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ВСТУП 

 

Трудове право є однією з фундаментальних галузей правових знaнь. 

«Трудoвe прaвo» — нaвчaльнa дисциплінa в систeмі вищoї юридичнoї oсвіти, 

прeдмeтoм якoї є суспільні віднoсини, щo виникaють між рoбoтoдaвцeм тa 

прaцівникoм в прoцeсі рeaлізaції oстaннім свoгo прaвa нa прaцю, a тaкoж інші 

тіснo пoв’язaні із цим віднoсини. Oснoвoю вивчeння є трудoві віднoсини, 

дeтaльнe oзнaйoмлeння з прaвaми і oбoв’язкaми стoрін трудoвoгo дoгoвoру, a 

тaкoж питaння щoдo рoбoчoгo чaсу і чaсу відпoчинку, юридичнoї 

відпoвідaльнoсті в трудoвoму прaві, oхoрoни прaці, трудoвих спoрів тoщo. 

Вивчeння дисципліни бaзується нa oснoві нoрмaтивних aктів, нaукoвих і 

нaвчaльних літeрaтурних джeрeл, які рoзкривaють сутність і знaчeння тaкoгo виду 

людськoї діяльнoсті як прaця, a тaкoж прoцeсу її рeгулювaння. Нaвчaльнa 

дисциплінa «Трудoвe прaвo» включaє пoняття прo прeдмeт, мeтoд, функції, 

джeрeлa і систeму трудoвoгo прaвa, принципи тa суб’єктів трудoвих 

прaвoвіднoсин, прaвoвe зaбeзпeчeння зaйнятoсті нaсeлeння, кoлeктивний тa 

трудoвий дoгoвір, рoбoчий чaс, чaс відпoчинку тa oплaту прaці, дисципліну прaці, 

відпoвідaльність в трудoвoму прaві, oхoрoну прaці тa трудoві спoри. 

Мeтoю вивчeння трудoвoгo прaвa є дoскoнaлe oпaнувaння здoбувaчaми 

вищoї oсвіти змісту трудoвo-прaвoвих, інститутів зaгaльнoї тa oсoбливoї чaстини 

трудoвoгo прaвa, глибoкe зaсвoєння тeoрeтичнoгo мaтeріaлу, усвідoмлeння 

бeзумoвнoгo викoнaння у мaйбутній прaктичній діяльнoсті трудoвих зaкoнів. 

Нaвчити здoбувaчів вищoї oсвіти чіткo oрієнтувaтися в чиннoму трудoвoму 

зaкoнoдaвстві, тлумaчити нoрмaтивнo-прaвoві aкти тa вмілo зaстoсoвувaти їх в 

рeaльних умoвaх свoєї мaйбутньoї прoфeсійнoї діяльнoсті. 

Збірник нормативно-правових актів з трудового права дозволить 

здобувачам вищої освіти орієнтуватись у масиві нормативно-правових актів, 

швидко знаходити та використовувати у процесі вивчення дисципліни «Трудове 

право» джерела трудового права, детальніше розібратися із специфікою трудових 

відносин, досліджувати особливості реалізації особою свого права на працю 

тощо. 

Запропонований збірник нормативно-правових актів з трудового права 

містить основні його джерела, але не є вичерпним. Законодавство, що 

представлене, враховано станом на 15.04.2022 року. 
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РОЗДІЛ 1. АКТИ МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Загальна декларація прав людини  

 

Прийнята і проголошена резолюцією 217 A (III)  

 Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року 
 

Преамбула 

 

 Беручи до уваги, що визнання гідності, яка властива всім  

членам людської сім'ї, і рівних та невід'ємних їх прав є основою  

свободи, справедливості та загального миру: і беручи до уваги, що зневажання і 

нехтування правами людини призвели до варварських актів, які обурюють совість 

людства, і що створення такого світу, в якому люди будуть мати свободу слова і  

переконань і будуть вільні від страху і нужди, проголошено як  

високе прагнення людей; і беручи до уваги, що необхідно, щоб права людини 

охоронялися силою закону з метою забезпечення того, щоб людина не була 

змушена вдаватися як до останнього засобу до повстання проти тиранії і  

гноблення; і беручи до уваги, що необхідно сприяти розвиткові дружніх  

відносин між народами; і беручи до уваги, що народи Об'єднаних Націй 

підтвердили в Статуті ( 995_010 ) свою віру в основні права людини, в гідність і  

цінність людської особи і в рівноправність чоловіків і жінок та  

вирішили сприяти соціальному прогресові і поліпшенню умов життя  

при більшій свободі; і беручи до уваги, що держави-члени зобов'язались сприяти 

у співробітництві з Організацією Об'єднаних Націй загальній повазі і  

додержанню прав людини і основних свобод; і беручи до уваги, що загальне 

розуміння характеру цих прав і свобод має величезне значення для повного 

виконання цього зобов'язання; 

 

 Генеральна Асамблея 

 

 проголошує цю Загальну декларацію прав людини як завдання, до  

виконання якого повинні прагнути всі народи і всі держави з тим,  

щоб кожна людина і кожний орган суспільства, завжди маючи на увазі  

цю Декларацію, прагнули шляхом освіти сприяти поважанню цих прав і  

свобод і забезпеченню, шляхом національних і міжнародних  

прогресивних заходів, загального і ефективного визнання і  

здійснення їх як серед народів держав-членів Організації, так і  

серед народів територій, що перебувають під їх юрисдикцією.  

 

 Стаття 1  
 Всі люди народжуються вільними і рівними у своїй гідності та  

правах. Вони наділені розумом і совістю і повинні діяти у  

відношенні один до одного в дусі братерства.  
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 Стаття 2  

 Кожна людина повинна мати всі права і всі свободи,  

проголошені цією Декларацією, незалежно від раси, кольору шкіри,  

статі, мови, релігії, політичних або інших переконань,  

національного чи соціального походження, майнового, станового або  

іншого становища. Крім того, не повинно проводитися ніякого  

розрізнення на основі політичного, правового або міжнародного  

статусу країни або території, до якої людина належить, незалежно  

від того, чи є ця територія незалежною, підопічною,  

несамоврядованою або як-небудь інакше обмеженою у своєму  

суверенітеті.  

 

 Стаття 3  

 Кожна людина має право на життя, на свободу і на особисту  

недоторканність.  

 

 Стаття 4  
 Ніхто не повинен бути в рабстві або у підневільному стані;  

рабство і работоргівля забороняються в усіх їх видах.  

 

 Стаття 5  
 Ніхто не повинен зазнавати тортур, або жорстокого,  

нелюдського, або такого, що принижує його гідність, поводження  

і покарання.  

 Стаття 6  
 Кожна людина, де б вона не перебувала, має право на визнання  

її правосуб'єктності.  

 

Всі люди рівні перед законом і мають право, без будь-якої  

різниці, на рівний їх захист законом. Усі люди мають право на  

рівний захист від якої б то не було дискримінації, що порушує цю  

Декларацію, і від якого б то не було підбурювання до такої  

дискримінації.  

 

 Стаття 8  
 Кожна людина має право на ефективне поновлення у правах  

компетентними національними судами в разі порушення її основних  

прав, наданих їй конституцією або законом 

.  

 Стаття 9  
 Ніхто не може зазнавати безпідставного арешту, затримання або  

вигнання.  

 Стаття 10  
 Кожна людина, для визначення її прав і обов'язків і для  

встановлення обґрунтованості пред'явленого їй кримінального  
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обвинувачення, має право, на основі повної рівності, на те, щоб її  

справа була розглянута прилюдно і з додержанням усіх вимог  

справедливості незалежним і безстороннім судом.  

 

 Стаття 11  
 1. Кожна людина, обвинувачена у вчиненні злочину, має право  

вважатися невинною доти, поки її винність не буде встановлена в  

законному порядку шляхом прилюдного судового розгляду, при якому  

їй забезпечують усі можливості для захисту. 

 

 2. Ніхто не може бути засуджений за злочин на підставі  

вчинення будь-якого діяння або за бездіяльність, які під час їх  

вчинення не становили злочину за національними законами або за  

міжнародним правом. Не може також накладатись покарання тяжче від  

того, яке могло бути застосоване на час вчинення злочину.  

 

 Стаття 12  
 Ніхто не може зазнавати безпідставного втручання у його  

особисте і сімейне життя, безпідставного посягання на  

недоторканність його житла, тайну його кореспонденції або на його  

честь і репутацію. Кожна людина має право на захист закону від  

такого втручання або таких посягань.  

 

 Стаття 13  
 1. Кожна людина має право вільно пересуватися і обирати собі  

місце проживання у межах кожної держави. 

 2. Кожна людина має право покинути будь-яку країну, включаючи  

й свою власну, і повертатися у свою країну.  

 

 Стаття 14  
 Кожна людина має право шукати притулку від переслідувань в  

інших країнах і користуватися цим притулком. 

 Це право не може бути використане в разі переслідування, яке  

в дійсності ґрунтується на вчиненні неполітичного злочину, або  

діяння, що суперечить цілям і принципам Організації Об'єднаних  

Націй.  

 

 Стаття 15  
 1. Кожна людина має право на громадянство. 

 2. Ніхто не може бути безпідставно позбавлений громадянства  

або права змінити своє громадянство.  

 

 Стаття 16  
 1. Чоловіки і жінки, які досягли повноліття, мають право без  

будь-яких обмежень за ознакою раси, національності або релігії  



 

10 
 

одружуватися і засновувати сім'ю. Вони користуються однаковими  

правами щодо одруження під час шлюбу та під час його розірвання. 

 2. Шлюб може укладатися тільки при вільній і повній згоді  

сторін, що одружуються. 

 3. Сім'я є природним і основним осередком суспільства і має  

право на захист з боку суспільства та держави.  

 

 Стаття 17  
 1. Кожна людина має право володіти майном як одноособово, так  

і разом з іншими. 

 2. Ніхто не може бути безпідставно позбавлений свого майна.  

 

 Стаття 18  

 Кожна людина має право на свободу думки, совісті і релігії;  

це право включає свободу змінювати свою релігію або переконання і  

свободу сповідувати свою релігію або переконання як одноособово,  

так і разом з іншими, прилюдним або приватним порядком в ученні,  

богослужінні і виконанні релігійних та ритуальних обрядів.  

 

 Стаття 19  

 Кожна людина має право на свободу переконань і на вільне їх  

виявлення; це право включає свободу безперешкодно дотримуватися  

своїх переконань та свободу шукати, одержувати і поширювати  

інформацію та ідеї будь-якими засобами і незалежно від державних  

кордонів.  

 

 Стаття 20  
 1. Кожна людина має право на свободу мирних зборів і  

асоціацій. 

 2. Ніхто не може бути примушений вступати до будь-якої  

асоціації.  

 

 Стаття 21  

 1. Кожна людина має право брати участь в управлінні своєю  

країною безпосередньо або через вільно обраних представників. 

 2. Кожна людина має право рівного доступу до державної служби  

в своїй країні. 

 3. Воля народу повинна бути основою влади уряду; ця воля  

повинна виявлятися у періодичних і нефальсифікованих виборах, які  

повинні провадитись при загальному і рівному виборчому праві  

шляхом таємного голосування або ж через інші рівнозначні форми, що  

забезпечують свободу голосування.  

 

 Стаття 22  
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 Кожна людина, як член суспільства, має право на соціальне  

забезпечення і на здійснення необхідних для підтримання її  

гідності і для вільного розвитку її особи прав у економічній,  

соціальній і культурній галузях за допомогою національних зусиль і  

міжнародного співробітництва та відповідно до структури і ресурсів  

кожної держави.  

 

 Стаття 23  
 1. Кожна людина має право на працю, на вільний вибір роботи,  

на справедливі і сприятливі умови праці та на захист від  

безробіття. 

 2. Кожна людина, без будь-якої дискримінації, має право на  

рівну оплату за рівну працю. 

 3. Кожний працюючий має право на справедливу і задовільну  

винагороду, яка забезпечує гідне людини існування, її самої та її  

сім'ї, і яка в разі необхідності доповнюється іншими засобами  

соціального забезпечення. 

 4. Кожна людина має право створювати професійні спілки і  

входити до професійних спілок для захисту своїх інтересів.  

 

 Стаття 24  
 Кожна людина має право на відпочинок і дозвілля, включаючи  

право на розумне обмеження робочого дня та на оплачувану  

періодичну відпустку.  

 

 Стаття 25  

 

 1. Кожна людина має право на такий життєвий рівень, включаючи  

їжу, одяг, житло, медичний догляд та необхідне соціальне  

обслуговування, який є необхідним для підтримання здоров'я і  

добробуту її самої та її сім'ї, і право на забезпечення в разі  

безробіття, хвороби, інвалідності, вдівства, старості чи іншого  

випадку втрати засобів до існування через незалежні від неї  

обставини. 

 2. Материнство і дитинство дають право на особливе піклування  

і допомогу. Всі діти, народжені у шлюбі або поза шлюбом, повинні  

користуватися однаковим соціальним захистом.  

 

 Стаття 26  

 1. Кожна людина має право на освіту. Освіта повинна бути  

безплатною, хоча б початкова і загальна. Початкова освіта повинна  

бути обов'язковою. Технічна і професійна освіта повинна бути  

загальнодоступною, а вища освіта повинна бути однаково доступною  

для всіх на основі здібностей кожного. 
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 2. Освіта повинна бути спрямована на повний розвиток людської  

особи і збільшення поваги до прав людини і основних свобод. Освіта  

повинна сприяти взаєморозумінню, терпимості і дружбі між усіма  

народами, расовими або релігійними групами і повинна сприяти  

діяльності Організації Об'єднаних Націй по підтриманню миру. 

 3. Батьки мають право пріоритету у виборі виду освіти для  

своїх малолітніх дітей.  

 

 Стаття 27  
 1. Кожна людина має право вільно брати участь у культурному  

житті суспільства, втішатися мистецтвом, брати участь у науковому  

прогресі і користуватися його благами. 

 2. Кожна людина має право на захист її моральних і  

матеріальних інтересів, що є результатом наукових, літературних  

або художніх праць, автором яких вона є.  

 

 Стаття 28  
 Кожна людина має право на соціальний і міжнародний порядок,  

при якому права і свободи, викладені в цій Декларації, можуть бути  

повністю здійснені.  

 

 Стаття 29  
 1. Кожна людина має обов'язки перед суспільством, у якому  

тільки й можливий вільний і повний розвиток її особи. 

 2. При здійсненні своїх прав і свобод кожна людина повинна  

зазнавати тільки таких обмежень, які встановлені законом виключно  

з метою забезпечення належного визнання і поваги прав і свобод  

інших та забезпечення справедливих вимог моралі, громадського  

порядку і загального добробуту в демократичному суспільстві. 

 3. Здійснення цих прав і свобод ні в якому разі не повинно  

суперечити цілям і принципам Організації Об'єднаних Націй.  

 

 Стаття 30  

 Ніщо у цій Декларації не може бути витлумачено як надання  

будь-якій державі, групі осіб або окремим особам права займатися  

будь-якою діяльністю або вчиняти дії, спрямовані на знищення прав  

і свобод, викладених у цій Декларації.  
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Європейська соціальна хартія (переглянута) 

Страсбург, 3 травня 1996 року 

{Хартію ратифіковано із заявами Законом № 137-V від 14.09.2006, ВВР, 2006, 

N 43, ст.418} 

{Додатково див. Протоколи: від 05.05.1988, від 21.10.1991, від 09.11.1995} 

{Додатково див. Лист Міністерства соціальної політики № 6887/0/2-17/17 від 

31.03.2017} 

Преамбула 

Уряди, які підписали цю Хартію, будучи членами Ради Європи, враховуючи, 

що метою Ради Європи є досягнення більшого єднання між її членами для 

збереження та втілення в життя ідеалів і принципів, які є їхнім спільним 

надбанням, а також сприяння їхньому економічному та соціальному прогресу, 

зокрема, шляхом збереження та подальшого здійснення прав людини та основних 

свобод; 

беручи до уваги, що в Європейській конвенції про захист прав людини i 

основоположних свобод, яка була підписана у Римі 4 листопада 1950 року, 

та Протоколах до неї держави-члени Ради Європи домовились забезпечити для 

свого населення громадянські та політичні права i свободи, визначені у цих 

документах; 

враховуючи, що в Європейській соціальній хартії, яка була відкрита для 

підписання у Турині 18 жовтня 1961 року, і Протоколах до неї держави-члени 

Ради Європи домовились забезпечити для свого населення визначені у цих 

документах соціальні права з метою підвищення життєвого рівня та соціального 

добробуту свого населення; 

{Протоколи до хартії: від 05.05.1988, від 21.10.1991, від 09.11.1995} 

нагадуючи, що Конференція з прав людини на рівні міністрів, яка відбулась у 

Римі 5 листопада 1990 року, наголосила на необхідності, з одного боку, 

збереження невід’ємного характеру всіх прав людини, як громадянських, 

політичних, економічних, соціальних, так і культурних, а з іншого боку, 

надання Європейській соціальній хартії нового імпульсу; 

сповнені рішучості, як було вирішено на Конференції на рівні міністрів, яка 

відбулася у Турині 21-22 жовтня 1991 року, оновити та адаптувати основний 

зміст Хартії з метою врахування, зокрема, основних соціальних перетворень, які 

відбулися після прийняття її тексту; 

визнаючи переваги включення до переглянутої Хартії, яка має поступово 

замінити Європейську соціальну хартію, прав, гарантованих Хартією з внесеними 

до неї змінами та доповненнями, прав, гарантованих Додатковим протоколом 

1988 року, і нових прав; 

домовились про таке: 

Частина I 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_332
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_333
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_807
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v6887739-17#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v6887739-17#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#n256
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n418
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_332
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_333
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_807
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_332
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_332
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Сторони визнають метою своєї політики, яку вони запроваджуватимуть усіма 

відповідними засобами як національного, так i міжнародного характеру, 

досягнення умов, за яких можуть ефективно здійснюватися такі права та 

принципи: 

1. Кожна людина повинна мати можливість заробляти собі на життя 

професією, яку вона вільно обирає. 

2. Усі працівники мають право на справедливі умови праці. 

3. Усі працівники мають право на безпечні та здорові умови праці. 

4. Усі працівники мають право на справедливу винагороду, яка забезпечить 

достатній життєвий рівень для них самих та їхніх сімей. 

5. Усі працівники та роботодавці мають право на свободу об’єднання у 

національні або міжнародні організації для захисту своїх економічних i 

соціальних інтересів. 

6. Усі працівники та роботодавці мають право на укладання колективних 

договорів. 

7. Діти та підлітки мають право на особливий захист від фізичних та 

моральних ризиків, на які вони наражаються. 

8. Працюючі жінки у разі материнства мають право на особливий захист. 

9. Кожна людина має право на належні умови для професійної орієнтації, 

метою якої є допомогти їй вибрати професію згідно зі своїми особистими 

здібностями та інтересами. 

10. Кожна людина має право на належні умови для професійної підготовки. 

11. Кожна людина має право користуватися будь-якими заходами, що 

дозволяють їй досягти найкращого стану здоров'я, який є можливим. 

12. Усі працівники та особи, які знаходяться на їхньому утриманні, мають 

право на соціальне забезпечення. 

13. Кожна малозабезпечена людина має право на соціальну та медичну 

допомогу. 

14. Кожна людина має право користуватися послугами соціальних служб. 

15. Особи з інвалідністю мають право на самостійність, соціальну інтеграцію 

та участь у житті суспільства. 

16. Сім’я як головний осередок суспільства має право на належний 

соціальний, правовий та економічний захист для забезпечення її всебічного 

розвитку. 

17. Діти та підлітки мають право на належний соціальний, правовий та 

економічний захист. 
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18. Громадяни будь-якої зі Сторін мають право займатися будь-якою 

прибутковою діяльністю на території держави будь-якої іншої Сторони на засадах 

рівності з громадянами останньої з урахуванням обмежень, які ґрунтуються на 

безперечних економічних або соціальних причинах. 

19. Трудящi-мiгранти, які є громадянами будь-якої Сторони, i члени їхніх 

сімей мають право на захист i допомогу на території держави будь-якої іншої 

Сторони. 

20. Усі працівники мають право на рiвнi можливості та рівне ставлення до них 

у вирішенні питань щодо працевлаштування та професії без дискримінації за 

ознакою статі. 

21. Працівники мають право отримувати інформацію i консультації на 

підприємстві. 

22. Працівники мають право брати участь у визначенні та поліпшенні умов 

праці та виробничого середовища на підприємстві. 

23. Кожна особа похилого віку має право на соціальний захист. 

24. Усі працівники мають право на захист у випадках звільнення. 

25. Усі працівники мають право на захист своїх вимог у разі банкрутства 

їхнього роботодавця. 

26. Усі працівники мають право на гідне ставлення до них на роботі. 

27. Усі особи із сімейними обов’язками, які працюють або бажають 

працювати, мають право робити це без дискримінації та, наскільки це можливо, 

таким чином, щоб їхні службові обов’язки не суперечили сімейним. 

28. Представники працівників на підприємствах мають право на захист від 

дій, що завдають їм шкоди, і для них мають створюватися належні умови для 

виконання ними своїх обов’язків. 

29. Усі працівники мають право отримувати інформацію та консультації під 

час колективного звільнення. 

30. Кожна людина має право на захист від бідності та соціального відчуження. 

31. Кожна людина має право на житло. 

Частина II 

Сторони зобов’язуються, як це передбачено у частині III, вважати 

обов’язковими для себе зобов’язання, визначені у нижченаведених статтях i 

пунктах. 

Стаття 1 Право на працю 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на працю Сторони 

зобов’язуються: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n240
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1. визнати однією зі своїх найголовніших цілей i одним зі своїх 

найголовніших обов’язків досягнення та підтримання якомога високого i 

стабільного рівня зайнятості, маючи на меті досягнення повної зайнятості; 

2. ефективно захищати право працівника заробляти собі на життя професією, 

яку він вільно обирає; 

3. створювати безкоштовні служби працевлаштування для всіх працівників 

або забезпечувати їхнє функціонування; 

4. забезпечувати належну професійну орієнтацію, підготовку та 

переквалiфiкацiю або сприяти їм. 

Стаття 2 Право на справедливі умови праці 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на справедливі умови 

праці Сторони зобов’язуються: 

1. встановити розумну тривалість робочого дня та тижня і поступово 

скорочувати робочий тиждень настільки, наскільки це дозволяє підвищення 

продуктивності праці та інші відповідні фактори; 

2. встановити оплачувані державні святкові дні; 

3. встановити щорічну оплачувану відпустку тривалістю не менше чотирьох 

тижнів; 

4. усунути ризики, що властиві роботам з небезпечними або шкідливими для 

здоров’я умовами праці, а у випадках, коли усунути або достатньою мірою 

зменшити такі ризики ще неможливо, встановити для працівників, зайнятих на 

таких роботах, скорочену тривалість робочого часу або додаткові оплачувані 

відпустки; 

5. забезпечити щотижневий відпочинок, який по можливості має збігатися з 

днем, що за традиціями або звичаями відповідної країни чи регіону визнається 

днем відпочинку; 

6. забезпечити, щоб працівники були письмово поінформовані якнайшвидше і 

у будь-якому разі не пізніше ніж через два місяці після дати початку виконання 

ними своїх службових обов’язків про головні аспекти договору або трудових 

відносин; 

7. забезпечити, щоб працівники, зайняті на роботах у нічний час, 

користувалися заходами, які враховують особливий характер такої роботи. 

Стаття 3 Право на безпечні та здорові умови праці 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на безпечні та здорові 

умови праці Сторони зобов’язуються, консультуючись з організаціями 

роботодавців і працівників: 

1. розробити, здійснювати і періодично переглядати послідовну національну 

політику в галузі охорони праці, виробничої гігієни і виробничого середовища. 
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Головною метою цієї політики є поліпшення охорони праці і виробничої гігієни, а 

також запобігання нещасним випадкам та травматизму, що виникають внаслідок 

виробничої діяльності, пов’язані з нею або мають місце у процесі її здійснення, 

зокрема шляхом мінімізації причин виникнення ризиків, властивих виробничому 

середовищу; 

2. прийняти правила з техніки безпеки та гігієни праці; 

3. забезпечити виконання таких правил шляхом заходів нагляду за 

дотриманням їхніх вимог; 

4. сприяти поступовому розвиткові призначених для всіх працівників служб 

виробничої гігієни, головне завдання яких полягає у здійсненні профілактичних і 

консультативних функцій. 

Стаття 4 Право на справедливу винагороду 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на справедливу 

винагороду Сторони зобов’язуються: 

1. визнати право працівників на таку винагороду, яка забезпечує їм i їхнім 

сім’ям достатній життєвий рівень; 

2. визнати право працівників на підвищену ставку винагороди за роботу в 

надурочний час з урахуванням винятків, передбачених для окремих випадків; 

3. визнати право працюючих чоловіків i жінок на рівну винагороду за працю 

рівної цінності; 

4. визнати право всіх працівників на розумний строк попередження про 

звільнення з роботи; 

5. дозволити відрахування із заробітної плати тільки на умовах i в розмірах, 

передбачених національними законами або правилами чи встановлених 

колективними договорами або арбітражними рішеннями; 

Здійснення цих прав досягається шляхом вільного укладання колективних 

договорів, запровадження встановленого законодавством механізму визначення 

заробітної плати або вжиття інших заходів, що відповідають національним 

умовам. 

Стаття 5 Право на створення організацій 

З метою забезпечення здійснення або сприяння здійсненню свободи 

працівників i роботодавців створювати місцеві, національні або міжнародні 

організації для захисту своїх економічних i соціальних інтересів та вступати у такі 

організації, Сторони зобов’язуються, що національне законодавство жодним 

чином не обмежуватиме цю свободу та не використовуватиметься для її 

обмеження. Обсяг застосування гарантій, передбачених цією статтею, щодо 

поліції визначається національними законами або правилами. Порядок 

застосування цих гарантій до осіб, які входять до складу збройних сил, i обсяг 
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їхнього застосування до осіб цієї категорії також визначаються національними 

законами або правилами. 

Стаття 6 Право на укладання колективних договорів 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на укладання 

колективних договорів Сторони зобов’язуються: 

1. сприяти проведенню спільних консультацій між працівниками та 

роботодавцями; 

2. сприяти, коли це необхідно i доцільно, створенню механізму переговорів на 

добровільній основі між роботодавцями або організаціями роботодавців та 

організаціями працівників з метою регулювання умов праці за допомогою 

колективних договорів; 

3. сприяти створенню та використанню належного механізму примирення та 

добровільного арбітражу для вирішення трудових спорів; 

а також визнають: 

4. право працівників і роботодавців на колективні дії у випадках конфліктів 

інтересів, включаючи право на страйк, з урахуванням зобов’язань, які можуть 

випливати з раніше укладених колективних договорів. 

Стаття 7 Право дітей та пiдлiткiв на захист 

З метою забезпечення ефективного здійснення права дітей та пiдлiткiв на 

захист Сторони зобов’язуються: 

1. встановити, що мінімальний вік прийняття на роботу становить 15 років, за 

винятком дітей, які залучаються до виконання робіт, визнаних легкими роботами, 

які не завдають шкоди здоров’ю дітей, їхній моралі або освіті; 

2. встановити, що мінімальний вік прийняття на роботу, де умови праці 

визнано небезпечними або шкідливими для здоров’я, становить 18 років; 

3. заборонити застосування праці осіб, які ще здобувають обов’язкову освіту, 

на роботах, що можуть порушити процес їхнього повного навчання; 

4. обмежити тривалість робочого часу для осіб молодше 18 років відповідно 

до потреб їхнього розвитку, i особливо потреб у професійній підготовці; 

5. визнати право молодих працівників i учнів на справедливу заробітну плату 

або іншу відповідну допомогу; 

6. встановити, що час, витрачений підлітками за згодою роботодавця на 

професійну підготовку в нормовані робочі години, зараховується як робочий час; 

7. встановити, що працюючі особи молодше 18 років мають право на щорічну 

оплачувану відпустку тривалістю не менше чотирьох тижнів; 
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8. заборонити застосування праці осіб молодше 18 років на роботах у нічний 

час, за винятком деяких робіт, визначених національними законами чи 

правилами; 

9. передбачити, що особи молодше 18 років, праця, яких застосовується на 

роботах, визначених національними законами чи правилами, підлягають 

регулярному медичному оглядові; 

10. забезпечити особливий захист дітей та пiдлiткiв від фізичних i моральних 

ризиків, на якi вони наражаються, i зокрема від тих ризиків, що безпосередньо або 

опосередковано випливають з виконуваної ними роботи. 

Стаття 8 Право працюючих жінок на охорону материнства 

З метою забезпечення ефективного здійснення права працюючих жінок на 

охорону материнства Сторони зобов’язуються: 

1. забезпечити працюючим жінкам відпустку на період до i після пологів 

загальною тривалістю не менше 14 тижнів або з оплатою такої відпустки, або з 

виплатою достатньої допомоги по соціальному забезпеченню, або з наданням 

допомоги за рахунок державних коштів; 

2. вважати незаконним, якщо роботодавець надсилає жінці попередження про 

звільнення з роботи у період від дати повідомлення нею свого роботодавця про 

вагітність до закінчення її відпустки по вагітності та пологам або якщо він робить 

попередження про звільнення у такий час, що воно втрачає чинність у цей період; 

3. забезпечити матерям, що мають грудних дітей, перерви, тривалість яких 

достатня для годування дитини; 

4. регламентувати залучення до робіт у нічний час вагітних жінок, жінок, які 

нещодавно народили дитину, і жінок, що годують своїх грудних дітей; 

5. заборонити застосування праці вагітних жінок, жінок, які нещодавно 

народили дитину, і жінок, що годують своїх грудних дітей, на підземних гірних 

роботах i всіх інших роботах, якi протипоказані жінкам у зв’язку з небезпечними, 

шкідливими для здоров’я або важкими умовами праці, і вжити відповідних 

заходів для захисту трудових прав цих жінок. 

Стаття 9 Право на професійну орієнтацію 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на професійну 

орієнтацію Сторони зобов’язуються, у разі необхідності, створити службу або 

сприяти діяльності служби, яка допомагатиме всім особам, включаючи iнвалiдiв, 

у вирішенні проблем, пов’язаних із вибором професії та набуттям професійних 

навичок, з належним урахуванням здібностей кожної особи та потреби в них на 

ринку праці; така допомога повинна надаватись безкоштовно як підліткам, 

включаючи школярів, так i повнолітнім особам. 

Стаття 10 Право на професійну підготовку 
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З метою забезпечення ефективного здійснення права на професійну 

підготовку Сторони зобов’язуються: 

1. у разі необхідності, консультуючись з організаціями роботодавців і 

працівників, започаткувати професійно-технічну підготовку або сприяти 

професiйно-технiчнiй підготовці всіх осіб, включаючи iнвалiдiв, а також створити 

умови для доступу до вищої технічної та університетської освіти виключно на 

основі особистих здібностей; 

2. започаткувати систему виробничого навчання та iншi регулярні програми 

професійної підготовки пiдлiткiв – хлопців та дівчат – з їхніх різних професій або 

сприяти функціонуванню такої системи; 

3. започаткувати або заохочувати, у разі необхідності: 

a) належні та легкодоступні програми професійної підготовки повнолітніх 

працівників; 

b) спеціальні програми перепідготовки повнолітніх працівників, необхідність 

в яких виникає внаслідок технологічного прогресу або нових тенденцій у сфері 

зайнятості; 

4. започаткувати або заохочувати, у разі необхідності, спеціальні програми 

перепідготовки та реінтеграції осіб, які є безробітними протягом тривалого часу; 

5. заохочувати повне використання існуючих програм шляхом вжиття таких 

належних заходів, як: 

a) зменшення або скасування будь-яких внесків або зборів; 

b) надання у відповідних випадках фінансової допомоги; 

c) зарахування до нормованих робочих годин часу, витраченого працівником 

на вимогу його роботодавця на додаткову професійну підготовку без відриву від 

виробництва; 

d) забезпечення шляхом адекватного контролю, після консультацій з 

організаціями роботодавців i працівників, ефективності виробничого навчання та 

інших програм професійної підготовки молодих працівників i у цілому належного 

захисту молодих працівників. 

Стаття 11 Право на охорону здоров’я 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на охорону здоров’я 

Сторони зобов’язуються самостійно або у спiвробiтництвi з громадськими чи 

приватними організаціями вживати відповідних заходів для того, щоб, серед 

іншого: 

1. усунути, у міру можливості, причини слабкого здоров’я; 

2. забезпечити діяльність консультативно-просвiтницьких служб, якi сприяли 

б поліпшенню здоров’я i підвищенню особистої вiдповiдальностi у питаннях 

здоров’я; 
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3. запобігати, у міру можливості, епідемічним, ендемічним та іншим 

захворюванням, а також нещасним випадкам. 

Стаття 12 Право на соціальне забезпечення 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на соціальне 

забезпечення Сторони зобов’язуються: 

1. започаткувати систему соціального забезпечення або підтримувати її 

функціонування. 

2. підтримувати систему соціального забезпечення на задовільному рiвнi, 

принаймні на такому, який дорівнює рівню, необхідному для 

ратифікації Європейського кодексу соціального забезпечення; 

3. докладати зусиль для поступового піднесення системи соціального 

забезпечення на більш високий рівень; 

4. вживати заходів шляхом укладання відповідних двосторонніх i 

багатосторонніх угод або в інший спосіб i відповідно до умов, визначених у таких 

угодах, для забезпечення: 

a) рівності між їхніми власними громадянами та громадянами інших Сторін у 

тому, що стосується прав на соціальне забезпечення, включаючи збереження 

пільг, які надаються законодавством про соціальне забезпечення, незалежно від 

пересування захищених осіб по територіях держав Сторін; 

b) надання, збереження та поновлення прав на соціальне забезпечення такими 

засобами, як сумарний залік періодів страхування або роботи, що були здійснені 

за законодавством кожної зі Сторін. 

Стаття 13 Право на соціальну та медичну допомогу 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на соціальну та медичну 

допомогу Сторони зобов’язуються: 

1. забезпечити, щоб будь-якій малозабезпеченій особі, яка неспроможна 

отримати достатніх коштів своїми власними зусиллями або з інших джерел, 

зокрема за рахунок допомоги по соціальному забезпеченню, надавалась належна 

допомога, а у разі захворювання забезпечувався догляд, якого вимагає стан її 

здоров’я; 

2. забезпечити, щоб політичні або соціальні права осіб, якi отримують таку 

допомогу, на цій підставі не обмежувалися; 

3. передбачити, що кожна людина може отримувати у відповідних державних 

чи приватних службах такі поради та персональну допомогу, якi можуть бути 

необхідними для запобігання виникненню особистого або сімейного нужденного 

становища, для його подолання чи полегшення; 

4. застосовувати положення пунктів 1, 2 i 3 цієї статті на засадах рівності мiж 

своїми громадянами та громадянами iнших Сторiн, які на законних підставах 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_329
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перебувають на території їхніх держав, відповідно до своїх зобов’язань 

за Європейською конвенцією про соціальну та медичну допомогу, яка була 

підписана у Парижі 11 грудня 1953 року. 

Стаття 14 Право на користування послугами соціальних служб 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на користування 

послугами соціальних служб Сторони зобов’язуються: 

1. сприяти функціонуванню служб або створювати служби, якi, завдяки 

використанню методів соціальної роботи, сприяли б підвищенню добробуту i 

розвиткові як окремих осіб, так i груп осіб у суспільстві, а також їхній адаптації 

до соціального середовища; 

2. заохочувати окремих осіб та добровільні або iншi організації до участі у 

створенні та функціонуванні таких служб. 

Стаття 15 Право осіб з інвалідністю на самостійність, соціальну 

інтеграцію та участь у житті суспільства 

З метою забезпечення особам з інвалідністю, незалежно від їхнього віку та 

характеру і походження їхньої інвалідності, ефективного здійснення права на 

самостійність, соціальну інтеграцію та участь у житті суспільства Сторони 

зобов’язуються, зокрема: 

1. вжити необхідних заходів для забезпечення особам з інвалідністю 

орієнтування, освіти та професійної підготовки, коли це можливо, у межах 

загальних програм або, коли це видається неможливим, у державних або 

приватних спеціалізованих закладах; 

2. сприяти їхньому доступові до роботи усіма засобами, які можуть 

заохочувати роботодавців приймати на роботу осіб з інвалідністю і утримувати їх 

у звичайному виробничому середовищі та пристосовувати умови праці до потреб 

осіб з інвалідністю, або, коли це видається неможливим у зв’язку з інвалідністю, 

шляхом облаштування або створення спеціальних робочих місць з урахуванням 

ступеня інвалідності. У деяких випадках такі заходи можуть вимагати 

використання спеціалізованих служб працевлаштування та надання допомоги; 

3. сприяти їхній всебічній соціальній інтеграції та участі у житті суспільства, 

зокрема, шляхом вжиття заходів, включаючи технічну допомогу, що спрямовані 

на усунення перешкод для спілкування і пересування і що надають доступ до 

транспорту, житла, культурної діяльності і відпочинку. 

Стаття 16 Право сім’ї на соціальний, правовий та економічний захист 

З метою забезпечення умов, необхiдних для всебічного розвитку сім’ї, яка є 

головним осередком суспільства, Сторони зобов’язуються сприяти економічному, 

правовому та соціальному захисту сімейного життя такими засобами, як соціальна 

допомога та допомога сім’ям з дітьми, фіскальні заходи, надання сім’ям житла, 

допомога щойно одруженим та інші відповідні засоби. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_649
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Стаття 17 Право дітей та підлітків на соціальний, правовий та 

економічний захист 

З метою забезпечення ефективного здійснення права дітей та підлітків рости в 

умовах, які сприяють всебічному розвиткові їхньої особистості та їхніх фізичних і 

розумових здібностей, Сторони зобов’язуються самостійно або у співпраці з 

громадськими і приватними організаціями вживати всіх відповідних і необхідних 

заходів для: 

1. a) забезпечення дітям і підліткам, з урахуванням прав і обов’язків їхніх 

батьків, догляду, допомоги, освіти та підготовки, яких вони потребують, зокрема 

шляхом створення або забезпечення функціонування закладів і служб, достатніх 

та адекватних для досягнення цієї мети; 

b) захисту дітей та підлітків від недбайливості, насилля або експлуатації; 

c) надання захисту та спеціальної допомоги з боку держави дітям і підліткам, 

які тимчасово або постійно позбавлені допомоги з боку їхніх сімей; 

2. забезпечення дітям і підліткам безкоштовної початкової і середньої освіти, а 

також заохочення до регулярного відвідання школи. 

Стаття 18 Право займатися прибутковою діяльністю на території держав 

iнших Сторін 

З метою забезпечення ефективного здійснення права займатися прибутковою 

діяльністю на території держави будь-якої іншої Сторони, Сторони 

зобов’язуються: 

1. застосовувати чинні правила у дусі ліберальності; 

2. спростити існуючі формальності та зменшити або скасувати державне мито 

й iншi збори, якi сплачуються іноземними робітниками або їхніми 

роботодавцями; 

3. лібералізувати в односторонньому порядку або колективно правила, якi 

регулюють працю іноземних робітників; 

а також визнають: 

4. право своїх громадян залишати свою країну для того, щоб займатися 

прибутковою діяльністю на території держав iнших Сторiн. 

Стаття 19 Право трудящих-мiгрантiв i членiв їхнiх сiмей на захист i 

допомогу 

З метою забезпечення ефективного здiйснення права трудящих-мiгрантiв i 

членiв їхнiх сiмей на захист i допомогу на територiї держави будь-якої іншої 

Сторони, Сторони зобов’язуються: 

1. пiдтримувати або забезпечувати функціонування вiдповiдних i 

безкоштовних служб, якi надавали б таким робітникам допомогу, зокрема в 

одержанні точної iнформацiї, а також вживати в межах національних законiв i 
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правил усiх вiдповiдних заходiв для запобігання дезiнформацiї щодо емiграцiї та 

імміграції; 

2. вживати в межах своєї юрисдикції вiдповiдних заходiв для сприяння 

від’їзду, переїзду та прийому таких робітників i членiв їхнiх сiмей, а також 

забезпечувати в межах своєї юрисдикцiї пiд час їхнього переїзду вiдповiднi 

санiтарнi та медичнi послуги i належні гiгiєнiчнi умови; 

3. сприяти, у разі необхідності, співробітництву мiж державними i 

приватними соціальними службами у країнах емiграцiї та імміграції; 

4. забезпечувати таким робітникам, коли вони перебувають на територiї їхніх 

держав на законних підставах, якщо такі питання регулюються законами або 

правилами чи підлягають контролю з боку адміністративних властей, режим не 

менш сприятливий, ніж режим, який надається їхнім власним громадянам у тому, 

що стосується таких питань: 

a) винагорода та iншi умови прийняття на роботу i праці; 

b) членство у профспілках та користування пільгами колективних договорів; 

c) житло; 

5. забезпечувати таким робітникам, коли вони перебувають на територiї їхніх 

держав на законних підставах, режим не менш сприятливий, ніж режим, який 

надається їхнім власним громадянам у тому, що стосується податків, зборів чи 

внесків, якi пов’язані з роботою i стягуються щодо працюючих осіб; 

6. сприяти, у міру можливості, об’єднанню сім’ї іноземного робітника, який 

має дозвіл перебувати на вiдповiднiй території; 

7. забезпечувати таким робітникам, коли вони перебувають на територiї їхніх 

держав на законних підставах, режим не менш сприятливий, нiж режим, який 

надається їхнім власним громадянам у тому, що стосується судочинства з питань, 

згаданих у цій статті; 

8. забезпечити, щоб такі робітники, коли вони мешкають на територiї їхніх 

держав на законних підставах, не висилалися, якщо вони не загрожують 

нацiональнiй безпецi або не зашкоджують державним iнтересам чи суспільній 

моралі; 

9. дозволяти переказувати в обсягах, передбачених законом, такi частини 

доходiв i заощаджень трудящих-мiгрантiв, якi останні можуть забажати; 

10. поширити захист i допомогу, передбаченi у цiй статтi, на мiгрантiв, які 

займаються самостійною підприємницькою діяльністю, у такому обсязі, в якому 

зазначенi положення можуть застосовуватися; 

11. сприяти викладанню національної мови приймаючої держави або, якщо їх 

декілька, однієї з цих мов трудящим-мігрантам і членам їхніх сімей; 
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12. сприяти, у міру можливості, викладанню рідної мови трудящих-мігрантів 

їхнім дітям. 

Стаття 20 Право на рiвнi можливостi та рiвне ставлення у вирiшеннi 

питань щодо працевлаштування та професiї без дискримiнацiї за ознакою 

статi 

З метою забезпечення ефективного здiйснення права на рiвнi можливостi та 

рiвне ставлення у вирiшеннi питань щодо працевлаштування та професiї без 

дискримiнацiї за ознакою статi Сторони зобов’язуються визнавати це право i 

вживати вiдповiдних заходiв для забезпечення його застосування або для 

сприяння його застосуванню у таких галузях: 

a) працевлаштування, захист вiд звiльнення та професiйна реінтеграція; 

b) професiйна орiєнтацiя, пiдготовка, перепiдготовка та переквалiфiкацiя; 

c) умови працевлаштування i працi, включаючи винагороду; 

d) професiйний рiст, включаючи просування по службi. 

Стаття 21 Право на iнформацiю та консультації 

З метою забезпечення ефективного здiйснення права працiвникiв отримувати 

iнформацiю i консультацiї на пiдприємствi Сторони зобов’язуються вживати 

заходiв або заохочувати заходи, якi надають можливiсть працiвникам або їхнім 

представникам згiдно з нацiональним законодавством i практикою: 

a) отримувати регулярно або у належний час i у зрозумiлий спосіб iнформацiю 

про економiчний i фiнансовий стан пiдприємства, на якому вони працюють, при 

тому розумiннi, що деяку iнформацiю може бути заборонено для розголошення 

або вiднесено до розряду конфiденцiйної, якщо її оприлюднення може завдати 

шкоди пiдприємству; i 

b) отримувати своєчасно консультацiї щодо запропонованих рiшень, якi 

можуть суттєво вплинути на iнтереси працiвникiв, особливо щодо тих рiшень, якi 

можуть серйозно впливати на наявність робочих місць на пiдприємствi. 

Стаття 22 Право брати участь у визначеннi та поліпшенні умов працi та 

виробничого середовища 

З метою забезпечення ефективного здiйснення права працiвникiв брати участь 

у визначеннi та полiпшеннi умов працi та виробничого середовища на 

пiдприємствi Сторони зобов’язуються вживати заходiв або заохочувати заходи, 

якi надають можливiсть працiвникам або їхнім представникам згiдно з 

нацiональними законодавством i практикою сприяти: 

a) визначенню i полiпшенню умов працi, органiзацiї працi, а також 

виробничого середовища; 

b) охоронi здоров’я та працi на пiдприємствi; 
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c) органiзацiї соцiальних i соцiально-культурних послуг i заходiв на 

пiдприємствi; 

d) нагляду за дотриманням нормативних положень, що регулюють цi питання. 

Стаття 23 Право осiб похилого вiку на соцiальний захист 

З метою забезпечення ефективного здiйснення права осiб похилого вiку на 

соцiальний захист Сторони зобов’язуються, самостійно або у спiвробiтництвi з 

громадськими чи приватними органiзацiями, вживати вiдповiдних заходiв або 

заохочувати вiдповiднi заходи, зокрема, для: 

- надання особам похилого вiку можливостi якомога довше залишатися 

повноцiнними членами суспiльства, шляхом: 

a) забезпечення достатнiх ресурсiв, якi дозволяли б їм жити на задовiльному 

рiвнi i брати активну участь у суспiльному, соцiальному i культурному життi; 

b) забезпечення iнформацiї про послуги i програми, якi iснують для осiб 

похилого вiку, а також про можливостi їхнього використання такими особами; 

- надання особам похилого вiку можливостi вiльно обирати спосiб свого життя 

i незалежно жити у знайомому для них оточеннi так довго, як вони забажають i 

зможуть, шляхом: 

a) забезпечення житла, пристосованого до їхніх потреб i стану здоров’я, або 

шляхом надання належної допомоги для реконструкцiї їхнього житла; 

b) забезпечення медичного обслуговування та послуг, яких вимагає їхнiй стан 

здоров’я; 

- забезпечення особам похилого вiку, якi проживають у будинках для 

престарiлих, гарантiй надання належної допомоги iз повагою до їхнього 

особистого життя i гарантiй участi у прийняттi рiшень, що стосуються умов життя 

у їхньому будинку для престарiлих. 

Стаття 24 Право на захист у випадках звільнення 

З метою забезпечення ефективного здійснення права працівників на захист у 

випадках звільнення Сторони зобов’язуються визнати: 

a) право всіх працівників не бути звільненими без поважних причин для 

такого звільнення, пов’язаних з їхньою працездатністю чи поведінкою, або 

поточними потребами підприємства, установи чи служби; 

b) право працівників, звільнених без поважної причини, на належну 

компенсацію або іншу відповідну допомогу. 

З цією метою Сторони зобов’язуються забезпечити, щоб кожний працівник, 

який вважає себе звільненим без поважної причини, мав право на оскарження в 

неупередженому органі. 
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Стаття 25 Право працівників на захист їхніх прав у разі банкрутства 

їхнього роботодавця 

З метою забезпечення ефективного здійснення права працівників на захист 

їхніх прав у разі банкрутства їхнього роботодавця Сторони зобов’язуються 

забезпечити, щоб права працівників, що випливають з трудових договорів або 

трудових відносин, гарантувалися тією чи іншою установою-гарантом або будь-

яким іншим ефективним засобом захисту. 

Стаття 26 Право на гідне ставлення на роботі 

З метою забезпечення ефективного здійснення права всіх працівників на 

захист їхньої гідності на роботі Сторони зобов’язуються, консультуючись з 

організаціями роботодавців і працівників: 

1. поглиблювати поінформованість, поширювати інформацію про сексуальні 

домагання на робочому місці або у зв’язку з виконанням роботи, сприяти 

запобіганню таким домаганням і вживати всіх відповідних заходів для захисту 

працівників від такої поведінки; 

2. поглиблювати поінформованість, поширювати інформацію про 

систематичні непорядні або явно негативні та образливі дії щодо окремих 

працівників на робочому місці або у зв’язку з виконанням роботи, сприяти 

запобіганню таким діям і вживати всіх відповідних заходів для захисту 

працівників від такої поведінки. 

Стаття 27 Право працівників із сімейними обов’язками на рівні 

можливості та рівне ставлення до них 

З метою забезпечення здійснення права працюючих чоловіків та жінок із 

сімейними обов’язками на рівні можливості та рівне ставлення до них, а також 

між такими працівниками та іншими працівниками Сторони зобов’язуються: 

1. вживати належних заходів для того, щоб: 

a) працівники із сімейними обов’язками мали можливість влаштовуватися на 

роботу і працювати, а також повертатися до роботи після відсутності, зумовленої 

такими обов’язками, включаючи заходи у галузі професійного орієнтування та 

підготовки; 

b) враховувати їхні потреби у тому, що стосується умов прийняття на роботу 

та соціального забезпечення; 

c) створити або розширити мережу державних чи приватних служб, зокрема 

закладів по догляду за дитиною удень та інших форм догляду за дитиною; 

2. забезпечити обом батькам можливість отримувати в період після відпустки 

по вагітності та родах відпустку по догляду за дитиною, тривалість та умови якої 

мають визначатися національним законодавством, колективними договорами або 

практикою; 
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3. забезпечити, щоб сімейні обов’язки як такі не були поважною причиною 

для звільнення. 

Стаття 28 Право представників працівників на захист на підприємстві та 

умови, які мають створюватися для них 

З метою забезпечення ефективного здійснення права представників 

працівників на виконання ними своїх обов’язків Сторони зобов’язуються 

забезпечити, щоб на підприємстві: 

a) вони мали ефективний захист від дій, що завдають їм шкоди, включаючи 

звільнення на підставі їхнього статусу або діяльності в якості представників 

працівників на підприємстві; 

b) їм створювалися такі умови, які можуть бути необхідними для швидкого та 

ефективного виконання ними своїх обов’язків, з урахуванням системи 

виробничих відносин країни та потреб, розмірів і можливостей відповідного 

підприємства. 

Стаття 29 Право на інформацію та консультації під час колективного 

звільнення 

З метою забезпечення ефективного здійснення права працівників отримувати 

інформацію та консультації у випадках колективного звільнення Сторони 

зобов’язуються забезпечити, щоб роботодавці до такого колективного звільнення 

завчасно інформували і консультували представників працівників щодо шляхів і 

засобів запобігання колективному звільненню або обмеження кількості 

звільнюваних осіб і пом’якшення наслідків звільнення, наприклад шляхом вжиття 

соціальних заходів, спрямованих, зокрема, на надання відповідним працівникам 

допомоги у працевлаштуванні або перепідготовці. 

Стаття 30 Право на захист від бідності та соціального відчуження 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на захист від бідності та 

соціального відчуження Сторони зобов’язуються: 

a) у рамках загального та узгодженого підходу вживати заходів для надання 

особам, що живуть або можуть опинитися в ситуації соціального відчуження або 

бідності, а також членам їхніх сімей, ефективного доступу, зокрема, до роботи, 

житла, професійної підготовки, освіти, культури і соціальної та медичної 

допомоги; 

b) переглядати ці заходи з метою їхнього коригування у разі необхідності. 

Стаття 31 Право на житло 

З метою забезпечення ефективного здійснення права на житло Сторони 

зобов’язуються вживати заходів, спрямованих на: 

1. сприяння доступові до житла належного рівня; 

2. запобігання бездомності та її скорочення з метою її поступової ліквідації; 
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3. встановлення на житло цін, доступних для малозабезпечених осіб. 

Частина III 

Стаття А. Зобов’язання 

1. З урахуванням положень нижченаведеної статті B кожна Сторона 

зобов’язується: 

a) вважати частину I цiєї Хартiї декларацiєю цiлей, до здiйснення яких вона 

прагнутиме всiма вiдповiдними засобами, як зазначено у вступному пунктi 

частини I; 

b) вважати для себе обов’язковими принаймнi шість iз таких дев’яти 

статей частини II цiєї Хартiї: статей 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 і 20; 

c) вважати обов’язковими для себе додаткову кiлькiсть статей або позначених 

цифрами пунктiв частини II Хартiї, які вона може визначити, за умови, що 

загальна кiлькiсть статей або позначених цифрами пунктiв, якi вона вважає 

обов’язковими для себе, становить не менше 16 статей або 63 позначених 

цифрами пунктів. 

2. Статті або пункти, визначені згiдно з пiдпунктами b) i c) пункту 1 цiєї 

статтi, повiдомляються Генеральному секретарю Ради Європи пiд час здачi на 

зберiгання ратифiкацiйної грамоти або документа про прийняття чи 

затвердження. 

3. Будь-яка Сторона в подальшому у повідомленні на ім’я Генерального 

секретаря може заявити про те, що вона вважає обов’язковими для себе будь-якi 

статтi або позначенi цифрами пункти частини II Хартiї, якi вона ще не прийняла 

згiдно з умовами пункту 1 цiєї статтi. Такi взятi у подальшому зобов’язання 

вважаються невід’ємною частиною ратифiкацiї, прийняття чи затвердження i 

набувають такої ж чинностi з першого дня місяця, що настає після закінчення 

одномісячного періоду вiд дати отримання вiдповiдного повiдомлення. 

4. Кожна Сторона забезпечує функцiонування системи iнспекцiї працi, що 

вiдповiдає нацiональним умовам. 

Стаття B Відношення до Європейської соціальної хартії та Додаткового 

протоколу 1988 року 

1. Жодна Договірна Сторона Європейської соціальної хартії або 

Сторона Додаткового протоколу від 5 травня 1988 року не може ратифікувати, 

прийняти або затвердити цю Хартію, якщо вона не вважає обов’язковими для себе 

принаймні ті положення, які відповідають положенням Європейської соціальної 

хартії та, у відповідних випадках, Додаткового протоколу, що були для неї 

обов’язковими. 

2. Прийняття зобов’язань за будь-яким положенням цієї Хартії від дати 

набуття чинності цими зобов’язаннями для відповідної Сторони припиняє 

застосування до цієї Сторони відповідного положення Європейської соціальної 
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хартії та, у відповідних випадках, Додаткового протоколу до неї 1988 року, якщо 

ця Сторона є учасницею першого з цих документів чи обох документів. 

Частина IV 

Стаття C Нагляд за виконанням зобов’язань, які містяться у цій Хартії 

Виконання правових зобов’язань, які містяться у цій Хартії, підлягає такому 

самому наглядові, як Європейська соціальна хартія. 

Стаття D Колективні скарги 

1. Положення Додаткового протоколу до Європейської соціальної хартії, який 

передбачає систему колективного оскарження, застосовуються до зобов’язань за 

цією Хартією щодо держав, які ратифікували зазначений Протокол. 

2. Будь-яка держава, яка не є учасницею Додаткового протоколу до 

Європейської соціальної хартії, який передбачає систему колективного 

оскарження, може під час здачі на зберігання своєї ратифікаційної грамоти або 

документа про прийняття чи затвердження цієї Хартії або у будь-який інший час 

після цього заявити у повідомленні на ім’я Генерального секретаря Ради Європи 

про те, що вона погоджується на здійснення нагляду за виконанням її зобов’язань, 

що випливають з цієї Хартії, відповідно до процедури, передбаченої у 

зазначеному Протоколі. 

Частина V 

Стаття Е Заборона дискримінації 

Здійснення прав, передбачених цією Хартією, забезпечується без будь-якої 

дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або 

інших переконань, національного або соціального походження, стану здоров’я, 

належності до національної меншини, народження або інших обставин. 

Стаття F Вiдступи вiд зобов'язань пiд час вiйни або надзвичайного стану 

в державi 

1. Пiд час вiйни або iншого надзвичайного стану в державi, який загрожує 

життю нацiї, будь-яка Сторона може вжити заходiв, якi вiдступають від її 

зобов’язань за цiєю Хартiєю, виключно в тих межах, якi зумовленi гостротою 

становища, якщо такi заходи не суперечать її iншим зобов’язанням за 

мiжнародним правом. 

2. Будь-яка Сторона, яка скористається цим правом вiдступу вiд своїх 

зобов’язань, у розумнi строки повною мiрою iнформує Генерального секретаря 

Ради Європи про вжитi нею заходи i про причини їхнього вжиття. Вона також 

iнформує Генерального секретаря про те, коли такi заходи були припиненi i з 

якого часу положення Хартiї, якi вона прийняла, знову повнiстю виконуються. 

Стаття G Обмеження 
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1. Ефективне втiлення в життя прав i принципiв, зазначених у частинi I, та 

їхнє ефективне здiйснення вiдповiдно до частини II не пiдлягають жодним 

обмеженням, за винятком тих, якi передбаченi цими частинами i тих, якi 

встановленi законом i необхiднi в демократичному суспiльствi для захисту прав i 

свобод iнших людей або для захисту державних iнтересiв, нацiональної безпеки, 

здоров’я людей чи моралi. 

2. Обмеження, якi дозволяються згідно з цiєю Хартiєю щодо зазначених у нiй 

прав i зобов’язань, застосовуються тiльки з метою, з якою вони передбаченi. 

Стаття H Хартiя і внутрiшньодержавне право чи мiжнародні угоди 

Положення цiєї Хартiї не зашкоджують положенням внутрiшньодержавного 

права чи будь-яких двостороннiх або багатостороннiх договорiв, конвенцiй чи 

угод, якi вже набули або можуть набути чинностi i за якими захищеним особам 

може надаватися бiльш сприятливий режим. 

Стаття I Виконання взятих зобов’язань 

1. Без шкоди для методів виконання зобов’язань, передбачених у цих статтях, 

вiдповiднi положення статей 1-31 частини II цієї Хартії виконуються за 

допомогою: 

a) законiв або правил; 

b) угод мiж роботодавцями чи органiзацiями роботодавців та органiзацiями 

працiвникiв; 

c) поєднання цих двох методiв; 

d) iнших вiдповiдних засобів. 

2. Вважається, що зобов’язання, які випливають з положень пунктів 

1, 2, 3, 4, 5 і 7 статті 2, пунктів 4, 6, і 7 статті 7, пунктів 1, 2, 3 і 5 статті 

10 та статей 21і 22 частини II цієї Хартії, виконунються, якщо ці положення 

застосовуються згiдно з пунктом 1 цiєї статтi до переважної бiльшостi 

вiдповiдних працiвникiв. 

Стаття J Зміни та доповнення 

1. Будь-які зміни або доповнення до частин I та II цієї Хартії, спрямовані на 

розширення кола прав, гарантованих цією Хартією, а також будь-які зміни або 

доповнення до частин III-VI, запропоновані тією чи іншою Стороною або 

Урядовим комітетом, подаються Генеральному секретарю Ради Європи і 

надсилаються Генеральним секретарем Сторонам цієї Хартії. 

2. Будь-які зміни або доповнення, запропоновані відповідно до положень 

попереднього пункту, розглядаються Урядовим комітетом, який подає ухвалений 

текст Комітету Міністрів на затвердження після консультацій з Парламентською 

Асамблеєю. Після затвердження Комітетом Міністрів, текст зміни або доповнення 

надсилається Сторонам для прийняття. 
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3. Будь-які зміни або доповнення до частини I і частини II цієї Хартії 

набувають чинності для тих Сторін, які їх прийняли, у перший день місяця, що 

настає після закінчення одномісячного періоду від дати, на яку три Сторони 

поінформували Генерального секретаря про їхнє прийняття. 

Для будь-якої Сторони, яка приймає зміни або доповнення після набуття 

ними, зміна або доповнення набувають чинності у перший день місяця, що настає 

після закінчення одномісячного періоду від дати, на яку ця Сторона 

поінформувала Генерального секретаря про їхнє прийняття. 

4. Будь-які зміни або доповнення до частин III-VI цієї Хартії набувають 

чинності у перший день місяця, що настає після закінчення одномісячного 

періоду від дати, на яку всі Сторони поінформували Генерального секретаря про 

їхнє прийняття. 

Частина VI 

Стаття K Пiдписання, ратифiкацiя та набуття чинності 

1. Ця Хартiя вiдкрита для пiдписання державами-членами Ради Європи. Вона 

пiдлягає ратифiкацiї, прийняттю або затвердженню. Ратифiкацiйнi грамоти або 

документи про прийняття чи затвердження здаються на зберiгання Генеральному 

секретареві Ради Європи. 

2. Хартiя набуває чинностi у перший день місяця, що настає після закінчення 

одномісячного періоду від дати, на яку три держави-члени Ради Європи 

висловили свою згоду на обов’язковість для них цієї Хартії відповідно до 

попереднього пункту. 

3. Для будь-якої держави-члена, яка висловить свою згоду на обов’язковість 

для неї цієї Хартії після набуття нею чинності, Хартія набуває чинності у перший 

день місяця, що настає після закінчення одномісячного періоду від дати здачі на 

зберігання ратифікаційної грамоти або документа про прийняття чи 

затвердження. 

Стаття L Територiальне застосування 

1. Дiя цiєї Хартiї поширюється на територiю метрополiї кожної Сторони. 

Кожна Сторона, яка пiдписала цю Хартiю, пiд час пiдписання або здачi на 

зберiгання своєї ратифiкацiйної грамоти або документа про прийняття чи 

затвердження, може визначити у заяві на ім’я Генерального секретаря Ради 

Європи територiю, яка для цiлей цiєї статтi вважається територiєю її метрополiї. 

2. Будь-яка Сторона, яка пiдписала цю Хартiю, пiд час пiдписання або здачi на 

зберiгання своєї ратифiкацiйної грамоти або документа про прийняття чи 

затвердження або в будь-який iнший час пiсля цього може заявити у повідомленні 

на ім’я Генерального секретаря Ради Європи про поширення дiї Хартiї цiлком або 

частково на визначену в цiй заявi територiю (територiї), яка не входить до складу 

метрополiї i за мiжнароднi вiдносини якої вона вiдповiдає або за яку вона несе 

мiжнародну вiдповiдальнiсть. У такiй заявi Сторона зазначає статтi або 
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пункти частини II Хартiї, якi вона визнає обов’язковими стосовно територiй, 

зазначених у заяві. 

3. Дiя Хартiї поширюється на територiю (територiї), зазначену у вищезгаданій 

заяві, починаючи з першого дня місяця, що настає після закінчення одномісячного 

періоду від дати отримання повідомлення про таку заяву Генеральним 

секретарем. 

4. Будь-яка Сторона у подальшому може заявити у повідомленні на ім’я 

Генерального секретаря Ради Європи про те, що стосовно однiєї чи бiльше з тих 

територiй, на якi дiю Хартiї було поширено згiдно з пунктом 2 цiєї статтi, вона 

визнає обов’язковими будь-якi статтi або позначенi цифрами пункти, якi вона ще 

не прийняла стосовно цiєї територiї (територiй). Такi взятi у подальшому 

зобов’язання вважаються складовою частиною первiсної заяви щодо вiдповiдної 

територiї i набувають такої ж чинностi з першого дня місяця, що настає після 

закінчення одномісячного періоду від дати отримання такого повідомлення 

Генеральним секретарем. 

Стаття M Денонсація 

1. Будь-яка Сторона може денонсувати цю Хартiю тiльки пiсля закiнчення 

п’ятирічного перiоду вiд дати, на яку Хартiя набула для неї чинностi, або пiсля 

закiнчення будь-якого наступного дворiчного перiоду i у будь-якому разі через 

шiсть мiсяцiв після дати повiдомлення Генерального секретаря Ради Європи у 

письмовiй формi про свiй намiр денонсувати Хартiю. Генеральний секретар 

надсилає вiдповiдну iнформацiю iншим Сторонам. 

2. Будь-яка Сторона може вiдповiдно до положень попереднього пункту 

денонсувати будь-яку прийняту нею статтю або будь-який прийнятий нею пункт 

частини II Хартiї, якщо кiлькiсть статей або пунктiв, якi ця Сторона визнала 

обов’язковими для себе, становить не менше 16 статей та 63 пунктiв, i якщо цi 

статтi або пункти включають статтi, визначенi Стороною з числа тих, спеціальне 

посилання на які міститься у пiдпунктi b) пункту 1 статтi A. 

3. Будь-яка Сторона на умовах, зазначених у пунктi 1 цiєї статтi, може 

денонсувати цю Хартiю або будь-яку статтю чи будь-який пункт частини II Хартiї 

стосовно будь-якої територiї, на яку дiя Хартiї поширюється вiдповiдно до заяви, 

зробленої згідно з пунктом 2 статтi L. 

Стаття N Додаток 

Додаток до цiєї Хартiї становить її невід’ємну частину. 

Стаття O Повідомлення 

Генеральний секретар Ради Європи повiдомляє держави-члени Ради та 

Генерального директора Мiжнародного бюро працi про: 

a) будь-яке пiдписання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n47
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n244
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n309
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b) здачу на зберiгання будь-якої ратифiкацiйної грамоти або документа про 

прийняття чи затвердження; 

c) будь-яку дату набуття чинностi цією Хартією згiдно зі статтею K; 

d) будь-яку заяву, зроблену на виконання пунктів 2 і 3 статті A, пунктів 1 і 2 

статті D, пункту 2 статті F, пунктів 1, 2, 3 і 4 статті L; 

e) будь-які зміни або доповнення, зроблені відповідно до статті J; 

f) будь-яку денонсацію відповідно до статті M; 

g) будь-який iнший акт або повiдомлення, якi стосуються цієї Хартії. 

На посвiдчення чого нижчепiдписанi, належним чином на те уповноваженi 

представники пiдписали цю переглянуту Хартію. 

Вчинено у Страсбурзi третього дня травня місяця 1996 року англiйською i 

французькою мовами, причому обидва тексти є однаково автентичними, в одному 

примiрнику, який зберiгатиметься в архiвi Ради Європи. Генеральний секретар 

Ради Європи надсилає завiренi копiї цієї переглянутої Хартії кожнiй державi-

члену Ради Європи та Генеральному директору Міжнародного бюро праці. 

 

ДОДАТОК ДО ПЕРЕГЛЯНУТОЇ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ СОЦIАЛЬНОЇ 

ХАРТIЇ 

Сфера застосування переглянутої Європейської соцiальної хартiї щодо 

захищених осіб 

1. Без шкоди для пункту 4 статтi 12 i пункту 4 статтi 13 особи, на яких 

поширюється дія статей 1-17 і 20-31, включають тiльки тих iноземцiв, які є 

громадянами iнших Сторін та на законних підставах проживають або працюють 

на територiї держави вiдповiдної Сторони, при тому розумiннi, що цi статтi мають 

тлумачитися в контекстi положень статей 18 i 19. 

Таке тлумачення не зашкоджує поширенню будь-якою Стороною аналогiчних 

прав на iнших осiб. 

2. Кожна Сторона надасть бiженцям, як вони визначені у Конвенцiї про статус 

бiженцiв, пiдписанiй у Женевi 28 липня 1951 року, та у Протоколі від 31 січня 

1967 року, якi на законних підставах перебувають на території її держави, якомога 

сприятливіший режим i у будь-якому разі не менш сприятливий, нiж режим, 

передбачений зобов’язаннями Сторони за зазначеною Конвенцiєю i будь-якими 

iншими iснуючими мiжнародними документами, якi можуть застосовуватися до 

таких бiженцiв. 

3. Кожна Сторона надасть особам без громадянства, як вони визначені 

у Конвенції про статус осіб без громадянства, укладеній у Нью-Йорку 28 вересня 

1954 року, які на законних підставах перебувають на території її держави, якомога 

сприятливіший режим і у будь-якому разі не менш сприятливий, ніж режим, 
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передбачений зобов’язаннями Сторони за зазначеним документом і будь-якими 

іншими існуючими міжнародними документами, які можуть застосовуватися до 

таких осіб без громадянства. 

Частина I, пункт 18, і Частина II, стаття 18, пункт 1 

Встановлюється, що положення цих пунктiв не стосуються питання в’їзду на 

територiї держав Сторiн i не зашкоджують положенням Європейської конвенцiї 

про поселення, пiдписаної у Парижi 13 грудня 1955 року. 

Частина II 

Стаття 1, пункт 2 

Цей пункт не тлумачиться як такий, що забороняє або дозволяє будь-які 

положення чи будь-яку практику стосовно гарантій збереження прав профспiлок. 

Стаття 2, пункт 6 

Сторони можуть передбачити, що цей пункт не застосовується: 

a) до працівників, які мають трудовий договір або трудові відносини на 

загальний період, що не перевищує одного місяця, і/або з робочим тижнем, що не 

перевищує восьми годин; 

b) коли трудовий договір або трудові відносини мають нерегулярний і/або 

специфічний характер за умови, що у таких випадках його незастосування 

зумовлюється об’єктивними міркуваннями. 

Стаття 3, пункт 4 

Встановлюється, що для цілей цього пункту функції, порядок організації та 

умови функціонування таких служб визначаються національними законами або 

правилами, колективними договорами або іншими засобами, що відповідають 

національним умовам. 

Стаття 4, пункт 4 

Встановлюється, що цей пункт не забороняє негайного звiльнення у разі 

скоєння будь-якого серйозного порушення. 

Стаття 4, пункт 5 

Встановлюється, що Сторона може взяти на себе зобов’язання за цим 

пунктом, якщо вiдрахування iз заробiтної плати переважної бiльшостi працiвникiв 

забороняються законом або колективними договорами чи арбiтражними 

рiшеннями, за винятком осiб, на яких такі положення не поширюються. 

Стаття 6, пункт 4 

Встановлюється, що кожна Сторона, у тому, що її стосується, може 

регулювати законодавчим шляхом здiйснення права на страйк за умови, що будь-

яке інше можливе обмеження нею цього права може бути виправдане 

положеннями статтi G. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_317
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Стаття 7, пункт 2 

Цей пункт не перешкоджає Сторонам передбачати у їхньому законодавстві, 

що підлітки, які не досягли встановленого мінімального віку, можуть виконувати 

роботи, які конче необхідні для їхньої професійної підготовки, коли такі роботи 

виконуються відповідно до умов, визначених компетентним органом, і 

вживаються заходи для захисту здоров’я таких підлітків і забезпечення їхньої 

безпеки. 

Стаття 7, пункт 8 

Встановлюється, що Сторона може взяти на себе зобов’язання за цим 

пунктом, якщо вона на виконання суті цього зобов’язання у своєму законодавствi 

забороняє застосування працi переважної бiльшостi осiб молодше 18 рокiв на 

роботах у нічний час. 

Стаття 8, пункт 2 

Цей пункт не тлумачиться як такий, що передбачає категоричну заборону. 

Винятки можуть бути зроблені, наприклад, у таких випадках: 

a) коли працююча жінка винна у неналежній поведінці, яка виправдовує 

розірвання трудових відносин; 

b) коли відповідне підприємство припиняє свою діяльність; 

c) коли строк, встановлений трудовим договором, закінчився. 

Стаття 12, пункт 4 

У вступнiй частинi цього пункту вираз ‖i вiдповiдно до умов, визначених у 

таких угодах‖ означає, серед iншого, що стосовно допомоги, яка надається 

незалежно вiд будь-яких страхових внескiв, Сторона може вимагати в якості 

умови надання такої допомоги громадянам інших Сторін закінчення 

встановленого періоду проживання. 

Стаття 13, пункт 4 

Уряди, які не є Сторонами Європейської конвенцiї про соцiальну та медичну 

допомогу, можуть ратифiкувати Хартiю стосовно цього пункту за умови, що вони 

надають громадянам iнших Сторiн режим, який вiдповiдає положенням цiєї 

Конвенцiї. 

Стаття 16 

Встановлюється, що захист, який надається цією статтею, охоплює неповні 

сім’ї. 

Стаття 17 

Встановлюється, що ця стаття охоплює всіх осіб молодше 18 років, якщо 

законодавство, що стосується повноліття дитини, не передбачає меншого віку 

повноліття, без шкоди для інших конкретних положень Хартії, зокрема статті 7. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_649
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_649
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Це не передбачає зобов’язання надавати обов’язкову освіту до самого 

вищезазначеного віку. 

Стаття 19, пункт 6 

Для цілей застосування цього пункту термін ‖сім’я іноземного робітника‖ 

розуміється як такий, що означає принаймні дружину робітника та неодружених 

дітей, до тих пір, доки останні вважаються державою, що приймає, 

неповнолітніми і перебувають на утриманні трудящого-мігранта. 

Стаття 20 

1. Встановлюється, що питання соціального забезпечення, а також інші 

положення, що стосуються допомоги по безробіттю, допомоги по старості та 

допомоги у разі втрати годувальника, можуть бути виключені зі сфери 

застосування цієї статті. 

2. Положення, які стосуються захисту жінок, зокрема щодо вагітності, пологів 

та післяпологового періоду, не вважаються дискримінацією, про яку згадується у 

цій статті. 

3. Ця стаття не перешкоджає вжиттю конкретних заходів, спрямованих на 

ліквідацію нерівності de facto. 

4. Професійна діяльність, яка за її характером або умовами виконання може 

бути доручена тільки особам певної статі, може бути виключена зі сфери 

застосування цієї статті або деяких її положень. Це положення не повинно 

тлумачитися як таке, що вимагає від Сторін включення до законів або правил 

переліку робіт, які за їхнім характером або умовами виконання можуть бути 

доручені тільки особам певної статі. 

Статті 21 і 22 

1. Для цiлей застосування цих статей термін ‖представники працiвникiв‖ 

означає осiб, якi визнаються такими за нацiональними законодавством або 

практикою. 

2. Вираз ‖нацiональне законодавство i практика‖ у вiдповiдних випадках 

охоплює, крiм законiв i правил, колективнi договори, iншi угоди мiж 

роботодавцями та представниками працiвникiв, звичаї, а також вiдповiдне 

прецедентне право. 

3. Для цiлей застосування цих статей термiн ‖пiдприємство‖ розуміється як 

такий, що означає сукупнiсть матерiальних i нематерiальних елементiв, якi 

можуть бути чи не бути юридичною особою, утворенi для виробництва товарiв 

або надання послуг з метою отримання фiнансового зиску i мають право 

визначати свою власну ринкову полiтику. 

4. Встановлюється, що релiгiйнi громади та їхнi установи можуть бути 

виключенi зі сфери застосування цих статей, навiть якщо цi установи є 

‖пiдприємствами‖ за змiстом пункту 3. Заклади, що здiйснюють дiяльнiсть, яка 
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надихається певними iдеалами або грунтується на певних моральних принципах, 

iдеалах i концепцiях, захищених нацiональним законодавством, можуть бути 

виключенi зі сфери застосування цих статей у такому обсязi, який є необхiдним 

для збереження профілю пiдприємства. 

5. Встановлюється, що коли в тiй чи iншiй державi права, викладенi у цих 

статтях, здiйснюються у рiзних закладах пiдприємства, вiдповiдна Сторона 

повинна вважатися такою, що виконує зобов’язання, якi випливають з цих статей. 

6. Сторони можуть виключити зі сфери застосування цих статей підприємства, 

на яких кількість працівників менша за кількість, визначену національними 

законодавством або практикою. 

Стаття 22 

1. Ця стаття не зашкоджує нi повноваженням i зобов’язанням держав щодо 

прийняття правил з техніки безпеки та гiгiєни працi на робочих мiсцях, нi 

повноваженням та функцiям органiв контролю за їхнім дотриманням. 

2. Термін ‖соцiальнi та соцiально-культурнi послуги i заходи‖ розуміється як 

такий, що означає соцiальнi та/або культурнi заходи, що забезпечуються для 

працівників деякими пiдприємствами, такi як допомога по соцiальному 

забезпеченню, спортивнi майданчики, кiмнати для матерів, що годують грудних 

дiтей, бiблiотеки, табори вiдпочинку для дiтей тощо. 

Стаття 23, пункт 1 

Для цiлей застосування цього пункту вираз ‖якомога довше‖ стосується 

фiзичних, психологiчних та iнтелектуальних можливостей осiб похилого вiку. 

Стаття 24 

1. Встановлюється, що для цілей цієї статті терміни ‖звільнення‖ та 

‖звільнений‖ означають розірвання трудових відносин з ініціативи роботодавця. 

2. Встановлюється, що ця стаття охоплює всіх працівників, але Сторона може 

частково або повністю виключити зі сфери захисту такі категорії працівників: 

a) працівників, найнятих за трудовим договором на визначений період часу 

або на час виконання конкретної роботи; 

b) працівників, які проходять випробувальний термін або не мають необхідної 

вислуги років, за умови що тривалість цих періодів є розумною і визначається 

наперед; 

c) працівників, які приймаються на роботу тимчасово на короткий період часу. 

3. Для цілей цієї статті поважними причинами для звільнення не вважаються, 

зокрема: 

a) членство у профспілках або участь у профспілковій діяльності у неробочий 

час або, за згодою роботодавця, у робочий час; 
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b) намагання отримати повноваження представника працівників, здійснення 

таких повноважень у теперішній час або у минулому; 

c) подання скарги або участь у процесі, порушеному проти роботодавця у 

зв’язку зі звинуваченням останнього у порушенні законів чи правил, або 

звернення до компетентних адміністративних органів; 

d) раса, колір шкіри, стать, сімейний стан, сімейні обов’язки, вагітність, 

релігія, політичні переконання, національна належність або соціальне 

походження; 

e) відпустка по вагітності та родах або по догляду за дитиною; 

f) тимчасова відсутність на роботі у зв’язку з захворюванням або травмою. 

4. Встановлюється, що компенсація або інша відповідна допомога у випадку 

звільнення без поважних причин визначається національними законами або 

правилами, колективними договорами або іншими засобами, що відповідають 

національним умовам. 

Стаття 25 

1. Встановлюється, що компетентний національний орган, як виняток і після 

консультацій з організаціями роботодавців і працівників, може виключити деякі 

категорії працівників зі сфери захисту, що надається цією статтею, з огляду на 

особливий характер їхніх трудових відносин. 

2. Встановлюється, що термін ‖банкрутство‖ повинен бути визначений 

національними законодавством і практикою. 

3. Вимоги працівників, що охоплюються цією статтею, включають, 

принаймні: 

a) вимогу працівниками заробітної плати за встановлений період, який 

повинен бути не менше трьох місяців за пільговою системою і восьми тижнів за 

системою гарантій, до банкрутства або звільнення; 

b) вимогу працівниками оплати відпустки, нарахованої за роботу, що була 

виконана упродовж року, в якому відбулося банкрутство або звільнення; 

c) вимогу працівниками грошових виплат у зв’язку з іншими видами 

оплачуваної відсутності на роботі упродовж встановленого періоду, який повинен 

бути не менше трьох місяців за пільговою системою і восьми тижнів за системою 

гарантій, до банкрутства або звільнення. 

4. Національні закони або правила можуть обмежувати захист вимог 

працівників встановленими грошовими виплатами, розмір яких повинен 

відповідати соціально прийнятному рівню. 

Стаття 26 

Встановлюється, що ця стаття не вимагає від Сторін прийняття законодавства. 
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Встановлюється, що пункт 2 не охоплює сексуальні домагання. 

Стаття 27 

Встановлюється, що ця стаття застосовується до працюючих чоловіків та 

жінок, які мають сімейні обов’язки стосовно дітей, що перебувають на їхньому 

утриманні, а також стосовно інших близьких родичів, які явно потребують 

їхнього догляду або підтримки, коли такі обов’язки обмежують їхні можливості 

підготовки до економічної діяльності, започаткування такої діяльності, участі у 

ній або її розширення. Вирази „діти, які перебувають на їхньому утриманні‖ та 

‖інші близькі родичі, які явно потребують їхнього догляду або підтримки‖ 

означають осіб, визнаних такими згідно з національним законодавством 

відповідної Сторони. 

Статті 28 і 29 

Для цілей застосування цих статей термін ‖представники працівників‖ означає 

осіб, визнаних такими згідно з національним законодавством або практикою. 

Частина III 

Встановлюється, що Хартія містить правові зобов’язання міжнародного 

характеру, виконання яких підлягає виключно наглядові, який передбачається у 

частині IV Хартії. 

Стаття A, пункт 1 

Встановлюється, що позначені цифрами пункти можуть включати статті, які 

містять тільки один пункт. 

Стаття B, пункт 2 

Для цілей пункту 2 статті B положення переглянутої Хартії відповідають 

положенням Хартії, які містяться у статтях або пунктах, позначених такою самою 

цифрою, за винятком: 

a) пункту 2 статті 3 переглянутої Хартії, який відповідає пунктам 1 і 3 статті 

3 Хартії; 

b) пункту 3 статті 3 переглянутої Хартії, який відповідає пунктам 2 і 3 статті 

3 Хартії; 

c) пункту 5 статті 10 переглянутої Хартії, який відповідає пункту 4 статті 

10 Хартії; 

d) пункту 1 статті 17 переглянутої Хартії, який відповідає статті 17 Хартії. 

Частина V 

Стаття Е 

Диференційоване ставлення, що ґрунтується на об’єктивних і розумних 

підставах, не вважається дискримінаційним. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n251
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n67
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n68
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n116
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n153
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_300


 

41 
 

Стаття F 

Встановлюється, що вираз ‖під час війни або іншого надзвичайного стану в 

державі‖ розуміється також як такий, що охоплює загрозу війни. 

Стаття I 

Встановлюється, що працівники, виключені відповідно до додатка до статей 

21 і 22, не враховуються при визначенні кількості відповідних працівників. 

Стаття J 

Термін ‖зміна або доповнення‖ охоплює також включення до цієї Хартії 

нових статей. 

 

 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n309
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n187
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n187
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n191
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Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права 

Статус Пакту див. ( 995_i17 ) 
 ( Міжнародний пакт ратифіковано Указом Президії Верховної Ради Української 

РСР N 2148-VIII ( 2148-08 ) від 19.10.73 )  

  

 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, 

 

 беручи до уваги, що відповідно до принципів, проголошених  

Статутом Організації Об'єднаних Націй, визнання гідності,  

властивої всім членам людської сім'ї, та рівних і невід'ємних прав  

їх є основою свободи, справедливості і загального миру, 

 

 визнаючи, що ці права випливають з властивої людській особі  

гідності, 

 

 визнаючи, що згідно з Загальною декларацією прав людини ідеал  

вільної людської особи, вільної від страху та нужди, можна  

здійснити, тільки якщо будуть створені такі умови, за яких кожен  

може користуватися своїми економічними, соціальними і культурними  

та політичними правами, 

 

 беручи до уваги, що за Статутом Організації Об'єднаних Націй  

держави зобов'язані заохочувати загальне поважання і додержання  

прав і свобод людини, 

 

 беручи до уваги, що кожна окрема людина, маючи обов'язки щодо  

інших людей і того колективу, до якого вона належить, повинна  

добиватися заохочення і додержання прав, визнаних у цьому Пакті, погоджуються 

про такі статті:  

 

 Частина I  

 

 Стаття 1  

 1. Всі народи мають право на самовизначення. На підставі  

цього права вони вільно встановлюють свій політичний статус і  

вільно забезпечують свій економічний, соціальний і культурний  

розвиток. 

 

 2. Всі народи для досягнення своїх цілей можуть вільно  

розпоряджатися своїми природними багатствами і ресурсами без шкоди  

для будь-яких зобов'язань, що випливають з міжнародного  

економічного співробітництва, основаного на принципі взаємної  

вигоди, та з міжнародного права. Жоден народ ні в якому разі не  

може бути позбавлений належних йому засобів існування. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_i17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-08
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 3. Всі держави, які беруть участь у цьому Пакті, в тому числі  

ті, що несуть відповідальність за управління несамоврядними і  

підопічними територіями, повинні, відповідно до положень Статуту  

Організації Об'єднаних Націй, заохочувати здійснення права на  

самовизначення і поважати це право.  

 

 Частина II  

 

 Стаття 2  
 1. Кожна держава, яка бере участь у цьому Пакті,  

зобов'язується в індивідуальному порядку і в порядку міжнародної  

допомоги та співробітництва, зокрема в економічній і технічній  

галузях, вжити в максимальних межах наявних ресурсів заходів для  

того, щоб забезпечити поступово повне здійснення визнаних у цьому  

Пакті прав усіма належними способами, включаючи, зокрема, вжиття  

законодавчих заходів. 

 

 2. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

гарантувати, що права, проголошені в цьому Пакті,  

здійснюватимуться без будь-якої дискримінації щодо раси, кольору  

шкіри, статі, мови, релігії, політичних чи інших переконань,  

національного чи соціального походження, майнового стану,  

народження чи іншої обставини. 

 

 3. Країни, що розвиваються, можуть з належним урахуванням  

прав людини і свого народного господарства визначати, в якій мірі  

вони гарантуватимуть визнані в цьому Пакті економічні права  

особам, котрі не є їх громадянами.  

 

 Стаття 3  
 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

забезпечити рівне для чоловіків і жінок право користування всіма  

економічними, соціальними і культурними правами, передбаченими в  

цьому Пакті.  

 

 Стаття 4  
 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають, що  

відносно користування тими правами, що їх та чи інша держава  

забезпечує відповідно до цього Пакту, дана держава може  

встановлювати тільки такі обмеження цих прав, які визначаються  

законом, і лише остільки, оскільки це є сумісним з природою  

зазначених прав, і виключно з метою сприяти загальному добробуту в  

демократичному суспільстві.  

 

 Стаття 5  
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 1. Ніщо в цьому Пакті не може тлумачитись як таке, що  

означає, що якась держава, якась група чи якась особа має право  

займатися будь-якою діяльністю або чинити будь-які дії, спрямовані  

на знищення будь-яких прав чи свобод, визнаних у цьому Пакті, або  

на обмеження їх у більшій мірі, ніж передбачається у цьому Пакті. 

 

 2. Ніяке обмеження чи приниження будь-яких основних прав  

людини, визнаних або існуючих в якій-небудь країні на підставі  

закону, конвенцій, правил чи звичаїв, не допускається під тим  

приводом, що в цьому Пакті не визнаються такі права або що в ньому  

вони визнаються у меншому обсязі.  

 

 Частина III  

 

 Стаття 6  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

на працю, що включає право кожної людини дістати можливість  

заробляти собі на життя працею, яку вона вільно обирає або на яку  

вона вільно погоджується, і зроблять належні кроки до забезпечення  

цього права. 

 

 2. Заходи, яких повинні вжити держави-учасниці цього Пакту з  

метою повного здійснення цього права, включають програми  

професійно-технічного навчання і підготовки, шляхи і методи  

досягнення продуктивної зайнятості в умовах, що гарантують основні  

політичні і економічні свободи людини.  

 

 Стаття 7  
 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожного на справедливі і сприятливі умови праці, включаючи,  

зокрема: 

 

 а) винагороду, що забезпечувала б як мінімум усім трудящим: 

 

 і) справедливу зарплату і рівну винагороду за працю рівної  

цінності без будь-якої різниці, причому, зокрема, жінкам повинні  

гарантуватись умови праці, не гірші від тих, якими користуються  

чоловіки, з рівною платою за рівну працю; 

 

 іі) задовільне існування для них самих та їхніх сімей  

відповідно до постанов цього Пакту; 

 

 b) умови роботи, що відповідають вимогам безпеки та гігієни; 
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 с) однакову для всіх можливість просування по роботі на  

відповідні більш високі ступені виключно на підставі трудового  

стажу і кваліфікації; 

 

 d) відпочинок, дозвілля і розумне обмеження робочого часу та  

оплачувану періодичну відпустку так само, як і винагороду за  

святкові дні.  

 

 Стаття 8  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

забезпечити: 

 

 а) право кожної людини створювати для здійснення і захисту  

своїх економічних та соціальних інтересів професійні спілки і  

вступати до них на свій вибір при єдиній умові додержання правил  

відповідної організації. Користування зазначеним правом не  

підлягає жодним обмеженням, крім тих, які передбачаються законом і  

які є необхідними в демократичному суспільстві в інтересах  

державної безпеки чи громадського порядку або для захисту прав і  

свобод інших; 

 

 b) право професійних спілок утворювати національні федерації  

чи конфедерації і право цих останніх засновувати міжнародні  

професійні організації або приєднуватися до них; 

 

 с) право професійних спілок функціонувати безперешкодно без  

будь-яких обмежень, крім тих, які передбачаються законом і які є  

необхідними в демократичному суспільстві в інтересах державної  

безпеки чи громадського порядку або для захисту прав і свобод  

інших; 

 

 d) право на страйки при умові його здійснення відповідно до  

законів кожної країни. 

 

 2. Ця стаття не перешкоджає запровадженню законних обмежень  

користування цими правами для осіб, що входять до складу збройних  

сил, поліції або адміністрації держави. 

 

 3. Ніщо в цій статті не дає права державам, які беруть участь  

у Конвенції Міжнародної організації праці 1948 року щодо свободи  

асоціацій і захисту права на організацію, приймати законодавчі  

акти на шкоду гарантіям, передбаченим у зазначеній Конвенції, або  

застосовувати закон так, щоб завдавалося шкоди цим гарантіям.  

 

 Стаття 9  



 

46 
 

 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожної людини на соціальне забезпечення, включаючи соціальне  

страхування.  

 

 Стаття 10  
 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають, що: 

 

 1. Сім'ї, яка є природним і основним осередком суспільства,  

повинні надаватися по можливості якнайширша охорона і допомога,  

особливо при її утворенні і поки на її відповідальності лежить  

турбота про несамостійних дітей та їх виховання. Шлюб повинен  

укладатися за вільною згодою тих, хто одружується. 

 

 2. Особлива охорона повинна надаватися матерям протягом  

розумного періоду до і після пологів. Протягом цього періоду  

працюючим матерям повинна надаватись оплачувана відпустка або  

відпустка з достатньою допомогою по соціальному забезпеченню. 

 

 3. Особливих заходів охорони і допомоги має вживатися щодо  

всіх дітей і підлітків без будь-якої дискримінації за ознакою  

сімейного походження чи за іншою ознакою. Дітей і підлітків має  

бути захищено від економічної і соціальної експлуатації.  

Застосування їх праці в галузі, шкідливій для їх моральності і  

здоров'я чи небезпечній для життя або такій, що може завдати шкоди  

їх нормальному розвитку, повинно бути каране за законом. Крім  

того, держави повинні встановити межі віку, нижче яких  

користування платною дитячою працею забороняється і карається  

законом.  

 

 Стаття 11  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожного на достатній життєвий рівень для нього і його сім'ї, що  

включає достатнє харчування, одяг і житло, і на неухильне  

поліпшення умов життя. Держави-учасниці вживуть належних заходів  

щодо забезпечення здійснення цього права, визнаючи важливе  

значення в цьому відношенні міжнародного співробітництва,  

основаного на вільній згоді. 

 

 2. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнаючи основне  

право кожної людини на свободу від голоду, повинні вживати  

необхідних заходів індивідуально і в порядку міжнародного  

співробітництва, які б включали проведення конкретних програм для  

того, щоб: 
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 а) поліпшити методи виробництва, зберігання і розподілу  

продуктів харчування шляхом широкого використання технічних і  

наукових знань, поширення знань про принципи харчування і  

вдосконалення або реформи аграрних систем так, щоб досягти  

найбільш ефективного освоєння і використання природних ресурсів, і 

 

 b) забезпечити справедливий розподіл світових запасів  

продовольства відповідно до потреб і з урахуванням проблем країн,  

як імпортуючих, так і експортуючих продукти.  

 

 Стаття 12  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожної людини на найвищий досяжний рівень фізичного і психічного  

здоров'я. 

 

 2. Заходи, яких повинні вжити держави-учасниці цього Пакту  

для повного здійснення цього права, включають ті, які є  

необхідними для: 

 

 а) забезпечення скорочення мертвонароджуваності та дитячої  

смертності і здорового розвитку дитини; 

 

 b) поліпшення всіх аспектів гігієни зовнішнього середовища і  

гігієни праці в промисловості; 

 

 с) запобігання і лікування епідемічних, ендемічних,  

професійних та інших хвороб і боротьби з ними; 

 

 d) створення умов, які б забезпечували всім медичну допомогу  

і медичний догляд у разі хвороби.  

 

 Стаття 13  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожної людини на освіту. Вони погоджуються, що освіта повинна  

спрямовуватись на повний розвиток людської особи та усвідомлення  

її гідності і повинна зміцнювати повагу до прав людини і основних  

свобод. Вони, далі, погоджуються в тому, що освіта повинна дати  

можливість усім бути корисними учасниками вільного суспільства,  

сприяти взаєморозумінню, терпимості і дружбі між усіма націями і  

всіма расовими, етнічними та релігійними групами і сприяти роботі  

Організації Об'єднаних Націй по підтриманню миру. 

 

 2. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають, що для  

повного здійснення цього права: 
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 а) початкова освіта повинна бути обов'язкова і безплатна для  

всіх; 

 

 b) середня освіта в її різних формах, включаючи  

професійно-технічну середню освіту, повинна бути відкрита і  

зроблена доступною для всіх шляхом вжиття всіх необхідних заходів  

і, зокрема, поступового запровадження безплатної освіти; 

 

 с) вища освіта повинна бути зроблена однаково доступною для  

всіх на основі здібностей кожного шляхом вжиття всіх необхідних  

заходів і, зокрема, поступового запровадження безплатної освіти; 

 

 d) елементарна освіта повинна заохочуватися або  

інтенсифікуватися по можливості для тих, хто не проходив чи не  

закінчив повного курсу початкової освіти; 

 

 е) має активно проводитися розвиток мережі шкіл усіх  

ступенів, повинна бути встановлена задовільна система стипендій і  

повинні постійно поліпшуватися матеріальні умови викладацького  

персоналу. 

 

 3. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

поважати свободу батьків і у відповідних випадках законних  

опікунів обирати для своїх дітей не тільки запроваджені державними  

властями школи, а й інші школи, що відповідають тому мінімуму  

вимог щодо освіти, який може бути встановлено чи затверджено  

державою, і забезпечувати релігійне та моральне виховання своїх  

дітей відповідно до власних переконань. 

 

 4. Ніяка частина цієї статті не повинна тлумачитись у  

розумінні приниження свободи окремих осіб та установ створювати  

навчальні заклади і керувати ними при незмінній умові додержання  

принципів, викладених у пункті 1 цієї статті, і вимоги, щоб  

освіта, яку дають у таких закладах, відповідала тому мінімуму  

вимог, що його може бути встановлено державою.  

 

 Стаття 14  
 Кожна держава, яка бере участь у цьому Пакті і яка на час  

свого вступу до числа учасників не змогла встановити на території  

своєї метрополії або на інших територіях, що перебувають під її  

юрисдикцією, обов'язкової безплатної початкової освіти,  

зобов'язується протягом двох років виробити і прийняти докладний  

план заходів для поступового втілення у життя - протягом розумної  

кількості років, яка повинна бути зазначена в цьому плані, -  

принципу обов'язкової безплатної загальної освіти.  
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 Стаття 15  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають право  

кожної людини на: 

 

 а) участь у культурному житті; 

 

 b) користування результатами наукового прогресу та їх  

практичне застосування; 

 

 с) користування захистом моральних і матеріальних інтересів,  

що виникають у зв'язку з будь-якими науковими, літературними чи  

художніми працями, автором яких вона є. 

 

 2. Заходи, яких повинні вживати держави-учасниці цього Пакту  

для повного здійснення цього права, включають ті, які є  

необхідними для охорони, розвитку і поширення досягнень науки та  

культури. 

 

 3. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

поважати свободу, безумовно необхідну для наукових досліджень і  

творчої діяльності. 

 

 4. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, визнають  

користь, що її дають заохочення і розвиток міжнародних контактів  

та співробітництва в науковій і культурній галузях.  

 

 Частина IV  

 

 Стаття 16  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, зобов'язуються  

подавати відповідно до цієї частини даного Пакту доповіді про  

вживані ними заходи і про прогрес на шляху до додержання прав,  

визнаних у цьому Пакті. 

 

 2. а) Всі доповіді подаються Генеральному секретареві  

Організації Об'єднаних Націй, який надсилає їх примірники на  

розгляд в Економічну і соціальну раду відповідно до положень цього  

Пакту. 

 

 b) Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй також  

пересилає спеціалізованим установам примірники доповідей або  

будь-які відповідні частини доповідей держав-учасниць цього Пакту,  

які також є членами цих спеціалізованих установ, оскільки такі  

доповіді або частини цих доповідей стосуються якихось питань, що  
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входять до рамок обов'язків вищезазначених установ відповідно до  

їх конституційних актів.  

 

 Стаття 17  
 1. Держави, які беруть участь у цьому Пакті, подають свої  

доповіді по етапах відповідно до програми, що повинна бути  

встановлена Економічною і соціальною радою протягом року після  

набрання чинності цим Пактом по консультації з  

державами-учасницями і заінтересованими спеціалізованими  

установами. 

 

 2. У доповідях можуть зазначатися фактори та труднощі, що  

впливають на ступінь виконання обов'язків за цим Пактом. 

 

 3. Коли відповідні відомості були раніше передані Організації  

Об'єднаних Націй або якійсь спеціалізованій установі якою-небудь  

державою-учасницею цього Пакту, то немає потреби відтворювати ці  

відомості, і буде достатнім точне посилання на відомості, передані  

таким чином.  

 

 Стаття 18  
 На виконання своїх обов'язків за Статутом ООН у галузі прав  

людини та основних свобод Економічна і соціальна рада може  

вступати в угоди з спеціалізованими установами про надання ними їх  

доповідей про прогрес на шляху до досягнення додержання постанов  

цього Пакту, що належать до сфери їх діяльності. Ці доповіді  

можуть включати подробиці прийнятих їх компетентними органами  

рішень і рекомендацій про таке здійснення.  

 

 Стаття 19  
 Економічна і соціальна рада може передавати в Комісію по  

правах людини для розгляду і дачі загальних рекомендацій або у  

відповідних випадках до відома доповіді, що стосуються прав  

людини і подаються державами відповідно до статей 16 та 17, і  

доповіді, що стосуються прав людини і подаються спеціалізованими  

установами відповідно до статті 18.  

 

 Стаття 20  
 Заінтересовані держави-учасниці цього Пакту і спеціалізовані  

установи можуть подавати Економічній і соціальній раді зауваження  

щодо будь-якої загальної рекомендації згідно з статтею 19 чи щодо  

посилання на таку загальну рекомендацію в будь-якій доповіді  

Комісії по правах людини або в будь-якому документі, що на нього  

там дається посилання.  
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 Стаття 21  

 Економічна і соціальна рада може подавати час від часу  

Генеральній Асамблеї доповіді з рекомендаціями загального  

характеру і з коротким викладом відомостей, одержуваних від  

держав-учасниць цього Пакту і від спеціалізованих установ, про  

вжиті заходи і досягнуті результати в галузі забезпечення  

загального додержання прав, визнаних у цьому Пакті.  

 

 Стаття 22  
 Економічна соціальна рада може звертати увагу інших органів  

Організації Об'єднаних Націй, її допоміжних органів і  

спеціалізованих установ, які займаються поданням технічної  

допомоги, на будь-які питання, що виникають у зв'язку з  

доповідями, згаданими в цій частині даного Пакту, які можуть бути  

корисні цим органам при винесенні кожним з них у межах своєї  

компетенції рішень щодо доцільності міжнародних заходів, що могли  

б сприяти ефективному поступовому втіленню у життя цього Пакту.  

 

 Стаття 23  
 Держави, які беруть участь у цьому Пакті, погоджуються, що до  

числа міжнародних заходів, які сприяють здійсненню прав, визнаних  

у цьому Пакті, належить застосування таких засобів, як укладання  

конвенцій, прийняття рекомендацій, подання технічної допомоги та  

проведення регіональних нарад і технічних нарад з метою  

консультацій, а також дослідження, організовані спільно з  

заінтересованими урядами.  

 

 Стаття 24  
 Ніщо в цьому Пакті не може тлумачитись як приниження значення  

постанов Статуту Організації Об'єднаних Націй і статутів  

спеціалізованих установ, що визначають відповідні обов'язки різних  

органів Організації Об'єднаних Націй і спеціалізованих установ  

щодо питань, яких стосується цей Пакт.  

 

 Стаття 25  
 Ніщо в цьому Пакті не може тлумачитись як приниження  

невід'ємного права всіх народів повністю і вільно володіти і  

користуватися своїми природними багатствами та ресурсами.  

 

 Частина V  

 

 Стаття 26  
 1. Цей Пакт відкрито для підписання будь-якою державою-членом  

Організації Об'єднаних Націй або членом будь-якої з її  

спеціалізованих установ, будь-якою державою-учасницею Статуту  
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Міжнародного Суду та будь-якою іншою державою, запрошеною  

Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй до участі в  

цьому Пакті. 

 

 2. Цей Пакт підлягає ратифікації. Ратифікаційні грамоти  

депонуються у Генерального секретаря Організації Об'єднаних Націй. 

 

 3. Цей Пакт відкрито для приєднання будь-якої держави,  

зазначеної в пункті 1 цієї статті. 

 

 4. Приєднання здійснюється депонуванням документа про  

приєднання у Генерального секретаря Організації Об'єднаних Націй. 

 

 5. Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй  

повідомляє всі держави, які підписали цей Пакт або приєдналися до  

нього, про депонування кожної ратифікаційної грамоти або документа  

про приєднання.  

 

 Стаття 27  
 1. Цей Пакт набирає чинності через три місяці з дня  

депонування у Генерального секретаря Організації Об'єднаних Націй  

тридцять п'ятої ратифікаційної грамоти або документа про  

приєднання. 

 

 2. Для кожної держави, яка ратифікує цей Пакт або  

приєднається до нього після депонування тридцять п'ятої  

ратифікаційної грамоти або документа про приєднання, цей Пакт  

набирає чинності через три місяці з дня депонування її власної  

ратифікаційної грамоти або документа про приєднання.  

 

 Стаття 28  
 Постанови цього Пакту поширюються на всі частини федеративних  

держав без будь-яких обмежень чи винятків.  

 

 Стаття 29  
 1. Будь-яка держава, що бере участь у цьому Пакті, може  

пропонувати поправки і подавати їх Генеральному секретареві  

Організації Об'єднаних Націй. Генеральний секретар пересилає потім  

будь-які запропоновані поправки державам-учасницям цього Пакту з  

проханням повідомити його, чи висловлюються вони за скликання  

конференції держав-учасниць з метою розгляду цих пропозицій і  

проведення по них голосування. Якщо принаймні третина  

держав-учасниць висловиться за таку конференцію, Генеральний  

секретар Організації Об'єднаних Націй скликає цю конференцію під  

егідою Організації, Об'єднаних Націй. Будь-яка поправка, прийнята  
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більшістю держав-учасниць, що були присутні і брали участь у  

голосуванні на цій конференції, подається Генеральній Асамблеї  

Організації Об'єднаних Націй на затвердження. 

 

 2. Поправки набирають чинності після затвердження їх  

Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй і прийняття їх  

більшістю в дві третини держав-учасниць цього Пакту, відповідно до  

їх конституційних процедур. 

 

 3. Коли поправки набирають чинності, вони стають  

обов'язковими для тих держав-учасниць, які їх прийняли, а для  

інших держав-учасниць залишаються обов'язковими постанови цього  

Пакту і всі попередні поправки, ними прийняті.  

 

 Стаття 30  
 Незалежно від повідомлень, зроблених згідно з пунктом 5  

статті 26, Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй  

повідомляє всі держави, про які йдеться в пункті 1 тієї ж статті,  

про таке: 

 

 а) підписання, ратифікації і приєднання згідно з статтею 26; 

 

 b) дату набрання чинності цим Пактом згідно з статтею 27 і  

дату набрання чинності будь-якими поправками згідно з статтею 29.  

 

 Стаття 31  

 1. Цей Пакт, англійський, іспанський, китайський, російський  

і французький тексти якого є цілком автентичними, підлягає здачі  

на зберігання в архів Організації Об'єднаних Націй. 

 

 2. Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй  

пересилає засвідчені копії цього Пакту всім державам, зазначеним у  

статті 26.  

 

 Прийнято 16 грудня 1966 року Генеральною Асамблеєю ООН.  

 

 Док. ООН А/RES/2200 А (XXI)  
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Конвенція МОП Про безпеку й гігієну праці та виробниче середовище N 155 

{ Конвенцію ратифіковано Законом  

 N 3988-VI ( 3988-17 ) від 02.11.2011 }  

 

 

 Статус Конвенції див. ( 993_329 )  

  

 Дата підписання: 22.06.1981 

 Дата набрання чинності: 11.08.1983 

 Дата ратифікації Україною: 02.11.2011 

 Дата набрання чинності для України: 04.01.2013  

 

 
  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці,  

 

 будучи скликаною в Женеві Адміністративною радою Міжнародного  

бюро праці та зібравшися 3 червня 1981 року на свою шістдесят  

сьому сесію й  

 

 ухваливши прийняття певних пропозицій стосовно безпеки й  

гігієни праці та виробничого середовища, що є пунктом шостим  

порядку денного сесії, а також  

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції,  

 

 ухвалює 22 червня 1981 року наведену нижче конвенцію, на яку  

можна посилатись як на Конвенцію 1981 року про безпеку й гігієну  

праці та виробниче середовище:  

 

 Частина I  

 

 Сфера застосування та визначення  

 

 Стаття 1  
 

 1. Ця Конвенція застосовується до всіх галузей економічної  

діяльності.  

 

 2. Держава-член, яка ратифікує цю Конвенцію, після  

консультації на якомога більш ранньому етапі із заінтересованими  

представницькими організаціями роботодавців і працівників, може  

вилучати, частково або цілком, зі сфери її застосування окремі  

галузі економічної діяльності, наприклад морське судноплавство або  

рибальство, стосовно яких виникають особливі проблеми.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3988-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_329
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 3. Кожна держава-член, яка ратифікувала цю Конвенцію, у своїй  

першій доповіді про застосування Конвенції, поданій відповідно до  

статті 22 Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ),  

перелічує будь-які галузі, які можуть бути вилучені відповідно до  

пункту 2 цієї статті, викладаючи причини такого вилучення та  

описуючи заходи, яких ужито для забезпечення адекватного захисту  

працівників у вилучених галузях, і повідомляє в подальших  

доповідях про будь-який прогрес стосовно ширшого застосування.  

 

 Стаття 2  
 

 1. Ця Конвенція застосовується до всіх працівників охоплених  

галузей економічної діяльності.  

 

 2. Держава-член, яка ратифікує цю Конвенцію, після  

консультації на якомога більш ранньому етапі із заінтересованими  

представницькими організаціями роботодавців і працівників, може  

вилучати, частково або цілком, зі сфери її застосування обмежені  

категорії працівників, стосовно яких є певні труднощі.  

 

 3. Кожна держава-член, яка ратифікувала цю Конвенцію, у своїй  

першій доповіді про застосування Конвенції, подаваній відповідно  

до статті 22 Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ),  

перелічує будь-які обмежені категорії працівників, які можуть бути  

вилучені відповідно до пункту 2 цієї статті, викладаючи причини  

такого вилучення, і повідомляє в подальших доповідях про будь-який  

прогрес стосовно ширшого застосування.  

 

 Стаття 3  
 

 Для цілей цієї Конвенції:  

 

 a) термін "галузі економічної діяльності" охоплює всі галузі,  

в яких працівники працюють за наймом, зокрема державну службу;  

 

 b) термін "працівники" охоплює всіх осіб, які працюють за  

наймом, зокрема державних службовців;  

 

 c) термін "робоче місце" охоплює всі місця, де працівникам  

необхідно бути або куди їм необхідно прямувати у зв'язку з їхньою  

роботою, і є під прямим чи опосередкованим контролем роботодавця;  

 

 d) термін "правила" охоплює всі положення, яким компетентний  

орган чи органи надали законної сили;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 e) термін "здоров'я" стосовно праці означає не тільки  

відсутність хвороби чи недуги; він також уключає фізичні й  

психічні елементи, які впливають на здоров'я і безпосередньо  

стосуються безпеки й гігієни праці.  

 

 Частина II  

 

 Засади національної політики  
 

 Стаття 4  
 

 1. Кожна держава-член з урахуванням національних умов і  

практики та після консультації з найбільш представницькими  

організаціями роботодавців і працівників розробляє, здійснює та  

періодично переглядає погоджену національну політику в галузі  

безпеки й гігієни праці та виробничого середовища.  

 

 2. Мета цієї політики - запобігати нещасним випадкам і  

завданню шкоди здоров'ю, що виникають унаслідок роботи, пов'язані  

з нею або в ході неї, мінімізуючи настільки, наскільки це є  

обґрунтовано практично можливим, причини небезпек, притаманних  

виробничому середовищу.  

 

 Стаття 5  
 

 Під час проведення політики, зазначеної в статті 4 цієї  

Конвенції, до уваги беруться настільки, наскільки вони впливають  

на безпеку й гігієну праці та виробниче середовище, такі основні  

сфери діяльності:  

 

 a) розроблення, випробування, вибору, заміни, монтажу,  

розміщення, використання та обслуговування матеріальних елементів  

праці (робочих місць, виробничого середовища, інструментів,  

механізмів та обладнання, хімічних, фізичних та біологічних  

речовин й агентів, робочих процесів);  

 

 b) зв'язків між матеріальними елементами праці й особами, які  

виконують або контролюють роботу, а також пристосування  

механізмів, обладнання, робочого часу, організації праці й  

трудових процесів до фізичних і психічних здібностей працівників;  

 

 c) професійної підготовки, зокрема необхідної подальшої  

підготовки, кваліфікації та стимулювання осіб, які так чи інакше  
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беруть участь у досягненні адекватних рівнів безпеки й гігієни  

праці;  

 

 d) зв'язку та співробітництва на рівнях робочої групи та  

підприємства та на всіх інших відповідних рівнях до національного  

рівня включно;  

 

 e) захисту працівників та їхніх представників від  

дисциплінарних заходів унаслідок здійснених ними належним чином  

дій відповідно до політики, зазначеної в статті 4 цієї Конвенції.  

 

 Стаття 6  
 

 У ході розроблення політики, згаданої в статті 4 цієї  

Конвенції, зазначаються відповідні функції та обов'язки органів  

державної влади, роботодавців, працівників та інших осіб стосовно  

безпеки й гігієни праці та виробничого середовища з урахуванням як  

допоміжної ролі таких обов'язків, так і національних умов та  

практики.  

 

 Стаття 7  
 

 Становище в галузі безпеки й гігієни праці та виробничого  

середовища переглядається у відповідні строки або в цілому, або  

стосовно певних аспектів для виявлення основних проблем, розробки  

ефективних способів їхнього вирішення, визначення пріоритетів  

заходів та оцінки результатів.  

 

 Частина III  

 

 Заходи на національному рівні  
 

 Стаття 8  

 

 Кожна держава-член за допомогою законів або підзаконних актів  

чи в будь-який інший спосіб, що відповідає національним умовам та  

практиці, і після консультації із заінтересованими  

представницькими організаціями роботодавців і працівників уживає  

таких заходів, які можуть бути необхідними для виконання положень  

статті 4 цієї Конвенції.  

 

 Стаття 9  
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 1. Утілення в життя нормативно-правових актів, які стосуються  

безпеки й гігієни праці та виробничого середовища, забезпечується  

адекватною та відповідною системою інспекції.  

 

 2. Система втілення в життя передбачає застосування  

адекватних санкцій за порушення нормативно-правових актів.  

 

 Стаття 10  
 

 Необхідно вживати заходів для консультування роботодавців і  

працівників з метою надання їм допомоги у виконанні юридичних  

зобов'язань.  

 

 Стаття 11  
 

 Для втілення в життя політики, зазначеної в статті 4 цієї  

Конвенції, компетентний орган чи органи забезпечують поступове  

виконання таких функцій:  

 

 a) визначення у випадках, коли цього вимагають характер і  

ступінь небезпеки, умов, які регулюють проектування, будівництво  

та розміщення підприємств, уведення їх в експлуатацію, значні  

зміни, що впливають на них, та зміни, здійснювані для досягнення  

їхніх цілей, безпеку технічного обладнання, яке використовується в  

ході роботи, а також застосування процедур, визначених  

компетентними органами;  

 

 b) визначення виробничих процесів, речовин та агентів,  

контакт з якими необхідно заборонити, обмежити або поставити в  

залежність від дозволу чи контролю компетентного органу чи  

органів; беруться до уваги небезпеки для здоров'я, що виникають  

унаслідок одночасного контакту з кількома речовинами або агентами;  

 

 c) установлення й застосування процедур повідомлення про  

нещасні випадки на виробництві й професійні захворювання  

роботодавцями й, у відповідних випадках, страховими установами та  

іншими безпосередньо заінтересованими, а також подання щорічних  

статистичних даних про нещасні випадки на виробництві та  

професійні захворювання;  

 

 d) проведення розслідувань тоді, коли нещасні випадки на  

виробництві, професійні захворювання чи будь-які інші завдання  

шкоди здоров'ю, що виникають у ході роботи або у зв'язку з нею,  

свідчать про серйозне становище;  
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 e) щорічна публікація інформації про вжиті заходи відповідно  

до політики, зазначеної в статті 4 цієї Конвенції, та про нещасні  

випадки на виробництві, професійні захворювання та про інші  

завдання шкоди здоров'ю, які виникають у ході роботи або у зв'язку  

з нею;  

 

 f) упровадження або розширення, з урахуванням національних  

умов і можливостей, систем вивчення хімічних, фізичних та  

біологічних агентів з погляду небезпеки для здоров'я працівників.  

 

 Стаття 12  
 

 Необхідно вживати заходів згідно з національним  

законодавством і практикою з метою забезпечення того, що особи,  

які розробляють, виготовляють, імпортують, постачають або  

передають механізми, обладнання або речовини для професійного  

використання:  

 

 a) пересвідчуються настільки, наскільки це є обґрунтовано  

практично можливим, що механізми, обладнання або речовини не  

зумовлюють загроз безпеці й здоров'ю тих, хто користується ними  

правильно;  

 

 b) подають інформацію стосовно правильного монтажу й  

використання механізмів та обладнання, а також правильного  

використання речовин й інформацію про небезпеки, пов'язані з  

механізмами й обладнанням, а також про шкідливі властивості  

хімічних речовин та фізичних і біологічних агентів або продуктів,  

а також інструкції стосовно того, як необхідно уникати відомих  

небезпек;  

 

 c) проводять вивчення й дослідження чи в будь-який інший  

спосіб стежать за розвитком науково-технічних знань, необхідних  

для виконання положень пунктів "a" й "b" цієї статті.  

 

 Стаття 13  
 

 Працівнику, який залишив робочу ситуацію, яку він мав  

достатні підстави вважати такою, що становить безпосередню й  

серйозну небезпеку для його життя або здоров'я, забезпечується  

захист від неправомірних наслідків згідно з національними умовами  

та практикою.  

 

 Стаття 14  
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 Необхідно вживати заходів для сприяння в спосіб, що  

відповідає національним умовам і практиці, залученню питань  

безпеки й гігієни праці та виробничого середовища на всіх рівнях  

освіти й професійної підготовки, зокрема вищої технічної, медичної  

та професійної освіти, у спосіб, що відповідає потребам у галузі  

професійної підготовки всіх працівників.  

 

 Стаття 15  
 

 1. Для забезпечення погодженості політики, зазначеної в  

статті 4 цієї Конвенції, та заходів стосовно її проведення кожна  

держава-член, після консультації на якомога більш ранньому етапі з  

найбільш представницькими організаціями роботодавців і  

працівників, а також, у відповідних випадках, з іншими органами  

вживає заходів, які відповідають національним умовам і практиці,  

для забезпечення необхідної координації між різними органами влади  

та організаціями, покликаними виконувати положення частин II й III  

цієї Конвенції.  

 

 2. Ці заходи повинні включати створення центрального органу в  

усіх випадках, коли обставини цього потребують і національні умови  

та практика дозволяють це.  

 

 Частина IV  

 

 Заходи на рівні підприємства  

 

 Стаття 16  
 

 1. Від роботодавців повинно вимагатися настільки, наскільки  

це є обґрунтовано практично можливим, забезпечення безпечності  

робочих місць, механізмів, обладнання та процесів, які перебувають  

під їхнім контролем, і відсутності загрози здоров'ю з їхнього  

боку.  

 

 2. Від роботодавців повинно вимагатися настільки, наскільки  

це є обґрунтовано практично можливим, забезпечення відсутності  

загрози здоров'ю з боку хімічних, фізичних та біологічних речовин  

й агентів, які перебувають під їхнім контролем, тоді, коли вжито  

відповідних захисних заходів.  

 

 3. Від роботодавців повинно вимагатися надавати у випадках,  

коли це є необхідним, відповідні захисні одяг і засоби для  

недопущення настільки, наскільки це є обґрунтовано практично  
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можливим, загрози виникнення нещасних випадків або шкідливих  

наслідків для здоров'я.  

 

 Стаття 17  
 

 В усіх випадках, коли два чи більше підприємства одночасно  

здійснюють діяльність на одному робочому місці, вони  

співробітничають у застосуванні вимог цієї Конвенції.  

 

 Стаття 18  
 

 Від роботодавців повинно вимагатись у випадках, коли це є  

необхідним, передбачати заходи для вирішення питань, пов'язаних з  

виникненням аварійних ситуацій та нещасних випадків на  

виробництві, зокрема належні заходи для надання першої допомоги.  

 

 Стаття 19  
 

 На рівні підприємства необхідно вживати заходів, відповідно  

до яких:  

 

 a) працівники в ході виконання своєї роботи співробітничають  

у виконанні їхнім роботодавцем покладених на нього обов'язків;  

 

 b) представники працівників на підприємстві співробітничають  

з роботодавцем у галузі безпеки й гігієни праці;  

 

 c) представникам працівників на підприємстві надають належну  

інформацію про заходи, ужиті роботодавцем для забезпечення безпеки  

й гігієни праці, і можуть консультуватися зі своїми  

представницькими організаціями з приводу такої інформації за умови  

нерозголошення комерційної таємниці;  

 

 d) працівникам та їхнім представникам на підприємстві  

забезпечується належна підготовка в галузі безпеки й гігієни  

праці;  

 

 e) працівники або їхні представники та, залежно від випадку,  

їхні представницькі організації на підприємстві відповідно до  

національних законодавства й практики наділяються повноваженнями  

розглядати всі аспекти безпеки й гігієни праці, пов'язані з їхньою  

роботою, й отримують консультації роботодавця стосовно цих  

аспектів; для цього за обопільною згодою на підприємство може бути  

запрошено позаштатних технічних радників;  
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 f) працівник без зволікання повідомляє своєму безпосередньому  

начальнику про будь-яку ситуацію, яку він має достатні підстави  

вважати такою, що становить безпосередню й серйозну небезпеку для  

його життя або здоров'я, доти, доки роботодавець не вжив заходів  

для її усунення, якщо необхідно, роботодавець не може вимагати,  

щоб працівники повернулися до робочої ситуації у випадках, коли  

зберігається пряма й серйозна небезпека для життя чи здоров'я.  

 

 Стаття 20  
 

 Співробітництво між керівництвом і працівниками та (або)  

їхніми представниками в рамках підприємства є обов'язковим  

елементом організаційних та інших заходів, яких уживають на  

виконання положень статей 16-19 цієї Конвенції.  

 

 Стаття 21  
 

 Заходи з безпеки й гігієни праці не зумовлюють жодних витрат  

з боку працівників.  

 

 Частина V  

 

 Прикінцеві положення  

 

 Стаття 22  
 

 Ця Конвенція не переглядає жодних міжнародних конвенцій або  

рекомендацій у галузі праці.  

 

 Стаття 23  
 

 Офіційні грамоти про ратифікацію цієї Конвенції надсилаються  

Генеральному директору Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

 

 Стаття 24  
 

 1. Ця Конвенція має обов'язкову силу тільки для тих держав -  

членів Міжнародної організації праці, ратифікаційні грамоти яких  

зареєстрував Генеральний директор.  

 

 2. Вона набирає чинності через дванадцять місяців після дати  

реєстрації Генеральним директором ратифікаційних грамот двох  

держав-членів.  
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 3. У подальшому ця Конвенція набирає чинності для будь-якої  

держави-члена через дванадцять місяців після дати реєстрації її  

ратифікаційної грамоти.  

 

 Стаття 25  
 

 1. Кожна держава-член, яка ратифікувала цю Конвенцію, може  

денонсувати її після закінчення десяти років з дати, коли  

Конвенція вперше набирає чинності, за допомогою акта, надісланого  

Генеральному директору Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

Така денонсація не набирає чинності доти, доки не мине рік після  

дати реєстрації акта про денонсацію.  

 

 2. Кожна держава-член, яка ратифікувала цю Конвенцію і яка  

протягом року, що настає після закінчення десятирічного періоду,  

зазначеного в попередньому пункті, не здійснює права денонсації,  

передбаченого в цій статті, буде зобов'язаною на наступний  

десятирічний період і, у подальшому, може денонсувати цю Конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду відповідно до умов,  

передбачених у цій статті.  

 

 Стаття 26  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці повідомляє  

всім членам Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

ратифікаційних грамот й актів про денонсацію, надісланих йому  

державами - членами Організації.  

 

 2. Повідомляючи державам - членам Організації про реєстрацію  

отриманої ним другої ратифікаційної грамоти, Генеральний директор  

звертає увагу держав - членів Організації на дату набрання  

чинності цією Конвенцією.  

 

 Стаття 27  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй для реєстрації  

відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних Націй  

( 995_010 ) всі відомості про всі ратифікаційні грамоти й акти про  

денонсацію, зареєстровані ним згідно з положеннями попередніх  

статей.  

 

 Стаття 28  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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 Адміністративна рада Міжнародного бюро праці у випадках, коли  

вона вважає це необхідним, надає Генеральній конференції доповідь  

про застосування цієї Конвенції та розглядає доцільність унесення  

до порядку денного Конференції питання про її цілковитий або  

частковий перегляд.  

 

 Стаття 29  

 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, за допомогою  

якої здійснено цілковитий або частковий перегляд цієї Конвенції, і  

якщо в новій конвенції не передбачено іншого, то:  

 

 a) ратифікація державою-членом нової конвенції, за допомогою  

якої здійснено перегляд, ipso jure(*) спричиняє, незалежно від  

положень викладеної вище статті 25, негайну денонсацію цієї  

Конвенції за умови набрання чинності новою конвенцією, за  

допомогою якої здійснено перегляд;  

 

--------------- 

 

 (*) Ipso jure - на підставі закону (лат.) - Прим.пер.  

 

 b) з дня набрання чинності новою конвенцією, за допомогою  

якої здійснено перегляд, ця Конвенція перестає бути відкритою для  

ратифікації державами-членами.  

 

 2. Ця Конвенція в будь-якому разі залишається чинною в  

теперішній формі й з теперішнім змістом для тих держав-членів, які  

ратифікували її, але не ратифікували конвенції, за допомогою якої  

здійснено перегляд.  

 

 Стаття 30  
 

 Англо-та франкомовна редакції тексту цієї Конвенції мають однакову силу.  
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Конвенція МОП про безробіття 1919 року 

 

 Статус Конвенції див.(993_456 )  
( Конвенцію ратифіковано Постановою ВР  

 N 3931-XII (3931-12 ) від 04.02.94 )  

 

 Дата підписання: 29.10.19 р. 

 Дата ратифікації Україною: 04.02.94 р. 

 Дата набрання чинності для України: 16.05.95 р.  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці,  

 

 скликана у Вашингтоні урядом Сполучених Штатів Америки  

29 жовтня 1919 року,  

 

 постановивши ухвалити ряд пропозицій стосовно запобігання  

безробіттю та заходів проти його наслідків, що є другим пунктом  

порядку денного Вашингтонської сесії Конференції,  

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції,  

ухвалює нижченаведену Конвенцію, яка називатиметься  

Конвенцією 1919 року про безробіття і яка підлягає ратифікації  

членами Міжнародної організації праці відповідно до положень  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ):  

 

 Стаття 1  
 

 Будь-який член Організації, що ратифікує цю Конвенцію,  

надсилає Міжнародному бюро праці, якомога частіше, але в усякому  

разі не рідше, ніж кожні три місяці, всю наявну інформацію, яка  

містить статистичні й інші дані щодо безробіття, серед них  

доповіді про заходи, котрі він проводить або має намір провести  

для боротьби проти безробіття. В усіх випадках, коли це  

здійсненне, дана інформація збирається з таким розрахунком, щоб  

повідомити її протягом трьох місяців, що йдуть безпосередньо за  

періодом, якого вона стосується.  

 

 Стаття 2  
 

 1. Будь-який член Організації, що ратифікує цю Конвенцію,  

встановлює систему безплатних державних бюро зайнятості під  

контролем центрального органу. Засновуються комітети, в яких  

репрезентовано підприємців і працівників, з метою консультації з  

питань, котрі стосуються функціонування таких бюро.  

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_456
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3931-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 2. За паралельного існування безплатних державних та  

приватних бюро зайнятості вживають заходів для узгодження  

діяльності цих установ у загальнодержавному масштабі.  

 

 3. Діяльність систем різних країн координує Міжнародне бюро  

праці за погодженням із заінтересованими країнами.  

 

 Стаття 3  
 

 Члени Міжнародної організації праці, які ратифікують цю  

Конвенцію і встановили систему страхування на випадок безробіття,  

вживають на умовах, погоджених між заінтересованими членами,  

заходів з тим, щоб зайняті роботою громадяни однієї з країн -  

членів Організації, які працюють на території іншого члена  

Організації, одержували страхову допомогу в тому самому розмірі,  

що й зайняті роботою громадяни останнього.  

 

 Стаття 4  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації відповідно до положень Статуту Міжнародної організації  

праці ( 993_154 ).  

 

 Стаття 5  
 

 Кожний член Міжнародної організації праці, що ратифікує цю  

Конвенцію, зобов'язується застосовувати її до своїх колоній,  

протекторатів і володінь, які не мають повною мірою  

самоврядування:  

 

 a) за винятком тих випадків, коли внаслідок місцевих умов її  

положення незастосовні; або  

 

 b) з такими змінами, які можуть виявитися потрібними для  

пристосування її положень до місцевих умов.  

 

 2. Кожний член Організації сповіщає Міжнародне бюро праці про  

заходи, вжиті щодо кожної зі своїх колоній, протекторатів і  

володінь, котрі не мають повною мірою самоврядування.  

 

 Стаття 6  
 

 Як тільки зареєстровано документи про ратифікацію від трьох  

членів Міжнародної організації праці, Генеральний директор  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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Міжнародного бюро праці сповіщає про це всіх членів Міжнародної  

організації праці.  

 

 Стаття 7  
 

 Ця Конвенція набуває чинності в той день, коли Генеральний  

директор Міжнародного бюро праці розсилає вищезазначене  

повідомлення; вона зв'язує тільки тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстровано в  

Міжнародному бюро праці. Надалі ця Конвенція набуває чинності  

відносно кожного члена Організації в день реєстрації його  

документа про ратифікацію в Міжнародному бюро праці.  

 

 Стаття 8  
 

 Кожний член Організації, що ратифікує цю Конвенцію,  

погоджується надати чинності її положенням не пізніше  

1 липня 1921 року і вживати всіх заходів, потрібних для здійснення  

їх на практиці.  

 

 Стаття 9  
 

 Будь-який член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, може  

після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації. Денонсація набуває чинності через рік після реєстрації  

акта про денонсацію в Міжнародному бюро праці.  

 

 Стаття 10  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній Конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції та вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про її повний або  

частковий перегляд.  

 

 Стаття 11  
 

 Французький та англійський тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  
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Конвенція МОП  № 154 Про сприяння колективним переговорам 1981 року  

 
(Рекомендацію до Конвенції додатково див. в документі ( 993_274 ) від 19.06.1981 ) 

Статус Конвенції див. ( 993_425 ) 

( Конвенцію ратифіковано Постановою ВР  

 N 3932-XII ( 3932-12 ) від 04.02.94 )  

 

 Дата підписання: 19.06.81 р. 

 Дата ратифікації: 04.02.94 р. 

 Дата набрання чинності: 16.05.95 р.  

 

 Генеральна конференція Міжнародної Організації праці,  

скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро праці,  

що зібралася 3 червня 1981 року на шістдесят сьому сесію,  

 

 підтверджуючи положення Філадельфійської декларації, в якому  

визнається "урочисте зобов'язання Міжнародної Організації праці  

сприяти ухваленню країнами світу програм, котрі мають за мету...  

дійсне визнання права на колективні переговори", і зазначаючи, що  

цей принцип "цілком застосовний до всіх народів",  

 

 беручи до уваги основоположне значення міжнародних норм, що  

містяться в Конвенції 1948 року про свободу асоціацій та захист  

права на організацію ( 993_125 ), в Конвенції 1949 року про право  

на організацію та ведення колективних переговорів ( 993_004 ), у  

Рекомендації 1951 року щодо колективних договорів ( 993_231 ), у  

Рекомендації 1951 року про добровільне примирення й арбітраж  

( 993_232 ), у Конвенції 1978 року ( 993_187 ) та Рекомендації  

1978 року про трудові відносини на державній службі, а також у  

Конвенції 1978 року і Рекомендації 1978 року про адміністрацію  

праці,  

 

 вважаючи за бажане докласти більших зусиль для здійснення  

цілей, викладених у цих нормах, і особливо основних засад, котрі  

містяться в статті 4 Конвенції 1959 року про право на організацію  

та на ведення колективних переговорів ( 993_004 ) і в параграфі 1  

Рекомендації 1951 року щодо колективних договорів ( 993_231 ),  

 

 вважаючи таким чином за потрібне доповнити ці норми  

відповідними заходами, що грунтуються на вищезгаданих нормах і  

спрямовані на сприяння вільним і добровільним колективним  

переговорам,  

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_274
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_425
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3932-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_125
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_231
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_232
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_187
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_231
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 ухваливши прийняти ряд пропозицій стосовно сприяння  

колективним переговорам, що є пунктом 4 порядку денного сесії,  

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції,  

 

 ухвалює 19 червня 1981 року нижченаведену Конвенцію, котра  

називатиметься Конвенцією 1981 року про колективні переговори.  

 

 Розділ I  
 Сфера застосування та визначення  

 

 Стаття 1  
 

 1. Ця Конвенція поширюється на всі галузі економічної  

діяльності.  

 

 2. Національне законодавство, правила або практика можуть  

визначати, якою мірою гарантії, передбачені цією Конвенцією,  

поширюються на збройні сили та поліцію.  

 

 3. Щодо державної служби, національне законодавство, правила  

або національна практика можуть встановлювати особливі способи  

застосування цієї Конвенції.  

 

 Стаття 2  
 

 Відповідно до мети цієї Конвенції термін "колективні  

переговори" означає всі переговори, що проводяться між  

роботодавцем, групою роботодавців або однією чи кількома  

організаціями роботодавців з одного боку, та однією чи кількома  

організаціями працівників - з другого, з метою:  

 

 a) визначення умов праці й зайнятості; та (або)  

 

 b) регулювання відносин між роботодавцями й працівниками;  

та/або  

 

 c) регулювання відносин між роботодавцями чи їхніми  

організаціями та організацією чи організаціями працівників.  

 

 Стаття 3  
 

 1. Якщо національне законодавство або практика визнає  

існування представників працівників, як це визначено в параграфі 3  

b) Конвенції 1971 року про представників працівників, то  
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національне законодавство або практика можуть визначати, якою  

мірою відповідно до мети цієї Конвенції термін "колективні  

переговори" поширюється також на переговори з цими представниками.  

 

 2. Коли відповідно до параграфа 1 цієї статті термін  

"колективні переговори" поширюється також на переговори з  

представниками працівників, зазначеними в цьому пункті, при  

потребі має бути вжито відповідних заходів для забезпечення того,  

щоб присутність цих представників не могла ослабити позицій  

зацікавлених організацій трудівників.  

 

 Розділ II 

 Методи застосування  

 

 Стаття 4  
 

 Застосування положень цієї Конвенції, якщо воно не  

здійснюється колективними договорами, арбітражними рішеннями чи в  

будь-який інший спосіб, котрий відповідає національній практиці,  

забезпечується національним законодавством або правилами.  

 

 Розділ III  
 Сприяння колективним переговорам  

 

 Стаття 5  
 

 1. Для сприяння колективним переговорам вживають заходів,  

котрі відповідають національним умовам.  

 

 2. Заходи, передбачені в параграфі 1 цієї статті, спрямовані  

на те, щоб:  

 

 a) колективні переговори були можливі для всіх роботодавців і  

всіх категорій працівників у галузях діяльності, передбачених цією  

Конвенцією;  

 

 b) колективні переговори поступово поширювалися на всі  

питання, зазначені в пунктах a), d) і c) статті 2 цієї Конвенції;  

 

 c) заохочувалося розроблення правил процедури, узгоджених між  

організаціями роботодавців і працівників;  

 

 d) проведенню колективних переговорів не перешкоджала  

відсутність правил, що їх регулюють, чи неповна або невідповідна  

суть цих правил;  



 

71 
 

 

 e) органи й процедури розв'язання трудових конфліктів  

створювалися таким чином, щоб сприяти колективним переговорам.  

 

 Стаття 6  
 

 Положення цієї Конвенції не перешкоджають функціонуванню  

систем трудових відносин, де колективні переговори проходять у  

рамках примирного та/або арбітражного механізму чи органів, в яких  

сторони, що ведуть колективні переговори, добровільно беруть  

участь.  

 

 Стаття 7  

 

 Заходи, вживані державними органами для сприяння розвиткові  

колективних переговорів та його заохочення є предметом попередніх  

консультацій і, коли це можливо, угод між державними органами та  

організаціями роботодавців і працівників.  

 

 Стаття 8  

 

 Заходи, вживані з метою сприяння колективним переговорам,  

мають розроблятися чи застосовуватися таким чином, щоб не  

обмежувати свободи колективних переговорів.  

 

 Розділ IV  

 

 Прикінцеві положення  

 

 Стаття 9  
 

 Ця Конвенція не переглядає якусь чинну конвенцію чи  

рекомендацію.  

 

 Стаття 10  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються для реєстрації Генеральному директорові Міжнародного  

бюро праці.  

 

 Стаття 11  
 

 1. Ця Конвенція має обов'язкову чинність тільки для тих  

членів Міжнародної організації праці, документи про ратифікацію  

яких зареєстрував Генеральний директор.  
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 2. Вона набуде чинності через дванадцять місяців після  

реєстрації Генеральним директором документів про ратифікацію двох  

членів Організації.  

 

 3. Надалі ця Конвенція набуде чинності для кожного члена  

Організації через дванадцять місяців від дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 12  
 

 1. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

після закінчення десяти років від дня, коли вона вперше набрала  

чинності, може денонсувати її актом про денонсацію, надісланим  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та зареєстрованим  

ним. Денонсація набере чинності через рік після її реєстрації.  

 

 2. Для кожного члена Організації, який ратифікував цю  

Конвенцію протягом року після закінчення згаданих у попередньому  

параграфі десяти років не скористався передбаченим у цій статті  

правом на денонсацію, Конвенція лишатиметься чинною на наступні  

десять років, і надалі він зможе денонсувати її після закінчення  

кожного десятиріччя порядком, передбаченим у цій статті.  

 

 Стаття 13  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці оповіщає всіх  

членів Міжнародної Організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію та актів про денонсацію, надісланих  

йому членами Організації.  

 

 2. Оповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату настання чинності цієї Конвенції.  

 

 Стаття 14  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) вичерпні відомості про всі документи про  

ратифікацію й акти про денонсацію, зареєстровані ним відповідно до  

положень попередніх статей.  

 

 Стаття 15  
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 У випадках, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро праці  

вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції доповідь  

про застосування цієї Конвенції та розглядає доцільність внесення  

до порядку денного Конференції питання про її повний або частковий  

перегляд.  

 

 Стаття 16  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і, якщо в новій конвенції не  

передбачено інше, то:  

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої, конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 12, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови  

настання чинності нової, переглянутої, конвенції;  

 

 b) від дня настання чинності нової, переглянутої, конвенції  

ця Конвенція закрита для ратифікації членами Організації.  

 

 2. Ця Конвенція лишається, в кожному разі, чинною за формою  

та змістом для тих членів Організації, які ратифікували її, але не  

ратифікували переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 17  

 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  
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Конвенція МОП № 158 Про припинення трудових відносин з ініціативи 

роботодавця 1982 року  

Статус Конвенції див.( 993_428 ) 
{ Рекомендації до Конвенції додатково див. в документі  

 ( 993_276 ) від 22.06.1982 } 

{ Конвенцію ратифіковано Постановою ВР  

 N 3933-XII ( 3933-12 ) від 04.02.94 }  

 

 

 Дата підписання: 22.06.1982 р. 

 Дата ратифікації Україною: 04.02.1994 р. 

 Дата набрання чинності для України: 16.05.1995 р.  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці,  

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 2 червня 1982 року на шістдесят восьму сесію,  

 

 беручи до відома існуючі міжнародні норми, котрі містяться у  

Рекомендації 1963 року щодо припинення трудових відносин,  

 

 зазначаючи, що з часу ухвалення Рекомендації 1963 року щодо  

припинення трудових відносин у законодавстві й практиці багатьох  

членів Організації відбулися значні зміни в питаннях, викладених у  

названій Рекомендації,  

 

 вважаючи, що ці зміни зробили доцільним ухвалення нових  

міжнародних норм з цього питання, враховуючи, зокрема, серйозні  

проблеми в цій галузі, спричинені економічними труднощами й  

технологічними змінами, які відбулися за останні роки в багатьох  

країнах,  

 

 ухваливши прийняти ряд пропозицій стосовно припинення  

трудових відносин з ініціативи роботодавця, що є пунктом 5 порядку  

денного сесії,  

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції,  

 

 ухвалює 22 червня 1982 року нижченаведену конвенцію, яка  

називатиметься Конвенцією 1982 року про припинення трудових  

відносин.  

 

 РОЗДІЛ I. МЕТОДИ, СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ Й ВИЗНАЧЕННЯ  

 

 Стаття 1  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_428
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_276
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3933-12
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 Положення цієї Конвенції застосовуються через законодавство  

або правила, за винятком випадків, коли вони застосовуються шляхом  

колективних договорів, рішень арбітражних або судових органів, чи  

будь-яким іншим способом, який відповідає національній практиці.  

 

 Стаття 2  
 

 1. Ця Конвенція поширюється на всі галузі економічної  

діяльності та на всіх осіб, які працюють за наймом.  

 

 2. Член організації може вилучити зі сфери застосування всіх  

або деяких положень цієї Конвенції такі категорії осіб, які  

працюють за наймом:  

 

 a) працівників, найнятих за договором про найняття на певний  

термін чи для виконання певної роботи;  

 

 b) працівників, які проходять іспитовий строк або набувають  

потрібного стажу, що заздалегідь визначений і має розумну  

тривалість;  

 

 c) працівників, найнятих на нетривалий термін для виконання  

випадкової роботи.  

 

 3. Передбачаються відповідні гарантії проти застосування  

договорів про найняття на визначений термін, мета яких - ухилитися  

від надання захисту, передбаченого цією Конвенцією.  

 

 4. Тією мірою, якою це потрібно, компетентний орган або  

відповідна установа кожної країни може вжити заходів щодо  

консультації із заінтересованими організаціями роботодавців і  

працівників, де такі організації є, з метою вилучення зі сфери  

застосування Конвенції чи деяких її положень таких категорій осіб,  

які працюють за наймом, умови зайнятості яких регулюються  

спеціальними угодами, котрі забезпечують у цілому захист, у  

кожному разі еквівалентний захистові, передбаченому цією  

Конвенцією.  

 

 5. Тією мірою, якою потрібно, компетентний орган або  

відповідна установа кожної країни може вжити заходів щодо  

консультації із заінтересованими організаціями роботодавців і  

працівників, де такі організації є, для вилучення зі сфери  

застосування Конвенції чи деяких її положень інших обмежених  

категорій осіб, що працюють за наймом, стосовно яких виникають  

окремі проблеми, котрі мають суттєве значення у світлі особливих  
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умов зайнятості відповідних працівників або розміру чи роду  

підприємства, на якому вони зайняті.  

 

 6. Кожний член Організації, яка ратифікує цю Конвенцію, у  

першій доповіді про її застосування, поданій згідно із статтею 22  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ), перелічує  

будь-які категорії, котрі могли бути вилучені відповідно до  

параграфів 4 й 5 цієї статті, зазначаючи причини такого вилучення,  

і в наступних доповідях повідомляє про стан своїх законодавства й  

практики, що стосуються вилучених категорій, а також про те, якою  

мірою Конвенцію впроваджено чи її впровадження в життя  

передбачається щодо таких категорій.  

 

 Стаття 3  
 

 За метою цієї Конвенції терміни "звільнення" та "припинення  

трудових відносин" означають припинення трудових відносин з  

ініціативи роботодавця.  

 

 РОЗДІЛ II. НОРМИ ЗАГАЛЬНОГО ЗАСТОСУВАННЯ  

 

 ПІДРОЗДІЛ A. ОБҐРУНТУВАННЯ ПРИПИНЕННЯ  ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИН  
 

 Стаття 4  
 

 Трудові відносини з працівниками не припиняються, якщо тільки  

немає законних підстав для такого припинення, пов'язаного із  

здібностями чи поведінкою працівника або викликаного виробничою  

потребою підприємства, установи чи служби.  

 

 Стаття 5  
 

 Не є, зокрема, законною підставою для припинення трудових  

відноси такі причини:  

 

 a) членство у профспілці або участь у профспілковій  

діяльності в неробочий час чи, за згодою роботодавця, в робочий  

час;  

 

 b) намір стати представником працівників, виконання тепер або  

в минулому функцій представника працівників;  

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 c) подання скарги або участь у справі, порушеній проти  

роботодавця за звинуваченням у порушенні законодавства чи правил,  

або звернення компетентних адміністративних органів;  

 

 d) раса, колір шкіри, стать, сімейний стан, сімейні  

обов'язки, вагітність, віросповідання, політичні погляди,  

національність або соціальне походження;  

 

 є) відсутність на роботі в період перебування у відпустці по  

материнству.  

 

 Стаття 6  
 

 1. Тимчасова відсутність на роботі у зв'язку з хворобою або  

травмою не є законною підставою для звільнення.  

 

 2. Визначення того, що є тимчасовою відсутністю на роботі,  

міра потреби в медичному свідченні та можливі обмеження  

застосування параграфа 1 цієї статті визначаються методами,  

названими в статті 1 цієї Конвенції.  

 

 ПІДРОЗДІЛ B. ПРОЦЕДУРИ, ЗАСТОСОВУВАНІ ДО Й ПІД ЧАС 

ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН  
 

 Стаття 7  
 

 Трудові відносини з працівником не припиняються з причин,  

пов'язаних з його поведінкою або роботою, доти, доки йому не  

нададуть можливість захищатись у зв'язку з висунутими проти нього  

звинуваченнями, крім випадків, коли від роботодавця не можна  

обґрунтовано чекати надання працівникові такої можливості.  

 

 ПІДРОЗДІЛ C. ПРОЦЕДУРА ОСКАРЖЕННЯ РІШЕННЯ ПРО 

ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН  

 

 Стаття 8  
 

 1. Працівник, який вважає, що його звільнили необґрунтовано,  

має право оскаржити це рішення, звернувшись до такого  

безстороннього органу, як суд, трибунал у трудових питаннях,  

арбітражний комітет чи до арбітра.  

 

 2. У випадках, коли припинення трудових відносин було  

санкціоновано компетентним органом, параграф 1 цієї статті може  
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застосовуватися з урахуванням національних законодавства й  

практики.  

 

 3. Можна вважати, що працівник відмовився від свого права  

оскаржити рішення про звільнення, якщо він не скористався з цього  

права протягом розумного терміну після припинення трудових  

відносин.  

 

 Стаття 9  
 

 1. Органи, зазначені в статті 8 цієї Конвенції, наділяються  

повноваженнями розглядати причини звільнення й інші обставини  

справи, а також виносити рішення про обґрунтованість звільнення.  

 

 2. Щоб тягар доведення необґрунтованості звільнення не лягав  

лише на працівника, методами, зазначеними в статті 1 цієї  

Конвенції, передбачено першу або другу чи обидві такі можливості:  

 

 a) тягар доведення наявності законної підстави для  

звільнення, як це визначено в статті 4 цієї Конвенції, лежить на  

роботодавці;  

 

 b) згадані в статті 8 цієї Конвенції органи наділяються  

повноваженнями виносити рішення про причину звільнення з  

урахуванням поданих сторонами доказів та відповідно до процедур,  

передбачених національними законодавством і практикою.  

 

 3. У випадках звільнення з причин, викликаних виробничою  

потребою підприємства, установи чи служби, органи, зазначені в  

статті 8 цієї Конвенції, наділяються повноваженнями з'ясовувати,  

чи справді трудові відносини припинено з цих причин, однак межі  

їхніх повноважень приймати рішення про те, чи є ці причини  

достатньо обґрунтованими для припинення трудових відносин,  

визначаються методами здійснення, зазначеними у статті 1 цієї  

Конвенції.  

 

 Стаття 10  
 

 Якщо органи, зазначені в статті 8 цієї Конвенції, з'ясовують  

необґрунтованість звільнення, і якщо вони відповідно до  

національних законодавства й практики не мають повноважень або не  

вважають за практично можливе відмінити рішення про звільнення  

та/або дати розпорядження чи запропонувати поновити працівника на  

колишній роботі, вони наділяються повноваженнями давати  
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розпорядження про виплату відповідної компенсації чи іншої такої  

допомоги, яку можна вважати за доцільну.  

 

 ПІДРОЗДІЛ D. СТРОК ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ  
 

 Стаття 11  
 

 Працівник, з яким намічено припинити трудові відносини, має  

право бути попередженим про це за розумний строк або має право на  

грошову компенсацію замість попередження, якщо він не вчинив  

серйозної провини, тобто такої провини, у зв'язку з якою було б  

недоцільно вимагати від роботодавця продовжувати з ним трудові  

відносини протягом строку попередження.  

 

 ПІДРОЗДІЛ E. ВИХІДНА ДОПОМОГА ТА ІНШІ ВИДИ  

 ЗАХИСТУ ДОХОДУ  
 

 Стаття 12  
 

 1. Працівник, трудові відносини з яким було припинено, має  

право відповідно до національних законодавства й практики на:  

 

 a) вихідну допомогу або інші аналогічні види допомоги у  

зв'язку з припиненням трудових відносин, розмір якої залежить,  

зокрема, від стажу роботи й розміру заробітної плати, і котрі  

виплачуються безпосередньо роботодавцем або з фонду, створеного з  

внесків роботодавців;  

 

 b) допомогу з фонду страхування по безробіттю, фондів  

допомоги безробітним або інших форм соціального забезпечення,  

таких як допомога по старості чи інвалідності, що виплачується на  

загальних підставах, котрі дають право на цю допомогу;  

 

 c) сполучення такої допомоги й виплат.  

 

 2. Працівникові, який не відповідає неодмінним умовам для  

одержання допомоги з фонду страхування по безробіттю або фондів  

допомоги безробітним на загальних підставах, не виплачується  

якийсь із зазначених в пункті а) параграфа 1 цієї статті видів  

допомоги тільки з тієї причини, що він не одержує допомоги по  

безробіттю згідно з пунктом b) параграфа 2.  

 

 3. Методами застосування, зазначеними у статті 1 цієї  

Конвенції, може передбачатися позбавлення права на допомогу або  
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виплати, зазначені в пункті а) параграфа 1 цієї статті, у разі  

звільнення за серйозну провину.  

 

 РОЗДІЛ III. ДОДАТКОВІ ПОЛОЖЕННЯ, ЩО СТОСУЮТЬСЯ  

 ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН З ЕКОНОМІЧНИХ,  

 ТЕХНОЛОГІЧНИХ, СТРУКТУРНИХ АБО АНАЛОГІЧНИХ ПРИЧИН  
 

 ПІДРОЗДІЛ A. КОНСУЛЬТАЦІЇ З ПРЕДСТАВНИКАМИ ПРАЦІВНИКІВ  
 

 Стаття 13  
 

 1. Коли роботодавець планує припинення трудових відносин з  

причин економічного, технологічного, структурного або аналогічного  

плану, він:  

 

 a) своєчасно надає відповідним представникам працівників  

інформацію щодо цього питання, зокрема інформацію про причини  

передбачуваних звільнень, кількість і категорії працівників, яких  

це може торкнутися, та строк, протягом якого їх буде проведено;  

 

 b) якомога раніше надає можливість, згідно з національними  

законодавством і практикою, відповідним представникам працівників  

провести консультації про заходи запобігання звільненням або  

зведення кількості їх до мінімуму та про заходи щодо пом'якшення  

несприятливих наслідків будь-якого звільнення для відповідних  

працівників, зокрема такі, як надання іншої роботи.  

 

 2. Методами, передбаченими у статті 1 цієї Конвенції,  

застосування параграфа 1 цієї статті може бути обмежено випадками,  

коли чисельність працівників, яких планується звільнити, становить  

щонайменше певну кількість або процент працівників.  

 

 3. За метою цієї статті термін "відповідні представники  

працівників" означає представників працівників, визнаних за таких  

національними законодавством чи практикою відповідно до Конвенції  

1971 року про представників працівників ( 993_186 ).  

 

 ПІДРОЗДІЛ A. ПОВІДОМЛЕННЯ КОМПЕТЕНТНОГО ОРГАНУ  
 

 Стаття 14  
 

 1. Коли роботодавець планує провести звільнення з причин  

економічного, технічного, структурного або аналогічного плану,  

він, відповідно до національних законодавства й практики, якомога  

раніше повідомляє про те компетентний орган, надаючи йому  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_186
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відповідну інформацію, зокрема письмовий виклад підстав  

звільнення, відомості про кількість і категорії працівників, яких  

воно може торкнутися, та строк, протягом якого його намічено  

здійснити.  

 

 2. Національні законодавство чи правила можуть обмежувати  

застосування параграфа 1 цієї статті випадками, коли чисельність  

працівників, яких планується звільнити, становить щонайменше певну  

кількість або процент працівників.  

 

 3. Роботодавець повідомляє компетентний орган про звільнення,  

згадане в параграфі 1 цієї статті, за мінімальний до його  

здійснення строк, який встановлюють національні законодавство чи  

правила.  

 

 РОЗДІЛ IV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  
 

 Стаття 15  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції надсилають  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

 

 Стаття 16  
 

 1. Ця Конвенція має обов'язкову чинність тільки для тих  

членів Міжнародної організації праці, документи про ратифікацію  

яких зареєстрував Генеральний директор.  

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після дати  

реєстрації Генеральним директором документів про ратифікацію двох  

членів Організації.  

 

 3. Надалі ця Конвенція набуватиме чинності для кожного члена  

Організації через дванадцять місяців від дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 17  
 

 1. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

після закінчення десяти років від дня, коли вона початково набула  

чинності, може денонсувати її актом про денонсацію, надісланим  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та зареєстрованим  

ним. Денонсація набуває чинності через рік після дати її  

реєстрації.  
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 2. Для кожного члена Організації, який ратифікував цю  

Конвенцію і протягом року після закінчення зазначених у  

попередньому параграфі десяти років не скористався передбаченим у  

цій статті правом на денонсацію, Конвенція лишатиметься чинною на  

наступні десять років, і надалі він зможе денонсувати її після  

закінчення кожного десятиріччя в порядку, передбаченому в цій  

статті.  

 

 Стаття 18  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці оповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію і актів про денонсацію, надісланих йому  

членами Організації.  

 

 2. Оповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату настання чинності цієї Конвенції.  

 

 Стаття 19  

 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) вичерпні відомості про всі документи про  

ратифікацію й акти про денонсацію, зареєстровані ним відповідно до  

положень попередніх статей.  

 

 Стаття 20  
 

 У випадках, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро праці  

вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції доповідь  

про застосування цієї Конвенції та розглядає доцільність внесення  

до порядку денного Конференції питання про її повний або частковий  

перегляд.  

 

 Стаття 21  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не  

передбачено іншого, то:  

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  
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положень статті 17, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності;  

 

 b) від дня настання чинності нової, переглянутої конвенції цю  

Конвенцію закрито для ратифікації її членами Організації.  

 

 2. Ця Конвенція лишається в будь-якому разі чинною за формою  

та змістом для тих членів Організації, які ратифікували її, але не  

ратифікували переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 22  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  
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Конвенція МОП Про скорочення робочого часу до сорока годин на тиждень 

№ 47   

Статус Конвенції див.( 993_349 )  

 

Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 що зібралася в Женеві на свою дев'ятнадцяту сесію, 

 

 беручи до уваги, що питання про скорочення тривалості  

робочого тижня внесено до шостого пункту порядку денного сесії, 

 

 беручи до уваги, що безробіття набуло настільки широких  

розмірів і триває вже настільки довгий час, що тепер мільйони  

працівників страждають від злиднів та знегод, за які вони не  

відповідальні і від яких вони мають законне право бути позбавлені, 

 

 вважаючи за бажане, щоб працівники могли у практично можливій  

мірі користуватися плодами технічного прогресу, швидкий розвиток  

якого характеризує сучасну промисловість, 

 

 вважаючи, що для впровадження в життя резолюцій, ухвалених на  

вісімнадцятій і дев'ятнадцятій сесіях Міжнародної конференції  

праці, треба докласти зусиль для скорочення в якомога більшій мірі  

тривалості робочого часу в усіх категоріях зайнятості, 

 

 ухвалює цього двадцять другого дня червня місяця тисяча  

дев'ятсот тридцять п'ятого року нижченаведену Конвенцію, яка може  

називатися Конвенцією 1935 року про сорокагодинний робочий  

тиждень:  

 

 Стаття 1  
 

 Кожний член Міжнародної організації праці, що ратифікував цю  

Конвенцію, заявляє про своє схвалення: 

 

 a) принципу сорокагодинного робочого тижня, застосованого  

таким чином, щоб не спричинити зниження рівня життя працівників; 

 

 b) вжиття заходів або сприяння заходам, які буде визнано за  

підхожі для досягнення цієї мети; і зобов'язується застосовувати  

цей принцип до різних категорій зайнятості відповідно до детальних  

постанов, продиктованих окремими конвенціями, які цей член  

Організації може ратифікувати.  

 

 Стаття 2  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_349
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 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  

 

 Стаття 3  
 

 1. Ця Конвенція зв'язує тільки тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстрував  

Генеральний директор. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію від  

двох членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців від дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 4  
 

 Як тільки зареєстровано документи про ратифікацію від двох  

членів Міжнародної організації праці, Генеральний директор  

Міжнародного бюро праці сповіщає про це всіх членів Міжнародної  

організації праці. Він також сповіщає їх про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію, отриманих ним у подальшому від інших  

членів Організації.  

 

 Стаття 5  
 

 1. Будь-який член Організації, що ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та  

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, який  

протягом року після закінчення згаданого в попередньому параграфі  

десятирічного періоду не скористається своїм правом на денонсацію,  

передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний період  

тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю Конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду в порядку,  

встановленому цією статтею.  

 

 Стаття 6  
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 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції та вирішує, чи треба  

вносити до порядку денного Конференції питання про її повний або  

частковий перегляд.  

 

 Стаття 7  
 

 1. У разі, якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, яка  

повністю або частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій  

конвенції не передбачено протилежне, то: 

 

 a) ратифікація якимось членом Організації нової, переглянутої  

конвенції спричиняє автоматично, незалежно від положень статті 5,  

негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що нова, переглянута  

конвенція набула чинності; 

 

 b) починаючи від дати настання чинності нової, переглянутої  

конвенції, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція лишається в кожному разі чинною за формою та  

змістом відносно тих членів Організації, які її ратифікували, але  

не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 8  
 

 Французький та англійський тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Ратифікована Україною 9 червня 1956 р.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

87 
 

Конвенція МОП Про дискримінацію в галузі праці та занять № 111 

 Статус Конвенції див. ( 993_295 )  
 

(В доповнення до Конвенції додатково див.  

 Рекомендацію ( 993_602 ) від 25.06.1958 Конвенцію ( 993_163 ) від 24.06.1975)  

 

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 4 червня 1958 року на свою сорок другу сесію, 

 

 ухваливши прийняти ряд пропозицій стосовно дискримінації в  

галузі праці та занять, що є четвертим пунктом порядку денного  

сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, 

 

 беручи до уваги, що у Філадельфійській декларації  

проголошується, що всі люди, незалежно від раси, віри чи статі,  

мають право на здійснення свого матеріального добробуту та  

духовного розвитку в умовах свободи й гідності, економічної  

сталості й однакових можливостей, 

 

 вважаючи далі, що дискримінація є порушенням прав,  

проголошених у Загальній декларації прав людини ( 995_015 ), 

 

 ухвалює цього двадцять п'ятого дня червня місяця тисяча  

дев'ятсот п'ятдесят восьмого року нижченаведену Конвенцію, яка  

називатиметься Конвенцією 1958 року про дискримінацію в галузі  

праці та занять:  

 

 Стаття 1  
 

 1. Відповідно до мети цієї Конвенції термін "дискримінація"  

охоплює: 

 

 a) будь-яке розрізнення, недопущення або перевагу, що  

робиться за ознакою раси, кольору шкіри, статі, релігії,  

політичних переконань, іноземного походження або соціального  

походження і призводить до знищення або порушення рівності  

можливостей чи поводження в галузі праці та занять; 

 

 b) будь-яке інше розрізнення, недопущення або перевагу, що  

призводить до знищення або порушення рівності можливостей чи  

поводження в галузі праці та занять і визначається відповідним  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_295
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_602
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_163
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015
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членом Організації після консультації з представницькими  

організаціями роботодавців і працівників, де такі є, та з іншими  

відповідними органами. 

 

 2. Будь-яке розрізнення, недопущення або перевага відносно  

певної роботи, що грунтується на її специфічних вимогах,  

дискримінацією не вважається. 

 

 3. Відповідно до мети цієї Конвенції терміни "праця" й  

"заняття" охоплюють доступ до професійного навчання, доступ до  

праці та різних занять, а також оплату й умови праці.  

 

 Стаття 2  

 

 Кожний член Організації, для якого ця Конвенція є чинною,  

зобов'язується визначити й проводити національну політику,  

спрямовану на заохочення, методами, що узгоджуються з  

національними умовами й практикою, рівності можливостей та  

поводження стосовно праці й занять з метою викорінення будь-якої  

дискримінації з приводу них.  

 

 Стаття 3  
 

 Кожний член Організації, для якого ця Конвенція є чинною,  

зобов'язується методами, що відповідають національним умовам і  

практиці: 

 

 a) прагнути забезпечити співробітництво організацій  

роботодавців і працівників, а також інших належних органів у  

справі сприяння ухваленню й дотриманню цієї політики; 

 

 b) ввести таке законодавство й заохочувати такі освітні  

програми, які зможуть забезпечити ухвалення й дотримання цієї  

політики; 

 

 c) скасовувати будь-які законодавчі положення і змінювати  

будь-які адміністративні інструкції або практику, що не збігаються  

з цією політикою; 

 

 d) проводити встановлену політику в галузі праці під  

безпосереднім контролем державної влади; 

 

 e) забезпечувати дотримання встановленої політики в  

діяльності установ з питань професійної орієнтації, професійного  

навчання та працевлаштування під керівництвом державної влади; 
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 f) зазначати у своїй щорічній доповіді про застосування  

Конвенції заходи, проведені відповідно до згаданої політики, та  

досягнуті за допомогою цих заходів результати.  

 

 Стаття 4  
 

 Будь-які заходи, спрямовані проти особи, відносно якої є  

обгрунтовані підозри чи доведено, що вона займається діяльністю,  

яка підриває безпеку держави, не вважаються дискримінацією за  

умови, що заінтересована особа має право звертатись до  

компетентного органу, створеного відповідно до національної  

практики.  

 

 Стаття 5  
 

 1. Особливі заходи щодо захисту чи допомоги, передбачені в  

інших ухвалених Міжнародною конференцією праці конвенціях та  

рекомендаціях, не вважаються за дискримінацію. 

 

 2. Кожний член Організації може після консультації з  

представницькими організаціями роботодавців і працівників, де такі  

організації є, встановити, що будь-які інші особливі заходи,  

спрямовані на задоволення особливих потреб осіб, яких з міркувань  

статі, віку, фізичної неповноцінності, сімейних обставин або  

соціального чи культурного рівня звичайно визнають за таких, що  

потребують особливого захисту чи допомоги, не вважатимуться за  

дискримінацію.  

 

 Стаття 6  
 

 Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

зобов'язується застосовувати її на територіях поза метрополією  

відповідно до положень Статуту Міжнародної організації праці  

( 993_154 ).  

 

 Стаття 7  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  

 

 Стаття 8  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 1. Ця Конвенція зв'язує тільки тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстрував  

Генеральний директор. 

 

 2. Вона набирає чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію від  

двох членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 9  

 

 1. Будь-який член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

вперше набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та  

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, який  

протягом року після закінчення згаданого в попередньому параграфі  

десятирічного періоду не скористається своїм правом на денонсацію,  

передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний період  

тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю Конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду в порядку,  

встановленому в цій статті.  

 

 Стаття 10  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію та актів про денонсацію, одержаних ним  

від членів Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію одержаного  

ними другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату настання чинності цієї Конвенції.  

 

 Стаття 11  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  
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Націй ( 995_010 ) повні відомості щодо всіх документів про  

ратифікацію та актів про денонсацію, зареєстрованих ним відповідно  

до положень попередніх статей.  

 

 Стаття 12  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про повний або  

частковий її перегляд.  

 

 Стаття 13  

 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не  

передбачено іншого, то: 

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 9, негайну денонсацію цієї Конвенції, за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності; 

 

 b) починаючи від дати настання чинності нової, переглянутої  

конвенції, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишається в усякому разі чинною за формою  

та змістом щодо тих членів Організації, які її ратифікували, але  

не ратифікували нову, переглянуту конвенцію.  

 

 Стаття 14  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Дата набуття чинності: 15 червня 1960 року.  

 

  

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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Конвенція № 182 

 Про заборону та негайні заходи  щодо ліквідації найгірших форм дитячої 

праці  

Статус Конвенції див. ( 993_453 )  

 

 ( Рекомендацію до Конвенції додатково див. в документі ( 993_119 ) від 

17.06.1999 )  

 ( Конвенцію ратифіковано Законом N 2022-III ( 2022-14 ) від 05.10.2000 )  

  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, яка  

скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро праці і  

зібралася 1 червня 1999 року на свою 87-у сесію, 

 

 вважаючи за необхідне прийняти нові акти для заборони та  

ліквідації найгірших форм дитячої праці як головний пріоритет для  

національних та міжнародних дій, включаючи міжнародне  

співробітництво та міжнародну допомогу, які доповнювали б  

Конвенцію ( 993_054 ) та Рекомендацію 1973 року про мінімальний  

вік ( 993_077 ) доступу до зайнятості, які залишаються  

основоположними актами з дитячої праці, 

 

 вважаючи, що ефективна ліквідація найгірших форм дитячої  

праці вимагає негайних та всебічних дій, під час яких беруться до  

уваги важливість безплатної базової освіти та необхідність  

звільнення дітей від будь-якої такої роботи, а також їхня  

реабілітація та соціальна інтеграція, враховуючи при цьому потреби  

їхніх сімей, 

 

 нагадуючи про резолюцію стосовно ліквідації дитячої праці,  

ухвалену Міжнародною конференцією праці на її 83-ій сесії в 1996  

році, 

 

 визнаючи, що дитяча праця великою мірою спричинена бідністю  

та що довгострокове вирішення цього питання залежить від  

усталеного економічного зростання, яке веде до соціального  

прогресу, зокрема до ліквідації бідності та до загальної освіти, 

 

 нагадуючи про Конвенцію про права дитини ( 995_021 ),  

прийняту Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20  

листопада 1989 року, 

 

 нагадуючи про Декларацію МОП про основоположні принципи та  

права у сфері праці та механізм її реалізації, ухвалену  

Міжнародною конференцією праці на її 86-ій сесії у 1998 році, 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_453
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_119
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2022-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_054
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_077
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_021
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 нагадуючи, що деякі з найгірших форм дитячої праці охоплені  

іншими міжнародними актами, зокрема Конвенцією про примусову  

працю, 1930 року ( 993_136 ), та Додатковою конвенцією Організації  

Об'єднаних Націй про скасування рабства, работоргівлі та  

інститутів і звичаїв, подібних до рабства, 1956 року ( 995_160 ), 

 

 постановивши ухвалити низку пропозицій стосовно дитячої  

праці, що є четвертим пунктом порядку денного сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, 

 

 ухвалює цього сімнадцятого дня червня місяця тисяча дев'ятсот  

дев'яносто дев'ятого року наступну конвенцію, яка може називатися  

Конвенцією про найгірші форми дитячої праці, 1999 року.  

 

 Стаття 1  
 

 Кожна держава-член, яка ратифікує цю Конвенцію, негайно  

вживає ефективних заходів щодо забезпечення в терміновому порядку  

заборони та ліквідації найгірших форм дитячої праці.  

 

 Стаття 2  
 

 В цілях цієї Конвенції термін "дитина" застосовується до всіх  

осіб віком до 18 років.  

 

 Стаття 3  
 

 В цілях цієї Конвенції термін "найгірші форми дитячої праці"  

включає: 

 

 a) усі форми рабства або практику, подібну до рабства, як  

наприклад, продаж дітей та торгівля ними, боргова кабала та  

кріпосна залежність, а також примусова чи обов'язкова праця,  

включаючи примусове чи обов'язкове вербування дітей для  

використання їх у збройних конфліктах; 

 

 b) використання, вербування або пропонування дитини для  

заняття проституцією, виробництва порнографічної продукції чи для  

порнографічних вистав; 

 

 c) використання, вербування або пропонування дитини для  

незаконної діяльності, зокрема, для виробництва та продажу  

наркотиків, як це визначено у відповідних міжнародних договорах; 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_160
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 d) роботу, яка за своїм характером чи умовами, в яких вона  

виконується, може завдати шкоди здоров'ю, безпеці чи моральності  

дітей.  

 

 Стаття 4  
 

 1. Національне законодавство або компетентний орган  

визначають після консультацій із заінтересованими організаціями  

работодавців і трудящих, види робіт, зазначені в пункті d) статті  

3, беручи до уваги відповідні міжнародні норми, зокрема положення  

пунктів 3 та 4 Рекомендацій про найгірші форми дитячої праці, 1999  

року ( 993_119 ). 

 

 2. Компетентний орган після консультації із заінтересованими  

організаціями роботодавців і трудящих виявляють місця здійснення  

визначених таким чином видів робіт. 

 

 3. Перелік видів робіт, визначених згідно з пунктом 1 цієї  

статті, повинен періодично перевірятися та, якщо необхідно,  

переглядатися після консультацій із заінтересованими організаціями  

роботодавців і трудящих.  

 

 Стаття 5  
 

 Кожна держава-член після консультацій з організаціями  

роботодавців і трудящих створює чи визначає відповідні механізми  

контролю за впровадженням положень, які втілюють у життя цю  

Конвенцію.  

 

 Стаття 6  
 

 1. Кожна держава-член розробляє та здійснює програми дій по  

ліквідації, у пріоритетному порядку, найгірших форм дитячої праці. 

 

 2. Такі програми дій розробляються та здійснюються після  

консультацій з відповідними урядовими відомствами та організаціями  

роботодавців і трудящих, беручи до уваги, в разі необхідності,  

думки інших заінтересованих груп.  

 

 Стаття 7  
 

 1. Кожна держава-член вживає всіх необхідних заходів для  

забезпечення ефективного застосування та дотримання положень, які  

втілюють в життя цю Конвенцію, в тому числі шляхом введення та  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_119
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застосування кримінальних або, залежно від обставин, інших  

санкцій. 

 

 2. Кожна держава-член, враховуючи важливість освіти у справі  

ліквідації дитячої праці, вживає в установлені строки заходи,  

спрямовані на: 

 

 a) недопущення залучення дітей до найгірших форм дитячої  

праці; 

 

 b) надання необхідної та належної прямої допомоги для  

припинення заняття дітей найгіршими формами дитячої праці та для  

їхньої реабілітації і соціальної інтеграції; 

 

 c) надання всім дітям звільненим від найгірших форм дитячої  

праці доступу до безплатної початкової освіти, та, в разі  

можливості та необхідності до професійно-технічної підготовки; 

 

 d) виявлення дітей, які знаходяться в особливо важкому стані,  

та допомога таким дітям; 

 

 e) врахування особливостей становища дівчат. 

 

 3. Кожна держава-член призначає компетентний орган,  

відповідальний за застосування положень, які втілюють у життя цю  

Конвенцію.  

 

 Стаття 8  
 

 Держави-члени вживають необхідних заходів з метою надання  

допомоги одна одній у втіленні в життя положень цієї Конвенції  

шляхом більш широкої міжнародної співпраці та/або допомоги,  

включаючи підтримку соціально-економічного розвитку, програм  

боротьби з бідністю та загальної освіти.  

 

 Стаття 9  
 

 Офіційні грамоти про ратифікацію цієї Конвенції направляються  

Генеральному директору Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

 

 Стаття 10  
 

 1. Ця Конвенція є чинною тільки для тих держав-членів  

Міжнародної організації праці, чиї ратифікаційні грамоти  

зареєстровані Генеральним директором Міжнародного бюро праці. 
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 2. Вона набуває чинності через 12 місяців після дати  

реєстрації Генеральним директором ратифікаційних грамот двох  

держав-членів. 

 

 3. Згодом ця Конвенція набуває чинності для кожної  

держави-члена через 12 місяців після дати реєстрації її  

ратифікаційної грамоти.  

 

 Стаття 11  
 

 1. Будь-яка держава-член, яка ратифікувала цю Конвенцію, може  

після закінчення десятирічного періоду від дати, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її, направивши документ про  

денонсацію Генеральному директору Міжнародного бюро праці для  

реєстрації. Така денонсація набуває чинності через рік після дати  

її реєстрації. 

 

 2. Для кожної держави-члена, яка ратифікувала цю Конвенцію та  

в річний термін після закінчення згаданого у попередньому пункті  

десятирічного періоду не скористувалась правом на денонсацію,  

передбаченим у цій статті, Конвенція залишатиметься чинною на  

наступні десять років і згодом вона зможе денонсувати цю конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду в порядку,  

передбаченому в цій статті.  

 

 Стаття 12  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

ратифікаційних грамот та документів про денонсацію, направлених  

йому членами Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманої ним  

другої ратифікаційної грамоти, Генеральний директор звертає їхню  

увагу на дату набуття чинності цією Конвенцією.  

 

 Стаття 13  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці направляє  

Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй для реєстрації  

відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних Націй  

( 995_010 ) повні відомості про всі ратифікаційні грамоти та  

документи про денонсацію, зареєстровані Генеральним директором  

відповідно до положень попередніх статей.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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 Стаття 14  
 

 У тих випадках, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за необхідне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції та розглядає доцільність  

внесення до порядку денного конференції питання про її цілковитий  

чи частковий перегляд.  

 

 Стаття 15  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, яка повністю чи  

частково переглядає цю Конвенцію, та якщо у новій конвенції не  

буде передбачено іншого, то: 

 

 a) ратифікація будь-якою державою-членом нової переглянутої  

конвенції спричиняє автоматичну негайну денонсацію цієї конвенції,  

незалежно від положень вищенаведеної статті 11, за умови, що нова  

переглянута конвенція набула чинності; 

 

 b) від дня набуття чинності новою переглянутою конвенцією цю  

Конвенцію закрито для ратифікації державами-членами. 

 

 2. Ця Конвенція залишається у всякому разі чинною за формою  

та змістом для тих держав-членів, які її ратифікували, але не  

ратифікували нову переглянуту конвенцію.  

 

 Стаття 16  
 

 Англійський та французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  
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Конвенція МОП № 132 

Про оплачувані відпустки (переглянута у 1970 році)  

 

(Конвенцію ратифіковано із заявою Законом  

 N 2481-III ( 2481-14 ) від 29.05.2001 ) 

 Статус Конвенції див. ( 993_409 )  
 

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 3 червня 1970 року на свою п'ятдесят четверту  

сесію, 

 

 ухваливши прийняти ряд пропозицій щодо оплачуваних відпусток,  

що є четвертим пунктом порядку денного сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, 

 

 ухвалює цього двадцять четвертого дня червня місяця тисяча  

дев'ятсот сімдесятого року нижченаведену Конвенцію, яка  

називатиметься Конвенцією (переглянутою) 1970 року про оплачувані  

відпустки:  

 

 Стаття 1  
 

 Положення Конвенції здійснюються шляхом національного  

законодавства такою мірою, якщо вони не впроваджуються в життя  

іншим шляхом: через колективні договори, арбітражні рішення,  

судові постанови або офіційними органами із встановлення  

заробітної плати чи будь-яким іншим шляхом, що відповідає практиці  

цієї країни з урахуванням існуючих у ній умов.  

 

 Стаття 2  

 

 1. Конвенція застосовується до всіх осіб, які працюють за  

наймом, за винятком моряків. 

 

 2. В силу необхідності після консультацій з відповідними  

організаціями роботодавців і працівників, де такі існують,  

компетентним органом влади або відповідним апаратом у кожній  

країні можуть бути вжиті заходи з метою вилучення із сфери  

застосування Конвенції окремих категорій осіб, які працюють за  

наймом, відносно яких виникають особливо серйозні проблеми, які  

торкаються її застосування або законодавчих чи конституційних  

питань. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2481-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_409
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 3. Кожний член Організації, який ратифікує цю Конвенцію, у  

першій доповіді про застосування Конвенції, яка представляється  

відповідно до статті 22 Статуту Міжнародної організації праці  

( 993_154 ), перераховує будь-які категорії, які можуть бути  

вилучені відповідно до параграфа 2 цієї статті, із зазначенням  

причин такого вилучення, а в наступних доповідях сповіщає про стан  

свого законодавства і про практику відносно вилучених категорій, а  

також про те, якою мірою Конвенція впроваджена чи передбачається  

її впровадження щодо таких категорій.  

 

 Стаття З  
 

 1. Кожна особа, до якої застосовується ця Конвенція, має  

право на щорічну оплачувану відпустку встановленої мінімальної  

тривалості. 

 

 2. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

зазначає тривалість відпустки в заяві, яка додається до документа  

про ратифікацію. 

 

 3. Відпустка ні в якому разі не може становити менше трьох  

робочих тижнів за один рік роботи. 

 

 4. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

може згодом, у новій заяві, повідомити Генерального директора  

Міжнародного бюро праці про те, що він встановлює більш тривалу  

відпустку, ніж та, яка була зазначена при ратифікації.  

 

 Стаття 4  
 

 1. Особа, тривалість роботи якої протягом будь-якого року  

менша від тієї, яка потрібна для отримання права на повну  

відпустку, передбачену в попередній статті, має право за такий рік  

на оплачувану відпустку, пропорціональну тривалості її роботи  

протягом цього року. 

 

 2. Термін "рік" у параграфі 1 цієї статті означає календарний  

рік або будь-який період такої самої тривалості, визначений  

компетентним органом влади чи іншим відповідним органом кожної  

країни.  

 

 Стаття 5  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 1. Для отримання права на будь-яку щорічну оплачувану  

відпустку потрібен мінімальний період роботи. 

 

 2. Тривалість будь-якого такого періоду роботи визначається  

компетентним органом влади або іншим відповідним органом у кожній  

країні, але не повинна перевищувати шість місяців. 

 

 3. Метод розрахунку тривалості періоду роботи для визнання  

права на відпустку встановлюється компетентним органом влади чи  

іншим відповідним органом у кожній країні. 

 

 4. Відповідно до умов, які визначаються компетентним органом  

влади чи іншим відповідним органом у кожній країні, відсутність на  

роботі з таких причин, як хвороба, нещасний випадок чи відпустка  

по вагітності та пологах, які не залежать від зацікавленої особи,  

що працює за наймом, зараховується до стажу роботи.  

 

 Стаття 6  
 

 1. Офіційні і традиційні святкові та неробочі дні, незалежно  

від того, випадають вони на період щорічної відпустки чи ні, не  

зараховуються як частина мінімальної щорічної оплачуваної  

відпустки, що передбачено параграфом 3 статті 3 цієї Конвенції. 

 

 2. Згідно з умовами, визначеними компетентним органом влади  

або іншим відповідним органом у кожній країні, періоди  

непрацездатності, яка викликана хворобою чи нещасним випадком,  

можуть не зараховуватися як частина мінімальної щорічної  

оплачуваної відпустки, що передбачено параграфом 3 статті 3 цієї  

Конвенції.  

 

 Стаття 7  
 

 1. Кожна особа, яка користується відпусткою, передбаченою в  

цій Конвенції, отримує за повний період цієї відпустки принаймні  

свою нормальну чи середню заробітну плату (включаючи еквівалент  

готівкою будь-якої частини цієї винагороди, яка звичайно видається  

натурою і яка не є постійною виплатою, що здійснюється незалежно  

від того, перебуває ця особа у відпустці чи ні), нараховану  

відповідно до методу, що визначається компетентним органом влади  

або іншим відповідним органом у кожній країні. 

 

 2. Суми, що належать до виплати згідно з параграфом 1 цієї  

статті, виплачуються зацікавленій особі до відпустки, якщо інше не  

передбачено в угоді, що стосується цієї особи і роботодавця.  
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 Стаття 8  
 

 1. Розбивка щорічної оплачуваної відпустки на частини може  

бути дозволена компетентним органом влади або іншим відповідним  

органом у кожній країні. 

 

 2. Якщо інше не передбачено в угоді, яка стосується  

роботодавця і зацікавленої особи, що працює за наймом, і за умови,  

що тривалість роботи такої особи дає їй право на це, одна із таких  

частин відпустки складається принаймні з двох безперервних робочих  

тижнів.  

 

 Стаття 9  
 

 1. Безперервна частина щорічної оплачуваної відпустки, яка  

згадується в параграфі 2 статті 8 цієї Конвенції, надається і  

використовується не пізніше, як протягом одного року, і залишок  

щорічної оплачуваної відпустки не пізніше, як протягом  

вісімнадцяти місяців, рахуючи з кінця того року за який надавалася  

відпустка. 

 

 2. Будь-яка частина щорічної відпустки понад зазначену  

мінімальну тривалість може бути перенесена за згодою зацікавленої  

особи, яка працює за наймом, на період, що перевищує той, який  

зазначений в параграфі 1 цієї статті, але який не виходить за  

встановлені межі. 

 

 3. Мінімум і межі часу, згадані в параграфі 2 цієї статті,  

визначаються компетентним органом після консультації з  

зацікавленими організаціями роботодавців та працівників або шляхом  

колективних переговорів, або іншим способом, що відповідає  

національній практиці і який може бути сумісним з національними  

умовами.  

 

 Стаття 10  
 

 1. Період, коли надається відпустка, якщо вона не  

встановлюється правилами, колективними угодами, арбітражним  

рішенням чи іншими способами відповідно до національної практики,  

визначається роботодавцем після консультації із зацікавленою  

особою, що працює за наймом, або з його представниками. 
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 2. Після визначення періоду, коли надається відпустка, слід  

враховувати вимоги роботи і можливості для відпочинку, які мають  

особи, що працюють за наймом.  

 

 Стаття 11  
 

 Особі, що працює за наймом і відпрацювала мінімальний період,  

відповідний тому, який може вимагатися згідно з параграфом 1  

статті 5 цієї Конвенції, надається після припинення роботи  

оплачувана відпустка, яка пропорціональна тривалості періоду її  

роботи, за який вона ще не отримала відпустку або замість цього їй  

виплачується компенсація чи надається еквівалентне право на  

майбутню відпустку.  

 

 Стаття 12  
 

 Угоди про відмову від права на мінімальну щорічну оплачувану  

відпустку, визначену параграфом 3 статті 3 цієї Конвенції, або про  

невикористання такої відпустки із заміною її компенсацією чи іншим  

чином, відповідно до національних умов, визнаються недійсними або  

забороняються.  

 

 Стаття 13  
 

 Компетентний орган влади або інший відповідний орган у кожній  

країні можуть визначати спеціальні правила щодо тих випадків, коли  

особа, яка працює за наймом, займається в період відпустки  

діяльністю, пов'язаною з одержанням прибутку, що суперечить меті  

відпустки.  

 

 Стаття 14  
 

 Ефективні заходи, які відповідають методам впровадження  

положень Конвенції, вживаються для забезпечення належного  

застосування і впровадження в життя правил або положень про  

оплачувані відпустки за допомогою відповідної інспекції чи іншим  

чином.  

 

 Стаття 15  

 

 1. Кожний член Організації може взяти зобов'язання за цією  

Конвенцією окремо: 

 

 a) відносно осіб, які працюють за наймом в секторах  

економіки, інших, ніж сільське господарство; 
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 b) відносно осіб, які працюють за наймом у сільському  

господарстві. 

 

 2. Кожний член Організації при ратифікації домовляється про  

те, чи приймає він зобов'язання за Конвенцією щодо осіб,  

зазначених в пункті a) параграфа 1 цієї статті, щодо осіб,  

зазначених в пункті b) параграфа 1 цієї статті, чи щодо тих і  

інших. 

 

 3. Кожний член Організації, який при ратифікації взяв  

зобов'язання за цією Конвенцією тільки щодо осіб, зазначених в  

пункті a) параграфа 1 цієї статті, або осіб, зазначених в пункті  

b) параграфа 1 цієї статті, може потім повідомити Генеральному  

директору Міжнародного бюро праці про те, що він бере зобов'язання  

за Конвенцією щодо всіх осіб, до яких застосовується ця Конвенція.  

 

 Стаття 16  
 

 Цією Конвенцією переглядається Конвенція 1936 року про  

оплачувані відпустки ( 993_003 ), а також Конвенція 1952 року про  

оплачувані відпустки в сільському господарстві ( 993_233 ) за  

таких умов: 

 

 a) взяття зобов'язань за цією Конвенцією щодо до осіб, які  

працюють за наймом у секторах економіки, інших, ніж сільське  

господарство, членом Організації, який є учасником Конвенції 1936  

року про оплачувані відпустки, автоматично призводить до негайної  

денонсації цієї останньої Конвенції; 

 

 b) взяття зобов'язань за цією Конвенцією щодо осіб, які  

працюють за наймом у сільському господарстві, членом Організації,  

який є учасником Конвенції 1952 року про оплачувані відпустки в  

сільському господарстві, автоматично призводить до негайної  

денонсації цієї останньої Конвенції; 

 

 c) набуття чинності цією Конвенцією не означає закриття  

Конвенції 1952 року про оплачувані відпустки в сільському  

господарстві для подальшої ратифікації.  

 

 Стаття 17  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_003
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_233
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 Стаття 18  
 

 1. Ця Конвенція зв'язує лише тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстровані  

Генеральним директором. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію двох  

членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 19  
 

 1. Будь-який член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та  

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію і  

який протягом року після закінчення згаданого в попередньому  

параграфі десятирічного періоду не скористається своїм правом на  

денонсацію, передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний  

період тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю  

Конвенцію після закінчення кожного десятирічного періоду в  

порядку, встановленому в цій статті.  

 

 Стаття 20  

 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію, заяв та актів про денонсацію,  

отриманих ним від членів Організації. 

 

 2. Оповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату набуття чинності, цією Конвенцією.  

 

 Стаття 21  
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 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) повні дані щодо всіх документів про ратифікацію  

та актів про денонсацію, зареєстрованих ним відповідно до положень  

попередніх статей.  

 

 Стаття 22  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про повний або  

частковий її перегляд.  

 

 Стаття 23  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо нова конвенція не  

передбачає іншого, то: 

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 19, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності; 

 

 b) починаючи від дати набуття чинності новою переглянутою  

конвенцією, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишається в усякому разі чинною за формою  

та змістом щодо тих членів Організації, які її ратифікували, але  

не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 24  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу. 

 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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Конвенція МОП  №140 Про оплачувані учбові відпустки  

 

 (Конвенцію ратифіковано Законом N 174-IV ( 174-15 ) від 26.09.2002 )  

 

 Статус Конвенції див. ( 993_415 )   
 

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 5 червня 1974 року на свою п'ятдесят дев'яту  

сесію, 

 

 беручи до уваги, що стаття 26 Загальної декларації прав  

людини ( 995_015 ) проголошує, що кожна людина має право на  

освіту, 

 

 беручи також до уваги положення, які містяться в існуючих  

міжнародних трудових рекомендаціях щодо професійної підготовки і  

захисту представників працівників і стосуються тимчасового  

звільнення працівників з роботи або надання їм вільного часу для  

участі в програмах освіти чи підготовки, 

 

 вважаючи, що необхідність постійного процесу освіти і  

підготовки, обумовлена науково-технічним прогресом і структурою  

економічних і соціальних відносин, які змінюються, потребує  

відповідного регулювання учбових відпусток для одержання освіти і  

підготовки з тим, щоб вони відповідали новим сподіванням, потребам  

і цілям соціального, економічного, технічного і культурного  

характеру, 

 

 вважаючи, що учбові оплачувані відпустки повинні розглядатися  

як один із заходів задоволення реальних потреб кожного працівника  

в сучасному суспільстві, 

 

 вважаючи, що учбові оплачувані відпустки повинні розглядатися  

в межах політики постійного процесу освіти і підготовки, яка  

повинна здійснюватися постійно та ефективно, 

 

 ухваливши прийняти ряд пропозицій про оплачувані учбові  

відпустки, що є четвертим пунктом порядку денного сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/174-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_415
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015
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 ухвалює цього двадцять четвертого дня червня місяця тисяча  

дев'ятсот сімдесят четвертого року нижченаведену Конвенцію, яка  

називатиметься Конвенцією 1974 року про оплачувані відпустки:  

 

 Стаття 1  
 

 У цій Конвенції термін "оплачувана учбова відпустка" означає  

відпустку, яка надається працівникові з метою навчання на  

визначений період у робочий час з виплатою відповідної грошової  

допомоги.  

 

 Стаття 2  
 

 Кожний член Організації розробляє і здійснює політику, що  

сприяє методами, які відповідають національним умовам і практиці і  

у разі потреби поетапно, наданню оплачуваних учбових відпусток для  

цілей: 

 

 a) професійної підготовки на будь-якому рівні; 

 

 b) загальної, соціальної або цивільної освіти; 

 

 c) профспілкового навчання.  

 

 Стаття 3  
 

 Ця політика спрямована на сприяння, в разі потреби - на  

різноманітних умовах: 

 

 a) виробленню, удосконаленню та адаптації професійних і  

функціональних навичок, а також розширенню можливостей зайнятості  

і гарантії збереження роботи в умовах науково-технічного прогресу  

та економічних і структурних змін; 

 

 b) компетентній та активній участі працівників і їхніх  

представників у житті підприємства та суспільства; 

 

 c) розвитку людської гідності, соціальному та культурному  

росту трудящих; 

 

 d) в цілому, розвитку відповідного постійного процесу освіти  

і підготовки, які допомагають працівникам пристосуватися до  

сучасних вимог.  

 

 Стаття 4  
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 Ця політика здійснюється з урахуванням стадії розвитку і  

особливих потреб країни та різноманітних секторів діяльності і  

координується із загальною політикою в галузі зайнятості, освіти і  

підготовки, а також з політикою в галузі тривалості робочого часу  

з певним урахуванням, у разі необхідності, сезонних коливань  

тривалості робочого часу або обсягу роботи.  

 

 Стаття 5  
 

 Засоби надання оплачуваних учбових відпусток можуть включати  

національне законодавство і правила, колективні договори,  

арбітражні рішення, а також інші засоби, які відповідають  

національній практиці.  

 

 Стаття 6  
 

 Державні органи влади, організації роботодавців і трудящих,  

установи та органи, які займаються питаннями освіти і професійної  

підготовки, беруть участь за допомогою методів, що відповідають  

національним умовам і практиці, в розробці й застосуванні політики  

сприяння наданню оплачуваних учбових відпусток.  

 

 Стаття 7  
 

 Фінансування заходів щодо надання оплачуваних учбових  

відпусток проводиться на регулярній основі, яка відповідає  

необхідним вимогам, і згідно з національною політикою.  

 

 Стаття 8  
 

 Працівники не позбавляються оплачуваної учбової відпустки з  

причини раси, кольору шкіри, статі, релігії, політичних  

переконань, національного походження чи соціальної належності.  

 

 Стаття 9  
 

 У відповідних випадках зазначаються особливі положення  

відносно оплачуваних учбових відпусток: 

 

 a) коли особливим категоріям працівників, таким як працівники  

дрібних підприємств, сільські або інші працівники, які проживають  

у віддалених районах, ті, які працюють позмінно, або працівники з  

сімейними обов'язками, важко використовувати загальні положення; 
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 b) коли особливим категоріям підприємств, таким як дрібні чи  

сезонні підприємства, важко приймати загальні положення за умови,  

що працівники, зайняті на таких підприємствах, не позбавляються  

можливостей отримувати оплачувані учбові відпустки.  

 

 Стаття 10  
 

 Умови надання оплачуваних учбових відпусток можуть бути  

різними залежно від того, чи надається оплачувана відпустка для: 

 

 a) професійної підготовки на будь-якому рівні; 

 

 b) загальної соціальної або цивільної освіти; або 

 

 c) професійного навчання.  

 

 Стаття 11  
 

 Період оплачуваної учбової відпустки прирівнюється до періоду  

фактичної роботи з метою встановлення прав на соціальну допомогу  

та інших прав, що випливають із трудових відносин, на основі  

національного законодавства або правил колективних договорів,  

арбітражних рішень або інших положень, які відповідають  

національній практиці.  

 

 Стаття 12  

 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  

 

 Стаття 13  
 

 1. Ця Конвенція зв'язує лише тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстровані  

Генеральним директором. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію двох  

членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  
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 Стаття 14  

 

 1. Будь-який член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці та  

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію і  

який протягом року після закінчення згаданого в попередньому  

параграфі десятирічного періоду не скористається своїм правом на  

денонсацію, передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний  

період тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю  

Конвенцію після закінчення кожного десятирічного періоду в  

порядку, встановленому в цій статті.  

 

 Стаття 15  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію, заяв та актів про денонсацію,  

отриманих ним від членів Організації. 

 

 2. Оповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату набуття чинності цією Конвенцією.  

 

 Стаття 16  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організаціє Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) повні дані щодо всіх документів про ратифікацію  

та актів про денонсацію, зареєстрованих ним відповідно до положень  

попередніх статей.  

 

 Стаття 17  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про повний або  

частковий її перегляд.  

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010


 

111 
 

 Стаття 18  

 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо нова конвенція не  

передбачає іншого, то: 

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 14, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності. 

 

 b) починаючи від дати набуття чинності новою, переглянутою  

конвенцією, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишається в усякому разі чинною за формою  

та змістом щодо тих членів Організації, які її ратифікували, але  

не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 19  

 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Дата набуття чинності: 23 вересня 1976 року.  
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Конвенція МОП № 95  Про захист заробітної плати  

  

 (Конвенцію (переглянуту) додатково див. в документі  

 ( 993_286 ) від 23.06.92 )  

 Статус Конвенції див. ( 993_353 )  

  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 8 червня 1949 року на свою тридцять другу  

сесію, 

 

 ухваливши прийняти різні пропозиції стосовно захисту  

заробітної плати, що є сьомим пунктом порядку денного сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, 

 

 ухвалює цього першого дня липня місяця тисяча дев'ятсот сорок  

дев'ятого року нижченаведену Конвенцію 1949 року про захист  

заробітної плати:  

 

 Стаття 1  
 

 Відповідно до мети цієї Конвенції термін "заробітна плата"  

означає, незалежно від назви й методу обчислення, будь-яку  

винагороду або заробіток, які можуть бути обчислені в грошах, і  

встановлені угодою або національним законодавством, що їх  

роботодавець повинен заплатити, на підставі письмового або усного  

договору про наймання послуг, працівникові за працю, яку виконано,  

чи має бути виконано, або за послуги, котрі надано, чи має бути  

надано.  

 

 Стаття 2  

 

 1. Ця Конвенція застосовується до всіх осіб, яким  

виплачується або повинна виплачуватись заробітна плата. 

 

 2. Компетентна влада, після консультації з організаціями  

роботодавців і працівників, там, де такі організації є і  

безпосередньо в цьому заінтересовані, може вилучити зі сфери  

діяння Конвенції в цілому або деяких її положень категорії осіб,  

які працюють в таких обставинах і на таких умовах, що  

застосування всіх чи згаданих положень недоцільно, і які не  

зайняті на фізичних роботах або зайняті в домашньому господарстві  

чи на такій самій службі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_286
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_353
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 3. Кожний член Організації повинен у своїй першій щорічній  

доповіді про застосування цієї Конвенції, відповідно до статті 22  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ), зазначити всі  

категорії осіб, які він має намір вилучити з діяння всіх чи  

якогось окремого положення Конвенції відповідно до постанов  

попереднього параграфа. Надалі жоден член Організації не зможе  

робити таких вилучень, окрім винятків щодо категорій осіб,  

зазначених у цій доповіді. 

 

 4. Кожний член Організації, котрий зазначив у своїй першій  

річній доповіді категорії осіб, яких він має намір вилучити з дії  

всіх чи якогось окремого положення цієї Конвенції, повинен у своїх  

наступних доповідях зазначати категорії осіб, щодо яких він  

відмовляється від права посилатися на постанови параграфа 2 цієї  

статті, повідомляти про будь-який прогрес, що може бути досягнуто  

відповідно до мети застосування цієї Конвенції до цих категорій  

осіб.  

 

 Стаття 3  

 

 1. Заробітна плата, виплачувана готівкою, виплачуватиметься  

тільки грішми, що мають законний обіг, і виплату у формі векселів,  

бонів, купонів чи в будь-якій іншій формі, призначеній замінити  

гроші, що мають законний обіг, буде заборонено. 

 

 2. Компетентна влада може дозволити чи розпорядитися  

виплачувати заробітну плату банківськими чеками або поштовими  

переказами, якщо таку форму виплати прийнято у звичайній практиці  

чи вона конче потрібна з огляду на особливі обставини і якщо  

колективний договір чи рішення арбітражного органу це передбачають  

або за відсутністю таких постанов, якщо заінтересований працівник  

згоден на це.  

 

 Стаття 4  
 

 1. Національне законодавство, колективні договори або рішення  

арбітражних органів можуть дозволяти часткову виплату заробітної  

плати в натурі у тих галузях промисловості чи професіях, де цю  

форму виплати прийнято в звичайній практиці або вона бажана,  

зважаючи на рід галузі промисловості чи професії, про які йде  

мова. Виплата заробітної плати у вигляді спиртних чи наркотичних  

засобів у жодному разі не допускається. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 2. У тих випадках, коли дозволено часткову виплату заробітної  

плати в натурі, має бути вжито відповідних заходів для того, щоб: 

 

 a) видача натури призначалася для особистого користування  

працівника та його сім'ї і відповідала їхнім інтересам; 

 

 b) видача здійснювалася за справедливою і розумною ціною.  

 

 Стаття 5  
 

 Заробітна плата виплачуватиметься безпосередньо  

заінтересованому працівникові, якщо національне законодавство,  

колективний договір або рішення арбітражного органу не  

передбачають протилежного і якщо заінтересований працівник не  

погоджується на інший метод.  

 

 Стаття 6  
 

 Роботодавцеві забороняється обмежувати будь-яким способом  

свободу працівника розпоряджатися своєю заробітною платою на  

власний розсуд.  

 

 Стаття 7  
 

 1. Якщо при підприємстві є магазин продажу товарів  

працівникам або служби постачання, то відносно заінтересованих  

працівників не повинно бути жодного примусу з метою присилувати їх  

користуватися послугами цих магазинів і служб. 

 

 2. Якщо неможливо користуватися іншими магазинами чи  

службами, то компетентна влада повинна вжити відповідних заходів з  

метою забезпечити продаж товарів і надання послуг за справедливими  

й розумними цінами або забезпечити таке становище, за якого  

магазини чи служби, організовані роботодавцем, експлуатувалися б  

не з метою одержання прибутку, а в інтересах працівників.  

 

 Стаття 8  
 

 1. Відрахування з заробітної плати дозволяється робити лише  

за умов та в межах, продиктованих національним законодавством або  

визначених у колективному договорі чи в рішенні арбітражного  

органу. 
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 2. Працівників треба поставити до відома таким способом, який  

компетентна влада визнає за найдоцільніший, про умови й межі, в  

яких такі відрахування можуть провадитися.  

 

 Стаття 9  
 

 Забороняються всякі відрахування з заробітної плати, метою  

яких є пряма чи непряма виплата працівником роботодавцеві, його  

представникові чи якомусь посередникові (приміром, агентові по  

набору робочої сили) за надання чи збереження служби.  

 

 Стаття 10  
 

 1. Заробітна плата може стати об'єктом арешту або передачі  

лише у такій формі й у таких межах, які визначено національним  

законодавством. 

 

 2. Заробітна плата повинна охоронятися від арештів і передачі  

в такій мірі, в якій це вважається потрібним для утримання  

працівника і його сім'ї.  

 

 Стаття 11  
 

 1. У разі банкрутства підприємства або ліквідації його в  

судовому порядку працівники, зайняті на цьому підприємстві,  

матимуть становище привілейованих кредиторів щодо заробітної  

плати, яку вони мають одержати за послуги, надані в період, що  

передував банкрутству чи ліквідації, котрий буде визначено  

національним законодавством, або щодо заробітної плати, сума якої  

не перевищує суми, продиктованої національним законодавством. 

 

 2. Заробітну плату, яка становить цей привілейований кредит,  

буде повністю виплачено до того, як звичайні кредитори зможуть  

зажадати власну частку. 

 

 3. Порядок черговості погашення привілейованого кредиту, що  

являє собою заробітну плату, по відношенню до інших видів  

привілейованого кредиту, має визначатися національним  

законодавством.  

 

 Стаття 12  
 

 1. Заробітна плата виплачуватиметься через регулярні проміжки  

часу. Якщо немає інших відповідних урегулювань, котрі забезпечують  

виплату заробітної плати через регулярні проміжки часу, то періоди  
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виплати заробітної плати має бути продиктовано національним  

законодавством або визначено колективним договором чи рішенням  

арбітражного органу. 

 

 2. Коли минає термін трудового договору, остаточний  

розрахунок заробітної плати, належної працівнику, має бути  

проведено відповідно до національного законодавства, колективного  

договору чи рішення арбітражного органу, або - коли немає такого  

законодавства, угоди чи рішення - в розумний термін з урахуванням  

умов контракту.  

 

 Стаття 13  
 

 1. Виплата заробітної плати, коли вона проводиться готівкою,  

повинна відбуватися тільки в робочі дні і на самому місці роботи  

або поблизу нього, якщо національне законодавство, колективний  

договір чи рішення арбітражного органу не передбачають  

протилежного або коли інші правила, з якими заінтересованих  

працівників має бути ознайомлено, не визнаються за доцільніші. 

 

 2. Забороняється провадити виплату заробітної плати в місцях  

продажу алкогольних напоїв або інших таких закладах, а також, якщо  

треба запобігти зловживанням, у магазинах роздрібної торгівлі та в  

місцях розваг, за винятком тих випадків, коли заробітну плату  

одержують особи, що працюють у таких закладах.  

 

 Стаття 14  
 

 Якщо є потреба, то має бути вжито ефективних заходів, щоб у  

зручний і легко зрозумілий спосіб інформувати працівників: 

 

 a) про умови нарахування належної їм заробітної плати до  

того, як вони стануть на роботу, і щоразу, коли ці умови  

змінюватимуться; 

 

 b) під час кожної виплати - про складові елементи заробітної  

плати за кожен період, такою мірою, якою ці елементи можуть  

змінюватися.  

 

 Стаття 15  
 

 Законодавство, що надає чинності положенням цієї Конвенції,  

має: 

 

 a) бути доведене до відома заінтересованих осіб; 
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 b) визначити осіб, відповідальних за впровадження їх у життя; 

 

 c) встановити відповідні санкції у випадках порушення; 

 

 d) передбачити в усіх потрібних випадках ведення звітних  

відомостей за відповідними формою і методом.  

 

 Стаття 16  
 

 Річні доповіді, що подаються відповідно до положень статті 22  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ), повинні містити  

повні відомості про заходи щодо впровадження в життя положень цієї  

Конвенції.  

 

 Стаття 17  
 

 1. Якщо до території якогось члена Організації входять великі  

райони, де компетентна влада, з огляду на розпорошеність населення  

або враховуючи рівень його розвитку, вважає за практично неможливе  

застосування положень цієї Конвенції, - ця компетентна влада може  

після консультації з заінтересованими організаціями роботодавців і  

працівників, там, де такі організації є, вилучити зазначені райони  

з діяння цієї Конвенції взагалі, або з такими винятками, які вона  

вважає за доцільні щодо деяких роботодавців чи деяких видів робіт. 

 

 2. Кожний член Організації повинен у своїй першій щорічній  

доповіді про застосування цієї Конвенції, яку він має подати  

відповідно до статті 22 Статуту Міжнародної організації праці  

( 993_154 ), повідомити про кожен район, щодо якого він має намір  

скористатися положеннями цієї статті, і повинен зазначити причини,  

з огляду на які він має намір скористатися цими положеннями.  

Надалі жоден член Організації не зможе використати положення цієї  

статті за винятком щодо зазначених ним таким чином районів. 

 

 3. Кожний член Організації, який користується положеннями  

цієї статті, повинен через проміжки, що не перевищують трьох  

років, і після консультації із заінтересованими організаціями  

роботодавців та працівників, там, де такі організації є,  

розглядати можливість поширення чинності цієї Конвенції на райони,  

вилучені з її діяння на підставі параграфа 1. 

 

 4. Кожний член Організації, який користується положеннями  

цієї статті, повинен повідомляти у своїх наступних щорічних  

доповідях про райони, щодо яких він відмовляється від права  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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посилатися на зазначені положення та про досягнуті успіхи в  

поступовому поширенні діяння цієї Конвенції на такі райони.  

 

 Стаття 18  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилатимуться Генеральному директорові Міжнародного бюро праці  

для реєстрації.  

 

 Стаття 19  
 

 1. Ця Конвенція зв'язуватиме лише тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєструє  

Генеральний Директор. 

 

 2. Вона набуде чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію,  

подані двома членами Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуватиме чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців від дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 20  
 

 1. Заяви, котрі буде надіслано Генеральному директорові  

Міжнародного бюро праці відповідно до параграфа 2 статті 35  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ), повинні містити  

вказівки на: 

 

 a) території, на яких заінтересований член Організації  

зобов'язується застосовувати положення цієї Конвенції без змін; 

 

 b) території, щодо яких він зобов'язується застосовувати  

положення цієї Конвенції зі змінами, і зміст цих змін; 

 

 c) території, щодо яких ця Конвенція не застосовуватиметься,  

і в цьому разі причини, чому саме вона не застосовуватиметься; 

 

 d) території, щодо яких він резервує своє рішення аж до  

грунтовнішого розгляду положення щодо цих територій. 

 

 2. Зобов'язання, згадані в a) та b) параграфа 1 цієї статті,  

вважатимуться невід'ємною частиною документа про ратифікацію і  

спричинятимуть однакові з ним наслідки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 3. Кожний член Організації може, скориставшись новою заявою,  

відмовитися від усіх або частини застережень, зроблених в його  

попередній заяві відповідно до b), c), та d) параграфа 1 цієї  

статті. 

 

 4. Кожний член Організації може в періоди, протягом яких цю  

Конвенцію може бути денонсовано, і відповідно до положень статті  

22, надіслати Генеральному директорові нову заяву, яка змінює в  

будь-якому іншому відношенні умови будь-якої попередньої заяви та  

повідомляє про становище на певних територіях.  

 

 Стаття 21  

 

 1. У заявах, надісланих Генеральному директорові Міжнародного  

бюро праці відповідно до параграфів 4 й 5 статті 35 Статуту  

Міжнародної організації праці ( 993_154 ), має бути вказано, чи  

застосовуватимуться положення цієї Конвенції до певної території  

зі змінами чи без змін; у разі, якщо в заяві зазначається, що  

положення Конвенції застосовуватимуться з умовою змінення їх, у  

ній має бути уточнено, в чому полягають зазначені зміни. 

 

 2. Заінтересовані член або члени Організації чи міжнародна  

влада можуть скориставшись наступною заявою, відмовитися повністю  

або частково від права посилатися на зміни, які зазначалися в  

будь-якій попередній заяві. 

 

 3. Заінтересовані член або члени Організації чи міжнародна  

влада можуть у періоди, протягом яких Конвенцію може бути  

денонсовано відповідно до положень статті 22, надіслати  

Генеральному директорові нову заяву, яка змінює в будь-якому  

іншому плані умови будь-якої попередньої заяви і повідомляє про  

стан застосування цієї Конвенції.  

 

 Стаття 22  
 

 1. Будь-який член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, може денонсувати її за допомогою акта  

про денонсацію, надісланого Генеральному директорові Міжнародного  

бюро праці і зареєстрованого ним. Денонсація набуде чинності через  

рік після реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, який ратифікував цю Конвенцію і  

який протягом року після закінчення зазначеного в попередньому  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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параграфі десятирічного періоду не скористається з права на  

денонсацію, передбаченого в цій статті, буде зв'язаний на  

наступний період тривалістю десять років і надалі зможе  

денонсувати цю Конвенцію після закінчення кожного десятирічного  

періоду в порядку, встановленому цією статтею.  

 

 Стаття 23  

 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщатиме  

всіх членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію, заяв та актів про денонсацію,  

надісланих йому членами Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію одержаного  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертатиме увагу членів Організації на дату, від якої Конвенція  

набуває чинності.  

 

 Стаття 24  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилатиме  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) повні відомості щодо всіх документів про  

ратифікацію, заяв та актів про денонсацію, зареєстрованих чим  

відповідно до положень попередніх статей.  

 

 Стаття 25  
 

 Після закінчення кожного десятирічного періоду від настання  

чинності цієї Конвенції Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці подаватиме Генеральній конференції доповідь про застосування  

цієї Конвенції і вирішуватиме, чи треба вносити до порядку денного  

Конференції питання про повний або частковий перегляд цієї  

Конвенції.  

 

 Стаття 26  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не  

передбачено інше, то: 

 

 a) ратифікація якимось членом Організації нової, переглянутої  

конвенції спричинить автоматично, незалежно від статті 22, негайну  
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денонсацію цієї Конвенції, за умови, що нова, переглянута  

конвенція набула чинності; 

 

 b) починаючи від дати настання чинності нової, переглянутої  

конвенції, цю Конвенцію буде закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишиться в кожному разі чинною за формою та  

змістом відносно тих членів Організації, котрі її ратифікували,  

але не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 27  
 

 Французький і англійський тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Ратифіковано Президією Верховної Ради Української РСР 30  

червня 1961 року. 

 

 Ратифікаційну грамоту УРСР денонсовано Генеральному  

директорові Міжнародного бюро праці 4 травня 1961 року.  
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Конвенція МОП № 122 Про політику в галузі зайнятості 

 

 Статус Конвенції див. ( 993_358 )  
 ( Рекомендацію до Конвенції додатково див. в документі ( 993_278 ) від 

26.06.1984 )  

  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро  

праці та зібралася 17 червня 1964 року на свою сорок восьму сесію, 

 

 беручи до уваги, що Філадельфійська декларація визнає  

урочисте зобов'язання Міжнародної організації праці сприяти  

ухваленню серед країн світу програм, котрі мають на меті  

досягнення цілковитої зайнятості та піднесення життєвого рівня, і  

що в Преамбулі до Статуту Міжнародної організації праці  

( 993_154 ) передбачається боротьба з безробіттям та гарантування  

заробітної плати, яка забезпечує задовільні умови життя, 

 

 беручи до уваги далі, що на підставі Філадельфійської  

декларації до обов'язків Міжнародної організації праці належить  

вивчення та розгляд впливу економічних і фінансових аспектів  

політики на політику в галузі зайнятості у світлі проголошеної в  

цій Декларації основної мети, що "всі люди, незалежно від раси,  

віри чи статі, мають право на здійснення свого матеріального  

добробуту та духовного розвитку в умовах свободи і гідності,  

економічної стабільності та рівних можливостей", 

 

 беручи до уваги, що у Загальній декларації прав людини  

( 995_015 ) передбачається, що "кожна людина має право на працю,  

на вільний вибір роботи, на справедливі й сприятливі умови праці  

та на захист від безробіття", 

 

 враховуючи наявні міжнародні трудові конвенції та  

рекомендації, котрі прямо стосуються політики в галузі зайнятості,  

і особливо Конвенцію ( 993_224 ) та Рекомендацію 1948 року про  

організацію служби зайнятості ( 993_225 ); Рекомендацію 1949 року  

щодо професійного орієнтування ( 993_067 ), Рекомендацію 1962 року  

щодо професійного навчання ( 993_106 ) і Конвенцію ( 993_161 ) та  

Рекомендацію 1958 року про дискримінацію в галузі праці та занять  

( 993_602 ), 

 

 беручи до уваги, що ці акти має бути введено у ширші рамки  

міжнародної програми економічного розвитку на основі повної,  

продуктивної і вільно вибраної зайнятості, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_358
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_278
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_224
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_225
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_067
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_106
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_161
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_602
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 ухваливши прийняли ряд пропозицій, котрі стосуються політики  

в галузі зайнятості, що є частиною восьмого пункту порядку денного  

сесії, 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форми конвенції, 

 

 ухвалює цього дев'ятого дня липня місяця тисяча дев'ятсот  

шістдесят четвертого року нижченаведену Конвенцію, яка  

називатиметься Конвенцією 1964 року про політику в галузі  

зайнятості:  

 

 Стаття 1  

 

 1. З метою стимулювання економічного зростання й розвитку,  

піднесення рівня життя, задоволення потреб у робочій силі та  

ліквідації безробіття і неповної зайнятості кожний член  

Організації проголошує і здійснює як головну мету активну  

політику, спрямовану на сприяння повній, продуктивній і вільно  

вибраній зайнятості. 

 

 2. Ця політика має на меті забезпечувати, щоб: 

 

 a) була робота для всіх, хто готовий стати до роботи і шукає  

роботу; 

 

 b) така робота була якомога продуктивнішою; 

 

 c) була свобода вибору зайнятості і найширші можливості для  

кожного працівника здобути підготовку та використовувати свої  

навички і здібності для виконання роботи, до якої він придатний,  

незалежно від раси, кольору шкіри, статі, релігії, політичних  

поглядів, іноземного походження чи соціального походження. 

 

 3. Ця політика враховує належним чином стадію і рівень  

економічного розвитку та взаємний зв'язок між цілями в галузі  

зайнятості й іншими економічними та соціальними цілями, і  

здійснюється за допомогою методів, що відповідають національним  

умовам та практиці.  

 

 Стаття 2  
 

 За допомогою методів, котрі відповідають національним умовам,  

і тією мірою, наскільки в якій дають змогу ці умови, кожний член  

Організації: 
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 a) визначає і періодично переглядає в межах координованої  

економічної та соціальної політики заходи, яких треба вжити для  

досягнення цілей, зазначених у статті 1; 

 

 b) вдається до таких кроків, які можуть бути потрібні для  

застосування цих заходів, вводячи до них у тих випадках, коли це  

доцільно, розроблення програм.  

 

 Стаття 3  
 

 Застосовуючи цю Конвенцію, представники кіл, заінтересованих  

у планованих заходах, зокрема представники роботодавців і  

працівників, залучаються до консультацій відносно політики в  

галузі зайнятості, для того щоб цілком урахувати їхні досвід і  

думку та заручитися їхнім повним співробітництвом у формуванні й  

підтримці такої політики.  

 

 Стаття 4  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  

 

 Стаття 5  
 

 1. Ця Конвенція зв'язує тільки тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстрував  

Генеральний директор. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію двох  

членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності відносно кожного  

члена Організації через дванадцять місяців від дати реєстрації  

його документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 6  

 

 1. Будь-який член Організації, що ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці і  



 

125 
 

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, який  

протягом року після закінчення згаданого в попередньому параграфі  

десятирічного періоду не скористається своїм правом на денонсацію,  

передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний період  

тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю Конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду порядком,  

встановленим у цій статті.  

 

 Стаття 7  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію та актів про денонсацію, отриманих ним  

від членів Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату настання чинності цієї Конвенції.  

 

 Стаття 8  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) повні відомості відносно всіх документів про  

ратифікацію та актів про денонсацію, зареєстрованих ним відповідно  

до положень попередніх статей.  

 

 Стаття 9  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про її повний або  

частковий перегляд.  

 

 Стаття 10  
 

 1. У разі, якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, яка  

повністю або частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій  

конвенції не передбачено іншого, то: 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 6, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності; 

 

 b) починаючи від дати настання чинності нової, переглянутої  

конвенції, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишається в кожному разі чинною за формою  

та змістом стосовно тих членів Організації, котрі її ратифікували,  

але не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 11  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Дата набуття чинності: 15 липня 1966 року.  

 

 

 

 

 

Конвенція МОП № 29 Про примусову чи обов'язкову працю  

  

 Статус Конвенції див. ( 993_346 )  

  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці,  

скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро праці,  

на своїй чотирнадцятій сесії 10 червня 1930 року, 

 

 вирішивши прийняти різні пропозищї про примусову чи  

обов'язкову працю, перший пункт порядку денного сесії, і 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форму міжнародної конвенції, 

 

 приймає цього червня двадцять восьмого дня тисяча дев'ятсот  

тридцятого року наведену нижче Конвенцію, яка буде називатися  

Конвенцією про примусову працю, 1930 року, і має бути ратифікована  

членами Міжнародної Організації Праці згідно з положеннями Статуту  

Міжнародної Організації Праці.  

 

 Стаття 1  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_346
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 1. Кожний член Міжнародної Організації Праці, який ратифікує  

цю Конвенцію, зобов'язується скасувати застосування примусової чи  

обов'язкової праці в усіх її формах у якомога коротший строк. 

 

 2. 3 огляду на такє цілковите скасування примусова чи  

обов'язкова праця може застосовуватися протягом перехідного  

періоду виключно для громадських цілей і як виняток на умовах і  

при гарантіях, встановлених у статтях, наведених нижче. 

 

 3. Після закінчення п'яти років з дати, коли набере чинності  

ця Конвенція, і в зв'язку з доповіддю, передбаченою в статті 31,  

Адміністративна рада Міжнародного бюро праці розгляне питання про  

можливість скасування без нової відстрочки примусової чи  

обов'язкової праці у всіх її формах і вирішить, чи слід включити  

це питання до порядку денного Конференції.  

 

 Стаття 2  
 

 1. В розумінні цієї Конвенції термін примусова чи обов'язкова  

праця означає будь-яку роботу чи службу, що її вимагають від  

якої-небудь особи під загрозою якогось покарання і для якої ця  

особа не запропонувала добровільно своїх послуг. 

 

 2. Проте термін примусова чи обов'язкова праця в розумінні  

цієї Конвенції не включає в себе: 

 

 а) будь-яку роботу чи службу, що її вимагають на підставі  

законів про обов'язкову військову службу і застосовують для робіт  

суто воєнного характеру; 

 

 b) будь-яку роботу чи службу, що є частиною звичайних  

громадянських обов'язків громадян повністю самоврядної країни; 

 

 с) будь-яку роботу чи службу, що її вимагають від якої-небудь  

особи внаслідок вироку, винесеного рішенням судового органу, при  

умові, що ця робота чи служба виконуватиметься під наглядом і  

контролем державних властей і що зазначена особа не буде віддана  

або передана в розпорядження приватних осіб, компаній чи  

товариств; 

 

 d) будь-яку роботу чи службу, що її вимагають в умовах  

надзвичайних обставин, тобто у випадках війни або лиха, або  

загрози лиха, як-от пожежі, повені, голод, землетрус, сильні  

епідемії чи епізоотії, навали шкідливих тварин, комах чи паразитів  

рослин і взагалі обставини, що ставлять під загрозу або можуть  
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поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови всього або  

частини населення; 

 

 е) дрібні роботи общинного характеру, тобто роботи, що  

виконуються для прямої користі колективу членами даного колективу  

і які тому можуть вважатися звичайними громадянськими обов'язками  

членів колективу при умові, що саме населення або його  

безпосередні представники мають право висловити свою думку про  

доцільність цих робіт.  

 

 Стаття 3  
 

 В розумінні цієї Конвенції термін компетентна влада означає  

або владу метрополії, або вищу центральну владу даної території.  

  

 

 Стаття 4  
 

 1. Компетентна влада не повинна ні примушувати, ні дозволяти  

примушувати до примусової чи обов'язкової праці на користь  

приватних осіб, компаній або товариств. 

 

 2. Якщо подібна форма примусової чи обов'язкової праці на  

користь приватних осіб, компаній або товариств існує на час, коли  

ратифікація цієї Конвенції будь-яким членом Організації  

зареєстрована Генеральним директором Міжнародного бюро праці, цей  

член Організації повинен повністю скасувати таку примусову чи  

обов'язкову працю з часу, коли ця Конвенція для нього набере  

чинності.  

 

 Стаття 5  
 

 1. Ніяка концесія, надана приватним особам, компаніям чи  

товариствам, не повинна вести до запровадження будь-якої форми  

примусової чи обов'язкової праці з метою виробництва або збору  

продуктів, що використовуються цими приватними особами, компаніями  

чи товариствами і якими вони торгують. 

 

 2. Якщо існуючі концесії включають в себе положення, що  

викликають застосування примусової чи обов'язкової праці, то ці  

положення повинні бути скасовані в якомога коротший строк з метою  

виконання вказівок статті 1 цієї Конвенції.  

 

 Стаття 6  
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 Чиновники адміністрації, навіть якщо їх завданням є  

заохочення довіреного їм населення до якої-небудь форми праці, не  

повинні примушувати населення або окремих осіб працювати на  

користь приватних осіб, компаній чи товариств.  

 

 Стаття 7  
 

 1. Вожді племен, які не виконують адміністративних  

обов'язків, не повинні вдаватись до примусової чи обов'язкової  

праці. 

 

 2. Начальники, які виконують адміністративні обов'язки,  

можуть за спеціальним дозволом компетентних властей вдаватись до  

застосування примусової чи обов'язкової праці на умовах,  

передбачених у статті 1О цієї Конвенції. 

 

 3. Начальники, які визнані належним чином і які не одержують  

відповідної винагороди в інших формах, можуть користуватися  

особистими послугами при умові відповідної регламентації; в цьому  

разі повинні бути вжиті всі необхідні заходи для попередження  

зловживань.  

 

 Стаття 8  
 

 1. Відповідальність за будь-яке рішення вдатися до примусової  

чи обов'язкової праці несуть вищі адміністративні власті даної  

території. 

 

 2. Проте ці власті можуть надати вищим місцевим властям право  

притягати до примусової чи обов'язкової праці у випадках, коли  

така праця не матиме наслідком віддалення трудящих від їх  

звичайного місця проживання. Ці власті зможуть також, на періоди і  

на умовах, що будуть визначені регламентацією, передбаченою у  

статті 23 даної Конвенції, надавати вищим місцевим властям право  

притягати до примусової чи обов'язкової праці з віддаленням  

трудящих від їх звичайного місця проживання, якщо така праця  

служить полегшенню пересування чиновників адміністрації при  

виконанні ними їх обов'язків і для перевезення вантажів  

адміністрації.  

 

 Стаття 9  
 

 За винятком випадків, щодо яких стаття 1О цієї Конвенції  

передбачає інше, орган влади, який має право притягати до  
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примусової чи обов'язкової праці, зобов'язаний, перш ніж дозволити  

застосування цієї форми праці переконатися в тому, що: 

 

 a) служба чи робота, які повинні бути виконані, становлять  

прямий і важливий інтерес для колективу, яки й має їх виконувати; 

 

 b) ця служба чи робота є потрібною тепер чи найближчим часом; 

 

 с) було неможливо дістати добровільну робочу силу для  

виконання цієї служби чи роботи, незважаючи на те, що було  

запропоновано зарплату й умови праці принаймні однакові з тими,  

які практикуються на даній території для аналогічної служби чи  

роботи; і 

 

 d) наслідком цієї роботи чи служби не буде надто важкий тягар  

для населення, беручи до уваги наявну робочу силу та її здатність  

виконати дану роботу.  

 

 Стаття 1О  
 

 1. Примусова чи обов'язкова праця, що її вимагають як  

податок, і примусова чи обов'язкова праця, до якої вдаються для  

виконання громадських робіт начальники, які виконують  

адміністративні обов'язки, повинна бути поступово скасована. 

 

 2. До цього скасування у випадках, коли примусова чи  

обов'язкова праця вимагатиметься як податок і коли примусова чи  

обов'язкова праця буде продиктована начальниками, які виконують  

адміністративні обов'язки, для виконання громадських робіт,  

зацікавлена влада повинна спочатку переконатися в тому, що: 

 

 а) служба чи робота, які мають бути виконані, становлять  

прямий і важливий інтерес для колективу, який повинен їх виконати; 

 

 b) ця служба чи робота є необхідною тепер чи найближчим 

 

 часом; 

 

 с) наслідком цієї роботи чи служби не буде надто важкий тягар  

для населення, беручи до уваги наявну робочу силу і її здатність  

виконати дану роботу; 

 

 d) виконання цієї роботи чи служби не примусить трудящих  

віддалитися від їх звичайного місця проживання; 
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 е) керівництво виконанням цієї роботи чи служби  

здійснюватиметься відповідно до вимог релігії, суспільного життя  

або сільського господарства.  

 

 Стаття 11  
 

 1. Тільки дорослі працездатні особи чоловічої статі, вік яких  

буде, очевидно, не нижче вісімнадцяти і не вище сорока п'яти  

років, можуть бути притягнуті до примусової чи обов'язкової праці.  

За винятком категорії робіт, передбачених у статті 1О цієї  

Конвенції, повинні дотримуватись таких обмежень і умов: 

 

 а) в усіх випадках, коли це буде можливо, попереднє  

засвідчення лікарем, призначеним адміністрацією, того, що дані  

особи не хворіють на яку-небудь інфекційну хворобу і що фізично  

вони придатні для призначеної роботи і для умов, в яких вона  

проводитиметься; 

 

 b) звільнення шкільного персоналу, учнів і викладачів, а  

також всього адміністративного персоналу; 

 

 с) залишення в кожному колективі необхідної для сімейного і  

громадського життя кількості дорослих і працездатних чоловіків; 

 

 d) поважання сімейних і подружніх зв'язків. 

 

 2. Для цілей, зазначених у підпункті с) 1-го пункту,  

регламентація, передбачена у статті 23 цієї Конвенції, повинна  

визначити частку осіб із числа постійного чоловічого працездатного  

населення, яку може бути одночасно притягнено до примусової чи  

обов'язкової праці, за умови, що ця частка ні в якому разі не  

перевищуватиме 25% такого населення. Визначаючи цю частку,  

компетентна влада повинна враховувати густоту населення;  

суспільний і фізичний розвиток цього населення, пору року і  

характер робіт, що мають бути виконані даними особами за їх місцем  

проживання та їх власними засобами; і взагалі поважати економічні  

і громадські потреби життя даного колективу.  

 

 Стаття 12  

 

 1. Максимальний період, протягом якого будь-яка особа може  

бути притягнена до примусової чи обов'язково1 праці різних форм,  

не повинен перевищувати 6О днів на рік, причому час, необхідний на  

проїзд до місця роботи і назад, повинен бути включений у ці 6О  

днів. 
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 2. Кожному трудящому, притягненому до примусової чи  

обов'язкової праці, повинно бути видане посвідчення, котре  

зазначає періоди такої праці, які він відпрацював.  

 

 Стаття 13  
 

 1. Тривалість нормального робочого дня кожної особи,  

притягненої до примусової чи обов'язкової праці, повинна бути  

такою самою, як і тривалість робочого дня, практикована в умовах  

праці за вільним наймом, а час, пророблений понад звичайну норму,  

повинен оплачуватися за тими ж ставками, які практикуються при  

оплаті понаднормової роботи за вільним наймом. 

 

 2. Один день відпочинку на тиждень повинен бути наданий всім  

особам, притягненим до будь-якої форми примусової чи обов'язкової  

праці, і цей день повинен в міру можливості збігатися з днем, що  

визначаеться традиціями чи звичаями даної країни чи району.  

 

 Стаття 14  

 

 1. За винятком робіт, згаданих у статті 1О цієї Конвенції,  

всі форми примусової чи обов'язкової праці повинні оплачуватися  

готівкою за ставками, що не повинні бути нижчими від ставок,  

практикованих щодо подібних видів праці або в районі, де  

відбуваються роботи, або в районі, в якому завербовані ці трудящі,  

причому береться найвища ставка. 

 

 2. У тих випадках, коли робота призначена начальниками, які  

виконують адміністративні обов'язки, виплата заробітної плати на  

умовах, передбачених у попередньому пункті, повинна бути введена у  

якомога коротший строк. 

 

 3. Заробітна плата повинна сплачуватися кожному трудящому  

персонально, а не главі його племені чи якійсь іншій владі. 

 

 4. Дні, затрачені на проїзд до місця роботи і назад, повинні  

для сплати заробітної плати розглядатися як відпрацьовані. 

 

 5. Ця стаття не матиме наслідком заборону видачі трудящим  

звичайних продовольчих пайків як частини заробітної плати при  

умові, що ці пайки будуть принаймні рівноцінні тій грошовій сумі,  

яку вони повинні замінити; проте не повинно бути ніяких вирахувань  

із заробітної плати ні як податків, ні за окреме харчування, одяг  

чи житло, надані трудящим для того, щоб вони могли продовжувати  
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роботу в особливих умовах їх праці, ні за надані їм робочі  

інструменти.  

 

 Стаття 15  
 

 1. Будь-які узаконення, що стосуються відшкодування за  

нещасні випадки на виробництві і професійні хвороби, і будь-які  

узаконення, що передбачають виплату допомоги особам, які  

перебувають на утриманні померлих трудящих чи тих, хто втратив  

працездатність, узаконення, які мають або матимуть чинність на  

даній території, повинні застосовуватися до осіб, притягнених до  

примусової чи обов'язкової праці, на тих самих підставах, що і до  

працівників за вільним наймом. 

 

 2. У всякому разі, на кожну владу, яка притягує трудящого до  

примусової чи обов'язкової праці, повинен бути покладений  

обов'язок забезпечити існування трудящого, якщо в результаті  

нещасного випадку на виробництві чи професійної хвороби він буде  

позбавлений, цілком або частково, здатності заробляти собі на  

життя. На цю владу повинен бути також покладений обов'язок вживати  

заходів для забезпечення утримання всякої особи, яка дійсно живе  

на кошти цього трудящого, в разі смерті останнього або втрати ним  

працездатності внаслідок роботи.  

 

 Стаття 16  
 

 1. Особи, притягнені до примусової чи обов'язкової праці, не  

повинні, крім випадків виняткової необхідності, переводитись у  

такі райони, де умови харчування і кліматичні умови були б  

настільки відмінними від звичайних для них умов, що загрожували б  

їх здоров'ю. 

 

 2. Ні в якому разі таке переведення трудящих не повинно бути  

дозволене, якщо не будуть суворо проведені всі заходи щодо гігієни  

і житлових умов, необхідні для влаштування трудящих і охорони їх  

здоров'я. 

 

 3. Якщо таке переведення виявиться неминучим, повинні бути  

вжиті після консультації з компетентними медичними установами  

заходи, що забезпечують поступове пристосування трудящих до нових  

умов харчування і кліматичних умов. 

 

 4. У разі, коли трудящі будуть притягнені до регулярного  

виконання не звичної для них роботи, мають бути вжиті заходи для  

забезпечення їх пристосування до цього виду роботи, особливо щодо  
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поступового навчання, годин роботи, організації перерв для  

відпочинку і поліпшення чи збільшення раціону харчування, як це  

може бути необхідним.  

 

 Стаття 17  
 

 Перш ніж дозволити притягнення трудящих до примусової чи  

обов'язкової праці для виконання будівельних або ремонтних робіт,  

що змусять трудящих залишатися на місці робіт протягом тривалого  

часу, компетентна влада повинна переконатися в тому, 

 

 1) що було вжито всіх необхідних заходів для забезпечення  

відповідних гігієнічних умов і необхідної медичної допомоги для  

трудящих і що, зокрема: 

 

 а) ці трудящі проходять медичний огляд до початку робіт і  

проходитимуть медичний огляд через певні проміжки часу протягом  

усього строку їх зайнятості на роботах; 

 

 b) було передбачено забезпечення достатнім медичним  

персоналом, а також створення необхідних для будь яких потреб  

диспансерів, лікарень, госпіталів і забезпечення всім необхідним  

устаткуванням; 

 

 с) були забезпечені задовільним чином добрі гігієнічні умови  

на місці роботи, постачання трудящим питної води, продуктів  

харчування і палива, а також кухонних речей і було передбачено в  

разі необхідкості надання задовільного одягу і жител; 

 

 2) що було вжито відповідних заходів для забезпечення  

існування сім'ї трудящого, зокрема шляхом полегшення пересилки  

сім'ї надійним способом частини зарплати трудящого за згодою або  

на прохання останнього; 

 

 3) що поїздки трудящих до місця роботи і назад будуть  

забезпечені адміністрацією під її відповідальність і за її рахунок  

і що адміністрація полегшить ці поїздки, використовуючи якомога  

ширше всі доступні види транспорту; 

 

 4) що в разі хвороби або нещасного випадку, в результаті чого  

трудящий тимчасово втратить працездатність, повернення трудящого  

до місця його звичайного проживання буде здійснено за рахунок  

адміністрації; 
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 5) що всякий трудящий, який після закінчення строку його  

примусової чи обов'язкової праці виявить бажання залишитись на  

тому самому місці як робітник за вільним наймом, матиме право це  

зробити, не позбавляючись права на безкоштовне повернення до його  

звичайного місця проживання протягом дворічного періоду.  

 

 Стаття 18  

 

 1. Примусова чи обов'язкова праця з метою перевезення людей  

або вантажів, як, наприклад, праця носильників і веслярів, повинна  

бути скасована у якомога коротший строк. До цього скасування  

компетентна влада повинна видати регламентацію, що визначає,  

зокрема: 

 

 а) зобов'язання використати дану форму праці тільки для  

полегшення пересування чиновників адміністрації при виконанні ними  

своїх обов'язків або для перевезення вантажів адміністрації, або в  

разі абсолютно термінової необхідності для перевезення інших осіб,  

не чиновників; 

 

 b) зобов'язання притягати до таких перевезень тільки трудящих  

чоловіків, які визнані попереднім медичним оглядом фізично  

здатними до виконання цієї роботи, коли такий огляд можливий; коли  

він неможливий, особа, яка використовує цю робочу силу, повинна  

під свою відповідальність переконатися в тому, що зайняті трудящі  

мають потрібну фізичну силу і не хворіють на інфекційну хворобу; 

 

 с) максимальну вагу вантажу, що його повинен буде нести  

трудящий; 

 

 d) максимальну відстань, на яку трудящі можуть бути віддалені  

від їх звичайного місця проживання; 

 

 е) максимальну кількість днів на місяць або у будь-який інший  

період, протягом яких трудящі можуть бути притягнені до праці,  

причому в це число мають бути включені дні, необхідні для  

повернення до місця проживання; 

 

 f) осіб, які мають право притягати до цієї форми примусової  

чи обов'язкової праці, а також межі дії цього права. 

 

 2. При визначенні максимуму, про який ідеться у підпунктах  

с), d), e) попереднього пункту, компетентні власті повинні  

враховувати різні фактори, що стосуються цього питання, зокрема  

фізичної здатності населення, яке повинно надати робочу силу,  
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характер маршруту, що має бути пройдений трудящими, а також  

кліматични умови. 

 

 3. Компетентні власті повинні, крім того, вжити заходів до  

того, щоб нормальний щоденний маршрут носильників не перебільшував  

відстань, що відповідає в середньому тривалості восьмигодинного  

робочого дня, причому при визначенні цієї відстані повинні  

враховуватись не тільки вага вантажу і довжина маршруту, а й стан  

шляху, пора року і будь-які інші, стосовно цього, фактори; в разі  

необхідності працювати у понаднормовий час така робота повинна  

оплачуватись за ставками, що перевищують звичайні.  

 

 Стаття 19  

 

 1. Компетентна влада повинна дозволяти застосування  

примусового обробітку землі тільки з метою попередження голоду або  

нестачі продовольчих продуктів і завжди при умові, що одержані в  

результаті цього сільськогосподарські продукти або продовольство  

залишаться власністю осіб або колективу, які їх виробили. 

 

 2. Ця стаття не повинна мати наслідком скасування обов'язку  

членів колективу виконувати роботу, визначену законом чи звичаєм  

колективу, якщо виробництво організовано відповідно до законів і  

звичаїв на колективній основі і якщо продукти чи вигода від  

продажу цих продуктів залишаються власністю колективу.  

 

 Стаття 20  
 

 Законодавство, що передбачає колективні покарання, які  

застосовуються до колективу в цілому, за злочини, вчинені  

ким-небудь з його членів, не повинно передбачати як засіб  

покарання примусову або обов'язкову працю колективу.  

 

 Стаття 21  
 

 Примусова чи обов'язкова праця не повинна застосовуватись для  

виконання підземних робіт у шахтах.  

 

 Стаття 22  

 

 Щорічні доповіді про заходи щодо проведення в життя положень  

цієї Конвенції, що їх члени, які ратифікують цю Конвенцію,  

зобов'язані подавати Міжнародному бюро праці відповідно до  

положень статті 22 Статуту Міжнародної Організації Праці, повинні  

містити щодо кожної даної території якомога більш повну інформацію  
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про розміри застосування примусової чи обов'язкової праці на цій  

території, а також про такі питання: мету застосування цієї праці;  

дані про захворювання і смертність; тривалість робочого дня;  

ставки і порядок виплати заробітної плати, а також усі інші  

відповідні відомості.  

 

 Стаття 23  

 

 1. 3 метою запровадження в життя положень цієї Конвенції  

компетентна влада повинна видати повну і точну регламентацію  

застосування примусової чи обов'язкової праці. 

 

 2. Ця регламентація має, зокрема, містити правила, що  

дозволяють кожній особі, притягненій до примусової чи обов'язкової  

праці, подавати владі будь-які претензії відносно наданих їй умов  

праці і гарантують розгляд і взяття до уваги цих претензій.  

 

 Стаття 24  
 

 Повинні бути вжиті в усіх випадках відповідні заходи для  

забезпечення суворого запровадження в життя правил застосування  

примусової і обов'язкової праці чи то шляхом поширення на  

примусову чи обов'язкову працю функцій будь-якого вже існуючого  

органу інспекції, що здійснює нагляд за працею за вільним наймом,  

чи то шляхом будь-якої іншої відповідної системи. Також повинні  

бути вжиті заходи до того, щоб ці правила були доведені до відома  

осіб, які притягнені до примусової чи обов'язкової праці.  

 

 Стаття 25  
 

 Незаконне притягнення до примусової чи обов'язкової праці  

переслідуватиметься у кримінальному порядку, і кожний член  

Організації, який ратифікує цю Конвенцію, буде зобов'язаний  

забезпечити дійсну ефективність і суворе додержання санкцій, що  

диктуються законом.  

 

 Стаття 26  
 

 1. Кожний член Міжнародної Організації Праці, який ратифікує  

цю Конвенцію, зобов'язаний застосовувати її до територій, що  

перебувають під його суверенітетом, юрисдикцією, протекторатом,  

сюзеренітетом, опікою чи управлінням, у тій мірі, в якій він має  

право взяти на себе зобов'язання, що зачіпають питання внутрішньої  

юрисдикції. Проте, якщо цей член Організації бажає скористатися  
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положенням статті 35 Статуту Міжнародної організації праці, він  

повинен супроводити свою ратифікацію декларацією з вказівкою на: 

 

 1) території, на яких він має намір застосовувати положення  

цієї Конвенції без змін; 

 

 2) території, на яких він має намір застосовувати положення  

цієї Конвенції із змінами, і зміст цих змін; 

 

 3) території, щодо яких він резервує своє рішення. 

 

 2. Зазначена декларація вважатиметься невід'ємною частиною  

ратифікації і викличе однакові з нею наслідки. Кожний член  

Організації може наступною декларацією відмовитись від усіх або  

частини застережень, що містилися у його попередній декларації, на  

підставі підпунктів 2) і 3) цієї статті.  

 

 Стаття 27  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції, як це  

встановлено Статутом Міжнародної організації праці, надсилаються  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

 

 Стаття 28  
 

 1. Ця Конвенція зв'язуватиме тільки тих членів Міжнародної  

Організації Праці, чиї документи про ратифікацію будуть  

зареєстровані в Міжнародному бюро праці. 

 

 2. Вона набере чинності через дванадцять місяців після того,  

як документи про ратифікацію двох членів Організації будуть  

зареєстровані Генеральним директором. 

 

 3. Згодом ця Конвенція набиратиме чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації  

його документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 29  
 

 Як тільки документи про ратифікацію двох членів Міжнародної  

Організації Праці будуть зареєстровані в Міжнародному бюро праці,  

Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповістить про це  

всіх членів Міжнародного бюро праці. Він сповіщатиме їх також про  

реєстрацію документів про ратифікацію, що одержуватиме згодом від  

інших членів Організації.  
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 Стаття 30  
 

 1. Будь-який член Організації, який ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

вперше набрала чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці і  

зареєстрованим ним. Денонсація набере чинності через рік після  

реєстрації акта про неї в Міжнародному бюро праці. 

 

 2. Кожний член Організації, який ратифікував дану Конвенцію і  

протягом року після закінчення десятирічного періоду, згаданого в  

попередньому пункті, не скористається своїм правом на денонсацію,  

передбаченим цією статтею, буде зв'язаний на наступний період у  

п'ять років і згодом зможе денонсувати дану Конвенцію після  

закінчення кожного п'ятирічного періоду в порядку, визначеному  

цією статтею.  

 

 Стаття 31  
 

 Після закінчення кожного п'ятирічного строку, рахуючи з  

моменту, коли ця Конвенція набере чинності, Адміністративна рада  

Міжнародного бюро праці повинна подавати Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішувати, чи слід  

включити до порядку денного Конференції питання про цілковитий або  

частковий перегляд цієї Конвенції.  

 

 Стаття 32  
 

 1. У разі, коли Генеральна конференція прийме нову Конвенцію,  

що змінює цю Конвенцію цілком або частково, ратифікація членом  

нової, що переглядає чинну, Конвенції приведе до автоматичної  

денонсації цієї Конвенції без будь-яких умов щодо строку і  

незалежно від положень статті 30 при умові, що нова переглянута  

Конвенція набере чинності. 

 

 2. Починаючи з дати, коли набере чинності нова переглянута  

Конвенція, ця Конвенція буде закрита для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 3. Ця Конвенція лишається в силі за своєю формою і змістом  

щодо тих членів Організації, які її ратифікували і які не  

ратифікували нову переглянуту Конвенцію.  

 

 Стаття 33  
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 Французький та англійський тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Наведений вище текст є автентичним текстом Конвенції про  

примусову працю 1930 р. із змінами, внесеними Конвенцією про  

перегляд заключних статей  

 

 

 

 

 

Конвенція МОП № 87 Про свободу асоціації та захист права на організацію 

 Статус Конвенції див. ( 993_373 )  

  

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці, 

 

 що скликана в Сан-Франциско Адміністративною радою  

Міжнародного бюро праці та зібралася 17 червня 1948 року на свою  

тридцять першу сесію, 

 

 ухваливши прийняти у формі конвенції ряд пропозицій стосовно  

свободи асоціації і захисту права на організацію, що є сьомим  

пунктом порядку денного сесії, 

 

 беручи до уваги, що преамбула Статуту Міжнародної організації  

праці ( 993_154 ) проголошує серед засобів, здатних поліпшити  

умови праці та забезпечити мир, визнання принципу свободи  

об'єднання, 

 

 беручи до уваги, що Філадельфійська Декларація знову  

проголосила, що свобода слова і свобода об'єднання є неодмінними  

умовами постійного прогресу, 

 

 беручи до уваги, що Міжнародна конференція праці на своїй  

тридцятій сесії одностайно ухвалила засади, які має бути покладено  

в основу міжнародної регламентації, 

 

 беручи до уваги, що Генеральна асамблея Організації  

Об'єднаних Націй на своїй другій сесії приєдналася до цих засад і  

просила Міжнародну організацію праці і надалі докладати всіх  

зусиль з метою ухвалення однієї чи кількох міжнародних конвенцій, 

 

 ухвалює цього дев'ятого дня липня місяця тисяча дев'ятсот  

сорок восьмого року нижченаведену Конвенцію, котра називатиметься  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_373
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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Конвенцією 1948 року про свободу асоціації та захист права на  

організацію:  

 

 Розділ I. Свобода асоціації  

 

 Стаття 1  
 

 Кожний член Міжнародної організації праці, для якого ця  

Конвенція набула чинності, зобов'язується впровадити в життя  

нижченаведені постанови.  

 

 Стаття 2  
 

 Працівники та роботодавці, без якої б то не було різниці  

мають право створювати на свій вибір організації без попереднього  

на те дозволу, а також право вступати в такі організації з єдиною  

умовою підлягати статутам цих останніх.  

 

 Стаття 3  
 

 1. Організації працівників і роботодавців мають право  

опрацьовувати свої статути й адміністративні регламенти, вільно  

обирати своїх представників, організовувати свій апарат і свою  

діяльність і формулювати свою програму дій. 

 

 2. Державна влада утримується від будь-якого втручання,  

здатного обмежити це право або перешкодити його законному  

здійсненню.  

 

 Стаття 4  
 

 Організації працівників і роботодавців не підлягають  

розпускові або тимчасовій забороні в адміністративному порядку.  

 

 Стаття 5  
 

 Організації працівників і роботодавців мають право створювати  

федерації та конфедерації, а також право приєднуватися до них, і  

кожна така організація, федерація чи конфедерація має право  

вступати до міжнародних організацій працівників і роботодавців.  

 

 Стаття 6  
 

 Постанови статей 2, 3 та 4 застосовуються до федерацій та  

конфедерацій організацій працівників і роботодавців.  
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 Стаття 7  
 

 Набуття прав юридичної особи організаціями працівників і  

роботодавців, їхніми федераціями та конфедераціями не може бути  

підпорядковано умовам, здатним перешкодити застосуванню постанов  

статей 2, 3 та 4.  

 

 Стаття 8  
 

 1. Здійснюючи права, визнані за ними цією Конвенцією,  

працівники, роботодавці та відповідні їхні організації, так само  

як і інші особи або організовані колективи, дотримуються  

законності. 

 

 2. Національне законодавство не зачіпає гарантій,  

передбачених цією Конвенцією, і застосовується таким чином, щоб не  

порушувати їх.  

 

 Стаття 9  

 

 1. Національне законодавство визначає, якою мірою гарантії,  

передбачені цією Конвенцією, застосовуватимуться до збройних сил  

та поліції. 

 

 2. Відповідно до засад, викладених у параграфі 8 статті 19  

Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ), ратифікація  

цієї Конвенції будь-яким членом Організації не може розглядатися  

як така, що зачіпає закони, рішення судових органів, звичаї або  

угоди, які надають членам збройних сил та поліції гарантії,  

передбачені цією Конвенцією.  

 

 Стаття 10  

 

 У цій Конвенції термін "організація" означає будь-яку  

організацію працівників чи роботодавців, котра має за мету  

забезпечення та захист інтересів працівників або роботодавців.  

 

 Розділ II. Захист права на організацію  

 

 Стаття 11  
 

 Кожний член Міжнародної організації праці, для якого ця  

Конвенція набула чинності, зобов'язується вжити всіх потрібних і  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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відповідних заходів, щоб гарантувати працівникам і роботодавцям  

вільне здійснення права на організацію.  

 

 Розділ III. Різні положення  

 

 Стаття 12  
 

 1. Стосовно територій, згаданих у статті 35 Статуту  

Міжнародної організації праці ( 993_154 ), зміненого відповідно до  

Акта про поправку 1946 року до Статуту Міжнародної організації  

праці, за винятком територій, згаданих у параграфах 4 і 5 цієї  

статті, кожний член Організації, який ратифікує цю Конвенцію,  

надсилає Генеральному директорові Міжнародного бюро праці  

одночасно з документом про ратифікацію або в якомога коротший  

строк після ратифікації заяву із зазначенням: 

 

 a) територій, щодо яких він зобов'язується застосовувати  

положення Конвенції без змін; 

 

 b) територій, щодо яких він зобов'язується застосувати  

положення Конвенції зі змінами, та деталей цих змін; 

 

 c) територій, на яких Конвенція не застосовуватиметься і в  

цьому разі причин, з яких вона не застосовуватиметься; 

 

 d) територій, стосовно яких він резервує своє рішення. 

 

 2. Зобов'язання, згадані в a) та b) параграфа 1 цієї статті,  

вважаються невід'ємною частиною документа про ратифікацію і  

спричиняють однакові з ним наслідки. 

 

 3. Будь-який член Організації може за допомогою нової заяви  

відмовитися від усіх або від частини застережень, зроблених в його  

попередній заяві відповідно до b), c) та d) параграфа 1 цієї  

статті. 

 

 4. Будь-який член Організації може в періоди, протягом яких  

Конвенція може бути денонсована відповідно до положень статті 16,  

надіслати Генеральному директорові нову заяву, котра змінює в  

будь-якому іншому відношенні умови будь-якої попередньої заяви і  

повідомляє про становище, що існує на певних територіях.  

 

 Стаття 13  
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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 1. Коли питання, що порушуються в цій Конвенції, належать до  

компетенції самої влади території поза метрополією, член  

Організації, відповідальний за міжнародні відносини цієї  

території, може за погодженням з урядом цієї території надіслати  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці заяву про взяття  

зобов'язань за цією Конвенцією від імені такої території. 

 

 2. Заяву про взяття зобов'язань за цією Конвенцією може бути  

надіслано Генеральному директорові Міжнародного бюро праці: 

 

 a) двома чи більше членами Організації щодо території, яка  

перебуває під їхнім спільним управлінням; 

 

 b) будь-якою міжнародною владою, відповідальною за управління  

територією на підставі Статуту Організації Об'єднаних Націй  

( 995_010 ) або будь-якої іншої чинної постанови щодо цієї  

території. 

 

 3. У заявах, що надсилаються Генеральному директорові  

Міжнародного бюро праці відповідно до положень попередніх  

параграфів цієї статті, зазначається, чи будуть положення  

Конвенції застосовуватися на цій території без змін чи зі змінами;  

у разі, якщо заява зазначає, що положення Конвенції  

застосовуватимуться зі змінами, у ній уточнюється, в чому  

полягають зазначені зміни. 

 

 4. Заінтересовані член або члени Організації чи міжнародна  

влада можуть за допомогою нової заяви відмовитися повністю або  

частково від права скористатися змінами, обумовленими в  

будь-якій попередній заяві. 

 

 5. Заінтересовані член або члени Організації чи міжнародна  

влада у періоди, коли Конвенція може бути денонсована відповідно  

до положень статті 16, можуть надіслати Генеральному директорові  

Міжнародного бюро праці нову заяву, котра змінює в будь-якому  

іншому відношенні умови будь-якої попередньої заяви і повідомляє  

про стан застосування цієї Конвенції.  

 

 Розділ IV. Прикінцеві положення  

 

 Стаття 14  
 

 Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції  

надсилаються Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для  

реєстрації.  
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 Стаття 15  
 

 1. Ця Конвенція зв'язує тільки тих членів Міжнародної  

організації праці, чиї документи про ратифікацію зареєстрував  

Генеральний директор. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після того,  

як Генеральний директор зареєструє документи про ратифікацію від  

двох членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуває чинності щодо кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації його  

документа про ратифікацію.  

 

 Стаття 16  
 

 1. Будь-який член Організації, що ратифікував цю Конвенцію,  

може після закінчення десятирічного періоду з моменту, коли вона  

початково набула чинності, денонсувати її актом про денонсацію,  

надісланим Генеральному директорові Міжнародного бюро праці і  

зареєстрованим ним. Денонсація набуває чинності через рік після  

реєстрації акта про денонсацію. 

 

 2. Кожний член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, який  

протягом року після закінчення згаданого у попередньому параграфі  

десятирічного періоду не скористається своїм правом на денонсацію,  

передбаченим у цій статті, буде зв'язаний на наступний період  

тривалістю десять років і надалі зможе денонсувати цю Конвенцію  

після закінчення кожного десятирічного періоду в порядку,  

встановленому в цій статті.  

 

 Стаття 17  

 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

документів про ратифікацію, заяв та актів про денонсацію,  

отриманих ним від членів Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманого  

ним другого документа про ратифікацію, Генеральний директор  

звертає їхню увагу на дату настання чинності цієї Конвенції.  

 

 Стаття 18  
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 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) повні відомості щодо всіх документів про  

ратифікацію, заяв та актів про денонсацію, зареєстрованих ним  

відповідно до положень попередніх статей.  

 

 Стаття 19  
 

 Кожного разу, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро  

праці вважає це за потрібне, вона подає Генеральній конференції  

доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи слід  

вносити до порядку денного Конференції питання про повний або  

частковий її перегляд.  

 

 Стаття 20  
 

 1. Якщо Конференція ухвалить нову конвенцію, що цілком або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не  

передбачено іншого, то: 

 

 a) ратифікація будь-яким членом Організації нової,  

переглянутої конвенції спричиняє автоматично, незалежно від  

положень статті 16, негайну денонсацію цієї Конвенції за умови, що  

нова, переглянута конвенція набула чинності. 

 

 b) починаючи від дати настання чинності нової, переглянутої  

конвенції, цю Конвенцію закрито для ратифікації її членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція залишається в усякому разі чинною за формою  

та змістом щодо тих членів Організації, які її ратифікували, але  

не ратифікували нової, переглянутої конвенції.  

 

 Стаття 21  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  

 

 Дата набуття чинності: 4 липня 1950 року.  
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Конвенція МОП № 156 Про рівне ставлення й рівні можливості для 

трудящих  чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов'язками  

 ( Конвенцію ратифіковано Законом N 1196-XIV ( 1196-14 ) від 22.10.99 )  

 Статус Конвенції див. ( 993_426 )  
 

 Генеральна конференція Міжнародної організації праці,  

скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро праці,  

що зібралася 3 червня 1981 року на 67-у сесію, 

 

 беручи до уваги Філадельфійську декларацію про цілі й  

завдання Міжнародної організації праці, де проголошується: "Усі  

люди, незалежно від раси, віри та статі, мають право на здійснення  

свого матеріального добробуту й духовного розвитку в умовах  

свободи та достоїнства, економічної стабільності й рівних  

можливостей", 

 

 зважаючи на положення Декларації про рівність можливостей і  

ставлення для трудящих жінок і резолюцію про план дій, спрямованих  

на заохочення рівного ставлення та рівних можливостей для трудящих  

жінок, прийнятих Міжнародною конференцією праці в 1975 році, 

 

 беручи до уваги положення міжнародних конвенцій і  

рекомендацій з питань праці, спрямованих на забезпечення рівного  

ставлення і рівних можливостей для трудящих чоловіків і жінок,  

зокрема положення Конвенції ( 993_002 ) і Рекомендації 1951 року  

про рівну винагороду ( 993_601 ), Конвенції ( 993_161 ) і  

рекомендації 1958 року про дискримінацію в галузі праці й занять  

( 993_602 ) і розділу VIII Рекомендації 1975 року про розвиток  

людських ресурсів, 

 

 нагадуючи, що в Конвенції 1958 року про дискримінацію у сфері  

праці й занять безпосередньо не розглядаються відмінності, які  

робляться на основі сімейних обов'язків, і вважаючи за необхідне  

прийняти нові норми в цій сфері, 

 

 беручи до уваги положення Рекомендації 1965 року про працю  

жінок із сімейними обов'язками й враховуючи зміни, що відбулися з  

моменту її прийняття, 

 

 зазначаючи, що акти про рівне ставлення й рівні можливості  

для чоловіків і жінок прийняті також Організацією Об'єднаних Націй  

та іншими спеціалізованими установами, і нагадуючи зокрема  

чотирнадцятий пункт преамбули Конвенції Організації Об'єднаних  

Націй 1979 року про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок  

( 995_207 ), де зазначається, що держави-учасниці Конвенції, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1196-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_426
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_601
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_161
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_602
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207
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 "усвідомлюють, що для досягнення повної рівності чоловіків і  

жінок необхідно змінити традиційну роль як чоловіків, так і жінок  

у суспільстві й у сім'ї", 

 

 визнаючи, що проблеми трудящих із сімейними обов'язками є  

аспектами більш широких питань, що стосуються сім'ї і суспільства,  

які необхідно брати до уваги у здійсненні національної політики, 

 

 визнаючи необхідність встановлення дійсної рівності ставлення  

і можливостей для трудящих чоловіків і жінок із сімейними  

обов'язками, а також між цими та іншими трудящими, 

 

 вважаючи, що багато з тих проблем, які стоять перед усіма  

трудящими, ускладнюються для трудящих із сімейними обов'язками, і  

визнаючи необхідність поліпшити становище останніх прийняттям як  

заходів, що відповідають їхнім особливим потребам, так і заходів,  

спрямованих на поліпшення становища трудящих взагалі, 

 

 постановивши прийняти ряд положень про рівне ставлення й  

рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок: трудящих із  

сімейними обов'язками, що є пунктом 5 порядку денного сесії, і 

 

 вирішивши надати цим пропозиціям форму міжнародної конвенції,  

приймає 23 червня 1981 року нижченаведену конвенцію, яка буде  

називатися Конвенцією 1981 року про трудящих із сімейними  

обов'язками:  

 

 Стаття 1  
 

 1. Ця Конвенція поширюється на трудящих чоловіків і жінок,  

які мають сімейні обов'язки щодо дітей, які перебувають на їхньому  

утриманні, коли такі обов'язки обмежують їхні можливості  

підготовки, доступу, участі чи просування в економічній  

діяльності. 

 

 2. Положення цієї Конвенції поширюються також на чоловіків і  

жінок, які мають зобов'язання щодо інших найближчих родичів-членів  

їхньої сім'ї, котрі дійсно потребують на їхній догляд чи допомогу,  

якщо такі обов'язки обмежують їхні можливості підготовки, доступу,  

участі чи просування в економічній діяльності. 

 

 3. Для цілей цієї Конвенції терміни "дитина, що перебуває на  

утриманні" та "інший найближчий родич-член сім'ї, котрий дійсно  

потребує на догляд чи допомогу" означають осіб, що визначаються в  
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кожній країні одним із способів, указаних у статті 9 цієї  

Конвенції. 

 

 4. Трудящі, на яких поширюється положення пунктів 1 і 2 цієї  

статті, іменуються далі "трудящі із сімейними обов'язками".  

 

 Стаття 2  

 

 Ця Конвенція поширюється на всі галузі економічної діяльності  

і на усі категорії трудящих.  

 

 Стаття 3  
 

 1. Для забезпечення дійсної рівності ставлення і можливостей  

для трудящих чоловіків і жінок одна з цілей національної політики  

кожного члена Організації полягає в тому, щоб особи із сімейними  

обов'язками, котрі виконують або бажають виконувати оплачувану  

роботу, могли здійснювати своє право на це, не зазнаючи  

дискримінації, і, наскільки це можливо, гармонійно поєднуючи  

професійні й сімейні обов'язки. 

 

 2. Для цілей пункту 1 цієї статті термін "дискримінація"  

означає дискримінацію в галузі праці й занять, як це визначено в  

статтях 1 і 5 Конвенції 1958 року про дискримінацію в галузі праці  

й занять.  

 

 Стаття 4  
 

 Для встановлення дійсної рівності ставлення і можливостей для  

трудящих чоловіків і жінок вживаються всі заходи, що відповідають  

національним умовам і можливостям, для того щоб: 

 

 а) трудящі із сімейними обов'язками могли здійснювати своє  

право на вільний вибір роботи; 

 

 б) брались до уваги їхні потреби щодо умов зайнятості й  

соціального забезпечення.  

 

 Стаття 5  

 

 Вживаються також усі заходи, що відповідають національним  

умовам і можливостям, для того щоб: 

 

 а) враховувати потреби трудящих із сімейними обов'язками при  

плануванні заходів на місцевому рівні; 
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 б) розвивати або сприяти розвиткові державних або приватних  

служб побуту, таких як установи й служби по догляду за дітьми та  

наданню допомоги сім'ям.  

 

 Стаття 6  
 

 Компетентні влада та органи кожної країни вживають  

відповідних заходів для заохочення розвитку інформації та освіти,  

що сприяють ширшому розумінню громадськістю принципу рівного  

ставлення і рівних можливостей для трудящих чоловіків і жінок і  

проблем трудящих із сімейними обов'язками, а також для заохочення  

громадської думки, що сприяє вирішенню цих проблем.  

 

 Стаття 7  
 

 Вживаються всі заходи, що відповідають національним умовам і  

можливостям, зокрема й заходи в галузі професійної орієнтації та  

підготовки, які б давали трудящим із сімейними обов'язками змогу  

почати або продовжувати трудову діяльність, а також відновлювати  

її після відсутності на роботі у зв'язку із цими обов'язками.  

 

 Стаття 8  
 

 Сімейні обов'язки самі по собі не можуть слугувати підставою  

для припинення трудових відносин.  

 

 Стаття 9  
 

 Ця Конвенція може здійснюватися через законодавство або  

положення, колективні договори, правила внутрішнього трудового  

розпорядку підприємства, арбітражні рішення, рішення суду або  

поєднання цих методів або, з урахуванням національних умов,  

будь-яким іншим способом, що узгоджується із національною  

практикою.  

 

 Стаття 10  
 

 1. Положення цієї Конвенції із урахуванням національних умов  

можуть, за необхідності, застосовуватися поетапно, проте заходи  

щодо їх здійснення застосовуються в будь-якому випадку до всіх  

трудящих, на яких поширюється пункт 1 статті 1. 

 

 2. Кожен член Організації, яка ратифікує цю Конвенцію, в  

першій доповіді про її застосування, що надається відповідно до  
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статті 22 Статуту Міжнародної організації праці ( 993_154 ),  

повідомляє, стосовно яких з положень Конвенції він має намір  

скористатися можливістю, передбаченою пунктом 1 цієї статті, і в  

подальших доповідях зазначає, якою мірою він здійснив або має  

намір здійснити ці положення.  

 

 Стаття 11  

 

 Організації підприємців і трудящих мають право в рамках  

відповідних національних умов і практики брати участь у розробці  

та застосуванні заходів, спрямованих на здійснення положень цієї  

Конвенції.  

 

 Стаття 12  
 

 Офіційні грамоти про ратифікацію цієї Конвенції надсилаються  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці для реєстрації.  

 

 Стаття 13  
 

 1. Ця Конвенція має обов'язкову силу тільки для тих членів  

Міжнародної організації праці, ратифікаційні грамоти яких  

зареєстровані Генеральним директором. 

 

 2. Вона набуває чинності через дванадцять місяців після дати  

реєстрації Генеральним директором ратифікаційних грамот двох  

членів Організації. 

 

 3. Надалі ця Конвенція набуде чинності для кожного члена  

Організації через дванадцять місяців після дати реєстрації його  

ратифікаційної грамоти.  

 

 Стаття 14  

 

 1. Кожний член Організації, котрий ратифікував цю Конвенцію,  

після закінчення десяти років від дня початкового набуття нею  

чинності може денонсувати її заявою про денонсацію, надіслану  

Генеральному директорові Міжнародного бюро праці й зареєстровану  

ним. Денонсація набуває чинності через рік після дати її  

реєстрації. 

 

 2. Для кожного члена Організації, котрий ратифікував цю  

Конвенцію і в річний термін після закінчення вказаних у  

попередньому пункті десяти років не скористався передбаченим у цій  

статті правом на денонсацію, Конвенція буде залишатися чинною на  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_154
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наступні десять років, і згодом він зможе денонсувати її після  

закінчення кожного десятиріччя в порядку, передбаченому в цій  

статті.  

 

 Стаття 15  
 

 1. Генеральний директор Міжнародного бюро праці сповіщає всіх  

членів Міжнародної організації праці про реєстрацію всіх  

ратифікаційних грамот і заяв про денонсацію, що надіслані йому  

членами Організації. 

 

 2. Сповіщаючи членів Організації про реєстрацію отриманої ним  

другої ратифікаційної грамоти, Генеральний директор звертає їхню  

увагу на дату набуття чинності цією Конвенцією.  

 

 Стаття 16  
 

 Генеральний директор Міжнародного бюро праці надсилає  

Генеральному секретареві Організації Об'єднаних Націй для  

реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації Об'єднаних  

Націй ( 995_010 ) вичерпні відомості про всі ратифікаційні грамоти  

й заяви про денонсацію, зареєстровані ним відповідно до положень  

попередніх статей.  

 

 Стаття 17  
 

 У випадках, коли Адміністративна рада Міжнародного бюро праці  

вважає це необхідним, вона подає Генеральній конференції доповідь  

про застосування цієї Конвенції і розглядає доцільність включення  

до порядку денного Конференції питання про її повний або частковий  

перегляд.  

 

 Стаття 18  

 

 1. Якщо Конференція прийме нову конвенцію, яка повністю або  

частково переглядає цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не  

передбачено інше, то: 

 

 а) ратифікація будь-яким членом Організації нової, такої, що  

переглядає, конвенції потягне за собою автоматично, незалежно від  

положень статті 14, невідкладну денонсацію цієї Конвенції за  

умови, що нова, така, що переглядає, конвенція набула чинності; 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010
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 б) від дня набуття чинності новою, такою, що переглядає,  

конвенцією ця Конвенція закрита для ратифікації членами  

Організації. 

 

 2. Ця Конвенція в будь-якому випадку залишається чинною за  

формою і змістом для тих членів Організації, котрі ратифікували  

її, але не ратифікували ту, що переглядає, конвенцію.  

 

 Стаття 19  
 

 Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають  

однакову силу.  
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РОЗДІЛ 2. КОНСТИТУЦІЯ, КОДЕКСИ УКРАЇНИ, ЗАКОНИ 

 

Конституція України 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1996, № 30, ст. 141) 

Верховна Рада України від імені Українського народу - громадян України всіх 

національностей, 

виражаючи суверенну волю народу, 

спираючись на багатовікову історію українського державотворення і на основі здійсненого 

українською нацією, усім Українським народом права на самовизначення, 

дбаючи про забезпечення прав і свобод людини та гідних умов її життя, 

піклуючись про зміцнення громадянської злагоди на землі України та підтверджуючи 

європейську ідентичність Українського народу і незворотність європейського та 

євроатлантичного курсу України, 

{Абзац п'ятий преамбули із змінами, внесеними згідно із Законом № 2680-VIII від 

07.02.2019} 

прагнучи розвивати і зміцнювати демократичну, соціальну, правову державу, 

усвідомлюючи відповідальність перед Богом, власною совістю, попередніми, нинішнім та 

прийдешніми поколіннями, 

керуючись Актом проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 року, схваленим 

1 грудня 1991 року всенародним голосуванням, 

приймає цю Конституцію - Основний Закон України. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ 

Стаття 1. Україна є суверенна і незалежна, демократична, соціальна, правова держава. 

Стаття 2. Суверенітет України поширюється на всю її територію. 

Україна є унітарною державою. 

Територія України в межах існуючого кордону є цілісною і недоторканною. 

Стаття 3. Людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека 

визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. 

Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності 

держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. Утвердження і забезпечення 

прав і свобод людини є головним обов'язком держави. 

Стаття 4. В Україні існує єдине громадянство. Підстави набуття і припинення 

громадянства України визначаються законом. 

Стаття 5. Україна є республікою. 

Носієм суверенітету і єдиним джерелом влади в Україні є народ. Народ здійснює владу 

безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого самоврядування. 

Право визначати і змінювати конституційний лад в Україні належить виключно народові і 

не може бути узурповане державою, її органами або посадовими особами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2680-19#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2680-19#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1427-12
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Ніхто не може узурпувати державну владу. 

Стаття 6. Державна влада в Україні здійснюється на засадах її поділу на законодавчу, 

виконавчу та судову. 

Органи законодавчої, виконавчої та судової влади здійснюють свої повноваження у 

встановлених цією Конституцією межах і відповідно до законів України. 

Стаття 7. В Україні визнається і гарантується місцеве самоврядування. 

Стаття 8. В Україні визнається і діє принцип верховенства права. 

Конституція України має найвищу юридичну силу. Закони та інші нормативно-правові 

акти приймаються на основі Конституції України і повинні відповідати їй. 

Норми Конституції України є нормами прямої дії. Звернення до суду для захисту 

конституційних прав і свобод людини і громадянина безпосередньо на підставі Конституції 

України гарантується. 

Стаття 9. Чинні міжнародні договори, згода на обов'язковість яких надана Верховною 

Радою України, є частиною національного законодавства України. 

Укладення міжнародних договорів, які суперечать Конституції України, можливе лише 

після внесення відповідних змін до Конституції України. 

Стаття 10. Державною мовою в Україні є українська мова. 

Держава забезпечує всебічний розвиток і функціонування української мови в усіх сферах 

суспільного життя на всій території України. 

В Україні гарантується вільний розвиток, використання і захист російської, інших мов 

національних меншин України. 

Держава сприяє вивченню мов міжнародного спілкування. 

Застосування мов в Україні гарантується Конституцією України та визначається законом. 

Стаття 11. Держава сприяє консолідації та розвиткові української нації, її історичної 

свідомості, традицій і культури, а також розвиткові етнічної, культурної, мовної та релігійної 

самобутності всіх корінних народів і національних меншин України. 

Стаття 12. Україна дбає про задоволення національно-культурних і мовних потреб 

українців, які проживають за межами держави. 

Стаття 13. Земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, які 

знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, 

виключної (морської) економічної зони є об'єктами права власності Українського народу. Від 

імені Українського народу права власника здійснюють органи державної влади та органи 

місцевого самоврядування в межах, визначених цією Конституцією. 

Кожний громадянин має право користуватися природними об'єктами права власності 

народу відповідно до закону. 

Власність зобов'язує. Власність не повинна використовуватися на шкоду людині і 

суспільству. 

Держава забезпечує захист прав усіх суб'єктів права власності і господарювання, соціальну 

спрямованість економіки. Усі суб'єкти права власності рівні перед законом. 

Стаття 14. Земля є основним національним багатством, що перебуває під особливою 

охороною держави. 
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Право власності на землю гарантується. Це право набувається і реалізується громадянами, 

юридичними особами та державою виключно відповідно до закону. 

Стаття 15. Суспільне життя в Україні ґрунтується на засадах політичної, економічної та 

ідеологічної багатоманітності. 

Жодна ідеологія не може визнаватися державою як обов'язкова. 

Цензура заборонена. 

Держава гарантує свободу політичної діяльності, не забороненої Конституцією і законами 

України. 

Стаття 16. Забезпечення екологічної безпеки і підтримання екологічної рівноваги на 

території України, подолання наслідків Чорнобильської катастрофи - катастрофи планетарного 

масштабу, збереження генофонду Українського народу є обов'язком держави. 

Стаття 17. Захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її 

економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями держави, справою всього 

Українського народу. 

Оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності 

покладаються на Збройні Сили України. 

Забезпечення державної безпеки і захист державного кордону України покладаються на 

відповідні військові формування та правоохоронні органи держави, організація і порядок 

діяльності яких визначаються законом. 

Збройні Сили України та інші військові формування ніким не можуть бути використані для 

обмеження прав і свобод громадян або з метою повалення конституційного ладу, усунення 

органів влади чи перешкоджання їх діяльності. 

Держава забезпечує соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у 

Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей. 

На території України забороняється створення і функціонування будь-яких збройних 

формувань, не передбачених законом. 

На території України не допускається розташування іноземних військових баз. 

Стаття 18. Зовнішньополітична діяльність України спрямована на забезпечення її 

національних інтересів і безпеки шляхом підтримання мирного і взаємовигідного 

співробітництва з членами міжнародного співтовариства за загальновизнаними принципами і 

нормами міжнародного права. 

Стаття 19. Правовий порядок в Україні ґрунтується на засадах, відповідно до яких ніхто не 

може бути примушений робити те, що не передбачено законодавством. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані 

діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та 

законами України. 

Стаття 20. Державними символами України є Державний Прапор України, Державний 

Герб України і Державний Гімн України. 

Державний Прапор України - стяг із двох рівновеликих горизонтальних смуг синього і 

жовтого кольорів. 
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Великий Державний Герб України встановлюється з урахуванням малого Державного 

Герба України та герба Війська Запорізького законом, що приймається не менш як двома 

третинами від конституційного складу Верховної Ради України. 

Головним елементом великого Державного Герба України є Знак Княжої Держави 

Володимира Великого (малий Державний Герб України). 

Державний Гімн України - національний гімн на музику М. Вербицького із словами, 

затвердженими законом, що приймається не менш як двома третинами від конституційного 

складу Верховної Ради України. 

Опис державних символів України та порядок їх використання встановлюються законом, 

що приймається не менш як двома третинами від конституційного складу Верховної Ради 

України. 

Столицею України є місто Київ. 

Розділ II 

ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЛЮДИНИ І ГРОМАДЯНИНА 

Стаття 21. Усі люди є вільні і рівні у своїй гідності та правах. Права і свободи людини є 

невідчужуваними та непорушними. 

Стаття 22. Права і свободи людини і громадянина, закріплені цією Конституцією, не є 

вичерпними. 

Конституційні права і свободи гарантуються і не можуть бути скасовані. 

При прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод. 

Стаття 23. Кожна людина має право на вільний розвиток своєї особистості, якщо при 

цьому не порушуються права і свободи інших людей, та має обов'язки перед суспільством, в 

якому забезпечується вільний і всебічний розвиток її особистості. 

Стаття 24. Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед 

законом. 

Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, 

місця проживання, за мовними або іншими ознаками. 

Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками 

можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній 

підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров'я 

жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість 

поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою 

материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним 

жінкам і матерям. 

Стаття 25. Громадянин України не може бути позбавлений громадянства і права змінити 

громадянство. 

Громадянин України не може бути вигнаний за межі України або виданий іншій державі. 

Україна гарантує піклування та захист своїм громадянам, які перебувають за її межами. 

Стаття 26. Іноземці та особи без громадянства, що перебувають в Україні на законних 

підставах, користуються тими самими правами і свободами, а також несуть такі самі обов'язки, 
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як і громадяни України, - за винятками, встановленими Конституцією, законами чи 

міжнародними договорами України. 

Іноземцям та особам без громадянства може бути надано притулок у порядку, 

встановленому законом. 

Стаття 27. Кожна людина має невід'ємне право на життя. 

Ніхто не може бути свавільно позбавлений життя. Обов'язок держави - захищати життя 

людини. 

Кожен має право захищати своє життя і здоров'я, життя і здоров'я інших людей від 

протиправних посягань. 

Стаття 28. Кожен має право на повагу до його гідності. 

Ніхто не може бути підданий катуванню, жорстокому, нелюдському або такому, що 

принижує його гідність, поводженню чи покаранню. 

Жодна людина без її вільної згоди не може бути піддана медичним, науковим чи іншим 

дослідам. 

Стаття 29. Кожна людина має право на свободу та особисту недоторканність. 

Ніхто не може бути заарештований або триматися під вартою інакше як за вмотивованим 

рішенням суду і тільки на підставах та в порядку, встановлених законом. 

У разі нагальної необхідності запобігти злочинові чи його перепинити уповноважені на те 

законом органи можуть застосувати тримання особи під вартою як тимчасовий запобіжний 

захід, обґрунтованість якого протягом сімдесяти двох годин має бути перевірена судом. 

Затримана особа негайно звільняється, якщо протягом сімдесяти двох годин з моменту 

затримання їй не вручено вмотивованого рішення суду про тримання під вартою. 

Кожному заарештованому чи затриманому має бути невідкладно повідомлено про мотиви 

арешту чи затримання, роз'яснено його права та надано можливість з моменту затримання 

захищати себе особисто та користуватися правничою допомогою захисника. 

Кожний затриманий має право у будь-який час оскаржити в суді своє затримання. 

Про арешт або затримання людини має бути негайно повідомлено родичів заарештованого 

чи затриманого. 

Стаття 30. Кожному гарантується недоторканність житла. 

Не допускається проникнення до житла чи до іншого володіння особи, проведення в них 

огляду чи обшуку інакше як за вмотивованим рішенням суду. 

У невідкладних випадках, пов'язаних із врятуванням життя людей та майна чи з 

безпосереднім переслідуванням осіб, які підозрюються у вчиненні злочину, можливий інший, 

встановлений законом, порядок проникнення до житла чи до іншого володіння особи, 

проведення в них огляду і обшуку. 

Стаття 31. Кожному гарантується таємниця листування, телефонних розмов, телеграфної 

та іншої кореспонденції. Винятки можуть бути встановлені лише судом у випадках, 

передбачених законом, з метою запобігти злочинові чи з'ясувати істину під час розслідування 

кримінальної справи, якщо іншими способами одержати інформацію неможливо. 

Стаття 32. Ніхто не може зазнавати втручання в його особисте і сімейне життя, крім 

випадків, передбачених Конституцією України. 
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Не допускається збирання, зберігання, використання та поширення конфіденційної 

інформації про особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах 

національної безпеки, економічного добробуту та прав людини. 

Кожний громадянин має право знайомитися в органах державної влади, органах місцевого 

самоврядування, установах і організаціях з відомостями про себе, які не є державною або 

іншою захищеною законом таємницею. 

Кожному гарантується судовий захист права спростовувати недостовірну інформацію про 

себе і членів своєї сім'ї та права вимагати вилучення будь-якої інформації, а також право на 

відшкодування матеріальної і моральної шкоди, завданої збиранням, зберіганням, 

використанням та поширенням такої недостовірної інформації. 

Стаття 33. Кожному, хто на законних підставах перебуває на території України, 

гарантується свобода пересування, вільний вибір місця проживання, право вільно залишати 

територію України, за винятком обмежень, які встановлюються законом. 

Громадянин України не може бути позбавлений права в будь-який час повернутися в 

Україну. 

Стаття 34. Кожному гарантується право на свободу думки і слова, на вільне вираження 

своїх поглядів і переконань. 

Кожен має право вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати інформацію 

усно, письмово або в інший спосіб - на свій вибір. 

Здійснення цих прав може бути обмежене законом в інтересах національної безпеки, 

територіальної цілісності або громадського порядку з метою запобігання заворушенням чи 

злочинам, для охорони здоров'я населення, для захисту репутації або прав інших людей, для 

запобігання розголошенню інформації, одержаної конфіденційно, або для підтримання 

авторитету і неупередженості правосуддя. 

Стаття 35. Кожен має право на свободу світогляду і віросповідання. Це право включає 

свободу сповідувати будь-яку релігію або не сповідувати ніякої, безперешкодно відправляти 

одноособово чи колективно релігійні культи і ритуальні обряди, вести релігійну діяльність. 

Здійснення цього права може бути обмежене законом лише в інтересах охорони 

громадського порядку, здоров'я і моральності населення або захисту прав і свобод інших 

людей. 

Церква і релігійні організації в Україні відокремлені від держави, а школа - від церкви. 

Жодна релігія не може бути визнана державою як обов'язкова. 

Ніхто не може бути увільнений від своїх обов'язків перед державою або відмовитися від 

виконання законів за мотивами релігійних переконань. У разі якщо виконання військового 

обов'язку суперечить релігійним переконанням громадянина, виконання цього обов'язку має 

бути замінене альтернативною (невійськовою) службою. 

Стаття 36. Громадяни України мають право на свободу об'єднання у політичні партії та 

громадські організації для здійснення і захисту своїх прав і свобод та задоволення політичних, 

економічних, соціальних, культурних та інших інтересів, за винятком обмежень, встановлених 

законом в інтересах національної безпеки та громадського порядку, охорони здоров'я населення 

або захисту прав і свобод інших людей. 

Політичні партії в Україні сприяють формуванню і вираженню політичної волі громадян, 

беруть участь у виборах. Членами політичних партій можуть бути лише громадяни України. 

Обмеження щодо членства у політичних партіях встановлюються виключно цією Конституцією 

і законами України. 
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Громадяни мають право на участь у професійних спілках з метою захисту своїх трудових і 

соціально-економічних прав та інтересів. Професійні спілки є громадськими організаціями, що 

об'єднують громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної діяльності. 

Професійні спілки утворюються без попереднього дозволу на основі вільного вибору їх членів. 

Усі професійні спілки мають рівні права. Обмеження щодо членства у професійних спілках 

встановлюються виключно цією Конституцією і законами України. 

Ніхто не може бути примушений до вступу в будь-яке об'єднання громадян чи обмежений 

у правах за належність чи неналежність до політичних партій або громадських організацій. 

Усі об'єднання громадян рівні перед законом. 

Стаття 37. Утворення і діяльність політичних партій та громадських організацій, 

програмні цілі або дії яких спрямовані на ліквідацію незалежності України, зміну 

конституційного ладу насильницьким шляхом, порушення суверенітету і територіальної 

цілісності держави, підрив її безпеки, незаконне захоплення державної влади, пропаганду війни, 

насильства, на розпалювання міжетнічної, расової, релігійної ворожнечі, посягання на права і 

свободи людини, здоров'я населення, забороняються. 

Політичні партії та громадські організації не можуть мати воєнізованих формувань. 

Не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій в 

органах виконавчої та судової влади і виконавчих органах місцевого самоврядування, 

військових формуваннях, а також на державних підприємствах, у навчальних закладах та інших 

державних установах і організаціях. 

Заборона діяльності об'єднань громадян здійснюється лише в судовому порядку. 

Стаття 38. Громадяни мають право брати участь в управлінні державними справами, у 

всеукраїнському та місцевих референдумах, вільно обирати і бути обраними до органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування. 

Громадяни користуються рівним правом доступу до державної служби, а також до служби 

в органах місцевого самоврядування. 

Стаття 39. Громадяни мають право збиратися мирно, без зброї і проводити збори, мітинги, 

походи і демонстрації, про проведення яких завчасно сповіщаються органи виконавчої влади чи 

органи місцевого самоврядування. 

Обмеження щодо реалізації цього права може встановлюватися судом відповідно до закону 

і лише в інтересах національної безпеки та громадського порядку - з метою запобігання 

заворушенням чи злочинам, для охорони здоров'я населення або захисту прав і свобод інших 

людей. 

Стаття 40. Усі мають право направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення 

або особисто звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування та 

посадових і службових осіб цих органів, що зобов'язані розглянути звернення і дати 

обґрунтовану відповідь у встановлений законом строк. 

Стаття 41. Кожен має право володіти, користуватися і розпоряджатися своєю власністю, 

результатами своєї інтелектуальної, творчої діяльності. 

Право приватної власності набувається в порядку, визначеному законом. 

Громадяни для задоволення своїх потреб можуть користуватися об'єктами права державної 

та комунальної власності відповідно до закону. 

Ніхто не може бути протиправно позбавлений права власності. Право приватної власності є 

непорушним. 
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Примусове відчуження об'єктів права приватної власності може бути застосоване лише як 

виняток з мотивів суспільної необхідності, на підставі і в порядку, встановлених законом, та за 

умови попереднього і повного відшкодування їх вартості. Примусове відчуження таких об'єктів 

з наступним повним відшкодуванням їх вартості допускається лише в умовах воєнного чи 

надзвичайного стану. 

Конфіскація майна може бути застосована виключно за рішенням суду у випадках, обсязі 

та порядку, встановлених законом. 

Використання власності не може завдавати шкоди правам, свободам та гідності громадян, 

інтересам суспільства, погіршувати екологічну ситуацію і природні якості землі. 

Стаття 42. Кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом. 

Підприємницька діяльність депутатів, посадових і службових осіб органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування обмежується законом. 

Держава забезпечує захист конкуренції у підприємницькій діяльності. Не допускаються 

зловживання монопольним становищем на ринку, неправомірне обмеження конкуренції та 

недобросовісна конкуренція. Види і межі монополії визначаються законом. 

Держава захищає права споживачів, здійснює контроль за якістю і безпечністю продукції 

та усіх видів послуг і робіт, сприяє діяльності громадських організацій споживачів. 

Стаття 43. Кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя 

працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. 

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує 

рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми 

професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до суспільних 

потреб. 

Використання примусової праці забороняється. Не вважається примусовою працею 

військова або альтернативна (невійськова) служба, а також робота чи служба, яка виконується 

особою за вироком чи іншим рішенням суду або відповідно до законів про воєнний і про 

надзвичайний стан. 

Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу 

від визначеної законом. 

Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров'я роботах 

забороняється. 

Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення. 

Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом. 

Стаття 44. Ті, хто працює, мають право на страйк для захисту своїх економічних і 

соціальних інтересів. 

Порядок здійснення права на страйк встановлюється законом з урахуванням необхідності 

забезпечення національної безпеки, охорони здоров'я, прав і свобод інших людей. 

Ніхто не може бути примушений до участі або до неучасті у страйку. 

Заборона страйку можлива лише на підставі закону. 

Стаття 45. Кожен, хто працює, має право на відпочинок. 
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Це право забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної 

щорічної відпустки, встановленням скороченого робочого дня щодо окремих професій і 

виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. 

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної 

щорічної відпустки, вихідні та святкові дні, а також інші умови здійснення цього права 

визначаються законом. 

Стаття 46. Громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на 

забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати 

годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших 

випадках, передбачених законом. 

Це право гарантується загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням за 

рахунок страхових внесків громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та 

інших джерел соціального забезпечення; створенням мережі державних, комунальних, 

приватних закладів для догляду за непрацездатними. 

Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, 

мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого 

законом. 

Стаття 47. Кожен має право на житло. Держава створює умови, за яких кожний 

громадянин матиме змогу побудувати житло, придбати його у власність або взяти в оренду. 

Громадянам, які потребують соціального захисту, житло надається державою та органами 

місцевого самоврядування безоплатно або за доступну для них плату відповідно до закону. 

Ніхто не може бути примусово позбавлений житла інакше як на підставі закону за 

рішенням суду. 

Стаття 48. Кожен має право на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім'ї, що 

включає достатнє харчування, одяг, житло. 

Стаття 49. Кожен має право на охорону здоров'я, медичну допомогу та медичне 

страхування. 

Охорона здоров'я забезпечується державним фінансуванням відповідних соціально-

економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних програм. 

Держава створює умови для ефективного і доступного для всіх громадян медичного 

обслуговування. У державних і комунальних закладах охорони здоров'я медична допомога 

надається безоплатно; існуюча мережа таких закладів не може бути скорочена. Держава сприяє 

розвиткові лікувальних закладів усіх форм власності. 

Держава дбає про розвиток фізичної культури і спорту, забезпечує санітарно-епідемічне 

благополуччя. 

Стаття 50. Кожен має право на безпечне для життя і здоров'я довкілля та на відшкодування 

завданої порушенням цього права шкоди. 

Кожному гарантується право вільного доступу до інформації про стан довкілля, про якість 

харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її поширення. Така інформація ніким 

не може бути засекречена. 

Стаття 51. Шлюб ґрунтується на вільній згоді жінки і чоловіка. Кожен із подружжя має 

рівні права і обов'язки у шлюбі та сім'ї. 
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Батьки зобов'язані утримувати дітей до їх повноліття. Повнолітні діти зобов'язані 

піклуватися про своїх непрацездатних батьків. 

Сім'я, дитинство, материнство і батьківство охороняються державою. 

Стаття 52. Діти рівні у своїх правах незалежно від походження, а також від того, 

народжені вони у шлюбі чи поза ним. 

Будь-яке насильство над дитиною та її експлуатація переслідуються за законом. 

Утримання та виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, 

покладається на державу. Держава заохочує і підтримує благодійницьку діяльність щодо дітей. 

Стаття 53. Кожен має право на освіту. 

Повна загальна середня освіта є обов'язковою. 

Держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, 

професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; розвиток 

дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої і 

післядипломної освіти, різних форм навчання; надання державних стипендій та пільг учням і 

студентам. 

Громадяни мають право безоплатно здобути вищу освіту в державних і комунальних 

навчальних закладах на конкурсній основі. 

Громадянам, які належать до національних меншин, відповідно до закону гарантується 

право на навчання рідною мовою чи на вивчення рідної мови у державних і комунальних 

навчальних закладах або через національні культурні товариства. 

Стаття 54. Громадянам гарантується свобода літературної, художньої, наукової і технічної 

творчості, захист інтелектуальної власності, їхніх авторських прав, моральних і матеріальних 

інтересів, що виникають у зв'язку з різними видами інтелектуальної діяльності. 

Кожний громадянин має право на результати своєї інтелектуальної, творчої діяльності; 

ніхто не може використовувати або поширювати їх без його згоди, за винятками, 

встановленими законом. 

Держава сприяє розвиткові науки, встановленню наукових зв'язків України зі світовим 

співтовариством. 

Культурна спадщина охороняється законом. 

Держава забезпечує збереження історичних пам'яток та інших об'єктів, що становлять 

культурну цінність, вживає заходів для повернення в Україну культурних цінностей народу, які 

знаходяться за її межами. 

Стаття 55. Права і свободи людини і громадянина захищаються судом. 

Кожному гарантується право на оскарження в суді рішень, дій чи бездіяльності органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, посадових і службових осіб. 

Кожен має право звертатися за захистом своїх прав до Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини. 

Кожному гарантується право звернутись із конституційною скаргою до Конституційного 

Суду України з підстав, установлених цією Конституцією, та у порядку, визначеному законом. 

Кожен має право після використання всіх національних засобів юридичного захисту 

звертатися за захистом своїх прав і свобод до відповідних міжнародних судових установ чи до 

відповідних органів міжнародних організацій, членом або учасником яких є Україна. 
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Кожен має право будь-якими не забороненими законом засобами захищати свої права і 

свободи від порушень і протиправних посягань. 

Стаття 56. Кожен має право на відшкодування за рахунок держави чи органів місцевого 

самоврядування матеріальної та моральної шкоди, завданої незаконними рішеннями, діями чи 

бездіяльністю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і 

службових осіб при здійсненні ними своїх повноважень. 

Стаття 57. Кожному гарантується право знати свої права і обов'язки. 

Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права і обов'язки громадян, мають 

бути доведені до відома населення у порядку, встановленому законом. 

Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права і обов'язки громадян, не 

доведені до відома населення у порядку, встановленому законом, є нечинними. 

Стаття 58. Закони та інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, крім 

випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи. 

Ніхто не може відповідати за діяння, які на час їх вчинення не визнавалися законом як 

правопорушення. 

Стаття 59. Кожен має право на професійну правничу допомогу. У випадках, передбачених 

законом, ця допомога надається безоплатно. Кожен є вільним у виборі захисника своїх прав. 

Стаття 60. Ніхто не зобов'язаний виконувати явно злочинні розпорядження чи накази. 

За віддання і виконання явно злочинного розпорядження чи наказу настає юридична 

відповідальність. 

Стаття 61. Ніхто не може бути двічі притягнений до юридичної відповідальності одного 

виду за одне й те саме правопорушення. 

Юридична відповідальність особи має індивідуальний характер. 

Стаття 62. Особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і не може бути піддана 

кримінальному покаранню, доки її вину не буде доведено в законному порядку і встановлено 

обвинувальним вироком суду. 

Ніхто не зобов'язаний доводити свою невинуватість у вчиненні злочину. 

Обвинувачення не може ґрунтуватися на доказах, одержаних незаконним шляхом, а також 

на припущеннях. Усі сумніви щодо доведеності вини особи тлумачаться на її користь. 

У разі скасування вироку суду як неправосудного держава відшкодовує матеріальну і 

моральну шкоду, завдану безпідставним засудженням. 

Стаття 63. Особа не несе відповідальності за відмову давати показання або пояснення 

щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів, коло яких визначається законом. 

Підозрюваний, обвинувачений чи підсудний має право на захист. 

Засуджений користується всіма правами людини і громадянина, за винятком обмежень, які 

визначені законом і встановлені вироком суду. 

Стаття 64. Конституційні права і свободи людини і громадянина не можуть бути обмежені, 

крім випадків, передбачених Конституцією України. 

В умовах воєнного або надзвичайного стану можуть встановлюватися окремі обмеження 

прав і свобод із зазначенням строку дії цих обмежень. Не можуть бути обмежені права і 
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свободи, передбачені статтями 

24, 25, 27, 28, 29, 40, 47, 51, 52, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 цієї Конституції. 

Стаття 65. Захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України, шанування 

її державних символів є обов'язком громадян України. 

Громадяни відбувають військову службу відповідно до закону. 

Стаття 66. Кожен зобов'язаний не заподіювати шкоду природі, культурній спадщині, 

відшкодовувати завдані ним збитки. 

Стаття 67. Кожен зобов'язаний сплачувати податки і збори в порядку і розмірах, 

встановлених законом. 

Усі громадяни щорічно подають до податкових інспекцій за місцем проживання декларації 

про свій майновий стан та доходи за минулий рік у порядку, встановленому законом. 

Стаття 68. Кожен зобов'язаний неухильно додержуватися Конституції України та законів 

України, не посягати на права і свободи, честь і гідність інших людей. 

Незнання законів не звільняє від юридичної відповідальності. 

Розділ III 

ВИБОРИ. РЕФЕРЕНДУМ 

Стаття 69. Народне волевиявлення здійснюється через вибори, референдум та інші форми 

безпосередньої демократії. 

Стаття 70. Право голосу на виборах і референдумах мають громадяни України, які досягли 

на день їх проведення вісімнадцяти років. 

Не мають права голосу громадяни, яких визнано судом недієздатними. 

Стаття 71. Вибори до органів державної влади та органів місцевого самоврядування є 

вільними і відбуваються на основі загального, рівного і прямого виборчого права шляхом 

таємного голосування. 

Виборцям гарантується вільне волевиявлення. 

Стаття 72. Всеукраїнський референдум призначається Верховною Радою України або 

Президентом України відповідно до їхніх повноважень, встановлених цією Конституцією. 

Всеукраїнський референдум проголошується за народною ініціативою на вимогу не менш 

як трьох мільйонів громадян України, які мають право голосу, за умови, що підписи щодо 

призначення референдуму зібрано не менш як у двох третинах областей і не менш як по сто 

тисяч підписів у кожній області. 

Стаття 73. Виключно всеукраїнським референдумом вирішуються питання про зміну 

території України. 

Стаття 74. Референдум не допускається щодо законопроектів з питань податків, бюджету 

та амністії. 

Розділ IV 

ВЕРХОВНА РАДА УКРАЇНИ 

Стаття 75. Єдиним органом законодавчої влади в Україні є парламент - Верховна Рада 

України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4242
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4250
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4253
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4291
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4320
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4331
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4334
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4348
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4355
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4356
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4359
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4363
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4369
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4371
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4373
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4378
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Стаття 76. Конституційний склад Верховної Ради України - чотириста п’ятдесят народних 

депутатів України, які обираються на основі загального, рівного і прямого виборчого права 

шляхом таємного голосування строком на п’ять років. 

Народним депутатом України може бути обрано громадянина України, який на день 

виборів досяг двадцяти одного року, має право голосу і проживає в Україні протягом останніх 

п’яти років. 

Не може бути обраним до Верховної Ради України громадянин, який має судимість за 

вчинення умисного злочину, якщо ця судимість не погашена і не знята у встановленому 

законом порядку. 

Повноваження народних депутатів України визначаються Конституцією та законами 

України. 

Строк повноважень Верховної Ради України становить п’ять років. 

Стаття 77. Чергові вибори до Верховної Ради України відбуваються в останню неділю 

жовтня п’ятого року повноважень Верховної Ради України. 

Позачергові вибори до Верховної Ради України призначаються Президентом України і 

проводяться в період шістдесяти днів з дня опублікування рішення про дострокове припинення 

повноважень Верховної Ради України. 

Порядок проведення виборів народних депутатів України встановлюється законом. 

Стаття 78. Народні депутати України здійснюють свої повноваження на постійній основі. 

Народні депутати України не можуть мати іншого представницького мандата, бути на 

державній службі, обіймати інші оплачувані посади, займатися іншою оплачуваною або 

підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності), входити до 

складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті 

одержання прибутку. 

Вимоги щодо несумісності депутатського мандата з іншими видами діяльності 

встановлюються законом. 

У разі виникнення обставин, що порушують вимоги щодо несумісності депутатського 

мандата з іншими видами діяльності, народний депутат України у двадцятиденний строк з дня 

виникнення таких обставин припиняє таку діяльність або подає особисту заяву про складення 

повноважень народного депутата України. 

Стаття 79. Перед вступом на посаду народні депутати України складають перед 

Верховною Радою України таку присягу: 

"Присягаю на вірність Україні. Зобов'язуюсь усіма своїми діями боронити суверенітет і 

незалежність України, дбати про благо Вітчизни і добробут Українського народу. 

Присягаю додержуватися Конституції України та законів України, виконувати свої 

обов'язки в інтересах усіх співвітчизників". 

Присягу зачитує найстарший за віком народний депутат України перед відкриттям першої 

сесії новообраної Верховної Ради України, після чого депутати скріплюють присягу своїми 

підписами під її текстом. 

Відмова скласти присягу має наслідком втрату депутатського мандата. 

Повноваження народних депутатів України починаються з моменту складення присяги. 
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Стаття 80. Народні депутати України не несуть юридичної відповідальності за результати 

голосування або висловлювання у парламенті та його органах, за винятком відповідальності за 

образу чи наклеп. 

Стаття 81. Повноваження народних депутатів України припиняються одночасно з 

припиненням повноважень Верховної Ради України. 

Повноваження народного депутата України припиняються достроково у разі: 

1) складення повноважень за його особистою заявою; 

2) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

3) визнання його судом недієздатним або безвісно відсутнім; 

4) припинення його громадянства або його виїзду на постійне проживання за межі України; 

5) якщо протягом двадцяти днів з дня виникнення обставин, які призводять до порушення 

вимог щодо несумісності депутатського мандата з іншими видами діяльності, ці обставини ним 

не усунуто; 

6) невходження народного депутата України, обраного від політичної партії (виборчого 

блоку політичних партій), до складу депутатської фракції цієї політичної партії (виборчого 

блоку політичних партій) або виходу народного депутата України із складу такої фракції; 

7) його смерті. 

Повноваження народного депутата України припиняються достроково також у разі 

дострокового припинення відповідно до Конституції України повноважень Верховної Ради 

України - в день відкриття першого засідання Верховної Ради України нового скликання. 

Рішення про дострокове припинення повноважень народного депутата України у випадках, 

передбачених пунктами 1, 4 частини другої цієї статті, приймається Верховною Радою України, 

а у випадку, передбаченому пунктом 5 частини другої цієї статті, - судом. 

У разі набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо народного депутата 

України, визнання народного депутата України недієздатним або безвісно відсутнім його 

повноваження припиняються з дня набрання законної сили рішенням суду, а в разі смерті 

народного депутата України - з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть. 

У разі невходження народного депутата України, обраного від політичної партії (виборчого 

блоку політичних партій), до складу депутатської фракції цієї політичної партії (виборчого 

блоку політичних партій) або виходу народного депутата України із складу такої фракції його 

повноваження припиняються достроково на підставі закону за рішенням вищого керівного 

органу відповідної політичної партії (виборчого блоку політичних партій) з дня прийняття 

такого рішення. 

Стаття 82. Верховна Рада України працює сесійно. 

Верховна Рада України є повноважною за умови обрання не менш як двох третин від її 

конституційного складу. 

Верховна Рада України збирається на першу сесію не пізніше ніж на тридцятий день після 

офіційного оголошення результатів виборів. 

Перше засідання новообраної Верховної Ради України відкриває найстарший за віком 

народний депутат України. 

Стаття 83. Чергові сесії Верховної Ради України починаються першого вівторка лютого і 

першого вівторка вересня кожного року. 
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Позачергові сесії Верховної Ради України, із зазначенням порядку денного, скликаються 

Головою Верховної Ради України на вимогу Президента України або на вимогу не менш як 

третини народних депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України. 

У разі оголошення указу Президента України про введення воєнного чи надзвичайного 

стану в Україні або окремих її місцевостях Верховна Рада України збирається на засідання у 

дводенний строк без скликання. 

У разі закінчення строку повноважень Верховної Ради України під час дії воєнного чи 

надзвичайного стану її повноваження продовжуються до дня першого засідання першої сесії 

Верховної Ради України, обраної після скасування воєнного чи надзвичайного стану. 

Порядок роботи Верховної Ради України встановлюється Конституцією України 

та Регламентом Верховної Ради України. 

У Верховній Раді України за результатами виборів і на основі узгодження політичних 

позицій формується коаліція депутатських фракцій, до складу якої входить більшість народних 

депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України. 

Коаліція депутатських фракцій у Верховній Раді України формується протягом одного 

місяця з дня відкриття першого засідання Верховної Ради України, що проводиться після 

чергових або позачергових виборів Верховної Ради України, або протягом місяця з дня 

припинення діяльності коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України. 

Коаліція депутатських фракцій у Верховній Раді України відповідно до цієї Конституції 

вносить пропозиції Президенту України щодо кандидатури Прем’єр-міністра України, а також 

відповідно до цієї Конституції вносить пропозиції щодо кандидатур до складу Кабінету 

Міністрів України. 

Засади формування, організації діяльності та припинення діяльності коаліції депутатських 

фракцій у Верховній Раді України встановлюються Конституцією України та Регламентом 

Верховної Ради України. 

Депутатська фракція у Верховній Раді України, до складу якої входить більшість народних 

депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України, має права коаліції 

депутатських фракцій у Верховній Раді України, передбачені цією Конституцією. 

{Стаття 83 в редакції Закону № 742-VII від 21.02.2014} 

Стаття 84. Засідання Верховної Ради України проводяться відкрито. Закрите засідання 

проводиться за рішенням більшості від конституційного складу Верховної Ради України. 

Рішення Верховної Ради України приймаються виключно на її пленарних засіданнях 

шляхом голосування. 

Голосування на засіданнях Верховної Ради України здійснюється народним депутатом 

України особисто. 

Стаття 85. До повноважень Верховної Ради України належить: 

1) внесення змін до Конституції України в межах і порядку, передбачених розділом XIII 

цієї Конституції; 

2) призначення всеукраїнського референдуму з питань, визначених статтею 73 цієї 

Конституції; 

3) прийняття законів; 

4) затвердження Державного бюджету України та внесення змін до нього, контроль за 

виконанням Державного бюджету України, прийняття рішення щодо звіту про його виконання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1861-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1861-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1861-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/742-18#n6
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5) визначення засад внутрішньої і зовнішньої політики, реалізації стратегічного курсу 

держави на набуття повноправного членства України в Європейському Союзі та в Організації 

Північноатлантичного договору; 

6) затвердження загальнодержавних програм економічного, науково-технічного, 

соціального, національно-культурного розвитку, охорони довкілля; 

7) призначення виборів Президента України у строки, передбачені цією Конституцією; 

8) заслуховування щорічних та позачергових послань Президента України про внутрішнє і 

зовнішнє становище України; 

9) оголошення за поданням Президента України стану війни і укладення миру, схвалення 

рішення Президента України про використання Збройних Сил України та інших військових 

формувань у разі збройної агресії проти України; 

10) усунення Президента України з поста в порядку особливої процедури (імпічменту), 

встановленому статтею 111 цієї Конституції; 

11) розгляд і прийняття рішення щодо схвалення Програми діяльності Кабінету Міністрів 

України; 

12) призначення за поданням Президента України Прем’єр-міністра України, Міністра 

оборони України, Міністра закордонних справ України, призначення за поданням Прем’єр-

міністра України інших членів Кабінету Міністрів України, Голови Антимонопольного 

комітету України, Голови Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Голови 

Фонду державного майна України, звільнення зазначених осіб з посад, вирішення питання про 

відставку Прем’єр-міністра України, членів Кабінету Міністрів України; 

12-

1) призначення на посаду та звільнення з посади за поданням Президента України Голови 

Служби безпеки України; 

13) здійснення контролю за діяльністю Кабінету Міністрів України відповідно до цієї 

Конституції та закону; 

14) затвердження рішень про надання Україною позик і економічної допомоги іноземним 

державам та міжнародним організаціям, а також про одержання Україною від іноземних 

держав, банків і міжнародних фінансових організацій позик, не передбачених Державним 

бюджетом України, здійснення контролю за їх використанням; 

15) прийняття Регламенту Верховної Ради України; 

16) призначення на посади та звільнення з посад Голови та інших членів Рахункової 

палати; 

17) призначення на посаду та звільнення з посади Уповноваженого Верховної Ради України 

з прав людини; заслуховування його щорічних доповідей про стан дотримання та захисту прав і 

свобод людини в Україні; 

18) призначення на посаду та звільнення з посади Голови Національного банку України за 

поданням Президента України; 

19) призначення на посади та звільнення з посад половини складу Ради Національного 

банку України; 

20) призначення на посади та звільнення з посад половини складу Національної ради 

України з питань телебачення і радіомовлення; 

21) призначення на посади та звільнення з посад членів Центральної виборчої комісії за 

поданням Президента України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4680
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22) затвердження загальної структури, чисельності, визначення функцій Служби безпеки 

України, Збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України військових 

формувань, а також Міністерства внутрішніх справ України; 

23) схвалення рішення про надання військової допомоги іншим державам, про направлення 

підрозділів Збройних Сил України до іншої держави чи про допуск підрозділів збройних сил 

інших держав на територію України; 

24) встановлення державних символів України; 

25) надання згоди на призначення на посаду та звільнення з посади Президентом України 

Генерального прокурора; висловлення недовіри Генеральному прокуророві, що має наслідком 

його відставку з посади; 

26) призначення на посади третини складу Конституційного Суду України; 

28) дострокове припинення повноважень Верховної Ради Автономної Республіки Крим за 

наявності висновку Конституційного Суду України про порушення нею Конституції України 

або законів України; призначення позачергових виборів до Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим; 

29) утворення і ліквідація районів, встановлення і зміна меж районів і міст, віднесення 

населених пунктів до категорії міст, найменування і перейменування населених пунктів і 

районів; 

30) призначення чергових та позачергових виборів до органів місцевого самоврядування; 

31) затвердження протягом двох днів з моменту звернення Президента України указів про 

введення воєнного чи надзвичайного стану в Україні або в окремих її місцевостях, про загальну 

або часткову мобілізацію, про оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної 

екологічної ситуації; 

32) надання законом згоди на обов’язковість міжнародних договорів України та денонсація 

міжнародних договорів України; 

33) здійснення парламентського контролю у межах, визначених цією Конституцією та 

законом; 

34) прийняття рішення про направлення запиту до Президента України на вимогу 

народного депутата України, групи народних депутатів України чи комітету Верховної Ради 

України, попередньо підтриману не менш як однією третиною від конституційного складу 

Верховної Ради України; 

35) призначення на посаду та звільнення з посади керівника апарату Верховної Ради 

України; затвердження кошторису Верховної Ради України та структури її апарату; 

36) затвердження переліку об’єктів права державної власності, що не підлягають 

приватизації, визначення правових засад вилучення об’єктів права приватної власності; 

37) затвердження законом Конституції Автономної Республіки Крим, змін до неї. 

Верховна Рада України здійснює також інші повноваження, які відповідно до Конституції 

України віднесені до її відання. 

Стаття 86. Народний депутат України має право на сесії Верховної Ради України 

звернутися із запитом до органів Верховної Ради України, до Кабінету Міністрів України, до 

керівників інших органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також до 

керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території України, незалежно 

від їх підпорядкування і форм власності. 
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Керівники органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ і організацій зобов'язані повідомити народного депутата України про результати 

розгляду його запиту. 

Стаття 87. Верховна Рада України за пропозицією Президента України або не менш як 

однієї третини народних депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України 

може розглянути питання про відповідальність Кабінету Міністрів України та прийняти 

резолюцію недовіри Кабінету Міністрів України більшістю від конституційного складу 

Верховної Ради України. 

Питання про відповідальність Кабінету Міністрів України не може розглядатися 

Верховною Радою України більше одного разу протягом однієї чергової сесії, а також протягом 

року після схвалення Програми діяльності Кабінету Міністрів України або протягом останньої 

сесії Верховної Ради України. 

Стаття 88. Верховна Рада України обирає із свого складу Голову Верховної Ради України, 

Першого заступника і заступника Голови Верховної Ради України та відкликає їх з цих посад. 

Голова Верховної Ради України: 

1) веде засідання Верховної Ради України; 

2) організовує роботу Верховної Ради України, координує діяльність її органів; 

3) підписує акти, прийняті Верховною Радою України; 

4) представляє Верховну Раду України у зносинах з іншими органами державної влади 

України та органами влади інших держав; 

5) організовує роботу апарату Верховної Ради України. 

Голова Верховної Ради України здійснює повноваження, передбачені цією Конституцією, у 

порядку, встановленому Регламентом Верховної Ради України. 

Стаття 89. Верховна Рада України для здійснення законопроектної роботи, підготовки і 

попереднього розгляду питань, віднесених до її повноважень, виконання контрольних функцій 

відповідно до Конституції України створює з числа народних депутатів України комітети 

Верховної Ради України та обирає голів, перших заступників, заступників голів та секретарів 

цих комітетів. 

Верховна Рада України у межах своїх повноважень може створювати тимчасові спеціальні 

комісії для підготовки і попереднього розгляду питань. 

Верховна Рада України для проведення розслідування з питань, що становлять суспільний 

інтерес, утворює тимчасові слідчі комісії, якщо за це проголосувала не менш як одна третина 

від конституційного складу Верховної Ради України. 

Висновки і пропозиції тимчасових слідчих комісій не є вирішальними для слідства і суду. 

Організація і порядок діяльності комітетів Верховної Ради України, її тимчасових 

спеціальних і тимчасових слідчих комісій встановлюються законом. 

Стаття 90. Повноваження Верховної Ради України припиняються у день відкриття 

першого засідання Верховної Ради України нового скликання. 

Президент України має право достроково припинити повноваження Верховної Ради 

України, якщо: 

1) протягом одного місяця у Верховній Раді України не сформовано коаліцію депутатських 

фракцій відповідно до статті 83 цієї Конституції; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1861-17
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2) протягом шістдесяти днів після відставки Кабінету Міністрів України не сформовано 

персональний склад Кабінету Міністрів України; 

3) протягом тридцяти днів однієї чергової сесії пленарні засідання не можуть розпочатися. 

Рішення про дострокове припинення повноважень Верховної Ради України приймається 

Президентом України після консультацій з Головою Верховної Ради України, його 

заступниками та головами депутатських фракцій у Верховній Раді України. 

Повноваження Верховної Ради України, що обрана на позачергових виборах, проведених 

після дострокового припинення Президентом України повноважень Верховної Ради України 

попереднього скликання, не можуть бути припинені протягом одного року з дня її обрання. 

Повноваження Верховної Ради України не можуть бути достроково припинені 

Президентом України в останні шість місяців строку повноважень Верховної Ради України або 

Президента України. 

Стаття 91. Верховна Рада України приймає закони, постанови та інші акти більшістю від її 

конституційного складу, крім випадків, передбачених цією Конституцією. 

Стаття 92. Виключно законами України визначаються: 

1) права і свободи людини і громадянина, гарантії цих прав і свобод; основні обов'язки 

громадянина; 

2) громадянство, правосуб'єктність громадян, статус іноземців та осіб без громадянства; 

3) права корінних народів і національних меншин; 

4) порядок застосування мов; 

5) засади використання природних ресурсів, виключної (морської) економічної зони, 

континентального шельфу, освоєння космічного простору, організації та експлуатації 

енергосистем, транспорту і зв'язку; 

6) основи соціального захисту, форми і види пенсійного забезпечення; засади регулювання 

праці і зайнятості, шлюбу, сім'ї, охорони дитинства, материнства, батьківства; виховання, 

освіти, культури і охорони здоров'я; екологічної безпеки; 

7) правовий режим власності; 

8) правові засади і гарантії підприємництва; правила конкуренції та норми 

антимонопольного регулювання; 

9) засади зовнішніх зносин, зовнішньоекономічної діяльності, митної справи; 

10) засади регулювання демографічних та міграційних процесів; 

11) засади утворення і діяльності політичних партій, інших об'єднань громадян, засобів 

масової інформації; 

12) організація і діяльність органів виконавчої влади, основи державної служби, організації 

державної статистики та інформатики; 

13) територіальний устрій України; 

14) судоустрій, судочинство, статус суддів; засади судової експертизи; організація і 

діяльність прокуратури, нотаріату, органів досудового розслідування, органів і установ 

виконання покарань; порядок виконання судових рішень; засади організації та діяльності 

адвокатури; 

15) засади місцевого самоврядування; 
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16) статус столиці України; спеціальний статус інших міст; 

17) основи національної безпеки, організації Збройних Сил України і забезпечення 

громадського порядку; 

18) правовий режим державного кордону; 

19) правовий режим воєнного і надзвичайного стану, зон надзвичайної екологічної 

ситуації; 

20) організація і порядок проведення виборів і референдумів; 

21) організація і порядок діяльності Верховної Ради України, статус народних депутатів 

України; 

22) засади цивільно-правової відповідальності; діяння, які є злочинами, адміністративними 

або дисциплінарними правопорушеннями, та відповідальність за них. 

Виключно законами України встановлюються: 

1) Державний бюджет України і бюджетна система України; система оподаткування, 

податки і збори; засади створення і функціонування фінансового, грошового, кредитного та 

інвестиційного ринків; статус національної валюти, а також статус іноземних валют на 

території України; порядок утворення і погашення державного внутрішнього і зовнішнього 

боргу; порядок випуску та обігу державних цінних паперів, їх види і типи; 

2) порядок направлення підрозділів Збройних Сил України до інших держав; порядок 

допуску та умови перебування підрозділів збройних сил інших держав на території України; 

3) одиниці ваги, міри і часу; порядок встановлення державних стандартів; 

4) порядок використання і захисту державних символів; 

5) державні нагороди; 

6) військові звання, дипломатичні ранги та інші спеціальні звання; 

7) державні свята; 

8) порядок утворення і функціонування вільних та інших спеціальних зон, що мають 

економічний чи міграційний режим, відмінний від загального. 

Законом України оголошується амністія. 

Стаття 93. Право законодавчої ініціативи у Верховній Раді України належить 

Президентові України, народним депутатам України та Кабінету Міністрів України. 

Законопроекти, визначені Президентом України як невідкладні, розглядаються Верховною 

Радою України позачергово. 

Стаття 94. Закон підписує Голова Верховної Ради України і невідкладно направляє його 

Президентові України. 

Президент України протягом п'ятнадцяти днів після отримання закону підписує його, 

беручи до виконання, та офіційно оприлюднює його або повертає закон зі своїми 

вмотивованими і сформульованими пропозиціями до Верховної Ради України для повторного 

розгляду. 

У разі якщо Президент України протягом встановленого строку не повернув закон для 

повторного розгляду, закон вважається схваленим Президентом України і має бути підписаний 

та офіційно оприлюднений. 
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Якщо під час повторного розгляду закон буде знову прийнятий Верховною Радою України 

не менш як двома третинами від її конституційного складу, Президент України зобов’язаний 

його підписати та офіційно оприлюднити протягом десяти днів. У разі якщо Президент України 

не підписав такий закон, він невідкладно офіційно оприлюднюється Головою Верховної Ради 

України і опубліковується за його підписом. 

Закон набирає чинності через десять днів з дня його офіційного оприлюднення, якщо інше 

не передбачено самим законом, але не раніше дня його опублікування. 

Стаття 95. Бюджетна система України будується на засадах справедливого і 

неупередженого розподілу суспільного багатства між громадянами і територіальними 

громадами. 

Виключно законом про Державний бюджет України визначаються будь-які видатки 

держави на загальносуспільні потреби, розмір і цільове спрямування цих видатків. 

Держава прагне до збалансованості бюджету України. 

Регулярні звіти про доходи і видатки Державного бюджету України мають бути 

оприлюднені. 

Стаття 96. Державний бюджет України затверджується щорічно Верховною Радою 

України на період з 1 січня по 31 грудня, а за особливих обставин - на інший період. 

Кабінет Міністрів України не пізніше 15 вересня кожного року подає до Верховної Ради 

України проект закону про Державний бюджет України на наступний рік. Разом із проектом 

закону подається доповідь про хід виконання Державного бюджету України поточного року. 

Стаття 97. Кабінет Міністрів України відповідно до закону подає до Верховної Ради 

України звіт про виконання Державного бюджету України. 

Поданий звіт має бути оприлюднений. 

Стаття 98. Контроль від імені Верховної Ради України за надходженням коштів до 

Державного бюджету України та їх використанням здійснює Рахункова палата. 

Організація, повноваження і порядок діяльності Рахункової палати визначаються законом. 

Стаття 99. Грошовою одиницею України є гривня. 

Забезпечення стабільності грошової одиниці є основною функцією центрального банку 

держави - Національного банку України. 

Стаття 100. Рада Національного банку України розробляє основні засади грошово-

кредитної політики та здійснює контроль за її проведенням. 

Правовий статус Ради Національного банку України визначається законом. 

Стаття 101. Парламентський контроль за додержанням конституційних прав і свобод 

людини і громадянина здійснює Уповноважений Верховної Ради України з прав людини. 

Розділ V 

ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ 

Стаття 102. Президент України є главою держави і виступає від її імені. 

Президент України є гарантом державного суверенітету, територіальної цілісності України, 

додержання Конституції України, прав і свобод людини і громадянина. 
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Президент України є гарантом реалізації стратегічного курсу держави на набуття 

повноправного членства України в Європейському Союзі та в Організації 

Північноатлантичного договору. 

Стаття 103. Президент України обирається громадянами України на основі загального, 

рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування строком на п'ять років. 

Президентом України може бути обраний громадянин України, який досяг тридцяти п'яти 

років, має право голосу, проживає в Україні протягом десяти останніх перед днем виборів років 

та володіє державною мовою. 

Одна й та сама особа не може бути Президентом України більше ніж два строки підряд. 

Президент України не може мати іншого представницького мандата, обіймати посаду в 

органах державної влади або в об'єднаннях громадян, а також займатися іншою оплачуваною 

або підприємницькою діяльністю чи входити до складу керівного органу або наглядової ради 

підприємства, що має на меті одержання прибутку. 

Чергові вибори Президента України проводяться в останню неділю березня п’ятого року 

повноважень Президента України. У разі дострокового припинення повноважень Президента 

України вибори Президента України проводяться в період дев’яноста днів з дня припинення 

повноважень. 

Порядок проведення виборів Президента України встановлюється законом. 

Стаття 104. Новообраний Президент України вступає на пост не пізніше ніж через 

тридцять днів після офіційного оголошення результатів виборів, з моменту складення присяги 

народові на урочистому засіданні Верховної Ради України. 

Приведення Президента України до присяги здійснює Голова Конституційного Суду 

України. 

Президент України складає таку присягу: 

"Я, (ім'я та прізвище), волею народу обраний Президентом України, заступаючи на цей 

високий пост, урочисто присягаю на вірність Україні. Зобов'язуюсь усіма своїми справами 

боронити суверенітет і незалежність України, дбати про благо Вітчизни і добробут 

Українського народу, обстоювати права і свободи громадян, додержуватися Конституції 

України і законів України, виконувати свої обов'язки в інтересах усіх співвітчизників, 

підносити авторитет України у світі". 

Президент України, обраний на позачергових виборах, складає присягу у п'ятиденний 

строк після офіційного оголошення результатів виборів. 

Стаття 105. Президент України користується правом недоторканності на час виконання 

повноважень. 

За посягання на честь і гідність Президента України винні особи притягаються до 

відповідальності на підставі закону. 

Звання Президента України охороняється законом і зберігається за ним довічно, якщо 

тільки Президент України не був усунений з поста в порядку імпічменту. 

Стаття 106. Президент України: 

1) забезпечує державну незалежність, національну безпеку і правонаступництво держави; 

2) звертається з посланнями до народу та із щорічними і позачерговими посланнями до 

Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України; 
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3) представляє державу в міжнародних відносинах, здійснює керівництво 

зовнішньополітичною діяльністю держави, веде переговори та укладає міжнародні договори 

України; 

4) приймає рішення про визнання іноземних держав; 

5) призначає та звільняє глав дипломатичних представництв України в інших державах і 

при міжнародних організаціях; приймає вірчі і відкличні грамоти дипломатичних представників 

іноземних держав; 

6) призначає всеукраїнський референдум щодо змін Конституції України відповідно 

до статті 156 цієї Конституції, проголошує всеукраїнський референдум за народною 

ініціативою; 

7) призначає позачергові вибори до Верховної Ради України у строки, встановлені цією 

Конституцією; 

8) припиняє повноваження Верховної Ради України у випадках, передбачених цією 

Конституцією; 

9) вносить за пропозицією коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України, 

сформованої відповідно до статті 83 Конституції України, подання про призначення Верховною 

Радою України Прем’єр-міністра України в строк не пізніше ніж на п’ятнадцятий день після 

одержання такої пропозиції; 

10) вносить до Верховної Ради України подання про призначення Міністра оборони 

України, Міністра закордонних справ України; 

11) призначає на посаду та звільняє з посади за згодою Верховної Ради України 

Генерального прокурора; 

12) призначає на посади та звільняє з посад половину складу Ради Національного банку 

України; 

13) призначає на посади та звільняє з посад половину складу Національної ради України з 

питань телебачення і радіомовлення; 

14) вносить до Верховної Ради України подання про призначення на посаду та звільнення з 

посади Голови Служби безпеки України; 

15) зупиняє дію актів Кабінету Міністрів України з мотивів невідповідності цій 

Конституції з одночасним зверненням до Конституційного Суду України щодо їх 

конституційності; 

16) скасовує акти Ради міністрів Автономної Республіки Крим; 

17) є Верховним Головнокомандувачем Збройних Сил України; призначає на посади та 

звільняє з посад вище командування Збройних Сил України, інших військових формувань; 

здійснює керівництво у сферах національної безпеки та оборони держави; 

18) очолює Раду національної безпеки і оборони України; 

19) вносить до Верховної Ради України подання про оголошення стану війни та у разі 

збройної агресії проти України приймає рішення про використання Збройних Сил України та 

інших утворених відповідно до законів України військових формувань; 

20) приймає відповідно до закону рішення про загальну або часткову мобілізацію та 

введення воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях у разі загрози нападу, 

небезпеки державній незалежності України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4934
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21) приймає у разі необхідності рішення про введення в Україні або в окремих її 

місцевостях надзвичайного стану, а також оголошує у разі необхідності окремі місцевості 

України зонами надзвичайної екологічної ситуації - з наступним затвердженням цих рішень 

Верховною Радою України; 

22) призначає на посади третину складу Конституційного Суду України; 

24) присвоює вищі військові звання, вищі дипломатичні ранги та інші вищі спеціальні 

звання і класні чини; 

25) нагороджує державними нагородами; встановлює президентські відзнаки та 

нагороджує ними; 

26) приймає рішення про прийняття до громадянства України та припинення громадянства 

України, про надання притулку в Україні; 

27) здійснює помилування; 

28) створює у межах коштів, передбачених у Державному бюджеті України, для здійснення 

своїх повноважень консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи і служби; 

29) підписує закони, прийняті Верховною Радою України; 

30) має право вето щодо прийнятих Верховною Радою України законів (крім законів про 

внесення змін до Конституції України) з наступним поверненням їх на повторний розгляд 

Верховної Ради України; 

31) здійснює інші повноваження, визначені Конституцією України. 

Президент України не може передавати свої повноваження іншим особам або органам. 

Президент України на основі та на виконання Конституції і законів України видає укази і 

розпорядження, які є обов'язковими до виконання на території України. 

Акти Президента України, видані в межах повноважень, передбачених пунктами 5, 18, 21 

цієї статті, скріплюють підписами Прем’єр-міністр України і міністр, відповідальний за акт та 

його виконання. 

Стаття 107. Рада національної безпеки і оборони України є координаційним органом з 

питань національної безпеки і оборони при Президентові України. 

Рада національної безпеки і оборони України координує і контролює діяльність органів 

виконавчої влади у сфері національної безпеки і оборони. 

Головою Ради національної безпеки і оборони України є Президент України. 

Персональний склад Ради національної безпеки і оборони України формує Президент 

України. 

До складу Ради національної безпеки і оборони України за посадою входять Прем'єр-

міністр України, Міністр оборони України, Голова Служби безпеки України, Міністр 

внутрішніх справ України, Міністр закордонних справ України. 

У засіданнях Ради національної безпеки і оборони України може брати участь Голова 

Верховної Ради України. 

Рішення Ради національної безпеки і оборони України вводяться в дію указами Президента 

України. 

Компетенція та функції Ради національної безпеки і оборони України визначаються 

законом. 
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Стаття 108. Президент України виконує свої повноваження до вступу на пост 

новообраного Президента України. 

Повноваження Президента України припиняються достроково у разі: 

1) відставки; 

2) неспроможності виконувати свої повноваження за станом здоров'я; 

3) усунення з поста в порядку імпічменту; 

4) смерті. 

Стаття 109. Відставка Президента України набуває чинності з моменту проголошення ним 

особисто заяви про відставку на засіданні Верховної Ради України. 

Стаття 110. Неспроможність виконання Президентом України своїх повноважень за 

станом здоров'я має бути встановлена на засіданні Верховної Ради України і підтверджена 

рішенням, прийнятим більшістю від її конституційного складу на підставі письмового подання 

Верховного Суду - за зверненням Верховної Ради України, і медичного висновку. 

Стаття 111. Президент України може бути усунений з поста Верховною Радою України в 

порядку імпічменту у разі вчинення ним державної зради або іншого злочину. 

Питання про усунення Президента України з поста в порядку імпічменту ініціюється 

більшістю від конституційного складу Верховної Ради України. 

Для проведення розслідування Верховна Рада України створює спеціальну тимчасову 

слідчу комісію, до складу якої включаються спеціальний прокурор і спеціальні слідчі. 

Висновки і пропозиції тимчасової слідчої комісії розглядаються на засіданні Верховної 

Ради України. 

За наявності підстав Верховна Рада України не менш як двома третинами від її 

конституційного складу приймає рішення про звинувачення Президента України. 

Рішення про усунення Президента України з поста в порядку імпічменту приймається 

Верховною Радою України не менш як трьома четвертими від її конституційного складу після 

перевірки справи Конституційним Судом України і отримання його висновку щодо додержання 

конституційної процедури розслідування і розгляду справи про імпічмент та отримання 

висновку Верховного Суду про те, що діяння, в яких звинувачується Президент України, 

містять ознаки державної зради або іншого злочину. 

Стаття 112. У разі дострокового припинення повноважень Президента України відповідно 

до статей 108, 109, 110, 111 цієї Конституції виконання обов’язків Президента України на 

період до обрання і вступу на пост нового Президента України покладається на Голову 

Верховної Ради України. Голова Верховної Ради України в період виконання ним обов’язків 

Президента України не може здійснювати повноваження, передбачені пунктами 2, 6-8, 10-13, 

22, 24, 25, 27, 28 статті 106 Конституції України. 

Розділ VI 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ. ІНШІ ОРГАНИ ВИКОНАВЧОЇ 

ВЛАДИ 

Стаття 113. Кабінет Міністрів України є вищим органом у системі органів виконавчої 

влади. 
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Кабінет Міністрів України відповідальний перед Президентом України і Верховною Радою 

України, підконтрольний і підзвітний Верховній Раді України у межах, передбачених цією 

Конституцією. 

Кабінет Міністрів України у своїй діяльності керується цією Конституцією та законами 

України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України. 

Стаття 114. До складу Кабінету Міністрів України входять Прем’єр-міністр України, 

Перший віце-прем’єр-міністр, віце-прем’єр-міністри, міністри. 

Прем’єр-міністр України призначається Верховною Радою України за поданням 

Президента України. 

Кандидатуру для призначення на посаду Прем’єр-міністра України вносить Президент 

України за пропозицією коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України, сформованої 

відповідно до статті 83 Конституції України, або депутатської фракції, до складу якої входить 

більшість народних депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України. 

Міністр оборони України, Міністр закордонних справ України призначаються Верховною 

Радою України за поданням Президента України, інші члени Кабінету Міністрів України 

призначаються Верховною Радою України за поданням Прем’єр-міністра України. 

Прем’єр-міністр України керує роботою Кабінету Міністрів України, спрямовує її на 

виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України, схваленої Верховною Радою 

України. 

Стаття 115. Кабінет Міністрів України складає повноваження перед новообраною 

Верховною Радою України. 

Прем’єр-міністр України, інші члени Кабінету Міністрів України мають право заявити 

Верховній Раді України про свою відставку. 

Відставка Прем’єр-міністра України, прийняття Верховною Радою України резолюції 

недовіри Кабінету Міністрів України мають наслідком відставку всього складу Кабінету 

Міністрів України. У цих випадках Верховна Рада України здійснює формування нового складу 

Кабінету Міністрів України у строки і в порядку, що визначені цією Конституцією. 

Кабінет Міністрів України, який склав повноваження перед новообраною Верховною 

Радою України або відставку якого прийнято Верховною Радою України, продовжує 

виконувати свої повноваження до початку роботи новосформованого Кабінету Міністрів 

України. 

Стаття 116. Кабінет Міністрів України: 

1) забезпечує державний суверенітет і економічну самостійність України, здійснення 

внутрішньої і зовнішньої політики держави, виконання Конституції і законів України, актів 

Президента України; 

1-

1) забезпечує реалізацію стратегічного курсу держави на набуття повноправного членства 

України в Європейському Союзі та в Організації Північноатлантичного договору; 

2) вживає заходів щодо забезпечення прав і свобод людини і громадянина; 

3) забезпечує проведення фінансової, цінової, інвестиційної та податкової політики; 

політики у сферах праці й зайнятості населення, соціального захисту, освіти, науки і культури, 

охорони природи, екологічної безпеки і природокористування; 
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4) розробляє і здійснює загальнодержавні програми економічного, науково-технічного, 

соціального і культурного розвитку України; 

5) забезпечує рівні умови розвитку всіх форм власності; здійснює управління об'єктами 

державної власності відповідно до закону; 

6) розробляє проект закону про Державний бюджет України і забезпечує виконання 

затвердженого Верховною Радою України Державного бюджету України, подає Верховній Раді 

України звіт про його виконання; 

7) здійснює заходи щодо забезпечення обороноздатності і національної безпеки України, 

громадського порядку, боротьби зі злочинністю; 

8) організовує і забезпечує здійснення зовнішньоекономічної діяльності України, митної 

справи; 

9) спрямовує і координує роботу міністерств, інших органів виконавчої влади; 

9-

1) утворює, реорганізовує та ліквідовує відповідно до закону міністерства та інші 

центральні органи виконавчої влади, діючи в межах коштів, передбачених на утримання органів 

виконавчої влади; 

9-

2) призначає на посади та звільняє з посад за поданням Прем’єр-міністра України 

керівників центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету Міністрів 

України; 

10) здійснює інші повноваження, визначені Конституцією та законами України. 

Стаття 117. Кабінет Міністрів України в межах своєї компетенції видає постанови і 

розпорядження, які є обов'язковими до виконання. 

Акти Кабінету Міністрів України підписує Прем'єр-міністр України. 

Нормативно-правові акти Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних 

органів виконавчої влади підлягають реєстрації в порядку, встановленому законом. 

Стаття 118. Виконавчу владу в областях і районах, містах Києві та Севастополі 

здійснюють місцеві державні адміністрації. 

Особливості здійснення виконавчої влади у містах Києві та Севастополі визначаються 

окремими законами України. 

Склад місцевих державних адміністрацій формують голови місцевих державних 

адміністрацій. 

Голови місцевих державних адміністрацій призначаються на посаду і звільняються з 

посади Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України. 

Голови місцевих державних адміністрацій при здійсненні своїх повноважень відповідальні 

перед Президентом України і Кабінетом Міністрів України, підзвітні та підконтрольні органам 

виконавчої влади вищого рівня. 

Місцеві державні адміністрації підзвітні і підконтрольні радам у частині повноважень, 

делегованих їм відповідними районними чи обласними радами. 

Місцеві державні адміністрації підзвітні і підконтрольні органам виконавчої влади вищого 

рівня. 

Рішення голів місцевих державних адміністрацій, що суперечать Конституції та законам 

України, іншим актам законодавства України, можуть бути відповідно до закону скасовані 

Президентом України або головою місцевої державної адміністрації вищого рівня. 
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Обласна чи районна рада може висловити недовіру голові відповідної місцевої державної 

адміністрації, на підставі чого Президент України приймає рішення і дає обґрунтовану 

відповідь. 

Якщо недовіру голові районної чи обласної державної адміністрації висловили дві третини 

депутатів від складу відповідної ради, Президент України приймає рішення про відставку 

голови місцевої державної адміністрації. 

Стаття 119. Місцеві державні адміністрації на відповідній території забезпечують: 

1) виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів 

України, інших органів виконавчої влади; 

2) законність і правопорядок; додержання прав і свобод громадян; 

3) виконання державних і регіональних програм соціально-економічного та культурного 

розвитку, програм охорони довкілля, а в місцях компактного проживання корінних народів і 

національних меншин - також програм їх національно-культурного розвитку; 

4) підготовку та виконання відповідних обласних і районних бюджетів; 

5) звіт про виконання відповідних бюджетів та програм; 

6) взаємодію з органами місцевого самоврядування; 

7) реалізацію інших наданих державою, а також делегованих відповідними радами 

повноважень. 

Стаття 120. Члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів 

виконавчої влади не мають права суміщати свою службову діяльність з іншою роботою (крім 

викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), входити до складу керівного 

органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку. 

Організація, повноваження і порядок діяльності Кабінету Міністрів України, інших 

центральних та місцевих органів виконавчої влади визначаються Конституцією і законами 

України. 

Розділ VIII 

ПРАВОСУДДЯ 

Стаття 124. Правосуддя в Україні здійснюють виключно суди. 

Делегування функцій судів, а також привласнення цих функцій іншими органами чи 

посадовими особами не допускаються. 

Юрисдикція судів поширюється на будь-який юридичний спір та будь-яке кримінальне 

обвинувачення. У передбачених законом випадках суди розглядають також інші справи. 

Законом може бути визначений обов’язковий досудовий порядок урегулювання спору. 

Народ безпосередньо бере участь у здійсненні правосуддя через присяжних. 

Україна може визнати юрисдикцію Міжнародного кримінального суду на умовах, 

визначених Римським статутом Міжнародного кримінального суду. 

Стаття 125. Судоустрій в Україні будується за принципами територіальності та 

спеціалізації і визначається законом. 

Суд утворюється, реорганізовується і ліквідовується законом, проект якого вносить до 

Верховної Ради України Президент України після консультацій з Вищою радою правосуддя. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_588
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Верховний Суд є найвищим судом у системі судоустрою України. 

Відповідно до закону можуть діяти вищі спеціалізовані суди. 

З метою захисту прав, свобод та інтересів особи у сфері публічно-правових відносин діють 

адміністративні суди. 

Створення надзвичайних та особливих судів не допускається. 

Стаття 126. Незалежність і недоторканність судді гарантуються Конституцією і законами 

України. 

Вплив на суддю у будь-який спосіб забороняється. 

Без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може бути затримано або утримувано під 

вартою чи арештом до винесення обвинувального вироку судом, за винятком затримання судді 

під час або відразу ж після вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину. 

Суддю не може бути притягнуто до відповідальності за ухвалене ним судове рішення, за 

винятком вчинення злочину або дисциплінарного проступку. 

Суддя обіймає посаду безстроково. 

Підставами для звільнення судді є: 

1) неспроможність виконувати повноваження за станом здоров’я; 

2) порушення суддею вимог щодо несумісності; 

3) вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування 

обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність займаній 

посаді; 

4) подання заяви про відставку або про звільнення з посади за власним бажанням; 

5) незгода на переведення до іншого суду у разі ліквідації чи реорганізації суду, в якому 

суддя обіймає посаду; 

6) порушення обов’язку підтвердити законність джерела походження майна. 

Повноваження судді припиняються у разі: 

1) досягнення суддею шістдесяти п’яти років; 

2) припинення громадянства України або набуття суддею громадянства іншої держави; 

3) набрання законної сили рішенням суду про визнання судді безвісно відсутнім або 

оголошення померлим, визнання недієздатним або обмежено дієздатним; 

4) смерті судді; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо судді за вчинення ним злочину. 

Держава забезпечує особисту безпеку судді та членів його сім’ї. 

Стаття 127. Правосуддя здійснюють судді. У визначених законом випадках правосуддя 

здійснюється за участю присяжних. 

Суддя не може належати до політичних партій, профспілок, брати участь у будь-якій 

політичній діяльності, мати представницький мандат, обіймати будь-які інші оплачувані 

посади, виконувати іншу оплачувану роботу, крім наукової, викладацької чи творчої. 

На посаду судді може бути призначений громадянин України, не молодший тридцяти та не 

старший шістдесяти п’яти років, який має вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності 
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у сфері права щонайменше п’ять років, є компетентним, доброчесним та володіє державною 

мовою. Законом можуть бути передбачені додаткові вимоги для призначення на посаду судді. 

Для суддів спеціалізованих судів відповідно до закону можуть бути встановлені інші 

вимоги щодо освіти та стажу професійної діяльності. 

Стаття 128. Призначення на посаду судді здійснюється Президентом України за поданням 

Вищої ради правосуддя в порядку, встановленому законом. 

Призначення на посаду судді здійснюється за конкурсом, крім випадків, визначених 

законом. 

Голову Верховного Суду обирає на посаду та звільняє з посади шляхом таємного 

голосування Пленум Верховного Суду в порядку, встановленому законом. 

Стаття 129. Суддя, здійснюючи правосуддя, є незалежним та керується верховенством 

права. 

Основними засадами судочинства є: 

1) рівність усіх учасників судового процесу перед законом і судом; 

2) забезпечення доведеності вини; 

3) змагальність сторін та свобода в наданні ними суду своїх доказів і у доведенні перед 

судом їх переконливості; 

4) підтримання публічного обвинувачення в суді прокурором; 

5) забезпечення обвинуваченому права на захист; 

6) гласність судового процесу та його повне фіксування технічними засобами; 

7) розумні строки розгляду справи судом; 

8) забезпечення права на апеляційний перегляд справи та у визначених законом випадках - 

на касаційне оскарження судового рішення; 

9) обов’язковість судового рішення. 

Законом можуть бути визначені також інші засади судочинства. 

Судочинство провадиться суддею одноособово, колегією суддів чи судом присяжних. 

За неповагу до суду чи судді винні особи притягаються до юридичної відповідальності. 

Стаття 129-

1. Суд ухвалює рішення іменем України. Судове рішення є обов’язковим до 

виконання. 

Держава забезпечує виконання судового рішення у визначеному законом порядку. 

Контроль за виконанням судового рішення здійснює суд. 

Стаття 130. Держава забезпечує фінансування та належні умови для функціонування судів 

і діяльності суддів. У Державному бюджеті України окремо визначаються видатки на 

утримання судів з урахуванням пропозицій Вищої ради правосуддя. 

Розмір винагороди судді встановлюється законом про судоустрій. 

Стаття 130-

1. Для захисту професійних інтересів суддів та вирішення питань внутрішньої 

діяльності судів відповідно до закону діє суддівське самоврядування. 

Стаття 131. В Україні діє Вища рада правосуддя, яка: 
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1) вносить подання про призначення судді на посаду; 

2) ухвалює рішення стосовно порушення суддею чи прокурором вимог щодо несумісності; 

3) розглядає скарги на рішення відповідного органу про притягнення до дисциплінарної 

відповідальності судді чи прокурора; 

4) ухвалює рішення про звільнення судді з посади; 

5) надає згоду на затримання судді чи утримання його під вартою; 

6) ухвалює рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя; 

7) вживає заходів щодо забезпечення незалежності суддів; 

8) ухвалює рішення про переведення судді з одного суду до іншого; 

9) здійснює інші повноваження, визначені цією Конституцією та законами України. 

Вища рада правосуддя складається з двадцяти одного члена, з яких десятьох - обирає з’їзд 

суддів України з числа суддів чи суддів у відставці, двох - призначає Президент України, двох - 

обирає Верховна Рада України, двох - обирає з’їзд адвокатів України, двох - обирає 

всеукраїнська конференція прокурорів, двох - обирає з’їзд представників юридичних вищих 

навчальних закладів та наукових установ. 

Порядок обрання (призначення) на посади членів Вищої ради правосуддя визначається 

законом. 

Голова Верховного Суду входить до складу Вищої ради правосуддя за посадою. 

Строк повноважень обраних (призначених) членів Вищої ради правосуддя становить 

чотири роки. Одна й та ж особа не може обіймати посаду члена Вищої ради правосуддя два 

строки поспіль. 

Член Вищої ради правосуддя не може належати до політичних партій, профспілок, брати 

участь у будь-якій політичній діяльності, мати представницький мандат, обіймати будь-які інші 

оплачувані посади (крім посади Голови Верховного Суду), виконувати іншу оплачувану 

роботу, крім наукової, викладацької чи творчої. 

Член Вищої ради правосуддя має належати до правничої професії та відповідати критерію 

політичної нейтральності. 

Законом можуть бути передбачені додаткові вимоги до члена Вищої ради правосуддя. 

Вища рада правосуддя набуває повноважень за умови обрання (призначення) щонайменше 

п’ятнадцяти її членів, серед яких більшість становлять судді. 

Відповідно до закону в системі правосуддя утворюються органи та установи для 

забезпечення добору суддів, прокурорів, їх професійної підготовки, оцінювання, розгляду справ 

щодо їх дисциплінарної відповідальності, фінансового та організаційного забезпечення судів. 

Стаття 131-

1. В Україні діє прокуратура, яка здійснює: 

1) підтримання публічного обвинувачення в суді; 

2) організацію і процесуальне керівництво досудовим розслідуванням, вирішення 

відповідно до закону інших питань під час кримінального провадження, нагляд за негласними 

та іншими слідчими і розшуковими діями органів правопорядку; 

3) представництво інтересів держави в суді у виключних випадках і в порядку, що 

визначені законом. 
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Організація та порядок діяльності прокуратури визначаються законом. 

Прокуратуру в Україні очолює Генеральний прокурор, якого призначає на посаду та 

звільняє з посади за згодою Верховної Ради України Президент України. 

Строк повноважень Генерального прокурора становить шість років. Одна й та ж особа не 

може обіймати посаду Генерального прокурора два строки поспіль. 

Дострокове звільнення з посади Генерального прокурора здійснюється виключно у 

випадках і з підстав, визначених цією Конституцією та законом. 

Стаття 131-

2. Для надання професійної правничої допомоги в Україні діє адвокатура. 

Незалежність адвокатури гарантується. 

Засади організації і діяльності адвокатури та здійснення адвокатської діяльності в Україні 

визначаються законом. 

Виключно адвокат здійснює представництво іншої особи в суді, а також захист від 

кримінального обвинувачення. 

Законом можуть бути визначені винятки щодо представництва в суді у трудових спорах, 

спорах щодо захисту соціальних прав, щодо виборів та референдумів, у малозначних спорах, а 

також стосовно представництва малолітніх чи неповнолітніх осіб та осіб, які визнані судом 

недієздатними чи дієздатність яких обмежена. 

Розділ IX 

ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ УСТРІЙ УКРАЇНИ 

Стаття 132. Територіальний устрій України ґрунтується на засадах єдності та цілісності 

державної території, поєднання централізації і децентралізації у здійсненні державної влади, 

збалансованості і соціально-економічного розвитку регіонів, з урахуванням їх історичних, 

економічних, екологічних, географічних і демографічних особливостей, етнічних і культурних 

традицій. 

Стаття 133. Систему адміністративно-територіального устрою України складають: 

Автономна Республіка Крим, області, райони, міста, райони в містах, селища і села. 

До складу України входять: Автономна Республіка Крим, Вінницька, Волинська, 

Дніпропетровська, Донецька, Житомирська, Закарпатська, Запорізька, Івано-Франківська, 

Київська, Кіровоградська, Луганська, Львівська, Миколаївська, Одеська, Полтавська, 

Рівненська, Сумська, Тернопільська, Харківська, Херсонська, Хмельницька, Черкаська, 

Чернівецька, Чернігівська області, міста Київ та Севастополь. 

Міста Київ та Севастополь мають спеціальний статус, який визначається законами України. 

Розділ X 

АВТОНОМНА РЕСПУБЛІКА КРИМ 

Стаття 134. Автономна Республіка Крим є невід'ємною складовою частиною України і в 

межах повноважень, визначених Конституцією України, вирішує питання, віднесені до її 

відання. 

Стаття 135. Автономна Республіка Крим має Конституцію Автономної Республіки Крим, 

яку приймає Верховна Рада Автономної Республіки Крим та затверджує Верховна Рада України 

не менш як половиною від конституційного складу Верховної Ради України. 

Нормативно-правові акти Верховної Ради Автономної Республіки Крим та рішення Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим не можуть суперечити Конституції і законам України та 
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приймаються відповідно до Конституції України, законів України, актів Президента України і 

Кабінету Міністрів України та на їх виконання. 

Стаття 136. Представницьким органом Автономної Республіки Крим є Верховна Рада 

Автономної Республіки Крим, депутати якої обираються на основі загального, рівного, прямого 

виборчого права шляхом таємного голосування. Строк повноважень Верховної Ради 

Автономної Республіки Крим, депутати якої обрані на чергових виборах, становить п’ять років. 

Припинення повноважень Верховної Ради Автономної Республіки Крим має наслідком 

припинення повноважень її депутатів. 

Чергові вибори до Верховної Ради Автономної Республіки Крим відбуваються в останню 

неділю жовтня п’ятого року повноважень Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

обраної на чергових виборах. 

Верховна Рада Автономної Республіки Крим у межах своїх повноважень приймає рішення 

та постанови, які є обов'язковими до виконання в Автономній Республіці Крим. 

Урядом Автономної Республіки Крим є Рада міністрів Автономної Республіки Крим. 

Голова Ради міністрів Автономної Республіки Крим призначається на посаду та звільняється з 

посади Верховною Радою Автономної Республіки Крим за погодженням із Президентом 

України. 

Повноваження, порядок формування і діяльності Верховної Ради Автономної Республіки 

Крим і Ради міністрів Автономної Республіки Крим визначаються Конституцією України та 

законами України, нормативно-правовими актами Верховної Ради Автономної Республіки 

Крим з питань, віднесених до її компетенції. 

Правосуддя в Автономній Республіці Крим здійснюється судами України. 

Стаття 137. Автономна Республіка Крим здійснює нормативне регулювання з питань: 

1) сільського господарства і лісів; 

2) меліорації і кар'єрів; 

3) громадських робіт, ремесел та промислів; благодійництва; 

4) містобудування і житлового господарства; 

5) туризму, готельної справи, ярмарків; 

6) музеїв, бібліотек, театрів, інших закладів культури, історико-культурних заповідників; 

7) транспорту загального користування, автошляхів, водопроводів; 

8) мисливства, рибальства; 

9) санітарної і лікарняної служб. 

З мотивів невідповідності нормативно-правових актів Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим Конституції України та законам України Президент України може зупинити 

дію цих нормативно-правових актів Верховної Ради Автономної Республіки Крим з одночасним 

зверненням до Конституційного Суду України щодо їх конституційності. 

Стаття 138. До відання Автономної Республіки Крим належить: 

1) призначення виборів депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

затвердження складу виборчої комісії Автономної Республіки Крим; 

2) організація та проведення місцевих референдумів; 

3) управління майном, що належить Автономній Республіці Крим; 
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4) розроблення, затвердження та виконання бюджету Автономної Республіки Крим на 

основі єдиної податкової і бюджетної політики України; 

5) розроблення, затвердження та реалізація програм Автономної Республіки Крим з питань 

соціально-економічного та культурного розвитку, раціонального природокористування, 

охорони довкілля - відповідно до загальнодержавних програм; 

6) визнання статусу місцевостей як курортів; встановлення зон санітарної охорони 

курортів; 

7) участь у забезпеченні прав і свобод громадян, національної злагоди, сприяння охороні 

правопорядку та громадської безпеки; 

8) забезпечення функціонування і розвитку державної та національних мов і культур в 

Автономній Республіці Крим; охорона і використання пам'яток історії; 

9) участь у розробленні та реалізації державних програм повернення депортованих народів; 

10) ініціювання введення надзвичайного стану та встановлення зон надзвичайної 

екологічної ситуації в Автономній Республіці Крим або в окремих її місцевостях. 

Законами України Автономній Республіці Крим можуть бути делеговані також інші 

повноваження. 

Стаття 139. В Автономній Республіці Крим діє Представництво Президента України, 

статус якого визначається законом України. 

Розділ XI 

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

Стаття 140. Місцеве самоврядування є правом територіальної громади - жителів села чи 

добровільного об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища та міста - самостійно 

вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України. 

Особливості здійснення місцевого самоврядування в містах Києві та Севастополі 

визначаються окремими законами України. 

Місцеве самоврядування здійснюється територіальною громадою в порядку, 

встановленому законом, як безпосередньо, так і через органи місцевого самоврядування: 

сільські, селищні, міські ради та їх виконавчі органи. 

Органами місцевого самоврядування, що представляють спільні інтереси територіальних 

громад сіл, селищ та міст, є районні та обласні ради. 

Питання організації управління районами в містах належить до компетенції міських рад. 

Сільські, селищні, міські ради можуть дозволяти за ініціативою жителів створювати 

будинкові, вуличні, квартальні та інші органи самоорганізації населення і наділяти їх частиною 

власної компетенції, фінансів, майна. 

Стаття 141. До складу сільської, селищної, міської, районної, обласної ради входять 

депутати, які обираються жителями села, селища, міста, району, області на основі загального, 

рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування. Строк повноважень сільської, 

селищної, міської, районної, обласної ради, депутати якої обрані на чергових виборах, 

становить п’ять років. Припинення повноважень сільської, селищної, міської, районної, 

обласної ради має наслідком припинення повноважень депутатів відповідної ради. 

Територіальні громади на основі загального, рівного, прямого виборчого права обирають 

шляхом таємного голосування відповідно сільського, селищного, міського голову, який очолює 
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виконавчий орган ради та головує на її засіданнях. Строк повноважень сільського, селищного, 

міського голови, обраного на чергових виборах, становить п’ять років. 

Чергові вибори сільських, селищних, міських, районних, обласних рад, сільських, 

селищних, міських голів відбуваються в останню неділю жовтня п’ятого року повноважень 

відповідної ради чи відповідного голови, обраних на чергових виборах. 

Статус голів, депутатів і виконавчих органів ради та їхні повноваження, порядок 

утворення, реорганізації, ліквідації визначаються законом. 

Голова районної та голова обласної ради обираються відповідною радою і очолюють 

виконавчий апарат ради. 

Стаття 142. Матеріальною і фінансовою основою місцевого самоврядування є рухоме і 

нерухоме майно, доходи місцевих бюджетів, інші кошти, земля, природні ресурси, що є у 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст, районів у містах, а також об'єкти їхньої 

спільної власності, що перебувають в управлінні районних і обласних рад. 

Територіальні громади сіл, селищ і міст можуть об'єднувати на договірних засадах об'єкти 

комунальної власності, а також кошти бюджетів для виконання спільних проектів або для 

спільного фінансування (утримання) комунальних підприємств, організацій і установ, 

створювати для цього відповідні органи і служби. 

Держава бере участь у формуванні доходів бюджетів місцевого самоврядування, фінансово 

підтримує місцеве самоврядування. Витрати органів місцевого самоврядування, що виникли 

внаслідок рішень органів державної влади, компенсуються державою. 

Стаття 143. Територіальні громади села, селища, міста безпосередньо або через утворені 

ними органи місцевого самоврядування управляють майном, що є в комунальній власності; 

затверджують програми соціально-економічного та культурного розвитку і контролюють їх 

виконання; затверджують бюджети відповідних адміністративно-територіальних одиниць і 

контролюють їх виконання; встановлюють місцеві податки і збори відповідно до закону; 

забезпечують проведення місцевих референдумів та реалізацію їх результатів; утворюють, 

реорганізовують та ліквідовують комунальні підприємства, організації і установи, а також 

здійснюють контроль за їх діяльністю; вирішують інші питання місцевого значення, віднесені 

законом до їхньої компетенції. 

Обласні та районні ради затверджують програми соціально-економічного та культурного 

розвитку відповідних областей і районів та контролюють їх виконання; затверджують районні і 

обласні бюджети, які формуються з коштів державного бюджету для їх відповідного розподілу 

між територіальними громадами або для виконання спільних проектів та з коштів, залучених на 

договірних засадах з місцевих бюджетів для реалізації спільних соціально-економічних і 

культурних програм, та контролюють їх виконання; вирішують інші питання, віднесені законом 

до їхньої компетенції. 

Органам місцевого самоврядування можуть надаватися законом окремі повноваження 

органів виконавчої влади. Держава фінансує здійснення цих повноважень у повному обсязі за 

рахунок коштів Державного бюджету України або шляхом віднесення до місцевого бюджету у 

встановленому законом порядку окремих загальнодержавних податків, передає органам 

місцевого самоврядування відповідні об'єкти державної власності. 

Органи місцевого самоврядування з питань здійснення ними повноважень органів 

виконавчої влади підконтрольні відповідним органам виконавчої влади. 

Стаття 144. Органи місцевого самоврядування в межах повноважень, визначених законом, 

приймають рішення, які є обов'язковими до виконання на відповідній території. 
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Рішення органів місцевого самоврядування з мотивів їх невідповідності Конституції чи 

законам України зупиняються у встановленому законом порядку з одночасним зверненням до 

суду. 

Стаття 145. Права місцевого самоврядування захищаються в судовому порядку. 

Стаття 146. Інші питання організації місцевого самоврядування, формування, діяльності та 

відповідальності органів місцевого самоврядування визначаються законом. 

Розділ XII 

КОНСТИТУЦІЙНИЙ СУД УКРАЇНИ 

Стаття 147. Конституційний Суд України вирішує питання про відповідність Конституції 

України законів України та у передбачених цією Конституцією випадках інших актів, здійснює 

офіційне тлумачення Конституції України, а також інші повноваження відповідно до цієї 

Конституції. 

Діяльність Конституційного Суду України ґрунтується на принципах верховенства права, 

незалежності, колегіальності, гласності, обґрунтованості та обов’язковості ухвалених ним 

рішень i висновків. 

Стаття 148. До складу Конституційного Суду України входять вісімнадцять суддів 

Конституційного Суду України. 

Президент України, Верховна Рада України та з’їзд суддів України призначають по шість 

суддів Конституційного Суду України. 

Відбір кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України здійснюється на 

конкурсних засадах у визначеному законом порядку. 

Суддею Конституційного Суду України може бути громадянин України, який володіє 

державною мовою, на день призначення досяг сорока років, має вищу юридичну освіту і стаж 

професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ятнадцять років, високі моральні якості та 

є правником із визнаним рівнем компетентності. 

Суддя Конституційного Суду України не може належати до політичних партій, профспілок, 

брати участь у будь-якій політичній діяльності, мати представницький мандат, обіймати будь-

які інші оплачувані посади, виконувати іншу оплачувану роботу, крім наукової, викладацької 

чи творчої. 

Суддя Конституційного Суду України призначається на дев’ять років без права бути 

призначеним повторно. 

Суддя Конституційного Суду України набуває повноважень з дня складення ним присяги 

на спеціальному пленарному засіданні Суду. 

Конституційний Суд України на спеціальному пленарному засіданні Суду обирає зі свого 

складу Голову шляхом таємного голосування лише на один трирічний строк. 

Стаття 148-

1. Держава забезпечує фінансування та належні умови для діяльності 

Конституційного Суду України. У Державному бюджеті України окремо визначаються видатки 

на діяльність Суду з урахуванням пропозицій його Голови. 

Розмір винагороди судді Конституційного Суду України встановлюється законом про 

Конституційний Суд України. 

Стаття 149. Незалежність і недоторканність судді Конституційного Суду України 

гарантуються Конституцією і законами України. 

Вплив на суддю Конституційного Суду України у будь-який спосіб забороняється. 
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Без згоди Конституційного Суду України суддю Конституційного Суду України не може 

бути затримано або утримувано під вартою чи арештом до винесення обвинувального вироку 

судом, за винятком затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або 

особливо тяжкого злочину. 

Суддю Конституційного Суду України не може бути притягнуто до відповідальності за 

голосування у зв’язку з ухваленням Судом рішень та надання ним висновків, за винятком 

вчинення злочину або дисциплінарного проступку. 

Держава забезпечує особисту безпеку судді Конституційного Суду України та членів його 

сім’ї. 

Стаття 149-

1. Повноваження судді Конституційного Суду України припиняються у разі: 

1) закінчення строку його повноважень; 

2) досягнення ним сімдесяти років; 

3) припинення громадянства України або набуття ним громадянства іншої держави; 

4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його безвісно відсутнім або 

оголошення померлим, визнання недієздатним або обмежено дієздатним; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього за вчинення ним злочину; 

6) смерті судді Конституційного Суду України. 

Підставами для звільнення судді Конституційного Суду України з посади є: 

1) неспроможність виконувати свої повноваження за станом здоров’я; 

2) порушення ним вимог щодо несумісності; 

3) вчинення ним істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування 

своїми обов’язками, що є несумісним зі статусом судді Суду або виявило його невідповідність 

займаній посаді; 

4) подання ним заяви про відставку або про звільнення з посади за власним бажанням. 

Рішення про звільнення з посади судді Конституційного Суду України Суд ухвалює 

щонайменше двома третинами від його конституційного складу. 

Стаття 150. До повноважень Конституційного Суду України належить: 

1) вирішення питань про відповідність Конституції України (конституційність): 

законів та інших правових актів Верховної Ради України; 

актів Президента України; 

актів Кабінету Міністрів України; 

правових актів Верховної Ради Автономної Республіки Крим; 

2) офіційне тлумачення Конституції України; 

3) здійснення інших повноважень, передбачених Конституцією України. 

Питання, передбачені пунктами 1, 2 частини першої цієї статті, розглядаються за 

конституційними поданнями: Президента України; щонайменше сорока п’яти народних 

депутатів України; Верховного Суду; Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; 

Верховної Ради Автономної Республіки Крим. 
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Стаття 151. Конституційний Суд України за зверненням Президента України, або 

щонайменше сорока п’яти народних депутатів України, або Кабінету Міністрів України надає 

висновки про відповідність Конституції України чинних міжнародних договорів України або 

тих міжнародних договорів, що вносяться до Верховної Ради України для надання згоди на їх 

обов’язковість. 

Конституційний Суд України за зверненням Президента України або щонайменше сорока 

п’яти народних депутатів України надає висновки про відповідність Конституції України 

(конституційність) питань, які пропонуються для винесення на всеукраїнський референдум за 

народною ініціативою. 

За зверненням Верховної Ради України Конституційний Суд України надає висновок щодо 

додержання конституційної процедури розслідування і розгляду справи про усунення 

Президента України з поста в порядку імпічменту. 

Стаття 151-

1. Конституційний Суд України вирішує питання про відповідність Конституції 

України (конституційність) закону України за конституційною скаргою особи, яка вважає, що 

застосований в остаточному судовому рішенні в її справі закон України суперечить Конституції 

України. Конституційна скарга може бути подана в разі, якщо всі інші національні засоби 

юридичного захисту вичерпано. 

Стаття 151-

2. Рішення та висновки, ухвалені Конституційним Судом України, є 

обов’язковими, остаточними і не можуть бути оскаржені. 

Стаття 152. Закони та інші акти за рішенням Конституційного Суду України визнаються 

неконституційними повністю чи в окремій частині, якщо вони не відповідають Конституції 

України або якщо була порушена встановлена Конституцією України процедура їх розгляду, 

ухвалення або набрання ними чинності. 

Закони, інші акти або їх окремі положення, що визнані неконституційними, втрачають 

чинність з дня ухвалення Конституційним Судом України рішення про їх неконституційність, 

якщо інше не встановлено самим рішенням, але не раніше дня його ухвалення. 

Матеріальна чи моральна шкода, завдана фізичним або юридичним особам актами і діями, 

що визнані неконституційними, відшкодовується державою у встановленому законом порядку. 

Стаття 153. Порядок організації та діяльності Конституційного Суду України, статус 

суддів Суду, підстави і порядок звернення до Суду, процедура розгляду ним справ і виконання 

рішень Суду визначаються Конституцією України та законом. 

Розділ XIII 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ 

Стаття 154. Законопроект про внесення змін до Конституції України може бути поданий 

до Верховної Ради України Президентом України або не менш як третиною народних депутатів 

України від конституційного складу Верховної Ради України. 

Стаття 155. Законопроект про внесення змін до Конституції України, крім розділу I 

"Загальні засади", розділу III "Вибори. Референдум" і розділу XIII "Внесення змін до 

Конституції України", попередньо схвалений більшістю від конституційного складу Верховної 

Ради України, вважається прийнятим, якщо на наступній черговій сесії Верховної Ради України 

за нього проголосувало не менш як дві третини від конституційного складу Верховної Ради 

України. 

Стаття 156. Законопроект про внесення змін до розділу I "Загальні засади", розділу III 

"Вибори. Референдум" і розділу XIII "Внесення змін до Конституції України" подається до 

Верховної Ради України Президентом України або не менш як двома третинами від 
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конституційного складу Верховної Ради України і, за умови його прийняття не менш як двома 

третинами від конституційного складу Верховної Ради України, затверджується всеукраїнським 

референдумом, який призначається Президентом України. 

Повторне подання законопроекту про внесення змін до розділів I, III і XIII цієї Конституції 

з одного й того самого питання можливе лише до Верховної Ради України наступного 

скликання. 

Стаття 157. Конституція України не може бути змінена, якщо зміни передбачають 

скасування чи обмеження прав і свобод людини і громадянина або якщо вони спрямовані на 

ліквідацію незалежності чи на порушення територіальної цілісності України. 

Конституція України не може бути змінена в умовах воєнного або надзвичайного стану. 

Стаття 158. Законопроект про внесення змін до Конституції України, який розглядався 

Верховною Радою України, і закон не був прийнятий, може бути поданий до Верховної Ради 

України не раніше ніж через рік з дня прийняття рішення щодо цього законопроекту. 

Верховна Рада України протягом строку своїх повноважень не може двічі змінювати одні й 

ті самі положення Конституції України. 

Стаття 159. Законопроект про внесення змін до Конституції України розглядається 

Верховною Радою України за наявності висновку Конституційного Суду України щодо 

відповідності законопроекту вимогам статей 157 і 158 цієї Конституції. 

Розділ XIV 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 160. Конституція України набуває чинності з дня її прийняття. 

Стаття 161. День прийняття Конституції України є державним святом - Днем Конституції 

України. 

Розділ XV 

ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Закони та інші нормативні акти, прийняті до набуття чинності цією Конституцією, є 

чинними у частині, що не суперечить Конституції України. 

2. Верховна Рада України після прийняття Конституції України здійснює повноваження, 

передбачені цією Конституцією. 

Чергові вибори до Верховної Ради України проводяться у березні 1998 року. 

3. Чергові вибори Президента України проводяться в останню неділю жовтня 1999 року. 

4. Президент України протягом трьох років після набуття чинності Конституцією України 

має право видавати схвалені Кабінетом Міністрів України і скріплені підписом Прем'єр-

міністра України укази з економічних питань, не врегульованих законами, з одночасним 

поданням відповідного законопроекту до Верховної Ради України в порядку, 

встановленому статтею 93 цієї Конституції. 

Такий указ Президента України вступає в дію, якщо протягом тридцяти календарних днів з 

дня подання законопроекту (за винятком днів міжсесійного періоду) Верховна Рада України не 

прийме закон або не відхилить поданий законопроект більшістю від її конституційного складу, 

і діє до набрання чинності законом, прийнятим Верховною Радою України з цих питань. 

5. Кабінет Міністрів України формується відповідно до цієї Конституції протягом трьох 

місяців після набуття нею чинності. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4936
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4938
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4572
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6. Конституційний Суд України формується відповідно до цієї Конституції протягом трьох 

місяців після набуття нею чинності. До створення Конституційного Суду України тлумачення 

законів здійснює Верховна Рада України. 

7. Голови місцевих державних адміністрацій після набуття чинності цією Конституцією 

набувають статусу голів місцевих державних адміністрацій згідно зі статтею 118 цієї 

Конституції, а після обрання голів відповідних рад складають повноваження голів цих рад. 

8. Сільські, селищні, міські ради та голови цих рад після набуття чинності Конституцією 

України здійснюють визначені нею повноваження до обрання нового складу цих рад у березні 

1998 року. 

Районні та обласні ради, обрані до набуття чинності цією Конституцією, здійснюють 

визначені нею повноваження до сформування нового складу цих рад відповідно до Конституції 

України. 

Районні в містах ради та голови цих рад після набуття чинності цією Конституцією 

здійснюють свої повноваження відповідно до закону. 

9. Прокуратура продовжує виконувати відповідно до чинних законів функцію досудового 

розслідування до початку функціонування органів, яким законом будуть передані відповідні 

функції, а також функцію нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у 

кримінальних справах, при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з 

обмеженням особистої свободи громадян, - до набрання чинності законом про створення 

подвійної системи регулярних пенітенціарних інспекцій. 

10. До прийняття законів, що визначають особливості здійснення виконавчої влади в містах 

Києві та Севастополі відповідно до статті 118 цієї Конституції, виконавчу владу в цих містах 

здійснюють відповідні державні адміністрації. 

11. Частина перша статті 99 цієї Конституції вводиться в дію після введення національної 

грошової одиниці - гривні. 

12. Верховний Суд України і Вищий арбітражний суд України здійснюють свої 

повноваження відповідно до чинного законодавства України до сформування системи судів 

загальної юрисдикції в Україні відповідно до статті 125 цієї Конституції, але не довше ніж п'ять 

років. 

Судді всіх судів в Україні, обрані чи призначені до дня набуття чинності цією 

Конституцією, продовжують здійснювати свої повноваження згідно з чинним законодавством 

до закінчення строку, на який вони обрані чи призначені. 

Судді, повноваження яких закінчилися в день набуття чинності цією Конституцією, 

продовжують здійснювати свої повноваження протягом одного року. 

13. Протягом п'яти років після набуття чинності цією Конституцією зберігається існуючий 

порядок арешту, тримання під вартою і затримання осіб, підозрюваних у вчиненні злочину, а 

також порядок проведення огляду та обшуку житла або іншого володіння особи. 

15. Чергові вибори до Верховної Ради України після відновлення положень Конституції 

України в редакції від 28 червня 1996 року за Рішенням Конституційного Суду України від 30 

вересня 2010 року № 20-рп/2010 у справі про додержання процедури внесення змін до 

Конституції України проводяться в останню неділю жовтня 2012 року. 

16. Чергові вибори Президента України після відновлення положень Конституції України в 

редакції від 28 червня 1996 року за Рішенням Конституційного Суду України від 30 вересня 

2010 року № 20-рп/2010 у справі про додержання процедури внесення змін до Конституції 

України проводяться в останню неділю березня 2015 року. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4722
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4722
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4597
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4768
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v020p710-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v020p710-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v020p710-10
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16-

1. З дня набрання чинності Законом України "Про внесення змін до Конституції України 

(щодо правосуддя)": 

1) до утворення Вищої ради правосуддя її повноваження здійснює Вища рада юстиції. 

Вища рада правосуддя утворюється шляхом реорганізації Вищої ради юстиції. До обрання 

(призначення) членів Вищої ради правосуддя цей орган діє у складі членів Вищої ради юстиції 

протягом строку їх повноважень, але які не можуть тривати довше, ніж до 30 квітня 2019 року. 

Обрання (призначення) членів Вищої ради правосуддя здійснюється не пізніше 30 квітня 2019 

року; 

2) повноваження суддів, призначених на посаду строком на п’ять років, припиняються із 

закінченням строку, на який їх було призначено. Такі судді можуть бути призначені на посаду 

судді в порядку, визначеному законом; 

3) судді, які обрані суддями безстроково, продовжують здійснювати свої повноваження до 

звільнення або до припинення їх повноважень з підстав, визначених Конституцією України; 

4) відповідність займаній посаді судді, якого призначено на посаду строком на п’ять років 

або обрано суддею безстроково до набрання чинності Законом України "Про внесення змін до 

Конституції України (щодо правосуддя)", має бути оцінена в порядку, визначеному законом. 

Виявлення за результатами такого оцінювання невідповідності судді займаній посаді за 

критеріями компетентності, професійної етики або доброчесності чи відмова судді від такого 

оцінювання є підставою для звільнення судді з посади. Порядок та вичерпні підстави 

оскарження рішення про звільнення судді за результатами оцінювання встановлюються 

законом; 

5) у випадках реорганізації чи ліквідації окремих судів, утворених до набрання 

чинності Законом України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", 

судді таких судів мають право подати заяву про відставку або заяву про участь у конкурсі на 

іншу посаду судді в порядку, визначеному законом. Особливості переведення судді на посаду в 

іншому суді можуть бути визначені законом; 

6) до впровадження нового адміністративно-територіального устрою України відповідно до 

змін до Конституції України щодо децентралізації влади, але не довше ніж до 31 грудня 2017 

року, утворення, реорганізацію та ліквідацію судів здійснює Президент України на підставі та у 

порядку, що визначені законом; 

7) упродовж двох років переведення судді з одного суду до іншого здійснює Президент 

України на підставі відповідного подання Вищої ради правосуддя; 

8) судді Конституційного Суду України, призначені до набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", продовжують 

здійснювати свої повноваження до припинення повноважень або звільнення в порядку, 

передбаченому статтею 149-

1 Конституції України, без права призначення повторно. 

Повноваження судді Конституційного Суду України, який на день набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)" досяг шістдесяти п’яти 

років, але рішення щодо звільнення такого судді з посади не ухвалено, припиняються; 

9) представництво відповідно до закону прокуратурою громадян в судах у справах, 

провадження в яких було розпочато до набрання чинності Законом України "Про внесення змін 

до Конституції України (щодо правосуддя)", здійснюється за правилами, які діяли до набрання 

ним чинності, - до ухвалення у відповідних справах остаточних судових рішень, які не 

підлягають оскарженню; 

10) Генеральний прокурор України, призначений на посаду до набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", здійснює 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1401-19
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повноваження Генерального прокурора до звільнення в установленому порядку, але не довше 

строку, на який його було призначено, та не може обіймати посаду два строки поспіль; 

11) представництво відповідно до пункту 3 частини першої статті 131 -

1 та статті 131-

2 цієї 

Конституції виключно прокурорами або адвокатами у Верховному Суді та судах касаційної 

інстанції здійснюється з 1 січня 2017 року; у судах апеляційної інстанції - з 1 січня 2018 року; у 

судах першої інстанції - з 1 січня 2019 року. 

Представництво органів державної влади та органів місцевого самоврядування в судах 

виключно прокурорами або адвокатами здійснюється з 1 січня 2020 року. 

Представництво в суді у провадженнях, розпочатих до набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", здійснюється за 

правилами, які діяли до набрання ним чинності, - до ухвалення у відповідних справах 

остаточних судових рішень, які не підлягають оскарженню. 

*** 

Конституція України 

прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 

28 червня 1996 року 
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Кодекс законів про працю України 
{Затверджується Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375} 

Глава I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Завдання Кодексу законів про працю України 

Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх працівників, сприяючи 

зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості роботи, підвищенню ефективності 

суспільного виробництва і піднесенню на цій основі матеріального і культурного рівня життя 

трудящих, зміцненню трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо 

суспільства в першу життєву потребу кожної працездатної людини. 

Законодавство про працю встановлює високий рівень умов праці, всемірну охорону 

трудових прав працівників. 

Стаття 2. Основні трудові права працівників 

Право громадян України на працю, - тобто на одержання роботи з оплатою праці не нижче 

встановленого державою мінімального розміру, - включаючи право на вільний вибір професії, 

роду занять і роботи, забезпечується державою. Держава створює умови для ефективної 

зайнятості населення, сприяє працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової 

кваліфікації, а при необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті 

переходу на ринкову економіку. 

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу 

на підприємстві, в установі, організації або з фізичною особою. Працівники мають право на 

відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні 

оплачувані відпустки, право на здорові і безпечні умови праці, на об'єднання в професійні 

спілки та на вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом 

порядку, на участь в управлінні підприємством, установою, організацією, на матеріальне 

забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а також у разі хвороби або 

реабілітації, повної або часткової втрати працездатності, на матеріальну допомогу в разі 

безробіття, на право звернення до суду для вирішення трудових спорів незалежно від характеру 

виконуваної роботи або займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством, та інші 

права, встановлені законодавством. 

Стаття 2-

1. Рівність трудових прав громадян України 

Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу 

рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендерної ідентичності, 

сексуальної орієнтації, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, 

інвалідності, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, 

сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні 

громадян, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за 

захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх прав, повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України "Про запобігання корупції", а також сприяння особі у здійсненні 

такого повідомлення, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи 

або умовами її виконання. 

Стаття 3. Регулювання трудових відносин 
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Законодавство про працю регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а 

також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами. 

Особливості праці членів кооперативів та їх об'єднань, колективних сільськогосподарських 

підприємств, фермерських господарств, працівників підприємств з іноземними інвестиціями 

визначаються законодавством та їх статутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони 

праці, праці жінок, молоді, осіб з інвалідністю надаються в порядку, передбаченому 

законодавством про працю. 

Дія цього Кодексу та законодавства про працю не поширюється на відносини між гіг-

спеціалістами та резидентами Дія Сіті, визначені Законом України "Про стимулювання 

розвитку цифрової економіки в Україні". 

Стаття 4. Законодавство про працю 

Законодавство про працю складається з Кодексу законів про працю України та інших актів 

законодавства України, прийнятих відповідно до нього. 

Стаття 5-

1. Гарантії забезпечення права громадян на працю 

Держава гарантує працездатним громадянам, які постійно проживають на території 

України: 

вільний вибір виду діяльності; 

безплатне сприяння державними службами зайнятості у підборі підходящої роботи і 

працевлаштуванні відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти, з 

урахуванням суспільних потреб; 

надання підприємствами, установами, організаціями відповідно до їх попередньо поданих 

заявок роботи за фахом випускникам державних вищих навчальних, професійних навчально-

виховних закладів; 

безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в навчальних закладах або 

у системі державної служби зайнятості з виплатою стипендії; 

компенсацію відповідно до законодавства матеріальних витрат у зв'язку з направленням на 

роботу в іншу місцевість; 

правовий захист від необгрунтованої відмови у прийнятті на роботу і незаконного 

звільнення, а також сприяння у збереженні роботи. 

Стаття 7. Особливості регулювання праці деяких категорій працівників 

Особливості регулювання праці осіб, які працюють у районах з особливими природними 

географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я, 

тимчасових і сезонних працівників, а також працівників, які працюють у фізичних осіб за 

трудовими договорами, додаткові (крім передбачених у статтях 37 і 41 цього Кодексу) підстави 

для припинення трудового договору деяких категорій працівників за певних умов (порушення 

встановлених правил прийняття на роботу та ін.) встановлюються законодавством. 

Стаття 8. Регулювання трудових відносин громадян, які працюють за межами своїх держав 

Трудові відносини громадян України, які працюють за її межами, а також трудові 

відносини іноземних громадян, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях 

України, регулюються відповідно до Закону України "Про міжнародне приватне право". 

Стаття 8-

1. Співвідношення міжнародних договорів про працю і законодавства України 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20
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Якщо міжнародним договором або міжнародною угодою, в яких бере участь Україна, 

встановлено інші правила, ніж ті, що їх містить законодавство України про працю, то 

застосовуються правила міжнародного договору або міжнародної угоди. 

Стаття 9. Недійсність умов договорів про працю, які погіршують становище працівників 

Умови договорів про працю, які погіршують становище працівників порівняно з 

законодавством України про працю, є недійсними. 

Стаття 9-

1. Додаткові порівняно з законодавством трудові і соціально-побутові пільги 

Підприємства, установи, організації в межах своїх повноважень і за рахунок власних 

коштів можуть встановлювати додаткові порівняно з законодавством трудові і соціально-

побутові пільги для працівників. 

Підприємство може матеріально заохочувати працівників медичних, дитячих, культурно-

освітніх, учбових і спортивних закладів, організацій громадського харчування і організацій, що 

обслуговують трудовий колектив і не входять до його складу. 

Глава II 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

Стаття 10. Колективний договір 

Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами 

зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і 

узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів. 

Стаття 11. Сфера укладення колективних договорів 

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно 

від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права 

юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства, установи, 

організації в межах компетенції цих підрозділів. 

Стаття 12. Сторони колективного договору 

Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом 

(особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, які діють відповідно до 

своїх статутів, а у разі їх відсутності - представниками, вільно обраними на загальних зборах 

найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони. 

Якщо на підприємстві, в установі, організації створено кілька первинних профспілкових 

організацій, вони повинні на засадах пропорційного представництва (згідно з кількістю членів 

кожної первинної профспілкової організації) утворити об'єднаний представницький орган для 

укладення колективного договору. В цьому разі кожна первинна профспілкова організація має 

визначитися щодо своїх конкретних зобов'язань за колективним договором та відповідальності 

за їх невиконання. Первинна профспілкова організація, що відмовилася від участі в об'єднаному 

представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси працівників при 

підписанні колективного договору. 

Стаття 13. Зміст колективного договору 

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. 

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання 

виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема: 
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зміни в організації виробництва і праці; 

забезпечення продуктивної зайнятості; 

нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та 

інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); 

встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства, 

установи, організації (якщо це передбачено статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 

умов і охорони праці; 

забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації 

оздоровлення і відпочинку працівників; 

гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; 

умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних 

(міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і 

угодами гарантії, соціально-побутові пільги. 

Стаття 14. Колективні переговори, розробка і укладення колективного договору, 

відповідальність за його виконання 

Укладенню колективного договору передують колективні переговори. 

Строки, порядок ведення переговорів, вирішення розбіжностей, що виникають під час їх 

ведення, порядок розробки, укладення та внесення змін і доповнень до колективного договору, 

відповідальність за його виконання регулюються Законом України "Про колективні договори і 

угоди". 

Стаття 15. Реєстрація колективного договору 

Колективні договори підлягають повідомній реєстрації місцевими органами виконавчої 

влади або органами місцевого самоврядування. 

Порядок реєстрації колективних договорів визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 16. Недійсність умов колективного договору 

Умови колективного договору, що погіршують порівняно з чинним законодавством і 

угодами становище працівників, є недійсними. 

Стаття 17. Строк чинності колективного договору 

Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками сторін або з 

дня, зазначеного у ньому. 

Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки 

сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. 

Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 

уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#n12
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У разі реорганізації підприємства, установи, організації колективний договір зберігає 

чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою 

сторін. 

У разі зміни власника чинність колективного договору зберігається протягом строку його 

дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про 

укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. 

У разі ліквідації підприємства, установи, організації колективний договір діє протягом 

усього строку проведення ліквідації. 

На новоствореному підприємстві, в установі, організації колективний договір укладається 

за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації підприємства, установи, 

організації, якщо законодавством передбачено реєстрацію, або після рішення про заснування 

підприємства, установи, організації, якщо не передбачено їх реєстрацію. 

Стаття 18. Поширення колективного договору на всіх працівників 

Положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємства, 

установи, організації незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки, і є 

обов'язковими як для власника або уповноваженого ним органу, так і для працівників 

підприємства, установи, організації. 

Стаття 19. Контроль за виконанням колективного договору 

Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, які 

його уклали, у порядку, визначеному цим колективним договором. 

Якщо власник або уповноважений ним орган (особа) порушив умови колективного 

договору, профспілки, що його уклали, мають право надсилати власнику або уповноваженому 

ним органу (особі) подання про усунення цих порушень, яке розглядається у тижневий строк. У 

разі відмови усунути порушення або недосягнення згоди у зазначений строк профспілки мають 

право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду. 

Стаття 20. Звіти про виконання колективного договору 

Сторони, які підписали колективний договір, щорічно в строки, передбачені колективним 

договором, звітують про його виконання. 

Глава III 

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР 

Стаття 21. Трудовий договір 

Трудовим договором є угода між працівником і власником підприємства, установи, 

організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник 

зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а власник підприємства, установи, 

організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати 

працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, 

передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. 

Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом 

укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в 

установах, організаціях, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором 

або угодою сторін. 

Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, 

обов’язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального 

забезпечення та організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі 
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дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера застосування контракту 

визначається законами України. 

Стаття 22. Гарантії при укладенні, зміні та припиненні трудового договору 

Забороняється необгрунтована відмова у прийнятті на роботу. 

Відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи 

встановлення прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та припиненні трудового 

договору залежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної 

приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, членства у 

професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, роду і характеру занять, місця проживання 

не допускається. 

Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров'я працівника можуть встановлюватись 

законодавством України. 

Стаття 23. Строки трудового договору 

Трудовий договір може бути: 

1) безстроковим, що укладається на невизначений строк; 

2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін; 

3) таким, що укладається на час виконання певної роботи. 

Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть 

бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи, або умов її 

виконання, або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених законодавчими актами. 

Стаття 24. Укладення трудового договору 

Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій формі. Додержання письмової 

форми є обов'язковим: 

1) при організованому наборі працівників; 

2) при укладенні трудового договору про роботу в районах з особливими природними 

географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я; 

3) при укладенні контракту; 

4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору у письмовій 

формі; 

5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім (стаття 187 цього Кодексу); 

6) при укладенні трудового договору з фізичною особою; 

6-

1) при укладенні трудового договору про дистанційну роботу або про надомну роботу; 

7) в інших випадках, передбачених законодавством України. 

При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший 

документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову 

діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про 

освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-обліковий 

документ та інші документи. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1032


 

202 
 

При укладенні трудового договору громадянин, який вперше приймається на роботу, має 

право подати вимогу про оформлення трудової книжки. 

Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, 

оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та 

повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та 

реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, установи, 

організації за погодженням між керівниками підприємств, установ, організацій, не може бути 

відмовлено в укладенні трудового договору. 

Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним 

висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров'я. 

Стаття 25. Заборона вимагати при укладенні трудового договору деякі відомості та 

документи 

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на 

роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, реєстрацію місця 

проживання чи перебування та документи, подання яких не передбачено законодавством. 

Стаття 25-

1. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, організації 

Власник вправі запроваджувати обмеження щодо спільної роботи на одному і тому ж 

підприємстві, в установі, організації осіб, які є близькими родичами чи свояками (батьки, 

подружжя, брати, сестри, діти, а також батьки, брати, сестри і діти подружжя), якщо у зв'язку з 

виконанням трудових обов'язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один 

одному. 

На підприємствах, в установах, організаціях державної форми власності порядок 

запровадження таких обмежень встановлюється законодавством. 

Стаття 26. Випробування при прийнятті на роботу 

При укладенні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін випробування з 

метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Умова про 

випробування повинна бути застережена в наказі (розпорядженні) про прийняття на роботу. 

В період випробування на працівників поширюється законодавство про працю. 

Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли 

вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних 

закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, звільнених у 

запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; осіб з інвалідністю, направлених на 

роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи; осіб, обраних на посаду; 

переможців конкурсного відбору на заміщення вакантної посади; осіб, які пройшли стажування 

при прийнятті на роботу з відривом від основної роботи; вагітних жінок; одиноких матерів, які 

мають дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю; осіб, з якими укладається 

строковий трудовий договір строком до 12 місяців; осіб на тимчасові та сезонні роботи; 

внутрішньо переміщених осіб. Випробування не встановлюється також при прийнятті на роботу 

в іншу місцевість і при переведенні на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, а 

також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством. 

Стаття 27. Строк випробування при прийнятті на роботу 
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Строк випробування при прийнятті на роботу, якщо інше не встановлено законодавством 

України, не може перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках, за погодженням з 

відповідним виборним органом первинної профспілкової організації, - шести місяців. 

Строк випробування при прийнятті на роботу робітників не може перевищувати одного 

місяця. 

До строку випробування не зараховуються дні, коли працівник фактично не працював, 

незалежно від причини. 

Стаття 28. Результати випробування при прийнятті на роботу 

Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається 

таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається 

лише на загальних підставах. 

У разі встановлення власником або уповноваженим ним органом невідповідності 

працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі він має право 

протягом строку випробування звільнити такого працівника, письмово попередивши його про 

це за три дні. Розірвання трудового договору з цих підстав може бути оскаржене працівником в 

порядку, встановленому для розгляду трудових спорів у питаннях звільнення. 

Стаття 29. Обов’язок власника або уповноваженого ним органу до початку роботи 

працівника за трудовим договором 

До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім трудового договору 

про дистанційну роботу) власник або уповноважений ним орган зобов’язаний: 

1) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та поінформувати під розписку про 

умови праці, наявність на робочому місці, на якому він працюватиме, небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права 

на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного 

договору; 

2) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним 

договором; 

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи 

засобами; 

4) проінструктувати працівника з питань техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни 

праці і протипожежної охорони. 

При укладенні трудового договору про дистанційну роботу власник або уповноважений 

ним орган повинен забезпечити виконання пункту 2 частини першої цієї статті, а також надати 

працівникові рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які власник або 

уповноважений ним орган надає працівнику для виконання певного обсягу робіт. 

Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення 

навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі. У трудовому договорі 

за згодою сторін можуть передбачатися додаткові умови щодо безпеки праці. 

Ознайомлення працівників з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, іншими 

документами власника або уповноваженого ним органу щодо їхніх прав та обов’язків 

допускається з використанням визначених у трудовому договорі засобів електронного зв’язку. 

У такому разі підтвердженням ознайомлення вважається факт обміну відповідними 

електронними документами між власником або уповноваженим ним органом та працівником. 

Стаття 30. Обов'язок працівника особисто виконувати доручену йому роботу 
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Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має права 

передоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених законодавством. 

Стаття 31. Заборона вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором 

Власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від працівника виконання 

роботи, не обумовленої трудовим договором. 

Стаття 32. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці 

Переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації, а також 

переведення на роботу на інше підприємство, в установу, організацію або в іншу місцевість, 

хоча б разом з підприємством, установою, організацією, допускається тільки за згодою 

працівника, за винятком випадків, передбачених у статті 33 цього Кодексу та в інших випадках, 

передбачених законодавством. 

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника переміщення 

його на тому ж підприємстві, в установі, організації на інше робоче місце, в інший структурний 

підрозділ у тій же місцевості, доручення роботи на іншому механізмі або агрегаті у межах 

спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором. Власник або 

уповноважений ним орган не має права переміщати працівника на роботу, протипоказану йому 

за станом здоров'я. 

У зв'язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов 

праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну 

істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або 

скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад 

та інших - працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці. 

Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник не згоден на 

продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір припиняється за пунктом 6 статті 

36 цього Кодексу. 

Переведення прокурорів відбувається з урахуванням особливостей, визначених законом, 

що регулює їхній статус. 

Працівник, який повідомив про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції", вчинених іншою 

особою, не може бути звільнений чи змушений до звільнення, притягнутий до дисциплінарної 

відповідальності у зв’язку з таким повідомленням або підданий іншим негативним заходам 

впливу, або загрозі таких заходів впливу. Викривачі корупції користуються також іншими 

правами та гарантіями захисту, встановленими Законом України "Про запобігання корупції". 

Стаття 33. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим 

договором 

Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, 

допускається лише за його згодою. 

Власник або уповноважений ним орган має право перевести працівника строком до одного 

місяця на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не 

протипоказана працівникові за станом здоров'я, лише для відвернення або ліквідації наслідків 

стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій, а також інших обставин, які ставлять 

або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, з оплатою праці за 

виконану роботу, але не нижчою, ніж середній заробіток за попередньою роботою. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n211
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n211
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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У випадках, зазначених у частині другій цієї статті, забороняється тимчасове переведення 

на іншу роботу вагітних жінок, жінок, які мають дитину з інвалідністю або дитину віком до 

шести років, а також осіб віком до вісімнадцяти років без їх згоди. 

Стаття 34. Тимчасове переведення на іншу роботу в разі простою 

Простій - це зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, 

необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами. 

У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з урахуванням 

спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації на 

весь час простою або на інше підприємство, в установу, організацію, але в тій самій місцевості 

на строк до одного місяця. 

Стаття 36. Підстави припинення трудового договору 

Підставами припинення трудового договору є: 

1) угода сторін; 

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, коли трудові відносини 

фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про їх припинення; 

3) призов або вступ працівника або власника - фізичної особи на військову службу, 

направлення на альтернативну (невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником 

зберігаються місце роботи, посада відповідно до частини третьої статті 119 цього Кодексу; 

4) розірвання трудового договору з ініціативи працівника (статті 38, 39), з ініціативи 

власника або уповноваженого ним органу (статті 40, 41) або на вимогу профспілкового чи 

іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органу (стаття 45); 

5) переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію 

або перехід на виборну посаду; 

6) відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, 

установою, організацією, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних 

умов праці; 

7) набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків 

звільнення від відбування покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого 

покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи; 

7-

1) укладення трудового договору (контракту), всупереч вимогам Закону України "Про 

запобігання корупції", встановленим для осіб, які звільнилися або іншим чином припинили 

діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, протягом 

року з дня її припинення; 

7-

2) з підстав, передбачених Законом України "Про очищення влади"; 

7-

3) набрання законної сили рішенням суду про визнання необґрунтованими активів та їх 

стягнення в дохід держави стосовно особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, у передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу 

України випадках; 

8) підстави, передбачені контрактом; 

9) підстави, передбачені іншими законами. 

У випадках, передбачених пунктами 7, 7-

1 і 7-

3 частини першої цієї статті, особа підлягає 

звільненню з посади у триденний строк з дня отримання органом державної влади, органом 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n137
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n138
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1457
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n218
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n223
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n231
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n302
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
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місцевого самоврядування, підприємством, установою, організацією копії відповідного 

судового рішення, яке набрало законної сили, а у випадку, передбаченому пунктом 7 -

2, особа 

підлягає звільненню з посади у порядку, визначеному Законом України "Про очищення влади". 

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації не припиняє дії трудового 

договору. 

У разі зміни власника підприємства, а також у разі його реорганізації (злиття, приєднання, 

поділу, виділення, перетворення) дія трудового договору працівника продовжується. 

Припинення трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу 

можливе лише у разі скорочення чисельності або штату працівників (пункт 1 частини першої 

статті 40). 

Стаття 38. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи 

працівника 

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, 

попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні. У разі, 

коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю 

продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на 

роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній 

місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення 

нею чотирнадцятирічного віку або дитиною з інвалідністю; догляд за хворим членом сім'ї 

відповідно до медичного висновку або особою з інвалідністю I групи; вихід на пенсію; 

прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), власник або 

уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить 

працівник. 

Якщо працівник після закінчення строку попередження про звільнення не залишив роботи і 

не вимагає розірвання трудового договору, власник або уповноважений ним орган не вправі 

звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його місце запрошено іншого 

працівника, якому відповідно до законодавства не може бути відмовлено в укладенні трудового 

договору. 

Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за власним 

бажанням, якщо власник або уповноважений ним орган не виконує законодавство про працю, 

умови колективного чи трудового договору. 

Стаття 39. Розірвання строкового трудового договору з ініціативи працівника 

Строковий трудовий договір (пункти 2 і 3 статті 23) підлягає розірванню достроково на 

вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи 

за договором, порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про 

працю, колективного або трудового договору та у випадках, передбачених частиною першою 

статті 38 цього Кодексу. 

Спори про дострокове розірвання трудового договору вирішуються в загальному порядку, 

встановленому для розгляду трудових спорів. 

Стаття 39-

1. Продовження дії строкового трудового договору на невизначений строк 

Якщо після закінчення строку трудового договору (пункти 2 і 3 статті 23) трудові 

відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення, дія цього договору 

вважається продовженою на невизначений строк. 

Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, 

передбачених частиною другою статті 23, вважаються такими, що укладені на невизначений 

строк. 
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Стаття 40. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу 

Трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір 

до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним 

органом лише у випадках: 

1) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства 

або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату 

працівників; 

2) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок 

недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які перешкоджають продовженню даної роботи, а 

так само в разі відмови у наданні допуску до державної таємниці або скасування допуску до 

державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов'язків вимагає доступу до 

державної таємниці; 

3) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених 

на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до 

працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення; 

4) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) 

без поважних причин; 

5) нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової 

непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не 

встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні. 

За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з трудовим каліцтвом або професійним 

захворюванням, місце роботи (посада) зберігається до відновлення працездатності або 

встановлення інвалідності; 

6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

7) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння; 

8) вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника, 

встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції 

якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського 

впливу; 

10) призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду; 

11) встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або 

виконуваній роботі протягом строку випробування. 

Звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, допускається, якщо 

неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу. 

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу в період його тимчасової непрацездатності (крім звільнення за пунктом 5 цієї статті), а 

також у період перебування працівника у відпустці. Це правило не поширюється на випадок 

повної ліквідації підприємства, установи, організації. 

Особливості звільнення окремих категорій працівників з підстав, передбачених пунктом 1 

частини першої цієї статті, а також особливості застосування до них положень частини другої 

цієї статті, статей 42, 42-

1, частин першої, другої і третьої статті 49-

2, статті 74, частини 

третьої статті 121 цього Кодексу, встановлюються законом, що регулює їхній статус. 
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Стаття 41. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників за певних умов 

Крім підстав, передбачених статтею 40 цього Кодексу, трудовий договір з ініціативи 

власника або уповноваженого ним органу може бути розірваний також у випадках: 

1) одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником підприємства, 

установи, організації всіх форм власності (філіалу, представництва, відділення та іншого 

відокремленого підрозділу), його заступниками, головним бухгалтером підприємства, установи, 

організації, його заступниками, а також службовими особами податкових та митних органів, 

яким присвоєно спеціальні звання, і службовими особами центральних органів виконавчої 

влади, що реалізують державну політику у сферах державного фінансового контролю та 

контролю за цінами; 

1-

1) винних дій керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна 

плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру 

мінімальної заробітної плати; 

2) винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні 

цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку власника або 

уповноваженого ним органу; 

3) вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не 

сумісного з продовженням даної роботи; 

4) перебування всупереч вимогам Закону України "Про запобігання корупції" у прямому 

підпорядкуванні у близької особи; 

4-

1) наявності у працівника реального чи потенційного конфлікту інтересів, який має 

постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, передбачений Законом 

України "Про запобігання корупції"; 

5) припинення повноважень посадових осіб. 

Власник або уповноважений ним орган з власної ініціативи зобов’язаний розірвати 

трудовий договір з посадовою особою в разі повторного порушення нею вимог законодавства у 

сфері ліцензування, з питань видачі документів дозвільного характеру або у сфері надання 

адміністративних послуг, передбачених статтями 166-

10, 166-

12, 188-

44 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення. 

Розірвання договору у випадках, передбачених частинами першою і другою цієї статті, 

провадиться з додержанням вимог частини третьої статті 40, а у випадках, 

передбачених пунктами 2 і 3 частини першої цієї статті, - також вимог статті 43 цього Кодексу. 

Розірвання договору у випадку, передбаченому пунктом 4 частини першої цієї статті, 

проводиться, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу. 

Стаття 42. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв'язку 

із змінами в організації виробництва і праці 

При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в організації 

виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам з більш 

високою кваліфікацією і продуктивністю праці. 

При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі 

надається: 

1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців; 
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2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком; 

3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві, в 

установі, організації; 

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без 

відриву від виробництва; 

5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 

інвалідністю внаслідок війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", а також особам, реабілітованим 

відповідно до Закону України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного 

режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) 

позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення 

здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого 

репресивного органу; 

6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських 

пропозицій; 

7) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво 

або професійне захворювання; 

8) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу повернення на 

постійне місце проживання до України; 

9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, військової 

служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом 

осіб із числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського 

складу та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня 

звільнення їх зі служби. 

10) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при 

досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат. 

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це 

передбачено законодавством України. 

Стаття 42-

1. Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного 

прийняття на роботу 

Працівник, з яким розірвано трудовий договір з підстав, передбачених пунктом 1 статті 

40 цього Кодексу (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), протягом 

одного року має право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на 

роботу, якщо власник або уповноважений ним орган проводить прийняття на роботу 

працівників аналогічної кваліфікації. 

Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу 

надається особам, зазначеним у статті 42 цього Кодексу, та в інших випадках, передбачених 

колективним договором. 

Умови відновлення соціально-побутових пільг, які працівники мали до вивільнення, 

визначаються колективним договором. 

Стаття 43. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника) 
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Розірвання трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку ліквідації 

підприємства, установи, організації), 2-5, 7 статті 40 і пунктами 2 і 3 статті 41 цього Кодексу, 

може бути проведено лише за попередньою згодою виборного органу (профспілкового 

представника), первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, крім випадків, 

коли розірвання трудового договору із зазначених підстав здійснюється з прокурором, 

поліцейським і працівником Національної поліції, Служби безпеки України, Державного бюро 

розслідувань України, Національного антикорупційного бюро України, Бюро економічної 

безпеки України чи органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового та митного 

законодавства. 

У випадках, передбачених законодавством про працю, виборний орган первинної 

профспілкової організації, членом якої є працівник, розглядає у п'ятнадцятиденний строк 

обгрунтоване письмове подання власника або уповноваженого ним органу про розірвання 

трудового договору з працівником. 

Подання власника або уповноваженого ним органу має розглядатися у присутності 

працівника, на якого воно внесено. Розгляд подання у разі відсутності працівника допускається 

лише за його письмовою заявою. За бажанням працівника від його імені може виступати інша 

особа, у тому числі адвокат. Якщо працівник або його представник не з'явився на засідання, 

розгляд заяви відкладається до наступного засідання у межах строку, визначеного частиною 

другою цієї статті. У разі повторної неявки працівника (його представника) без поважних 

причин подання може розглядатися за його відсутності. 

У разі якщо виборний орган первинної профспілкової організації не утворюється, згоду на 

розірвання трудового договору надає профспілковий представник, уповноважений на 

представництво інтересів членів професійної спілки згідно із статутом. 

Виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) 

повідомляє власника або уповноважений ним орган про прийняте рішення у письмовій формі в 

триденний строк після його прийняття. У разі пропуску цього строку вважається, що виборний 

орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) дав згоду на 

розірвання трудового договору. 

Якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які 

діють на підприємстві, в установі, організації, згоду на його звільнення дає виборний орган тієї 

первинної профспілкової організації, до якої звернувся власник або уповноважений ним орган. 

Рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового 

представника) про відмову в наданні згоди на розірвання трудового договору повинно бути 

обгрунтованим. У разі якщо в рішенні немає обгрунтування відмови в наданні згоди на 

розірвання трудового договору, власник або уповноважений ним орган має право звільнити 

працівника без згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового 

представника). 

Власник або уповноважений ним орган має право розірвати трудовий договір не пізніш як 

через місяць з дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника). 

Якщо розірвання трудового договору з працівником проведено власником або 

уповноваженим ним органом без звернення до виборного органу первинної профспілкової 

організації (профспілкового представника), суд зупиняє провадження по справі, запитує згоду 

виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) і після її 

одержання або відмови виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового 

представника) в дачі згоди на звільнення працівника (частина перша цієї статті) розглядає спір 

по суті. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n240
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n251
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n252
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Стаття 43-

1. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу без попередньої згоди виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника) 

Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу без 

згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) 

допускається у випадках: 

ліквідації підприємства, установи, організації; 

незадовільного результату випробування, обумовленого при прийнятті на роботу; 

звільнення з суміщуваної роботи у зв'язку з прийняттям на роботу іншого працівника, який 

не є сумісником, а також у зв'язку з обмеженнями на роботу за сумісництвом, передбаченими 

законодавством; 

поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

звільнення працівника, який не є членом первинної профспілкової організації, що діє на 

підприємстві, в установі, організації; 

звільнення з підприємства, установи, організації, де немає первинної профспілкової 

організації; 

звільнення керівника підприємства, установи, організації (філіалу, представництва, 

відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступників, головного бухгалтера 

підприємства, установи, організації, його заступників, а також працівників, які мають статус 

державних службовців відповідно до Закону України "Про державну службу", керівних 

працівників, які обираються, затверджуються або призначаються на посади державними 

органами, органами місцевого самоврядування, а також громадськими організаціями та іншими 

об'єднаннями громадян; 

звільнення працівника, який вчинив за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібне) 

майна власника, встановлене вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до 

компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів 

громадського впливу; 

призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду. 

Законодавством можуть бути передбачені й інші випадки розірвання трудового договору з 

ініціативи власника або уповноваженого ним органу без згоди відповідного виборного органу 

первинної профспілкової організації (профспілкового представника). 

Стаття 44. Вихідна допомога 

При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 

1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не 

менше середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, 

направлення на альтернативну (невійськову) службу (пункт 3 статті 36) - у розмірі двох 

мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або уповноваженим ним 

органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (статті 38 і 39) - у 

розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного середнього 

заробітку; у разі припинення трудового договору з підстав, зазначених у пункті 5 частини 

першої статті 41, - у розмірі не менше ніж шестимісячний середній заробіток. 

Стаття 45. Розірвання трудового договору з керівником на вимогу виборного органу 

первинної профспілкової організації (профспілкового представника) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n211
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n208
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n218
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n223
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1459
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1459
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На вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового 

представника) власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір з 

керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує законодавство про працю, 

про колективні договори і угоди, Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності". 

Якщо власник або уповноважений ним орган, або керівник, стосовно якого пред'явлено 

вимогу про розірвання трудового договору, не згоден з цією вимогою, він може оскаржити 

рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) 

до суду у двотижневий строк з дня отримання рішення. У цьому разі виконання вимоги про 

розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення. 

У разі, коли рішення виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника) не виконано і не оскаржено у зазначений строк, виборний орган 

первинної профспілкової організації (профспілковий представник) у цей же строк може 

оскаржити до суду діяльність або бездіяльність посадових осіб, органів, до компетенції яких 

належить розірвання трудового договору з керівником підприємства, установи, організації. 

Стаття 46. Відсторонення від роботи 

Відсторонення працівників від роботи власником або уповноваженим ним органом 

допускається у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 

сп'яніння; відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і 

перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони; в інших випадках, передбачених 

законодавством. 

Відсторонення від роботи керівників підприємств, установ та організацій військовим 

командуванням допускається у випадках, визначених Законом України "Про правовий режим 

воєнного стану". 

Стаття 47. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу провести розрахунок з 

працівником 

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний в день звільнення видати 

працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з ним розрахунок у 

строки, зазначені у статті 116 цього Кодексу, а також на вимогу працівника внести належні 

записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника. 

У разі призову власника - фізичної особи на військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 

особливий період такий власник - фізична особа повинен виконати свої обов’язки, визначені 

цією статтею, протягом місяця після звільнення з такої військової служби без застосування 

санкцій та штрафів. 

Стаття 48. Облік трудової діяльності працівника 

Облік трудової діяльності працівника здійснюється в електронній формі в реєстрі 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування у порядку, визначеному Законом України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 

На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова книжка оформляється 

роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу. 

Власник або уповноважений ним орган на вимогу працівника зобов’язаний вносити до 

трудової книжки, що зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, переведення 

та звільнення, заохочення та нагороди за успіхи в роботі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
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Порядок ведення трудових книжок визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 49. Видача довідки про роботу та заробітну плату 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний видати працівникові на його вимогу 

довідку про його роботу на даному підприємстві, в установі, організації із зазначенням 

спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати. 

Глава III-А 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ВИВІЛЬНЮВАНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 49-

2. Порядок вивільнення працівників 

Про наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за два 

місяці. 

При вивільненні працівників у випадках змін в організації виробництва і праці 

враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством. 

Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва 

і праці власник або уповноважений ним орган пропонує працівникові іншу роботу на тому 

самому підприємстві, в установі, організації, крім випадків, передбачених цим Кодексом. При 

відсутності роботи за відповідною професією чи спеціальністю, а також у разі відмови 

працівника від переведення на іншу роботу на тому самому підприємстві, в установі, організації 

працівник, на власний розсуд, звертається за допомогою до державної служби зайнятості або 

працевлаштовується самостійно. У разі якщо вивільнення є масовим відповідно до статті 

48 Закону України "Про зайнятість населення", власник або уповноважений ним орган доводить 

до відома державної служби зайнятості про заплановане вивільнення працівників. 

Вимоги частин першої - третьої цієї статті не застосовуються до працівників, які 

вивільняються у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, пов’язаними з виконанням 

заходів під час мобілізації, на особливий період. 

Державна служба зайнятості інформує працівників про роботу в тій самій чи іншій 

місцевості за їх професіями, спеціальностями, кваліфікаціями, а у разі їх відсутності - здійснює 

підбір іншої роботи з урахуванням індивідуальних побажань і суспільних потреб. У разі 

потреби особу може бути направлено, за її згодою, на професійну перепідготовку або 

підвищення кваліфікації відповідно до законодавства. 

Вивільнення працівників, які мають статус державних службовців відповідно до Закону 

України "Про державну службу", здійснюється у порядку, визначеному цією статтею, з 

урахуванням таких особливостей: 

про наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за 30 

календарних днів; 

у разі вивільнення працівників на підставі пункту 1 частини першої статті 40 цього Кодексу 

не застосовуються положення частини другої статті 40 цього Кодексу та положення частини 

другої цієї статті; 

не пізніше ніж за 30 календарних днів до запланованих звільнень первинним 

профспілковим організаціям надається інформація щодо цих заходів, включаючи інформацію 

про причини звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни 

проведення звільнень, а також проводяться консультації з профспілками про заходи щодо 

запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих 

наслідків будь-яких звільнень. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n486
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Стаття 49-

4. Зайнятість населення 

Зайнятість суспільно корисною працею осіб, які припинили трудові відносини з підстав, 

передбачених цим Кодексом, при неможливості їх самостійного працевлаштування, 

забезпечується відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 

Ліквідація, реорганізація підприємств, зміна форм власності або часткове зупинення 

виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення 

умов праці, можуть здійснюватися тільки після завчасного надання професійним спілкам 

інформації з цього питання, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, 

кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення. 

Власник або уповноважений ним орган не пізніше трьох місяців з часу прийняття рішення 

проводить консультації з професійними спілками про заходи щодо запобігання звільненню чи 

зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-якого 

звільнення. 

Професійні спілки мають право вносити пропозиції відповідним органам про перенесення 

строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов'язаних з вивільненням працівників. 

Глава IV 

РОБОЧИЙ ЧАС 

Стаття 50. Норма тривалості робочого часу 

Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на 

тиждень. 

Підприємства і організації при укладенні колективного договору можуть встановлювати 

меншу норму тривалості робочого часу, ніж передбачено в частині першій цієї статті. 

Стаття 51. Скорочена тривалість робочого часу 

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється: 

1) для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 

16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) - 24 години на тиждень. 

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від 

навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, 

передбаченої в абзаці першому цього пункту для осіб відповідного віку; 

2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 

годин на тиждень. 

Перелік виробництв, цехів, професій і посад з шкідливими умовами праці, робота в яких 

дає право на скорочену тривалість робочого часу, затверджується в порядку, встановленому 

законодавством. 

Крім того, законодавством встановлюється скорочена тривалість робочого часу для 

окремих категорій працівників (учителів, лікарів та інших). 

Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштів 

підприємств, установ, організацій для працівників, які мають дітей віком до чотирнадцяти років 

або дитину з інвалідністю, а також для одиноких матерів та батьків, які виховують дитину без 

батька (матері), у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікарняному закладі. 

Стаття 52. П'ятиденний і шестиденний робочий тиждень та тривалість щоденної роботи 

Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. 

При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами 
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внутрішнього трудового розпорядку або графіками змінності, які затверджує власник або 

уповноважений ним орган за погодженням з виборним органом первинної профспілкової 

організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації з додержанням 

установленої тривалості робочого тижня (статті 50 і 51). 

На тих підприємствах, в установах, організаціях, де за характером виробництва та умовами 

роботи запровадження п'ятиденного робочого тижня є недоцільним, встановлюється 

шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. При шестиденному робочому тижні 

тривалість щоденної роботи не може перевищувати 7 годин при тижневій нормі 40 годин, 6 

годин при тижневій нормі 36 годин і 4 годин при тижневій нормі 24 години. 

П'ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється власником або 

уповноваженим ним органом спільно з виборним органом первинної профспілкової організації 

(профспілковим представником) з урахуванням специфіки роботи, думки трудового колективу і 

за погодженням з місцевою радою. 

Стаття 53. Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих і вихідних днів 

Напередодні святкових і неробочих днів (стаття 73) тривалість роботи працівників, крім 

працівників, зазначених у статті 51 цього Кодексу, скорочується на одну годину як при 

п'ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні. 

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може 

перевищувати 5 годин. 

Стаття 54. Тривалість роботи в нічний час 

При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну 

годину. Це правило не поширюється на працівників, для яких уже передбачено скорочення 

робочого часу (пункт 2 частини першої і частина третя статті 51). 

Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли це необхідно за 

умовами виробництва, зокрема у безперервних виробництвах, а також на змінних роботах при 

шестиденному робочому тижні з одним вихідним днем. 

Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку. 

Стаття 55. Заборона роботи в нічний час 

Забороняється залучення до роботи в нічний час: 

1) вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років (стаття 176); 

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192); 

3) інших категорій працівників, передбачених законодавством. 

Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком випадків, передбачених статтею 

175 цього Кодексу. Робота осіб з інвалідністю у нічний час допускається лише за їх згодою і за 

умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172). 

Стаття 56. Неповний робочий час 

За угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може 

встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний 

робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти 

років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або 

здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, власник або 

уповноважений ним орган зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний 

робочий тиждень. 
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Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або 

залежно від виробітку. 

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу 

трудових прав працівників. 

Стаття 57. Початок і закінчення роботи 

Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) передбачається правилами внутрішнього 

трудового розпорядку і графіками змінності у відповідності з законодавством. 

Стаття 58. Робота змінами 

При змінних роботах працівники чергуються в змінах рівномірно в порядку, встановленому 

правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

Перехід з однієї зміни в іншу, як правило, має відбуватися через кожний робочий тиждень 

в години, визначені графіками змінності. 

Стаття 59. Перерви між змінами 

Тривалість перерви в роботі між змінами має бути не меншою подвійної тривалості часу 

роботи в попередній зміні (включаючи і час перерви на обід). 

Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд забороняється. 

Стаття 60. Гнучкий режим робочого часу 

За письмовим погодженням між працівником і власником підприємства, установи, 

організації незалежно від форми власності або уповноваженим ним органом для працівника 

може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, що передбачає саморегулювання 

працівником часу початку, закінчення роботи та тривалості робочого часу упродовж робочого 

дня, на визначений строк або безстроково, під час прийняття на роботу або пізніше. 

На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або у разі виникнення загрози збройної 

агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру гнучкий режим 

робочого часу може встановлюватися наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого 

ним органу. З таким наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів 

з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разі 

норми частини третьої статті 32 цього Кодексу не застосовуються. 

Гнучкий режим робочого часу - це форма організації праці, за якою допускається 

встановлення іншого режиму роботи, ніж визначений правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, за умови дотримання встановленої денної, тижневої чи іншої, встановленої на 

певний обліковий період (тиждень, місяць, квартал, рік тощо), норми тривалості робочого часу. 

Гнучкий режим робочого часу передбачає: 

1) фіксований час, протягом якого працівник обов’язково повинен бути присутнім на 

робочому місці та виконувати свої посадові обов’язки. При цьому може передбачатися поділ 

робочого дня на частини; 

2) змінний час, протягом якого працівник на власний розсуд визначає періоди роботи в 

межах встановленої норми тривалості робочого часу; 

3) час перерви для відпочинку і харчування. 

Гнучкий режим робочого часу, як правило, не застосовується на безперервно діючих 

підприємствах, в установах, організаціях, при багатозмінній організації роботи, а також в інших 

випадках, обумовлених специфікою діяльності, коли виконання обов’язків працівником 
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потребує його присутності в чітко визначені правилами внутрішнього трудового розпорядку 

години роботи або коли такий режим є несумісним з вимогами щодо безпечних умов праці. 

У разі виробничо-технічної необхідності та/або для виконання невідкладних чи 

непередбачених завдань власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 

орган може тимчасово (на термін до одного місяця протягом календарного року) застосовувати 

до працівників, яким установлено гнучкий режим робочого часу, загальний режим роботи на 

підприємстві, в установі, організації. У такому разі норми частини третьої статті 32 цього 

Кодексу не застосовуються. 

У разі направлення працівника у відрядження на нього поширюється режим роботи, 

встановлений на підприємстві (в установі, організації), до якого (якої) його відряджено. 

Гнучкий режим робочого часу може встановлюватися: 

1) за заявою працівника з прийнятними для нього часовими межами графіка роботи без 

дотримання вимог щодо повідомлення працівника не пізніше ніж за два місяці про зміну 

режиму роботи; 

2) власником або уповноваженим ним органом - у разі виробничої необхідності з 

обов’язковим повідомленням працівника не пізніше ніж за два місяці про зміну режиму роботи. 

Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган зобов’язаний 

ознайомити працівників з умовами та специфікою гнучкого режиму робочого часу не менше 

ніж за два місяці до запровадження такого режиму, забезпечити облік відпрацьованого часу та 

ефективний контроль за найбільш повним і раціональним використанням робочого часу 

працівником. 

Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, виходячи із 

структури робочого часу та встановленого облікового періоду норми його тривалості для 

кожного окремого працівника, узгоджує час роботи працівника, для якого встановлено гнучкий 

режим робочого часу, з режимом роботи інших працівників шляхом регулювання фіксованого, 

змінного часу і часу перерви для відпочинку і харчування. 

Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін у нормуванні, 

оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників. 

У разі порушення встановленого гнучкого режиму робочого часу, крім застосування 

відповідних дисциплінарних стягнень, працівник може бути переведений на загальний режим 

роботи без дотримання вимоги щодо повідомлення працівника не пізніше ніж за два місяці про 

зміну істотних умов праці. 

Вимога щодо повідомлення власником або уповноваженим ним органом працівника про 

зміну режиму роботи, встановлена цією статтею, не поширюється на випадки, 

передбачені частиною другою цієї статті. 

Стаття 60-

1. Надомна робота 

Надомна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником за 

місцем його проживання або в інших визначених ним приміщеннях, що характеризуються 

наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних виробничих і невиробничих фондів, 

інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, необхідних для виробництва продукції, 

надання послуг, виконання робіт або функцій, передбачених установчими документами, але 

поза виробничими чи робочими приміщеннями власника підприємства, установи, організації 

або уповноваженого ним органу. 
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Типова форма трудового договору про надомну роботу затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері трудових 

відносин. 

У разі запровадження надомної роботи робоче місце працівника є фіксованим та не може 

бути змінено з ініціативи працівника без погодження з власником або уповноваженим ним 

органом у спосіб, визначений трудовим договором про надомну роботу. Рішення власника або 

уповноваженого ним органу про відмову в наданні згоди на зміну робочого місця з ініціативи 

працівника має бути обґрунтованим. 

Працівник у разі неможливості виконання роботи на фіксованому робочому місці з 

незалежних від нього причин має право змінити робоче місце, за умови повідомлення власника 

або уповноваженого ним органу не менше ніж за три робочі дні до такої зміни у спосіб, 

визначений трудовим договором про надомну роботу. У такому разі норми частини третьої цієї 

статті не застосовуються. 

При виконанні роботи за трудовим договором про надомну роботу на працівників 

поширюється загальний режим роботи підприємства, установи, організації, якщо інше не 

передбачено трудовим договором. При цьому тривалість робочого часу не може перевищувати 

норм, передбачених статтями 50 і 51 цього Кодексу. 

Виконання надомної роботи не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не 

впливає на обсяг трудових прав працівників. 

Забезпечення засобами виробництва, матеріалами та інструментами, необхідними для 

виконання працівником надомної роботи, покладається на власника або уповноважений ним 

орган, якщо інше не передбачено трудовим договором. Працівник, у разі використання своїх 

інструментів, має право на компенсацію відповідно до положень статті 125 цього Кодексу. 

На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у 

випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, 

надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру надомна робота може 

запроваджуватися наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу без 

обов’язкового укладення трудового договору про надомну роботу в письмовій формі. З таким 

наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його 

прийняття, але до запровадження надомної роботи. У такому разі норми частини третьої статті 

32 цього Кодексу не застосовуються. 

Власник або уповноважений ним орган самостійно вирішує, в який спосіб доручати 

працівникові роботу і контролювати її виконання, та забезпечує достовірний облік виконаної 

роботи. 

Надомна робота може бути запроваджена виключно для осіб, які мають практичні навички 

виконання певних робіт або можуть бути навчені таким навичкам. 

Вагітні жінки, працівники, які мають дитину віком до трьох років або здійснюють догляд за 

дитиною відповідно до медичного висновку до досягнення нею шестирічного віку, працівники, 

які мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, батьки особи з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, а також особи, які взяли під опіку дитину або 

особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, можуть працювати на умовах надомної 

роботи, якщо це можливо, зважаючи на виконувану роботу, та власник підприємства, установи, 

організації або уповноважений ним орган має для цього відповідні ресурси та засоби. 

Стаття 60-

2. Дистанційна робота 

Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником 

поза робочими приміщеннями чи територією власника або уповноваженого ним органу, в будь-
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якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

Типова форма трудового договору про дистанційну роботу затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері трудових 

відносин. 

Укладення трудового договору про дистанційну роботу за наявності небезпечних і 

шкідливих виробничих (технологічних) факторів забороняється. 

У разі запровадження дистанційної роботи працівник самостійно визначає робоче місце та 

несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому. 

При дистанційній роботі працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не 

поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим 

договором. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, 

передбачених статтями 50 і 51 цього Кодексу. 

За погодженням між працівником і власником підприємства, установи, організації або 

уповноваженим ним органом виконання дистанційної роботи може поєднуватися з виконанням 

працівником роботи на робочому місці у приміщенні чи на території власника підприємства, 

установи, організації або уповноваженого ним органу. Особливості поєднання дистанційної 

роботи з роботою на робочому місці у приміщенні чи на території власника підприємства, 

установи, організації або уповноваженого ним органу встановлюються трудовим договором про 

дистанційну роботу. 

Порядок і строки забезпечення працівників, які виконують роботу дистанційно, 

необхідними для виконання ними своїх обов’язків обладнанням, програмно-технічними 

засобами, засобами захисту інформації та іншими засобами, порядок і строки подання такими 

працівниками звітів про виконану роботу, розмір, порядок і строки виплати працівникам 

компенсації за використання належних їм або орендованих ними обладнання, програмно-

технічних засобів, засобів захисту інформації та інших засобів, порядок відшкодування інших 

пов’язаних з виконанням дистанційної роботи витрат визначаються трудовим договором про 

дистанційну роботу. 

У разі відсутності у трудовому договорі положення про забезпечення працівників 

необхідними для виконання ними своїх обов’язків обладнанням, програмно-технічними 

засобами, засобами захисту інформації та іншими засобами таке забезпечення покладається на 

власника або уповноважений ним орган, який організовує встановлення та технічне 

обслуговування відповідних засобів, а також оплачує витрати, пов’язані з цим. 

Працівнику, який виконує дистанційну роботу, гарантується період вільного часу для 

відпочинку (період відключення), під час якого працівник може переривати будь-який 

інформаційно-телекомунікаційний зв’язок з власником або уповноваженим ним органом, і це не 

вважається порушенням умов трудового договору або трудової дисципліни. Період вільного 

часу для відпочинку (період відключення) визначається у трудовому договорі про дистанційну 

роботу. 

Працівник може вимагати від власника підприємства, установи, організації або 

уповноваженого ним органу тимчасове, строком до двох місяців, переведення на дистанційну 

роботу, якщо на робочому місці стосовно нього були вчинені дії, що містять ознаки 

дискримінації. При цьому власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 

орган може відмовити працівнику в такому переведенні, якщо виконання дистанційної роботи 

не можливе, зважаючи на трудову функцію працівника, а також якщо працівник не навів 

фактів, які підтверджують, що дискримінація, сексуальне домагання чи інші форми насильства 

мали місце. 
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На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у 

випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, 

надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру дистанційна робота може 

запроваджуватися наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу без 

обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З 

таким наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його 

прийняття, але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі норми частини 

третьої статті 32 цього Кодексу не застосовуються. 

Вагітні жінки, працівники, які мають дитину віком до трьох років або здійснюють догляд за 

дитиною відповідно до медичного висновку до досягнення нею шестирічного віку, працівники, 

які мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, батьки особи з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, а також особи, які взяли під опіку дитину або 

особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, можуть працювати на умовах 

дистанційної роботи, якщо це можливо, зважаючи на виконувану роботу, та власник 

підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган має для цього відповідні 

ресурси та засоби. 

Стаття 61. Підсумований облік робочого часу 

На безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в окремих 

виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами 

виробництва (роботи) не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників 

щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з виборним 

органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, 

установи, організації запровадження підсумованого обліку робочого часу з тим, щоб тривалість 

робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин (статті 

50 і 51). 

Стаття 62. Обмеження надурочних робіт 

Надурочні роботи, як правило, не допускаються. Надурочними вважаються роботи понад 

встановлену тривалість робочого дня (статті 52, 53 і 61). 

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочні роботи лише у 

виняткових випадках, що визначаються законодавством і в частині третій цієї статті. 

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочні роботи тільки у 

таких виняткових випадках: 

1) при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення громадського 

або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків; 

2) при проведенні громадсько необхідних робіт по водопостачанню, газопостачанню, 

опаленню, освітленню, каналізації, транспорту, зв'язку - для усунення випадкових або 

несподіваних обставин, які порушують правильне їх функціонування; 

3) при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин чи 

випадкової затримки з технічних умов виробництва не могла бути закінчена в нормальний 

робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелі державного чи 

громадського майна, а також у разі необхідності невідкладного ремонту машин, верстатів або 

іншого устаткування, коли несправність їх викликає зупинення робіт для значної кількості 

трудящих; 

4) при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних робіт з метою недопущення 

або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і 

призначення; 
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5) для продовження роботи при нез'явленні працівника, який заступає, коли робота не 

допускає перерви; в цих випадках власник або уповноважений ним орган зобов'язаний негайно 

вжити заходів до заміни змінника іншим працівником. 

Стаття 63. Заборона залучення до надурочних робіт 

До надурочних робіт (стаття 62) забороняється залучати: 

1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (стаття 176); 

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192); 

3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах 

без відриву від виробництва, в дні занять (стаття 220). 

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії працівників, що їх забороняється 

залучати до надурочних робіт. 

Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, 

можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою (стаття 177). 

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, 

що це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172). 

Стаття 64. Необхідність одержання дозволу виборного органу первинної профспілкової 

організації (профспілкового представника) підприємства, установи, організації для проведення 

надурочних робіт 

Надурочні роботи можуть провадитися лише з дозволу виборного органу первинної 

профспілкової організації (профспілкового представника) підприємства, установи, організації. 

Стаття 65. Граничні норми застосування надурочних робіт 

Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин 

протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 

Власник або уповноважений ним орган повинен вести облік надурочних робіт кожного 

працівника. 

Глава V 

ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

Стаття 66. Перерва для відпочинку і харчування 

Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше двох 

годин. Перерва не включається в робочий час. Перерва для відпочинку і харчування повинна 

надаватись, як правило, через чотири години після початку роботи. 

Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового 

розпорядку. 

Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть 

відлучатися з місця роботи. 

На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникові 

повинна бути надана можливість приймання їжі протягом робочого часу. Перелік таких робіт, 

порядок і місце приймання їжі встановлюються власником або уповноваженим ним органом за 

погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником) підприємства, установи, організації. 

Стаття 67. Вихідні дні 
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При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень, а 

при шестиденному робочому тижні - один вихідний день. 

Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при п'ятиденному робочому 

тижні, якщо він не визначений законодавством, визначається графіком роботи підприємства, 

установи, організації, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації 

(профспілковим представником) підприємства, установи, організації, і, як правило, має 

надаватися підряд з загальним вихідним днем. 

У випадку, коли святковий або неробочий день (стаття 73) збігається з вихідним днем, 

вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого. 

З метою створення сприятливих умов для використання святкових та неробочих днів 

(стаття 73), а також раціонального використання робочого часу Кабінет Міністрів України не 

пізніше ніж за три місяці до таких днів може рекомендувати керівникам підприємств, установ 

та організацій перенести вихідні та робочі дні у порядку і на умовах, установлених 

законодавством, для працівників, яким встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями. 

Власник або уповноважений ним орган у разі застосування рекомендації Кабінету 

Міністрів України не пізніше ніж за два місяці видає наказ (розпорядження) про перенесення 

вихідних та робочих днів на підприємстві, в установі або організації, погоджений з виборним 

органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). 

Стаття 68. Вихідні дні на підприємствах, в установах, організаціях, пов'язаних з 

обслуговуванням населення 

На підприємствах, в установах, організаціях, де робота не може бути перервана в загальний 

вихідний день у зв'язку з необхідністю обслуговування населення (магазини, підприємства 

побутового обслуговування, театри, музеї і інші), вихідні дні встановлюються місцевими 

радами. 

Стаття 69. Вихідні дні на безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях 

На підприємствах, в установах, організаціях, зупинення роботи яких неможливе з 

виробничо-технічних умов або через необхідність безперервного обслуговування населення, а 

також на вантажно-розвантажувальних роботах, пов'язаних з роботою транспорту, вихідні дні 

надаються в різні дні тижня почергово кожній групі працівників згідно з графіком змінності, що 

затверджується власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним 

органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, 

установи, організації. 

Стаття 70. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку 

Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як сорок дві 

години. 

Стаття 71. Заборона роботи у вихідні дні. Винятковий порядок застосування такої роботи 

Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до роботи у ці дні 

допускається тільки з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника) підприємства, установи, організації і лише у виняткових 

випадках, що визначаються законодавством і в частині другій цієї статті. 

Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в таких виняткових 

випадках: 
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1) для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, 

виробничих аварій і негайного усунення їх наслідків; 

2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу 

життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна; 

3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання 

яких залежить у дальшому нормальна робота підприємства, установи, організації в цілому або 

їх окремих підрозділів; 

4) для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних робіт з метою запобігання або 

усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і 

призначення. 

Залучення працівників до роботи у вихідні дні провадиться за письмовим наказом 

(розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу. 

Стаття 72. Компенсація за роботу у вихідний день 

Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня 

відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 

Оплата за роботу у вихідний день обчислюється за правилами статті 107 цього Кодексу. 

Стаття 73. Святкові і неробочі дні 

Встановити такі святкові дні: 

1 січня - Новий рік 

7 січня і 25 грудня - Різдво Христове 

8 березня - Міжнародний жіночий день 

1 травня - День праці 

9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги) 

28 червня - День Конституції України 

24 серпня - День незалежності України 

14 жовтня - День захисників і захисниць України. 

Робота також не провадиться в дні релігійних свят: 

7 січня і 25 грудня - Різдво Христове 

один день (неділя) - Пасха (Великдень) 

один день (неділя) - Трійця. 

За поданням релігійних громад інших (неправославних) конфесій, зареєстрованих в 

Україні, керівництво підприємств, установ, організацій надає особам, які сповідують відповідні 

релігії, до трьох днів відпочинку протягом року для святкування їх великих свят з 

відпрацюванням за ці дні. 

У дні, зазначені у частинах першій і другій цієї статті, допускаються роботи, припинення 

яких неможливе через виробничо-технічні умови (безперервно діючі підприємства, установи, 

організації), роботи, викликані необхідністю обслуговування населення. У ці дні допускаються 

роботи із залученням працівників у випадках та в порядку, передбачених статтею 71 цього 

Кодексу. 
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Робота у зазначені дні компенсується відповідно до статті 107 цього Кодексу. 

Стаття 74. Щорічні відпустки 

Громадянам, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, 

організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також 

працюють за трудовим договором у фізичної особи, надаються щорічні (основна та додаткові) 

відпустки із збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати. 

Стаття 75. Тривалість щорічної основної відпустки 

Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 календарних 

дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. 

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 

календарний день. 

Для деяких категорій працівників законодавством України може бути передбачена інша 

тривалість щорічної основної відпустки. При цьому тривалість їх відпустки не може бути 

меншою за передбачену частиною першою цієї статті. 

Стаття 76. Щорічні додаткові відпустки та їх тривалість 

Щорічні додаткові відпустки надаються працівникам: 

1) за роботу із шкідливими і важкими умовами праці; 

2) за особливий характер праці; 

3) в інших випадках, передбачених законодавством. 

Тривалість щорічних додаткових відпусток, умови та порядок їх надання встановлюються 

нормативно-правовими актами України. 

Стаття 77. Творча відпустка 

Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання 

підручників та в інших випадках, передбачених законодавством. 

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 77-

1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях 

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у 

всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях. 

Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в 

змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 77-

2. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам 

Революції Гідності 

Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 

інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону 

України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 

років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі 

(ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової людини 

до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного органу, 
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надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів 

на рік. 

Стаття 77-

3. Відпустка при народженні дитини 

Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних 

днів (без урахування святкових і неробочих днів) надається працівникам, а саме: 

1) чоловіку, дружина якого народила дитину; 

2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови 

що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки; 

3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють 

догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком). 

Відпустка при народженні дитини надається лише одній з осіб, зазначених у частині 

першій цієї статті. 

Відпустка при народженні дитини надається у порядку, встановленому Законом 

України "Про відпустки". 

Стаття 78. Невключення днів тимчасової непрацездатності до щорічних відпусток 

Дні тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку, а також 

відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами до щорічних відпусток не включаються. 

Стаття 78-

1. Неврахування святкових і неробочих днів при визначенні тривалості щорічних 

відпусток 

Святкові і неробочі дні (стаття 73 цього Кодексу) при визначенні тривалості щорічних 

відпусток не враховуються. 

Стаття 79. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки 

Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються 

працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві, в 

установі, організації. 

У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної 

роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених 

законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості. 

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в 

будь-який час відповідного робочого року. 

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або 

уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової 

організації (профспілковим представником), і доводиться до відома всіх працівників. При 

складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та 

можливості їх відпочинку. 

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, 

узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний 

письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до 

встановленого графіком терміну. 

Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання 

працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних 

днів. 
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Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до 

кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який 

надається відпустка. 

Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для 

відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для 

відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства, установи, 

організації з додержанням вимог частини шостої цієї статті та в інших випадках, передбачених 

законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з 

урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки. 

Стаття 80. Перенесення щорічної відпустки 

Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період у разі: 

1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну письмового 

повідомлення працівника про час надання відпустки (частина п'ята статті 79 цього Кодексу); 

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати 

працівнику за час щорічної відпустки (частина третя статті 115 цього Кодексу). 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена у разі: 

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку; 

2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно із 

законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням 

заробітної плати; 

3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням. 

Щорічна відпустка за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, як виняток, 

може бути перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за 

погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником) у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може 

несприятливо відбитися на нормальному ході роботи підприємства, установи, організації, та за 

умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в 

поточному робочому році. 

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою 

між працівником і власником або уповноваженим ним органом. Якщо причини, що зумовили 

перенесення відпустки на інший період, настали під час її використання, то невикористана 

частина щорічної відпустки надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за 

згодою сторін переноситься на інший період з додержанням вимог статті 12 Закону України 

"Про відпустки". 

Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років 

підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та 

працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 

важкими умовами чи з особливим характером праці. 

Стаття 81. Право на щорічну відпустку у разі переведення на інше місце роботи 

За бажанням працівників, переведених на роботу з одного підприємства, установи, 

організації на інше підприємство, в установу, організацію, які не використали за попереднім 

місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n695
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
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компенсації, щорічна відпустка повної тривалості надається до настання шестимісячного 

терміну безперервної роботи після переведення. 

Якщо працівник, переведений на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, 

повністю або частково не використав щорічні основну та додаткові відпустки і не одержав за 

них грошову компенсацію, то до стажу роботи, що дає право на щорічні основну та додаткові 

відпустки, зараховується час, за який він не використав ці відпустки за попереднім місцем 

роботи. 

Стаття 82. Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку 

До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку (стаття 75 цього Кодексу), 

зараховуються: 

1) час фактичної роботи (в тому числі на умовах неповного робочого часу) протягом 

робочого року, за який надається відпустка; 

2) час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством 

зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час 

оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на 

іншу роботу); 

3) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) 

і йому надавалося матеріальне забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним 

страхуванням, за винятком відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 

віку; 

4) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) 

і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 і 26 Закону 

України "Про відпустки", за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду 

за дитиною до досягнення нею шестирічного віку; 

5) час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних 

відділеннях професійно-технічних навчальних закладів; 

6) час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв'язку із змінами в 

організації виробництва та праці, у тому числі з ліквідацією, реорганізацією або 

перепрофілюванням підприємства, установи, організації, скороченням чисельності або штату 

працівників; 

7) інші періоди роботи, передбачені законодавством. 

До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки (стаття 76 цього Кодексу), 

зараховуються: 

1) час фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим характером 

праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, 

встановленої для працівників даного виробництва, цеху, професії або посади; 

2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими 

умовами і за особливий характер праці; 

3) час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу 

роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів. 

Стаття 83. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n474
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
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У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані 

ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 

повнолітню дитину з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи. 

У разі звільнення керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, 

спеціалістів навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, 

грошова компенсація виплачується за не використані ними дні щорічних відпусток з 

розрахунку повної їх тривалості. 

У разі переведення працівника на роботу на інше підприємство, в установу, організацію 

грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток за його бажанням повинна 

бути перерахована на рахунок підприємства, установи, організації, куди перейшов працівник. 

За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. 

При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути 

менше ніж 24 календарних дні. 

Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не 

допускається. 

У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних 

відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, виплачується спадкоємцям. 

Стаття 84. Відпустки без збереження заробітної плати 

У випадках, передбачених статтею 25 Закону України "Про відпустки", працівнику за його 

бажанням надається в обов'язковому порядку відпустка без збереження заробітної плати. 

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 

збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником 

або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. 

У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону 

України "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін перебування у відпустці без 

збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін, 

встановлений частиною другою цієї статті. 

Глава VI 

НОРМУВАННЯ ПРАЦІ 

Стаття 85. Норми праці 

Норми праці - норми виробітку, часу, обслуговування, чисельності - встановлюються для 

працівників відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і 

праці. 

В умовах колективних форм організації та оплати праці можуть застосовуватися також 

укрупнені і комплексні норми. 

Норми праці підлягають обов'язковій заміні новими в міру проведення атестації і 

раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-

технічних заходів, які забезпечують зростання продуктивності праці. 

Досягнення високого рівня виробітку продукції окремим працівником, бригадою за 

рахунок застосування з власної ініціативи нових прийомів праці і передового досвіду, 

вдосконалення своїми силами робочих місць не є підставою для перегляду норм. 

Стаття 86. Запровадження, заміна і перегляд норм праці 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
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Запровадження, заміна і перегляд норм праці провадиться власником або уповноваженим 

ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 

(профспілковим представником). 

Власник або уповноважений ним орган повинен роз'яснити працівникам причини 

перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові норми. 

Про запровадження нових і зміну чинних норм праці власник або уповноважений ним 

орган повідомляє працівників не пізніш як за один місяць до запровадження. 

Стаття 87. Строк дії норм праці 

Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до моменту їх перегляду у 

зв'язку зі зміною умов, на які вони були розраховані (стаття 85). 

Поряд з нормами, встановленими на стабільні за організаційно-технічними умовами 

роботи, застосовуються тимчасові і одноразові норми. 

Тимчасові норми встановлюються на період освоєння тих чи інших робіт за відсутністю 

затверджених нормативних матеріалів для нормування праці. 

Одноразові норми встановлюються на окремі роботи, які носять одиничний характер 

(позапланові, аварійні). 

Стаття 88. Умови праці, які мають враховуватися при розробленні норм виробітку (норм 

часу) і норм обслуговування 

Норми виробітку (норми часу) і норми обслуговування визначаються виходячи з 

нормальних умов праці, якими вважаються: 

1) справний стан машин, верстатів і пристроїв; 

2) належна якість матеріалів та інструментів, необхідних для виконання роботи, і їх вчасне 

подання; 

3) вчасне постачання виробництва електроенергією, газом та іншими джерелами 

енергоживлення; 

4) своєчасне забезпечення технічною документацією; 

5) здорові та безпечні умови праці (додержання правил і норм з техніки безпеки, необхідне 

освітлення, опалення, вентиляція, усунення шкідливих наслідків шуму, випромінювань, вібрації 

та інших факторів, які негативно впливають на здоров'я робітників, і т. ін.). 

Стаття 89. Заміна і перегляд єдиних і типових норм 

Заміна і перегляд єдиних і типових (міжгалузевих, галузевих, відомчих) норм здійснюється 

органами, які їх затвердили. 

Стаття 90. Порядок визначення розцінок при відрядній оплаті праці 

При відрядній оплаті праці розцінки визначаються виходячи з установлених розрядів 

роботи, тарифних ставок (окладів) і норм виробітку (норм часу). 

Відрядна розцінка визначається шляхом ділення погодинної (денної) тарифної ставки, яка 

відповідає розряду роботи, що виконується, на погодинну (денну) норму виробітку. Відрядна 

розцінка може бути визначена також шляхом множення погодинної (денної) тарифної ставки, 

яка відповідає розряду роботи, що виконується, на встановлену норму часу в годинах або днях. 

Стаття 91. Збереження попередніх розцінок при впровадженні винаходу, корисної моделі, 

промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції 
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За працівником, який створив винахід, корисну модель, промисловий зразок або вніс 

раціоналізаторську пропозицію, що зумовили зміну технічних норм і розцінок, зберігаються 

попередні розцінки протягом шести місяців від дати початку їх впровадження. Попередні 

розцінки зберігаються і в тих випадках, коли автор зазначених об'єктів інтелектуальної 

власності раніше не виконував роботи, норми і розцінки на яку змінено у зв'язку з їх 

впровадженням, і був переведений на цю роботу після їх впровадження. 

За іншими працівниками, які допомогли авторові у впровадженні винаходу, корисної 

моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції, попередні розцінки 

зберігаються протягом трьох місяців. 

Стаття 92. Встановлення нормованих завдань при почасовій оплаті праці 

При почасовій оплаті працівникам встановлюються нормовані завдання. Для виконання 

окремих функцій та обсягів робіт може бути встановлено норми обслуговування або норми 

чисельності працівників. 

Глава VII 

ОПЛАТА ПРАЦІ 

Стаття 94. Заробітна плата 

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку власник 

або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-

ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, 

установи, організації і максимальним розміром не обмежується. 

Питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав працівників на оплату 

праці та їх захисту визначається цим Кодексом, Законом України "Про оплату праці" та іншими 

нормативно-правовими актами. 

Стаття 95. Мінімальна заробітна плата. Індексація заробітної плати 

Мінімальна заробітна плата - це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за 

виконану працівником місячну (годинну) норму праці. 

Мінімальна заробітна плата встановлюється одночасно в місячному та погодинному 

розмірах. 

Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається відповідно до статей 

9 і 10 Закону України "Про оплату праці" та не може бути нижчим від розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб. 

Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій 

території України для підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання 

та фізичних осіб, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою 

оплати праці. 

Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку. 

Стаття 96. Системи оплати праці 

Системами оплати праці є тарифна та інші системи, що формуються на оцінках складності 

виконуваних робіт і кваліфікації працівників. 

Тарифна система оплати праці включає: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових 

окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
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Тарифна система оплати праці використовується при розподілі робіт залежно від їх 

складності, а працівників - залежно від кваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є 

основою для формування та диференціації розмірів заробітної плати. 

Тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі тарифної ставки робітника 

першого розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних 

ставок (посадових окладів). 

Схема посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, 

що фінансуються з бюджету, формується на основі: 

мінімального посадового окладу (тарифної ставки), встановленого Кабінетом Міністрів 

України; 

міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів посадових окладів (тарифних 

ставок) і тарифних коефіцієнтів. 

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за 

прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року. 

Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних 

розрядів робітникам провадиться власником або органом, уповноваженим власником, згідно з 

професійними стандартами (кваліфікаційними характеристиками) за погодженням із виборним 

органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). 

Вимоги до кваліфікаційних та спеціальних знань працівників, їх завдання, обов’язки та 

спеціалізація визначаються професійними стандартами або кваліфікаційними характеристиками 

професій працівників. 

Порядок розроблення та затвердження професійних стандартів визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Порядок розроблення та затвердження кваліфікаційних характеристик визначається 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

праці, трудових відносин та зайнятості населення. 

Колективним договором, а якщо договір не укладався - наказом (розпорядженням) 

власника або уповноваженого ним органу, виданим після погодження з виборним органом 

первинної профспілкової організації (профспілковим представником), а в разі відсутності 

первинної профспілкової організації - з вільно обраними та уповноваженими представниками 

(представником) працівників, можуть встановлюватися інші системи оплати праці. 

Стаття 97. Оплата праці на підприємствах, в установах і організаціях 

Оплата праці працівників здійснюється за погодинною, відрядною або іншими системами 

оплати праці. Оплата може провадитися за результатами індивідуальних і колективних робіт. 

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми 

посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та 

інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами, 

установами, організаціями самостійно у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, 

передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами. Якщо 

колективний договір на підприємстві, в установі, організації не укладено, власник або 

уповноважений ним орган зобов'язаний погодити ці питання з виборним органом первинної 

профспілкової організації (профспілковим представником), що представляє інтереси більшості 

працівників, а у разі його відсутності - з іншим уповноваженим на представництво трудовим 

колективом органом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0784-17#n13
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Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок робітникам, посадових 

окладів службовцям, а також надбавок, доплат, премій і винагород встановлюються власником 

або уповноваженим ним органом з урахуванням вимог, передбачених частиною другою цієї 

статті. 

Власник або уповноважений ним орган чи фізична особа не має права в односторонньому 

порядку приймати рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені 

законодавством, угодами, колективними договорами. 

Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі 

здійснюються власником або уповноваженим ним органом після виконання зобов'язань щодо 

оплати праці. 

Стаття 98. Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету 

Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється 

на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, генеральної, галузевих, 

регіональних угод, колективних договорів, у межах бюджетних асигнувань та позабюджетних 

доходів. 

Стаття 100. Оплата праці на важких роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними 

умовами праці, на роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та 

умовами підвищеного ризику для здоров'я 

На важких роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, на роботах з 

особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного 

ризику для здоров'я встановлюється підвищена оплата праці. Перелік цих робіт визначається 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 102-

1. Оплата праці за сумісництвом 

Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично 

виконану роботу. 

Умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 103. Повідомлення працівників про запровадження нових або зміну діючих умов 

оплати праці 

Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення власник або уповноважений 

ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або 

зміни. 

Стаття 104. Оплата праці при виконанні робіт різної кваліфікації 

При виконанні робіт різної кваліфікації праця почасових робітників, а також службовців 

оплачується за роботою вищої кваліфікації. 

Праця робітників-відрядників оплачується за розцінками, встановленими для роботи, яка 

виконується. В тих галузях народного господарства, де за характером виробництва робітникам-

відрядникам доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів, 

робітникам, які виконують такі роботи, виплачується міжрозрядна різниця. Виплата 

міжрозрядної різниці та умови такої виплати встановлюються колективними договорами. 

Стаття 105. Оплата праці при суміщенні професій (посад) і виконанні обов'язків тимчасово 

відсутнього працівника 
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Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд з своєю 

основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією 

(посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної 

роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків 

тимчасово відсутнього працівника. 

Розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово 

відсутнього працівника встановлюються на умовах, передбачених у колективному договорі. 

Стаття 106. Оплата роботи в надурочний час 

За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час оплачується в подвійному 

розмірі годинної ставки. 

За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у 

розмірі 100 відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації, оплата праці якого 

здійснюється за погодинною системою, - за всі відпрацьовані надурочні години. 

У разі підсумованого обліку робочого часу оплачуються як надурочні всі години, 

відпрацьовані понад встановлений робочий час в обліковому періоді, у порядку, передбаченому 

частинами першою і другою цієї статті. 

Компенсація надурочних робіт шляхом надання відгулу не допускається. 

Стаття 107. Оплата роботи у святкові і неробочі дні 

Робота у святковий і неробочий день (частина четверта статті 73) оплачується у подвійному 

розмірі: 

1) відрядникам - за подвійними відрядними розцінками; 

2) працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, - у розмірі 

подвійної годинної або денної ставки; 

3) працівникам, які одержують місячний оклад, - у розмірі одинарної годинної або денної 

ставки зверх окладу, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної 

норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо 

робота провадилася понад місячну норму. 

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і 

неробочий день. 

На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути 

наданий інший день відпочинку. 

Стаття 108. Оплата роботи у нічний час 

Робота у нічний час (стаття 54) оплачується у підвищеному розмірі, встановлюваному 

генеральною, галузевою (регіональною) угодами та колективним договором, але не нижче 20 

відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час. 

Стаття 109. Оплата праці за незакінченим відрядним нарядом 

В разі, коли працівник залишає відрядний наряд незакінченим з незалежних від нього 

причин, виконана частина роботи оплачується за оцінкою, визначеною за погодженням сторін 

відповідно до існуючих норм і розцінок. 

Стаття 110. Повідомлення працівника про розміри оплати праці 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n469
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n362
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При кожній виплаті заробітної плати власник або уповноважений ним орган повинен 

повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата 

праці: 

а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; 

б) розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати; 

в) сума заробітної плати, що належить до виплати. 

Стаття 111. Порядок оплати праці при невиконанні норм виробітку 

При невиконанні норм виробітку не з вини працівника оплата провадиться за фактично 

виконану роботу. Місячна заробітна плата в цьому разі не може бути нижчою від двох третин 

тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу). При невиконанні норм виробітку з вини 

працівника оплата провадиться відповідно до виконаної роботи. 

Стаття 112. Порядок оплати праці при виготовленні продукції, що виявилася браком 

При виготовленні продукції, що виявилася браком не з вини працівника, оплата праці по її 

виготовленню провадиться за зниженими розцінками. Місячна заробітна плата працівника в 

цих випадках не може бути нижчою від двох третин тарифної ставки встановленого йому 

розряду (окладу). 

Брак виробів, що стався внаслідок прихованого дефекту в оброблюваному матеріалі, а 

також брак не з вини працівника, виявлений після приймання виробу органом технічного 

контролю, оплачується цьому працівникові нарівні з придатними виробами. 

Повний брак з вини працівника оплаті не підлягає. Частковий брак з вини працівника 

оплачується залежно від ступеня придатності продукції за зниженими розцінками. 

Стаття 113. Порядок оплати часу простою, а також при освоєнні нового виробництва 

(продукції) 

Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з розрахунку не нижче від двох 

третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). 

Про початок простою, крім простою структурного підрозділу чи всього підприємства, 

працівник повинен попередити власника або уповноважений ним орган чи бригадира, майстра 

або посадових осіб. 

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я 

працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з 

його вини, за ним зберігається середній заробіток. 

Час простою з вини працівника не оплачується. 

На період освоєння нового виробництва (продукції) власник або уповноважений ним орган 

може здійснювати робітникам доплату до попереднього середнього заробітку на строк не більш 

як шість місяців. 

Стаття 114. Збереження заробітної плати при переведенні на іншу постійну 

нижчеоплачувану роботу і переміщенні 

При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником 

зберігається його попередній середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення. 
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У тих випадках, коли в результаті переміщення працівника (частина друга статті 32) 

зменшується заробіток з не залежних від нього причин, провадиться доплата до попереднього 

середнього заробітку протягом двох місяців з дня переміщення. 

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати 

Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені 

колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом 

первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим 

колективом органом (а в разі відсутності таких органів - представниками, обраними і 

уповноваженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, 

що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення 

періоду, за який здійснюється виплата. 

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим 

днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором 

або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної 

профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом 

органом (а в разі відсутності таких органів - представниками, обраними і уповноваженими 

трудовим колективом), але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку 

тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 

Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за 

три дні до початку відпустки. 

Стаття 116. Строки розрахунку при звільненні 

При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, установи, 

організації, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то 

зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим 

працівником вимоги про розрахунок. Про нараховані суми, належні працівникові при 

звільненні, власник або уповноважений ним орган повинен письмово повідомити працівника 

перед виплатою зазначених сум. 

В разі спору про розмір сум, належних працівникові при звільненні, власник або 

уповноважений ним орган в усякому випадку повинен в зазначений у цій статті строк 

виплатити не оспорювану ним суму. 

Стаття 117. Відповідальність за затримку розрахунку при звільненні 

В разі невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних звільненому 

працівникові сум у строки, зазначені в статті 116 цього Кодексу, при відсутності спору про їх 

розмір підприємство, установа, організація повинні виплатити працівникові його середній 

заробіток за весь час затримки по день фактичного розрахунку. 

При наявності спору про розміри належних звільненому працівникові сум власник або 

уповноважений ним орган повинен сплатити зазначене в цій статті відшкодування в тому разі, 

коли спір вирішено на користь працівника. Якщо спір вирішено на користь працівника 

частково, то розмір відшкодування за час затримки визначає орган, який виносить рішення по 

суті спору. 

Глава VIII 

ГАРАНТІЇ І КОМПЕНСАЦІЇ 

Стаття 118. Гарантії для працівників, обраних на виборні посади 
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Працівникам, звільненим від роботи внаслідок обрання їх на виборні посади в державних 

органах, а також у партійних, профспілкових, комсомольських, кооперативних та інших 

громадських організаціях, надається після закінчення їх повноважень за виборною посадою 

попередня робота (посада), а при її відсутності - інша рівноцінна робота (посада) на тому 

самому або, за згодою працівника, на іншому підприємстві, в установі, організації. 

Стаття 119. Гарантії для працівників на час виконання державних або громадських 

обов'язків 

На час виконання державних або громадських обов'язків, якщо за чинним законодавством 

України ці обов'язки можуть здійснюватись у робочий час, працівникам гарантується 

збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку. 

Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених законами 

України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про альтернативну (невійськову) 

службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", надаються гарантії та пільги 

відповідно до цих законів. 

За працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом 

осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий 

період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або 

прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового 

контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його 

закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній 

заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування та форми 

власності і у фізичних осіб - підприємців, у яких вони працювали на час призову. Таким 

працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за рахунок коштів Державного 

бюджету України відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей". 

Гарантії, визначені у частині третій цієї статті, зберігаються за працівниками, які під час 

проходження військової служби отримали поранення (інші ушкодження здоров’я) та 

перебувають на лікуванні у медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані безвісно 

відсутніми, на строк до дня, наступного за днем їх взяття на військовий облік у районних 

(міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, Центральному 

управлінні або регіональних органах Служби безпеки України, відповідному підрозділі Служби 

зовнішньої розвідки України після їх звільнення з військової служби у разі закінчення ними 

лікування в медичних закладах незалежно від строку лікування, повернення з полону, появи їх 

після визнання безвісно відсутніми або до дня оголошення судом їх померлими. 

Гарантії, визначені у частині третій цієї статті, в частині збереження місця роботи, посади 

не поширюються на осіб, які займали виборні посади в органах місцевого самоврядування та 

строк повноважень яких закінчився. 

Стаття 120. Гарантії і компенсації при переїзді на роботу в іншу місцевість 

Працівники мають право на відшкодування витрат та одержання інших компенсацій у 

зв'язку з переведенням, прийняттям або направленням на роботу в іншу місцевість. 

Працівникам при переведенні їх на іншу роботу, коли це зв'язано з переїздом в іншу 

місцевість, виплачуються: вартість проїзду працівника і членів його сім'ї; витрати по 

перевезенню майна; добові за час перебування в дорозі; одноразова допомога на самого 

працівника і на кожного члена сім'ї, який переїжджає; заробітна плата за дні збору в дорогу і 

влаштування на новому місці проживання, але не більше шести днів, а також за час 

перебування в дорозі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
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Працівникам, які переїжджають у зв'язку з прийомом їх (за попередньою домовленістю) на 

роботу в іншу місцевість, виплачуються компенсації і надаються гарантії, зазначені в частині 

другій цієї статті, крім виплати одноразової допомоги, яка цим працівникам може бути 

виплачена за погодженням сторін. 

Розміри компенсації, порядок їх виплати та надання гарантій особам, зазначеним у 

частинах другій і третій цієї статті, а також гарантії і компенсації особам при переїзді їх в іншу 

місцевість у зв'язку з направленням на роботу в порядку розподілу після закінчення учбового 

закладу, аспірантури, клінічної ординатури або в порядку організованого набору, 

встановлюються законодавством. 

Стаття 121. Гарантії і компенсації при службових відрядженнях 

Працівники мають право на відшкодування витрат та одержання інших компенсацій у 

зв'язку з службовими відрядженнями. 

Працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються: добові за час перебування у 

відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого 

приміщення в порядку і розмірах, встановлюваних законодавством. 

За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце 

роботи (посада). 

Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу 

здійснюється відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором, і розмір 

такої оплати праці не може бути нижчим середнього заробітку. 

Стаття 122. Гарантії для працівників, що направляються для підвищення кваліфікації 

При направленні працівників для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за 

ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, передбачені законодавством. 

Стаття 123. Гарантії для працівників, що направляються на обстеження до медичного 

закладу 

За час перебування в медичному закладі на обстеженні за працівниками, зобов'язаними 

проходити таке обстеження (статті 169, 191), зберігається середній заробіток за місцем роботи. 

Стаття 124. Гарантії для донорів 

У дні медичного обстеження та донації крові та/або компонентів крові особа, яка виявила 

бажання здійснити донацію крові та/або компонентів крові, звільняється від роботи на 

підприємстві, в установі, організації незалежно від форми власності, із збереженням за нею 

середнього заробітку за рахунок коштів власника відповідного підприємства, установи, 

організації або уповноваженого органу. Такій особі безпосередньо після кожного дня 

здійснення донації крові та/або компонентів крові надається день відпочинку із збереженням за 

нею середнього заробітку за рахунок коштів власника відповідного підприємства, установи, 

організації або уповноваженого органу. За бажанням такої особи цей день приєднується до 

щорічної відпустки. 

Стаття 125. Компенсація за зношування інструментів, належних працівникам 

Працівники, які використовують свої інструменти для потреб підприємства, установи, 

організації, мають право на одержання компенсації за їх зношування (амортизацію). 

Розмір і порядок виплати цієї компенсації, якщо вони не встановлені в централізованому 

порядку, визначаються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з 

працівником. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n940
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1047


 

238 
 

Стаття 126. Гарантії для працівників - авторів винаходів, корисних моделей, промислових 

зразків і раціоналізаторських пропозицій 

За працівниками - авторами винаходів, корисних моделей, промислових зразків і 

раціоналізаторських пропозицій зберігається середній заробіток при звільненні від основної 

роботи для участі у впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового зразка чи 

раціоналізаторської пропозиції на тому ж підприємстві, в установі, організації. 

При впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового зразка або раціоналізаторської 

пропозиції на іншому підприємстві, в установі, організації за працівниками зберігається посада 

за місцем постійної роботи, а робота по впровадженню винаходу, корисної моделі, 

промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції оплачується за погодженням сторін у 

розмірі не нижче середнього заробітку за місцем постійної роботи. 

Стаття 127. Обмеження відрахувань із заробітної плати 

Відрахування із заробітної плати можуть провадитись тільки у випадках, передбачених 

законодавством України. 

Відрахування із заробітної плати працівників для покриття їх заборгованості підприємству, 

установі і організації, де вони працюють, можуть провадитись за наказом (розпорядженням) 

власника або уповноваженого ним органу: 

1) для повернення авансу, виданого в рахунок заробітної плати; для повернення сум, зайво 

виплачених внаслідок лічильних помилок; для погашення невитраченого і своєчасно не 

поверненого авансу, виданого на службове відрядження або переведення до іншої місцевості; 

на господарські потреби, якщо працівник не оспорює підстав і розміру відрахування. У цих 

випадках власник або уповноважений ним орган вправі видати наказ (розпорядження) про 

відрахування не пізніше одного місяця з дня закінчення строку, встановленого для повернення 

авансу, погашення заборгованості або з дня виплати неправильно обчисленої суми; 

2) при звільненні працівника до закінчення того робочого року, в рахунок якого він вже 

одержав відпустку, за невідроблені дні відпустки. Відрахування за ці дні не провадиться, якщо 

працівник звільняється з роботи з підстав, зазначених в пунктах 3, 5, 6 статті 36 і пунктах 

1, 2 і 5 статті 40 цього Кодексу, а також при направленні на навчання та в зв'язку з переходом на 

пенсію; 

3) при відшкодуванні шкоди, завданої з вини працівника підприємству, установі, 

організації (стаття 136). 

Стаття 128. Обмеження розміру відрахувань із заробітної плати 

При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може 

перевищувати двадцяти процентів, а у випадках, окремо передбачених законодавством України, 

- п'ятидесяти процентів заробітної плати, яка належить до виплати працівникові. 

При відрахуванні з заробітної плати за кількома виконавчими документами за працівником 

у всякому разі повинно бути збережено п'ятдесят процентів заробітку. 

Обмеження, встановлені частинами першою і другою цієї статті, не поширюються на 

відрахування із заробітної плати при відбуванні виправних робіт і при стягненні аліментів на 

неповнолітніх дітей. У цих випадках розмір відрахувань із заробітної плати не може 

перевищувати сімдесяти відсотків. 

Стаття 129. Заборона відрахувань з вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат 

Не допускаються відрахування з вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат, на 

які згідно з законодавством не звертається стягнення. 
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Глава IX 

ГАРАНТІЇ ПРИ ПОКЛАДЕННІ НА ПРАЦІВНИКІВ 

МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ 

ПІДПРИЄМСТВУ, УСТАНОВІ, ОРГАНІЗАЦІЇ 

Стаття 130. Загальні підстави і умови матеріальної відповідальності працівників 

Працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, 

установі, організації внаслідок порушення покладених на них трудових обов'язків. 

При покладенні матеріальної відповідальності права і законні інтереси працівників 

гарантуються шляхом встановлення відповідальності тільки за пряму дійсну шкоду, лише в 

межах і порядку, передбачених законодавством, і за умови, коли така шкода заподіяна 

підприємству, установі, організації винними протиправними діями (бездіяльністю) працівника. 

Ця відповідальність, як правило, обмежується певною частиною заробітку працівника і не 

повинна перевищувати повного розміру заподіяної шкоди, за винятком випадків, передбачених 

законодавством. 

За наявності зазначених підстав і умов матеріальна відповідальність може бути покладена 

незалежно від притягнення працівника до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 

відповідальності. 

На працівників не може бути покладена відповідальність за шкоду, яка відноситься до 

категорії нормального виробничо-господарського ризику, а також за шкоду, заподіяну 

працівником, що перебував у стані крайньої необхідності. Відповідальність за не одержаний 

підприємством, установою, організацією прибуток може бути покладена лише на працівників, 

що є посадовими особами. 

Працівник, який заподіяв шкоду, може добровільно покрити її повністю або частково. За 

згодою власника або уповноваженого ним органу працівник може передати для покриття 

заподіяної шкоди рівноцінне майно або поправити пошкоджене. 

Стаття 131. Обов'язки власника або уповноваженого ним органу та працівників по 

збереженню майна 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний створити працівникам умови, 

необхідні для нормальної роботи і забезпечення повного збереження дорученого їм майна. 

Працівники зобов'язані бережливо ставитися до майна підприємства, установи, організації і 

вживати заходів до запобігання шкоді. 

Стаття 132. Матеріальна відповідальність у межах середнього місячного заробітку 

За шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації при виконанні трудових обов'язків, 

працівники, крім працівників, що є посадовими особами, з вини яких заподіяно шкоду, несуть 

матеріальну відповідальність у розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше свого середнього 

місячного заробітку 

Матеріальна відповідальність понад середній місячний заробіток допускається лише у 

випадках, зазначених у законодавстві 

Стаття 133. Випадки обмеженої матеріальної відповідальності працівників 

У відповідності з законодавством обмежену матеріальну відповідальність несуть: 

1) працівники - за зіпсуття або знищення через недбалість матеріалів, напівфабрикатів, 

виробів (продукції), в тому числі при їх виготовленні, - у розмірі заподіяної з їх вини шкоди, 

але не більше свого середнього місячного заробітку. В такому ж розмірі працівники несуть 
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матеріальну відповідальність за зіпсуття або знищення через недбалість інструментів, 

вимірювальних приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих підприємством, 

установою, організацією працівникові в користування; 

2) керівники підприємств, установ, організацій та їх заступники, а також керівники 

структурних підрозділів на підприємствах, в установах, організаціях та їх заступники - у розмірі 

заподіяної з їх вини шкоди, але не більше свого середнього місячного заробітку, якщо шкоду 

підприємству, установі, організації заподіяно зайвими грошовими виплатами працівникам, 

неправильною постановкою обліку і зберігання матеріальних, грошових чи культурних 

цінностей, невжиттям необхідних заходів до запобігання простоям. 

Стаття 134. Випадки повної матеріальної відповідальності 

Відповідно до законодавства працівники несуть матеріальну відповідальність у повному 

розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, установі, організації, у випадках, коли: 

1) між працівником і підприємством, установою, організацією відповідно до статті 135-

1 цього Кодексу укладено письмовий договір про взяття на себе працівником повної 

матеріальної відповідальності за незабезпечення цілості майна та інших цінностей, переданих 

йому для зберігання або для інших цілей; 

2) майно та інші цінності були одержані працівником під звіт за разовою довіреністю або за 

іншими разовими документами; 

3) шкоди завдано діями працівника, які мають ознаки діянь, переслідуваних у 

кримінальному порядку; 

4) шкоди завдано працівником, який був у нетверезому стані; 

5) шкоди завдано недостачею, умисним знищенням або умисним зіпсуттям матеріалів, 

напівфабрикатів, виробів (продукції), в тому числі при їх виготовленні, а також інструментів, 

вимірювальних приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих підприємством, 

установою, організацією працівникові в користування; 

6) відповідно до законодавства на працівника покладено повну матеріальну 

відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації при виконанні 

трудових обов'язків; 

7) шкоди завдано не при виконанні трудових обов'язків; 

8) службова особа, винна в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу 

роботу; 

9) керівник підприємства, установи, організації всіх форм власності, винний у несвоєчасній 

виплаті заробітної плати понад один місяць, що призвело до виплати компенсацій за порушення 

строків її виплати, і за умови, що Державний бюджет України та місцеві бюджети, юридичні 

особи державної форми власності не мають заборгованості перед цим підприємством; 

10) шкоди завдано недостачею, знищенням або пошкодженням обладнання та засобів, 

наданих у користування працівнику для виконання роботи за трудовим договором про 

дистанційну роботу або про надомну роботу. У разі звільнення працівника та неповернення 

наданих йому у користування обладнання та засобів з нього може бути стягнута балансова 

вартість такого обладнання у порядку, визначеному цим Кодексом. 

Стаття 135. Межі матеріальної відповідальності у випадках, коли фактичний розмір шкоди 

перевищує її номінальний розмір 

Межі матеріальної відповідальності працівників за шкоду, завдану підприємству, установі, 

організації розкраданням, умисним зіпсуттям, недостачею або втратою окремих видів майна та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n789
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n789
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інших цінностей, а також у тих випадках, коли фактичний розмір шкоди перевищує її 

номінальний розмір, встановлюються законодавством. 

Стаття 135-

1. Письмовий договір про повну матеріальну відповідальність 

Письмовий договір про повну матеріальну відповідальність може бути укладено 

підприємством, установою, організацією з працівником, який досяг вісімнадцятирічного віку 

та: 

1) займає посаду або виконує роботу, безпосередньо пов’язану із зберіганням, обробкою, 

продажем (відпуском), перевезенням або використанням у процесі виробництва переданих 

йому цінностей. Перелік таких посад і робіт, а також типовий договір про повну індивідуальну 

матеріальну відповідальність затверджуються в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 

2) виконує роботу за трудовим договором про дистанційну роботу або про надомну роботу 

і користується обладнанням та засобами власника або уповноваженого ним органу, наданими 

йому для виконання роботи. 

Стаття 135-

2. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність 

При спільному виконанні працівниками окремих видів робіт, зв'язаних із зберіганням, 

обробкою, продажем (відпуском), перевезенням або застосуванням у процесі виробництва 

переданих їм цінностей, коли неможливо розмежувати матеріальну відповідальність кожного 

працівника і укласти з ним договір про повну матеріальну відповідальність, може 

запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. 

Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність установлюється власником або 

уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової 

організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації. Письмовий 

договір про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність укладається між 

підприємством, установою, організацією і всіма членами колективу (бригади). 

Перелік робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) 

матеріальна відповідальність, умови її застосування, а також типовий договір про колективну 

(бригадну) матеріальну відповідальність розробляються за участю профспілкових об'єднань 

України та затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення. 

Стаття 135-

3. Визначення розміру шкоди 

Розмір заподіяної підприємству, установі, організації шкоди визначається за фактичними 

втратами, на підставі даних бухгалтерського обліку, виходячи з балансової вартості 

(собівартості) матеріальних цінностей за вирахуванням зносу згідно з установленими нормами. 

У разі розкрадання, недостачі, умисного знищення або умисного зіпсуття матеріальних 

цінностей розмір шкоди визначається за цінами, що діють у даній місцевості на день 

відшкодування шкоди. 

На підприємствах громадського харчування (на виробництві та в буфетах) і в комісійній 

торгівлі розмір шкоди, заподіяної розкраданням або недостачею продукції і товарів, 

визначається за цінами, встановленими для продажу (реалізації) цієї продукції і товарів. 

Законодавством може бути встановлено окремий порядок визначення розміру шкоди, що 

підлягає покриттю, в тому числі у кратному обчисленні, заподіяної підприємству, установі, 

організації розкраданням, умисним зіпсуттям, недостачею або втратою окремих видів майна та 

інших цінностей, а також у тих випадках, коли фактичний розмір шкоди перевищує її 

номінальний розмір. 
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Розмір підлягаючої покриттю шкоди, заподіяної з вини кількох працівників, визначається 

для кожного з них з урахуванням ступеня вини, виду і межі матеріальної відповідальності. 

Стаття 136. Порядок покриття шкоди, заподіяної працівником 

Покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку, 

провадиться за розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, керівниками 

підприємств, установ, організацій та їх заступниками - за розпорядженням вищестоящого в 

порядку підлеглості органу шляхом відрахування із заробітної плати працівника. 

Розпорядження власника або уповноваженого ним органу, або вищестоящого в порядку 

підлеглості органу має бути зроблено не пізніше двох тижнів з дня виявлення заподіяної 

працівником шкоди і звернено до виконання не раніше семи днів з дня повідомлення про це 

працівникові. Якщо працівник не згоден з відрахуванням або його розміром, трудовий спір за 

його заявою розглядається в порядку, передбаченому законодавством. 

У решті випадків покриття шкоди провадиться шляхом подання власником або 

уповноваженим ним органом позову до районного, районного у місті, міського чи 

міськрайонного суду. 

Стягнення з керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників матеріальної 

шкоди в судовому порядку провадиться за позовом вищестоящого в порядку підлеглості 

органу. 

Стаття 137. Обставини, які підлягають врахуванню при визначенні розміру відшкодування 

Суд при визначенні розміру шкоди, що підлягає покриттю, крім прямої дійсної шкоди, 

враховує ступінь вини працівника і ту конкретну обстановку, за якої шкоду було заподіяно. 

Коли шкода стала наслідком не лише винної поведінки працівника, але й відсутності умов, що 

забезпечують збереження матеріальних цінностей, розмір покриття повинен бути відповідно 

зменшений. 

Суд може зменшити розмір покриття шкоди, заподіяної працівником, залежно від його 

майнового стану, за винятком випадків, коли шкода заподіяна злочинними діями працівника, 

вчиненими з корисливою метою. 

Стаття 138. Обов'язок доказування наявності умов для покладення матеріальної 

відповідальності на працівника 

Для покладення на працівника матеріальної відповідальності за шкоду власник або 

уповноважений ним орган повинен довести наявність умов, передбачених статтею 130 цього 

Кодексу. 

Глава X 

ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА 

Стаття 139. Обов'язки працівників 

Працівники зобов'язані працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати 

розпорядження власника або уповноваженого ним органу, додержувати трудової і 

технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до 

майна власника, з яким укладено трудовий договір. 

Стаття 140. Забезпечення трудової дисципліни 

Трудова дисципліна на підприємствах, в установах, організаціях забезпечується 

створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної 

високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, методами переконання, виховання, 

а також заохоченням за сумлінну працю. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n754
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У трудових колективах створюється обстановка нетерпимості до порушень трудової 

дисципліни, суворої товариської вимогливості до працівників, які несумлінно виконують 

трудові обов'язки. Щодо окремих несумлінних працівників застосовуються в необхідних 

випадках заходи дисциплінарного і громадського впливу. 

Стаття 141. Обов'язки власника або уповноваженого ним органу 

Власник або уповноважений ним орган повинен правильно організувати працю 

працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову і 

виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони 

праці, уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту. 

Стаття 142. Правила внутрішнього трудового розпорядку. Статути і положення про 

дисципліну 

Трудовий розпорядок на підприємствах, в установах, організаціях визначається правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовими колективами за поданням 

власника або уповноваженого ним органу і виборним органом первинної профспілкової 

організації (профспілковим представником) на основі типових правил. 

У деяких галузях народного господарства для окремих категорій працівників діють статути 

і положення про дисципліну. 

Стаття 143. Заохочення за успіхи в роботі 

До працівників підприємств, установ, організацій можуть застосовуватись будь-які 

заохочення, що містяться в затверджених трудовими колективами правилах внутрішнього 

трудового розпорядку. 

Стаття 144. Порядок застосування заохочень 

Заохочення застосовуються власником або уповноваженим ним органом разом або за 

погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником) підприємства, установи, організації. 

Заохочення працівникам оголошуються наказом (розпорядженням) в урочистій обстановці, 

а також на вимогу працівника, якщо трудова книжка зберігається у нього, заносяться до його 

трудової книжки. 

Стаття 145. Переваги і пільги для працівників, які успішно і сумлінно виконують свої 

трудові обов'язки 

Працівникам, які успішно й сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу 

чергу переваги та пільги в галузі соціально-культурного і житлово-побутового обслуговування 

(путівки до санаторіїв та будинків відпочинку, поліпшення житлових умов і т. ін.). Таким 

працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. 

Стаття 146. Заохочення за особливі трудові заслуги 

За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі органи до заохочення, до 

нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками і до 

присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за даною професією. 

Стаття 147. Стягнення за порушення трудової дисципліни 

За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з 

таких заходів стягнення: 

1) догана; 
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2) звільнення. 

Законодавством, статутами і положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для 

окремих категорій працівників й інші дисциплінарні стягнення. 

Стаття 147-

1. Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні стягнення 

Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на 

роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) даного працівника. 

На працівників, які несуть дисциплінарну відповідальність за статутами, положеннями та 

іншими актами законодавства про дисципліну, дисциплінарні стягнення можуть накладатися 

також органами, вищестоящими щодо органів, вказаних у частині першій цієї статті. 

Працівники, які займають виборні посади, можуть бути звільнені тільки за рішенням 

органу, який їх обрав, і лише з підстав, передбачених законодавством. 

Стаття 148. Строк для застосування дисциплінарного стягнення 

Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим ним органом 

безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 

рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або 

перебування його у відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення 

проступку. 

Стаття 149. Порядок застосування дисциплінарних стягнень 

До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган 

повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне 

стягнення. 

При обранні виду стягнення власник або уповноважений ним орган повинен враховувати 

ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено 

проступок, і попередню роботу працівника. 

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під 

розписку. 

Стаття 150. Оскарження дисциплінарного стягнення 

Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у порядку, встановленому 

чинним законодавством (глава XV цього Кодексу). 

Стаття 151. Зняття дисциплінарного стягнення 

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде 

піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив 

себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. 

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не 

застосовуються. 

Стаття 152. Передача питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового 

колективу або його органу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1170
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Власник або уповноважений ним орган має право замість накладання дисциплінарного 

стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового 

колективу або його органу. 

Глава XI 

ОХОРОНА ПРАЦІ 

Стаття 153. Створення безпечних і нешкідливих умов праці 

На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і нешкідливі умови 

праці. 

Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на власника або 

уповноважений ним орган, крім випадків укладення між працівником та власником або 

уповноваженим ним органом трудового договору про дистанційну роботу. 

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, 

устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального 

захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні 

відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. 

Власник або уповноважений ним орган повинен впроваджувати сучасні засоби техніки 

безпеки, що запобігають виробничому травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, 

що запобігають виникненню професійних захворювань у працівників. 

Власник або уповноважений ним орган не вправі вимагати від працівника виконання 

роботи, що становить явну небезпеку для життя працівника, а також в умовах, що не 

відповідають законодавству про охорону праці. Працівник має право відмовитися від 

виконання дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, що становить небезпеку для 

життя чи здоров’я такого працівника або людей, які його оточують, і навколишнього 

середовища. 

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я умов праці 

власник або уповноважений ним орган зобов’язаний повідомити про це центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, який може надати 

тимчасову згоду на роботу в таких умовах. 

На власника або уповноважений ним орган покладається обов’язок проведення 

інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної безпеки. 

Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов праці, 

охорони праці та проведення санітарно-оздоровчих заходів і контролюють виконання таких 

планів. 

При укладенні трудового договору про дистанційну роботу на власника або 

уповноважений ним орган покладається обов’язок систематичного проведення інструктажу 

(навчання) працівника з питань охорони праці і протипожежної безпеки в межах використання 

таким працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих власником 

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом. 

Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з використанням сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема шляхом відеозв’язку. У такому разі 

підтвердженням проведення інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними 

електронними документами між власником або уповноваженим ним органом та працівником. 

При виконанні дистанційної роботи власник або уповноважений ним орган відповідає за 

безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються 

працівнику для виконання дистанційної роботи. 
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Стаття 154. Додержання вимог щодо охорони праці при проектуванні, будівництві 

(виготовленні) та реконструкції підприємств, об'єктів і засобів виробництва 

Проектування виробничих об'єктів, розробка нових технологій, засобів виробництва, 

засобів колективного та індивідуального захисту працюючих повинні провадитися з 

урахуванням вимог щодо охорони праці. 

Виробничі будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, що вводяться в дію після 

будівництва або реконструкції, технологічні процеси повинні відповідати нормативним актам 

про охорону праці. 

Стаття 155. Заборона введення в експлуатацію підприємств, які не відповідають вимогам 

охорони праці 

Жодне підприємство, цех, дільниця, виробництво не можуть бути прийняті і введені в 

експлуатацію, якщо на них не створено безпечних і нешкідливих умов праці. 

Введення в експлуатацію нових і реконструйованих об'єктів виробничого та соціально-

культурного призначення без дозволу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері охорони праці, забороняється. 

Власник, який створив нове підприємство, зобов'язаний одержати від центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, дозвіл на початок його 

роботи. 

Стаття 156. Заборона передачі у виробництво зразків нових машин та інших засобів 

виробництва, впровадження нових технологій, що не відповідають вимогам охорони праці 

Виготовлення і передача у виробництво зразків нових машин, механізмів, устаткування та 

інших засобів виробництва, а також впровадження нових технологій без дозволу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, забороняється. 

Стаття 157. Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці 

Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці - це правила, 

стандарти, норми, положення, інструкції та інші документи, яким надано чинність правових 

норм, обов'язкових для виконання. 

Опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування чинних державних міжгалузевих 

та галузевих нормативних актів про охорону праці проводяться центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці, за 

участю інших державних органів і професійних спілок у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

Стандарти, технічні умови та інші нормативно-технічні документи на засоби праці і 

технологічні процеси повинні включати вимоги щодо охорони праці і погоджуватися з 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

охорони праці. 

У разі відсутності в нормативних актах про охорону праці вимог, які необхідно виконати 

для забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на певних роботах, власник або 

уповноважений ним орган зобов'язаний вжити погоджених з центральним органом виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, заходів, що забезпечать безпеку 

працівників. 

Стаття 158. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу щодо полегшення і 

оздоровлення умов праці працівників 
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Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вживати заходів щодо полегшення і 

оздоровлення умов праці працівників шляхом впровадження прогресивних технологій, 

досягнень науки і техніки, засобів механізації та автоматизації виробництва, вимог ергономіки, 

позитивного досвіду з охорони праці, зниження та усунення запиленості та загазованості 

повітря у виробничих приміщеннях, зниження інтенсивності шуму, вібрації, випромінювань 

тощо. 

Стаття 159. Обов'язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону 

праці 

Працівник зобов'язаний: 

знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з 

машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися 

засобами колективного та індивідуального захисту; 

додержувати зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором 

(угодою, трудовим договором) та правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, 

установи, організації; 

проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди; 

співробітничати з власником або уповноваженим ним органом у справі організації 

безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення 

будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його 

оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого 

безпосереднього керівника або посадову особу. 

Стаття 160. Контроль за додержанням вимог нормативних актів про охорону праці 

Постійний контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону 

праці покладається на власника або уповноважений ним орган. 

Трудові колективи через обраних ними уповноважених, професійні спілки в особі своїх 

виборних органів і представників контролюють додержання всіма працівниками нормативних 

актів про охорону праці на підприємствах, в установах, організаціях. 

Стаття 161. Заходи щодо охорони праці 

Власник або уповноважений ним орган розробляє за участю професійних спілок і реалізує 

комплексні заходи щодо охорони праці відповідно до Закону України "Про охорону праці". 

План заходів щодо охорони праці включається до колективного договору. 

Стаття 162. Кошти на заходи по охороні праці 

Для проведення заходів по охороні праці виділяються у встановленому порядку кошти і 

необхідні матеріали. Витрачати ці кошти і матеріали на інші цілі забороняється. 

Порядок використання зазначених коштів і матеріалів визначається в колективних 

договорах. 

Трудові колективи контролюють використання коштів, призначених на охорону праці. 

Стаття 163. Видача спеціального одягу та інших засобів індивідуального захисту 

На роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із 

забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, працівникам 

видаються безплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші 

засоби індивідуального захисту. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12
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Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний організувати комплектування та 

утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці. 

Стаття 164. Компенсаційні виплати за невиданий спеціальний одяг і спеціальне взуття 

Видача замість спеціального одягу і спеціального взуття матеріалів для їх виготовлення або 

грошових сум для їх придбання не дозволяється. 

Власник або уповноважений ним орган повинен компенсувати працівникові витрати на 

придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами 

строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У 

разі дострокового зносу цих засобів не з вини працівника власник або уповноважений ним 

орган зобов'язаний замінити їх за свій рахунок. 

Стаття 165. Видача мила та знешкоджуючих засобів 

На роботах, зв'язаних з забрудненням, видається безплатно за встановленими нормами 

мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видаються безплатно 

за встановленими нормами змиваючі та знешкоджуючі засоби. 

Стаття 166. Видача молока і лікувально-профілактичного харчування 

На роботах з шкідливими умовами праці працівникам видаються безплатно за 

встановленими нормами молоко або інші рівноцінні харчові продукти. 

На роботах з особливо шкідливими умовами праці надається безплатно за встановленими 

нормами лікувально-профілактичне харчування. 

Стаття 167. Забезпечення працівників гарячих цехів газованою солоною водою 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний безплатно постачати працівників 

гарячих цехів і виробничих ділянок газованою солоною водою. 

Цехи і виробничі ділянки, де організовується постачання газованою солоною водою, 

визначаються центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

санітарного та епідемічного благополуччя населення, за погодженням з власником або 

уповноваженим ним органом. 

Стаття 168. Перерви в роботі для обігрівання і відпочинку 

Працівникам, що працюють в холодну пору року на відкритому повітрі або в закритих 

неопалюваних приміщеннях, вантажникам та деяким іншим категоріям працівників у випадках, 

передбачених законодавством, надаються спеціальні перерви для обігрівання і відпочинку, які 

включаються у робочий час. Власник або уповноважений ним орган, зобов'язаний обладнувати 

приміщення для обігрівання і відпочинку працівників. 

Стаття 169. Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний за свої кошти організувати проведення 

попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) 

медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 

небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного 

обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. 

Перелік професій, працівники яких підлягають медичному оглядові, термін і порядок його 

проведення встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони 

праці. 
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Стаття 170. Переведення на легшу роботу 

Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, власник або 

уповноважений ним орган повинен перевести, за їх згодою, на таку роботу у відповідності з 

медичним висновком тимчасово або без обмеження строку. 

При переведенні за станом здоров'я на легшу нижчеоплачувану роботу за працівниками 

зберігається попередній середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення, а у 

випадках, передбачених законодавством України, попередній середній заробіток зберігається на 

весь час виконання нижчеоплачуваної роботи або надається матеріальне забезпечення за 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням. 

Стаття 171. Обов'язки власника або уповноваженого ним органу щодо розслідування та 

обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві 

Власник або уповноважений ним орган повинен проводити розслідування та вести облік 

нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до порядку, 

встановленого Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 172. Застосування праці осіб з інвалідністю 

У випадках, передбачених законодавством, на власника або уповноважений ним орган 

покладається обов'язок організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з 

інвалідністю відповідно до медичних рекомендацій, встановити на їх прохання неповний 

робочий день або неповний робочий тиждень та створити пільгові умови праці. 

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт та робіт у нічний час без їх згоди не 

допускається (статті 55, 63). 

Стаття 173. Відшкодування шкоди в разі ушкодження здоров'я працівників 

Шкода, заподіяна працівникам каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з 

виконанням трудових обов'язків, відшкодовується у встановленому законодавством порядку. 

Глава XII 

ПРАЦЯ ЖІНОК 

Стаття 174. Роботи, на яких забороняється застосування праці жінок 

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або 

небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, крім деяких підземних робіт 

(нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню). 

Забороняється також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких 

перевищує встановлені для них граничні норми. 

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється застосування праці жінок, а також граничні норми підіймання і переміщення 

важких речей жінками затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони 

праці. 

Стаття 175. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час 

Залучення жінок до робіт у нічний час не допускається, за винятком тих галузей народного 

господарства, де це викликається особливою необхідністю і дозволяється як тимчасовий захід. 

Перелік цих галузей і видів робіт із зазначенням максимальних термінів застосування праці 

жінок у нічний час затверджується Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n367
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n403
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Зазначені у частині першій цієї статті обмеження не поширюються на жінок, які працюють 

на підприємствах, де зайняті лише члени однієї сім'ї. 

Стаття 176. Заборона залучення вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох 

років, до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження 

Не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні і 

направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років. 

Стаття 177. Обмеження залучення жінок, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти 

років або дітей з інвалідністю, до надурочних робіт і направлення їх у відрядження 

Жінки, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дітей з інвалідністю, не 

можуть залучатись до надурочних робіт або направлятись у відрядження без їх згоди. 

Стаття 178. Переведення на легшу роботу вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 

трьох років 

Вагітним жінкам відповідно до медичного висновку знижуються норми виробітку, норми 

обслуговування або вони переводяться на іншу роботу, яка є легшою і виключає вплив 

несприятливих виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою 

роботою. 

До вирішення питання про надання вагітній жінці відповідно до медичного висновку іншої 

роботи, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, вона підлягає 

звільненню від роботи із збереженням середнього заробітку за всі пропущені внаслідок цього 

робочі дні за рахунок підприємства, установи, організації. 

Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості виконання попередньої 

роботи переводяться на іншу роботу із збереженням середнього заробітку за попередньою 

роботою до досягнення дитиною віку трьох років. 

Якщо заробіток осіб, зазначених у частинах першій і третій цієї статті, на легшій роботі є 

вищим, ніж той, який вони одержували до переведення, їм виплачується фактичний заробіток. 

Стаття 179. Відпустки у зв'язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною 

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з 

вагітністю та пологами тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі народження двох 

і більше дітей та у разі ускладнення пологів - 70) календарних днів після пологів, починаючи з 

дня пологів. 

Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 

126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі 

ускладнення пологів). Вона надається жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично 

використаних до пологів. 

За бажанням матері або батька дитини одному з них надається відпустка для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку з виплатою за ці періоди допомоги відповідно до 

законодавства. 

Підприємства, установи та організації за рахунок власних коштів можуть надавати одному 

з батьків дитини частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати 

для догляду за дитиною більшої тривалості. 

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років не надається, якщо 

дитина перебуває на державному утриманні, крім прийомних дітей у прийомних сім’ях та 

дітей-вихованців у дитячих будинках сімейного типу. 
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У разі, якщо дитина потребує домашнього догляду, одному з батьків дитини в 

обов'язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, 

визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку. 

Відпустки для догляду за дитиною, передбачені частинами третьою, четвертою та шостою 

цієї статті, можуть бути використані повністю або частинами також бабою, дідом чи іншими 

родичами дитини, які фактично здійснюють догляд за нею, або особою, яка усиновила чи взяла 

під опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів. 

За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у частині сьомій цієї статті, у 

період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 

неповного робочого часу або вдома. 

Особи, зазначені в цій статті, повинні повідомити власника або уповноважений ним орган 

про дострокове припинення такої відпустки не пізніш як за 10 календарних днів до дня 

дострокового припинення такої відпустки. 

Стаття 180. Приєднання щорічної відпустки до відпустки у зв'язку з вагітністю та 

пологами 

У разі надання жінкам відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами власник або 

уповноважений ним орган зобов'язаний за заявою жінки приєднати до неї щорічні основну і 

додаткову відпустки незалежно від тривалості її роботи на даному підприємстві, в установі, 

організації в поточному робочому році. 

Стаття 181. Порядок надання відпустки для догляду за дитиною і зарахування її до стажу 

роботи 

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка без 

збереження заробітної плати (частини третя та шоста статті 179 цього Кодексу) надаються за 

заявою матері (батька) дитини або осіб, зазначених у частині сьомій статті 179 цього Кодексу, 

повністю або частково в межах установленого періоду та оформляються наказом 

(розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу. 

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка без 

збереження заробітної плати (частини третя та шоста статті 179 цього Кодексу) зараховуються 

як до загального, так і до безперервного стажу роботи і до стажу роботи за спеціальністю. Час 

відпусток, зазначених у цій статті, до стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку, не 

зараховується. 

Стаття 182. Відпустка працівникам, які усиновили дитину (дітей) 

Працівникам, які усиновили дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених 

батьківського піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв’язку з усиновленням 

дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше 

дітей) без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням суду 

про усиновлення дитини. Така відпустка надається за умови, що заява про надання відпустки 

надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили рішенням суду про 

усиновлення дитини. 

У разі усиновлення дитини (дітей) подружжям зазначена відпустка надається одному з 

подружжя на їх розсуд. 

Працівникам, які усиновили дитину (або одночасно двох і більше дітей), надається 

відпустка для догляду за дитиною на умовах і в порядку, встановлених статтями 179 і 181 цього 

Кодексу. 
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Стаття 182-

1. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи 

Одному з батьків, який має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 

інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування 

матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана 

відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 

73 цього Кодексу). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може 

перевищувати 17 календарних днів. 

Зазначена у частині першій цієї статті відпустка надається понад щорічні відпустки, 

передбачені статтями 75 і 76 цього Кодексу, а також понад щорічні відпустки, встановлені 

іншими законами та нормативно-правовими актами, і переноситься на інший період або 

продовжується у порядку, визначеному статтею 80 цього Кодексу. 

Стаття 183. Перерви для годування дитини 

Жінкам, що мають дітей віком до півтора року, надаються, крім загальної перерви для 

відпочинку і харчування, додаткові перерви для годування дитини. 

Ці перерви надаються не рідше ніж через три години тривалістю не менше тридцяти 

хвилин кожна. 

При наявності двох і більше грудних дітей тривалість перерви встановлюється не менше 

години. 

Строки і порядок надання перерв установлюються власником або уповноваженим ним 

органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 

(профспілковим представником) підприємства, установи, організації і з врахуванням бажання 

матері. 

Перерви для годування дитини включаються в робочий час і оплачуються за середнім 

заробітком. 

Стаття 184. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок і жінок, 

які мають дітей 

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату з 

мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до трьох років, а одиноким матерям - 

за наявністю дитини віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю. 

При відмові у прийнятті на роботу зазначеним категоріям жінок власник або 

уповноважений ним орган зобов'язані повідомляти їм причини відмови у письмовій формі. 

Відмову у прийнятті на роботу може бути оскаржено у судовому порядку. 

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років -

 частина шоста статті 179), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти 

років або дитини з інвалідністю з ініціативи власника або уповноваженого ним органу не 

допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, коли 

допускається звільнення з обов'язковим працевлаштуванням. Обов'язкове працевлаштування 

зазначених жінок здійснюється також у випадках їх звільнення після закінчення строкового 

трудового договору. На період працевлаштування за ними зберігається середня заробітна плата, 

але не більше трьох місяців з дня закінчення строкового трудового договору. 
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Стаття 185. Надання вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей віком до чотирнадцяти 

років, путівок до санаторіїв та будинків відпочинку і подання їм матеріальної допомоги 

Власник або уповноважений ним орган повинен у разі необхідності видавати вагітним 

жінкам і жінкам, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дітей з інвалідністю, путівки 

до санаторіїв та будинків відпочинку безкоштовно або на пільгових умовах, а також подавати 

їм матеріальну допомогу. 

Стаття 186. Обслуговування матері на підприємствах, в організаціях 

На підприємствах і в організаціях з широким застосуванням жіночої праці організовуються 

дитячі ясла, дитячі садки, кімнати для годування грудних дітей, а також кімнати особистої 

гігієни жінок. 

Стаття 186-

1. Гарантії особам, які виховують малолітніх дітей без матері 

Гарантії, встановлені статтями 56, 176, 177, частинами третьою - восьмою статті 

179, статтями 181, 182, 182-

1, 184, 185, 186 цього Кодексу, поширюються також на батьків, які 

виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого перебування матері в лікувальному 

закладі), а також на опікунів (піклувальників), одного з прийомних батьків, одного з батьків-

вихователів. 

Глава XIII 

ПРАЦЯ МОЛОДІ 

Стаття 187. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах 

Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових правовідносинах 

прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та 

деяких інших умов праці користуються пільгами, встановленими законодавством України. 

Стаття 188. Вік, з якого допускається прийняття на роботу 

Не допускається прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років. 

За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на 

роботу особи, які досягли п'ятнадцяти років. 

Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається прийняття на роботу учнів 

загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів для 

виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання, у 

вільний від навчання час по досягненні ними чотирнадцятирічного віку за згодою одного з 

батьків або особи, що його замінює. 

Стаття 189. Облік працівників, які не досягли вісімнадцяти років 

На кожному підприємстві, в установі, організації має вестися спеціальний облік 

працівників, які не досягли вісімнадцяти років, із зазначенням дати їх народження. 

Стаття 190. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти 

років 

Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років на важких роботах і на 

роботах з шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах. 

Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років до підіймання і 

переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також 

граничні норми підіймання і переміщення важких речей особами молодше вісімнадцяти років 
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затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

Стаття 191. Медичні огляди осіб молодше вісімнадцяти років 

Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього 

медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому 

медичному оглядові. 

Стаття 192. Заборона залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних, 

надурочних робіт і робіт у вихідні дні 

Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних, надурочних 

робіт і робіт у вихідні дні. 

Стаття 193. Норми виробітку для молодих робітників 

Для робітників віком до вісімнадцяти років норми виробітку встановлюються виходячи з 

норм виробітку для дорослих робітників пропорціонально скороченому робочому часу для осіб, 

що не досягли вісімнадцяти років. 

Для молодих робітників, які поступають на підприємство, в організацію після закінчення 

загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, курсів, а також для тих, що 

пройшли навчання безпосередньо на виробництві, в передбачених законодавством випадках і 

розмірах та на визначені ним строки можуть затверджуватись знижені норми виробітку. Ці 

норми затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з 

профспілковим комітетом. 

Стаття 194. Оплата праці працівників молодше вісімнадцяти років при скороченій 

тривалості щоденної роботи 

Заробітна плата працівникам молодше вісімнадцяти років при скороченій тривалості 

щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при 

повній тривалості щоденної роботи. 

Праця працівників молодше вісімнадцяти років, допущених до відрядних робіт, 

оплачується за відрядними розцінками, встановленими для дорослих працівників, з доплатою за 

тарифною ставкою за час, на який тривалість їх щоденної роботи скорочується порівняно з 

тривалістю щоденної роботи дорослих працівників. 

Оплата праці учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних 

навчальних закладів, які працюють у вільний від навчання час, провадиться пропорційно 

відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Підприємства можуть встановлювати учням 

доплати до заробітної плати. 

Стаття 195. Відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років 

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років надаються у зручний для них 

час. 

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років повної тривалості у перший 

рік роботи надаються за їх заявою до настання шестимісячного терміну безперервної роботи на 

даному підприємстві, в установі, організації. 

Стаття 196. Додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню 

Для працевлаштування молоді, яка закінчила або припинила навчання в загальноосвітніх, 

професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової служби 
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і вперше приймається на роботу, а також осіб, звільнених із військової служби за призовом під 

час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в 

особливий період, які в добровільному порядку уклали контракт про проходження служби у 

військовому резерві, військової служби за призовом осіб офіцерського складу або 

альтернативної (невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або 

припинення навчання чи служби), дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

осіб, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, 

можуть, як виняток, прийматися на роботу, а також інших категорій осіб, які мають додаткові 

гарантії у сприянні працевлаштуванню, підприємствам, установам та організаціям 

встановлюється квота відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 

Стаття 197. Надання молоді першого робочого місця 

Працездатній молоді - громадянам України віком від 15 до 28 років після закінчення або 

припинення навчання у загальноосвітніх, професійних навчально-виховних і вищих навчальних 

закладах, завершення професійної підготовки і перепідготовки, а також після звільнення зі 

строкової військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий 

період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, військової 

служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної (невійськової) служби 

надається перше робоче місце на строк не менше двох років. 

Молодим спеціалістам - випускникам державних навчальних закладів, потреба в яких 

раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями, надається робота за фахом на 

період не менше трьох років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 198. Обмеження звільнення працівників молодше вісімнадцяти років 

Звільнення працівників молодше вісімнадцяти років з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу допускається, крім додержання загального порядку звільнення, 

тільки за згодою районної (міської) служби у справах дітей. При цьому звільнення з підстав, 

зазначених в пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, провадиться лише у виняткових випадках 

і не допускається без працевлаштування. 

Стаття 199. Розірвання трудового договору з неповнолітнім на вимогу його батьків або 

інших осіб 

Батьки, усиновителі і піклувальники неповнолітнього, а також державні органи та службові 

особи, на яких покладено нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю, мають 

право вимагати розірвання трудового договору з неповнолітнім, у тому числі й строкового, 

коли продовження його чинності загрожує здоров'ю неповнолітнього або порушує його законні 

інтереси. 

Стаття 200. Участь молодіжних організацій у розгляді питань праці і побуту молоді 

Виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) 

підприємства, установи, організації і власник або уповноважений ним орган розглядають 

питання про заохочення молодих працівників, розподіл для них житла і місць в гуртожитках, 

охорону праці, їх звільнення, використання коштів на розвиток культурно-масової і спортивної 

роботи за участю представника молодіжної організації на умовах, визначених колективним 

договором. 

Глава XIV 

ПІЛЬГИ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПОЄДНУЮТЬ РОБОТУ З 

НАВЧАННЯМ 

Стаття 201. Організація виробничого навчання 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n239
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Для професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників, особливо молоді, 

власник або уповноважений ним орган організує індивідуальне, бригадне, курсове та інше 

виробниче навчання за рахунок підприємства, організації, установи. 

Стаття 202. Створення необхідних умов для поєднання роботи з навчанням 

Працівникам, які проходять виробниче навчання або навчаються в навчальних закладах без 

відриву від виробництва, власник або уповноважений ним орган повинен створювати необхідні 

умови для поєднання роботи з навчанням. 

Стаття 203. Заохочення працівників, які поєднують роботу з навчанням 

При підвищенні кваліфікаційних розрядів або при просуванні по роботі повинні 

враховуватись успішне проходження працівниками виробничого навчання, загальноосвітня і 

професійна підготовка, та успішне проходження працівниками навчання в навчальних закладах. 

Стаття 204. Здійснення виробничого навчання в робочий час 

Теоретичні заняття і виробниче навчання при підготовці нових робітників безпосередньо 

на виробництві шляхом індивідуального, бригадного і курсового навчання провадяться в межах 

робочого часу, встановленого законодавством про працю для працівників відповідних віку, 

професій і виробництв. 

Стаття 205. Неприпустимість залучення до роботи, що не стосується спеціальності, яка 

вивчається 

В період виробничого навчання, перекваліфікації або навчання іншим спеціальностям 

працівники не можуть використовуватись на будь-якій роботі, що не стосується спеціальності, 

яка вивчається ними. 

Стаття 206. Надання роботи у відповідності з набутою кваліфікацією 

Робітникові, який успішно закінчив виробниче навчання, присвоюється кваліфікація 

відповідно до тарифно-кваліфікаційного довідника і надається робота відповідно до набутої 

ним кваліфікації та присвоєного розряду. 

Стаття 207. Оплата праці за час виробничого навчання, перекваліфікації або навчання 

іншим спеціальностям 

За час проходження виробничого навчання, перекваліфікації або навчання іншим 

спеціальностям працівникам виплачується заробітна плата в порядку і у розмірах, що 

визначаються законодавством. 

Стаття 208. Пільги для працівників, які навчаються в середніх і професійно-технічних 

навчальних закладах 

Для працівників, які навчаються без відриву від виробництва в середніх і професійно-

технічних навчальних закладах, встановлюється скорочений робочий тиждень або скорочена 

тривалість щоденної роботи із збереженням заробітної плати у встановленому порядку; їм 

надаються також і інші пільги. 

Стаття 209. Скорочення робочого часу із збереженням заробітної плати для працівників, 

які навчаються в середніх загальноосвітніх школах 

Для працівників, які успішно навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) 

школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, на 

період навчального року встановлюється скорочений робочий тиждень на один робочий день 

або на відповідну йому кількість робочих годин (при скороченні робочого дня протягом тижня). 

Ці особи звільняються від роботи протягом навчального року не більш як на 36 робочих днів 
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при шестиденному робочому тижні або на відповідну їм кількість робочих годин. При 

п'ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи днів змінюється залежно від 

тривалості робочої зміни при збереженні кількості вільних від роботи годин. 

Працівникам, зазначеним у частині першій цієї статті, за час звільнення від роботи 

виплачується 50 відсотків середньої заробітної плати за основним місцем роботи, але не нижче 

мінімального розміру заробітної плати. 

Стаття 210. Звільнення від роботи без збереження заробітної плати працівників, які 

навчаються в середніх навчальних закладах 

Власник або уповноважений ним орган може надавати без шкоди для виробничої 

діяльності працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, 

класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, за їх 

бажанням, у період навчального року без збереження заробітної плати один-два вільних від 

роботи дні на тиждень. 

Стаття 211. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у середніх навчальних закладах 

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх 

(змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх 

школах, надається додаткова оплачувана відпустка на період складання: 

1) випускних іспитів в основній школі - тривалістю 10 календарних днів; 

2) випускних іспитів у старшій школі - тривалістю 23 календарних дні; 

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 6 календарних днів. 

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або старшу школу, надається 

додаткова оплачувана відпустка тривалістю відповідно 21 та 28 календарних днів. 

Стаття 212. Час надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються в навчальних 

закладах 

Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, щорічні 

відпустки за їх бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять, виконання 

лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту 

та інших робіт, передбачених навчальною програмою. 

Працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, 

класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, щорічні 

відпустки за їх бажанням надаються з таким розрахунком, щоб вони могли бути використані до 

початку навчання в цих закладах. 

Працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва 

та бажають приєднати відпустку до часу проведення настановних занять, виконання 

лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту 

та інших робіт, передбачених навчальною програмою, щорічні відпустки повної тривалості за 

перший рік роботи надаються до настання шестимісячного терміну безперервної роботи на 

даному підприємстві, в установі, організації. 

Стаття 213. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у професійно-технічних навчальних 

закладах 

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях професійно-технічних 

навчальних закладів, надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки та складання 

іспитів загальною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року. 
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Стаття 214. Відпустки без збереження заробітної плати працівникам, допущеним до 

вступних іспитів у вищі навчальні заклади 

Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, надається 

відпустка без збереження заробітної плати тривалістю 15 календарних днів без урахування 

часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва на підготовчих відділеннях при 

вищих навчальних закладах, у період навчального року надається, за їх бажанням, один вільний 

від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати. Для складання випускних іспитів 

їм надається додаткова відпустка на умовах, передбачених частиною першою цієї статті. 

Стаття 215. Пільги працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах 

Працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 

формами навчання, надаються додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, а також інші пільги, 

передбачені законодавством. 

Стаття 216. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, 

навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі 

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних 

закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані 

відпустки: 

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та 

іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів, 

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних 

днів, 

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів; 

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та 

іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів, 

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних 

днів, 

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів; 

3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від 

рівня акредитації - 30 календарних днів; 

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються 

у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання першого та другого 

рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів 

акредитації - чотири місяці. 

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу 

(наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у навчальних закладах 

післядипломної освіти та вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні 

підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і 

наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації. 
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Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без 

відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік 

додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно 

виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка 

тривалістю 30 календарних днів. 

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 

формами навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може 

встановлюватися інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням. 

Відпустки, передбачені пунктами 1 і 2 частини першої та частиною четвертою цієї статті, 

надаються впродовж навчального року. 

Стаття 217. Збереження заробітної плати на час додаткових відпусток у зв'язку з 

навчанням 

На час додаткових відпусток у зв'язку з навчанням (статті 211, 213, 216 цього Кодексу, за 

працівниками за основним місцем роботи зберігається середня заробітна плата. 

Стаття 218. Надання працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах та 

аспірантурі, вільних від роботи днів 

Працівникам, які навчаються на останніх курсах вищих навчальних закладів, протягом 

десяти учбових місяців перед початком виконання дипломного проекту (роботи) або складання 

державних іспитів надається щотижнево при шестиденному робочому тижні один вільний від 

роботи день для підготовки до занять з оплатою його в розмірі 50 відсотків одержуваної 

заробітної плати, але не нижче мінімального розміру заробітної плати. 

При п'ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи днів змінюється залежно 

від тривалості робочої зміни за умови збереження загальної кількості вільних від роботи годин. 

Протягом десяти навчальних місяців перед початком виконання дипломного проекту 

(роботи) або складання державних іспитів працівникам, за їх бажанням, може бути надано 

додатково ще один-два вільних від роботи дні на тиждень без збереження заробітної плати. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, за їх бажанням 

протягом чотирьох років навчання надається один вільний від роботи день на тиждень з 

оплатою його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом 

четвертого року навчання надається за їх бажанням додатково ще один вільний від роботи день 

на тиждень без збереження заробітної плати. 

Стаття 219. Оплата проїзду до місця знаходження вищого навчального закладу 

Власник або уповноважений ним орган оплачує працівникам, які навчаються у вищих 

навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, проїзд до місця знаходження 

навчального закладу і назад один раз на рік на настановні заняття, для виконання лабораторних 

робіт і складання заліків та іспитів - у розмірі 50 відсотків вартості проїзду. 

У такому ж розмірі провадиться оплата проїзду для підготовки і захисту дипломного 

проекту (роботи) або складання державних іспитів. 

Стаття 220. Обмеження надурочних робіт для працівників, які навчаються 

Працівників, які навчаються без відриву від виробництва в середніх і професійно-технічних 

навчальних закладах, забороняється залучати в дні занять до надурочних робіт. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1113
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Глава XV 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ СПОРИ 

Стаття 221. Органи, які розглядають трудові спори 

Трудові спори розглядаються: 

1) комісіями по трудових спорах; 

2) районними, районними у місті, міськими чи міськрайонними судами. 

Такий порядок розгляду трудових спорів, що виникають між працівником і власником або 

уповноваженим ним органом, застосовується незалежно від форми трудового договору. 

Установлений порядок розгляду трудових спорів не поширюється на спори про дострокове 

звільнення від виборної платної посади членів громадських та інших об'єднань громадян за 

рішенням органів, що їх обрали. 

Стаття 222. Порядок розгляду трудових спорів деяких категорій працівників 

Особливості розгляду трудових спорів суддів, прокурорсько-слідчих працівників, а також 

працівників навчальних, наукових та інших установ прокуратури, які мають класні чини, 

встановлюється законодавством. 

Стаття 222-

1. Врегулювання трудових спорів шляхом медіації 

Трудовий спір між працівником і власником або уповноваженим ним органом незалежно 

від форми трудового договору може бути врегульовано шляхом медіації відповідно до Закону 

України "Про медіацію" з урахуванням особливостей, передбачених цим Кодексом. 

Договір про проведення медіації та угода за результатами медіації у трудових спорах 

укладаються в письмовій формі. 

У разі невиконання чи неналежного виконання угоди за результатами медіації сторони 

медіації мають право звернутися для розгляду трудового спору до органів, 

передбачених статтею 221 цього Кодексу. 

Участь у процедурі медіації може бути визнана поважною причиною у розумінні статей 

225 і 234 цього Кодексу. 

Стаття 223. Організація комісій по трудових спорах 

Комісія по трудових спорах обирається загальними зборами (конференцією) трудового 

колективу підприємства, установи, організації з числом працюючих не менш як 15 чоловік. 

Порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії визначаються загальними 

зборами (конференцією) трудового колективу підприємства, установи, організації. При цьому 

кількість робітників у складі комісії по трудових спорах підприємства повинна бути не менше 

половини її складу. 

Комісія по трудових спорах обирає із свого складу голову, його заступників і секретаря 

комісії. 

За рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу підприємства, установи, 

організації можуть бути створені комісії по трудових спорах у цехах та інших аналогічних 

підрозділах. Ці комісії обираються колективами підрозділів і діють на тих же підставах, що й 

комісії по трудових спорах підприємств, установ, організацій. 

У комісіях по трудових спорах підрозділів можуть розглядатись трудові спори в межах 

повноважень цих підрозділів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1875-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1875-20
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Організаційно-технічне забезпечення комісії по трудових спорах (надання обладнаного 

приміщення, друкарської та іншої техніки, необхідної літератури, організація діловодства, облік 

та зберігання заяв працівників і справ, підготовка та видача копій рішень і т. ін.) здійснюється 

власником або уповноваженим ним органом. 

Комісія по трудових спорах підприємства, установи, організації має печатку встановленого 

зразка. 

Стаття 224. Компетенція комісії по трудових спорах 

Комісія по трудових спорах є обов'язковим первинним органом по розгляду трудових 

спорів, що виникають на підприємствах, в установах, організаціях, за винятком спорів, 

зазначених у статтях 222, 232 цього Кодексу. 

Трудовий спір підлягає розглядові в комісії по трудових спорах, якщо працівник 

самостійно або з участю профспілкової організації, що представляє його інтереси, не 

врегулював розбіжності при безпосередніх переговорах з власником або уповноваженим ним 

органом. 

Стаття 225. Строки звернення до комісії по трудових спорах та порядок прийняття заяв 

працівника 

Працівник може звернутися до комісії по трудових спорах у тримісячний строк з дня, коли 

він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у спорах про виплату 

належної йому заробітної плати - без обмеження будь-яким строком. 

У разі пропуску з поважних причин установленого строку комісія по трудових спорах може 

його поновити. 

Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов'язковій реєстрації. 

Стаття 226. Порядок і строки розгляду трудового спору в комісії по трудових спорах 

Комісія по трудових спорах зобов'язана розглянути трудовий спір у десятиденний строк з 

дня подання заяви. Спори повинні розглядатися у присутності працівника, який подав заяву, 

представників власника або уповноваженого ним органу. Розгляд спору за відсутності 

працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням працівника при 

розгляді спору від його імені може виступати представник профспілкового органу або за 

вибором працівника інша особа, в тому числі адвокат. 

У разі нез'явлення працівника або його представника на засідання комісії розгляд заяви 

відкладається до наступного засідання. При повторному нез'явленні працівника без поважних 

причин комісія може винести рішення про зняття цієї заяви з розгляду, що не позбавляє 

працівника права подати заяву знову в межах тримісячного строку з дня, коли працівник 

дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права. 

Комісія по трудових спорах має право викликати на засідання свідків, доручати 

спеціалістам проведення технічних, бухгалтерських та інших перевірок, вимагати від власника 

або уповноваженого ним органу необхідні розрахунки та документи. 

Засідання комісії по трудових спорах вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше двох третин обраних до її складу членів. 

Працівник і власник або уповноважений ним орган мають право заявити мотивований 

відвід будь-якому члену комісії. Питання про відвід вирішується більшістю голосів членів 

комісії, присутніх на засіданні. Член комісії, якому заявлено відвід, не бере участі у вирішенні 

питання про відвід. 
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На засіданні комісії ведеться протокол, який підписується головою або його заступником і 

секретарем. 

Стаття 227. Порядок прийняття рішень комісією по трудових спорах 

Комісія по трудових спорах приймає рішення більшістю голосів її членів, присутніх на 

засіданні. 

У рішенні зазначаються: повне найменування підприємства, установи, організації, 

прізвище, ім'я та по батькові працівника, який звернувся до комісії, або його представника, дата 

звернення до комісії і дата розгляду спору, суть спору, прізвища членів комісії, власника або 

представників уповноваженого ним органу, результати голосування і мотивоване рішення 

комісії. 

Копії рішення комісії у триденний строк вручаються працівникові, власникові або 

уповноваженому ним органу. 

Стаття 228. Оскарження рішення комісії по трудових спорах 

У разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах працівник чи власник або 

уповноважений ним орган можуть оскаржити її рішення до суду в десятиденний строк з дня 

вручення їм виписки з протоколу засідання комісії чи його копії. Пропуск вказаного строку не є 

підставою відмови у прийнятті заяви. Визнавши причини пропуску поважними, суд може 

поновити цей строк і розглянути спір по суті. В разі коли пропущений строк не буде поновлено, 

заява не розглядається, і залишається в силі рішення комісії по трудових спорах. 

Стаття 229. Строк виконання рішення комісії по трудових спорах 

Рішення комісії по трудових спорах підлягає виконанню власником або уповноваженим 

ним органом у триденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження 

(стаття 228), за винятком випадків, передбачених частиною п'ятою статті 235 цього Кодексу. 

Стаття 230. Порядок виконання рішення комісії по трудових спорах 

У разі невиконання власником або уповноваженим ним органом рішення комісії по 

трудових спорах у встановлений строк (стаття 229) працівникові комісією по трудових спорах 

підприємства, установи, організації видається посвідчення, що має силу виконавчого листа. 

У посвідченні вказуються найменування органу, який виніс рішення щодо трудового спору, 

дати прийняття і видачі та номер рішення, прізвище, ім'я, по батькові та адреса стягувача, 

найменування та адреса боржника, номери його рахунків у банках, рішення по суті спору, строк 

пред'явлення посвідчення до виконання. Посвідчення засвідчується підписом голови або 

заступника голови комісії по трудових спорах підприємства, установи, організації та печаткою 

комісії по трудових спорах. 

Посвідчення не видається, якщо працівник чи власник або уповноважений ним орган 

звернувся у встановлений статтею 228 строк із заявою про вирішення трудового спору до 

районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду. 

На підставі посвідчення, пред’явленого не пізніше тримісячного строку до органу 

державної виконавчої служби або приватному виконавцю, державний виконавець чи приватний 

виконавець виконує рішення комісії по трудових спорах у примусовому порядку. 

Стаття 231. Розгляд трудових спорів у районних, районних у місті, міських чи 

міськрайонних судах 

У районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах розглядаються трудові 

спори за заявами: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1260
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1213


 

263 
 

1) працівника чи власника або уповноваженого ним органу, коли вони не згодні з рішенням 

комісії по трудових спорах підприємства, установи, організації (підрозділу); 

Стаття 232. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у районних, 

районних у місті, міських чи міськрайонних судах 

Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах 

розглядаються трудові спори за заявами: 

1) працівників підприємств, установ, організацій, де комісії по трудових спорах не 

обираються; 

2) працівників про поновлення на роботі незалежно від підстав припинення трудового 

договору, зміну дати і формулювання причини звільнення, оплату за час вимушеного прогулу 

або виконання нижчеоплачуваної роботи, за винятком спорів працівників, вказаних у частині 

третій статті 221 і статті 222 цього Кодексу; 

3) керівника підприємства, установи, організації (філіалу, представництва, відділення та 

іншого відокремленого підрозділу), його заступників, головного бухгалтера підприємства, 

установи, організації, його заступників, а також службових осіб податкових та митних органів, 

яким присвоєно спеціальні звання, і службових осіб центральних органів виконавчої влади, що 

реалізують державну політику у сферах державного фінансового контролю та контролю за 

цінами; керівних працівників, які обираються, затверджуються або призначаються на посади 

державними органами, органами місцевого самоврядування, а також громадськими 

організаціями та іншими об'єднаннями громадян, з питань звільнення, зміни дати і 

формулювання причини звільнення, переведення на іншу роботу, оплати за час вимушеного 

прогулу і накладання дисциплінарних стягнень, за винятком спорів працівників, вказаних 

у частині третій статті 221 і статті 222 цього Кодексу; 

4) власника або уповноваженого ним органу про відшкодування працівниками матеріальної 

шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації; 

5) працівників у питанні застосування законодавства про працю, яке відповідно до чинного 

законодавства попередньо було вирішено власником або уповноваженим ним органом і 

виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) 

підприємства, установи, організації (підрозділу) в межах наданих їм прав; 

6) працівників про оформлення трудових відносин у разі виконання ними роботи без 

укладення трудового договору та встановлення періоду такої роботи (крім випадків виконання 

робіт чи надання послуг за гіг-контрактом у порядку та на умовах, передбачених Законом 

України "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні"). 

Безпосередньо в районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судах 

розглядаються також спори про відмову у прийнятті на роботу: 

1) працівників, запрошених на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, 

установи, організації; 

2) молодих спеціалістів, які закінчили вищий навчальний заклад і в установленому порядку 

направлені на роботу на дане підприємство, в установу, організацію; 

3) вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років або дитину з інвалідністю, а 

одиноких матерів (батьків) - при наявності дитини віком до чотирнадцяти років; 

4) виборних працівників після закінчення строку повноважень; 

5) працівників, яким надано право поворотного прийняття на роботу; 
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6) інших осіб, з якими власник або уповноважений ним орган відповідно до чинного 

законодавства зобов'язаний укласти трудовий договір. 

Стаття 233. Строки звернення до районного, районного у місті, міського чи 

міськрайонного суду за вирішенням трудових спорів 

Працівник може звернутися з заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до 

районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду в тримісячний строк з дня, коли 

він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у справах про звільнення - 

в місячний строк з дня вручення копії наказу (розпорядження) про звільнення. 

У разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду 

з позовом про стягнення належної йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком. 

Для звернення власника або уповноваженого ним органу до суду в питаннях стягнення з 

працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації, встановлюється 

строк в один рік з дня виявлення заподіяної працівником шкоди. 

Встановлений частиною третьою цієї статті строк застосовується і при зверненні до суду 

вищестоящого органу. 

Стаття 234. Поновлення судом строків, пропущених з поважних причин 

У разі пропуску з поважних причин строків, установлених статтею 233 цього Кодексу, 

районний, районний у місті, міський чи міськрайонний суд може поновити ці строки. 

Стаття 235. Поновлення на роботі, зміна формулювання причин звільнення, оформлення 

трудових відносин з працівником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та 

встановлення періоду такої роботи 

У разі звільнення без законної підстави або незаконного переведення на іншу роботу, у 

тому числі у зв’язку з повідомленням про порушення вимог Закону України "Про запобігання 

корупції" іншою особою, працівник повинен бути поновлений на попередній роботі органом, 

який розглядає трудовий спір. 

При винесенні рішення про поновлення на роботі орган, який розглядає трудовий спір, 

одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного 

прогулу або різниці в заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як за 

один рік. Якщо заява про поновлення на роботі розглядається більше одного року, не з вини 

працівника, орган, який розглядає трудовий спір, виносить рішення про виплату середнього 

заробітку за весь час вимушеного прогулу. 

У разі визнання формулювання причини звільнення неправильним або таким, що не 

відповідає чинному законодавству, у випадках, коли це не тягне за собою поновлення 

працівника на роботі, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язаний змінити формулювання 

і вказати в рішенні причину звільнення у точній відповідності з формулюванням чинного 

законодавства та з посиланням на відповідну статтю (пункт) закону. Якщо неправильне 

формулювання причини звільнення перешкоджало працевлаштуванню працівника, орган, який 

розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про виплату йому середнього заробітку за 

час вимушеного прогулу в порядку і на умовах, передбачених частиною другою цієї статті. 

У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, який був звільнений у 

зв’язку із здійсненим ним або його близькою особою повідомленням про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України "Про запобігання корупції" іншою особою, та за його відмови від такого поновлення 

орган, який розглядає трудовий спір, приймає рішення про виплату йому грошової компенсації 

у розмірі шестимісячного середнього заробітку, а у випадку неможливості поновлення - у 

розмірі дворічного середнього заробітку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


 

265 
 

У разі затримки видачі копії наказу (розпорядження) про звільнення з вини власника або 

уповноваженого ним органу працівникові виплачується середній заробіток за весь час 

вимушеного прогулу. 

При винесенні рішення про оформлення трудових відносин з працівником, який виконував 

роботу без укладення трудового договору, та встановлення періоду такої роботи чи роботи на 

умовах неповного робочого часу, у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, 

установлений на підприємстві, в установі, організації (крім випадків виконання робіт чи 

надання послуг за гіг-контрактом у порядку та на умовах, передбачених Законом України "Про 

стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні"), орган, який розглядає трудовий спір, 

одночасно приймає рішення про нарахування та виплату такому працівникові заробітної плати 

у розмірі не нижче середньої заробітної плати за відповідним видом економічної діяльності у 

регіоні у відповідному періоді без урахування фактично виплаченої заробітної плати, про 

нарахування та сплату відповідно до законодавства податку на доходи фізичних осіб та суми 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за встановлений період 

роботи. 

За відсутності підтверджень, що резидент Дія Сіті ввів фізичну особу в оману щодо 

правової природи гіг-контракту, вчиненого з нею згідно із Законом України "Про 

стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні", його укладення та/або виконання не 

може вважатися вступом у трудові відносини та/або виконанням роботи без укладення 

трудового договору (контракту). 

Рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу 

працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий спір, підлягає негайному виконанню. 

Стаття 236. Оплата вимушеного прогулу при затримці виконання рішення про поновлення 

на роботі працівника 

У разі затримки власником або уповноваженим ним органом виконання рішення органу, 

який розглядав трудовий спір про поновлення на роботі незаконно звільненого або 

переведеного на іншу роботу працівника, цей орган виносить ухвалу про виплату йому 

середнього заробітку або різниці в заробітку за час затримки. 

Стаття 237. Покладення матеріальної відповідальності на службову особу, винну в 

незаконному звільненні або переведенні працівника 

Суд покладає на службову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні 

працівника на іншу роботу, обов'язок покрити шкоду, заподіяну підприємству, установі, 

організації у зв'язку з оплатою працівникові часу вимушеного прогулу або часу виконання 

нижчеоплачуваної роботи. Такий обов'язок покладається, якщо звільнення чи переведення 

здійснено з порушенням закону або якщо власник чи уповноважений ним орган затримав 

виконання рішення суду про поновлення на роботі. 

Стаття 237-

1. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди 

Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди працівнику 

провадиться у разі, якщо порушення його законних прав призвели до моральних страждань, 

втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових зусиль для організації 

свого життя. 

Порядок відшкодування моральної шкоди визначається законодавством. 

Стаття 238. Задоволення грошових вимог 

При розгляді трудових спорів у питаннях про грошові вимоги, крім вимог про виплату 

працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу або різниці в заробітку за час 
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виконання нижчеоплачуваної роботи (стаття 235), орган, який розглядає спір, має право 

винести рішення про виплату працівникові належних сум без обмеження будь-яким строком. 

Стаття 239. Обмеження повороту виконання рішень по трудових спорах 

У разі скасування виконаних судових рішень про стягнення заробітної плати чи інших 

виплат, що випливають з трудових правовідносин, поворот виконання допускається лише тоді, 

коли скасоване рішення грунтувалося на повідомлених позивачем неправдивих відомостях або 

поданих ним підроблених документах. 

З цих же підстав допускається стягнення з працівників сум, виплачених їм відповідно до 

раніше прийнятого рішення комісії по трудових спорах при повторному розгляді спору. 

Стаття 240-

1. Прийняття рішень органом, що розглядає трудові спори, у разі неможливості 

поновлення працівника на роботі внаслідок припинення діяльності підприємства, установи, 

організації 

У разі, коли працівника звільнено без законної підстави або з порушенням встановленого 

порядку, але поновлення його на попередній роботі неможливе внаслідок ліквідації 

підприємства, установи, організації, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язує 

ліквідаційну комісію або власника (орган, уповноважений управляти майном ліквідованого 

підприємства, установи, організації, а у відповідних випадках - правонаступника), виплатити 

працівникові заробітну плату за весь час вимушеного прогулу. Одночасно орган, який 

розглядає трудовий спір, визнає працівника таким, якого було звільнено за пунктом 1 статті 

40 цього Кодексу. На такого працівника поширюються пільги і компенсації, 

передбачені статтею 49-

3 цього Кодексу для вивільнюваних працівників, а його зайнятість 

забезпечується відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 

Стаття 241-

1. Обчислення строків, передбачених цим Кодексом 

Строки виникнення і припинення трудових прав та обов'язків обчислюються роками, 

місяцями, тижнями і днями. 

Строк, обчислюваний роками, закінчується у відповідні місяць і число останнього року 

строку. 

Строк, обчислюваний місяцями, закінчується у відповідне число останнього місяця строку. 

Якщо кінець строку, обчислюваного місяцями, припадає на такий місяць, що відповідного 

числа не має, то строк закінчується в останній день цього місяця. 

Строк, обчислюваний тижнями, закінчується у відповідний день тижня. 

Коли строки визначаються днями, то їх обчислюють з дня, наступного після того дня, з 

якого починається строк. Якщо останній день строку припадає на святковий, вихідний або 

неробочий день, то днем закінчення строку вважається найближчий робочий день. 

Глава XVI 

ПРОФЕСІЙНІ СПІЛКИ. УЧАСТЬ ПРАЦІВНИКІВ В УПРАВЛІННІ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ, УСТАНОВАМИ, ОРГАНІЗАЦІЯМИ 

Стаття 243. Право громадян на об'єднання у професійні спілки 

Відповідно до Конституції України та Закону України "Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності" громадяни України мають право на основі вільного волевиявлення без 

будь-якого дозволу створювати професійні спілки з метою представництва, здійснення і 

захисту своїх трудових та соціально-економічних прав та інтересів, вступати до них та 

виходити з них на умовах і в порядку, визначених їх статутами, брати участь у роботі 

професійних спілок. 
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Держава визнає професійні спілки повноважними представниками працівників і 

захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів в органах державної влади 

та місцевого самоврядування, у відносинах з власником або уповноваженим ним органом, а 

також з іншими об'єднаннями громадян. 

Стаття 244. Права професійних спілок, їх об'єднань 

Права професійних спілок, їх об'єднань визначаються Конституцією України, Законом 

України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", цим Кодексом, іншими 

нормативно-правовими актами. 

Стаття 245. Право працівників брати участь в управлінні підприємствами, установами, 

організаціями 

Працівники мають право брати участь в управлінні підприємствами, установами, 

організаціями через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, 

які діють у трудових колективах, інші органи, уповноважені трудовим колективом на 

представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, установи, 

організації, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний створювати умови, які б 

забезпечували участь працівників в управлінні підприємствами, установами, організаціями. 

Службові особи підприємств, установ, організацій зобов'язані у встановлений строк розглядати 

критичні зауваження і пропозиції працівників і повідомляти їх про вжиті заходи. 

Стаття 246. Первинні профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях 

Первинні профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх 

структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, 

соціально-економічні права та інтереси. 

Первинні профспілкові організації здійснюють свої повноваження через утворені 

відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не 

утворюються, - через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на 

представництво інтересів членів професійної спілки, який діє в межах прав, наданих Законом 

України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" та статутом професійної 

спілки. 

У разі якщо на підприємстві, в установі, організації діє кілька первинних профспілкових 

організацій, представництво колективних інтересів працівників підприємства, установи, 

організації щодо укладення колективного договору здійснюється об'єднаним представницьким 

органом у порядку, визначеному частиною другою статті 12 цього Кодексу. 

Стаття 247. Повноваження виборного органу первинної профспілкової організації на 

підприємстві, в установі, організації 

Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, 

організації: 

1) укладає та контролює виконання колективного договору, звітує про його виконання на 

загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів про 

притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору; 

2) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання запровадження, 

перегляду та змін норм праці; 

3) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання оплати праці 

працівників, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, 
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умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, 

компенсаційних виплат; 

4) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання робочого часу і 

часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження 

підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у 

вихідні дні тощо; 

5) разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання соціального 

розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного 

обслуговування працівників; 

6) бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні 

переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг; 

7) бере участь у розробленні правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, 

установи або організації; 

8) представляє інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних 

трудових спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню; 

9) приймає рішення про вимогу до власника або уповноваженого ним органу розірвати 

трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, установи, організації, якщо він 

порушує Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", законодавство 

про працю, ухиляється від участі в переговорах щодо укладення або зміни колективного 

договору, не виконує зобов'язань за колективним договором, допускає інші порушення 

законодавства про колективні договори; 

10) надає згоду або відмовляє в наданні згоди на розірвання трудового договору з 

ініціативи власника або уповноваженого ним органу з працівником, який є членом професійної 

спілки, що діє на підприємстві, в установі та організації, у випадках, передбачених законом; 

11) бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, у 

роботі комісії з питань охорони праці; 

12) здійснює громадський контроль за виконанням власником або уповноваженим ним 

органом законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в 

установі, організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним 

застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків; 

13) здійснює контроль за підготовкою та поданням власником або уповноваженим ним 

органом документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей; 

14) здійснює контроль за наданням пенсіонерам та особам з інвалідністю, які до виходу на 

пенсію працювали на підприємстві, в установі, організації, права користування нарівні з його 

працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, 

путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і 

пільгами згідно із статутом підприємства, установи, організації та колективним договором; 

15) представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, 

направляє працівників до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристичних 

комплексів, баз та оздоровчих закладів на умовах, передбачених колективним договором або 

угодою, перевіряє стан організації медичного обслуговування працівників та членів їхніх сімей; 

16) визначає разом з власником або уповноваженим ним органом відповідно до 

колективного договору розмір коштів, що будуть спрямовані на будівництво, реконструкцію, 

утримання житла, веде облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє 

в установленому законодавством порядку жилу площу в будинках, споруджених за кошти або 
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за участю підприємства, установи, організації, а також жилу площу, що надається власникові у 

розпорядження в інших будинках, здійснює контроль за житлово-побутовим обслуговуванням 

працівників; 

17) представляє інтереси працівників підприємства-боржника в ході процедури 

банкрутства. 

Виборні органи профспілкової організації, що діють на підприємстві, в установі, 

організації, мають також інші права, передбачені законодавством України. 

Стаття 248. Гарантії діяльності профспілок 

Для реалізації повноважень профспілок, передбачених Законом України "Про професійні 

спілки, їх права та гарантії діяльності", члени виборних органів профспілкових організацій 

підприємств, установ і організацій, вищестоящих профспілкових органів, а також повноважні 

представники цих органів мають право: 

1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, в установі, 

організації, де працюють члени профспілок; 

2) вимагати і одержувати від власника або уповноваженого ним органу, іншої посадової 

особи відповідні документи, відомості та пояснення щодо умов праці, виконання колективних 

договорів, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників; 

3) безпосередньо звертатися в усній або письмовій формі до власника або уповноваженого 

ним органу, посадових осіб з профспілкових питань; 

4) перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського харчування, охорони здоров'я, 

дитячих закладів, гуртожитків, транспортних підприємств і підприємств побутового 

обслуговування, що належать або надають послуги підприємству, установі, організації, в яких 

працюють члени профспілок; 

5) розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства, установи, 

організації в доступних для працівників місцях; 

6) перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, 

використання коштів на соціальні і культурні заходи та житлове будівництво. 

Стаття 249. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу щодо створення умов для 

діяльності профспілок 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний сприяти створенню належних умов 

для діяльності первинних профспілкових організацій, що діють на підприємстві, в установі, 

організації. 

Приміщення для роботи виборного профспілкового органу та проведення зборів 

працівників, які є членами професійної спілки з усім необхідним обладнанням, зв'язком, 

опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною надається власником або 

уповноваженим ним органом у порядку, передбаченому колективним договором. 

За наявності письмових заяв працівників, які є членами професійної спілки, власник або 

уповноважений ним орган щомісяця безоплатно утримує із заробітної плати та перераховує на 

рахунок професійної спілки членські профспілкові внески працівників відповідно до 

укладеного колективного договору чи окремої угоди в строки, визначені цим договором чи 

угодою. Власник або уповноважений ним орган не вправі затримувати перерахування 

зазначених коштів. 

Спори, пов'язані з невиконанням власником або уповноваженим ним органом цих 

обов'язків, розглядаються у судовому порядку. 
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Будинки, приміщення, споруди, в тому числі орендовані, призначені для ведення 

культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи серед працівників 

підприємства, установи, організації та членів їх сімей, а також оздоровчі табори можуть 

передаватися на договірних засадах у користування профспілковим організаціям цього 

підприємства, установи, організації. 

Стаття 250. Відрахування коштів підприємствами, установами, організаціями первинним 

профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу 

Власники або уповноважені ними органи зобов'язані відраховувати кошти первинним 

профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в 

розмірах, передбачених колективними договорами та угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка 

фонду оплати праці відповідно до Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності". 

Стаття 251. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу надавати інформацію на 

запити профспілок, їх об'єднань 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний в тижневий строк надавати на запити 

профспілок, їх об'єднань інформацію щодо умов та оплати праці працівників, соціально-

економічного розвитку підприємства, установи, організації та виконання колективних договорів 

і угод. 

У разі затримки виплати заробітної плати власник або уповноважений ним орган 

зобов'язаний на вимогу виборних профспілкових органів надати письмовий дозвіл на 

отримання в банках інформації про наявність коштів на рахунках підприємства, установи, 

організації чи отримати таку інформацію в банках і надати її профспілковому органу. У разі 

відмови власника або уповноваженого ним органу надати таку інформацію чи дозвіл на 

отримання інформації його дії або бездіяльність можуть бути оскаржені до суду. 

Стаття 252. Гарантії для працівників підприємств, установ, організацій, обраних до 

профспілкових органів 

Працівникам підприємств, установ, організацій, обраним до складу виборних 

профспілкових органів, гарантуються можливості для здійснення їх повноважень. 

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної 

відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається 

лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членами якого вони є. 

Звільнення членів виборного профспілкового органу підприємства, установи, організації (у 

тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там, де не 

обирається виборний орган професійної спілки), крім випадків додержання загального порядку, 

допускається за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також 

вищого виборного органу цієї професійної спілки (об'єднання професійних спілок). 

Звільнення з ініціативи власника або уповноваженого ним органу працівників, які 

обиралися до складу профспілкових органів підприємства, установи, організації, не 

допускається протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад (крім випадків 

повної ліквідації підприємства, установи, організації, виявленої невідповідності працівника 

займаній посаді або виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає 

продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом передбачена 

можливість звільнення з роботи чи служби). Така гарантія не надається працівникам у разі 

дострокового припинення повноважень у цих органах у зв'язку з неналежним виконанням своїх 

обов'язків або за власним бажанням, за винятком випадків, якщо це пов'язано із станом 

здоров'я. 
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Працівникам, звільненим у зв'язку з обранням їх до складу виборних профспілкових 

органів, після закінчення строку їх повноважень надається попередня робота (посада) або за 

згодою працівника інша рівноцінна робота (посада). 

Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи 

службових обов'язків, надається на умовах, передбачених колективним договором, вільний від 

роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, 

виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі 

в роботі виборних профспілкових органів, але не менш як 2 години на тиждень. 

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових 

органів підприємства, установи, організації, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 

календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок власника або 

уповноваженого ним органу 

За працівниками, обраними до складу виборних органів профспілкової організації, що діє 

на підприємстві, в установі, організації зберігаються соціальні пільги та заохочення, 

встановлені для інших працівників за місцем роботи відповідно до законодавства. На 

підприємстві за рахунок його коштів цим працівникам можуть бути надані додаткові пільги, 

якщо це передбачено колективним договором. 

Положення цієї статті в частині особливостей притягнення до дисциплінарної 

відповідальності та звільнення, а також положення частин другої і третьої статті 49-

4 цього 

Кодексу не поширюються на прокурорів, поліцейських і працівників Національної поліції, 

Служби безпеки України, Державного бюро розслідувань України, Національного 

антикорупційного бюро України, Бюро економічної безпеки України та органів, що здійснюють 

контроль за додержанням податкового та митного законодавства. 

Глава XVI-А 

ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

Стаття 252-

1. Трудовий колектив підприємства 

Трудовий колектив підприємства утворюють усі громадяни, які своєю працею беруть 

участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, 

що регулюють трудові відносини працівника з підприємством. 

Повноваження трудового колективу визначаються законодавством. 

Стаття 252-

5. Загальні принципи матеріальної заінтересованості трудового колективу в 

результатах господарської діяльності 

Досягнення і втрати в роботі підприємства безпосередньо позначаються на рівні 

госпрозрахункового доходу колективу, благополуччі кожного працівника. Підприємство, яке 

забезпечує виробництво і реалізацію кращої продукції (робіт, послуг) з меншими витратами, 

одержує більший госпрозрахунковий доход і перевагу в своєму виробничому і соціальному 

розвитку та оплаті праці працівників. 

Відшкодування підприємством збитків, заподіяних іншим організаціям і державі, сплата 

штрафів, неустойок та інших санкцій, встановлених законодавством, провадиться за рахунок 

госпрозрахункового доходу колективу. Власник або уповноважений ним орган визначає 

конкретні підрозділи і працівників, винних у заподіянні збитків, що їх зазнало підприємство, 

доводить про це до відома трудового колективу і покладає на конкретні підрозділи і 

працівників майнову (матеріальну) відповідальність відповідно до законодавства. 

Стаття 252-

6. Формування колективу бригади 
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Зарахування в бригаду нових працівників провадиться за згодою колективу бригади. Не 

допускається відмова бригади в зарахуванні працівників, направлених у бригаду в порядку 

працевлаштування відповідно до законодавства (молодих спеціалістів, випускників навчальних 

закладів системи професійно-технічної освіти, осіб, звільнених від покарання або примусового 

лікування та інших). 

Колектив бригади має право вимагати від власника або уповноваженого ним органу 

виведення із складу бригади працівників у разі скорочення чисельності бригади, 

невідповідності працівника виконуваній роботі та в інших випадках, передбачених статтями 

40 і 41 цього Кодексу. Власник або уповноважений ним орган відповідно до законодавства 

переводить таких працівників, за їх згодою, на іншу роботу або звільняє у встановленому 

порядку. 

Бригадири обираються на зборах колективів бригад (таємним або відкритим голосуванням) 

і затверджуються керівником підрозділу, до складу якого входять ці бригади. 

Стаття 252-

7. Розподіл колективного заробітку у бригаді із застосуванням коефіцієнта 

трудової участі 

Колектив бригади може розподіляти колективний заробіток із застосуванням коефіцієнта 

трудової участі. Коефіцієнти членам бригади затверджуються колективом бригади за поданням 

бригадира (ради бригади). 

При застосуванні коефіцієнта трудової участі заробітна плата працівника не може бути 

нижчою від встановленого державою мінімального розміру (стаття 95). 

Стаття 252-

8. Взаємна відповідальність власника або уповноваженого ним органу і бригади 

Власник або уповноважений ним орган підприємства, об'єднання, структурного підрозділу 

несе відповідальність перед бригадою за створення нормальних умов для високопродуктивної 

праці (надання роботи, забезпечення справного стану механізмів та устаткування, технічною 

документацією, матеріалами та інструментами, енергією, створення безпечних і здорових умов 

праці). При невиконанні бригадою виробничих показників з вини власника або уповноваженого 

ним органу за бригадою зберігається фонд оплати праці, розрахований за тарифними ставками. 

Службові особи, винні у порушенні обов'язків власника або уповноваженого ним органу перед 

бригадою, притягаються до дисциплінарної відповідальності, а за зайві грошові виплати 

бригади - також до матеріальної відповідальності перед підприємством у порядку і розмірах, 

встановлених законодавством. 

Бригада несе відповідальність перед власником або уповноваженим ним органом 

підприємства за невиконання з її вини виробничих показників. У цих випадках оплата 

провадиться за виконану роботу, премії та інші заохочувальні виплати не нараховуються. 

Збитки, заподіяні підприємству випуском неякісної продукції з вини бригади, відшкодовуються 

з її колективного заробітку в межах середнього місячного заробітку бригади. При розподілі 

колективного заробітку між членами бригади враховується вина конкретних працівників у 

випуску неякісної продукції. 

Глава XVII 

ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ 

СТРАХУВАННЯ ТА ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Стаття 253. Особи, які підлягають загальнообов'язковому державному соціальному 

страхуванню 

Особи, які працюють за трудовим договором (контрактом) на підприємствах, в установах, 

організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання або у фізичної 

особи, підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню. 
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Стаття 254. Кошти загальнообов'язкового державного соціального страхування 

Основними джерелами коштів загальнообов'язкового державного соціального страхування 

є внески власників підприємств, установ, організацій або уповноважених ними органів чи 

фізичної особи, працівників. Бюджетні та інші джерела коштів, необхідні для здійснення 

загальнообов'язкового державного соціального страхування, передбачаються відповідними 

законами з окремих видів загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

Стаття 255. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням 

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за загальнообов'язковим державним 

соціальним страхуванням працівникам, а в деяких випадках і членам їх сімей, умови їх надання 

та розміри визначаються законами України з окремих видів загальнообов'язкового державного 

соціального страхування, іншими нормативно-правовими актами, які містять норми щодо 

загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

Стаття 256. Пенсійне забезпечення 

Працівники та члени їх сімей мають право на державне пенсійне забезпечення за віком, по 

інвалідності, у зв'язку із втратою годувальника, а також за вислугу років відповідно до закону. 

Глава XVIII 

НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА 

ПРО ПРАЦЮ 

Стаття 259. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю 

Державний нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю юридичними 

особами незалежно від форми власності, виду діяльності, господарювання, фізичними особами 

- підприємцями, які використовують найману працю, здійснює центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, та його територіальні органи у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

Центральні органи виконавчої влади здійснюють контроль за додержанням законодавства 

про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у їх функціональному 

підпорядкуванні, крім податкових органів, які мають право з метою перевірки дотримання 

податкового законодавства здійснювати такий контроль на всіх підприємствах, в установах і 

організаціях незалежно від форм власності та підпорядкування, а органи місцевого 

самоврядування - на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній 

власності відповідних територіальних громад. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють професійні 

спілки та їх об'єднання. 

Стаття 260. Державний нагляд за охороною праці 

Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону 

праці здійснюють: 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ядерної та 

радіаційної безпеки; 
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центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері здійснення 

державного нагляду (контролю) у сфері пожежної безпеки; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері здійснення 

державного нагляду (контролю) у сфері техногенної безпеки; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері санітарного та 

епідемічного благополуччя населення. 

Стаття 263. Повноваження місцевих державних адміністрацій та рад у галузі охорони 

праці 

Місцеві державні адміністрації і ради у межах відповідної території: 

забезпечують реалізацію державної політики в галузі охорони праці; 

формують за участю профспілок програми заходів з питань безпеки, гігієни праці і 

виробничого середовища, що мають міжгалузеве значення; 

здійснюють контроль за додержанням нормативних актів про охорону праці. 

Стаття 265. Відповідальність за порушення законодавства про працю 

Посадові особи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій, винні у порушенні законодавства про працю, несуть 

відповідальність згідно з чинним законодавством. 

Юридичні та фізичні особи - підприємці, які використовують найману працю, несуть 

відповідальність у вигляді штрафу в разі: 

фактичного допуску працівника до роботи без оформлення трудового договору 

(контракту), оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання 

роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, та виплати заробітної плати 

(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування та податків - у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного працівника, стосовно якого 

скоєно порушення, а до юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, які використовують 

найману працю та є платниками єдиного податку першої - третьої груп, застосовується 

попередження; 

вчинення порушення, передбаченого абзацом другим цієї частини, повторно протягом двох 

років з дня виявлення порушення - у тридцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного працівника, стосовно якого 

скоєно порушення; 

порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, 

передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, виплата їх не в повному 

обсязі - у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент 

виявлення порушення; 

недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці - у двократному розмірі 

мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення порушення, за 

кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення; 

недотримання встановлених законом гарантій та пільг працівникам, які залучаються до 

виконання обов’язків, передбачених законами України "Про військовий обов’язок і військову 

службу", "Про альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію", - у чотирикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом 

на момент виявлення порушення, за кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення, а 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1975-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
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до юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, які використовують найману працю та є 

платниками єдиного податку першої - третьої груп, застосовується попередження; 

недопущення до проведення перевірки з питань додержання законодавства про працю, 

створення перешкод у її проведенні - у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на момент виявлення порушення; 

вчинення дій, передбачених абзацом сьомим цієї частини, при проведенні перевірки з 

питань виявлення порушень, зазначених в абзаці другому цієї частини, - у 

шістнадцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент 

виявлення порушення; 

порушення інших вимог законодавства про працю, крім передбачених абзацами другим - 

восьмим цієї частини, - у розмірі мінімальної заробітної плати за кожне таке порушення; 

вчинення порушення, передбаченого абзацом дев’ятим цієї частини, повторно протягом 

року з дня виявлення порушення - у двократному розмірі мінімальної заробітної плати за кожне 

таке порушення. 

Штрафи, накладення яких передбачено частиною другою цієї статті, є фінансовими 

санкціями і не належать до адміністративно-господарських санкцій, визначених главою 

27 Господарського кодексу України. 

Штрафи, зазначені у частині другій цієї статті, накладаються центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за 

додержанням законодавства про працю, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

У разі сплати юридичною особою або фізичною особою - підприємцем, яка використовує 

найману працю, 50 відсотків розміру штрафу протягом 10 банківських днів з дня вручення 

постанови про накладення штрафу за порушення вимог законодавства про працю, 

передбаченого цією статтею, така постанова вважається виконаною. 

У разі виконання припису центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, та усунення 

виявлених порушень, передбачених абзацами четвертим - шостим, дев’ятим частини другої цієї 

статті, у визначені приписом строки заходи щодо притягнення до відповідальності не 

застосовуються. 

Заходи щодо притягнення до відповідальності за вчинення порушення, 

передбаченого абзацами другим, третім, сьомим, восьмим, десятим частини другої цієї статті, 

застосовуються одночасно із винесенням припису незалежно від факту усунення виявлених при 

проведенні перевірки порушень. 

Штрафи, зазначені в абзаці другому частини другої цієї статті, можуть бути накладені 

центральним органом виконавчої влади, зазначеним у частині четвертій цієї статті, без 

здійснення заходу державного нагляду (контролю) на підставі рішення суду про оформлення 

трудових відносин із працівником, який виконував роботу без укладення трудового договору, 

та встановлення періоду такої роботи чи роботи на умовах неповного робочого часу в разі 

фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, в установі, 

організації. 

Виконання постанови центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, покладається 

на органи державної виконавчої служби. 

Сплата штрафу не звільняє від усунення порушень законодавства про працю. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#n1625
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#n1625
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/509-2013-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1474
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1524
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1507
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1508
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1525
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Не вважається фактичним допуском до роботи без оформлення трудового договору 

(контракту) та не тягне відповідальність у вигляді штрафу, передбачену цим Кодексом, 

укладення гіг-контракту у порядку та на умовах, передбачених Законом України "Про 

стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні". 

Глава XIX 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Під час дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), строки, визначені статтею 233 цього Кодексу, 

продовжуються на строк дії такого карантину. 

2. Під час дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий 

режим воєнного стану", діють обмеження та особливості організації трудових відносин, 

встановлені Законом України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану". 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1246
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n2
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Кодекс цивільного захисту України 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013, № 34-35, ст.458) 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Глава 1. Загальні положення 

Стаття 1. Відносини, що регулюються Кодексом цивільного захисту України 

1. Кодекс цивільного захисту України регулює відносини, пов’язані із захистом населення, 

територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій, 

реагуванням на них, функціонуванням єдиної державної системи цивільного захисту, та 

визначає повноваження органів державної влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, 

органів місцевого самоврядування, права та обов’язки громадян України, іноземців та осіб без 

громадянства, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності. 

Стаття 2. Визначення термінів 

1. У цьому Кодексі терміни вживаються в такому значенні: 

1) аварійно-рятувальна служба - сукупність організаційно об’єднаних органів управління, 

сил та засобів, призначених для проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт; 

2) аварійно-рятувальне формування - підрозділ аварійно-рятувальної служби, самостійний 

підрозділ, загін, центр, пожежно-рятувальний підрозділ (частина); 

3) аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи - роботи, спрямовані на пошук, 

рятування і захист населення, уникнення руйнувань і матеріальних збитків, локалізацію зони 

впливу небезпечних чинників, ліквідацію чинників, що унеможливлюють проведення таких 

робіт або загрожують життю рятувальників; 

4) аварія - небезпечна подія техногенного характеру, що спричинила ураження, 

травмування населення або створює на окремій території чи території суб’єкта господарювання 

загрозу життю або здоров’ю населення та призводить до руйнування будівель, споруд, 

обладнання і транспортних засобів, порушення виробничого або транспортного процесу чи 

спричиняє наднормативні, аварійні викиди забруднюючих речовин та інший шкідливий вплив 

на навколишнє природне середовище; 

5) відновлювальні роботи - комплекс робіт, пов’язаних з відновленням будівель, споруд, 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, які були зруйновані або 

пошкоджені внаслідок надзвичайної ситуації, та відповідних територій; 

6) дорожньо-транспортна пригода - подія, що сталася під час руху дорожнього 

транспортного засобу, внаслідок якої загинули або зазнали травм люди чи заподіяна шкода 

майну. Рівень надзвичайної ситуації при дорожньо-транспортній пригоді визначається 

відповідно до Порядку класифікації надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру, що затверджується Кабінетом Міністрів України; 

7) евакуація - організоване виведення чи вивезення із зони надзвичайної ситуації або зони 

можливого ураження населення, якщо виникає загроза його життю або здоров’ю, а також 

матеріальних і культурних цінностей, якщо виникає загроза їх пошкодження або знищення; 

8) епідемія - масове поширення інфекційної хвороби серед населення відповідної території 

за короткий проміжок часу; 

9) епізоотія - широке поширення заразної хвороби тварин за короткий проміжок часу, що 

значно перевищує звичайний рівень захворюваності на цю хворобу на відповідній території; 
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10) епіфітотія - широке поширення на території однієї або кількох адміністративно-

територіальних одиниць заразної хвороби рослин, що значно перевищує звичайний рівень 

захворюваності на цю хворобу на відповідній території; 

11) запобігання виникненню надзвичайних ситуацій - комплекс правових, соціально-

економічних, політичних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та інших заходів, 

спрямованих на регулювання техногенної та природної безпеки, проведення оцінки рівнів 

ризику, завчасне реагування на загрозу виникнення надзвичайної ситуації на основі даних 

моніторингу, експертизи, досліджень та прогнозів щодо можливого перебігу подій з метою 

недопущення їх переростання у надзвичайну ситуацію або пом’якшення її можливих наслідків; 

12) засоби протипожежного захисту - технічні засоби, призначені для запобігання, 

виявлення, локалізації та ліквідації пожеж, захисту людей, матеріальних цінностей та довкілля 

від впливу небезпечних факторів пожежі; 

13) засоби цивільного захисту - протипожежна, аварійно-рятувальна та інша спеціальна 

техніка, обладнання, механізми, прилади, інструменти, вироби медичного призначення, 

лікарські засоби, засоби колективного та індивідуального захисту, які призначені та 

використовуються під час виконання завдань цивільного захисту; 

14) захисні споруди цивільного захисту - інженерні споруди, призначені для захисту 

населення від впливу небезпечних факторів, що виникають внаслідок надзвичайних ситуацій, 

воєнних дій або терористичних актів; 

15) зона можливого ураження - окрема територія, акваторія, на якій внаслідок настання 

надзвичайної ситуації виникає загроза життю або здоров’ю людей та заподіяна шкода майну; 

16) зона надзвичайної ситуації - окрема територія, акваторія, де сталася надзвичайна 

ситуація; 

17) інженерний захист територій - комплекс організаційних та інженерно-технічних 

заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення захисту 

територій, населених пунктів та суб’єктів господарювання від їх наслідків та небезпеки, що 

може виникнути під час воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій, а також створення умов 

для забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання і територій в особливий 

період; 

18) інженерно-технічні заходи цивільного захисту - комплекс інженерно-технічних рішень, 

спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення захисту 

населення і територій від них та небезпеки, що може виникнути під час воєнних (бойових) дій 

або внаслідок таких дій, а також створення умов для забезпечення сталого функціонування 

суб’єктів господарювання і територій в особливий період; 

19) катастрофа - велика за масштабами аварія чи інша подія, що призводить до тяжких 

наслідків; 

20) класифікаційна ознака надзвичайних ситуацій - технічна або інша характеристика 

небезпечної події, що зумовлює виникнення обстановки, яка визначається як надзвичайна 

ситуація; 

21) класифікація надзвичайних ситуацій - система, згідно з якою надзвичайні ситуації 

поділяються на класи і підкласи залежно від характеру їх походження; 

22) ліквідація наслідків надзвичайної ситуації - проведення комплексу заходів, що включає 

аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи, які здійснюються у разі виникнення 

надзвичайної ситуації і спрямовані на припинення дії небезпечних факторів, рятування життя та 

збереження здоров’я людей, а також на локалізацію зони надзвичайної ситуації; 
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23) медико-психологічна реабілітація - комплекс лікувально-профілактичних, 

реабілітаційних та оздоровчих заходів, спрямованих на відновлення психофізіологічних 

функцій, оптимальної працездатності, соціальної активності рятувальників аварійно-

рятувальних служб (формувань), осіб, залучених до виконання аварійно-рятувальних робіт у 

разі виникнення надзвичайної ситуації, а також постраждалих внаслідок такої надзвичайної 

ситуації, передусім неповнолітніх осіб; 

24) надзвичайна ситуація - обстановка на окремій території чи суб’єкті господарювання на 

ній або водному об’єкті, яка характеризується порушенням нормальних умов життєдіяльності 

населення, спричинена катастрофою, аварією, пожежею, стихійним лихом, епідемією, 

епізоотією, епіфітотією, застосуванням засобів ураження або іншою небезпечною подією, що 

призвела (може призвести) до виникнення загрози життю або здоров’ю населення, великої 

кількості загиблих і постраждалих, завдання значних матеріальних збитків, а також до 

неможливості проживання населення на такій території чи об’єкті, провадження на ній 

господарської діяльності; 

25) небезпечна подія - подія, у тому числі катастрофа, аварія, пожежа, стихійне лихо, 

епідемія, епізоотія, епіфітотія, яка за своїми наслідками становить загрозу життю або здоров’ю 

населення чи призводить до завдання матеріальних збитків; 

26) небезпечний чинник - складова частина небезпечного явища (пожежа, вибух, 

викидання, загроза викидання небезпечних хімічних, радіоактивних і біологічно небезпечних 

речовин) або процесу, що характеризується фізичною, хімічною, біологічною чи іншою дією 

(впливом), перевищенням нормативних показників і створює загрозу життю та/або здоров’ю 

людини; 

27) непрофесійні об’єктові аварійно-рятувальні служби - служби, що створюються з числа 

інженерно-технічних та інших досвідчених працівників суб’єктів господарювання, які здобули 

необхідні знання та навички у проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт і 

здатні за станом здоров’я виконувати роботи в екстремальних умовах; 

28) неспеціалізована аварійно-рятувальна служба - професійна або непрофесійна аварійно-

рятувальна служба, яка має підготовлених рятувальників та відповідні засоби цивільного 

захисту і призначена для проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, які не 

потребують відповідної спеціалізації; 

29) об’єкт підвищеної небезпеки - об’єкт, який згідно із законом вважається таким, на 

якому є реальна загроза виникнення аварії та/або надзвичайної ситуації техногенного чи 

природного характеру; 

30) Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту - спеціальне невійськове об’єднання 

аварійно-рятувальних та інших формувань, органів управління такими формуваннями системи 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту; 

31) оповіщення - доведення сигналів і повідомлень органів управління цивільного захисту 

про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій, аварій, катастроф, епідемій, пожеж тощо до 

центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та 

населення; 

32) пожежа - неконтрольований процес знищування або пошкодження вогнем майна, під 

час якого виникають чинники, небезпечні для істот та навколишнього природного середовища; 

33) пожежна безпека - відсутність неприпустимого ризику виникнення і розвитку пожеж та 

пов’язаної з ними можливості завдання шкоди живим істотам, матеріальним цінностям і 

довкіллю; 
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34) пожежна охорона - вид діяльності, який полягає у запобіганні виникненню пожеж і 

захисті життя та здоров’я населення, матеріальних цінностей, навколишнього природного 

середовища від впливу небезпечних чинників пожежі; 

35) постраждалі внаслідок надзвичайної ситуації техногенного або природного характеру 

(далі - постраждалі) - особи, здоров’ю яких заподіяна шкода внаслідок надзвичайної ситуації; 

36) професійна аварійно-рятувальна служба - аварійно-рятувальна служба, працівники якої 

працюють за трудовим договором, а рятувальники, крім того, проходять професійну, 

спеціальну фізичну, медичну та психологічну підготовку; 

37) реагування на надзвичайні ситуації та ліквідація їх наслідків - скоординовані дії 

суб’єктів забезпечення цивільного захисту, що здійснюються відповідно до планів реагування 

на надзвичайні ситуації, уточнених в умовах конкретного виду та рівня надзвичайної ситуації, і 

полягають в організації робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, припинення дії або 

впливу небезпечних факторів, викликаних нею, рятування населення і майна, локалізації зони 

надзвичайної ситуації, а також ліквідації або мінімізації її наслідків, які становлять загрозу 

життю або здоров’ю населення, заподіяння шкоди території, навколишньому природному 

середовищу або майну; 

38) сили цивільного захисту - аварійно-рятувальні формування, спеціалізовані служби та 

інші формування цивільного захисту, призначені для проведення аварійно-рятувальних та 

інших невідкладних робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій; 

39) система оповіщення - комплекс організаційно-технічних заходів, апаратури і технічних 

засобів оповіщення, апаратури, засобів та каналів зв’язку, призначених для своєчасного 

доведення сигналів та інформації про виникнення надзвичайних ситуацій до центральних і 

місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та населення; 

40) спеціалізована аварійно-рятувальна служба - професійна аварійно-рятувальна служба, 

яка має підготовлених рятувальників та відповідні засоби цивільного захисту і призначена для 

проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з особливим ризиком для життя 

та здоров’я, зокрема для гасіння газових фонтанів, проведення водолазних та 

гірничорятувальних робіт; 

41) спеціалізована служба цивільного захисту - підприємства, установи, організації, 

об’єднані для виконання завдань у сфері цивільного захисту відповідної функціональної 

спрямованості; 

42) стихійне лихо - природне явище, що діє з великою руйнівною силою, заподіює значну 

шкоду території, на якій відбувається, порушує нормальну життєдіяльність населення, завдає 

матеріальних збитків; 

43) техногенна безпека - відсутність ризику виникнення аварій та/або катастроф на 

потенційно небезпечних об’єктах, а також у суб’єктів господарювання, що можуть створити 

реальну загрозу їх виникнення. Техногенна безпека характеризує стан захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій техногенного характеру. Забезпечення техногенної 

безпеки є особливою (специфічною) функцією захисту населення і територій від надзвичайних 

ситуацій. 

Стаття 3. Правова основа цивільного захисту 

1. Правовою основою цивільного захисту є Конституція України, цей Кодекс, інші закони 

України, а також акти Президента України та Кабінету Міністрів України. 

Стаття 4. Цивільний захист 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
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1. Цивільний захист - це функція держави, спрямована на захист населення, територій, 

навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом 

запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у 

мирний час та в особливий період. 

Стаття 5. Класифікація надзвичайних ситуацій 

1. Надзвичайні ситуації класифікуються за характером походження, ступенем поширення, 

розміром людських втрат та матеріальних збитків. 

2. Залежно від характеру походження подій, що можуть зумовити виникнення 

надзвичайних ситуацій на території України, визначаються такі види надзвичайних ситуацій: 

1) техногенного характеру; 

2) природного характеру; 

3) соціальні; 

4) воєнні. 

3. Залежно від обсягів заподіяних надзвичайною ситуацією наслідків, обсягів технічних і 

матеріальних ресурсів, необхідних для їх ліквідації, визначаються такі рівні надзвичайних 

ситуацій: 

1) державний; 

2) регіональний; 

3) місцевий; 

4) об’єктовий. 

4. Порядок класифікації надзвичайних ситуацій за їх рівнями встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

5. Класифікаційні ознаки надзвичайних ситуацій визначаються центральним органом 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

Стаття 6. Суб’єкти забезпечення цивільного захисту 

1. Цивільний захист забезпечується з урахуванням особливостей, визначених Законом 

України "Про основи національної безпеки України", суб’єктами, уповноваженими захищати 

населення, території, навколишнє природне середовище і майно, згідно з вимогами цього 

Кодексу - у мирний час, а також в особливий період - у межах реалізації заходів держави щодо 

оборони України. 

2. Координацію діяльності органів виконавчої влади у сфері цивільного захисту у межах 

своїх повноважень здійснюють: 

1) Рада національної безпеки і оборони України; 

2) Кабінет Міністрів України. 

3. Для координації діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, 

підприємств, установ та організацій, пов’язаної з техногенно-екологічною безпекою, захистом 

населення і територій, запобіганням і реагуванням на надзвичайні ситуації: 

1) Кабінетом Міністрів України утворюється Державна комісія з питань техногенно-

екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0969-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/964-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/964-15
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2) Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та 

Севастопольською міськими державними адміністраціями утворюються регіональні комісії з 

питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій; 

3) районними державними адміністраціями, виконавчими органами міських рад, 

районними у містах та селищними радами утворюються місцеві комісії з питань техногенно-

екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій; 

4) керівними органами підприємств, установ та організацій утворюються комісії з питань 

надзвичайних ситуацій. 

4. Для координації робіт з ліквідації конкретної надзвичайної ситуації та її наслідків на 

державному, регіональному, місцевому та об’єктовому рівнях утворюються спеціальні комісії з 

ліквідації надзвичайної ситуації. 

Стаття 7. Основні принципи здійснення цивільного захисту 

1. Цивільний захист здійснюється за такими основними принципами: 

1) гарантування та забезпечення державою конституційних прав громадян на захист життя, 

здоров’я та власності; 

2) комплексного підходу до вирішення завдань цивільного захисту; 

3) пріоритетності завдань, спрямованих на рятування життя та збереження здоров’я 

громадян; 

4) максимально можливого, економічно обґрунтованого зменшення ризику виникнення 

надзвичайних ситуацій; 

5) централізації управління, єдиноначальності, підпорядкованості, статутної дисципліни 

Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, аварійно-рятувальних служб; 

6) гласності, прозорості, вільного отримання та поширення публічної інформації про стан 

цивільного захисту, крім обмежень, встановлених законом; 

7) добровільності - у разі залучення громадян до здійснення заходів цивільного захисту, 

пов’язаних з ризиком для їхнього життя і здоров’я; 

8) відповідальності посадових осіб органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування за дотримання вимог законодавства з питань цивільного захисту; 

9) виправданого ризику та відповідальності керівників сил цивільного захисту за 

забезпечення безпеки під час проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. 

Розділ II 

ЄДИНА ДЕРЖАВНА СИСТЕМА ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Глава 2. Єдина державна система цивільного захисту та її складові 

Стаття 8. Єдина державна система цивільного захисту 

1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері цивільного захисту здійснюється 

єдиною державною системою цивільного захисту, яка складається з функціональних і 

територіальних підсистем та їх ланок. 

2. Положення про єдину державну систему цивільного захисту, типові положення про 

функціональну і територіальну підсистеми затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

3. Основними завданнями єдиної державної системи цивільного захисту є: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/11-2014-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/101-2015-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/101-2015-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/101-2015-%D0%BF#n57
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1) забезпечення готовності міністерств та інших центральних та місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підпорядкованих їм сил і засобів до дій, 

спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації; 

2) забезпечення реалізації заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій; 

3) навчання населення щодо поведінки та дій у разі виникнення надзвичайної ситуації; 

4) виконання державних цільових програм, спрямованих на запобігання надзвичайним 

ситуаціям, забезпечення сталого функціонування підприємств, установ та організацій, 

зменшення можливих матеріальних втрат; 

5) опрацювання інформації про надзвичайні ситуації, видання інформаційних матеріалів з 

питань захисту населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій; 

6) прогнозування і оцінка соціально-економічних наслідків надзвичайних ситуацій, 

визначення на основі прогнозу потреби в силах, засобах, матеріальних та фінансових ресурсах; 

7) створення, раціональне збереження і використання резерву матеріальних та фінансових 

ресурсів, необхідних для запобігання і реагування на надзвичайні ситуації; 

8) оповіщення населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій, своєчасне та 

достовірне інформування про фактичну обстановку і вжиті заходи; 

9) захист населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

10) проведення рятувальних та інших невідкладних робіт щодо ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій, організація життєзабезпечення постраждалого населення; 

11) пом’якшення можливих наслідків надзвичайних ситуацій у разі їх виникнення; 

12) здійснення заходів щодо соціального захисту постраждалого населення; 

13) реалізація визначених законом прав у сфері захисту населення від наслідків 

надзвичайних ситуацій, в тому числі осіб (чи їх сімей), що брали безпосередню участь у 

ліквідації цих ситуацій; 

14) інші завдання, визначені законом. 

4. Додатковими завданнями єдиної державної системи цивільного захисту у відбудовний 

період є: 

проведення цільової мобілізації для ліквідації наслідків ведення воєнних дій та 

надзвичайних ситуацій; 

ліквідація наслідків воєнних дій у населених пунктах та на територіях, що зазнали впливу 

засобів ураження; 

вжиття заходів для відновлення об’єктів критичної інфраструктури сфери 

життєзабезпечення населення; 

визначення населених пунктів та районів, що потребують проведення гуманітарного 

розмінування, маркування небезпечних ділянок, проведення очищення (розмінування) 

територій; 

залучення до ліквідації наслідків ведення воєнних дій та надзвичайних ситуацій 

міжнародної допомоги. 

Стаття 9. Функціональні підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту 



 

284 
 

1. Функціональні підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту (далі - 

функціональні підсистеми) створюються центральними органами виконавчої влади у 

відповідній сфері суспільного життя. 

2. Положення про функціональні підсистеми розробляються на підставі типового 

положення про таку підсистему і затверджуються центральними органами виконавчої влади, 

що їх створили, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

У разі якщо діяльність центральних органів виконавчої влади спрямовується і 

координується Кабінетом Міністрів України через відповідного міністра, зазначені положення 

затверджуються такими міністрами за погодженням із центральним органом виконавчої влади, 

який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Перелік центральних органів виконавчої влади, що створюють функціональні 

підсистеми, визначається Положенням про єдину державну систему цивільного захисту. 

4. Безпосереднє керівництво функціональною підсистемою покладається на керівника 

органу, суб’єкта господарювання, що створив таку підсистему. 

5. До складу функціональних підсистем входять органи управління та підпорядковані їм 

сили цивільного захисту, відповідні суб’єкти господарювання, які виконують завдання 

цивільного захисту. 

Стаття 10. Територіальні підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту та їх 

ланки 

1. Територіальні підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту (далі - 

територіальні підсистеми) діють в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 

Севастополі. 

2. Положення про територіальні підсистеми розробляються на підставі типового положення 

про таку підсистему і затверджуються відповідно Радою міністрів Автономної Республіки Крим 

чи місцевими державними адміністраціями за погодженням із центральним органом виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Ланки територіальних підсистем створюються: 

1) Радою міністрів Автономної Республіки Крим - у районах Автономної Республіки Крим; 

2) районними, районними у містах Києві та Севастополі державними адміністраціями - у 

районах, районах у містах Києві та Севастополі; 

3) органами місцевого самоврядування - в обласних центрах, у містах обласного і 

районного значення. 

4. Положення про ланку територіальної підсистеми затверджується органом, що її створив. 

5. Безпосереднє керівництво територіальною підсистемою, її ланкою покладається на 

посадову особу, яка очолює орган, що створив таку підсистему, ланку. 

6. Безпосереднє керівництво територіальною підсистемою Автономної Республіки Крим 

покладається на Раду міністрів Автономної Республіки Крим. 

7. До складу територіальних підсистем та їх ланок входять органи управління та 

підпорядковані їм сили цивільного захисту, відповідні суб’єкти господарювання. 

Глава 3. Функціонування єдиної державної системи цивільного 

захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/11-2014-%D0%BF#n10
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Стаття 11. Режими функціонування єдиної державної системи цивільного захисту 

1. Єдина державна система залежно від масштабів і особливостей надзвичайної ситуації, 

що прогнозується або виникла, функціонує у режимах: 

1) повсякденного функціонування; 

2) підвищеної готовності; 

3) надзвичайної ситуації; 

4) надзвичайного стану. 

2. Положенням про єдину державну систему цивільного захисту визначається перелік 

заходів, що здійснюються у відповідному режимі, завдання та порядок взаємодії суб’єктів 

забезпечення цивільного захисту під час функціонування зазначеної системи у відповідному 

режимі. 

3. В особливий період єдина державна система цивільного захисту функціонує відповідно 

до цього Кодексу та з урахуванням особливостей, що визначаються згідно з вимогами законів 

України "Про правовий режим воєнного стану", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", 

а також інших нормативно-правових актів. 

Стаття 12. Режим повсякденного функціонування 

1. Режим повсякденного функціонування єдиної державної системи цивільного захисту 

встановлюється за умов нормальної виробничо-промислової, радіаційної, хімічної, сейсмічної, 

гідрогеологічної, гідрометеорологічної, техногенної та пожежної обстановки та за відсутності 

епідемій, епізоотій, епіфітотій. 

Стаття 13. Режим підвищеної готовності 

1. У разі загрози виникнення надзвичайної ситуації за рішенням відповідно Кабінету 

Міністрів України, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської чи 

Севастопольської міських державних адміністрацій для єдиної державної системи цивільного 

захисту у повному обсязі або частково для окремих її територіальних підсистем тимчасово 

встановлюється режим підвищеної готовності. 

Стаття 14. Режим надзвичайної ситуації 

1. У разі виникнення надзвичайної ситуації за рішенням відповідно Кабінету Міністрів 

України, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської чи Севастопольської 

міських державних адміністрацій для єдиної державної системи цивільного захисту у повному 

обсязі або частково для окремих її територіальних підсистем тимчасово встановлюється режим 

надзвичайної ситуації. 

Стаття 15. Режим надзвичайного стану 

1. Режим надзвичайного стану для єдиної державної системи цивільного захисту у повному 

обсязі або частково для окремих її територіальних підсистем тимчасово встановлюється у 

межах території, на якій введено правовий режим надзвичайного стану відповідно до Закону 

України "Про правовий режим надзвичайного стану". 

Розділ III 

ПОВНОВАЖЕННЯ СУБ’ЄКТІВ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦИВІЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/11-2014-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1647-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1550-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1550-14
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Глава 4. Повноваження органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, завдання та обов’язки суб’єктів господарювання, 

права та обов’язки громадян України у сфері цивільного захисту 

Стаття 16. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфері цивільного захисту 

1. До повноважень Кабінету Міністрів України у сфері цивільного захисту належить: 

1) керівництво єдиною державною системою цивільного захисту; 

2) організація здійснення заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

3) встановлення порядку віднесення міст до відповідних груп цивільного захисту, а 

суб’єктів господарювання – до відповідних категорій цивільного захисту; 

4) віднесення міст до груп цивільного захисту, затвердження їх переліку; 

5) створення резерву засобів індивідуального захисту та матеріальних резервів для 

запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визначення їх обсягу і порядку 

використання; 

6) вжиття заходів щодо забезпечення готовності єдиної державної системи цивільного 

захисту до дій в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період; 

7) визначення порядку переведення єдиної державної системи цивільного захисту з режиму 

функціонування у мирний час на функціонування в умовах особливого періоду; 

8) залучення сил цивільного захисту до проведення аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гуманітарних операцій за 

межами України; 

9) забезпечення здійснення заходів щодо соціального захисту постраждалих внаслідок 

надзвичайних ситуацій; 

10) розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталого 

функціонування суб’єктів господарювання в особливий період; 

11) забезпечення реалізації вимог техногенної та пожежної безпеки; 

12) визначення мобілізаційного завдання для задоволення потреб цивільного захисту та 

порядку накопичення, зберігання і використання мобілізаційних резервів для потреб цивільного 

захисту в особливий період; 

13) визначення порядку підготовки та здійснення потенційно небезпечних заходів в умовах 

присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших 

військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової 

техніки; 

14) визначення порядку розроблення планів цивільного захисту на особливий період та 

інших планів у сфері цивільного захисту; 

15) затвердження щорічного плану основних заходів цивільного захисту України, 

включаючи заходи у відбудовний період після закінчення воєнних дій; 

15-

2) визначення обсягу та строків здійснення відновлювальних робіт з ліквідації наслідків 

воєнних дій під час дії воєнного стану; 

16) визначення порядку навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях; 

17) здійснення інших повноважень, передбачених цим Кодексом та іншими законодавчими 

актами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548-2014-%D0%BF#n9
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Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту 

1. До системи центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, входять сили цивільного захисту, 

навчальні заклади та наукові установи, заклади охорони здоров’я (медичні підрозділи) (далі - 

органи та підрозділи цивільного захисту), які входять до сфери його управління. 

2. Центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту: 

1) здійснює безпосереднє керівництво діяльністю єдиної державної системи цивільного 

захисту; 

2) формує проекти планів у сфері цивільного захисту державного рівня на мирний час та 

особливий період і подає їх на розгляд Кабінету Міністрів України, організовує планування 

заходів цивільного захисту центральними та місцевими органами виконавчої влади; 

3) проводить підготовку органів управління функціональних і територіальних підсистем 

єдиної державної системи цивільного захисту та їх ланок; 

4) здійснює оповіщення та інформування центральних та місцевих органів виконавчої 

влади про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій, здійснює методичне керівництво 

щодо створення і належного функціонування систем оповіщення цивільного захисту різних 

рівнів; 

5) залучає підрозділи пошуково-рятувальних сил та аварійно-рятувальних служб 

центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій усіх 

форм власності та координує їх діяльність під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

державного і регіонального рівнів, організовує проведення пошуково-рятувальних робіт та 

здійснює контроль за їх проведенням; 

6) забезпечує гасіння пожеж, рятування людей та надання допомоги в ліквідації наслідків 

аварій, катастроф, стихійного лиха та інших деяких видів небезпечних подій, що становлять 

загрозу життю або здоров’ю населення чи призводять до завдання матеріальних збитків; 

7) організовувати та забезпечувати охорону від пожеж підприємств, установ, організацій та 

інших об’єктів на підставі договорів в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

8) здійснює організацію авіаційного пошуку і рятування повітряних суден, що зазнають або 

зазнали лиха, координує проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт 

авіаційними силами і засобами центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, 

установ та організацій усіх форм власності; 

9) бере участь у роботі комісій з розслідування авіаційних подій; 

10) здійснює безпосереднє управління заходами з переведення єдиної державної системи 

цивільного захисту з режиму функціонування у мирний час на функціонування в умовах 

особливого періоду; 

11) бере участь у розробленні мобілізаційного плану держави; 

12) розгортає у разі проведення мобілізації спеціальні формування, призначені для 

виконання окремих завдань цивільного захисту міст, віднесених до груп цивільного захисту, та 

суб’єктів господарювання, віднесених до категорій цивільного захисту; 

13) веде облік осіб, які проходять службу цивільного захисту, а також тих, які уклали 

контракт про перебування у резерві служби цивільного захисту; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/716-2019-%D0%BF#n8
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14) визначає потребу в фінансових та матеріально-технічних ресурсах органів та 

підрозділів цивільного захисту для виконання ними завдань особливого періоду та у разі 

проведення цільової мобілізації, подає відповідні пропозиції до центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

економічного і соціального розвитку; 

15) здійснює координацію, організацію та методичне керівництво щодо визначення стану 

готовності функціональних і територіальних підсистем до вирішення завдань цивільного 

захисту у мирний час та в особливий період; 

16) формує та реалізує заходи державної політики щодо створення, утримання та 

реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту, ведення їх обліку; 

17) формує та реалізує заходи державної політики щодо впровадження інженерно-

технічних заходів цивільного захисту, забезпечує нормативно-правове регулювання у цій сфері, 

здійснює роботу щодо віднесення населених пунктів та об’єктів національної економіки до 

груп (категорій) з цивільного захисту, виконує функції з нормування у будівництві щодо 

заходів цивільного захисту при проектуванні та будівництві; 

18) формує та реалізує заходи державної політики у сфері радіаційного і хімічного захисту, 

координує та контролює здійснення заходів щодо захисту населення і територій при виникненні 

радіаційних аварій та надзвичайних ситуацій, пов’язаних з виливом (викидом) небезпечних 

хімічних речовин, встановлює вимоги для засобів радіаційного і хімічного захисту населення та 

аварійно-рятувальних формувань; 

19) здійснює прогнозування спільно із центральними та місцевими органами виконавчої 

влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями 

імовірності виникнення надзвичайних ситуацій, визначає показники ризику та здійснює 

районування території України щодо ризику виникнення надзвичайних ситуацій; 

20) здійснює реалізацію державної політики стосовно заходів з евакуації населення, 

координує діяльність центральних та місцевих органів виконавчої влади, суб’єктів 

господарювання з цих питань; 

21) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики з питань 

медичного та біологічного захисту населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

22) здійснює ліквідацію медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій, надання 

екстреної медичної допомоги у зоні надзвичайної ситуації (осередку ураження) постраждалим 

та рятувальникам, заходи з медичного забезпечення (лікувально-профілактичні, санітарно-

гігієнічні, медичне постачання та санаторно-курортне лікування) осіб рядового і 

начальницького складу, ветеранів служби цивільного захисту (війни) та членів їхніх сімей; 

23) видає експертні висновки про рівень надзвичайної ситуації, веде їх облік; 

24) забезпечує виконання заходів з мінімізації та ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій, пов’язаних з технологічними терористичними проявами та іншими видами 

терористичної діяльності під час проведення антитерористичних операцій, проводить 

просвітницьку та практично-навчальну роботу з метою підготовки населення до дій в умовах 

вчинення терористичного акту; 

25) виконує піротехнічні роботи, пов’язані зі знешкодженням вибухонебезпечних 

предметів, що залишилися на території України після воєн, сучасних боєприпасів та підривних 

засобів (крім вибухових пристроїв, що використовуються в терористичних цілях), крім 

територій, які надані для розміщення і постійної діяльності військових частин, установ, 

військових навчальних закладів, підприємств та організацій Збройних Сил України, інших 
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військових формувань, затверджує порядок організації таких робіт та порядок взаємодії під час 

їх виконання; 

26) затверджує статут дій у надзвичайних ситуаціях органів управління та підрозділів 

Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту; 

27) затверджує порядок організації внутрішньої, гарнізонної та караульної служб у 

підпорядкованих органах та підрозділах; 

28) здійснює атестацію та сертифікацію аварійно-рятувальних служб і рятувальників; 

29) здійснює контроль за готовністю авіаційних сил та засобів пошуку і рятування до 

проведення пошуку і рятування, за організацією пошуково-рятувального забезпечення польотів 

повітряних суден авіації центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності; 

30) вносить до відповідних органів пропозиції щодо припинення польотів у разі порушення 

вимог нормативних документів з питань пошуково-рятувального забезпечення до усунення 

недоліків; 

31) затверджує порядок організації використання авіаційних сил і засобів для проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт на території України; 

32) проводить експертизи надзвичайних ситуацій та визначає їх рівні; 

33) затверджує загальнодержавні правила техногенної та пожежної безпеки, а також 

вимоги, інструкції і методики, інші нормативно-правові акти у сфері техногенної та пожежної 

безпеки, які є обов’язковими для всіх підприємств, установ, організацій; 

34) здійснює нормативно-правове регулювання щодо порядку організації та здійснення 

державного нагляду у сферах пожежної і техногенної безпеки, дозвільно-реєстраційної 

діяльності, оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення, порядку та умов 

застосування запобіжних заходів; 

35) затверджує перелік критеріїв, за якими проводиться розмежування категорій зон 

радіоактивно забруднених територій; 

36) затверджує відомчі норми і правила щодо фізичного захисту ядерних установок, 

ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання; 

37) здійснює виконання актів Верховної Ради України, Президента України про надання 

Україною гуманітарної допомоги іншим державам, у тому числі організовує закупівлю послуг 

із завантаження, вивезення та складування вантажів, здійснює їх супроводження до місця 

призначення та передачу отримувачам гуманітарної допомоги; 

38) затверджує перелік центрів медико-психологічної реабілітації, порядок проходження 

медико-психологічної реабілітації, положення про медико-психологічну реабілітацію та 

відповідність санаторно-курортних установ вимогам медико-психологічної реабілітації; 

42) визначає основні напрями розвитку відомчої науки, виступає замовником наукових 

робіт, бере участь у проведенні прикладних науково-дослідних робіт щодо всебічного розвитку 

напрямів своєї відповідальності, перевіряє, переглядає та скасовує галузеві стандарти з питань 

цивільного захисту, рятувальної справи та гідрометеорологічної діяльності; 

43) організовує та визначає порядок проведення професійної підготовки, підвищення 

кваліфікації та перепідготовки осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0801-18#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0801-18#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1563-14#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1346-18#n14
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44) організовує навчання з питань цивільного захисту посадових осіб центральних і 

місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і суб’єктів 

господарювання, організовує розроблення, розглядає та затверджує програми з навчання 

населення діям у надзвичайних ситуаціях, організовує та контролює їх виконання; 

45) встановлює порядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту; 

46) здійснює функції з організації та навчально-методичного забезпечення навчання 

(підвищення кваліфікації за цільовим призначенням) керівних кадрів і фахівців центральних та 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій, на яких поширюється дія законів у сфері цивільного захисту, затверджує навчальні 

плани і програми післядипломної професійної освіти; 

47) затверджує навчальні програми перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих 

кадрів сфери цивільного захисту; 

48) затверджує типове положення про територіальні курси, навчально-методичні центри 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності; 

49) затверджує освітньо-професійні програми підготовки магістрів для професійної 

діяльності на державній службі у сфері цивільного захисту в межах напряму підготовки 

"Державне управління"; 

50) бере участь у формуванні державного оборонного замовлення; 

51) здійснює реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її 

збереженням в апараті центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, територіальних органах, спеціальних 

формуваннях і підрозділах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до 

сфери його управління; 

52) здійснює міжнародне співробітництво у сфері цивільного захисту; 

53) створює та веде Державний реєстр потенційно небезпечних об’єктів; 

54) здійснює інші повноваження відповідно до Конституції та законів України. 

Стаття 18. Повноваження інших центральних органів виконавчої влади у сфері цивільного 

захисту 

1. До повноважень інших центральних органів виконавчої влади у сфері цивільного захисту 

належить: 

1) забезпечення цивільного захисту у сфері суспільного життя, в якій реалізує державну 

політику відповідний орган виконавчої влади; 

2) здійснення заходів щодо захисту населення і територій під час надзвичайних ситуацій; 

3) забезпечення виконання завдань цивільного захисту створеними ними функціональними 

підсистемами; 

4) розроблення та забезпечення реалізації галузевих програм і планів заходів з питань 

цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних 

ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

5) розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталого 

функціонування національної економіки в особливий період, зокрема суб’єктів 

господарювання, що належать до сфери управління центральних органів виконавчої влади; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1256-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1256-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
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6) забезпечення реалізації вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах, 

об’єктах підвищеної небезпеки та інших суб’єктах господарювання, що належать до сфери їх 

управління, які можуть створити загрозу виникнення аварії; 

7) керівництво створеними ними аварійно-рятувальними службами, суб’єктами 

господарювання, основна діяльність яких спрямована або може бути спрямована на виконання 

завдань із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, спеціалізованими 

службами цивільного захисту, забезпечення їх діяльності та здійснення контролю за готовністю 

до дій за призначенням; 

8) забезпечення виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, заходів і 

робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

9) визначення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, місцевими державними 

адміністраціями та органами місцевого самоврядування загальної потреби у захисних спорудах 

цивільного захисту для суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління; 

10) організація здійснення заходів щодо створення, утримання та використання фонду 

захисних споруд цивільного захисту суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх 

управління; 

11) організація обліку фонду захисних споруд цивільного захисту суб’єктів 

господарювання, що належать до сфери їх управління, та захисних споруд цивільного захисту 

державної власності, що перебувають на балансі суб’єктів господарювання приватної форми 

власності; 

12) організація проведення технічної інвентаризації фонду захисних споруд цивільного 

захисту суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління; 

13) виключення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, сховищ та 

протирадіаційних укриттів з фонду захисних споруд цивільного захисту; 

14) віднесення суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління, до 

категорій цивільного захисту відповідно до основних показників та затвердження їх переліку; 

15) організація створення автоматизованих систем раннього виявлення загрози виникнення 

надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення на об’єктах підвищеної 

небезпеки, що належать до сфери їх управління; 

16) здійснення методичного керівництва суб’єктами господарювання, що належать до 

сфери їх управління, стосовно виконання ними вимог техногенної та пожежної безпеки, а також 

контролю за виконанням зазначених вимог; 

17) створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

18) забезпечення навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 

посадових осіб міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також суб’єктів 

господарювання, що належать до сфери їх управління; 

19) розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на поліпшення пожежної 

безпеки суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління; 

20) створення та ведення Державного реєстру потенційно небезпечних об’єктів; 

21) здійснення інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених цим 

Кодексом та іншими законодавчими актами. 
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2. Організація заходів цивільного захисту у функціональних підсистемах і забезпечення 

техногенної та пожежної безпеки у сфері суспільного життя, в якій реалізує державну політику 

міністерство чи інший центральний орган виконавчої влади, здійснюються підрозділами з 

питань цивільного захисту, які створюються такими органами у складі їх апаратів. 

3. Положення про підрозділи з питань цивільного захисту центрального органу виконавчої 

влади затверджується відповідним центральним органом виконавчої влади. 

4. У центральних органах виконавчої влади, які не створюють функціональні підсистеми, 

призначаються працівники з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки. 

5. Основні функції з питань цивільного захисту, що належать до компетенції відповідного 

центрального органу виконавчої влади, визначаються в положенні про цей орган. 

Стаття 19. Повноваження Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих 

державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту 

1. До повноважень Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних 

адміністрацій у сфері цивільного захисту належить: 

1) забезпечення цивільного захисту на відповідній території; 

2) забезпечення виконання завдань створеними ними територіальними підсистемами та їх 

ланками; 

3) забезпечення реалізації вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об’єктах 

та інших суб’єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії, 

що належать до сфери їх управління; 

4) розроблення та забезпечення реалізації регіональних, місцевих програм та планів заходів 

у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від 

надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної 

безпеки; 

5) керівництво створеними ними аварійно-рятувальними службами, формуваннями та 

спеціалізованими службами цивільного захисту, місцевою та добровільною пожежною 

охороною, забезпечення їх діяльності та здійснення контролю за готовністю до дій за 

призначенням; 

6) створення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та підтримання у 

постійній готовності територіальної системи централізованого оповіщення, здійснення її 

модернізації та забезпечення функціонування; 

7) забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення 

надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі; 

8) організація аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій на відповідній території, а також радіаційного, хімічного, 

біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків 

таких ситуацій; 

8-

1) забезпечення пожежної безпеки на відповідних територіях та об’єктах, забезпечення 

функціонування пожежно-рятувальних підрозділів місцевої пожежної охорони для гасіння 

пожеж; 

9) організація та керівництво проведенням відновлювальних робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 
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10) організація та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення, 

створення служб медицини катастроф, необхідних для надання екстреної медичної допомоги та 

життєзабезпечення населення; 

11) контроль за станом навколишнього природного середовища, санітарно-гігієнічною та 

епідемічною ситуацією, за місцями захоронення біологічних матеріалів, заражених активними 

формами бактерій; 

12) розроблення та здійснення на відповідній території заходів, спрямованих на 

забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх 

управління, в особливий період; 

13) підготовка пропозицій щодо віднесення міст до груп цивільного захисту та подання їх 

центральному органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту; 

14) віднесення відповідно до основних показників суб’єктів господарювання, що належать 

до сфери їх управління, до категорії цивільного захисту та затвердження їх переліку у порядку, 

що встановлюється Кабінетом Міністрів України; 

15) створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

16) завчасне накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального 

захисту для населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення і зонах 

спостереження суб’єктів господарювання радіаційної небезпеки I і II категорій, та формувань 

цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки; 

17) взаємодія з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо виконання завдань цивільного 

захисту; 

18) організація та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій, а 

також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій; 

19) забезпечення соціального захисту постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, 

зокрема виплати матеріальної допомоги; 

20) створення на регіональному та місцевому рівнях комісій з питань техногенно-

екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій - 

спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби), забезпечення їх функціонування; 

21) забезпечення навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 

посадових осіб місцевих державних адміністрацій, суб’єктів господарювання, що належать до 

сфери їх управління, керівників та їх заступників, здійснення підготовки населення до дій у 

надзвичайних ситуаціях; 

22) організація виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання 

та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту; 

23) визначення потреби фонду захисних споруд цивільного захисту; 

24) планування та організація роботи з дообладнання або спорудження в особливий період 

підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення; 

25) прийняття рішень про подальше використання захисних споруд цивільного захисту 

державної та комунальної власності; 

26) організація обліку фонду захисних споруд цивільного захисту; 
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27) здійснення контролю за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного 

захисту; 

28) організація проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, 

виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду таких споруд; 

29) розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на поліпшення пожежної 

безпеки суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління; 

30) здійснення інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених цим 

Кодексом та іншими законодавчими актами. 

2. До повноважень органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту належить: 

1) забезпечення цивільного захисту на відповідній території; 

2) забезпечення виконання завдань створеними ними ланками територіальних підсистем; 

3) забезпечення реалізації вимог техногенної та пожежної безпеки на суб’єктах 

господарювання, що належать до сфери їх управління, які можуть створити реальну загрозу 

виникнення аварії; 

4) розроблення та забезпечення реалізації програм та планів заходів у сфері цивільного 

захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та 

запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

5) керівництво створеними ними аварійно-рятувальними службами, формуваннями та 

спеціалізованими службами цивільного захисту, місцевою та добровільною пожежною 

охороною, забезпечення їх діяльності та здійснення контролю за готовністю до дій за 

призначенням; 

6) створення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та підтримання у 

постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення про загрозу або 

виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування; 

7) забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення 

надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі; 

8) організація робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на відповідній території 

міст, селищ та сіл, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення 

та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій; 

8-

1) забезпечення пожежної безпеки на відповідних територіях та об’єктах, забезпечення 

функціонування пожежно-рятувальних підрозділів місцевої пожежної охорони для гасіння 

пожеж; 

9) організація та керівництво проведенням відновлювальних робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

10) організація та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення 

та життєзабезпечення населення; 

11) контроль за станом навколишнього природного середовища, санітарно-гігієнічною та 

епідемічною ситуацією; 

12) розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталого 

функціонування суб’єктів господарювання в особливий період, що належать до сфери їх 

управління; 
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13) підготовка пропозицій щодо віднесення міст до груп цивільного захисту та подання їх 

Раді міністрів Автономної Республіки Крим, відповідним обласним державним адміністраціям; 

14) віднесення суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління, до 

категорій цивільного захисту відповідно до основних показників та затвердження їх переліку; 

15) створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

16) завчасне накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального 

захисту для населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення і зонах 

спостереження суб’єктів господарювання радіаційної небезпеки I і II категорій, та формувань 

цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки; 

17) взаємодія з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо виконання завдань цивільного 

захисту; 

18) організація та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій, а 

також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій; 

19) забезпечення складення довідок про визнання особи постраждалою внаслідок 

надзвичайної ситуації, списків (реєстрів) постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, 

відповідно до яких надається матеріальна допомога, списків загиблих осіб на підставі їх 

ідентифікації; 

20) забезпечення соціального захисту постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, 

зокрема виплати матеріальної допомоги; 

21) створення у містах комісій з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних 

ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій - спеціальних комісій з їх ліквідації (за 

потреби), забезпечення їх функціонування; 

22) забезпечення навчання з питань цивільного захисту посадових осіб органів місцевого 

самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності, здійснення підготовки 

населення до дій у надзвичайних ситуаціях; 

23) організація виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання 

та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту; 

24) визначення потреби фонду захисних споруд цивільного захисту; 

25) планування та організація роботи з дообладнання або спорудження в особливий період 

підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення; 

26) прийняття рішень про подальше використання захисних споруд цивільного захисту 

державної та комунальної власності у разі банкрутства (ліквідації) суб’єкта господарювання, на 

балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд; 

27) організація обліку фонду захисних споруд цивільного захисту; 

28) здійснення контролю за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного 

захисту; 

29) організація проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, 

виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду захисних 

споруд цивільного захисту; 
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30) реалізація заходів, спрямованих на поліпшення пожежної безпеки суб’єктів 

господарювання комунальної форми власності; 

31) здійснення інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених цим 

Кодексом та іншими законодавчими актами. 

3. Організація заходів цивільного захисту в територіальних підсистемах здійснюється 

Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, 

органами місцевого самоврядування. 

Стаття 20. Завдання і обов’язки суб’єктів господарювання 

1. До завдань і обов’язків суб’єктів господарювання у сфері цивільного захисту належить: 

1) забезпечення виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта 

господарювання; 

2) забезпечення відповідно до законодавства своїх працівників засобами колективного та 

індивідуального захисту; 

3) розміщення інформації про заходи безпеки та відповідну поведінку населення у разі 

виникнення аварії; 

4) організація та здійснення під час виникнення надзвичайних ситуацій евакуаційних 

заходів щодо працівників та майна суб’єкта господарювання; 

5) створення об’єктових формувань цивільного захисту відповідно до цього Кодексу та 

інших законодавчих актів, необхідної для їх функціонування матеріально-технічної бази і 

забезпечення готовності таких формувань до дій за призначенням; 

6) створення диспетчерських служб відповідно до цього Кодексу та інших законів, 

необхідних для забезпечення безпеки об’єктів підвищеної небезпеки; 

7) проведення оцінки ризиків виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах суб’єкта 

господарювання, здійснення заходів щодо неперевищення прийнятних рівнів таких ризиків; 

8) здійснення навчання працівників з питань цивільного захисту, у тому числі правилам 

техногенної та пожежної безпеки; 

9) декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки; 

10) розроблення планів локалізації та ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної 

небезпеки; 

11) проведення об’єктових тренувань і навчань з питань цивільного захисту; 

12) забезпечення аварійно-рятувального обслуговування суб’єктів господарювання 

відповідно до вимог статті 133 цього Кодексу; 

13) здійснення за власні кошти заходів цивільного захисту, що зменшують рівень ризику 

виникнення надзвичайних ситуацій; 

14) забезпечення безперешкодного доступу посадових осіб органів державного нагляду, 

працівників аварійно-рятувальних служб, з якими укладені угоди про аварійно-рятувальне 

обслуговування суб’єктів господарювання, для проведення обстежень на відповідність 

протиаварійних заходів планам локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної 

небезпеки та потенційно небезпечних об’єктах, сил цивільного захисту – для проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

15) забезпечення дотримання вимог законодавства щодо створення, зберігання, утримання, 

використання та реконструкції захисних споруд цивільного захисту; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#n1534
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16) здійснення обліку захисних споруд цивільного захисту, які перебувають на балансі 

(утриманні); 

17) дотримання протиепідемічного, протиепізоотичного та протиепіфітотичного режиму; 

18) створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

19) розроблення заходів щодо забезпечення пожежної безпеки, впровадження досягнень 

науки і техніки, позитивного досвіду із зазначеного питання; 

20) розроблення і затвердження інструкцій та видання наказів з питань пожежної безпеки, 

здійснення постійного контролю за їх виконанням; 

21) забезпечення виконання вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки, 

а також виконання вимог приписів, постанов та розпоряджень центрального органу виконавчої 

влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки; 

22) утримання у справному стані засобів цивільного та протипожежного захисту, 

недопущення їх використання не за призначенням; 

23) здійснення заходів щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння 

пожеж і використання для цієї мети виробничої автоматики; 

24) своєчасне інформування відповідних органів та підрозділів цивільного захисту про 

несправність протипожежної техніки, систем протипожежного захисту, водопостачання, а 

також про закриття доріг і проїздів на відповідній території; 

25) виконання інших завдань і заходів у сфері цивільного захисту, передбачених цим 

Кодексом та іншими законодавчими актами. 

2. Організація заходів цивільного захисту суб’єкта господарювання здійснюється 

підрозділами (посадовими особами) з питань цивільного захисту, які створюються 

(призначаються) керівниками зазначених суб’єктів господарювання з урахуванням таких вимог: 

1) у суб’єктах господарювання, віднесених до відповідних категорій цивільного захисту, з 

чисельністю працюючих понад 3 тисячі осіб створюються підрозділи з питань цивільного 

захисту; 

2) у суб’єктах господарювання, а також закладах охорони здоров’я із загальною 

чисельністю працюючих та осіб, які перебувають на лікуванні, від 200 до 3 тисяч осіб та у 

суб’єктах господарювання, віднесених до другої категорії цивільного захисту, призначаються 

посадові особи з питань цивільного захисту; 

3) у навчальних закладах з денною формою навчання з чисельністю 500 і більше осіб, які 

навчаються, призначаються посадові особи з питань цивільного захисту; 

4) у суб’єктах господарювання з чисельністю працюючих до 200 осіб призначаються особи 

з питань цивільного захисту за рахунок штатної чисельності суб’єкта господарювання. 

3. Громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють господарську 

діяльність та зареєстровані відповідно до Закону як підприємці, виконують заходи цивільного 

захисту особисто. 

4. Порядок діяльності підрозділів з питань цивільного захисту або призначених осіб 

визначається відповідними положеннями про них або посадовими інструкціями. Положення 

про підрозділ (посадова інструкція працівника) з питань цивільного захисту затверджується 

керівником, що його створив (призначив), на підставі типового положення про такий підрозділ, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0626-17#n13
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що затверджується центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 21. Права та обов’язки громадян у сфері цивільного захисту 

1. Громадяни України мають право на: 

1) отримання інформації про надзвичайні ситуації або небезпечні події, що виникли або 

можуть виникнути, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі; 

2) забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту та їх використання; 

3) звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань 

захисту від надзвичайних ситуацій; 

4) участь у роботах із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у складі 

добровільних формувань цивільного захисту; 

5) отримання заробітної плати за роботу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації у разі 

залучення до таких робіт згідно з трудовими договорами; 

6) соціальний захист та відшкодування відповідно до законодавства шкоди, заподіяної 

їхньому життю, здоров’ю та майну внаслідок надзвичайних ситуацій або проведення робіт із 

запобігання та ліквідації наслідків; 

7) медичну допомогу, соціально-психологічну підтримку та медико-психологічну 

реабілітацію у разі отримання фізичних і психологічних травм. 

2. Громадяни України зобов’язані: 

1) дотримуватися правил поведінки, безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях; 

2) дотримуватися заходів безпеки у побуті та повсякденній трудовій діяльності, не 

допускати порушень виробничої і технологічної дисципліни, вимог екологічної безпеки, 

охорони праці, що можуть призвести до надзвичайної ситуації; 

3) вивчати способи захисту від надзвичайних ситуацій та дій у разі їх виникнення, надання 

домедичної допомоги постраждалим, правила користування засобами захисту; 

4) повідомляти службі екстреної допомоги населенню про виникнення надзвичайних 

ситуацій; 

5) у разі виникнення надзвичайної ситуації до прибуття аварійно-рятувальних підрозділів 

вживати заходів для рятування населення і майна; 

6) дотримуватися протиепідемічного, протиепізоотичного та протиепіфітотичного режимів, 

режимів радіаційного захисту; 

7) виконувати правила пожежної безпеки, забезпечувати будівлі, які їм належать на праві 

приватної власності, первинними засобами пожежогасіння, навчати дітей обережному 

поводженню з вогнем. 

3. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, у 

разі виникнення надзвичайних ситуацій користуються тими самими правами, а також несуть 

такі самі обов’язки, як і громадяни України, за винятками, встановленими Конституцією, 

законами чи міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України. 

Глава 5. Сили цивільного захисту 

Стаття 22. Склад та основні завдання сил цивільного захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
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1. До сил цивільного захисту належать: 

1) Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту; 

2) аварійно-рятувальні служби; 

3) формування цивільного захисту; 

4) спеціалізовані служби цивільного захисту; 

5) пожежно-рятувальні підрозділи (частини); 

6) добровільні формування цивільного захисту. 

2. Основними завданнями сил цивільного захисту є: 

1) проведення робіт та вжиття заходів щодо запобігання надзвичайним ситуаціям, захисту 

населення і територій від них; 

2) проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт; 

3) гасіння пожеж; 

4) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій в умовах екстремальних температур, 

задимленості, загазованості, загрози вибухів, обвалів, зсувів, затоплень, радіоактивного, 

хімічного забруднення та біологічного зараження, інших небезпечних проявів; 

5) проведення піротехнічних робіт, пов’язаних із знешкодженням вибухонебезпечних 

предметів, що залишилися на території України після воєн, сучасних боєприпасів та підривних 

засобів (крім вибухових пристроїв, що використовуються у терористичних цілях), крім 

територій, які надані для розміщення і постійної діяльності військових частин, військових 

навчальних закладів, підприємств та організацій Збройних Сил України, інших військових 

формувань; 

6) проведення вибухових робіт для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та 

ліквідації їх наслідків; 

7) проведення робіт щодо життєзабезпечення постраждалих; 

8) надання екстреної медичної допомоги постраждалим у районі надзвичайної ситуації і 

транспортування їх до закладів охорони здоров’я; 

9) здійснення перевезень матеріально-технічних засобів, призначених для проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

та надання гуманітарної допомоги постраждалим внаслідок таких ситуацій; 

10) надання допомоги іноземним державам щодо проведення аварійно-рятувальних та 

інших невідкладних робіт, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

11) проведення аварійно-рятувального обслуговування суб’єктів господарювання та 

окремих територій, на яких існує небезпека виникнення надзвичайних ситуацій. 

3. Сили цивільного захисту можуть залучатися до проведення відновлювальних робіт. 

Стаття 23. Аварійно-рятувальні служби 

1. Аварійно-рятувальні служби поділяються на: 

1) державні, регіональні, комунальні, об’єктові та громадських організацій; 

2) спеціалізовані та неспеціалізовані; 

3) професійні та непрофесійні. 
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2. Аварійно-рятувальні служби утворюються: 

1) державні - центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, іншими центральними органами 

виконавчої влади; 

2) регіональні - Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими державними 

адміністраціями в Автономній Республіці Крим, області, містах Києві та Севастополі 

відповідно; 

3) комунальні - органами місцевого самоврядування у місті, районі міста, селищі, селі; 

4) об’єктові - керівником суб’єкта господарювання, що експлуатує об’єкти підвищеної 

небезпеки; 

5) громадських організацій - громадською організацією відповідно до закону. 

3. Державні, регіональні, комунальні аварійно-рятувальні служби і аварійно-рятувальні 

служби громадських організацій, створені на професійній основі, є юридичними особами. 

4. Спеціалізовані професійні аварійно-рятувальні служби, діяльність яких пов’язана з 

організацією та проведенням гірничорятувальних робіт, є воєнізованими. 

5. Непрофесійні об’єктові аварійно-рятувальні служби створюються з числа інженерно-

технічних та інших досвідчених працівників суб’єктів господарювання, які мають необхідні 

знання та навички у проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт і здатні за 

станом здоров’я виконувати роботи в екстремальних умовах. 

6. Працівники аварійно-рятувальної служби поділяються на основних та допоміжних. 

7. До основних працівників аварійно-рятувальної служби належать працівники, які 

організують і виконують аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи та забезпечують 

готовність аварійно-рятувальних служб до проведення таких робіт. Основні працівники 

професійної аварійно-рятувальної служби поділяються на керівних та рядових. 

8. До допоміжних працівників професійної аварійно-рятувальної служби належать 

працівники, які забезпечують її повсякденну діяльність. 

9. Особливим видом аварійно-рятувальних служб є служби медицини катастроф, які діють 

у складі центрів екстреної медичної допомоги та медицини катастроф системи екстреної 

медичної допомоги, що створюються органами влади Автономної Республіки Крим, областей, 

міст Києва та Севастополя відповідно до закону. 

Типове положення про центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф 

затверджується Кабінетом Міністрів України. 

10. Статут аварійно-рятувальної служби або положення про аварійно-рятувальну службу 

розробляється на підставі типового статуту (положення) аварійно-рятувальної служби та 

затверджується органом виконавчої влади, органом місцевого самоврядування, суб’єктом 

господарювання, які утворили таку службу. 

11. Державні, комунальні аварійно-рятувальні служби та аварійно-рятувальні служби 

громадських організацій набувають статусу юридичної особи з дня їх державної реєстрації у 

порядку, встановленому законом для державної реєстрації юридичних осіб. Статути державних, 

комунальних аварійно-рятувальних служб та аварійно-рятувальних служб громадських 

організацій, які подаються державному реєстратору, мають бути погоджені з центральним 

органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 
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12. На аварійно-рятувальні служби покладається виконання таких завдань: 

1) аварійно-рятувальне обслуговування на договірній основі суб’єктів господарювання та 

окремих територій, на яких існує небезпека виникнення надзвичайних ситуацій; 

2) подання місцевим державним адміністраціям, органам місцевого самоврядування та 

суб’єктам господарювання пропозицій щодо поліпшення протиаварійного стану суб’єктів 

господарювання і територій та усунення виявлених порушень вимог щодо дотримання 

техногенної безпеки; 

3) невідкладне інформування керівників суб’єктів господарювання, які експлуатують 

об’єкти підвищеної небезпеки, про виявлення порушень вимог пожежної та техногенної 

безпеки на таких суб’єктах господарювання; 

4) проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій у разі їх виникнення; 

5) виконання робіт із запобігання виникненню та мінімізації наслідків надзвичайних 

ситуацій і щодо захисту від них населення і територій; 

6) захист навколишнього природного середовища та локалізація зони впливу шкідливих і 

небезпечних факторів, що виникають під час аварій та катастроф; 

7) забезпечення готовності своїх органів управління, сил і засобів до дій за призначенням; 

8) пошук і рятування людей на уражених об’єктах і територіях, надання у можливих межах 

невідкладної, у тому числі медичної, допомоги особам, які перебувають у небезпечному для 

життя й здоров’я стані, на місці події та під час евакуації до лікувальних закладів; 

9) ліквідація особливо небезпечних проявів надзвичайних ситуацій в умовах екстремальних 

температур, задимленості, загазованості, загрози вибухів, обвалів, зсувів, затоплень, 

радіаційного та бактеріального зараження, інших небезпечних проявів; 

10) контроль за готовністю об’єктів і територій, що ними обслуговуються, до проведення 

робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

11) участь у розробленні та погодження планів локалізації і ліквідації аварій на об’єктах і 

територіях, що ними обслуговуються; 

12) організація ремонту та технічного обслуговування аварійно-рятувальних засобів, 

розроблення та виробництво їх окремих зразків; 

13) участь у підготовці працівників підприємств, установ та організацій і населення до дій в 

умовах надзвичайних ситуацій. 

13. Аварійно-рятувальні служби мають право на: 

1) отримання від місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування та 

суб’єктів господарювання інформації, необхідної для виконання покладених на службу завдань; 

2) безперешкодний доступ на об’єкти суб’єктів господарювання та їх територію для 

виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

3) встановлення вимог щодо додержання заходів безпеки для всіх осіб, які перебувають у 

зоні надзвичайної ситуації; 

4) проведення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій документування, кіно- і 

відеозйомки, фотографування та звукозапису; 
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5) тимчасову заборону або обмеження руху транспортних засобів і пішоходів поблизу та в 

межах зони надзвичайної ситуації. 

14. Завдання і функції конкретних аварійно-рятувальних служб визначаються їх статутами 

чи положеннями, які погоджуються з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та затверджуються 

згідно із законодавством. 

15. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності аварійно-рятувальних 

служб здійснюється за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, підприємств, 

установ, організацій, що створюють аварійно-рятувальні служби, коштів від надання 

додаткових платних послуг, а також добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, 

інших не заборонених законодавством джерел. 

Стаття 24. Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту 

1. Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту функціонує в системі центрального 

органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, і складається з органів управління, аварійно-рятувальних формувань 

центрального підпорядкування, аварійно-рятувальних формувань спеціального призначення, 

спеціальних авіаційних, морських та інших формувань, державних пожежно-рятувальних 

підрозділів (частин), навчальних центрів, формувань та підрозділів забезпечення. 

2. Організація та порядок повсякденної діяльності Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту та функціонування її під час виконання завдань за призначенням 

визначаються Положенням про Оперативно-рятувальну службу цивільного захисту, що 

затверджується центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Для аварійно-рятувальних формувань центрального підпорядкування Оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту рішенням керівника центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

встановлюються зони відповідальності щодо реагування на надзвичайні ситуації. 

4. Критерії утворення державних пожежно-рятувальних підрозділів (частини) Оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту в адміністративно-територіальних одиницях 

та перелік суб’єктів господарювання, де утворюються такі підрозділи (частини), визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

5. До повноважень Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту належить: 

1) аварійно-рятувальне обслуговування на договірній основі об’єктів підвищеної небезпеки 

та окремих територій, що перебувають у власності, володінні або користуванні суб’єктів 

господарювання, на яких існує небезпека виникнення надзвичайних ситуацій, перелік яких 

визначається Кабінетом Міністрів України; 

2) подання місцевим державним адміністраціям, органам місцевого самоврядування та 

суб’єктам господарювання пропозицій щодо поліпшення протиаварійного стану об’єктів 

підвищеної небезпеки та окремих територій, що перебувають у власності, володінні або 

користуванні суб’єктів господарювання, та усунення виявлених порушень вимог щодо 

дотримання техногенної безпеки; 

3) невідкладне інформування керівників суб’єктів господарювання, що експлуатують 

об’єкти підвищеної небезпеки, про виявлення порушень вимог техногенної безпеки; 

4) отримання від місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування та 

суб’єктів господарювання інформації, необхідної для виконання покладених на службу завдань; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0853-14#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0853-14#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/874-2013-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/874-2013-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/763-2016-%D0%BF#n11
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5) безперешкодний доступ на об’єкти суб’єктів господарювання та їх територію для 

виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж; 

6) право вимагати від усіх осіб, які перебувають у зоні надзвичайної ситуації, додержання 

встановлених заходів безпеки; 

7) проведення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій документування, кіно- і 

відеозйомки, фотографування та звукозапису; 

8) участь у роботі комісій з розслідування причин виникнення надзвичайних ситуацій у 

суб’єктів господарювання і на територіях, що нею обслуговуються; 

9) тимчасова заборона або обмеження руху транспортних засобів і пішоходів поблизу та в 

межах зони надзвичайної ситуації, місці гасіння пожежі, а також доступу громадян на окремі 

об’єкти і території; 

10) здійснення аварійно-рятувального забезпечення туристичних груп та окремих туристів. 

6. Повноваження Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту та інших 

професійних аварійно-рятувальних служб можуть бути обмежені на територіях та у суб’єктів 

господарювання, у яких відповідно до Закону України "Про державну таємницю" встановлено 

спеціальні перепускні та внутрішньооб’єктові режими. 

7. Для здійснення заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій органи управління і 

формування Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту використовують спеціальні 

транспортні засоби. Перевага таких засобів у дорожньому русі, а також правила встановлення 

спеціальних світлових і звукових сигнальних пристроїв та нанесення кольорово-графічних 

позначень на них визначаються актами законодавства. 

Стаття 25. Спеціалізовані служби цивільного захисту 

1. Спеціалізовані служби цивільного захисту (енергетики, захисту сільськогосподарських 

тварин і рослин, інженерні, комунально-технічні, матеріального забезпечення, медичні, зв’язку 

і оповіщення, протипожежні, торгівлі та харчування, технічні, транспортного забезпечення, 

охорони громадського порядку) утворюються для проведення спеціальних робіт і заходів з 

цивільного захисту та їх забезпечення, що потребують залучення фахівців певної спеціальності, 

техніки і майна спеціального призначення: 

1) об’єктові - на суб’єкті господарювання (шляхом формування з працівників суб’єкта 

господарювання ланок, команд, груп, що складають відповідні спеціалізовані служби 

цивільного захисту) - керівником суб’єкта господарювання; 

2) галузеві - у системі центрального органу виконавчої влади (шляхом зведення об’єктових 

підрозділів у відповідну галузеву спеціалізовану службу цивільного захисту) - центральним 

органом виконавчої влади. Перелік центральних органів виконавчої влади, в яких утворюються 

спеціалізовані служби цивільного захисту, визначається Положенням про єдину державну 

систему цивільного захисту; 

3) територіальні (шляхом об’єднання об’єктових підрозділів у відповідну територіальну 

спеціалізовану службу цивільного захисту місцевого рівня або об’єднання територіальних 

спеціалізованих служб цивільного захисту місцевого рівня у регіональну спеціалізовану службу 

цивільного захисту): 

а) в Автономній Республіці Крим - Радою міністрів Автономної Республіки Крим або 

іншим органом, визначеним відповідно до нормативно-правових актів Верховної Ради 

Автономної Республіки Крим; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3855-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/11-2014-%D0%BF#n10
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б) в області, містах Києві та Севастополі, районі - місцевою державною адміністрацією; 

в) у місті обласного значення - органом місцевого самоврядування. 

2. Органом управління спеціалізованою службою цивільного захисту є: 

1) відповідний орган, визначений Верховною Радою Автономної Республіки Крим, 

місцевою державною адміністрацією, органом місцевого самоврядування; 

2) відповідний структурний підрозділ центрального органу виконавчої влади. 

3. Спеціалізовані служби цивільного захисту мають право на: 

1) отримання від місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування та 

суб’єктів господарювання інформації, необхідної для проведення робіт з цивільного захисту; 

2) безперешкодний доступ на об’єкти суб’єктів господарювання і їх територію для 

виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

3) встановлення вимог щодо додержання заходів безпеки для всіх осіб, які перебувають у 

зоні надзвичайної ситуації. 

4. Права і обов’язки працівників суб’єкта господарювання, що призначаються до складу 

спеціалізованих служб цивільного захисту, визначаються цим Кодексом та іншими 

законодавчими актами. 

5. Порядок утворення та функціонування спеціалізованих служб цивільного захисту 

визначається положенням про них, яке затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 26. Формування цивільного захисту 

1. Формування цивільного захисту поділяються на об’єктові і територіальні. 

2. Формування цивільного захисту утворюються для проведення великих обсягів робіт з 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, воєнних (бойових) дій чи терористичних актів, а 

також для проведення відновлювальних робіт, які потребують залучення великої кількості 

населення і техніки: 

1) об’єктові - у суб’єктах господарювання, які володіють спеціальною технікою і майном, а 

працівники підготовлені до дій в умовах надзвичайних ситуацій - суб’єктом господарювання; 

2) територіальні (шляхом об’єднання об’єктових формувань цивільного захисту на 

відповідній території): 

а) в Автономній Республіці Крим - Радою міністрів Автономної Республіки Крим; 

б) в області, містах Києві та Севастополі, районі - відповідною місцевою державною 

адміністрацією; 

в) у місті обласного значення - міською радою. 

3. Формування цивільного захисту користуються правами, визначеними цим Кодексом для 

спеціалізованих служб цивільного захисту. 

4. Права і обов’язки працівників суб’єкта господарювання, які призначаються до складу 

формувань цивільного захисту, визначаються цим Кодексом та іншими законами. 

5. Порядок створення формувань цивільного захисту, їх завдання та функції визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 27. Добровільні формування цивільного захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/469-2015-%D0%BF#n8
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1. Добровільні формування цивільного захисту утворюються під час загрози або 

виникнення надзвичайних ситуацій для проведення допоміжних робіт із запобігання або 

ліквідації наслідків таких ситуацій за рішенням Ради міністрів Автономної Республіки Крим, 

центрального органу виконавчої влади, місцевої державної адміністрації, органу місцевого 

самоврядування. 

2. Добровільні формування цивільного захисту мають право: 

1) на отримання від місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, 

суб’єктів господарювання та аварійно-рятувальних служб, що працюють у зоні надзвичайної 

ситуації, інформації, необхідної для проведення заходів і робіт із запобігання та ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації; 

2) на безперешкодний доступ на об’єкти суб’єктів господарювання і їх територію для 

виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

3) вимагати додержання заходів безпеки від усіх осіб, які перебувають у зоні надзвичайної 

ситуації. 

3. До добровільних формувань цивільного захисту включаються громадяни на 

добровільних засадах. 

4. Громадяни, які виконують завдання із запобігання або ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій у складі добровільного формування цивільного захисту, мають право на: 

1) отримання інформації про надзвичайну ситуацію та про заходи необхідної безпеки; 

2) забезпечення і використання під час виконання завдань із запобігання та ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації засобів індивідуального захисту; 

3) відшкодування шкоди, заподіяної їхньому життю, здоров’ю під час виконання завдань із 

запобігання та ліквідації наслідків надзвичайної ситуації; 

4) медичну допомогу та медико-психологічну реабілітацію у разі отримання фізичних та 

психологічних травм під час виконання завдань із запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації. 

5. Громадяни, які виконують завдання із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій у складі добровільного формування цивільного захисту, зобов’язані: 

1) виконувати завдання та обсяг робіт, визначені залежно від характеру надзвичайної 

ситуації; 

2) дотримуватися заходів безпеки під час виконання завдань із запобігання та ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації, правил поведінки в зоні надзвичайної ситуації; 

3) вивчати способи захисту від надзвичайних ситуацій, надання домедичної допомоги, 

правила користування засобами захисту. 

6. Положення про добровільні формування цивільного захисту затверджується Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 28. Залучення Збройних Сил України, інших військових формувань та 

правоохоронних органів спеціального призначення, які утворені відповідно до законів України, 

для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

1. Для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій відповідно до закону можуть залучатися 

Збройні Сили України, інші військові формування та правоохоронні органи спеціального 

призначення, утворені відповідно до законів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/616-2013-%D0%BF#n10
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2. Умови залучення Збройних Сил України, інших військових формувань та 

правоохоронних органів спеціального призначення, утворених відповідно до законів України, 

для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій визначаються відповідно до Конституції 

України, законів України "Про правовий режим надзвичайного стану", "Про Збройні Сили 

України" та інших законів. 

Стаття 29. Громадські організації 

1. З метою виконання окремих функцій у сфері цивільного захисту можуть утворюватися 

громадські організації. 

2. Громадські організації залучаються на добровільних або договірних засадах до робіт із 

запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій за наявності в учасників ліквідації 

відповідного рівня підготовки. 

Розділ IV 

ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ І ТЕРИТОРІЙ ВІД НАДЗВИЧАЙНИХ 

СИТУАЦІЙ 

Глава 6. Оповіщення та інформування суб’єктів забезпечення 

цивільного захисту 

Стаття 30. Оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій 

1. Оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій полягає у своєчасному 

доведенні такої інформації до органів управління цивільного захисту, сил цивільного захисту, 

суб’єктів господарювання та населення. 

2. Оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій забезпечується шляхом: 

1) функціонування загальнодержавної, територіальних, місцевих автоматизованих систем 

централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, спеціальних, 

локальних та об’єктових систем оповіщення; 

2) централізованого використання електронних комунікаційних мереж загального 

користування, у тому числі мобільного (рухомого) зв’язку, відомчих електронних 

комунікаційних мереж і електронних комунікаційних мереж суб’єктів господарювання в 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, а також мереж загальнонаціонального, 

регіонального та місцевого радіомовлення і телебачення та інших технічних засобів 

передавання (відображення) інформації; 

3) автоматизації процесу передачі сигналів і повідомлень про загрозу або виникнення 

надзвичайних ситуацій; 

4) функціонування на об’єктах підвищеної небезпеки автоматизованих систем раннього 

виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення; 

5) організаційно-технічної інтеграції різних систем централізованого оповіщення про 

загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій та автоматизованих систем раннього виявлення 

надзвичайних ситуацій та оповіщення; 

6) функціонування в населених пунктах, а також місцях масового перебування людей 

сигнально-гучномовних пристроїв та електронних інформаційних табло для передачі 

інформації з питань цивільного захисту. 

3. Встановлення сигнально-гучномовних пристроїв та електронних інформаційних табло 

покладається на органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання. Місця 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1550-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1934-12
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встановлення сигнально-гучномовних пристроїв та електронних інформаційних табло 

визначаються органами місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання. 

4. Постачальники електронних комунікаційних мереж та/або послуг, телерадіоорганізації 

зобов’язані забезпечити підключення технічних засобів мовлення до автоматизованих систем 

централізованого оповіщення з установленням спеціального обладнання для автоматизованої 

передачі сигналів та повідомлень про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій. 

5. Порядок організації оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій та 

організації зв’язку у сфері цивільного захисту визначається положенням, яке затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 31. Інформування у сфері цивільного захисту 

1. Інформацію з питань цивільного захисту становлять відомості про надзвичайні ситуації, 

що прогнозуються або виникли, з визначенням їх класифікації, меж поширення і наслідків, а 

також про способи та методи захисту від них. 

2. Органи управління цивільного захисту зобов’язані надавати населенню через засоби 

масової інформації оперативну та достовірну інформацію, зазначену в частині першій цієї 

статті, а також про свою діяльність з питань цивільного захисту, у тому числі в доступній для 

осіб з вадами зору та слуху формі. 

4. Інформація має містити дані про суб’єкт, який її надає, та сферу його діяльності, про 

природу можливого ризику під час аварій, включаючи вплив на людей та навколишнє природне 

середовище, про спосіб інформування населення у разі загрози або виникнення аварії та 

поведінку, якої слід дотримуватися. 

5. Органи управління цивільного захисту зобов’язані сприяти засобам масової інформації у 

наданні населенню оперативних відомостей, зазначених у частині першій цієї статті. 

Оприлюднення інформації про наслідки надзвичайної ситуації здійснюється відповідно до 

законодавства про інформацію. 

Глава 7. Укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту 

та евакуаційні заходи 

Стаття 32. Укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту 

1. До захисних споруд цивільного захисту належать: 

1) сховище - герметична споруда для захисту людей, в якій протягом певного часу 

створюються умови, що виключають вплив на них небезпечних факторів, які виникають 

внаслідок надзвичайної ситуації, воєнних (бойових) дій та терористичних актів; 

2) протирадіаційне укриття - негерметична споруда для захисту людей, в якій створюються 

умови, що виключають вплив на них іонізуючого опромінення у разі радіоактивного 

забруднення місцевості; 

3) швидкоспоруджувана захисна споруда цивільного захисту - захисна споруда, що 

зводиться із спеціальних конструкцій за короткий час для захисту людей від дії засобів 

ураження в особливий період. 

2. Для захисту людей від деяких факторів небезпеки, що виникають внаслідок 

надзвичайних ситуацій у мирний час, та дії засобів ураження в особливий період також 

використовуються споруди подвійного призначення та найпростіші укриття. 

Споруда подвійного призначення - це наземна або підземна споруда, що може бути 

використана за основним функціональним призначенням і для захисту населення. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/733-2017-%D0%BF#n9
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Найпростіше укриття - це фортифікаційна споруда, цокольне або підвальне приміщення, 

що знижує комбіноване ураження людей від небезпечних наслідків надзвичайних ситуацій, а 

також від дії засобів ураження в особливий період. 

3. Укриттю підлягають: 

1) у сховищах: 

а) працівники найбільшої працюючої зміни суб’єктів господарювання, віднесених до 

відповідних категорій цивільного захисту та розташованих у зонах можливих значних 

руйнувань населених пунктів, які продовжують свою діяльність в особливий період; 

б) персонал атомних електростанцій, інших ядерних установок і працівники суб’єктів 

господарювання, які забезпечують функціонування таких станцій (установок); 

в) працівники найбільшої працюючої зміни суб’єктів господарювання, віднесених до 

категорії особливої важливості цивільного захисту та розташованих за межами зон можливих 

значних руйнувань населених пунктів, а також працівники чергового персоналу суб’єктів 

господарювання, які забезпечують життєдіяльність міст, віднесених до відповідних груп 

цивільного захисту; 

г) хворі, медичний та обслуговуючий персонал закладів охорони здоров’я, які не 

підлягають евакуації або не можуть бути евакуйовані у безпечне місце; 

2) у протирадіаційних укриттях: 

а) працівники суб’єктів господарювання, віднесених до першої та другої категорій 

цивільного захисту та розташованих за межами зон можливих значних руйнувань населених 

пунктів, які продовжують свою діяльність у воєнний час; 

б) працівники суб’єктів господарювання, розташованих у зонах можливих руйнувань, 

небезпечного і значного радіоактивного забруднення навколо атомних електростанцій; 

в) населення міст, не віднесених до груп цивільного захисту, та інших населених пунктів, а 

також населення, евакуйоване з міст, віднесених до груп цивільного захисту і зон можливих 

значних руйнувань; 

г) хворі, медичний та обслуговуючий персонал закладів охорони здоров’я, розташованих за 

межами зон можливих значних руйнувань міст, віднесених до груп цивільного захисту, і 

суб’єктів господарювання, віднесених до категорій цивільного захисту, а також закладів 

охорони здоров’я, які продовжують свою діяльність у воєнний час; 

3) у швидкоспоруджуваних захисних спорудах цивільного захисту, найпростіших укриттях 

та спорудах подвійного призначення - населення міст, віднесених до груп цивільного захисту, 

яке не підлягає евакуації у безпечне місце, а також інших населених пунктів. 

4. Для вирішення питань щодо укриття населення в захисних спорудах цивільного захисту 

центральні органи виконавчої влади, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві 

державні адміністрації, органи місцевого самоврядування та суб’єкти господарювання завчасно 

створюють фонд таких споруд. 

5. Порядок створення, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту та ведення 

його обліку визначається Кабінетом Міністрів України. 

6. Проектування, будівництво, пристосування і розміщення захисних споруд та об’єктів 

подвійного призначення здійснюються згідно з нормами, які розробляються відповідно 

до Закону України "Про будівельні норми". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/138-2017-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/138-2017-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1704-17
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7. Вимоги щодо утримання та експлуатації захисних споруд визначаються центральним 

органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

8. Утримання захисних споруд цивільного захисту у готовності до використання за 

призначенням здійснюється суб’єктами господарювання, на балансі яких вони перебувають (у 

тому числі споруд, що не увійшли до їх статутних капіталів у процесі приватизації 

(корпоратизації), за рахунок власних коштів. 

9. У разі використання однієї захисної споруди кількома суб’єктами господарювання вони 

беруть участь в утриманні споруди відповідно до укладених між ними договорів. 

10. Захисні споруди цивільного захисту можуть використовуватися у мирний час для 

господарських, культурних і побутових потреб у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

11. З моменту виключення захисної споруди із фонду споруд цивільного захисту вона 

втрачає статус захисної споруди цивільного захисту. Володіння, користування та 

розпорядження спорудами, які втратили статус захисних споруд цивільного захисту, 

здійснюється відповідно до закону. 

12. Захисні споруди цивільного захисту державної та комунальної власності не підлягають 

приватизації (відчуженню). 

13. Захисні споруди у мирний час можуть передаватися в оренду для задоволення 

господарських, культурних та побутових потреб із збереженням цільового призначення таких 

споруд, крім тих, що перебувають у постійній готовності до використання за призначенням, а 

саме: 

1) в яких розташовані пункти управління; 

2) призначених для укриття працівників суб’єктів господарювання, що мають об’єкти 

підвищеної небезпеки; 

3) розташованих у зонах спостереження атомних електростанцій та призначених для 

укриття населення під час радіаційних аварій. 

14. Особливості оренди захисних споруд визначаються типовим договором оренди, який 

затверджується Кабінетом Міністрів України. 

15. Контроль за готовністю захисних споруд цивільного захисту до використання за 

призначенням забезпечує центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний 

нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки, спільно з відповідними органами та 

підрозділами цивільного захисту, місцевими державними адміністраціями. 

Стаття 33. Заходи з евакуації 

1. Евакуація проводиться на державному, регіональному, місцевому або об’єктовому рівні. 

2. Залежно від особливостей надзвичайної ситуації встановлюються такі види евакуації: 

1) обов’язкова; 

2) загальна або часткова; 

3) тимчасова або безповоротна. 

3. Рішення про проведення евакуації приймають: 

1) на державному рівні - Кабінет Міністрів України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/138-2017-%D0%BF#n76
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/138-2017-%D0%BF#n127
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2) на регіональному рівні - Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська 

та Севастопольська міські державні адміністрації; 

3) на місцевому рівні - районні, районні у містах Києві чи Севастополі державні 

адміністрації, відповідні органи місцевого самоврядування; 

4) на об’єктовому рівні - керівники суб’єктів господарювання. 

4. У разі виникнення радіаційних аварій рішення про евакуацію населення, яке може 

потрапити до зони радіоактивного забруднення, приймається місцевими державними 

адміністраціями на підставі висновку санітарно-епідеміологічної служби відповідно до 

прогнозованого дозового навантаження на населення або за інформацією суб’єктів 

господарювання, які експлуатують ядерні установки, про випадки порушень у їх роботі. 

5. У невідкладних випадках керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, а в 

разі його відсутності - керівник аварійно-рятувальної служби, який першим прибув у зону 

надзвичайної ситуації, може прийняти рішення про проведення екстреної евакуації населення із 

зони надзвичайної ситуації або зони можливого ураження. 

6. Обов’язкова евакуація населення проводиться у разі виникнення загрози: 

1) аварій з викидом радіоактивних та небезпечних хімічних речовин; 

2) катастрофічного затоплення місцевості; 

3) масових лісових і торф’яних пожеж, землетрусів, зсувів, інших геологічних та 

гідрогеологічних явищ і процесів; 

4) збройних конфліктів (з районів можливих бойових дій у безпечні райони, які 

визначаються Міністерством оборони України на особливий період). 

7. Загальна евакуація проводиться для всіх категорій населення із зон: 

1) можливого радіоактивного та хімічного забруднення; 

2) катастрофічного затоплення місцевості з чотиригодинним добіганням проривної хвилі 

при руйнуванні гідротехнічних споруд. 

8. Часткова евакуація проводиться для вивезення категорій населення, які за віком чи 

станом здоров’я у разі виникнення надзвичайної ситуації не здатні самостійно вжити заходів 

щодо збереження свого життя або здоров’я, а також осіб, які відповідно до законодавства 

доглядають (обслуговують) таких осіб. Часткова евакуація може проводитися також для інших 

категорій населення за рішенням органів і посадових осіб, зазначених у частині четвертій цієї 

статті. 

9. Проведення евакуації забезпечується шляхом: 

1) утворення регіональних, місцевих та об’єктових органів з евакуації; 

2) планування евакуації; 

3) визначення безпечних районів, придатних для розміщення евакуйованого населення та 

майна; 

4) організації оповіщення керівників суб’єктів господарювання і населення про початок 

евакуації; 

5) організації управління евакуацією; 

6) життєзабезпечення евакуйованого населення в місцях їх безпечного розміщення; 

7) навчання населення діям під час проведення евакуації. 
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10. За рішенням органів, зазначених у частині третій цієї статті (крім керівників суб’єктів 

господарювання), для виведення чи вивезення основної частини населення із зони надзвичайної 

ситуації, районів можливих бойових дій залучаються у порядку, встановленому законом, 

транспортні засоби суб’єктів господарювання, а в разі безпосередньої загрози життю або 

здоров’ю населення - усі наявні транспортні засоби суб’єктів господарювання та громадян. 

11. Суб’єкту господарювання та громадянину, транспортні засоби яких залучені, 

компенсуються вартість надання послуг і розмір фактичних (понесених) витрат за рахунок 

коштів, що виділяються з відповідного бюджету на ліквідацію наслідків надзвичайної ситуації 

або усунення загрози її виникнення, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

12. Працівник суб’єкта господарювання, власник, користувач, водій транспортного засобу, 

які відмовилися від надання послуг з перевезення населення у зв’язку з надзвичайною 

ситуацією, несуть відповідальність відповідно до закону. 

13. У разі виникнення загрози життю або здоров’ю громадянам України на території 

іноземних держав відповідні центральні органи виконавчої влади проводять їх евакуацію. 

14. Евакуація матеріальних і культурних цінностей проводиться у разі загрози або 

виникнення надзвичайних ситуацій, які можуть заподіяти їм шкоду, за наявності часу на її 

проведення. 

15. Порядок проведення евакуації визначається Кабінетом Міністрів України. 

16. Планування заходів з евакуації здійснюється відповідно до методики, що 

затверджується центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Глава 8. Інженерний захист територій, радіаційний і хімічний захист 

Стаття 34. Інженерний захист територій 

1. Інженерний захист територій включає: 

1) проведення районування територій за наявністю потенційно небезпечних об’єктів і 

небезпечних геологічних, гідрогеологічних та метеорологічних явищ і процесів, а також ризику 

виникнення надзвичайних ситуацій, пов’язаних з ними; 

2) віднесення міст до відповідних груп цивільного захисту та віднесення суб’єктів 

господарювання до відповідних категорій цивільного захисту; 

3) розроблення та включення вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту до 

відповідних видів містобудівної і проектної документації та реалізація їх під час будівництва і 

експлуатації; 

4) урахування можливих проявів небезпечних геологічних, гідрогеологічних та 

метеорологічних явищ і процесів та негативних наслідків аварій під час розроблення 

генеральних планів населених пунктів і ведення містобудування; 

5) розміщення об’єктів підвищеної небезпеки з урахуванням наслідків аварій, що можуть 

статися на таких об’єктах; 

6) розроблення і здійснення заходів щодо безаварійного функціонування об’єктів 

підвищеної небезпеки; 

7) будівництво споруд, будівель, інженерних мереж і транспортних комунікацій із 

заданими рівнями безпеки та надійності; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/581-2013-%D0%BF#n9
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8) будівництво протизсувних, протиповеневих, протиселевих, протилавинних, 

протиерозійних та інших інженерних споруд спеціального призначення, їх утримання у 

функціональному стані; 

9) обстеження будівель, споруд, інженерних мереж і транспортних комунікацій, 

розроблення та здійснення заходів щодо їх безпечної експлуатації; 

10) інші заходи інженерного захисту територій залежно від ситуації, що склалася. 

2. Здійснення заходів інженерного захисту територій покладається на суб’єктів 

забезпечення цивільного захисту. 

3. За результатами визначення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій внаслідок 

небезпечних геологічних, гідрогеологічних та метеорологічних явищ і процесів, а також на 

об’єктах підвищеної небезпеки центральний орган виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, веде Державний реєстр 

небезпечних територій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

4. Розроблення містобудівної документації та проектування об’єктів, що належать 

суб’єктам господарювання і можуть спричинити виникнення надзвичайних ситуацій та 

вплинути на стан захисту населення і територій, здійснюються з урахуванням вимог інженерно-

технічних заходів цивільного захисту. 

5. Об’єкти, що належать суб’єктам господарювання, проектування яких здійснюється з 

урахуванням вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту, визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

6. Заходи цивільного захисту об’єктів будівництва визначаються у проектній документації 

відповідно до будівельних норм. 

7. Вимоги інженерно-технічних заходів цивільного захисту, дотримання яких обов’язкове 

під час розроблення містобудівної та проектної документації, визначаються відповідно 

до Закону України "Про будівельні норми". 

Стаття 35. Радіаційний і хімічний захист населення і територій 

1. Радіаційний і хімічний захист населення і територій включає: 

1) виявлення та оцінку радіаційної і хімічної обстановки; 

2) організацію та здійснення дозиметричного і хімічного контролю; 

3) розроблення та впровадження типових режимів радіаційного захисту; 

4) використання засобів колективного захисту; 

5) використання засобів індивідуального захисту, приладів радіаційної та хімічної розвідки, 

дозиметричного і хімічного контролю аварійно-рятувальними службами, формуваннями та 

спеціалізованими службами цивільного захисту, які беруть участь у проведенні аварійно-

рятувальних та інших невідкладних робіт, гасінні пожеж в осередках ураження радіаційно і 

хімічно небезпечних об’єктів та населення, яке проживає у зонах небезпечного забруднення; 

6) проведення йодної профілактики рятувальників, які залучаються до ліквідації 

радіаційної аварії, персоналу радіаційно небезпечних об’єктів та населення, яке проживає в 

зонах можливого забруднення, радіоактивними ізотопами йоду з метою запобігання 

опроміненню щитоподібної залози; 

7) надання населенню можливості придбання в особисте користування засобів 

індивідуального захисту, приладів дозиметричного та хімічного контролю; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/6-2014-%D0%BF#n8
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8) проведення санітарної обробки населення та спеціальної обробки одягу, майна і 

транспорту; 

9) розроблення загальних критеріїв, методів та методик спостережень щодо оцінки 

радіаційної і хімічної обстановки; 

10) інші заходи радіаційного і хімічного захисту залежно від ситуації, що склалася. 

2. Радіаційний і хімічний захист населення і територій забезпечується: 

1) визначенням суб’єктів господарювання, на яких обладнуються місця для проведення 

санітарної обробки населення та спеціальної обробки одягу, майна і транспорту; 

2) завчасним накопиченням і підтриманням у готовності: 

а) засобів колективного та індивідуального захисту; 

б) приладів радіаційної та хімічної розвідки, дозиметричного і хімічного контролю; 

в) засобів фармакологічного протирадіаційного захисту для йодної профілактики 

населення, рятувальників та персоналу радіаційно небезпечних об’єктів радіоактивними 

ізотопами йоду з метою запобігання опроміненню щитоподібної залози. 

3. Здійснення заходів радіаційного і хімічного захисту та його забезпечення покладається 

на суб’єктів забезпечення цивільного захисту. 

4. Порядок забезпечення населення і працівників формувань та спеціалізованих служб 

цивільного захисту засобами індивідуального захисту, приладами радіаційної та хімічної 

розвідки, дозиметричного і хімічного контролю визначається Кабінетом Міністрів України. 

Глава 9. Медичний, біологічний і психологічний захист, забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя населення 

Стаття 36. Медичний захист, забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення 

1. Медичний захист і забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення 

включає: 

1) надання медичної допомоги постраждалим внаслідок надзвичайних ситуацій, 

рятувальникам та іншим особам, які залучалися до виконання аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, гасіння пожеж, проведення їх медико-психологічної реабілітації. Медична 

допомога населенню забезпечується службою медицини катастроф, керівництво якою здійснює 

центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я; 

2) планування і використання сил та засобів закладів охорони здоров’я незалежно від 

форми власності; 

3) своєчасне застосування профілактичних медичних препаратів та своєчасне проведення 

санітарно-протиепідемічних заходів; 

4) контроль за якістю та безпекою харчових продуктів і продовольчої сировини, питної 

води та джерелами водопостачання; 

5) завчасне створення і підготовку спеціальних медичних формувань; 

6) утворення в умовах надзвичайних ситуацій необхідної кількості додаткових тимчасових 

мобільних медичних підрозділів або залучення додаткових закладів охорони здоров’я; 

7) накопичення медичного та спеціального майна і техніки; 



 

314 
 

8) підготовку та перепідготовку медичних працівників з надання екстреної медичної 

допомоги; 

9) навчання населення способам надання домедичної допомоги та правилам дотримання 

особистої гігієни; 

10) здійснення заходів з метою недопущення негативного впливу на здоров’я населення 

шкідливих факторів навколишнього природного середовища та наслідків надзвичайних 

ситуацій, а також умов для виникнення і поширення інфекційних захворювань; 

11) проведення моніторингу стану навколишнього природного середовища, санітарно-

гігієнічної та епідемічної ситуації; 

12) санітарну охорону територій та суб’єктів господарювання в зоні надзвичайної ситуації; 

13) здійснення інших заходів, пов’язаних з медичним захистом населення, залежно від 

ситуації, що склалася. 

2. Здійснення заходів медичного захисту населення покладається на суб’єктів забезпечення 

цивільного захисту. 

3. Для проведення медико-психологічної реабілітації осіб, зазначених у пункті 1 частини 

першої цієї статті, при санаторно-курортних закладах незалежно від форми власності 

утворюються центри медико-психологічної реабілітації. Перелік санаторно-курортних закладів, 

в яких утворюються центри медико-психологічної реабілітації, затверджується спільним актом 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я, та центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 37. Біологічний захист населення, тварин і рослин 

1. Біологічний захист населення, тварин і рослин включає: 

1) своєчасне виявлення чинників та осередку біологічного зараження, його локалізацію і 

ліквідацію; 

2) прогнозування масштабів і наслідків біологічного зараження, розроблення та 

запровадження своєчасних протиепідемічних, профілактичних, протиепізоотичних, 

протиепіфітотичних і лікувальних заходів; 

3) проведення екстреної неспецифічної та специфічної профілактики біологічного 

зараження населення; 

4) своєчасне застосування засобів індивідуального та колективного захисту; 

5) запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів, обсервації та карантину; 

6) здійснення дезінфекційних заходів в осередку зараження, знезараження суб’єктів 

господарювання, тварин та санітарної обробки населення; 

7) надання екстреної медичної допомоги ураженим біологічними патогенними агентами; 

8) інші заходи біологічного захисту залежно від ситуації, що склалася. 

2. Біологічний захист населення, тварин і рослин додатково включає встановлення 

протиепідемічного, протиепізоотичного та протиепіфітотичного режимів та їх дотримання 

суб’єктами господарювання, закладами охорони здоров’я та населенням. 

3. Здійснення заходів біологічного захисту покладається на суб’єктів забезпечення 

цивільного захисту. 
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Стаття 38. Психологічний захист населення 

1. Заходи психологічного захисту населення спрямовуються на зменшення та 

нейтралізацію негативних психічних станів і реакцій серед населення у разі загрози та 

виникнення надзвичайних ситуацій і включають: 

1) планування діяльності, пов’язаної з психологічним захистом; 

2) своєчасне застосування ліцензованих та дозволених до застосування в Україні 

інформаційних, психопрофілактичних і психокорекційних методів впливу на особистість; 

3) виявлення за допомогою психологічних методів чинників, які сприяють виникненню 

соціально-психологічної напруженості; 

4) використання сучасних психологічних технологій для нейтралізації негативного впливу 

чинників надзвичайних ситуацій на населення; 

5) здійснення інших заходів психологічного захисту залежно від ситуації, що склалася. 

2. Організація та здійснення заходів психологічного захисту населення покладаються на 

центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту. 

Глава 10. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях 

Стаття 39. Організація навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях 

1. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях здійснюється: 

1) за місцем роботи - працюючого населення; 

2) за місцем навчання - дітей дошкільного віку, учнів та студентів; 

3) за місцем проживання - непрацюючого населення. 

2. Організація навчання діям у надзвичайних ситуаціях покладається: 

1) працюючого та непрацюючого населення - на центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, Раду 

міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого 

самоврядування, які розробляють і затверджують відповідні організаційно-методичні вказівки 

та програми з підготовки населення до таких дій; 

2) дітей дошкільного віку, учнів та студентів - на центральний орган виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, який розробляє та 

затверджує навчальні програми з вивчення заходів безпеки, способів захисту від впливу 

небезпечних факторів, викликаних надзвичайними ситуаціями, з надання домедичної допомоги 

за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Стандартами професійно-технічної та вищої освіти передбачається набуття знань у сфері 

цивільного захисту. 

4. Порядок здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

5. Громадські організації та позашкільні навчальні заклади здійснюють навчання діям у 

надзвичайних ситуаціях відповідно до своїх статутів. 

Стаття 40. Навчання працюючого населення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/444-2013-%D0%BF#n9


 

316 
 

1. Навчання працюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях є обов’язковим і 

здійснюється в робочий час за рахунок коштів роботодавця за програмами підготовки 

населення діям у надзвичайних ситуаціях, а також під час проведення спеціальних об’єктових 

навчань і тренувань з питань цивільного захисту. 

2. Порядок організації та проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань 

цивільного захисту визначається центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Для отримання працівниками відомостей про конкретні дії у надзвичайних ситуаціях з 

урахуванням особливостей виробничої діяльності суб’єкта господарювання у кожному суб’єкті 

господарювання обладнується інформаційно-довідковий куточок з питань цивільного захисту. 

4. Особи під час прийняття на роботу та працівники щороку за місцем роботи проходять 

інструктаж з питань цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях. 

5. Особи, яких приймають на роботу, пов’язану з підвищеною пожежною небезпекою, 

мають попередньо пройти спеціальне навчання (пожежно-технічний мінімум). Працівники, 

зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на рік проходять перевірку 

знань відповідних нормативних актів з пожежної безпеки, а посадові особи до початку 

виконання своїх обов’язків і періодично (один раз на три роки) проходять навчання та 

перевірку знань з питань пожежної безпеки. 

6. Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань 

цивільного захисту, зокрема з пожежної безпеки, забороняється. 

7. Програми навчання з питань пожежної безпеки погоджуються з центральним органом 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

Стаття 41. Формування культури безпеки життєдіяльності населення. Навчання учнів, 

студентів та дітей дошкільного віку 

1. Культура безпеки життєдіяльності населення - це сукупність цінностей, стандартів, 

моральних норм і норм поведінки, спрямованих на підтримання самодисципліни як способу 

підвищення рівня безпеки. 

2. Популяризація культури безпеки життєдіяльності серед дітей та молоді організовується і 

здійснюється центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту, спільно з центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, 

громадськими організаціями шляхом: 

1) проведення шкільних, районних (міських), обласних та всеукраїнських змагань з безпеки 

життєдіяльності; 

2) проведення навчально-тренувальних зборів і польових таборів; 

3) участі команд - переможниць у заходах міжнародного рівня з цих питань. 

3. Навчання учнів, студентів та дітей дошкільного віку діям у надзвичайних ситуаціях та 

правилам пожежної безпеки є обов’язковим і здійснюється під час навчально-виховного 

процесу за рахунок коштів, передбачених на фінансування навчальних закладів. 

4. Навчання дітей дошкільного віку діям у надзвичайних ситуаціях та запобігання пожежам 

від дитячих пустощів з вогнем проводиться шляхом формування у них поведінки, відповідної 

віку дитини, щодо власного захисту та рятування. 

Стаття 42. Навчання непрацюючого населення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1200-14#n13
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1. Непрацююче населення самостійно вивчає пам’ятки та інший інформаційно-довідковий 

матеріал з питань цивільного захисту, правила пожежної безпеки у побуті та громадських 

місцях та має право отримувати від органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, через засоби масової інформації іншу наочну продукцію, відомості про 

надзвичайні ситуації, у зоні яких або у зоні можливого ураження від яких може опинитися 

місце проживання непрацюючих громадян, а також про способи захисту від впливу 

небезпечних факторів, викликаних такими надзвичайними ситуаціями. 

Розділ V 

ЗАПОБІГАННЯ НАДЗВИЧАЙНИМ СИТУАЦІЯМ 

Глава 11. Державне регулювання діяльності суб’єктів 

господарювання з питань цивільного захисту 

Стаття 43. Моніторинг і прогнозування надзвичайних ситуацій 

1. З метою забезпечення здійснення заходів із запобігання виникненню надзвичайних 

ситуацій в Україні проводяться постійний моніторинг і прогнозування надзвичайних ситуацій. 

2. Моніторинг надзвичайних ситуацій - це система безперервних спостережень, 

лабораторного та іншого контролю для оцінки стану захисту населення і територій та 

небезпечних процесів, які можуть призвести до загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, 

а також своєчасне виявлення тенденцій до їх зміни. 

3. Спостереження, лабораторний та інший контроль включають збирання, опрацювання і 

передавання інформації про стан навколишнього природного середовища, забруднення 

продуктів харчування, продовольчої сировини, фуражу, води радіоактивними та хімічними 

речовинами, зараження збудниками інфекційних хвороб та іншими небезпечними біологічними 

агентами. 

4. Для проведення моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій в Україні 

створюється та функціонує система моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій. 

5. Порядок функціонування системи моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій, 

проведення моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій, перелік установ та 

організацій, які належать до суб’єктів моніторингу, спостереження, лабораторного контролю і 

прогнозування надзвичайних ситуацій, визначаються Кабінетом Міністрів України. 

6. Суб’єкти моніторингу, спостереження, лабораторного контролю та прогнозування 

надзвичайних ситуацій на регіональному, місцевому та об’єктовому рівні визначаються Радою 

міністрів Автономної Республіки Крим, відповідними місцевими державними адміністраціями, 

органами місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання. 

Стаття 45. Експертиза у сфері цивільного захисту 

1. Експертизі у сфері цивільного захисту у випадках, передбачених законом, підлягають: 

1) проекти містобудівної документації в частині додержання вимог законодавства з питань 

техногенної та пожежної безпеки; 

2) проекти будівництва в частині додержання вимог нормативно-правових актів з питань 

техногенної, пожежної, ядерної та радіаційної безпеки, міцності, надійності та необхідної 

довговічності. 

2. Експертиза містобудівної документації та проектів будівництва проводиться відповідно 

до Закону України "Про регулювання містобудівної діяльності". 

Стаття 46. Оцінка відповідності у сфері цивільного захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3038-17
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1.Оцінка відповідності у сфері цивільного захисту здійснюється у випадках та порядку, 

визначених законодавством. 

Стаття 47. Державний нагляд (контроль) з питань цивільного захисту 

1. Державний нагляд (контроль) з питань цивільного захисту здійснюється за додержанням 

та виконанням вимог законодавства у сферах техногенної та пожежної безпеки, захисту 

населення і територій від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру, за 

діяльністю аварійно-рятувальних служб, а також у сфері промислової безпеки та гірничого 

нагляду, поводження з радіоактивними відходами відповідно до Закону України "Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", цього Кодексу та 

інших законодавчих актів. 

Стаття 48. Атестація аварійно-рятувальних служб та рятувальників 

1. Атестація аварійно-рятувальних служб та рятувальників проводиться з метою перевірки 

їх здатності до проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж 

та надання права на проведення таких робіт. 

2. Особливістю проведення атестації аварійно-рятувальних служб, укомплектованих 

водолазами із спеціальним оснащенням для виконання водолазних робіт, є 

попередня сертифікація водолазних підрозділів зазначених служб для визначення переліку 

водолазних робіт, які вони здатні виконувати. 

3. Атестації підлягають аварійно-рятувальні служби, рятувальники, які працюють на 

контрактній основі, а також громадяни України, які приймаються на роботу до аварійно-

рятувальної служби на контрактній основі. 

4. Атестацію аварійно-рятувальних служб та рятувальників проводить відповідна 

міжвідомча атестаційна комісія, яка утворюється Кабінетом Міністрів України. 

5. Положення про міжвідомчу атестаційну комісію затверджує центральний орган 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

6. До складу міжвідомчої атестаційної комісії включаються представники центрального 

органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, інших центральних органів виконавчої влади, які мають у своєму складі 

аварійно-рятувальні служби, та центральних органів виконавчої влади, уповноважених 

здійснювати державний нагляд у цій сфері. 

7. Атестацію формувань та працівників служби медицини катастроф щодо відповідності 

фахового рівня підготовки та стану здоров’я для надання екстреної медичної допомоги 

постраждалим безпосередньо в зоні надзвичайної ситуації проводить атестаційна комісія 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я. Порядок проведення такої атестації встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

8. Атестація аварійно-рятувальних служб, служб медицини катастроф та видача їм 

свідоцтва про атестацію проводиться безоплатно. 

9. Центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, протягом десяти робочих 

днів після проходження атестації аварійно-рятувальної служби, формування служби медицини 

катастроф, рятувальників приймають рішення про видачу та здійснюють видачу їм свідоцтва 

про атестацію, посвідчення, книжки та жетона рятувальника або письмове повідомлення про 

відмову в їх видачі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0850-15#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1219-14#n14
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10. Строк дії свідоцтва про атестацію становить п’ять років. 

11. Підставою для відмови у видачі свідоцтва про атестацію аварійно-рятувальної служби, 

служби медицини катастроф є: 

1) надання суб’єктом атестації документів, необхідних для одержання свідоцтва про 

атестацію, не в повному обсязі; 

2) виявлення в документах, поданих суб’єктом атестації, недостовірних відомостей; 

3) непроходження атестації більш як 20 відсотками основних працівників; 

4) укомплектованість основними працівниками менш як 70 відсотків; 

5) забезпеченість основними видами спеціальної техніки та запасами матеріальних засобів 

менш як 70 відсотків штатних норм; 

6) коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту рятувальників менш як 

0,9, а засобів аварійно-рятувального оснащення - менш як 0,8; 

7) перевищення на 10 відсотків встановлених центральним органом виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, строків 

приведення в готовність до реагування на надзвичайні ситуації. 

12. Підставою для відмови у видачі посвідчення, книжки та жетона рятувальника після 

проведення атестації є: 

1) подання суб’єктом атестації документів, необхідних для одержання свідоцтва про 

атестацію, не в повному обсязі; 

2) виявлення в документах, поданих суб’єктом атестації, недостовірних відомостей; 

3) відсутність укладеного контракту про прийняття на роботу основного працівника; 

4) невідповідність спеціальної та/або фізичної підготовки встановленим нормам і вимогам; 

5) відсутність медичного висновку про придатність за станом здоров’я до виконання 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж. 

13. Підставою для анулювання свідоцтва про атестацію аварійно-рятувальної служби є: 

1) припинення діяльності аварійно-рятувальної служби; 

2) допущення істотних недоліків під час проведення аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт; 

3) перевищення більш як на 10 відсотків нормативного часу на виконання поставленого 

завдання та низькі практичні навички з фахової підготовки, виявлені основними працівниками; 

4) допущення систематичних випадків грубого порушення правил техніки безпеки під час 

проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт основними працівниками; 

5) невиконання в повному обсязі або неякісне виконання профілактичних робіт на 

суб’єктах господарювання, що підлягають аварійно-рятувальному обслуговуванню; 

6) допущення загибелі або поранення рятувальників внаслідок порушення техніки безпеки 

під час проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт. 

14. Підставою для анулювання посвідчення, книжки та жетона рятувальника є: 

1) звільнення з роботи або переведення на посаду, яка не належить до основного складу; 
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2) низькі практичні навички, проявлені рятувальником під час проведення аварійно-

рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж; 

3) непроходження в установлені строки підвищення кваліфікації; 

4) допущення систематичних випадків грубого порушення правил техніки безпеки під час 

проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж; 

5) допущення поранення чи травмування внаслідок порушення правил техніки безпеки під 

час проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж; 

6) непридатність за медичним висновком до виконання аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, гасіння пожеж; 

7) систематичне порушення трудової дисципліни. 

15. Підставою для переоформлення свідоцтва про атестацію аварійно-рятувальної служби 

або служби медицини катастроф є зміна найменування або місцезнаходження аварійно-

рятувальної служби, служби медицини катастроф. 

16. Підставою для переоформлення посвідчення, книжки та жетона рятувальника є зміна 

ним місця роботи або прізвища, імені та по батькові. 

17. Підставою для видачі дубліката свідоцтва про атестацію аварійно-рятувальної служби 

або служби медицини катастроф є його втрата або пошкодження. 

18. Підставою для видачі дубліката посвідчення, книжки та жетона рятувальника є їх 

втрата або пошкодження. 

19. Відмова у видачі або анулювання уповноваженим органом свідоцтва про атестацію, 

посвідчення, книжки та жетона рятувальника не позбавляє суб’єкта атестування права подати 

документи для його одержання після усунення виявлених недоліків і порушень. 

20. Рішення про відмову у видачі або анулювання свідоцтва про атестацію, посвідчення, 

книжки та жетона рятувальника може бути оскаржено в порядку, визначеному законом. 

21. Порядок атестації аварійно-рятувальних служб, рятувальників, видачі свідоцтва про 

атестацію, посвідчення, книжки та жетона рятувальника, перелік документів, які необхідно 

подати для одержання свідоцтва про атестацію, посвідчення, книжки та жетона рятувальника, 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

22. Неатестовані аварійно-рятувальні служби, рятувальники до проведення аварійно-

рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж не допускаються. 

23. Атестовані аварійно-рятувальні служби та рятувальники, а також служби медицини 

катастроф вносяться до відповідних реєстрів аварійно-рятувальних служб. Ведення реєстру 

аварійно-рятувальних служб здійснюється в порядку, встановленому центральним органом 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

Стаття 49. Страхування 

1. Метою страхування у сфері цивільного захисту є: 

1) страховий захист майнових інтересів суб’єктів господарювання і громадян від шкоди, 

яка може бути заподіяна внаслідок надзвичайних ситуацій, небезпечних подій або проведення 

робіт із запобігання чи ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

2) страхове відшкодування суб’єктами господарювання, у користуванні яких є об’єкти 

підвищеної небезпеки, шкоди, яка може бути заподіяна третім особам або їхньому майну, а 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/828-2013-%D0%BF#n8
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також іншим юридичним особам унаслідок надзвичайної ситуації, що може виникнути на 

такому об’єкті. 

2. Страховий захист населення від надзвичайних ситуацій забезпечується добровільним 

страхуванням відповідно до закону. 

Глава 12. Забезпечення техногенної безпеки 

Стаття 50. Джерела небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру 

1. Джерелами небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру є: 

1) потенційно небезпечні об’єкти та об’єкти підвищеної небезпеки; 

2) будівлі та споруди з порушенням умов експлуатації; 

3) суб’єкти господарювання з критичним станом виробничих фондів та порушенням умов 

експлуатації; 

4) ядерні установки з порушенням умов експлуатації; 

5) наслідки терористичної діяльності; 

6) гідротехнічні споруди; 

7) неконтрольоване ввезення, зберігання і використання на території України техногенно 

небезпечних технологій, речовин, матеріалів; 

8) надмірне та неврегульоване накопичення побутових і промислових відходів, 

непридатних для використання засобів захисту рослин; 

9) наслідки військової та іншої екологічно небезпечної діяльності; 

10) суб’єкти господарювання, на об’єктах яких здійснюються виробництво, зберігання та 

утилізація вибухонебезпечних предметів; 

11) об’єкти життєзабезпечення населення з порушенням умов експлуатації; 

12) інші об’єкти, що можуть створити загрозу виникнення аварії. 

Стаття 51. Забезпечення техногенної безпеки органами державної влади, органами 

місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання 

1. Діяльність із забезпечення техногенної безпеки є складовою виробничої, експлуатаційної 

та іншої діяльності відповідних посадових осіб і працівників підприємств, установ, організацій. 

Ця вимога відображається у відповідних статутах або положеннях. 

2. Забезпечення техногенної безпеки суб’єкта господарювання покладається на його 

керівника. 

3. Забезпечення техногенної безпеки під час проектування, будівництва об’єктів, будівель і 

споруд покладається на орган архітектури, замовників, забудовників, проектні та будівельні 

організації. 

4. Забезпечення техногенної безпеки в жилих приміщеннях державного, комунального, 

приватного житлового фонду, фонду житлово-будівельних кооперативів покладається на 

житлово-експлуатаційні організації, квартиронаймачів та власників квартир, а в жилих 

будинках приватного житлового фонду - на їх власників або наймачів, якщо це обумовлено 

договором найму. 

Стаття 52. Вимоги щодо дотримання техногенної безпеки 
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1. Вимоги щодо дотримання техногенної безпеки повинні відповідати нормам захисту 

населення і територій від надзвичайних ситуацій, забезпечення санітарно-епідеміологічного 

благополуччя, охорони навколишнього природного середовища, екологічної, пожежної та 

промислової безпеки, охорони праці, будівництва. 

2. Вимоги щодо дотримання техногенної безпеки розробляються центральними органами 

виконавчої влади, місцевими державними адміністраціями, суб’єктами господарювання 

відповідно до їх компетенції на підставі цього Кодексу та інших законів. 

Стаття 53. Автоматизована система раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних 

ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення 

1. На об’єктах підвищеної небезпеки з метою своєчасного виявлення на них загрози 

виникнення надзвичайних ситуацій та здійснення оповіщення персоналу та населення, яке 

потрапляє в зону можливого ураження, створюються та функціонують автоматизовані системи 

раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі 

їх виникнення (далі – автоматизовані системи). 

2. На гідротехнічних спорудах Дніпровського та Дністровського каскадів та в зонах їх 

можливого катастрофічного затоплення, на атомних електростанціях, магістральних 

аміакопроводах, нафто- та газопроводах створюються і функціонують автоматизовані системи 

раннього виявлення надзвичайних ситуацій та спеціальні системи оповіщення. 

3. На об’єктах з масовим перебуванням людей створюються та функціонують об’єктові 

системи оповіщення. 

4. Вимоги до автоматизованих систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та 

систем оповіщення, а також їх улаштування, експлуатації і технічного обслуговування 

визначаються правилами, що затверджуються центральним органом виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 54. Віднесення міст та суб’єктів господарювання до відповідних груп і категорій 

цивільного захисту 

1. Міста, на території яких розміщені суб’єкти господарювання, що мають важливе 

економічне і стратегічне значення для економіки і безпеки держави та становлять небезпеку для 

населення і територій у зв’язку з можливістю радіоактивного, хімічного забруднення чи 

катастрофічного затоплення, відносяться до відповідних груп цивільного захисту - особливої, 

першої, другої чи третьої. 

2. Суб’єкти господарювання, що мають важливе значення для національної економіки і 

оборони держави, відносяться до відповідних категорій цивільного захисту - особливої 

важливості, першої чи другої. 

Глава 13. Забезпечення пожежної безпеки 

Стаття 55. Заходи щодо забезпечення пожежної безпеки 

1. Забезпечення пожежної безпеки на території України, регулювання відносин у цій сфері 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання і 

громадян здійснюються відповідно до цього Кодексу, законів та інших нормативно-правових 

актів. 

2. Діяльність із забезпечення пожежної безпеки є складовою виробничої та іншої діяльності 

посадових осіб і працівників підприємств, установ та організацій. Зазначена вимога 

відображається у трудових договорах (контрактах), статутах та положеннях. 
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3. Забезпечення пожежної безпеки покладається на власника (власників) земельної ділянки 

та іншого об’єкта нерухомого майна або наймачів (орендарів) земельної ділянки та іншого 

об’єкта нерухомого майна, якщо це обумовлено договором найму (оренди), а також на 

керівника (керівників) суб’єкта господарювання. 

4. Повноваження у сфері пожежної безпеки асоціацій, корпорацій, концернів, інших 

господарських об’єднань визначаються їхніми статутами або договорами між суб’єктами 

господарювання, що утворили об’єднання. Для виконання делегованих об’єднанню функцій у 

його апараті створюється служба пожежної безпеки. 

5. Обов’язок із забезпечення пожежної безпеки під час проектування та забудови населених 

пунктів, будівництва будівель і споруд покладається на органи архітектури, замовників, 

забудовників, проектні та будівельні організації. 

6. Обов’язок із забезпечення пожежної безпеки в жилих приміщеннях державного, 

комунального, громадського житлового фонду, фонду житлово-будівельних кооперативів 

покладається на квартиронаймачів і власників квартир, а в жилих приміщеннях приватного 

житлового фонду та інших спорудах, приватних житлових будинках садибного типу, дачних і 

садових будинках з господарськими спорудами та будівлями - на їх власників або наймачів, 

якщо це обумовлено договором найму. 

Стаття 56. Погодження норм і правил 

1. Норми і правила, які встановлюють вимоги до пожежонебезпечних технологічних 

процесів та продукції, повинні включати вимоги пожежної безпеки і погоджуватися з 

центральним органом виконавчої влади, що здійснює державний нагляд у сферах техногенної 

та пожежної безпеки. 

2. Вимоги пожежної безпеки, що містяться у відомчих нормативних актах, не повинні 

суперечити нормам і правилам. 

Стаття 57. Дотримання вимог пожежної безпеки під час проектування, будівництва та 

реконструкції об’єктів виробничого та іншого призначення 

1. Виробничі, жилі, інші будівлі та споруди, обладнання, транспортні засоби, що вводяться 

в дію чи експлуатацію після завершення будівництва, реконструкції або технічного 

переоснащення, а також технологічні процеси та продукція повинні відповідати вимогам 

нормативно-правових актів з пожежної безпеки. 

2. Початок роботи новоутворених підприємств, початок використання суб’єктом 

господарювання об’єктів нерухомості (будівель, споруд, приміщень або їх частин) здійснюється 

суб’єктом господарювання на підставі поданої декларації відповідності матеріально-технічної 

бази суб’єкта господарювання вимогам законодавства з питань пожежної безпеки (далі - 

декларація), а для суб’єктів господарювання з високим ступенем ризику - також за наявності 

позитивного висновку за результатами оцінки (експертизи) протипожежного стану 

підприємства, об’єкта чи приміщення (далі - оцінка протипожежного стану). 

Оцінка протипожежного стану проводиться суб’єктом господарювання, який одержав 

відповідну ліцензію. 

Висновок за результатами оцінки протипожежного стану оформляється та надається 

суб’єктом господарювання, який проводив оцінку протипожежного стану. 

Позитивний висновок за результатами оцінки протипожежного стану надається до початку 

роботи новоутворених підприємств, до початку використання суб’єктом господарювання 

об’єктів нерухомості, за відсутності фактів порушення правил пожежної безпеки та діє до 

реєстрації декларації. 
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3. Перелік суб’єктів господарювання з високим ступенем ризику визначається центральним 

органом виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної 

безпеки, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 

регуляторну політику, у сфері дозвільної системи і ліцензування господарської діяльності. 

Критерій віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього та незначного 

ступеня ризику визначається Кабінетом Міністрів України. 

4. Декларація подається суб’єктом господарювання до державного адміністратора або 

центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та 

пожежної безпеки (дозвільного органу). 

Декларація реєструється дозвільним органом на безоплатній основі протягом десяти 

робочих днів з дня її надходження. 

Датою надходження декларації вважається дата її реєстрації як вхідної кореспонденції 

державним адміністратором або дозвільним органом, а в разі надсилання рекомендованим 

листом - дата, зазначена на поштовому штемпелі підприємства зв’язку. 

Державний адміністратор протягом одного робочого дня після надходження декларації 

передає її дозвільному органу. 

Якщо декларацію подано чи оформлено з порушенням установлених вимог, дозвільний 

орган відмовляє в реєстрації декларації та повертає її суб’єкту господарювання для 

доопрацювання. 

У разі якщо дозвільним органом не зареєстровано декларацію і не відмовлено в її реєстрації 

в установлений абзацом другим цієї частини строк, право на вчинення дій щодо провадження 

господарської діяльності, передбачених частиною другою цієї статті, виникає наступного дня 

після завершення строку, встановленого для реєстрації декларації. У такому разі декларація 

вважається зареєстрованою. 

Декларація не подається: 

1) на використання торговельних місць, кіосків та контейнерів, якщо їх розміщено на ринку 

відповідно до схеми, погодженої з органом державного пожежного нагляду; 

2) орендарем об’єкта нерухомості (особою, яка використовує об’єкт нерухомості за 

цивільно-правовим договором, що не передбачає перехід права власності на цей об’єкт) за 

умови, що декларацію на об’єкт нерухомості зареєстровано власником; 

3) на використання об’єктів, що в установленому законодавством порядку приймаються в 

експлуатацію після завершення будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту. 

5. Суб’єкт господарювання набуває право вчиняти дії щодо провадження господарської 

діяльності, передбачені частиною другою цієї статті, з дня реєстрації декларації відповідним 

дозвільним органом. 

Форма декларації, порядок її подання та реєстрації визначаються Кабінетом Міністрів 

України. 

Особи, які подали декларацію, несуть передбачену законом відповідальність за 

достовірність даних, зазначених у поданій декларації. 

Стаття 58. Призначення і завдання пожежної охорони 

1. Пожежна охорона створюється з метою захисту життя і здоров’я громадян, приватної, 

колективної та державної власності від пожеж, підтримання належного рівня пожежної безпеки 

на підприємствах, установах, організаціях і в населених пунктах. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-2013-%D0%BF#n27
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-2013-%D0%BF#n10
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2. Основними завданнями пожежної охорони є: 

1) забезпечення пожежної безпеки; 

2) запобігання виникненню пожеж та нещасним випадкам під час пожеж; 

3) гасіння пожеж, рятування населення, а також надання допомоги у ліквідації наслідків 

інших надзвичайних ситуацій. 

Стаття 59. Види пожежної охорони 

1. Пожежна охорона поділяється на державну, відомчу, місцеву та добровільну. 

Стаття 60. Державна пожежна охорона 

1. Забезпечення державної пожежної охорони відповідно до повноважень покладається на: 

1) органи та підрозділи центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний 

нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки; 

2) державні пожежно-рятувальні підрозділи (частини) Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту; 

3) допоміжні служби, призначені для забезпечення пожежної безпеки; 

4) навчальні заклади цивільного захисту, науково-дослідні установи, об’єкти центрального 

органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, та центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд 

у сферах техногенної та пожежної безпеки; 

5) Державний центр сертифікації центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

2. Порядок здійснення державної пожежної охорони визначається Положенням про 

державну пожежну охорону, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 61. Відомча пожежна охорона 

1. У суб’єктів господарювання, віднесених до сфери управління відповідних центральних 

органів виконавчої влади, утворюються державні пожежно-рятувальні підрозділи (частини) для 

забезпечення відомчої пожежної охорони. 

2. Перелік суб’єктів господарювання, в яких створюється відомча пожежна охорона, 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

3. Порядок забезпечення відомчої пожежної охорони, права та обов’язки її працівників 

визначаються положеннями про них, які затверджуються відповідними міністерствами на 

підставі Типового положення про відомчу пожежну охорону. Типове положення про відомчу 

пожежну охорону затверджується Кабінетом Міністрів України. 

4. Пожежно-рятувальні підрозділи, що забезпечують відомчу пожежну охорону та мають 

виїзну пожежну техніку, залучаються до гасіння пожеж у порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

5. Пожежно-рятувальні підрозділи, що забезпечують відомчу пожежну охорону, щодо 

підготовки рятувальників та організації гасіння пожеж керуються актами центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, а також актами інших міністерств, до сфери управління яких віднесені 

підрозділи, що забезпечують відомчу пожежну охорону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/397-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5-2014-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5-2014-%D0%BF#n9
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6. Нормативно-правові акти міністерств з питань підготовки рятувальників пожежно-

рятувальних підрозділів, що забезпечують відомчу пожежну охорону, та організації гасіння 

пожеж погоджуються з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

7. Служби пожежної безпеки, створені для забезпечення пожежної безпеки на об’єктах 

Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ України, Служби безпеки 

України, Служби зовнішньої розвідки України, Національної поліції, центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах 

організації спеціального зв’язку та захисту інформації, центрального органу виконавчої влади, 

який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері захисту державного 

кордону та охорони суверенних прав України в її виключній (морській) економічній зоні, 

Державної спеціальної служби транспорту центрального органу виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері транспорту та інфраструктури, 

здійснюють контроль за виконанням правил пожежної безпеки на цих об’єктах. 

Стаття 62. Місцева пожежна охорона 

1. У селах, селищах, де немає пожежно-рятувальних підрозділів, сільські та селищні ради 

за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, утворюють пожежно-рятувальні 

підрозділи для забезпечення місцевої пожежної охорони. 

2. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення пожежно-рятувальних підрозділів 

для забезпечення місцевої пожежної охорони здійснюються за рахунок коштів місцевих 

бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

3. У разі якщо в населеному пункті, розташованому на відповідній території та з’єднаному 

з іншими населеними пунктами під’їзними шляхами загального користування, утворено 

пожежно-рятувальний підрозділ для забезпечення місцевої пожежної охорони, який здатний 

виконувати завдання за призначенням на території населених пунктів, де немає таких 

підрозділів, у відповідних місцевих бюджетах можуть передбачатися видатки на матеріально-

технічне забезпечення таких підрозділів. 

4. Порядок забезпечення місцевої пожежної охорони, права та обов’язки працівників 

пожежно-рятувальних підрозділів визначаються положенням про місцеву пожежну охорону, 

яке затверджується органом, що її утворив, за погодженням з центральним органом виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 63. Добровільна пожежна охорона 

1. У суб’єктів господарювання, населених пунктах для здійснення заходів із запобігання 

виникненню пожеж та організації їх гасіння органи місцевого самоврядування за рішенням 

територіальних громад, а також керівники суб’єктів господарювання можуть утворювати 

пожежно-рятувальні підрозділи для забезпечення добровільної пожежної охорони. 

2. Пожежно-рятувальні підрозділи для забезпечення добровільної пожежної охорони 

суб’єктів господарювання утворюються з числа їх працівників, а населених пунктів - з числа 

громадян, які постійно проживають у зазначеному населеному пункті. 

3. Порядок забезпечення добровільної пожежної охорони, права та обов’язки осіб, які є 

членами добровільної пожежної охорони, визначаються положенням про добровільну пожежну 

охорону, яке затверджується керівником суб’єкта господарювання чи органом місцевого 

самоврядування, що її утворив, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 
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4. Порядок функціонування добровільної пожежної охорони визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

5. З метою забезпечення добровільної пожежної охорони Рада міністрів Автономної 

Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування і суб’єкти 

господарювання можуть надавати пожежно-рятувальним підрозділам у користування будинки, 

споруди, спеціальні службові приміщення, засоби зв’язку, пожежну техніку та інше необхідне 

майно, яке перебуває у комунальній власності, власності громадян - жителів цих населених 

пунктів (за їх згодою) та суб’єктів господарювання. 

6. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення добровільної пожежної охорони може 

здійснюватися також за рахунок членських внесків, дотацій, прибутку від власної господарської 

діяльності, прибутку від майна добровільної пожежної охорони, дивідендів, надходжень від 

страхових компаній, пожертвувань громадян і юридичних осіб, інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Глава 14. Державний нагляд (контроль) у сфері техногенної та 

пожежної безпеки 

Стаття 64. Центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки 

1. Центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, уповноважений організовувати та здійснювати державний 

нагляд (контроль) щодо виконання вимог законів та інших нормативно-правових актів з питань 

техногенної та пожежної безпеки, цивільного захисту і діяльності аварійно-рятувальних служб. 

2. Центральний орган виконавчої влади, який здійснює нагляд (контроль) у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, реалізує повноваження безпосередньо і через свої 

територіальні органи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, 

районах, районах у містах, містах обласного, республіканського (Автономної Республіки Крим) 

значення. 

3. До складу центрального органу виконавчої влади, який здійснює нагляд (контроль) у 

сфері техногенної та пожежної безпеки, і його територіальних органів входять: 

1) органи державного нагляду у сфері пожежного нагляду; 

2) органи державного нагляду у сфері цивільного захисту і техногенної безпеки; 

3) підрозділи забезпечення та інші структурні підрозділи. 

Стаття 65. Державні органи та суб’єкти господарювання, аварійно-рятувальні служби, 

щодо яких здійснюються заходи державного нагляду (контролю) у сфері техногенної та 

пожежної безпеки, цивільного захисту 

1. Центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, здійснює державний нагляд (контроль) з питань, які 

визначені частиною першою статті 64 цього Кодексу щодо: 

1) центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, 

місцевих державних адміністрацій, інших державних органів та органів місцевого 

самоврядування; 

2) суб’єктів господарювання; 

3) аварійно-рятувальних служб. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/564-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#n931
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2. У суб’єктів господарювання приватної форми власності органи державного нагляду у 

сфері цивільного захисту контролюють виконання заходів щодо захисту населення та 

працівників на випадок надзвичайної ситуації, а також вирішення питань техногенної та 

пожежної безпеки, що стосуються прав та інтересів інших юридичних осіб і громадян. 

Стаття 66. Способи здійснення державного нагляду (контролю) 

1. Центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, здійснює державний нагляд (контроль) шляхом проведення 

планових та позапланових перевірок відповідно до закону. 

Стаття 67. Повноваження центрального органу виконавчої влади, який здійснює 

державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки 

1. До повноважень центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний 

нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки, належить: 

1) здійснення державного нагляду (контролю) у сфері техногенної та пожежної безпеки, 

цивільного захисту щодо виявлення та запобігання порушенням вимог законодавства органами 

та суб’єктами господарювання, аварійно-рятувальними службами, зазначеними у статті 

65 цього Кодексу; 

2) здійснення контролю за додержанням вимог техногенної та пожежної безпеки під час 

проведення робіт із будівництва будівель та споруд, крім об’єктів будівництва I та II категорій 

складності, площа яких не перевищує 300 квадратних метрів (за винятком об’єктів, вбудованих 

у будівлі), а також крім індивідуальних (садибних) житлових будинків, садових, дачних 

будинків, господарських (присадибних) будівель і споруд, індивідуальних гаражів; 

3) участь у розробленні державних правил з питань техногенної та пожежної безпеки; 

4) погодження у порядку, визначеному законодавством, норм, правил та інших 

нормативно-технічних документів щодо забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

6) участь у розробленні положень, інструкцій та інших нормативних актів, що 

розробляються суб’єктами господарювання у сфері техногенної та пожежної безпеки; 

7) здійснення відповідно до закону ліцензування господарської діяльності з надання послуг 

і виконання робіт протипожежного призначення; 

9) участь у розслідуванні причин виникнення надзвичайних ситуацій та невиконання 

запобіжних заходів; 

10) забезпечення контролю за створенням, збереженням і цільовим використанням 

матеріальних ресурсів, призначених для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, 

центральними органами виконавчої влади, місцевими державними адміністраціями, органами 

місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання; 

11) складення актів перевірок, приписів про усунення порушень вимог законодавства у 

сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки у разі виявлення таких порушень; 

12) звернення до адміністративного суду щодо застосування заходів реагування у вигляді 

повного або часткового зупинення до повного усунення порушень вимог законодавства у сфері 

техногенної та пожежної безпеки роботи підприємств, окремих виробництв, виробничих 

дільниць, експлуатації будівель, об’єктів, споруд, цехів, дільниць, а також машин, механізмів, 

устаткування, транспортних засобів, зупинення проведення робіт, у тому числі будівельно-

монтажних, випуску і реалізації пожежонебезпечної продукції, систем та засобів 

протипожежного захисту, надання послуг, якщо ці порушення створюють загрозу життю та/або 

здоров’ю людей; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#n937
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#n937
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13) реєстрація декларації відповідності матеріально-технічної бази суб’єктів 

господарювання вимогам законодавства у сфері пожежної безпеки; 

14) складення протоколів про притягнення до адміністративної відповідальності та 

притягнення до адміністративної відповідальності посадових осіб і громадян, винних у 

порушенні законів та інших нормативно-правових актів у сфері пожежної, техногенної безпеки 

та цивільного захисту; 

15) перевірка стану планування та готовності до здійснення заходів з організованої 

евакуації населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

16) подання Раді міністрів Автономної Республіки Крим, центральним органам виконавчої 

влади, місцевим державним адміністраціям та органам місцевого самоврядування інформації 

про юридичних та фізичних осіб, винних у порушенні законодавства у сфері цивільного 

захисту; 

17) розроблення нормативно-правових та інших нормативних актів відповідно до 

компетенції та забезпечення їх прийняття в установленому законом порядку; 

18) застосування адміністративно-господарських санкцій за порушення вимог 

законодавства з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки; 

19) розгляд відповідно до закону справ про адміністративні правопорушення, пов’язаних з 

порушенням установлених законодавством вимог пожежної безпеки, невиконанням приписів та 

постанов центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, і накладення адміністративних стягнень; 

20) проведення технічного розслідування обставин і причин виникнення надзвичайних 

ситуацій, загибелі і травмування людей, знищення і пошкодження майна; 

21) проведення перевірки наявності документів, що дають право на виконання 

вибухопожежонебезпечних робіт; 

22) здійснення звукозапису, фото- і відеозйомки як допоміжних засобів документування 

правопорушень у сфері техногенної та пожежної безпеки, підготовка пропозицій щодо 

запобігання виникненню надзвичайних ситуацій; 

23) скликання в установленому порядку та проведення нарад з питань, що належать до їх 

компетенції; 

24) отримання в установленому порядку від центральних органів виконавчої влади, 

місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, суб’єктів 

господарювання інформації, необхідної для виконання поставлених завдань; 

25) залучення до комплексних перевірок представників центральних та місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, фахівців науково-дослідних та проектних 

установ, інших органів державного нагляду за погодженням з їх керівниками, якщо їх 

повноваження на здійснення чи участь у комплексних заходах передбачені законом; 

26) здійснення інших повноважень, передбачених цим Кодексом та іншими законодавчими 

актами. 

Стаття 68. Санкції за порушення вимог законодавства з питань техногенної та пожежної 

безпеки 

1. Посадові особи центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд 

у сфері техногенної та пожежної безпеки, у разі порушення вимог законодавства з питань 

техногенної та пожежної безпеки, у тому числі невиконання їх законних вимог, зобов’язані 

застосовувати санкції, визначені законом. 
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2. У разі встановлення порушення вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної 

безпеки, що створює загрозу життю та здоров’ю людей, посадові особи центрального органу 

виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки, 

звертаються до адміністративного суду щодо застосування заходів реагування у вигляді 

повного або часткового зупинення роботи підприємств, окремих виробництв, виробничих 

дільниць, агрегатів, експлуатації будівель, споруд, окремих приміщень, випуску та реалізації 

пожежонебезпечної продукції, систем та засобів протипожежного захисту у порядку, 

встановленому законом. 

3. Приписи, постанови, розпорядження центрального органу виконавчої влади, який 

здійснює державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки, щодо усунення порушень 

встановлених законодавством вимог з питань техногенної та пожежної безпеки можуть бути 

оскаржені до суду в установлений законом строк. 

4. За шкоду, заподіяну юридичним та фізичним особам внаслідок правомірного 

застосування санкцій, центральний орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у 

сфері техногенної та пожежної безпеки, та його посадові особи відповідальності не несуть. 

Стаття 69. Підстави для видачі центральним органом виконавчої влади, який здійснює 

державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки, приписів, постанов і 

розпоряджень 

1. Посадові особи центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд 

у сфері техногенної та пожежної безпеки, у межах своїх повноважень видають відповідно 

приписи, розпорядження чи постанови: 

1) з питань пожежної безпеки у разі: 

а) недотримання вимог пожежної безпеки, визначених цим Кодексом, іншими нормативно-

правовими актами, нормами і правилами; 

б) порушення вимог пожежної безпеки, передбачених нормами і правилами, під час 

будівництва приміщень, будівель та споруд виробничого призначення; 

в) випуску і реалізації вибухопожежонебезпечної продукції та продукції протипожежного 

призначення з відхиленням від вимог, визначених нормативно-правовими актами або без даних 

щодо відповідності такої продукції вимогам пожежної безпеки; 

2) з питань техногенної безпеки у разі: 

а) невиконання вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань 

техногенної безпеки; 

б) відсутності організаційно-розпорядчих документів щодо здійснення заходів з питань 

техногенної безпеки, які передбачені для суб’єкта господарювання; 

в) непроведення в установленому порядку навчання персоналу суб’єкта господарювання 

діям у разі виникнення аварійних ситуацій та аварій; 

г) нездійснення заходів щодо захисту персоналу від шкідливого впливу надзвичайних 

ситуацій; 

ґ) непроведення ідентифікації та паспортизації потенційно небезпечного об’єкта; 

д) відсутності декларації безпеки об’єкта підвищеної небезпеки; 

е) відсутності на виробництвах, на яких застосовуються небезпечні речовини, паспортів 

(формулярів) на обладнання та апаратуру або систем із забезпечення їх безперебійної 

(безаварійної) роботи; 
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є) невідповідності кількості промислових засобів індивідуального захисту органів дихання 

від небезпечних хімічних речовин нормам забезпечення ними працівників суб’єкта 

господарювання, їх непридатності або відсутності, а також у разі порушення порядку 

зберігання таких засобів; 

ж) порушення правил поводження з небезпечними речовинами; 

з) відсутності плану локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єкті підвищеної 

небезпеки, а також відсутності розроблених відповідно до цього плану спеціальних заходів 

протиаварійного захисту; 

и) відсутності об’єктових матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій або невідповідності їх затвердженим номенклатурам та обсягам; 

і) відсутності або непридатності до використання засобів індивідуального захисту в осіб, 

які здійснюють обслуговування потенційно небезпечних об’єктів або об’єктів підвищеної 

небезпеки, а також в осіб, участь яких у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації передбачена 

планом локалізації і ліквідації наслідків аварій; 

ї) відсутності або несправності на об’єкті підвищеної небезпеки автоматизованої системи 

раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення; 

й) відсутності на об’єкті підвищеної небезпеки диспетчерської служби або її неготовності 

до виконання покладених на неї завдань через відсутність відповідних документів, приладів, 

обладнання або засобів індивідуального захисту; 

к) неготовності до використання за призначенням аварійно-рятувальної техніки, а також 

обладнання, призначеного для забезпечення безпеки суб’єктів господарювання; 

л) неготовності осіб, які обслуговують потенційно небезпечні об’єкти та об’єкти 

підвищеної небезпеки, а також осіб, участь яких у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації 

передбачена планом локалізації та ліквідації наслідків аварій до дій із запобігання та ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації; 

м) відсутності на об’єкті підвищеної небезпеки угоди про страхування цивільної 

відповідальності суб’єктів господарювання за шкоду, яку може бути заподіяно третім особам та 

їхньому майну, іншим юридичним особам унаслідок надзвичайної ситуації, що спричинена 

пожежею, аварією, катастрофою або небезпечною подією; 

н) порушення правил транспортування небезпечних речовин трубопровідним транспортом 

та порядку їх перевезення транспортними засобами; 

о) проведення робіт з будівництва будинків та споруд, розміщення інших небезпечних 

об’єктів, інженерних і транспортних комунікацій, які порушують встановлений законодавством 

з питань техногенної безпеки порядок їх проведення або проведення яких створює загрозу 

безпеці населення, суб’єктам господарювання, обладнанню та майну, що в них перебувають. 

Стаття 70. Підстави для зупинення роботи підприємств, об’єктів, окремих виробництв, 

цехів, дільниць, експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів 

1. Підставою для звернення центрального органу виконавчої влади, який здійснює 

державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки, до адміністративного суду щодо 

застосування заходів реагування у вигляді повного або часткового зупинення роботи 

підприємств, об’єктів, окремих виробництв, цехів, дільниць, експлуатації машин, механізмів, 

устаткування, транспортних засобів є: 

1) недотримання вимог пожежної безпеки, визначених цим Кодексом, іншими нормативно-

правовими актами, нормами і правилами; 



 

332 
 

2) порушення вимог пожежної безпеки, передбачених нормами і правилами, під час 

будівництва приміщень, будівель та споруд виробничого призначення; 

3) випуск і реалізація вибухопожежонебезпечної продукції та продукції протипожежного 

призначення з відхиленням від вимог, визначених нормативно-правовими актами або без даних 

щодо відповідності такої продукції вимогам пожежної безпеки; 

4) нездійснення заходів щодо захисту персоналу від шкідливого впливу ймовірних 

надзвичайних ситуацій; 

5) відсутність на виробництвах, на яких застосовуються небезпечні речовини, паспортів 

(формулярів) на обладнання та апаратуру або систем із забезпечення їх безперебійної 

(безаварійної) роботи; 

6) невідповідність кількості засобів індивідуального захисту органів дихання від 

небезпечних хімічних речовин нормам забезпечення ними працівників суб’єкта 

господарювання, їх непридатність або відсутність; 

7) порушення правил поводження з небезпечними речовинами; 

8) відсутність або непридатність до використання засобів індивідуального захисту в осіб, 

які здійснюють обслуговування потенційно небезпечних об’єктів або об’єктів підвищеної 

небезпеки, а також в осіб, участь яких у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації передбачена 

планом локалізації і ліквідації наслідків аварій; 

9) відсутність на об’єкті підвищеної небезпеки диспетчерської служби або її неготовність 

до виконання покладених на неї завдань, у тому числі через відсутність відповідних документів, 

приладів, обладнання або засобів індивідуального захисту; 

10) неготовність до використання за призначенням аварійно-рятувальної техніки, засобів 

цивільного захисту, а також обладнання, призначеного для забезпечення безпеки суб’єктів 

господарювання; 

11) проведення робіт з будівництва будинків та споруд, розміщення інших небезпечних 

об’єктів, інженерних і транспортних комунікацій, які порушують встановлений законодавством 

з питань техногенної безпеки порядок їх проведення або проведення яких створює загрозу 

безпеці населення, суб’єктам господарювання, обладнанню та майну, що в них перебувають. 

2. Повне або часткове зупинення роботи підприємств, об’єктів, окремих виробництв, цехів, 

дільниць, експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, виконання 

робіт, надання послуг здійснюється виключно за рішенням адміністративного суду. 

Розділ VI 

РЕАГУВАННЯ НА НАДЗВИЧАЙНІ СИТУАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЇХ 

НАСЛІДКІВ 

Глава 15. Організація робіт з реагування на надзвичайні ситуації 

Стаття 71. Організація робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

1. Для координації дій органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 

органів управління та сил цивільного захисту, а також організованого та планового виконання 

комплексу заходів та робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій: 

1) використовуються пункти управління та центри управління в надзвичайних ситуаціях; 

2) утворюються спеціальні комісії з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

3) призначаються керівники робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 
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4) утворюються штаби з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

5) визначається потреба у силах цивільного захисту; 

6) залучаються сили цивільного захисту до ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

2. До утворення спеціальної комісії з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій або 

призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій організацію заходів з 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій здійснюють відповідні комісії з питань техногенно-

екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. 

3. Загальне керівництво організацією та проведенням заходів і робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій, відновлювальних робіт здійснює залежно від рівня та характеру 

походження надзвичайної ситуації Кабінет Міністрів України, Рада міністрів Автономної 

Республіки Крим, центральні органи виконавчої влади, місцеві державні адміністрації, органи 

місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання, на адміністративній території або 

території яких сталася надзвичайна ситуація. 

Стаття 72. Пункти управління 

1. Для забезпечення сталого управління суб’єктами забезпечення цивільного захисту та 

реалізації функцій, передбачених на особливий період, органами державної влади, органами 

місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання використовується державна система 

пунктів управління. 

2. Перелік органів державної влади, які створюють пункти управління державної системи, 

та вимоги до них визначаються Кабінетом Міністрів України. 

3. Перелік та кількість засобів управління, якими обладнуються пункти управління, 

порядок їх використання визначаються органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, яким вони належать, залежно від завдань, що вирішуються на такому пункті 

управління. 

Стаття 73. Центри управління в надзвичайних ситуаціях 

1. Для управління у режимі повсякденного функціонування суб’єктами забезпечення 

цивільного захисту, координації дій органів управління та сил цивільного захисту, здійснення 

цілодобового чергування та забезпечення функціонування системи збору, оброблення, 

узагальнення та аналізу інформації про обстановку в районах надзвичайних ситуацій у системі 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, функціонує державний центр управління в надзвичайних 

ситуаціях. 

2. На регіональному рівні у системі центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, функціонують центри 

управління в надзвичайних ситуаціях. 

3. У разі виникнення надзвичайних ситуацій відповідні центри управління в надзвичайних 

ситуаціях безпосередньо взаємодіють із штабом з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації у 

разі його утворення і забезпечують його роботу. Розпорядження і вказівки керівника робіт з 

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації для персоналу таких центрів управління в 

надзвичайних ситуаціях обов’язкові для виконання. 

4. У разі виникнення надзвичайних ситуацій до роботи центрів управління в надзвичайних 

ситуаціях залучаються представники заінтересованих органів державної влади. 
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5. Порядок діяльності центрів управління в надзвичайних ситуаціях визначається 

центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 74. Система екстреної допомоги населенню за єдиним телефонним номером 112 

1. Правові та організаційні засади функціонування системи екстреної допомоги населенню 

за єдиним телефонним номером 112 визначаються законодавством. 

Стаття 75. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації 

1. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації призначається для 

безпосереднього управління аварійно-рятувальними та іншими невідкладними роботами під час 

виникнення будь-якої надзвичайної ситуації. 

2. Залежно від рівня надзвичайної ситуації керівником робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації призначається: 

1) Кабінетом Міністрів України у разі виникнення надзвичайної ситуації державного рівня 

- Перший віце-прем’єр-міністр, віце-прем’єр-міністр чи керівник одного з центральних органів 

виконавчої влади або його перший заступник (заступник); 

2) Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласною, Київською та 

Севастопольською міськими державними адміністраціями у разі виникнення надзвичайної 

ситуації регіонального рівня - перший заступник або один із заступників Голови Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим, голови обласної, Київської чи Севастопольської міських 

державних адміністрацій; 

3) районною державною адміністрацією у разі виникнення надзвичайної ситуації місцевого 

рівня - один із заступників голови районної державної адміністрації; 

4) виконавчим органом міської ради у разі виникнення надзвичайної ситуації місцевого 

рівня - один із заступників міського голови; 

5) сільською, селищною радою у разі виникнення надзвичайної ситуації об’єктового рівня - 

сільський, селищний голова; 

6) керівником суб’єкта господарювання у разі виникнення надзвичайної ситуації 

відповідного об’єктового рівня - керівник або один із керівників суб’єкта господарювання 

відповідно до затвердженого розподілу обов’язків. 

3. До прибуття керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації його обов’язки 

виконує керівник підрозділу (служби, формування) сил цивільного захисту або оперативної 

групи (представник центру управління в надзвичайних ситуаціях), який прибув до зони 

надзвичайної ситуації першим. Якщо надзвичайна ситуація трапилася на потенційно 

небезпечному об’єкті або об’єкті підвищеної небезпеки, до прибуття керівника робіт з ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації його обов’язки виконує диспетчер об’єкта або особа старшого 

інженерно-технічного персоналу, яка перебуває на зміні. 

4. У разі ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, яка за характером та наслідками не 

потребує спеціального призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, 

обов’язки такого керівника забезпечує керівник аварійно-рятувальної служби, що виконує 

ліквідацію наслідків цієї надзвичайної ситуації. 

5. На час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації у підпорядкування керівника робіт з 

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації переходять усі аварійно-рятувальні служби, що 

залучаються до ліквідації таких наслідків. 
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6. Ніхто не має права втручатися в діяльність керівника робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації. 

7. Залежно від обставин, що склалися у зоні надзвичайної ситуації, керівник робіт з 

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації самостійно приймає рішення щодо: 

1) здійснення заходів з евакуації; 

2) зупинення діяльності суб’єктів господарювання, розташованих у зоні надзвичайної 

ситуації, та обмеження доступу населення до такої зони; 

3) залучення в установленому порядку до проведення аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт необхідних транспортних засобів, іншого майна суб’єктів господарювання, 

розташованих у зоні надзвичайної ситуації, аварійно-рятувальних служб, а також громадян за їх 

згодою; 

4) зупинення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, якщо виникла підвищена 

загроза життю або здоров’ю рятувальників та інших осіб, які беруть участь у ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій; 

5) інші рішення, необхідні для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та забезпечення 

безпеки постраждалих. 

8. Рішення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації оформляється 

розпорядженням. Підготовка розпоряджень керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної 

ситуації, їх реєстрація в установленому порядку після підписання та доведення до виконавців 

здійснюється штабом з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. Розпорядження керівника 

робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації є обов’язковими для виконання всіма 

суб’єктами, які беруть участь у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, а також громадянами 

і суб’єктами господарювання, розташованими у зоні надзвичайної ситуації. 

9. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, керівники аварійно-

рятувальних служб мають право на повну та достовірну інформацію про надзвичайну ситуацію 

для організації робіт з ліквідації її наслідків і зобов’язані інформувати відповідні органи 

державної влади, органи місцевого самоврядування про вжиті ними заходи. 

10. Після ліквідації наслідків надзвичайної ситуації керівник робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації подає органові, що його призначив, звіт про прийняті рішення і перебіг 

подій під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

11. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації несе персональну 

відповідальність за управління аварійно-рятувальними та іншими невідкладними роботами з 

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

Стаття 76. Штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації 

1. Для безпосередньої організації і координації аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації утворюється штаб з ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації, який є робочим органом керівника робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації. 

2. Рішення про утворення та ліквідацію штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, 

його склад приймає керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

3. Керівництво роботою штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації здійснює його 

начальник, який призначається керівником робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

4. До складу штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації входять працівники 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 
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політику у сфері цивільного захисту, керівники аварійно-рятувальних служб, що беруть участь 

у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, представники або експерти відповідних 

центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого 

самоврядування, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками). 

5. Штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації розгортається і працює, як правило, у 

районі виникнення надзвичайної ситуації. 

6. На період функціонування штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації відповідні 

центри управління в надзвичайних ситуаціях безпосередньо взаємодіють з ним і забезпечують 

його роботу. 

7. Під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації ведеться оперативно-технічна 

документація, пов’язана з ліквідацією наслідків надзвичайної ситуації, та складається звіт про 

роботу залучених аварійно-рятувальних служб, який є складовою матеріалів з розслідування 

цієї надзвичайної ситуації. 

8. Завдання, функції та порядок діяльності штабу з ліквідації наслідків надзвичайної 

ситуації, види та зразки оперативно-технічної і звітної документації встановлюються 

центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, за погодженням із заінтересованими центральними 

органами виконавчої влади. 

Стаття 77. Залучення сил цивільного захисту до ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій 

1. Залучення сил цивільного захисту до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

здійснюється згідно з планами реагування на надзвичайні ситуації, планами взаємодії органів 

управління та сил цивільного захисту у разі виникнення надзвичайних ситуацій, а також 

планами локалізації і ліквідації наслідків аварії. 

2. Рішення про залучення сил цивільного захисту приймають органи управління, яким 

підпорядковані такі сили, на підставі звернень органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, суб’єктів господарювання, на території яких виникла надзвичайна ситуація, 

або керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації відповідно до її рівня. 

3. У надзвичайних ситуаціях сили і засоби функціональних підсистем підпорядковуються 

органам управління відповідних територіальних підсистем. 

Глава 16. Ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій 

Стаття 78. Режими підвищеної готовності та надзвичайної ситуації 

1. У разі загрози виникнення надзвичайної ситуації залежно від прогнозованих наслідків та 

можливого рівня надзвичайної ситуації за рішенням Кабінету Міністрів України, Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого 

самоврядування в Україні або у межах конкретної її території тимчасово вводиться режим 

підвищеної готовності. 

2. У разі виникнення надзвичайної ситуації з тяжкими наслідками за рішенням Кабінету 

Міністрів України, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування в Україні або у межах конкретної її території 

тимчасово вводиться режим надзвичайної ситуації. 

3. Умови і порядок введення режимів підвищеної готовності та надзвичайної ситуації, 

завдання та порядок взаємодії суб’єктів забезпечення цивільного захисту щодо запобігання та 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у зазначених режимах 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0047-15#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0047-15#n77
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визначаються Положенням про єдину державну систему цивільного захисту, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 79. Проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт 

1. Проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт під час ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій здійснюється безоплатно. 

2. Проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період включає: 

1) організацію та управління аварійно-рятувальними та іншими невідкладними роботами; 

2) розвідку районів, зон, ділянок, об’єктів проведення робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації; 

3) визначення та локалізацію зони надзвичайної ситуації; 

4) виявлення та позначення районів, які зазнали радіоактивного, хімічного забруднення чи 

біологічного зараження (крім районів бойових дій); 

5) прогнозування зони можливого поширення надзвичайної ситуації та масштабів 

можливих наслідків; 

6) ліквідацію або мінімізацію впливу небезпечних чинників, які виникли внаслідок 

надзвичайної ситуації; 

7) пошук та рятування постраждалих, надання їм екстреної медичної допомоги і 

транспортування до закладів охорони здоров’я; 

8) евакуацію або відселення постраждалих; 

9) виявлення та знешкодження вибухонебезпечних предметів; 

10) санітарну обробку населення та спеціальну обробку одягу, техніки, обладнання, засобів 

захисту, будівель, споруд і територій, які зазнали радіоактивного, хімічного забруднення чи 

біологічного зараження; 

11) надання медичної допомоги постраждалим, здійснення санітарно-протиепідемічних 

заходів, забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення в районі виникнення 

надзвичайної ситуації та місцях тимчасового розміщення постраждалих; 

12) запровадження обмежувальних заходів, обсервації та карантину; 

13) надання психологічної та матеріальної допомоги постраждалим, проведення їх медико-

психологічної реабілітації; 

14) забезпечення громадського порядку в зоні надзвичайної ситуації; 

15) проведення першочергового ремонту та відновлення роботи пошкоджених об’єктів 

життєзабезпечення населення, транспорту і зв’язку; 

16) здійснення заходів соціального захисту постраждалих внаслідок надзвичайних 

ситуацій; 

17) проведення інших робіт та заходів залежно від характеру та виду надзвичайної ситуації. 

3. Авіаційний пошук і рятування постраждалих внаслідок аварії (катастрофи) повітряного 

судна здійснюється суб’єктами забезпечення цивільного захисту відповідно до компетенції. 

Організація пошуку та рятування таких постраждалих покладається на центральний орган 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 
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4. Аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи проводяться відповідно до порядку, що 

визначається інструкціями, правилами, статутами, іншими нормативними документами щодо 

дій у надзвичайних ситуаціях, які затверджуються відповідними центральними органами 

виконавчої влади. 

5. Аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи, гасіння пожеж проводяться в 

максимально стислі строки, безперервно до їх повного завершення, з найбільш повним 

використанням можливостей сил і засобів, неухильним дотриманням вимог встановлених 

режимів робіт та правил безпеки. 

6. В окремих випадках з урахуванням вимог статті 103 цього Кодексу для ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій можуть залучатися особи, які навчаються у навчальних 

закладах цивільного захисту. 

7. Матеріальні збитки, завдані внаслідок пошкодження майна під час проведення аварійно-

рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, органами 

управління та силами цивільного захисту не відшкодовуються. 

8. Відшкодування шкоди, заподіяної під час проведення аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, здійснюється відповідно до глави 17 цього Кодексу. 

9. Витрати на проведення окремих аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, 

здійснені силами цивільного захисту, можуть бути повністю або частково відшкодовані 

відповідно до закону. 

10. Транспортні засоби аварійно-рятувальних служб, які мають кольорово-графічні 

позначення встановленого зразка, спеціальні звукові та світлові сигнали, під час прямування до 

зони надзвичайної ситуації мають право безперешкодного проїзду, позачергового придбання 

пального та мастильних матеріалів. 

11. Пересування автомобільними дорогами великогабаритних та великовагових 

транспортних засобів до місця проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та у зворотному напрямку здійснюється на підставі 

дозволу уповноваженого підрозділу органів Національної поліції, що видається невідкладно, 

протягом однієї години, згідно з поданою заявкою, без проведення додаткових процедур 

погодження. 

Стаття 80. Гасіння пожеж 

1. Гасіння пожеж здійснюється безоплатно. 

2. У пожежно-рятувальних частинах і підрозділах встановлюється цілодобове чергування у 

порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Пожежно-рятувальні підрозділи виїжджають для гасіння будь-яких пожеж, за винятком 

пожеж на підземних спорудах (крім діючих станцій метрополітену). 

4. Організацію гасіння пожежі та керівництво силами, які залучаються для цього, здійснює 

керівник гасіння пожежі. Керівництво гасінням пожежі здійснює старша за посадою особа 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, яка прибула до місця пожежі. Усі пожежно-рятувальні 

підрозділи і частини, що залучаються до гасіння пожежі, підпорядковуються керівникові 

гасіння пожежі. 

5. Організація гасіння пожеж на підземних спорудах здійснюється у порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, а на територіях державного лісового 
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фонду - центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері лісового та мисливського господарства. 

6. Під час гасіння пожежі працівник пожежно-рятувального підрозділу має право на 

безперешкодний доступ до всіх житлових, виробничих та інших приміщень, а також на 

застосування будь-яких заходів, спрямованих на рятування населення, запобігання поширенню 

вогню та ліквідацію пожежі. 

7. Для гасіння пожежі Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні 

адміністрації, органи місцевого самоврядування і суб’єкти господарювання на вимогу керівника 

гасіння пожежі зобов’язані надавати безоплатно в його розпорядження вогнегасні речовини, 

техніку, пально-мастильні матеріали, обладнання, засоби зв’язку, а під час пожежі, що триває 

понад три години, - харчування, приміщення для відпочинку і реабілітації осіб, залучених до 

гасіння пожежі. 

8. Матеріальні збитки, пов’язані з пошкодженням майна під час гасіння пожежі, пожежно-

рятувальні підрозділи не відшкодовують. Відшкодування матеріальних збитків, завданих під 

час гасіння пожеж, здійснюється відповідно до глави 17 цього Кодексу. 

9. Організація та порядок гасіння пожежі, обов’язки і права осіб, які виконують завдання 

щодо гасіння пожежі, встановлюються Статутом дій у надзвичайних ситуаціях щодо гасіння 

пожеж, що затверджується центральним органом виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 81. Життєзабезпечення постраждалих 

1. Заходи життєзабезпечення постраждалих здійснюються під час надзвичайних ситуацій, а 

також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій. 

2. Життєзабезпечення постраждалих полягає у створенні і підтриманні умов, мінімально 

необхідних для збереження життя і здоров’я населення в зонах надзвичайних ситуацій, на 

маршрутах евакуації і в місцях розміщення евакуйованого населення, за встановленими 

нормами і нормативами та включає забезпечення населення водою, продуктами харчування, 

предметами першої необхідності, місцем для тимчасового проживання, виробами медичного 

призначення, лікарськими засобами та комунально-побутовими послугами, а також 

транспортне та інформаційне забезпечення. 

3. Види та норми майна, а також види та обсяги послуг щодо життєзабезпечення 

постраждалих встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

4. Організація життєзабезпечення постраждалих покладається: 

1) в Автономній Республіці Крим - на Раду міністрів Автономної Республіки Крим; 

2) в областях, містах Києві та Севастополі - на обласні, Київську та Севастопольську міські 

державні адміністрації; 

3) у районах - на районні державні адміністрації; 

4) у містах (крім міст Києва та Севастополя), селищах та селах - на органи місцевого 

самоврядування. 

5. Безпосереднє життєзабезпечення постраждалих здійснюється силами і засобами 

відповідних спеціалізованих служб цивільного захисту Автономної Республіки Крим, областей, 

міст Києва та Севастополя, районів, міст обласного значення. До здійснення заходів щодо 

життєзабезпечення постраждалих залучаються сили та засоби центральних органів виконавчої 

влади, аварійно-рятувальні служби. 

Стаття 82. Проведення відновлювальних робіт 
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1. Організація та керівництво проведенням відновлювальних робіт за наслідками 

надзвичайних ситуацій покладаються на відповідні центральні органи виконавчої влади, Раду 

міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого 

самоврядування, керівників суб’єктів господарювання, на території яких виникла надзвичайна 

ситуація. 

2. До проведення відновлювальних робіт за рішеннями органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування залучаються підпорядковані їм сили цивільного захисту, місцеве 

населення. 

3. Відновлювальні роботи проводяться за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, суб’єктів господарювання, інших джерел. Рішення про виділення коштів з 

резервного фонду бюджету приймаються Кабінетом Міністрів України, Радою міністрів 

Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, виконавчими органами 

місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання відповідно до рівня надзвичайної 

ситуації. 

4. Загальні обсяги фінансування, що виділяються для проведення відновлювальних робіт, 

визначаються відповідно до проектно-кошторисної документації або зведених кошторисних 

розрахунків на проведення таких робіт, які готуються в установленому порядку. 

Стаття 83. Цільова мобілізація 

1. З метою ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру 

державного рівня та їх наслідків, а також у відбудовний період для ліквідації наслідків воєнних 

дій може проводитися цільова мобілізація у порядку, визначеному Законом України "Про 

правовий режим надзвичайного стану" та іншими нормативно-правовими актами. 

2. Організаційні, фінансові, правові та інші заходи, необхідні для забезпечення 

функціонування сил цивільного захисту в період цільової мобілізації, здійснюються на основі 

плану проведення цільової мобілізації та відповідно до Закону України "Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію" з урахуванням особливостей, визначених цим Кодексом. 

Глава 17. Відшкодування матеріальних збитків та надання допомоги 

постраждалим внаслідок надзвичайної ситуації 

Стаття 84. Соціальний захист постраждалих 

1. Постраждалий внаслідок надзвичайної ситуації - це особа, якій заподіяно моральну, 

фізичну або матеріальну шкоду внаслідок надзвичайної ситуації або проведення робіт з 

ліквідації її наслідків. 

2. Заходи соціального захисту та відшкодування матеріальних збитків постраждалим 

внаслідок надзвичайної ситуації включають: 

1) надання (виплату) матеріальної допомоги (компенсації); 

2) забезпечення житлом; 

3) надання медичної та психологічної допомоги; 

4) надання гуманітарної допомоги; 

5) надання інших видів допомоги. 

3. Заходи соціального захисту та відшкодування матеріальних збитків постраждалим 

здійснюються за рахунок: 

1) коштів державного та місцевих бюджетів; 
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2) коштів суб’єктів господарювання або фізичних осіб, винних у виникненні надзвичайних 

ситуацій; 

3) коштів за договорами добровільного страхування, укладеними відповідно до 

законодавства про страхування; 

4) добровільних пожертвувань фізичних та юридичних осіб, благодійних організацій та 

об’єднань громадян; 

5) інших не заборонених законодавством джерел. 

4. Надання невідкладної допомоги постраждалим може здійснюватися за рахунок коштів 

резервних фондів державного та місцевих бюджетів відповідно до рівня надзвичайної ситуації, 

а також матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 

Стаття 85. Відшкодування матеріальних збитків постраждалим внаслідок надзвичайних 

ситуацій 

1. Відшкодування матеріальних збитків постраждалим внаслідок надзвичайних ситуацій 

здійснюється у порядку, визначеному законом. 

Стаття 86. Забезпечення житлом постраждалих внаслідок надзвичайних ситуацій 

1. Забезпечення житлом постраждалих, житло яких стало непридатним для проживання 

внаслідок надзвичайної ситуації, здійснюється місцевими державними адміністраціями, 

органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання шляхом: 

1) надання житлових приміщень з фонду житла для тимчасового проживання; 

2) позачергового надання житла, збудованого за замовленням місцевих державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання; 

3) будівництва житлових будинків для постраждалих; 

4) закупівлі квартир або житлових будинків. 

2. Будівництво або закупівля житлових будинків чи квартир для постраждалих, які 

проживали в будинках державного або комунального житлового фонду, здійснюється за 

рахунок державних коштів, виділених на зазначені цілі, з урахуванням площі жилих (нежилих) 

приміщень та кількості кімнат, якими володів постраждалий. 

3. Будівництво або закупівля житлових будинків чи квартир для постраждалих, які 

проживали у приватному житловому фонді, здійснюється за рахунок державних коштів, які 

виділяються на зазначені цілі, за вирахуванням коштів, отриманих постраждалим за 

страхування будинку, якщо будинок був застрахований. 

4. Постраждалі, які проживали у приватному житловому фонді, мають право на власне 

будівництво житлового будинку на умовах фінансування, зазначених у частині третій цієї 

статті, з одержанням для цього земельних ділянок. 

5. Придбання шляхом централізованої закупівлі житлового будинку чи квартири для 

постраждалого здійснюється за бажанням одержувача. 

6. Закупівля житлових будинків чи квартир для постраждалих може здійснюватися у 

населеному пункті, де він проживав, або за їх згодою у будь-якому населеному пункті України. 

7. Якщо будівництво або закупівля квартири (житлового будинку) для постраждалих 

здійснюється місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування, 

суб’єктами господарювання, грошова компенсація за зруйновану або пошкоджену квартиру 

(житловий будинок) не виплачується. 
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8. Постраждалі, яким виплачено грошову компенсацію за зруйновану або пошкоджену 

квартиру (житловий будинок), житлом за рахунок держави не забезпечуються. 

9. Забезпечення житлом постраждалого або виплата грошової компенсації за рахунок 

держави здійснюється за умови добровільної передачі постраждалим зруйнованого або 

пошкодженого внаслідок надзвичайної ситуації житла місцевим державним адміністраціям або 

органам місцевого самоврядування, суб’єктам господарювання. 

10. Розмір грошової компенсації за зруйновану або пошкоджену квартиру (житловий 

будинок) визначається за показниками опосередкованої вартості спорудження житла у регіонах 

України відповідно до місцезнаходження такого майна. 

Стаття 87. Надання медичної та психологічної допомоги 

1. Постраждалі під час надзвичайних ситуацій мають право на надання їм безоплатної 

медичної допомоги. 

2. Постраждалі, а також особи, які залучалися до виконання аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, гасіння пожеж, за висновками медико-соціальних експертних комісій 

забезпечуються психологічною реабілітацією. 

3. Неповнолітні особи, які постраждали внаслідок надзвичайних ситуацій, забезпечуються 

психологічною реабілітацією у санаторно-курортних закладах, при яких утворено центри 

медико-психологічної реабілітації. 

4. Постраждалі, а також особи, які залучалися до виконання аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт, гасіння пожеж, мають право на отримання безоплатної психологічної 

допомоги. 

Стаття 88. Гуманітарна допомога 

1. Одержання Україною міжнародної гуманітарної допомоги для постраждалих внаслідок 

надзвичайної ситуації, її розподіл та видача здійснюються у порядку, встановленому 

законодавством. 

Стаття 89. Надання інших видів допомоги 

1. Громадяни України, які постраждали внаслідок надзвичайних ситуацій за межами 

території України, мають право на відшкодування завданої їм шкоди відповідно до угод про 

співробітництво і взаємну допомогу у разі виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх 

наслідків, укладених між Кабінетом Міністрів України та урядами інших держав. 

2. Постраждалим, які евакуюються, відселяються на нове місце проживання у зв’язку з 

надзвичайними ситуаціями, надаються такі компенсації та пільги: 

1) оплата вартості проїзду, витрат на перевезення майна залізничним, водним або 

автомобільним видами транспорту (крім випадків, коли транспортні засоби надаються 

безоплатно); 

2) одержання безвідсоткової позики на господарське обзаведення у порядку та розмірі, 

встановлених Кабінетом Міністрів України. 

3. Постраждалим, які залишилися на попередньому місці проживання, надається грошова 

допомога у порядку та розмірі, встановлених Кабінетом Міністрів України. 

4. За постраждалими (якщо з часу встановлення інвалідності, визначення моральної шкоди 

минуло не більше одного року) зберігається середньомісячний заробіток протягом строку, 

визначеного програмою реабілітації. У цей час відшкодування шкоди здійснюється на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/947-2013-%D0%BF#n8
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загальних підставах. Індексація суми відшкодування шкоди здійснюється у порядку, 

встановленому законодавством. 

Розділ VII 

НАВЧАННЯ ОСІБ РЯДОВОГО І НАЧАЛЬНИЦЬКОГО СКЛАДУ 

СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА РЯТУВАЛЬНИКІВ, 

КЕРІВНОГО СКЛАДУ, ФАХІВЦІВ, ДІЯЛЬНІСТЬ ЯКИХ 

ПОВ’ЯЗАНА З ОРГАНІЗАЦІЄЮ І ЗДІЙСНЕННЯМ ЗАХОДІВ З 

ПИТАНЬ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ, ПІДГОТОВКА ОРГАНІВ 

УПРАВЛІННЯ ТА СИЛ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Глава 18. Підготовка фахівців з питань цивільного захисту 

Стаття 90. Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту та рятувальників професійних 

аварійно-рятувальних служб 

1. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту за відповідними професіями, спеціальностями 

(спеціалізаціями), освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями здійснюються навчальними 

закладами цивільного захисту, що утворюються відповідно до законодавства та є закладами 

державної форми власності. 

2. Особи, які приймаються на службу цивільного захисту та призначаються на посади 

рядового і молодшого начальницького складу служби цивільного захисту, проходять первинну 

професійну підготовку, а на посади середнього та старшого начальницького складу служби 

цивільного захисту - перепідготовку або спеціалізацію у відповідних навчальних закладах 

цивільного захисту. 

3. Порядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту визначається центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну політику у сфері освіти і науки. 

4. Рівень фахової підготовки осіб рядового і молодшого начальницького складу служби 

цивільного захисту та основних працівників професійних аварійно-рятувальних служб 

визначається стандартами професійно-технічної освіти. Рівень підготовки осіб середнього і 

старшого начальницького складу служби цивільного захисту, а також керівного складу 

професійних аварійно-рятувальних служб визначається стандартами вищої освіти. 

5. Особі, яка успішно пройшла державну кваліфікаційну атестацію, видається документ про 

присвоєння або підвищення робітничої кваліфікації, зразок якого затверджується в 

установленому порядку, а після проходження атестації - посвідчення, книжка та жетон 

рятувальника. 

6. Підвищення рівня знань, умінь, навичок та професійних якостей осіб рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту з метою забезпечення успішного виконання 

завдань за призначенням проводиться під час службової підготовки у робочий 

час. Порядок організації службової підготовки визначається центральним органом виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

7. Підвищення рівня теоретичних знань, практичних навичок і майстерності рятувальників, 

інших основних працівників професійних аварійно-рятувальних служб проводиться під час 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0835-17#n14
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професійної підготовки за рахунок робочого часу, яка організовується керівником служби 

відповідно до її профілю. 

8. У професійних аварійно-рятувальних службах запроваджуються спеціальні фізична, 

медична та психологічна підготовка рятувальників. 

9. Підвищення кваліфікації рятувальників проводиться у відповідних навчальних закладах. 

10. Порядок організації та проведення професійної підготовки, підвищення кваліфікації 

основних працівників професійних аварійно-рятувальних служб визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

11. Перепідготовка та підвищення кваліфікації медичних працівників з числа осіб рядового 

і начальницького складу служби цивільного захисту та працівників професійних аварійно-

рятувальних служб проводиться відповідно до законодавства у сфері охорони здоров’я. 

12. Залежно від рівня фахової підготовки особам рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту та рятувальникам професійних аварійно-рятувальних служб присвоюється 

відповідна класна кваліфікація, а медичним працівникам - кваліфікаційна категорія. 

13. Порядок та умови присвоєння класної кваліфікації та кваліфікаційної категорії 

встановлюються центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

14. Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення атестації, 

просування по службі, присвоєння спеціальних звань. 

Стаття 91. Навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією 

і здійсненням заходів з питань цивільного захисту 

1. Для навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і 

здійсненням заходів з питань цивільного захисту, центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, спільно з 

місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування утворюються 

навчально-методичні центри сфери цивільного захисту. 

2. Особи керівного складу та фахівці органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, суб’єктів господарювання, діяльність яких пов’язана з організацією і 

здійсненням заходів з питань цивільного захисту, у перший рік призначення на посаду і 

періодично один раз на три - п’ять років зобов’язані проходити навчання з питань цивільного 

захисту у відповідних навчально-методичних центрах сфери цивільного захисту. 

3. Навчання проводиться відповідно до державного замовлення за рахунок коштів 

Державного бюджету України, передбачених для фінансування центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, а також за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб. Відповідні 

відомості про навчання заносяться до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

4. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи 

місцевого самоврядування визначають щорічну потребу в навчанні керівного складу та 

фахівців, забезпечують періодичність його проведення та закріплюють на правах оперативного 

управління або передають у власність навчально-методичним центрам сфери цивільного 

захисту підприємства, установи та організації, приміщення, споруди та інше майно, необхідне 

для забезпечення їх діяльності. 

5. Центральний орган виконавчої влади, що здійснює державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/729-2013-%D0%BF#n9
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періодичності навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і 

здійсненням заходів з питань цивільного захисту, та вживає заходів для усунення виявлених 

недоліків. 

6. Порядок здійснення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з 

організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту, перелік осіб, які його 

проходять, та план комплектування з навчання зазначених осіб затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

Глава 19. Підготовка до дій за призначенням органів управління та 

сил цивільного захисту 

Стаття 92. Підготовка до дій за призначенням органів управління та сил цивільного 

захисту 

1. Підготовка до дій за призначенням органів управління цивільного захисту здійснюється 

під час проведення командно-штабних (штабних) та інших навчань і тренувань. 

2. Підготовка до дій за призначенням сил цивільного захисту здійснюється під час 

проведення спеціальних, показових, експериментальних навчань і тренувань з питань 

цивільного захисту. 

3. Порядок підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного 

захисту визначається Кабінетом Міністрів України. 

4. Організація підготовки до дій за призначенням сил цивільного захисту покладається на 

центральні органи виконавчої влади, Раду міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві 

державні адміністрації, до сфери управління яких належать відповідні сили цивільного захисту, 

та на органи місцевого самоврядування, в управлінні яких перебувають сили цивільного 

захисту. Безпосередню підготовку до дій за призначенням відповідних сил цивільного захисту 

здійснюють їх керівники, які несуть за це персональну відповідальність. 

Розділ VIII 

ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАХОДІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Глава 20. Фінансове забезпечення 

Стаття 93. Фінансування заходів у сфері цивільного захисту 

1. Фінансування заходів у сфері цивільного захисту здійснюється за рахунок коштів 

Державного бюджету України, місцевих бюджетів, коштів суб’єктів господарювання, інших не 

заборонених законодавством джерел. 

2. Обсяг фінансування, що виділяється потенційно небезпечними об’єктами та об’єктами 

підвищеної небезпеки для проведення необхідних заходів цивільного захисту, має становити не 

менше ніж 0,5 відсотка обсягу валового доходу такого об’єкта. 

Стаття 94. Фінансове забезпечення органів управління та сил цивільного захисту 

1. Фінансове забезпечення діяльності центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, інших 

центральних органів виконавчої влади, що здійснюють державний нагляд у сфері техногенної 

та пожежної безпеки, реалізацію державної політики у сфері промислової безпеки, охорони 

праці та державного гірничого нагляду, управління зоною відчуження і зоною безумовного 

(обов’язкового) відселення, здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/819-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/443-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/443-2013-%D0%BF#n9
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2. Фінансове забезпечення діяльності підрозділів з питань цивільного захисту, що 

функціонують у складі центральних органів виконавчої влади, здійснюється за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

3. Фінансове забезпечення діяльності підрозділів з питань цивільного захисту суб’єктів 

господарювання здійснюється за рахунок коштів таких суб’єктів господарювання. 

4. Фінансове забезпечення діяльності сил цивільного захисту здійснюється за рахунок 

коштів державного та місцевих бюджетів, коштів суб’єктів господарювання, інших не 

заборонених законодавством джерел. 

Стаття 95. Фінансування медико-психологічної реабілітації 

1. Фінансування медико-психологічної реабілітації рятувальників органів та підрозділів 

цивільного захисту здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. 

2. Обсяги фінансування медико-психологічної реабілітації рятувальників органів та 

підрозділів цивільного захисту визначаються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Медико-психологічна реабілітація рятувальників інших аварійно-рятувальних служб, 

медичних працівників служби медицини катастроф здійснюється відповідно за рахунок коштів, 

які виділяються на утримання таких служб з державного або місцевих бюджетів чи за рахунок 

коштів суб’єктів господарювання. 

4. Фінансування медико-психологічної реабілітації постраждалих, а також громадян, які 

залучалися до проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, здійснюється за 

рахунок коштів, що виділяються на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій з Державного 

бюджету України, в обсязі, що визначається центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я. 

5. Фінансування заходів медико-психологічної реабілітації неповнолітніх осіб, 

постраждалих у надзвичайній ситуації місцевого або об’єктового рівня, а також у яких 

внаслідок надзвичайної ситуації загинув один із батьків або обоє батьків, здійснюється за 

рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, коштів суб’єктів господарювання, інших 

джерел. Для ефективного планування та забезпечення медико-психологічної реабілітації 

зазначених неповнолітніх осіб Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні 

адміністрації щороку розробляють і забезпечують затвердження та виконання відповідних 

регіональних програм. 

Стаття 96. Фінансування робіт із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

1. Фінансування робіт із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Глава 21. Матеріально-технічне забезпечення 

Стаття 97. Матеріально-технічне забезпечення 

1. Центральні органи виконавчої влади, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, 

місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування та суб’єкти господарювання 

забезпечують підпорядковані їм підрозділи з питань цивільного захисту, сили цивільного 

захисту та інші організації, діяльність яких спрямована на виконання завдань і заходів з питань 

цивільного захисту, засобами цивільного захисту, іншим майном, службовими, навчальними, 

господарськими та підсобними приміщеннями, іншими об’єктами та спорудами (пожежними 

депо, сховищами для техніки, тренувальними залами, спортивними майданчиками), 

складськими площами в обсягах, необхідних для їх діяльності, а також надають у 

встановленому порядку земельні ділянки для їх розташування. 
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2. Земля, вода, інші природні ресурси, а також майно, що належать центральному органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, центральним органам виконавчої влади, що здійснюють державний нагляд у сфері 

техногенної та пожежної безпеки, реалізацію державної політики у сфері промислової безпеки, 

охорони праці та державного гірничого нагляду, управління зоною відчуження і зоною 

безумовного (обов’язкового) відселення, є державною власністю та закріплюється за їх силами 

цивільного захисту, навчальними закладами та науковими установами, іншими підрозділами та 

об’єктами, що належать до сфери їх управління, на праві оперативного управління. 

Стаття 98. Створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій 

1. Матеріальні резерви для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

створюються з метою їх використання у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій. 

2. Матеріальні резерви для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

створюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту (оперативний матеріальний резерв), іншими 

центральними органами виконавчої влади (відомчий матеріальний резерв), місцевими 

державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування (регіональний та місцевий 

матеріальні резерви) та суб’єктами господарювання (об’єктовий матеріальний резерв). 

3. Порядок створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій визначається Кабінетом Міністрів України. 

Розділ IX 

КОМПЛЕКТУВАННЯ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА СИЛ 

ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ, ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ 

ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Глава 22. Комплектування органів управління та сил цивільного 

захисту 

Стаття 99. Порядок комплектування органів управління та сил цивільного захисту 

1. До персоналу (кадрів) органів управління та сил цивільного захисту належать особи 

рядового і начальницького складу, які проходять службу цивільного захисту за контрактом, 

державні службовці та інші працівники, з якими укладається трудовий договір. 

2. Перелік посад, що підлягають заміщенню особами рядового і начальницького складу 

служби цивільного захисту, та перелік посад для їх призначення затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

3. Перелік посад, що підлягають заміщенню особами вищого начальницького складу 

служби цивільного захисту, та граничних спеціальних звань за цими посадами затверджується 

Президентом України. 

4. Для доукомплектування сил цивільного захисту на час мобілізації центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, створюється у порядку, передбаченому статтею 107 цього Кодексу, резерв служби 

цивільного захисту. 

5. Трудові відносини працівників органів управління та сил цивільного захисту 

регулюються законодавством про працю, державну службу та укладеними трудовими 

договорами (контрактами). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/775-2015-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#n1310
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Стаття 100. Чисельність працівників та осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту 

1. Чисельність працівників та осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Глава 23. Проходження служби цивільного захисту 

Стаття 101. Порядок проходження служби цивільного захисту 

1. Служба цивільного захисту - це державна служба особливого характеру, покликана 

забезпечувати пожежну охорону, захист населення і територій від негативного впливу 

надзвичайних ситуацій, запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, ліквідацію їх 

наслідків у мирний час та в особливий період. 

2. Порядок проходження громадянами України служби цивільного захисту визначається 

цим Кодексом та положенням про порядок проходження служби цивільного захисту особами 

рядового і начальницького складу, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

3. На рядовий і начальницький склад служби цивільного захисту поширюється дія 

Дисциплінарного статуту, затвердженого законом. 

4. Час проходження особами рядового і начальницького складу служби цивільного захисту 

зараховується до їхнього страхового стажу, стажу роботи, стажу роботи за спеціальністю, а 

також до стажу державної служби відповідно до закону. 

5. На осіб начальницького складу служби цивільного захисту поширюються вимоги та 

обмеження, передбачені Законом України "Про запобігання корупції". 

Стаття 102. Прийняття на службу цивільного захисту та умови її проходження 

1. На службу цивільного захисту приймаються на конкурсній та контрактній основі 

громадяни України з повною загальною середньою освітою, які відповідають кваліфікаційним 

вимогам і здатні за своїми особистими, діловими та моральними якостями, освітнім і 

професійним рівнем, станом здоров’я виконувати свій службовий обов’язок. 

2. Кваліфікаційні вимоги до осіб, які приймаються на службу цивільного захисту, 

визначаються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту. 

3. Особи, зараховані на перший курс навчання навчальних закладів цивільного захисту, 

віком від 17 років, у тому числі ті, яким 17 років виповнюється в рік зарахування на навчання, 

для цілей цього Кодексу прирівнюються до осіб, прийнятих на службу цивільного захисту. 

4. Не може бути прийнята на службу цивільного захисту особа, яка була засуджена за 

вчинення кримінального правопорушення, якщо ця судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією. 

5. Кандидати на прийняття на службу цивільного захисту до призначення на посаду 

зобов’язані повідомити керівництву відповідного органу, на посаду в якому вони претендують, 

про працюючих у такому органі близьких їм осіб. 

Примітка. Термін "близькі особи" вживається у цьому Кодексі у значенні, наведеному в 

Законі України "Про запобігання корупції". 

Стаття 103. Контракт щодо проходження служби цивільного захисту 

1. Щодо проходження служби цивільного захисту може бути укладено: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/593-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/593-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n10
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1) контракт про проходження служби цивільного захисту - з особою, яка призначається на 

посаду рядового або начальницького складу служби цивільного захисту; 

2) контракт про навчання (проходження служби цивільного захисту) - з особою, 

зарахованою до навчального закладу цивільного захисту; 

3) контракт про перебування у резерві служби цивільного захисту - з особою, зарахованою 

до резерву служби цивільного захисту в порядку, передбаченому цим Кодексом. 

2. Обов’язковою умовою контракту про навчання (проходження служби цивільного 

захисту) є заборона залучати відповідну особу до виконання робіт, пов’язаних з ризиком для 

життя і здоров’я. 

3. Контракт щодо проходження служби цивільного захисту укладається на строк: 

1) від трьох до п’яти років - з особами, які приймаються на службу за контрактом на 

посади, що заміщуються особами рядового і молодшого начальницького складу; 

2) від трьох до десяти років - з особами, які приймаються на службу за контрактом на 

посади, що заміщуються особами середнього, старшого і вищого начальницького складу; 

3) навчання - з особами, зарахованими до вищих навчальних закладів цивільного захисту; 

4) п’ять років - з особами, які зараховуються до резерву служби цивільного захисту. 

4. Форма, порядок і правила укладення контракту, припинення (розірвання) контракту та 

наслідки припинення (розірвання) контракту визначаються положенням про порядок 

проходження служби цивільного захисту особами рядового і начальницького складу. 

Стаття 104. Спеціальні звання осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту 

1. Особам, які проходять службу цивільного захисту, присвоюються такі спеціальні звання: 

1) рядовий склад - рядовий служби цивільного захисту; 

2) молодший начальницький склад - молодший сержант служби цивільного захисту, 

сержант служби цивільного захисту, старший сержант служби цивільного захисту, старшина 

служби цивільного захисту, прапорщик служби цивільного захисту, старший прапорщик 

служби цивільного захисту; 

3) середній начальницький склад - молодший лейтенант служби цивільного захисту, 

лейтенант служби цивільного захисту, старший лейтенант служби цивільного захисту, капітан 

служби цивільного захисту; 

4) старший начальницький склад - майор служби цивільного захисту, підполковник служби 

цивільного захисту, полковник служби цивільного захисту; 

5) вищий начальницький склад - генерал-майор служби цивільного захисту, генерал-

лейтенант служби цивільного захисту, генерал-полковник служби цивільного захисту, генерал 

служби цивільного захисту. 

2. Порядок присвоєння та позбавлення спеціальних звань служби цивільного захисту, 

пониження та поновлення у спеціальних званнях служби цивільного захисту, а також 

присвоєння спеціальних звань служби цивільного захисту особам, які проходили відповідну 

службу в інших органах державної влади, у разі зарахування їх на службу цивільного захисту 

встановлюється положенням про порядок проходження служби цивільного захисту особами 

рядового і начальницького складу. 

Стаття 105. Граничний вік перебування на службі цивільного захисту 
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1. Граничний вік перебування на службі цивільного захисту встановлюється: 

1) для осіб рядового, молодшого і середнього начальницького складу - до 50 років; 

2) для осіб старшого начальницького складу - до 55 років; 

3) для осіб вищого начальницького складу - до 60 років. 

2. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які мають високу 

професійну підготовку, досвід практичної роботи на займаній посаді, визнані придатними за 

станом здоров’я для проходження служби, можуть бути залишені за рішенням керівника 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, на їх прохання на службі понад граничний вік до п’яти 

років. 

3. У виняткових випадках, перелік яких встановлюється центральним органом виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

за рішенням його керівника строк служби може бути продовжено повторно до п’яти років, а 

особам начальницького складу, які проходять службу в навчальних закладах та наукових 

установах і мають науковий ступінь або вчене звання, - до десяти років. 

Стаття 106. Звільнення із служби цивільного захисту 

1. Звільнення осіб рядового і начальницького складу із служби цивільного захисту 

проводиться: 

1) у запас Збройних Сил України (з постановкою на військовий облік), якщо звільнені 

особи не досягли граничного віку перебування в запасі, встановленого Законом України "Про 

військовий обов’язок і військову службу", і за станом здоров’я придатні до військової служби; 

2) у відставку, якщо звільнені особи досягли граничного віку перебування в запасі, 

встановленого Законом України "Про військовий обов’язок і військову службу", або визнані 

військово-лікарськими комісіями непридатними за станом здоров’я до військової служби із 

зняттям з військового обліку. 

2. Контракт припиняється (розривається), а особи рядового і начальницького складу 

звільняються із служби цивільного захисту: 

1) у зв’язку із закінченням строку контракту; 

2) за віком - у разі досягнення граничного віку перебування на службі; 

3) за станом здоров’я - на підставі висновку (постанови) центральної лікарсько-експертної 

комісії центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту, про непридатність або обмежену придатність до 

служби; 

4) у зв’язку із скороченням штатів - у разі неможливості використання на службі у зв’язку 

із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів; 

5) відповідно до заяви особи, яка звільняється у зв’язку із сімейними обставинами або з 

інших поважних причин, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України; 

6) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту особою рядового чи 

начальницького складу; 

7) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту керівництвом органу 

управління, формування чи підрозділу, навчального закладу, наукової установи, іншої 

організації центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12


 

351 
 

державну політику у сфері цивільного захисту, а також центрального органу виконавчої влади, 

який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки; 

8) у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду; 

9) у зв’язку з призовом на строкову військову службу на підставі рішення районної 

(міської) призивної комісії; 

10) у разі неможливості переведення на іншу посаду у зв’язку з прямим підпорядкуванням 

близькій особі; 

10-

1) у разі наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів, який має постійний 

характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

11) у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави; 

12) в інших випадках, передбачених законом. 

3. Контракт припиняється (розривається), а особи начальницького складу звільняються із 

служби цивільного захисту також у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, 

відповідно до якого особу притягнуто до відповідальності за адміністративне правопорушення, 

пов’язане з корупцією, а також рішенням суду про визнання активів особи або активів, набутих 

за її дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного 

процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави. 

4. У випадках, передбачених пунктом 8 частини другої та частиною третьою цієї статті, 

відповідні особи підлягають звільненню з посад у триденний строк з дня отримання 

відповідним органом або підрозділом цивільного захисту копії відповідного судового рішення, 

яке набрало законної сили. 

Примітка. Термін "пряме підпорядкування" у цьому Кодексі вживається у значенні, 

наведеному в Законі України "Про запобігання корупції". 

Стаття 107. Резерв служби цивільного захисту 

1. Контракт про перебування у резерві служби цивільного захисту укладається на 

добровільній основі з громадянином України, який отримав освіту у навчальному закладі 

цивільного захисту або звільнився із служби цивільного захисту чи з військової служби в запас, 

здатний за станом здоров’я проходити службу цивільного захисту та не досяг граничного віку 

перебування на службі цивільного захисту. 

2. Особа, яка уклала контракт про перебування у резерві служби цивільного захисту: 

1) зараховується до резерву служби цивільного захисту і вважається такою, що перебуває 

на спеціальному обліку, - протягом строку дії контракту; 

2) приймається на час мобілізації на умовах, визначених цим контрактом, на службу 

цивільного захисту для виконання обов’язків за посадою, передбаченою відповідним штатним 

розписом. 

3. За особою, прийнятою на службу цивільного захисту на основі контракту про 

перебування у резерві служби цивільного захисту, під час цільової мобілізації зберігаються 

місце роботи, а також займана посада та середня заробітна плата на підприємстві, в установі, 

організації незалежно від підпорядкування і форми власності. 

4. Стосовно осіб, які зараховуються до резерву служби цивільного захисту, і за умовами, 

визначеними контрактом, прийматимуться на час мобілізації на службу цивільного захисту для 

виконання обов’язків осіб начальницького складу, за їх письмовою згодою проводиться 

спеціальна перевірка в порядку, встановленому Законом України "Про запобігання корупції". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
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5. Порядок та обсяги підготовки осіб, які уклали контракти про перебування у резерві 

служби цивільного захисту, час та строки проведення зборів (навчальних або перевірочних) 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

6. Порядок виплати і розміри грошового забезпечення осіб, які перебувають у резерві 

служби цивільного захисту, встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

7. Збільшення граничної штатної чисельності осіб рядового і начальницького складу 

служби цивільного захисту на період цільової мобілізації здійснюється у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 

8. Звільнення із служби цивільного захисту осіб, прийнятих на таку службу на основі 

контрактів про перебування у резерві служби цивільного захисту, здійснюється на підставі 

рішення, прийнятого у порядку, передбаченому законами України "Про правовий режим 

надзвичайного стану" та "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію". 

Стаття 108. Присяга служби цивільного захисту 

1. Громадяни України, які вперше приймаються на службу цивільного захисту, особисто 

складають та скріплюють власноручним підписом Присягу такого змісту: 

"Я, громадянин України (прізвище, ім’я та по батькові), вступаючи на службу цивільного 

захисту, складаю Присягу та урочисто клянуся завжди залишатися відданим Українському 

народові, неухильно дотримуватися Конституції та законів України, бути чесним, сумлінним і 

дисциплінованим. 

Присягаю з високою відповідальністю виконувати свій службовий обов’язок, вимоги 

статутів і наказів, постійно вдосконалювати професійну майстерність та всіляко сприяти 

зміцненню авторитету служби цивільного захисту. 

Клянуся мужньо і рішуче захищати життя та здоров’я громадян, майно України, її 

навколишнє природне середовище від надзвичайних ситуацій. 

Якщо я порушу цю Присягу, готовий нести відповідальність згідно із законами України". 

Стаття 109. Статус рятувальника 

1. Рятувальник - це особа, атестована на здатність до проведення аварійно-рятувальних та 

інших невідкладних робіт, гасіння пожеж і яка безпосередньо бере в них участь, має відповідну 

спеціальну, фізичну, психологічну та медичну підготовку. 

2. Громадяни України отримують статус рятувальника на підставі рішення відповідних 

атестаційних органів за результатами атестації. 

Стаття 110. Права та обов’язки рятувальника 

1. Рятувальник під час виконання покладених на нього обов’язків керується цим Кодексом, 

а також нормативно-правовими та іншими актами у сфері цивільного захисту та рятувальній 

та/або пожежній справі. Під час проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт 

та/або гасіння пожеж рятувальник підпорядковується своїм безпосереднім і прямим 

начальникам. Ніхто інший, крім уповноважених на це посадових осіб, не має права втручатися 

в діяльність рятувальника під час проведення ним аварійно-рятувальних та інших невідкладних 

робіт та/або гасіння пожеж. 

2. Рятувальники мають право на: 

1) отримання безоплатної екстреної медичної допомоги від медичних працівників служби 

медицини катастроф та у відповідних закладах охорони здоров’я, віднесених до складу служби 

медицини катастроф; 
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2) безоплатне проходження медико-психологічної реабілітації у закладах охорони здоров’я 

та реабілітаційних центрах у порядку, встановленому цим Кодексом; 

3) вдосконалення своїх теоретичних знань та професійної майстерності в робочий час у 

встановленому порядку; 

4) позачергове придбання квитків на всі види транспорту для проїзду до місця проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт та/або гасіння пожеж; 

5) утворення в установленому порядку своїх професійних спілок (крім рятувальників - осіб 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту). 

3. Під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій рятувальники 

мають право на: 

1) повну та достовірну інформацію, у тому числі про суб’єктів господарювання і території, 

на яких проводяться аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи та/або гасіння пожежі, 

необхідну для виконання ними своїх службових обов’язків; 

2) безперешкодний доступ на територію суб’єктів господарювання, що постраждали 

внаслідок надзвичайної ситуації; 

3) вимогу від усіх осіб, які перебувають у зоні надзвичайної ситуації, дотримання 

встановлених норм безпеки; 

4) екіпіровку та оснащення засобами цивільного захисту згідно з технологією проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт та/або гасіння пожеж; 

5) безоплатне харчування. 

4. Рятувальники зобов’язані: 

1) бути ініціативними, самовідданими та наполегливими під час ліквідації наслідків 

надзвичайної ситуації; 

2) активно проводити аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи, гасіння пожеж та 

вживати всіх необхідних заходів для рятування населення, надання йому домедичної та іншої 

допомоги, не допускати невиправданого ризику; 

3) дотримуватися технології проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних 

робіт; 

4) у разі виявлення у позаслужбовий час пожежі або іншої надзвичайної ситуації 

повідомити про неї аварійно-рятувальному (пожежно-рятувальному) підрозділу і до його 

прибуття взяти на себе рятування населення, керівництво аварійно-рятувальними роботами або 

гасінням пожежі та організувати надання домедичної допомоги постраждалим; 

5) проходити періодичну підготовку з питань надання домедичної допомоги постраждалим 

внаслідок надзвичайних ситуацій; 

6) виконувати вимоги відповідних статутів, положень, правил з питань проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, гасіння пожеж; 

7) удосконалювати свої професійні здібності, постійно підтримувати свій фізичний стан на 

належному рівні; 

8) утримувати в готовності до використання засоби цивільного захисту; 

9) роз’яснювати громадянам правила безпечної поведінки з метою недопущення 

надзвичайних ситуацій і порядок дій у разі їх виникнення; 
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10) зберігати в таємниці державну, службову та конфіденційну інформацію, що стала їм 

відомою у зв’язку з виконанням службових обов’язків. 

5. Інші обов’язки рятувальників визначаються відповідними статутами, посадовими 

інструкціями (обов’язками) та контрактами, які укладаються з ними під час їх прийому на 

службу або роботу. 

6. За неналежне виконання покладених обов’язків рятувальники несуть відповідальність 

відповідно до закону. 

Стаття 111. Формений одяг і знаки розрізнення осіб рядового і начальницького складу 

служби цивільного захисту та основних працівників державних аварійно-рятувальних служб 

1. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту забезпечуються 

форменим одягом і відповідними знаками розрізнення за рахунок коштів Державного бюджету 

України, що виділяються центральному органу виконавчої влади, який забезпечує формування 

та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, іншому центральному органу 

виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки. 

2. Опис та зразки форменого одягу і відповідних знаків розрізнення осіб рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту та норми забезпечення форменим 

одягом затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

3. Використання форменого одягу і знаків розрізнення осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту сторонніми особами тягне за собою відповідальність 

відповідно до закону. 

4. У державних аварійно-рятувальних службах форменим одягом забезпечуються основні 

працівники за рахунок коштів, передбачених на утримання таких державних аварійно-

рятувальних служб, за нормами та зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 112. Забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту та основних працівників аварійно-рятувальних служб спеціальним одягом, 

спорядженням і засобами індивідуального захисту 

1. Для проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій та гасіння пожеж спеціальним одягом, спорядженням і засобами 

індивідуального захисту забезпечуються: 

1) особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту - за рахунок коштів 

Державного бюджету України, що виділяються центральному органу виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, іншому 

центральному органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної 

та пожежної безпеки; 

2) працівники підрозділів відомчої, місцевої та добровільної пожежної охорони - за 

рахунок коштів місцевого бюджету та коштів суб’єктів господарювання, що утримують такі 

підрозділи пожежної охорони; 

3) основні працівники аварійно-рятувальних служб - за рахунок коштів, передбачених на 

утримання таких аварійно-рятувальних служб; 

4) працівники формувань цивільного захисту - за рахунок коштів суб’єктів 

господарювання, що утворюють такі формування. 

Стаття 113. Забезпечення харчуванням осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту та основних працівників аварійно-рятувальних служб 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/81-2018-%D0%BF#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/81-2018-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/81-2018-%D0%BF#n17
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1. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, та основні 

працівники аварійно-рятувальних служб, служби медицини катастроф забезпечуються 

безоплатним харчуванням: 

1) під час проходження служби цивільного захисту - відповідно до норм і категорій 

професій, встановлених Кабінетом Міністрів України; 

2) під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій - за рахунок коштів місцевих 

державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, коштів суб’єктів 

господарювання, на території яких сталася надзвичайна ситуація; 

3) під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території інших держав, а також 

під час висування до цих держав та повернення до місця постійного розташування - за рахунок 

коштів, які виділяються для забезпечення надання іноземним державам допомоги у ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій. 

Стаття 114. Службові посвідчення 

1. Особам та працівникам, які проходять службу цивільного захисту або працюють в 

органах управління і силах цивільного захисту, що віднесені до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, служби медицини катастроф, інших центральних органів виконавчої влади, 

які здійснюють державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки, реалізацію 

державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці та державного гірничого 

нагляду, управління зоною відчуження і зоною безумовного (обов’язкового) відселення, 

видаються службові посвідчення. 

2. Зразки службових посвідчень, порядок їх видачі, вилучення та заміни встановлюються 

центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту та центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, відповідно до їх 

повноважень. 

3. На особливий період особам, які проходять службу цивільного захисту або працюють в 

органах управління та силах цивільного захисту, видаються посвідчення особи для персоналу 

цивільної оборони (цивільного захисту) міжнародного зразка, встановленого згідно 

з Додатковим протоколом до Женевських конвенцій від 12 серпня 1949 року, що стосуються 

захисту жертв міжнародних збройних конфліктів (Протокол I від 8 червня 1977 року). 

Розділ X 

СОЦІАЛЬНИЙ ТА ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ОСІБ РЯДОВОГО І 

НАЧАЛЬНИЦЬКОГО СКЛАДУ СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ, ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА СИЛ 

ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ І ОСІБ, ЗВІЛЬНЕНИХ ІЗ СЛУЖБИ 

ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Глава 24. Соціальний та правовий захист 

Стаття 115. Соціальний та правовий захист осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту, працівників органів управління та сил цивільного захисту 

1. Держава забезпечує соціальний та правовий захист осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту, працівників органів управління та сил цивільного захисту і 

членів їхніх сімей відповідно до Конституції України, цього Кодексу та інших законодавчих 

актів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_199
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_199
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
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Стаття 116. Забезпечення громадянських прав та свобод осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту, працівників аварійно-рятувальних служб 

1. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту мають право 

утворювати свої громадські об’єднання відповідно до законодавства. Особи рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту не можуть бути членами політичних партій, 

організацій чи рухів. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, 

працівникам професійних аварійно-рятувальних служб забороняється організовувати страйки 

або брати в них участь. 

2. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту на період 

проходження такої служби зобов’язані зупинити членство у політичних партіях, організаціях чи 

рухах. 

Глава 25. Медичне забезпечення, одноразова грошова допомога та 

страхування 

Стаття 117. Медичне та санаторно-курортне забезпечення осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту, членів їхніх сімей та основних працівників професійних 

аварійно-рятувальних служб 

1. Медичне забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту організовується та здійснюється закладами охорони здоров’я центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

2. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту щороку проходять 

медичний огляд з подальшим проведенням лікувально-профілактичних заходів у разі потреби. 

3. У разі відсутності за місцем служби чи проживання осіб рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту закладів охорони здоров’я центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, а 

також у разі відсутності в таких закладах (підрозділах) необхідних відділень, фахівців, 

спеціального обладнання безоплатна медична допомога зазначеним особам надається в 

закладах охорони здоров’я Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ 

України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я, інших державних або комунальних закладах 

охорони здоров’я за рахунок коштів, передбачених на утримання центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту. 

4. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту мають право на 

санаторно-курортне лікування в санаторно-курортних закладах центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, а 

також в інших санаторно-курортних закладах незалежно від форми власності та відомчої 

належності за рахунок коштів, передбачених на утримання центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Пільги, передбачені цією частиною, надаються за умови, якщо розмір середньомісячного 

сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує 

величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

5. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які направляються 

після лікування в закладах охорони здоров’я до санаторію для продовження лікування, путівки 

надаються безоплатно. 
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6. Особи, звільнені із служби цивільного захисту, визнані особами з інвалідністю I та II 

групи внаслідок захворювання, травми або поранення, пов’язаних з проходженням служби, 

забезпечуються путівками для санаторно-курортного лікування незалежно від виду пенсії, яку 

вони отримують. Особи з інвалідністю III групи, звільнені із служби за станом здоров’я, які 

отримують пенсію по інвалідності, забезпечуються путівками для санаторно-курортного 

лікування за наявності медичних показань. 

7. Особи, звільнені із служби цивільного захисту, визнані особами з інвалідністю внаслідок 

захворювання, каліцтва, пов’язаного з виконанням службових обов’язків, мають право на 

медичне та санаторно-курортне забезпечення за рахунок коштів, передбачених на утримання 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, інших центральних органів виконавчої влади, які 

здійснюють державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки, реалізацію державної 

політики у сфері промислової безпеки, охорони праці та державного гірничого нагляду, 

управління зоною відчуження і зоною безумовного (обов’язкового) відселення. 

8. Порядок та умови надання медичної допомоги, забезпечення санаторно-курортним 

лікуванням осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту та членів їхніх 

сімей у закладах охорони здоров’я Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх 

справ України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я, в інших державних або комунальних закладах 

охорони здоров’я, а також взаєморозрахунки між ними та центральним органом виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

9. Медичне забезпечення основних працівників професійних аварійно-рятувальних служб 

здійснюється закладами охорони здоров’я, що входять до їх складу, та за договорами на 

медичне обслуговування в державних або комунальних закладах охорони здоров’я за рахунок 

коштів, передбачених на утримання цих служб. 

10. Основні працівники професійних аварійно-рятувальних служб повинні проходити 

періодичний медичний огляд, а також медичний огляд після проведення аварійно-рятувальних 

робіт. Періодичність медичних оглядів і порядок їх проведення встановлюються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

охорони здоров’я. 

11. На прохання особи рядового чи начальницького складу служби цивільного захисту, 

основного працівника професійних аварійно-рятувальних служб проводиться позачерговий 

медичний огляд, якщо така особа вважає, що погіршення стану її здоров’я пов’язано з 

виконанням нею професійних обов’язків або перешкоджає подальшому проходженню служби. 

12. Позачерговий медичний огляд особи рядового чи начальницького складу служби 

цивільного захисту, основного працівника професійних аварійно-рятувальних служб може 

проводитися за ініціативою роботодавця, якщо стан здоров’я такої особи перешкоджає 

подальшому проходженню служби або виконанню службових обов’язків за контрактом. 

13. Порядок організації медичного забезпечення, тимчасового звільнення від виконання 

службових обов’язків осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту у разі 

захворювань, травм або поранень визначаються центральним органом виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я. 

14. Особи, які безпосередньо брали участь у проведенні аварійно-рятувальних та інших 

невідкладних робіт або залучалися до цілодобового чергування, пов’язаного з ліквідацією 

наслідків надзвичайної ситуації, мають право один раз на рік пройти безоплатно курс медико-
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психологічної реабілітації строком не менш як 14 діб, а ті з них, які отримали травми або брали 

участь у проведенні аварійно-рятувальних робіт, пов’язаних із загибеллю людей, зобов’язані 

пройти відповідне лікування та реабілітацію в центрах медико-психологічної реабілітації. 

15. Висновок про необхідність направлення на медико-психологічну реабілітацію основних 

працівників професійних аварійно-рятувальних служб та працівників цивільного захисту 

надають лікарсько-експертні комісії центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, або медико-соціальні 

експертні комісії центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я, за місцем роботи. 

16. Висновок про необхідність направлення на медико-психологічну реабілітацію осіб 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту надають лікарсько-експертні 

комісії центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту. 

17. На час проходження медичного огляду та медико-психологічної реабілітації за 

основними працівниками професійних аварійно-рятувальних служб, працівниками цивільного 

захисту зберігається середній заробіток за місцем роботи. 

18. Проїзд до місця лікування та проведення медико-психологічної реабілітації і назад осіб, 

які відповідно до цієї статті мають право на лікування та медико-психологічну реабілітацію, 

здійснюється за рахунок коштів, передбачених на утримання центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та 

пожежної безпеки, професійних аварійно-рятувальних служб. 

19. Порядок організації та проведення медико-психологічної реабілітації визначається 

спільним актом центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту, та центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я. 

20. З метою недопущення виникнення та поширення інфекційних хвороб, отруєнь, 

радіаційних уражень серед осіб рядового і начальницького складу та працівників служби 

цивільного захисту медичними підрозділами центрального органу виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

організовується і здійснюється санітарно-епідеміологічний нагляд в органах та підрозділах, 

віднесених до сфери їх управління. 

Стаття 118. Виплата одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті), травми або 

поранення, захворювання чи інвалідності осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту 

1. У разі загибелі (смерті) особи рядового чи начальницького складу служби цивільного 

захисту під час виконання службових обов’язків сім’ї загиблого (померлого), а в разі її 

відсутності - його батькам та утриманцям виплачується одноразова грошова допомога у розмірі 

десятирічного грошового забезпечення загиблого (померлого) за останньою посадою, яку він 

обіймав, у порядку та на умовах, встановлених Кабінетом Міністрів України. 

2. У разі травми або поранення, заподіяного особі рядового чи начальницького складу 

служби цивільного захисту під час виконання службових обов’язків, а також інвалідності, що 

настала у період проходження служби або не пізніше ніж через три місяці після звільнення із 

служби, чи після закінчення цього строку, але внаслідок захворювання або нещасного випадку, 

що стався у період проходження служби, пов’язаного з виконанням службових обов’язків, 

залежно від ступеня втрати працездатності такій особі виплачується одноразова грошова 

допомога у розмірі до п’ятирічного грошового забезпечення за останньою посадою 
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у порядку та на умовах, встановлених Кабінетом Міністрів України. Визначення ступеня втрати 

працездатності особою рядового чи начальницького складу служби цивільного захисту у період 

проходження служби у кожному випадку ушкодження здоров’я здійснюється в 

індивідуальному порядку відповідно до законодавства. 

3. У всіх випадках розмір одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) особи 

рядового чи начальницького складу служби цивільного захисту не може бути меншим за 

стократний розмір прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб на 

час виплати допомоги. 

4. Якщо особа рядового чи начальницького складу служби цивільного захисту або члени її 

сім’ї одночасно має право на отримання одноразової грошової допомоги з підстав, 

передбачених цією статтею, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної виплати, 

встановленої іншими законами, виплата відповідних грошових сум здійснюється за однією з 

підстав за вибором особи, яка має право на отримання таких виплат. 

Глава 26. Забезпечення житлом та оплата комунальних послуг 

Стаття 119. Забезпечення житлом осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту та рятувальників 

1. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту та члени їхніх сімей 

забезпечуються жилими приміщеннями за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. 

2. Жила площа особам рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного 

захисту, які потребують поліпшення житлових умов, надається державними адміністраціями, 

органами місцевого самоврядування у першочерговому порядку. 

3. До одержання жилого приміщення для постійного проживання особам рядового і 

начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту надаються службові жилі 

приміщення або жила площа в гуртожитку. У разі відсутності в органів чи підрозділів 

цивільного захисту такого житла відповідний орган чи підрозділ цивільного захисту тимчасово 

орендує житло для забезпечення ним осіб рядового і начальницького складу органів чи 

підрозділів цивільного захисту або за бажанням цих осіб виплачує їм грошову компенсацію за 

піднайом (найом, оренду) жилого приміщення в порядку, розмірі та на умовах, встановлених 

Кабінетом Міністрів України. За такими особами зберігається право на жилу площу, яку вони 

займали до вступу на службу цивільного захисту. Вони не можуть бути виключені із списків 

громадян, взятих на квартирний облік. У разі продовження служби понад п’ять років 

забезпечення зазначених осіб жилими приміщеннями за місцем служби проводиться на 

загальних підставах. 

4. Особам рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту та 

членам їхніх сімей, які проживають разом з ними, надається жиле приміщення, що має 

відповідати вимогам статті 50 Житлового кодексу Української РСР. 

5. Особи рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, а 

також ті, хто перебував на службі не менш як 20 років, та прирівняні до них особи, звільнені із 

служби за станом здоров’я, віком або у зв’язку із скороченням чисельності або штату, 

забезпечуються жилими приміщеннями центральними органами виконавчої влади, місцевими 

державними адміністраціями в першочерговому порядку, але не пізніше ніж у тримісячний 

строк з дня прибуття такої особи до місця проживання, обраного з урахуванням встановленого 

порядку. 

6. Особам рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, 

звільненим із служби у зв’язку з інвалідністю внаслідок поранення (контузії, травми або 

каліцтва) або захворювання, одержаних під час проходження служби, жилі приміщення за 
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місцем проживання, обраним з урахуванням встановленого порядку, надаються в 

першочерговому порядку відповідно до законодавства. 

7. Курсантам і слухачам вищих навчальних закладів центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

які мають сім’ю, надається жила площа в сімейних гуртожитках. У разі відсутності сімейних 

гуртожитків їм виплачується за місцем служби грошова компенсація за тимчасовий піднайом 

(найом, оренду) жилого приміщення в розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України. 

8. За особами рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, 

які мають вислугу не менш як 20 років, у разі направлення їх для проходження служби за межі 

України або у разі переведення на службу в місцевість, що зазнала інтенсивного радіоактивного 

забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи, жила площа, яку вони та члени їхніх сімей 

займають, бронюється на весь час їх перебування за межами України чи в зазначеній 

місцевості. 

9. Особи рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, які 

мають загальний строк служби, у тому числі військової або внутрішньої служби, не менш як 17 

років і потребують поліпшення житлових умов, мають право на безоплатне надання місцевими 

державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування земельної ділянки для 

будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд (присадибна 

ділянка), індивідуального дачного і гаражного будівництва, ведення особистого селянського 

господарства, садівництва, городництва в населених пунктах, обраних ними для проживання, в 

установленому порядку. Зазначені особи та члени їхніх сімей вносять плату за земельні ділянки 

в розмірі 50 відсотків установлених ставок. 

10. Органи місцевого самоврядування в межах визначених законом повноважень виділяють 

земельні ділянки і можуть надавати допомогу в будівництві приватного житлового будинку та 

придбанні будівельних матеріалів особам рядового і начальницького складу цивільного 

захисту, батькам осіб рядового і начальницького складу цивільного захисту, які загинули 

(померли) або пропали безвісти під час проходження служби, а також особам рядового і 

начальницького складу цивільного захисту, які стали особами з інвалідністю під час 

проходження служби, якщо вони виявили бажання побудувати приватний житловий будинок. 

11. Особи рядового і начальницького складу цивільного захисту, які не мають жилого 

приміщення для постійного проживання, мають право на одержання на пільгових умовах 

кредиту банку на індивідуальне житлове будівництво або на придбання приватного житлового 

будинку (квартири) на строк до 20 років з погашенням за рахунок коштів, призначених у 

Державному бюджеті України на утримання центрального органу виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, 

центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та 

пожежної безпеки, для тих, хто має загальний строк служби, у тому числі військової або 

внутрішньої служби, більш як 15 років - 50 відсотків, більш як 20 років - 75 відсотків, більш як 

25 років - 100 відсотків кредиту банку. Зазначений кредит надається особі рядового чи 

начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту тільки один раз протягом 

усього часу проходження нею служби у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

12. Особи рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, які 

мають вислугу на службі не менш як 20 років, у разі звільнення із служби за станом здоров’я, 

віком, у зв’язку із скороченням чисельності або штату, а також особи, які стали особами з 

інвалідністю I чи II групи, члени сімей осіб рядового і начальницького складу органів і 

підрозділів цивільного захисту, які загинули (померли) або пропали безвісти під час 

проходження служби, мають право на безоплатне одержання в приватну власність жилого 

приміщення, яке вони займають у будинках державного житлового фонду, відповідно до 

закону. 
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13. Сім’ї загиблих (померлих) під час проходження служби осіб рядового і начальницького 

складу органів і підрозділів цивільного захисту, які потребують поліпшення житлових умов, 

забезпечуються протягом трьох місяців жилими приміщеннями для постійного проживання. 

14. Сім’ї загиблих (померлих) під час виконання службових обов’язків працівників органів 

і підрозділів цивільного захисту, які потребують поліпшення житлових умов, забезпечуються 

житлом у першочерговому порядку. 

15. За сім’ями рятувальників, загиблих (померлих) під час виконання ними службових 

обов’язків, зберігається право на одержання житла, у тому числі на умовах, передбачених 

укладеними з рятувальниками контрактами. Центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, центральний 

орган виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та пожежної 

безпеки, аварійно-рятувальна служба, в якій працював загиблий (померлий) рятувальник, 

повинні спільно з відповідною місцевою державною адміністрацією, органом місцевого 

самоврядування, громадською організацією протягом шести місяців з дня загибелі (смерті) 

рятувальника вирішити питання щодо забезпечення його сім’ї житлом. 

16. Рятувальники професійних аварійно-рятувальних служб після виходу на пенсію за 

наявності загального стажу роботи в цих службах на посадах рятувальників понад 20 років, а 

також у разі каліцтва, що настало під час чи внаслідок виконання службових обов’язків, 

забезпечуються жилими приміщеннями за місцем проживання місцевими державними 

адміністраціями та органами місцевого самоврядування у першочерговому порядку відповідно 

до законодавства. 

Стаття 120. Оплата комунальних послуг 

1. Знижка у розмірі 50 відсотків плати за користування житлом (квартирна плата) та 

комунальними послугами (водопостачання, газ, електрична, теплова енергія та інші послуги) у 

жилих будинках незалежно від форми власності у межах норм споживання, передбачених 

законодавством, та вартості палива, у тому числі рідкого, у межах встановлених норм для осіб, 

які проживають у будинках, що не мають централізованого опалення, надається: 

1) особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту та членам їхніх 

сімей, які перебувають на їх утриманні; 

2) батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту, які загинули (померли) або зникли безвісти під час виконання службових обов’язків; 

3) особам, звільненим із служби цивільного захисту за віком, через хворобу або за 

вислугою років, та які стали особами з інвалідністю під час виконання службових обов’язків, та 

членам їхніх сімей. 

2. Пільги, передбачені частиною першою цієї статті, надаються за умови, якщо розмір 

середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість 

місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Глава 27. Додаткові гарантії соціального захисту 

Стаття 121. Соціальний захист членів сімей осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту та основних працівників професійних аварійно-рятувальних служб 

1. Діти загиблих (померлих) під час виконання службових обов’язків осіб рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту та основних працівників професійних 

аварійно-рятувальних служб мають право вступу до навчальних закладів цивільного захисту 

поза конкурсом, а також до інших навчальних закладів відповідно до закону. 
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2. У разі загибелі (смерті) особи рядового чи начальницького складу служби цивільного 

захисту під час виконання службових обов’язків членам її сім’ї або особі, яка здійснила її 

поховання, виплачується допомога на поховання і компенсація матеріальних витрат на 

ритуальні послуги та спорудження надгробка у розмірі, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

3. За сім’єю загиблого (померлого) працівника, який забезпечував відомчу і місцеву 

пожежну охорону, та особи, яка забезпечувала добровільну пожежну охорону, зберігається 

право на пільги, якими вони користувалися за місцем роботи. 

Стаття 122. Додаткові гарантії соціального захисту осіб рядового і начальницького складу 

служби цивільного захисту та працівників органів управління та сил цивільного захисту 

1. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи 

місцевого самоврядування за рахунок місцевих бюджетів до встановлених цим Кодексом 

можуть встановлювати додаткові гарантії щодо соціального захисту осіб рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту та працівників органів управління та сил 

цивільного захисту. 

Стаття 123. Проїзд осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту та 

рятувальників 

1. У разі службових відряджень особи рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту та рятувальники мають право на позачергове придбання квитків на всі види 

транспорту незалежно від наявності вільних місць, а також розміщення у готелях. 

2. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту у разі переїзду на 

нове місце служби виплачується підйомна допомога у розмірі та порядку, встановлених 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 124. Ветерани служби цивільного захисту 

1. Статус ветерана служби цивільного захисту та члена сім’ї ветерана служби цивільного 

захисту встановлюється законом. 

Глава 28. Грошове та пенсійне забезпечення, оплата праці 

Стаття 125. Грошове забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту 

1. Держава гарантує достатнє грошове забезпечення особам рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту з метою створення умов для належного та сумлінного 

виконання ними службових обов’язків. 

2. Порядок та умови грошового забезпечення осіб рядового і начальницького складу 

служби цивільного захисту встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 126. Оплата праці працівників, які забезпечують відомчу та місцеву пожежну 

охорону і входять до складу формувань або спеціалізованих служб цивільного захисту 

1. Оплата праці працівників, які забезпечують відомчу та місцеву пожежну охорону, 

здійснюється відповідно до законодавства. 

2. Оплата праці працівників, які входять до складу формувань або спеціалізованих служб 

цивільного захисту, за час їх роботи з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації здійснюється за 

основною посадою відповідно до законодавства. 

3. Винагорода особам, які забезпечують добровільну пожежну охорону, за час їх участі у 

гасінні пожеж, здійсненні пожежно-профілактичних заходів та чергувань, громадянам, які 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/615-2013-%D0%BF#n8
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залучалися в індивідуальному порядку до робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, 

здійснюється згідно з укладеними цивільно-правовими договорами між такими особами та 

Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевою державною адміністрацією або 

органом місцевого самоврядування, суб’єктом господарювання, які залучали громадян до 

проведення зазначених робіт, за рахунок коштів, що виділяються для ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій, з розрахунку середньомісячного заробітку за місцем основної роботи, 

але не менше десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Стаття 127. Пенсійне забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту 

1. Пенсійне забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту здійснюється у порядку та розмірах, встановлених Законом України "Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб". 

Глава 29. Робочий час та відпустки 

Стаття 128. Робочий час в органах та підрозділах цивільного захисту 

1. Для осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту встановлюється 

40-годинний робочий тиждень. 

2. Із встановленням режимів підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, а також у разі 

загрози виникнення окремих надзвичайних ситуацій або під час ліквідації їх наслідків особи 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту і працівники органів та 

підрозділів цивільного захисту несуть службу та працюють понад установлену тривалість 

робочого часу, а також у вихідні та святкові дні. 

3. Працівникам органів та підрозділів цивільного захисту за роботу понад установлену 

тривалість робочого часу, а також у вихідні та святкові дні здійснюється оплата праці згідно з 

трудовим законодавством. 

4. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту за службу і роботу 

у вихідні та святкові дні надаються інші дні відпочинку. 

Стаття 129. Право осіб рядового і начальницького складу цивільного захисту на відпустки. 

Порядок надання особам рядового і начальницького складу цивільного захисту відпусток та 

відкликання з них 

1. Особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту мають право на такі 

види відпусток: 

1) щорічна основна відпустка; 

2) додаткова відпустка у зв’язку з навчанням; 

3) творча відпустка; 

4) інші додаткові відпустки, передбачені законодавством; 

5) соціальні відпустки: 

а) у зв’язку з вагітністю та пологами; 

б) по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

6) відпустка для лікування у зв’язку з хворобою; 

7) відпустка за сімейними обставинами та з інших поважних причин. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
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2. Особам рядового і начальницького складу цивільного захисту надаються щорічні основні 

відпустки із збереженням грошового і матеріального забезпечення та наданням грошової 

допомоги на оздоровлення у розмірі місячного грошового забезпечення. Тривалість щорічної 

основної відпустки для осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які 

мають вислугу років (у календарному вимірі), обчислену в порядку, передбаченому для 

призначення пенсій особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту до 10 

років, становить 30 календарних днів, від 10 до 15 років - 35 календарних днів, від 15 до 20 

років - 40 календарних днів, 20 і більше років - 45 календарних днів. 

3. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту - учасникам 

бойових дій та прирівняним до них особам надаються незалежно від вислуги років щорічні 

основні відпустки тривалістю 45 календарних днів у зручний для них час. 

4. Тривалість відпусток обчислюється у календарних днях. Під час визначення тривалості 

щорічної основної відпустки, що надається особам рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту, а також соціальних відпусток, що надаються особам, які мають дітей, 

святкові та неробочі дні не враховуються. 

5. Під час визначення тривалості відпустки не враховується час, необхідний для проїзду у 

межах України до місця проведення відпустки і повернення назад. Не враховується зазначений 

час також у разі поділу відпустки на дві частини та відкликання працівника з відпустки. 

6. Щорічна основна відпустка надається протягом календарного року. В особливих 

випадках з дозволу відповідного керівника щорічна основна відпустка може надаватися за 

минулий рік у I кварталі наступного року за умови, що раніше її не було надано через виняткові 

обставини. 

7. Тривалість щорічної основної відпустки у році початку служби обчислюється з 

розрахунку 1/12 тривалості відпустки, на яку мають право особи рядового і начальницького 

складу служби цивільного захисту, за кожний повний місяць служби до кінця календарного 

року. При цьому особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які 

мають право на відпустку тривалістю 10 і більше календарних днів, надається додатково час, 

необхідний для проїзду до місця проведення відпустки і повернення назад. Відпустка 

тривалістю менш як 10 календарних днів може бути надана за бажанням особи рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту одночасно із щорічною основною 

відпусткою в наступному році. У такому самому порядку надається щорічна основна відпустка 

і особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які перебували у 

відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

8. Щорічна основна відпустка тривалістю 40 і більше календарних днів на прохання особи 

рядового і начальницького складу служби цивільного захисту може бути поділена на дві 

частини за умови, що основна її частина становитиме 30 календарних днів. 

9. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які захворіли під 

час щорічної основної відпустки або щорічної додаткової відпустки, зазначена відпустка 

продовжується після одужання керівником, який її надавав, на кількість невикористаних днів 

відпустки. 

10. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, допущеним до 

складання вступних іспитів у навчальних закладах цивільного захисту та інших навчальних 

закладах, надаються відпустки на строк, зазначений у повідомленні навчального закладу про 

допуск до складання вступних іспитів, без урахування часу, необхідного для проїзду до місця 

розташування навчального закладу і повернення назад. 

11. Курсантам (слухачам) навчальних закладів цивільного захисту, які навчаються за 

денною формою, надаються згідно з навчальними планами канікулярні відпустки тривалістю: 
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зимова - до 14 календарних днів, літня - 30 календарних днів. Тривалість таких відпусток не 

залежить від вислуги років. 

Літня канікулярна відпустка є основною, а зимова - додатковою. Час, необхідний для 

проїзду до місця проведення цих відпусток і повернення назад, не враховується. 

У разі наявності навчальної заборгованості у курсантів навчальних закладів цивільного 

захисту відпустка надається їм після ліквідації заборгованості в межах строків, установлених 

графіком навчального процесу. При цьому тривалість літньої відпустки не може бути меншою 

за 15 календарних днів. 

Курсантам (слухачам) навчальних закладів цивільного захисту, крім канікулярних 

відпусток, зазначених в абзаці першому цієї частини, можуть надаватися додаткові відпустки 

для лікування у зв’язку з хворобою або за сімейними обставинами в порядку, передбаченому 

частинами шістнадцятою та сімнадцятою цієї статті. 

12. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, кандидатури 

яких затверджено для направлення на навчання чи виїзду у відрядження за межі України, 

щорічна основна відпустка надається з урахуванням повного використання її до початку 

навчання або виїзду за межі України. 

13. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які закінчили 

навчальні заклади цивільного захисту і яким присвоєно перше спеціальне звання середнього 

начальницького складу, щорічна основна відпустка надається безпосередньо після закінчення 

цих навчальних закладів тривалістю 30 календарних днів, як правило, за місцем служби, куди їх 

направлено для подальшого проходження служби. 

14. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які перебувають 

у відрядженні за межами України, дозволяється за їх бажанням об’єднати щорічну основну 

відпустку за два роки. Загальна тривалість об’єднаної відпустки не повинна перевищувати 90 

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця проведення відпустки і 

повернення назад. 

15. У разі переміщення зазначених осіб по службі невикористана об’єднана відпустка 

(частина відпустки) за минулий та поточний роки надається за новим місцем служби чи 

посадою. У разі службової необхідності об’єднана відпустка може бути поділена на частини у 

межах загальної тривалості. 

16. Особам рядового і начальницького складу додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, 

творчі відпустки та соціальні відпустки надаються відповідно до Закону України "Про 

відпустки". Інші додаткові відпустки надаються їм на підставах та в порядку, встановлених 

законодавством. 

17. Відпустка за сімейними обставинами із збереженням грошового та матеріального 

забезпечення надається особам рядового і начальницького складу цивільного захисту у разі: 

1) укладення ними шлюбу - тривалістю до 10 календарних днів; 

2) тяжкого стану здоров’я або смерті рідних по крові або по шлюбу: 

а) дружини (чоловіка), батька (матері), вітчима (мачухи), сина (дочки), пасинка (падчерки), 

рідного брата (рідної сестри) особи рядового і начальницького складу цивільного захисту, 

батька (матері) подружжя або особи, на вихованні якої перебувала особа рядового і 

начальницького складу цивільного захисту, - тривалістю до семи календарних днів без 

урахування часу, необхідного для проїзду до місця проведення відпустки та назад; 

б) інших рідних - тривалістю до трьох календарних днів без урахування часу, необхідного 

для проїзду до місця проведення відпустки та назад; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
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3) пожежі або іншого стихійного лиха, яке спіткало сім’ю особи рядового і начальницького 

складу цивільного захисту або осіб, зазначених у пункті 2 цієї частини, - тривалістю до 15 

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця проведення відпустки 

та назад; 

4) в інших виняткових випадках, коли присутність особи рядового і начальницького складу 

в сім’ї необхідна, за рішенням відповідного керівника (начальника) органу та підрозділу 

цивільного захисту - тривалістю до трьох календарних днів без урахування часу, необхідного 

для проїзду до місця проведення відпустки та назад. 

18. Відпустка за сімейними обставинами надається у разі використання особою рядового і 

начальницького складу служби цивільного захисту щорічної основної та інших додаткових 

відпусток. 

19. Відпустки для лікування у зв’язку з хворобою із збереженням грошового та 

матеріального забезпечення надаються на підставі висновку лікарсько-експертної комісії. 

Тривалість таких відпусток визначається характером захворювання на підставі висновку 

лікувального закладу. Загальний час безперервного перебування у звільненні від виконання 

службових обов’язків через тимчасову втрату працездатності у зв’язку з хворобою та у 

відпустці для лікування у зв’язку з хворобою не має перевищувати чотирьох місяців (крім 

випадків, коли законодавством передбачено більший строк перебування на лікуванні). Цей 

строк може бути продовжено рішенням прямих начальників на підставі висновку лікувального 

закладу. 

20. Час перебування на лікуванні осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту у зв’язку з одержанням ними під час виконання службових обов’язків травм, 

професійних захворювань та інших ушкоджень здоров’я не обмежується. На огляд лікарсько-

експертної комісії зазначені особи направляються після закінчення лікування. 

21. Після видання наказу про звільнення особи рядового і начальницького складу служби 

цивільного захисту із служби відпустка для лікування у зв’язку з хворобою не надається. 

22. Дружині (чоловіку) особи рядового і начальницького складу щорічна основна відпустка 

за її (його) бажанням надається у зручний для неї (нього) час одночасно із щорічною основною 

відпусткою особи рядового і начальницького складу служби цивільного захисту. 

23. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які звільняються 

із служби, крім осіб, які звільняються за віком, станом здоров’я та у зв’язку із скороченням 

штатів, надається за їх бажанням щорічна основна відпустка з розрахунку 1/12 тривалості 

відпустки, на яку вони мають право згідно з цим Кодексом, за кожний повний місяць служби у 

році звільнення. При цьому у разі, якщо тривалість відпустки становить більш як 10 

календарних днів, надається додатковий час, необхідний для проїзду до місця проведення 

відпустки і повернення назад. 

24. Особам рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які звільняються 

із служби за віком, станом здоров’я та у зв’язку із скороченням штатів, щорічна основна 

відпустка надається за їх бажанням у році звільнення тривалістю, встановленою цим Кодексом. 

25. У рік звільнення зазначених у частинах двадцять третій, двадцять четвертій цієї статті 

осіб рядового та начальницького складу цивільного захисту із служби у разі невикористання 

ними щорічної основної або додаткової відпустки їм виплачується грошова компенсація за всі 

невикористані дні щорічної основної відпустки, а також дні додаткової відпустки. 

26. У разі звільнення особи рядового і начальницького складу цивільного захисту до 

закінчення календарного року, за який він уже використав щорічну основну та щорічну 

додаткову відпустки, крім осіб, які звільняються із служби за віком, станом здоров’я, у зв’язку з 

прямим підпорядкуванням близькій особі або у зв’язку із скороченням штатів, або проведенням 
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організаційних заходів, на підставі наказу керівника (начальника) органу та підрозділу 

цивільного захисту, керівника органу управління, навчального закладу, установи та організації 

проводиться відрахування із грошового забезпечення за дні відпустки, що були використані в 

рахунок тієї частини календарного року, яка залишилася після звільнення особи рядового і 

начальницького складу цивільного захисту. 

27. У разі смерті особи рядового і начальницького складу цивільного захисту відрахування 

з його грошового забезпечення за використані дні відпустки не проводяться. 

28. У разі звільнення особи рядового і начальницького складу цивільного захисту із служби 

(крім звільнення через службову невідповідність, у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що 

набрав законної сили, яким призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, 

позбавлення спеціального звання чи позбавлення права обіймати певні посади, у зв’язку з 

набранням законної сили рішенням суду щодо притягнення до відповідальності за 

адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією, у зв’язку з позбавленням 

спеціального звання в дисциплінарному порядку, а також у зв’язку із систематичним 

невиконанням умов контракту особою рядового і начальницького складу) та невикористання 

ними щорічної основної відпустки за їх бажанням надається невикористана відпустка з 

наступним звільненням їх із служби. 

29. Датою звільнення особи рядового і начальницького складу цивільного захисту із 

служби у такому разі є останній день відпустки. 

30. У разі звільнення особи рядового і начальницького складу цивільного захисту із служби 

у зв’язку із закінченням строку контракту невикористана ним щорічна основна відпустка за 

його бажанням може надаватися тоді, коли час цієї відпустки повністю або частково перевищує 

строк контракту. У такому разі дія такого контракту продовжується до закінчення відпустки. 

31. Відкликання осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту із 

щорічної основної відпустки допускається лише у разі службової необхідності керівником, який 

її надав. Невикористана частина відпустки надається в порядку, передбаченому частиною 

шостою цієї статті. Якщо невикористана частина відпустки становить 10 і більше календарних 

днів, особі рядового і начальницького складу служби цивільного захисту надається додатково 

час, необхідний для проїзду до місця проведення відпустки і повернення назад, але не далі 

населеного пункту, з якого її було відкликано. 

32. Працівникам органів управління та сил цивільного захисту відпустки надаються на 

підставах та в порядку, встановленому законодавством. 

Розділ XI 

ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

Глава 30. Додаткові функції суб’єктів забезпечення цивільного 

захисту 

Стаття 130. Планування діяльності єдиної державної системи цивільного захисту 

1. Для організації діяльності єдиної державної системи цивільного захисту Кабінетом 

Міністрів України, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, центральними органами 

виконавчої влади, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого 

самоврядування, суб’єктами господарювання розробляються та затверджуються: 

1) план реагування на надзвичайні ситуації (розробляється у масштабі України, галузі, 

Автономної Республіки Крим, області, міста, району, району у місті, суб’єкта господарювання), 

а суб’єктами господарювання з чисельністю працюючого персоналу 50 осіб і менше 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/223-2018-%D0%BF#n11
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розробляється та затверджується інструкція щодо дій персоналу суб’єкта господарювання у разі 

загрози або виникнення надзвичайних ситуацій; 

2) план локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної небезпеки; 

3) план цивільного захисту на особливий період (розробляється у масштабі України, галузі, 

Автономної Республіки Крим, області, міста, району, району у місті, а також суб’єкта 

господарювання, який продовжує роботу у воєнний час та який віднесено до категорії 

цивільного захисту); 

4) план основних заходів цивільного захисту України на рік; 

5) план основних заходів цивільного захисту функціональних і територіальних підсистем та 

їх ланок на рік; 

6) план проведення цільової мобілізації для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

державного рівня у мирний час або відповідні заходи в мобілізаційних планах щодо проведення 

такої цільової мобілізації (розробляється на всіх рівнях). 

2. Порядок розроблення планів визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 131. Облік надзвичайних ситуацій 

1. В Україні ведеться єдиний облік надзвичайних ситуацій, зокрема пожеж. 

2. Облік надзвичайних ситуацій та пожеж ведеться у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

3. Центральні органи виконавчої влади, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, 

місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання 

зобов’язані вести облік надзвичайних ситуацій, зокрема пожеж, які виникають на їх територіях 

та об’єктах, подавати у встановленому порядку відповідну статистичну звітність, аналізувати 

причини виникнення надзвичайних ситуацій та пожеж і вживати заходів до їх недопущення. 

Стаття 132. Наукове та науково-технічне забезпечення здійснення заходів цивільного 

захисту 

1. З метою наукового та науково-технічного забезпечення виконання завдань і функцій 

цивільного захисту в системах центрального органу виконавчої влади, який забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони 

здоров’я, функціонують відомчі наукові установи та науково-виробничі об’єкти, які 

утворюються за рішенням Кабінету Міністрів України за поданням таких органів, погодженим з 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти і науки. 

2. Необхідна кількість та спеціалізація відомчих наукових установ та науково-виробничих 

об’єктів визначається центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері освіти і науки. 

3. Наукова та науково-технічна діяльність відомчих наукових установ та науково-

виробничих об’єктів провадиться відповідно до законів України "Про наукову і науково-

технічну діяльність", "Про наукову і науково-технічну експертизу", актів Кабінету Міністрів 

України та відповідних центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких вони 

належать. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/626-2017-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/738-2013-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/51/95-%D0%B2%D1%80
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4. Організація наукової та науково-технічної діяльності відомчих наукових установ та 

науково-виробничих об’єктів визначається відповідними центральними органами виконавчої 

влади, до сфери управління яких вони належать. 

Стаття 133. Аварійно-рятувальне обслуговування суб’єктів господарювання і територій 

1. Суб’єкти господарювання та окремі території, на яких існує небезпека виникнення 

надзвичайних ситуацій, підлягають постійному та обов’язковому аварійно-рятувальному 

обслуговуванню на договірній основі аварійно-рятувальними службами, які пройшли атестацію 

в установленому порядку. 

2. Аварійно-рятувальне обслуговування передбачає надання послуг з проведення 

відповідних робіт із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій (профілактики), 

локалізації і ліквідації наслідків аварій, інших послуг відповідно до укладеної угоди. 

3. Суб’єкти господарювання, галузі та окремі території, які підлягають постійному та 

обов’язковому аварійно-рятувальному обслуговуванню, а також порядок такого 

обслуговування визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 134. Надання платних послуг аварійно-рятувальними службами 

1. Державні, регіональні та комунальні аварійно-рятувальні служби можуть надавати 

платні послуги, що не суперечать та не перешкоджають їх основній діяльності. 

Перелік платних послуг визначається Кабінетом Міністрів України. 

2. Використання коштів, одержаних від наданих платних послуг, здійснюється відповідно 

до законодавства. 

Глава 31. Міжнародне співробітництво у сфері цивільного захисту 

Стаття 135. Надання допомоги іноземним державам у ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій 

1. Надання іноземним державам допомоги у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

здійснюється на підставі запиту про допомогу у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації від 

уповноваженого на це органу іноземної держави, яка потерпає від надзвичайної ситуації. 

2. Рішення про надання допомоги у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій іноземним 

державам, від яких надійшов запит про таку допомогу, зокрема про направлення аварійно-

рятувальних підрозділів за межі території України, приймає Кабінет Міністрів України. 

3. У разі надходження від адміністративно-територіальної одиниці суміжної іноземної 

держави запиту про допомогу у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації право прийняття 

рішення про направлення підрозділів Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту та 

спеціальної техніки для надання допомоги надається керівнику центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 136. Отримання Україною міжнародної допомоги для ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій 

1. Отримання Україною міжнародної допомоги для ліквідації наслідків надзвичайної 

ситуації здійснюється на підставі запиту про отримання такої допомоги або запропонованої 

допомоги з боку іноземних держав та міжнародних організацій. 

2. Рішення про направлення запиту на отримання міжнародної допомоги для ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації до міжнародних організацій або окремих іноземних держав 

приймає Кабінет Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/763-2016-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5-2017-%D0%BF#n8
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3. У разі виникнення надзвичайної ситуації на території прикордонної області України, до 

ліквідації наслідків якої доцільне залучення аварійно-рятувальних сил суміжної 

адміністративно-територіальної одиниці іноземної держави, право на направлення запиту до 

уповноваженого органу адміністративно-територіальної одиниці суміжної іноземної держави на 

отримання допомоги для ліквідації наслідків такої надзвичайної ситуації надається керівнику 

центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту. 

Стаття 137. Представництво в міжнародних організаціях з питань цивільного захисту 

1. Представництво України в міжнародних організаціях з питань цивільного захисту 

здійснюється центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері цивільного захисту, іншими центральними органами виконавчої 

влади, які здійснюють державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки, реалізацію 

державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці та державного гірничого 

нагляду, управління зоною відчуження і зоною безумовного (обов’язкового) відселення. 

Глава 32. Контроль у сфері цивільного захисту 

Стаття 138. Контроль за діяльністю органів управління та сил цивільного захисту 

1. Контроль за діяльністю органів управління та сил цивільного захисту здійснюється у 

порядку, встановленому Конституцією і законами України. 

Стаття 139. Громадський контроль за додержанням законодавства з питань цивільного 

захисту 

1. Громадський контроль за додержанням законодавства та інших нормативно-правових 

актів з питань цивільного захисту здійснюється громадськими організаціями з питань 

цивільного захисту відповідно до їх статутів. 

Глава 33. Відповідальність за порушення законодавства у сфері 

цивільного захисту 

Стаття 140. Відповідальність за порушення законодавства у сфері цивільного захисту 

1. Особи, винні у порушенні законодавства у сфері цивільного захисту, несуть 

відповідальність відповідно до закону. 

Розділ XII 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Кодекс набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію з 1 липня 2013 року. 

2. Визнати такими, що втратили чинність, з дня введення цього Кодексу в дію: 

1) Закон України "Про Цивільну оборону України" (Відомості Верховної Ради України, 

1993 р., № 14, ст. 124; 1999 р., № 19, ст. 171; 2001 р., № 32, ст. 172; 2004 р., № 19, ст. 259; 2007 

р., № 33, ст. 442); 

2) Постанову Верховної Ради України "Про порядок введення в дію Закону України "Про 

Цивільну оборону України" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 14, ст. 125); 

3) Закон України "Про пожежну безпеку" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 5, 

ст. 21 із наступними змінами); 

4) Постанову Верховної Ради України "Про порядок введення в дію Закону України "Про 

пожежну безпеку" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 5, ст. 22); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2974-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2975-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2975-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3745-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3747-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3747-12
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5) Закон України "Про загальну структуру і чисельність військ Цивільної 

оборони" (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 5-6, ст. 40); 

6) Закон України "Про війська Цивільної оборони України" (Відомості Верховної Ради 

України, 1999 р., № 19, ст. 172); 

7) Закон України "Про аварійно-рятувальні служби" (Відомості Верховної Ради України, 

2000 р., № 4, ст. 25; 2001 р., № 9, ст. 38; 2006 р., № 22, ст. 184; 2009 р., № 9, ст. 117; 2011 р., № 

6, ст. 41; із змінами, внесеними Законом України від 5 липня 2012 року № 5081-VI); 

8) Закон України "Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру" (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 40, ст. 

337; 2004 р., № 19, ст. 259; 2006 р., № 22, ст. 199; 2009 р., № 9, ст. 117); 

9) Закон України "Про правові засади цивільного захисту" (Відомості Верховної Ради 

України, 2004 р., № 39, ст. 488; 2005 р., №№ 17-19, ст. 267; 2006 р., № 51, ст. 519; 2007 р., № 33, 

ст. 442; 2008 р., №№ 5-8, ст. 78; 2009 р., № 15, ст. 188; 2010 р., № 5, ст. 42; 2011 р., № 34, ст. 

343; із змінами, внесеними Законом України від 5 липня 2012 року № 5081-VI). 

{Пункт 3 розділу XII виключено на підставі Закону № 353-VII від 20.06.2013} 

4. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим 

Кодексом: 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Кодексом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Кодексом; 

забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних 

органів виконавчої влади України у відповідність із цим Кодексом; 

забезпечити перегляд критеріїв визначення суб’єктів господарювання з високим ступенем 

прийнятного ризику у сфері техногенної та пожежної безпеки. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 

м. Київ 

2 жовтня 2012 року 

№ 5403-VI 
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Закони України 

Про колективні договори і угоди 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, № 36, ст.361) 

Цей Закон визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних 

договорів і угод з метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних 

інтересів працівників і роботодавців. 

Колективний договір, угода укладаються на основі чинного законодавства, прийнятих 

сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних 

відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавців. 

Стаття 2. Сфера укладення колективних договорів, угод 

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях (далі - 

підприємства) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману 

працю і мають право юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства в межах 

компетенції цих підрозділів. 

Угода укладається на національному, галузевому, територіальному рівнях на двосторонній 

або тристоронній основі: 

на національному рівні - генеральна угода; 

на галузевому рівні - галузеві (міжгалузеві) угоди; 

на територіальному рівні - територіальні угоди. 

Стаття 3. Сторони колективного договору, угоди 

Колективний договір укладається між роботодавцем з однієї сторони і одним або кількома 

профспілковими органами, а у разі відсутності таких органів - представниками працівників, 

обраними і уповноваженими трудовим колективом з іншої сторони. 

Сторонами колективних угод є сторони соціального діалогу, склад яких визначається 

відповідно до законодавства про соціальний діалог. 

Стаття 4. Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод 

Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод надається сторонам 

соціального діалогу, склад яких визначається відповідно до законодавства про соціальний 

діалог. 

За наявності на підприємстві кількох профспілок чи їх об'єднань або інших уповноважених 

трудовими колективами на представництво органів вони повинні сформувати спільний 

представницький орган для ведення переговорів і укладення колективного договору. 

У разі недосягнення згоди щодо колективного договору у спільному представницькому 

органі загальні збори (конференція) трудового колективу приймають найбільш прийнятний 

проект колективного договору і доручають профспілці або іншому уповноваженому трудовим 

колективом органу, який розробив проект, на його основі провести переговори і укласти 

затверджений загальними зборами (конференцією) колективний договір від імені трудового 

колективу з роботодавцем. 

У разі недосягнення згоди у спільному представницькому органі угода вважається 

укладеною, якщо її підписали представники профспілок чи їх об'єднань, до яких входить 

більшість найманих працівників держави, галузі, території. 
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За наявності на національному, галузевому, територіальному рівнях кількох 

репрезентативних відповідно до законодавства України про соціальний діалог суб'єктів 

профспілкової сторони та сторони роботодавців для ведення переговорів і укладення угоди 

відповідного рівня вони повинні сформувати спільний представницький орган. 

Ініціювати укладення угоди про утворення спільного представницького органу суб'єктів 

профспілкової сторони та сторони роботодавців відповідного рівня може будь-який 

репрезентативний відповідно до законодавства України про соціальний діалог суб’єкт 

профспілкової сторони та сторони роботодавців. 

Професійні спілки та їх об’єднання, організації роботодавців та їх об'єднання, що не 

відповідають критеріям репрезентативності, за рішенням своїх виборних органів можуть 

надавати повноваження репрезентативним організаціям та об’єднанням відповідного рівня для 

представлення своїх інтересів під час ведення колективних переговорів та укладення угод 

відповідного рівня. 

Спільний представницький орган сторони профспілок, роботодавців може вести 

переговори та укладати колективні угоди відповідного рівня за дорученням його членів, які є 

репрезентативними відповідно до законодавства України про соціальний діалог. 

Стаття 5. Співвідношення законодавства і колективного договору, угоди, трудового 

договору 

Умови колективних договорів і угод, укладених відповідно до чинного законодавства, є 

обов'язковими для підприємств, на які вони поширюються, та сторін, які їх уклали. 

Умови колективних договорів або угод, що погіршують порівняно з чинним 

законодавством становище працівників, є недійсними, і забороняється включати їх до договорів 

і угод. 

Забороняється включати до трудових договорів умови, що погіршують становище 

працівників порівняно з чинним законодавством, колективними договорами та угодами. 

Стаття 6. Неприпустимість заборони діяльності щодо укладення та виконання 

колективних договорів і угод 

Забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права працівників та їх 

представників або заборонити їх здійснення, з боку органів представницької і виконавчої влади 

та господарського управління, політичних партій, роботодавців при укладенні та виконанні 

колективних договорів, угод. 

Не допускається ведення переговорів та укладення колективних договорів і угод від імені 

працівників організаціями або органами, які створені чи фінансуються роботодавцями, 

політичними партіями. 

У разі коли інтереси трудового колективу представляє профспілковий орган, інтереси 

роботодавця не можуть представляти особи, які є членами виборного органу цієї профспілки. 

Стаття 7. Зміст колективного договору 

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. 

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання 

виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема: 

зміни в організації виробництва і праці; 

забезпечення продуктивної зайнятості; 
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нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та 

інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); 

встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства 

(якщо це передбачено статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 

умов і охорони праці; 

забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації 

оздоровлення і відпочинку працівників; 

гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників; 

умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних 

(міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

заборона дискримінації. 

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і 

угодами гарантії, соціально-побутові пільги, зокрема щодо дитячого оздоровлення та 

придбання новорічних подарунків для дітей працівників тощо. 

Стаття 8. Зміст угод 

Угодою на національному рівні регулюються основні принципи і норми реалізації 

соціально-економічної політики і трудових відносин, зокрема щодо: 

гарантій праці і забезпечення продуктивної зайнятості; 

мінімальних соціальних гарантій оплати праці і доходів всіх груп і верств населення, які 

забезпечували б достатній рівень життя; 

розміру прожиткового мінімуму, мінімальних нормативів; 

соціального страхування; 

трудових відносин, режиму роботи і відпочинку; 

умов охорони праці і навколишнього природного середовища; 

задоволення духовних потреб населення; 

умов зростання фондів оплати праці та встановлення міжгалузевих співвідношень в оплаті 

праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

заборона дискримінації. 

Угодою на галузевому рівні регулюються галузеві норми, зокрема щодо: 

нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі (підгалузі) мінімальних 

гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по 

мінімальній межі та мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки, умов 

праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі (підгалузі); 

встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці і 

зайнятості; 
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трудових відносин; 

умов і охорони праці; 

житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення і 

відпочинку; 

умов зростання фондів оплати праці; 

встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

заборона дискримінації. 

Галузева (міжгалузева) угода не може погіршувати становище працівників порівняно з 

генеральною угодою. 

Угоди на територіальному рівні регулюють норми соціального захисту найманих 

працівників підприємств, включають вищі порівняно з генеральною угодою соціальні гарантії, 

компенсації, пільги. 

Стаття 9. Дія колективного договору, угоди 

Положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємств 

незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є обов'язковими як для роботодавця, так і 

для працівників підприємства. Положення генеральної, галузевої (міжгалузевої), територіальної 

угод діють безпосередньо і є обов'язковими для всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії 

сторін, які підписали угоду. 

Колективний договір, угода набирають чинності з дня їх підписання представниками сторін 

або з дня, зазначеного у колективному договорі, угоді. 

Після закінчення строку дії колективний договір, угода продовжує діяти до того часу, поки 

сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором, 

угодою. 

Колективний договір, угода зберігають чинність у разі зміни складу, структури, 

найменування роботодавця, від імені якого укладено цей договір, угоду. 

У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність протягом строку, 

на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін. 

У разі зміни власника підприємства чинність колективного договору зберігається протягом 

строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори 

про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. 

У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення 

ліквідації. 

На новоствореному підприємстві колективний договір укладається за ініціативою однієї із 

сторін у тримісячний строк після реєстрації підприємства, якщо законодавством передбачено 

реєстрацію, або після рішення про заснування підприємства, якщо не передбачено його 

реєстрацію. 

Усі працюючі, а також щойно прийняті на підприємство працівники повинні бути 

ознайомлені з колективним договором роботодавцем. 

Сторони, що уклали угоду, повинні інформувати громадян через засоби масової інформації 

про зміни та доповнення до угоди та хід її реалізації і забезпечити розміщення тексту угоди у 

засобах масової інформації. 
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Галузеві (міжгалузеві) і територіальні (обласні та республіканська) угоди підлягають 

повідомній реєстрації в установленому порядку центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин, а колективні договори і 

територіальні угоди іншого рівня - місцевими органами виконавчої влади або органами 

місцевого самоврядування. 

Порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 

колективних договорів затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 10. Колективні переговори 

Укладенню колективного договору, угоди передують колективні переговори. 

Будь-яка із сторін не раніш як за три місяці до закінчення строку дії колективного 

договору, угоди або у строки, визначені цими документами, письмово повідомляє інші сторони 

про початок переговорів. 

Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори. 

Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до 

колективного договору, угоди визначається сторонами і оформляється відповідним протоколом. 

Для ведення переговорів і підготовки проектів колективного договору, угоди утворюється 

робоча комісія з представників сторін. Склад цієї комісії визначається сторонами. 

Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацій, експертиз, 

отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів. 

Сторони колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю 

необхідну інформацію щодо змісту колективного договору, угоди. Учасники переговорів не 

мають права розголошувати дані, що є державною або комерційною таємницею, і підписують 

відповідні зобов'язання. 

Робоча комісія готує проект колективного договору, угоди з урахуванням пропозицій, що 

надійшли від працівників, трудових колективів галузей, регіонів, громадських організацій, і 

приймає рішення, яке оформляється відповідним протоколом. 

Стаття 11. Вирішення розбіжностей 

Для врегулювання розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони 

використовують примирні процедури. 

Якщо в ході переговорів сторони не дійшли згоди з незалежних від них причин, то 

складається протокол розбіжностей, до якого вносяться остаточно сформульовані пропозиції 

сторін про заходи, необхідні для усунення цих причин, а також про строки відновлення 

переговорів. 

Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони проводять 

консультації, формують із свого складу примирну комісію, а у разі недосягнення згоди 

звертаються до посередника, обраного сторонами. 

Примирна комісія або посередник у термін до семи днів розглядає протокол розбіжностей і 

виносить рекомендації щодо суті спору. 

У разі недосягнення згоди між сторонами відносно внесення рекомендації допускається 

організація та проведення страйків у порядку, що не суперечить законодавству України. 

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи 

зміни колективного договору, угоди профспілки, інші уповноважені працівниками органи 

можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#n12
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Стаття 12. Гарантії та компенсації на період переговорів 

Особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, 

запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту 

звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку та включенням цього 

часу до трудового стажу. Всі витрати, пов'язані з участю у переговорах і підготовці проекту, 

компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором, 

угодою. 

Стаття 13. Підписання колективного договору, угоди 

Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і виноситься на 

розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу. 

У разі якщо збори (конференція) трудового колективу відхилять проект колективного 

договору або окремі його положення, сторони відновлюють переговори для пошуку 

необхідного рішення. Термін цих переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Після цього 

проект в цілому виноситься на розгляд зборів (конференції) трудового колективу. 

Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами (конференцією) 

трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як 

через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами (конференцією) 

трудового колективу. 

Угода (генеральна, галузева (міжгалузева), територіальна) підписується уповноваженими 

представниками сторін не пізніш як через 10 днів після завершення колективних переговорів. 

Стаття 14. Зміни і доповнення до колективного договору, угоди 

Зміни і доповнення до колективного договору, угоди протягом строку їх дії можуть 

вноситися тільки за взаємною згодою сторін в порядку, визначеному колективним договором, 

угодою. 

Стаття 15. Контроль за виконанням колективного договору, угоди 

Контроль за виконанням колективного договору, угоди проводиться безпосередньо 

сторонами, що їх уклали, чи уповноваженими ними представниками. 

У разі здійснення контролю сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну 

інформацію. 

Сторони, що підписали колективний договір, угоду, щорічно в строки, передбачені 

колективним договором, угодою, звітують про їх виконання. 

Стаття 16. Статистичні дані про колективні договори, угоди 

Статистичні дані про колективні договори, угоди направляються в органи державної 

статистики в порядку, встановлюваному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері статистики. 

Стаття 17. Відповідальність за ухилення від участі в переговорах 

На осіб, які представляють роботодавців чи профспілки або інші уповноважені трудовим 

колективом органи і ухиляються від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення 

колективного договору, угоди, або навмисно порушили строк, визначений частиною 

третьою статті 10 цього Закону, або не забезпечили роботу відповідної комісії у визначені 

сторонами строки, накладається штраф до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян, і вони несуть також дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади. 

Стаття 18. Відповідальність за порушення і невиконання колективного договору, угоди 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#n124
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На осіб, які представляють роботодавця чи профспілки або інші уповноважені трудовим 

колективом органи і з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання щодо колективного 

договору, угоди, накладається штраф до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і 

вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади. 

На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим колективом органу роботодавець 

зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до керівника, з вини якого 

порушуються чи не виконуються зобов'язання щодо колективного договору, угоди. 

Стаття 19. Відповідальність за ненадання інформації, необхідної для колективних 

переговорів і здійснення контролю 

Особи, які представляють роботодавця чи профспілки або інші уповноважені трудовим 

колективом органи і винні в ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних 

переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів, угод, несуть 

дисциплінарну відповідальність або підлягають штрафу до п'яти неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян. 

Стаття 20. Порядок притягнення до відповідальності 

Порядок і строки накладення штрафів, передбачених цим Законом, 

регламентуються Кодексом України про адміністративні правопорушення. 

Справи з цих питань розглядаються судом за поданням однієї із сторін колективного 

договору, угоди або відповідних комісій. 

 

Президент України Л.КРАВЧУК 

м. Київ 

1 липня 1993 року 

№ 3356-XII 
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Про соціальний діалог в Україні 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2011, № 28, ст.255) 

Цей Закон визначає правові засади організації та порядку ведення соціального діалогу в 

Україні з метою вироблення та реалізації державної соціальної і економічної політики, 

регулювання трудових, соціальних, економічних відносин та забезпечення підвищення рівня і 

якості життя громадян, соціальної стабільності в суспільстві. 

Стаття 1. Соціальний діалог 

1. Соціальний діалог - процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних 

домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторонами соціального діалогу, які 

представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і органів 

місцевого самоврядування, з питань формування та реалізації державної соціальної та 

економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин. 

Стаття 2. Законодавство України про соціальний діалог 

1. Законодавство України про соціальний діалог базується на Конституції України і 

складається із законів України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", "Про 

організації роботодавців", "Про колективні договори і угоди", "Про порядок вирішення 

колективних трудових спорів (конфліктів)", цього Закону, трудового законодавства, інших 

нормативно-правових актів. 

2. Якщо міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою 

України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про 

соціальний діалог, застосовуються норми міжнародного договору. 

Стаття 3. Основні принципи соціального діалогу 

1. Соціальний діалог здійснюється на принципах: 

законності та верховенства права; 

репрезентативності і правоможності сторін та їх представників; 

незалежності та рівноправності сторін; 

конструктивності та взаємодії; 

добровільності та прийняття реальних зобов'язань; 

взаємної поваги та пошуку компромісних рішень; 

обов'язковості розгляду пропозицій сторін; 

пріоритету узгоджувальних процедур; 

відкритості та гласності; 

обов'язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

відповідальності за виконання прийнятих зобов'язань. 

Стаття 4. Рівні та сторони соціального діалогу 

1. Соціальний діалог здійснюється на національному, галузевому, територіальному та 

локальному (підприємство, установа, організація) рівнях на тристоронній або двосторонній 

основі. 

2. До сторін соціального діалогу належать: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80
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на національному рівні - профспілкова сторона, суб'єктами якої є об'єднання професійних 

спілок, які мають статус всеукраїнських; сторона роботодавців, суб'єктами якої є об'єднання 

організацій роботодавців, які мають статус всеукраїнських; сторона органів виконавчої влади, 

суб'єктом якої є Кабінет Міністрів України; 

на галузевому рівні - профспілкова сторона, суб'єктами якої є всеукраїнські профспілки та 

їх об'єднання, що діють у межах певного виду або кількох видів економічної діяльності; 

сторона роботодавців, суб'єктами якої є всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців, що 

діють у межах певного виду або кількох видів економічної діяльності; сторона органів 

виконавчої влади, суб'єктами якої є відповідні центральні органи виконавчої влади; 

на територіальному рівні - профспілкова сторона, суб'єктами якої є профспілки 

відповідного рівня та їх об'єднання, що діють на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці; сторона роботодавців, суб'єктами якої є організації роботодавців та їх 

об'єднання, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; сторона 

органів виконавчої влади, суб'єктами якої є місцеві органи виконавчої влади, що діють на 

території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. На території відповідної 

адміністративно-територіальної одиниці стороною соціального діалогу можуть бути органи 

місцевого самоврядування в межах повноважень, визначених законодавством; 

на локальному рівні - сторона працівників, суб'єктами якої є первинні профспілкові 

організації, а в разі їх відсутності - вільно обрані для ведення колективних переговорів 

представники (представник) працівників; сторона роботодавця, суб'єктами якої є роботодавець 

та/або уповноважені представники роботодавця. 

3. Для участі у колективних переговорах з укладення колективних договорів і угод, 

тристоронніх або двосторонніх органах та у міжнародних заходах склад суб'єктів профспілкової 

сторони та сторони роботодавців визначається за критеріями репрезентативності. 

Стаття 5. Загальні критерії репрезентативності 

1. Загальними критеріями репрезентативності для суб'єктів профспілкової сторони та 

сторони роботодавців є: 

легалізація (реєстрація) зазначених організацій (об'єднань) та їх статус; 

для профспілок, їх організацій та об'єднань - загальна чисельність їх членів, для організацій 

роботодавців та їх об'єднань - загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах 

- членах відповідних організацій роботодавців; 

галузева та територіальна розгалуженість. 

Стаття 6. Визначення критеріїв репрезентативності на рівнях соціального діалогу 

{Стаття 6 набирає чинності з 18.07.2011 - див. пункт 1 статті 20 цього Закону} 

1. На національному рівні для участі у колективних переговорах з укладення генеральної 

угоди, для делегування представників до Національної тристоронньої соціально-економічної 

ради, до органів управління фондами загальнообов'язкового державного соціального 

страхування та інших тристоронніх органів соціального діалогу, участі у міжнародних заходах 

репрезентативними є об'єднання профспілок та об'єднання організацій роботодавців, які: 

легалізовані (зареєстровані) відповідно до закону; 

є всеукраїнськими об'єднаннями профспілок, що налічують не менш як сто п'ятдесят тисяч 

членів; 

є всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців, на підприємствах членів яких 

працюють не менш як двісті тисяч працівників; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n222
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мають у своєму складі профспілки, їх організації та об'єднання організацій роботодавців у 

більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною 

другою статті 133 Конституції України, а також не менш як три всеукраїнські профспілки та не 

менш як три всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців. 

2. На галузевому рівні для участі у колективних переговорах з укладення галузевих 

(міжгалузевих) угод та для делегування представників до органів соціального діалогу на 

відповідному рівні репрезентативними є професійні спілки та їх об'єднання, організації 

роботодавців та їх об'єднання, які: 

легалізовані (зареєстровані) відповідно до закону; 

є всеукраїнськими профспілками, членами яких є не менш як три відсотки працівників, 

зайнятих у відповідній галузі; 

всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців, створеними за галузевою 

ознакою, на підприємствах членів яких працюють не менш як п'ять відсотків працівників, 

зайнятих у відповідному виді (видах) економічної діяльності. 

3. На територіальному рівні для участі у колективних переговорах з укладення 

територіальних угод та для делегування представників до органів соціального діалогу 

репрезентативними є професійні спілки та їх об'єднання і організації роботодавців та їх 

об'єднання, які: 

легалізовані (зареєстровані) відповідно до закону; 

є обласними, місцевими профспілками, їх організаціями та об'єднаннями, створеними за 

територіальною ознакою, членами яких є не менше двох відсотків зайнятого населення у 

відповідній адміністративно-територіальній одиниці; 

є організаціями роботодавців, їх об'єднаннями, що діють на території відповідної 

адміністративно-територіальної одиниці, на підприємствах членів яких працюють не менше 

п'яти відсотків зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 

4. На локальному рівні для участі у колективних переговорах з укладення колективних 

договорів відповідно до закону репрезентативними є: 

сторона працівників, суб'єктами якої є первинні профспілкові організації, а в разі їх 

відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників; 

сторона роботодавця, суб'єктами якої є роботодавець та/або уповноважені представники 

роботодавця. 

5. Професійні спілки та їх об'єднання, організації роботодавців та їх об'єднання, що не 

відповідають критеріям репрезентативності, за рішенням своїх виборних органів можуть 

надавати повноваження репрезентативним організаціям та об'єднанням відповідного рівня для 

представлення своїх інтересів або вносити на розгляд відповідних органів соціального діалогу 

свої пропозиції. Ці пропозиції є обов'язковими для розгляду сторонами під час формування 

узгодженої позиції та прийняття рішень. 

Стаття 7. Оцінка відповідності критеріям репрезентативності та її підтвердження 

1. Оцінка відповідності критеріям репрезентативності профспілок та їх об'єднань, 

організацій роботодавців та їх об'єднань проводиться: 

на національному та галузевому рівнях - Національною службою посередництва і 

примирення; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4831
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на територіальному рівні - відповідними відділеннями Національної служби посередництва 

і примирення. 

2. Підтвердження репрезентативності суб'єктів сторони профспілок та сторони 

роботодавців здійснюється відповідно Національною службою посередництва і примирення та 

її відділеннями один раз на п'ять років. Профспілки, їх організації та об'єднання, організації 

роботодавців та їх об'єднання, у тому числі новоутворені, мають право звертатися до 

Національної служби посередництва і примирення та відповідних її відділень для оцінки 

відповідності критеріям репрезентативності за наявності для цього фактичних підстав, але не 

частіше одного разу на рік. 

3. Національна служба посередництва і примирення та її відділення за результатами оцінки 

відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності ведуть реєстр 

цих організацій (об'єднань). 

4. Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження 

репрезентативності суб'єктів сторін профспілок та організацій роботодавців затверджується 

Національною службою посередництва і примирення після погодження сторонами соціального 

діалогу на національному рівні. 

Стаття 8. Форми здійснення соціального діалогу 

1. Соціальний діалог здійснюється між сторонами соціального діалогу відповідного рівня у 

формах: 

обміну інформацією; 

консультацій; 

узгоджувальних процедур; 

колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод. 

2. Обмін інформацією здійснюється з метою з'ясування позицій, досягнення 

домовленостей, пошуку компромісу і прийняття спільних рішень з питань економічної та 

соціальної політики. 

Порядок обміну інформацією визначається сторонами. Жодна із сторін не може відмовити 

в наданні інформації, крім випадків, якщо така інформація відповідно до закону належить до 

інформації з обмеженим доступом. 

3. Консультації проводяться за пропозицією сторони соціального діалогу з метою 

визначення та зближення позицій сторін при прийнятті ними рішень, що належать до їх 

компетенції. 

Сторона-ініціатор направляє іншим сторонам письмову пропозицію із зазначенням 

предмета консультації та терміну її проведення. Сторони, які одержали таку пропозицію, 

зобов'язані взяти участь у консультації, спільно погодити порядок і строки її проведення та 

визначити склад учасників. 

4. Узгоджувальні процедури здійснюються з метою врахування позицій сторін, вироблення 

компромісних узгоджених рішень під час розроблення проектів нормативно-правових актів. 

Порядок проведення узгоджувальних процедур визначається органами соціального діалогу 

відповідного рівня, якщо інше не передбачено законодавством або колективними угодами. 

Недосягнення компромісу між сторонами за результатами узгоджувальних процедур не 

може бути підставою для перешкоджання роботі органів соціального діалогу. 

5. Колективні переговори проводяться з метою укладення колективних договорів і угод. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0073299-11
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За результатами колективних переговорів укладаються колективні договори та угоди: 

на національному рівні - генеральна угода; 

на галузевому рівні - галузеві (міжгалузеві) угоди; 

на територіальному рівні - територіальні угоди; 

на локальному рівні - колективні договори. 

Порядок проведення колективних переговорів визначається законом. 

Стаття 9. Органи соціального діалогу 

1. Для ведення соціального діалогу на національному і територіальному рівнях з рівного 

числа представників сторін соціального діалогу відповідного рівня у порядку, 

визначеному статтями 11 та 17 цього Закону, утворюються Національна тристороння соціально-

економічна рада та територіальні тристоронні соціально-економічні ради. 

За ініціативою сторін можуть утворюватися галузеві (міжгалузеві) тристоронні або 

двосторонні соціально-економічні ради та інші тристоронні органи соціального діалогу 

(комітети, комісії тощо). 

На локальному рівні для ведення колективних переговорів з укладення колективних 

договорів стороною працівників (суб'єктами якої є первинні профспілкові організації, а в разі їх 

відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників) та стороною роботодавця 

(суб'єктами якої є роботодавець та/або уповноважені представники роботодавця) утворюється 

двостороння робоча комісія відповідно до закону. 

2. Тристоронні або двосторонні органи соціального діалогу утворюються за спільним 

рішенням сторін відповідного рівня за ініціативою будь-якої сторони соціального діалогу 

відповідного рівня. 

3. Після прийняття сторонами рішення про утворення тристороннього або двостороннього 

органу соціального діалогу та його кількісний склад кожна сторона соціального діалогу 

самостійно призначає (делегує) для участі в його роботі своїх повноважних представників. 

4. На національному рівні представники сторони органів виконавчої влади в органах 

соціального діалогу призначаються Кабінетом Міністрів України, на галузевому рівні - 

рішенням центральних органів виконавчої влади, на територіальному рівні - рішеннями 

місцевих органів виконавчої влади та/або органами місцевого самоврядування, що діють на 

території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. 

5. Профспілкова сторона та сторона роботодавців, суб'єкти яких підтвердили свою 

репрезентативність, самостійно визначають порядок обрання (делегування) представників 

профспілок та їх об'єднань і організацій роботодавців та їх об'єднань до органів соціального 

діалогу на зібранні повноважних представників організацій та їх об'єднань, що мають право 

участі в соціальному діалозі відповідного рівня. 

Ініціатором проведення зібрання може виступати будь-яка репрезентативна організація 

(об'єднання) відповідного рівня, яка надсилає повідомлення всім іншим репрезентативним 

організаціям (об'єднанням) не пізніш як за один місяць до його проведення. 

Зібрання повноважних представників вважається правоможним, якщо в ньому взяли участь 

представники більше половини репрезентативних організацій відповідного рівня, які дали згоду 

на участь у зібранні. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n104
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n191
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Для участі в зібранні організації, які отримали повідомлення, подають його організаторам 

не пізніш як за 10 днів до дня проведення зібрання рішення Національної служби 

посередництва і примирення або її відповідних відділень про свою репрезентативність. 

Для встановлення квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні 

організації роботодавців та їх об'єднання подають для розгляду на зібранні копії документів, що 

підтверджують їх репрезентативність. Розподіл квот між репрезентативними профспілками, їх 

об'єднаннями здійснюється пропорційно до чисельності їх членів, а між репрезентативними 

організаціями роботодавців, їх об'єднаннями - пропорційно до чисельності працівників, які 

працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, але не менш як по 

одному представнику від кожної репрезентативної профспілки, організації роботодавців, їх 

об'єднань відповідного рівня. Відповідно до затверджених на зібранні повноважних 

представників квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні організації 

роботодавців та їх об'єднання делегують до складу профспілкової сторони та сторони 

роботодавців в органи соціального діалогу своїх представників на підставі рішень виборних 

органів, які діють у цих організаціях згідно з їх статутами. 

У разі ротації у складі діючих тристоронніх або двосторонніх органів соціального діалогу 

зібрання повноважних представників проводять відповідні сторони цих органів. 

Дії організатора зібрання повноважних представників, що порушують права суб'єктів 

сторін соціального діалогу, можуть бути оскаржені в судовому порядку. 

6. Повноваження та організація роботи тристоронніх або двосторонніх органів соціального 

діалогу регулюються цим Законом, іншими нормативно-правовими актами, статутами, 

положеннями та регламентами, що затверджуються цими органами. 

Рішення, прийняті тристоронніми або двосторонніми органами соціального діалогу в 

межах їх повноважень, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, профспілками та їх об'єднаннями, організаціями роботодавців та їх 

об'єднаннями відповідного рівня. 

Органи соціального діалогу інформують громадськість про свою діяльність та прийняті 

рішення. 

Стаття 10. Участь сторін соціального діалогу на національному рівні у міжнародних 

заходах 

1. Для участі у міжнародних заходах, в тому числі конференціях Міжнародної організації 

праці, кожна сторона соціального діалогу на національному рівні самостійно визначає 

повноважних представників. 

2. З метою сприяння застосуванню міжнародних трудових норм та національним заходам, 

що стосуються діяльності Міжнародної організації праці, Кабінет Міністрів України проводить 

консультації на національному рівні з іншими сторонами соціального діалогу, суб'єктами яких є 

репрезентативні всеукраїнські об'єднання профспілок та репрезентативні всеукраїнські 

об'єднання організацій роботодавців. 

Стаття 11. Порядок створення та склад Національної тристоронньої соціально-економічної 

ради 

1. Національна тристороння соціально-економічна рада (далі - Національна рада) - постійно 

діючий орган, що утворюється Президентом України для ведення соціального діалогу. 

2. Національна рада складається з рівної кількості повноважних представників сторін 

соціального діалогу національного рівня і об'єднує 60 членів, які здійснюють свої 

повноваження на громадських засадах: 
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20 членів профспілкової сторони, які делегуються репрезентативними об'єднаннями 

профспілок, які мають статус всеукраїнських; 

20 членів сторони роботодавців, які делегуються репрезентативними об'єднаннями 

організацій роботодавців, які мають статус всеукраїнських; 

20 членів сторони органів виконавчої влади, які призначаються Кабінетом Міністрів 

України. 

Делегування членів профспілкової сторони і сторони роботодавців здійснюється відповідно 

до частини п'ятої статті 9 цього Закону. 

3. Кожна сторона Національної ради із свого складу визначає співголову та його 

заступників. 

4. Строк повноважень членів Національної ради становить шість років. Питання 

позбавлення повноважень члена Національної ради у зв'язку з неналежним виконанням ним 

обов'язків або з інших причин належить до компетенції кожної із сторін. 

Стаття 12. Завдання, функції та права Національної тристоронньої соціально-економічної 

ради 

1. До основних завдань Національної ради належать: 

1) вироблення консолідованої позиції сторін соціального діалогу щодо стратегії 

економічного і соціального розвитку України та шляхів вирішення існуючих проблем у цій 

сфері; 

2) підготовка та надання узгоджених рекомендацій і пропозицій Президентові України, 

Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України з питань формування і реалізації 

державної економічної та соціальної політики, регулювання трудових, економічних, соціальних 

відносин. 

2. Національна рада відповідно до покладених на неї завдань виконує дорадчі, 

консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення спільної позиції та надання 

рекомендацій і пропозицій сторін соціального діалогу щодо: 

формування і реалізації державної економічної та соціальної політики, регулювання 

трудових, економічних, соціальних відносин; 

проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань соціальної та 

економічної політики і трудових відносин, державних програм економічного та соціального 

розвитку, інших державних цільових програм; 

державних соціальних стандартів та рівня оплати праці; 

основних економічних і соціальних показників проекту Державного бюджету України на 

відповідний рік; 

ратифікації Україною конвенцій Міжнародної організації праці, міждержавних угод та 

нормативних актів ЄС з питань, що стосуються прав працівників і роботодавців; 

створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу, ефективної 

діяльності суб'єктів господарювання, професійних спілок, організацій роботодавців та їх 

взаємодії з іншими інститутами громадянського суспільства; 

впровадження міжнародного і вітчизняного досвіду з організації та ведення соціального 

діалогу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n91
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інших питань, які сторони вважають значущими для забезпечення конституційних прав і 

гарантій громадян, суспільної злагоди, соціально-економічного розвитку держави. 

3. Пропозиції та рекомендації, прийняті в межах компетенції Національної ради та схвалені 

її рішенням, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, яким вони адресовані. Для участі у розгляді цих рішень можуть 

запрошуватися члени Національної ради. 

4. Національна рада має право: 

звертатися з пропозиціями щодо регулювання відносин в економічній та соціально-

трудовій сферах, схваленими її рішеннями, до Президента України, Верховної Ради України, 

Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, роботодавців, професійних спілок, їх організацій та об'єднань; 

делегувати своїх представників для участі у розгляді органами виконавчої влади, 

професійними спілками, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями питань соціальної та 

економічної політики і трудових відносин; 

одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування, роботодавців, професійних спілок, їх організацій та об'єднань, підприємств, 

установ, організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 

співпрацювати з органами соціального діалогу інших держав, міжнародними 

організаціями. 

Стаття 13. Організація діяльності Національної тристоронньої соціально-економічної ради 

1. Координує діяльність Національної ради Голова, який призначається Президентом 

України із членів Національної ради за поданням Президії Національної ради терміном на один 

рік. 

Порядок та черговість ротації Голови встановлюються Регламентом Національної ради. 

2. Голова Національної ради: 

скликає засідання, у тому числі позачергові, та головує на них; 

приймає рішення про проведення консультацій та узгоджувальних процедур; 

скликає засідання Президії, оперативні наради представників сторін та секретаріату; 

приймає за погодженням із співголовами Національної ради рішення щодо питань, які 

потребують оперативного вирішення, у порядку, визначеному Регламентом; 

представляє Національну раду у відносинах з органами державної влади, міжнародними та 

громадськими організаціями; 

приймає рішення про покладання виконання обов'язків Голови на одного із своїх 

заступників на час своєї відсутності з поважних причин; 

спрямовує роботу секретаріату Національної ради. 

3. Співголова Національної ради: 

координує діяльність відповідної сторони Національної ради; 

скликає засідання відповідної сторони у разі необхідності узгодження спільної позиції та 

вирішення питань про зміни у персональному складі; 

представляє позицію відповідної сторони на засіданнях Національної ради, а також під час 

проведення на національному рівні консультацій та узгоджувальних процедур; 



 

387 
 

інформує членів Національної ради відповідної сторони про результати розгляду питань 

між засіданнями. 

Співголова Національної ради має двох заступників. 

4. Національна рада забезпечує виконання своїх функцій шляхом проведення засідань, 

консультацій, семінарів, конференцій, утворення комітетів, робочих та експертних груп. 

5. Вищим керівним органом Національної ради є засідання, яке проводиться не рідше ніж 

раз на три місяці згідно з планом заходів з реалізації пріоритетних напрямів діяльності на 

відповідний рік. Позачергове засідання може скликатися Головою Національної ради, у тому 

числі на вимогу однієї із сторін. 

Засідання вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин 

складу кожної із сторін. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 

більшість присутніх від кожної сторони. 

6. У період між засіданнями керівним органом Національної ради є Президія. 

До складу Президії входять Голова Національної ради, співголови Національної ради, їх 

заступники та секретар Національної ради. 

До основних завдань Президії Національної ради належать: 

подання Президенту України кандидатури на посаду Голови Національної ради, секретаря 

Національної ради; 

координація діяльності Національної ради, сторін Національної ради у період між 

засіданнями Національної ради; 

формування пропозиції Голові Національної ради щодо скликання чергових та 

позачергових засідань Національної ради; 

формування порядку денного засідань Національної ради; 

розроблення Регламенту Національної ради та змін до нього для подальшого їх 

затвердження на засіданні Національної ради. 

Порядок формування та роботи Президії Національної ради регулюється Регламентом 

Національної ради, що затверджується на її засіданні. 

7. У разі потреби за рішенням Президії можуть утворюватися комітети, комісії, робочі та 

експертні групи. До складу зазначених комісій і груп можуть залучатися незалежні експерти та 

фахівці. 

8. Порядок роботи Національної ради регулюється Регламентом Національної ради, що 

затверджується рішенням Національної ради. 

Стаття 14. Секретаріат Національної ради 

1. Для організаційного, інформаційного, методичного та матеріально-технічного 

забезпечення Національної ради Президентом України утворюється постійно діючий орган - 

секретаріат Національної ради (далі - секретаріат). 

2. Секретаріат очолює секретар Національної ради, який призначається Президентом 

України за поданням Президії Національної ради. 

3. Фінансування діяльності Національної ради та її секретаріату здійснюється за рахунок 

коштів державного бюджету. 
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4. Секретаріат Національної ради діє відповідно до цього Закону та Положення, яке 

затверджується Президентом України за поданням Президії Національної ради. 

Стаття 15. Порядок створення та склад галузевої (міжгалузевої) тристоронньої або 

двосторонньої соціально-економічної ради 

1. Для ведення соціального діалогу на галузевому рівні з рівної кількості представників 

сторін соціального діалогу відповідної галузі чи кількох галузей можуть утворюватися галузеві 

(міжгалузеві) тристоронні або двосторонні соціально-економічні ради (далі - галузеві 

(міжгалузеві) ради). 

Координацію організаційних заходів щодо створення галузевої (міжгалузевої) ради 

здійснює відповідний центральний орган виконавчої влади. 

2. Рішення про утворення галузевої (міжгалузевої) ради та кількість її членів приймається 

сторонами соціального діалогу. 

3. Галузева (міжгалузева) рада об'єднує представників сторін соціального діалогу в рівній 

кількості. Персональний склад галузевої (міжгалузевої) ради визначає кожна сторона 

самостійно. Строк повноважень членів ради становить шість років. 

4. Кожна сторона із свого складу обирає співголову та його заступників. 

Координує діяльність галузевої (міжгалузевої) ради голова, який обирається на першому 

засіданні із співголів терміном на один рік. Порядок та черговість ротації голови визначаються 

положенням про галузеву (міжгалузеву) раду. 

5. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності галузевої (міжгалузевої) 

ради здійснюється сторонами соціального діалогу в порядку, визначеному положенням про 

галузеву (міжгалузеву) раду. 

6. Галузева (міжгалузева) рада діє відповідно до цього Закону та положення, затвердженого 

відповідним центральним органом виконавчої влади за поданням сторін соціального діалогу. 

Стаття 16. Функції та права галузевої (міжгалузевої) ради 

1. Галузева (міжгалузева) рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції 

шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального 

діалогу щодо: 

галузевих програм економічного та соціального розвитку, законодавчих та інших 

нормативно-правових актів, що стосуються регулювання економічних і соціально-трудових 

відносин суб'єктів соціального діалогу галузі; 

оплати праці працівників галузі, забезпечення гідних умов праці та регулювання соціально-

економічних питань галузі; 

створення сприятливого середовища для ефективної діяльності підприємств галузі; 

інших питань, які сторони вважають значущими і вирішення яких істотно впливає на 

розвиток галузі. 

2. Пропозиції та рекомендації, схвалені рішенням галузевої (міжгалузевої) ради, є 

обов'язковими для розгляду органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

професійними спілками та організаціями роботодавців, що діють у галузі. 

Пропозиції з питань, що потребують врегулювання на національному рівні, подаються на 

розгляд Національної ради. 

3. Галузева (міжгалузева) рада має право: 
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звертатися до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради 

Автономної Республіки Крим, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, професійних спілок та організацій 

роботодавців з пропозиціями, схваленими рішенням галузевої (міжгалузевої) ради; 

делегувати своїх представників для участі в обговоренні органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування, професійними спілками та організаціями роботодавців 

питань соціальної та економічної політики; 

одержувати від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 

професійних спілок, організацій роботодавців, підприємств, установ, організацій інформацію, 

необхідну для виконання покладених на неї завдань. 

4. Організаційною формою діяльності галузевої (міжгалузевої) ради є засідання, 

періодичність проведення яких визначається регламентом. 

Для реалізації своїх функцій за рішенням галузевої (міжгалузевої) ради можуть 

утворюватися комісії, робочі групи, проводитися консультації, узгоджувальні процедури, інші 

заходи. 

Стаття 17. Порядок створення та склад територіальної тристоронньої соціально-

економічної ради 

1. Для ведення соціального діалогу на територіальному рівні (в Автономній Республіці 

Крим, областях, містах Києві та Севастополі) з рівного числа представників сторін можуть 

утворюватися територіальні тристоронні соціально-економічні ради (далі - територіальні ради). 

Координацію організаційних заходів щодо створення територіальної ради здійснює 

відповідно Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська 

міські державні адміністрації. 

2. Рішення про утворення територіальної ради та кількість її членів приймається сторонами 

соціального діалогу відповідного рівня та затверджується розпорядженням відповідно Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 

державних адміністрацій. 

3. Територіальна рада об'єднує представників сторін соціального діалогу в рівній кількості. 

Персональний склад територіальної ради визначає кожна сторона самостійно. Строк 

повноважень членів ради становить шість років. 

Кожна сторона із свого складу обирає співголову та його заступників. 

4. Координує діяльність територіальної ради голова, який обирається на першому засіданні 

із співголів сторін терміном на один рік почергово від представників кожної із сторін. Порядок 

та черговість ротації голови територіальної ради визначаються положенням про територіальну 

раду. 

5. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності територіальної ради 

здійснюється органами виконавчої влади. 

6. Територіальна рада діє відповідно до цього Закону та положення, затвердженого 

відповідно Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та 

Севастопольською міськими державними адміністраціями за поданням сторін на основі 

типового положення, що затверджується Національною радою. 

Стаття 18. Функції та права територіальної тристоронньої соціально-економічної ради 
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1. Територіальна рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом 

вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального діалогу 

щодо: 

проектів територіальних програм економічного та соціального розвитку; 

формування місцевого бюджету на відповідний рік; 

нормативно-правових актів, що приймаються органами виконавчої влади та органами 

місцевого самоврядування та стосуються регулювання економічних і соціально-трудових 

відносин суб'єктів соціального діалогу відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

оплати праці, забезпечення гідних умов праці на підприємствах, в установах і організаціях, 

розташованих на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

створення сприятливого середовища для ефективної діяльності підприємств, професійних 

спілок та організацій роботодавців, що діють на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці; 

інших питань, що належать до компетенції територіальної ради, які сторони вважають 

значущими. 

2. Пропозиції та рекомендації, схвалені рішенням територіальної ради, є обов'язковими для 

розгляду органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, яким вони 

адресовані, за участю делегованих членів територіальної ради. 

Пропозиції з питань, що потребують врегулювання на національному рівні, подаються на 

розгляд Національної ради. 

Пропозиції територіальних рад відповідних адміністративно-територіальних одиниць щодо 

соціального та економічного розвитку територій розглядаються органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування у встановленому законом порядку. 

3. Територіальна рада має право: 

звертатися до Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради міністрів Автономної 

Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з 

пропозиціями, схваленими рішенням територіальної ради; 

делегувати своїх представників для участі в обговоренні органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування, професійними спілками та організаціями роботодавців 

питань соціальної та економічної політики; 

запрошувати до участі у засіданнях територіальної ради представників районів і міст 

відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

одержувати від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 

професійних спілок, організацій роботодавців, підприємств, установ, організацій інформацію, 

необхідну для виконання покладених на неї завдань. 

4. Організаційною формою діяльності територіальної ради є засідання, періодичність 

проведення яких визначається регламентом територіальної ради. 

Для реалізації своїх функцій за рішенням територіальної ради можуть утворюватися 

комісії, робочі групи, проводитися консультації, узгоджувальні процедури, семінари, інші 

заходи. 

Стаття 19. Контроль та відповідальність 
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1. Контроль за виконанням прийнятих рішень та досягнутих домовленостей здійснюється 

безпосередньо сторонами соціального діалогу. 

2. Особи, винні в порушенні законодавства про соціальний діалог, несуть відповідальність 

згідно із законом. 

Стаття 20. Прикінцеві положення 

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування, крім статей 6 і 7 цього Закону, що 

набирають чинності через шість місяців з дня набрання чинності цим Законом. 

2. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом: 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції про приведення 

законів України у відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону; 

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом. 

3. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші 

нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

4. Визначити секретаріат Національної ради правонаступником секретаріату Національної 

тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України, створеного відповідно до 

Указу Президента України від 29 травня 2006 року № 453/2006. 

5. Створені до набрання чинності цим Законом органи соціального діалогу, координаційні 

комітети сприяння зайнятості населення, органи управління фондами загальнообов'язкового 

державного соціального страхування продовжують функціонувати у попередньому складі до 

прийняття рішень про делегування представників репрезентативних профспілкових об'єднань 

та об'єднань організацій роботодавців. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 

м. Київ 

23 грудня 2010 року 

№ 2862-VI 

 

 

 

 

Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1999, № 45, ст.397) 

Цей Закон визначає особливості правового регулювання, засади створення, права та 

гарантії діяльності професійних спілок. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n37
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n56
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/453/2006
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Стаття 1. Визначення термінів 

У цьому Законі застосовуються такі терміни: 

професійна спілка (профспілка) - добровільна неприбуткова громадська організація, що 

об'єднує громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної (трудової) 

діяльності (навчання); 

первинна організація профспілки - добровільне об'єднання членів профспілки, які, як 

правило, працюють на одному підприємстві, в установі, організації незалежно від форми 

власності і виду господарювання або у фізичної особи, яка використовує найману працю, або 

забезпечують себе роботою самостійно, або навчаються в одному закладі освіти; 

організації профспілки - організаційні ланки профспілки, визначені статутом профспілки, 

що діють у межах повноважень, наданих статутом та цим Законом; 

член профспілки - особа, яка входить до складу профспілки, визнає її статут та сплачує 

членські внески; 

профспілковий орган - орган, створений згідно із статутом (положенням) профспілки, 

об'єднання профспілок, через який профспілка здійснює свої повноваження; 

профспілковий представник - керівник профспілки, її організації, об'єднання профспілок, 

профспілкового органу, профорганізатор або інша особа, уповноважена на представництво 

статутом або відповідним рішенням профспілкового органу; 

роботодавець - власник підприємства, установи, організації незалежно від форми власності, 

виду діяльності, галузевої належності або уповноважений ним орган (керівник) чи фізична 

особа, яка відповідно до законодавства використовує найману працю; 

працівник - фізична особа, яка працює на підставі трудового договору на підприємстві, в 

установі, організації чи у фізичної особи, яка використовує найману працю. 

Стаття 2. Професійні спілки 

Професійні спілки створюються з метою здійснення представництва та захисту трудових, 

соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки. 

Діяльність профспілок будується на принципах законності та гласності. Інформація щодо їх 

статутних і програмних документів є загальнодоступною. 

Стаття 3. Сфера дії Закону 

Дія цього Закону поширюється на діяльність профспілок, їх організацій, об'єднань 

профспілок, профспілкових органів і на профспілкових представників у межах їх повноважень, 

на роботодавців, їх об'єднання, а також на державні органи та органи місцевого 

самоврядування. 

Особливості застосування цього Закону у Збройних Силах України (для 

військовослужбовців), Національній поліції, Державній кримінально-виконавчій службі 

України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Службі судової 

охорони встановлюються відповідними законами. 

Дія цього Закону не поширюється на діяльність об'єднань громадян, створених відповідно 

до інших законів України. 

Визначення "профспілка" або похідні від нього можуть використовувати у своєму 

найменуванні лише ті організації, які діють на підставі цього Закону. 

Стаття 4. Законодавство про профспілки 
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Законодавство про профспілки складається з Конституції України, Закону України "Про 

об'єднання громадян", цього Закону, Кодексу законів про працю України та інших нормативно-

правових актів, прийнятих відповідно до них. 

Закони та інші нормативно-правові акти не можуть бути спрямовані на обмеження прав і 

гарантій діяльності профспілок, передбачених Конституцією України, цим Законом, крім 

випадків, передбачених частиною другою статті 3 цього Закону. 

Закон України "Про об'єднання громадян" застосовується до профспілок, якщо інше не 

передбачено цим Законом. 

Якщо міжнародними договорами, угодами, конвенціями, згода на обов'язковість яких 

надана Верховною Радою України, передбачено більш високий рівень гарантій щодо 

забезпечення діяльності профспілок, то застосовуються норми міжнародного договору або 

угоди. 

Стаття 5. Заборона дискримінації за ознаками належності до профспілок 

Належність або неналежність до профспілок не тягне за собою будь-яких обмежень 

трудових, соціально-економічних, політичних, особистих прав і свобод громадян, 

гарантованих Конституцією України, іншими законами України. 

Забороняється будь-яке обмеження прав чи встановлення переваг при укладанні, зміні або 

припиненні трудового договору у зв'язку з належністю або неналежністю до профспілок чи 

певної профспілки, вступом до неї або виходом із неї. 

Стаття 6. Право на об'єднання у профспілки 

Громадяни України мають право на основі вільного волевиявлення без будь-якого дозволу 

створювати профспілки, вступати до них та виходити з них на умовах і в порядку, визначених 

їх статутами, брати участь у роботі профспілок. 

Іноземні громадяни та особи без громадянства не можуть створювати профспілки, але 

можуть вступати до профспілок, якщо це передбачено їх статутами. 

Стаття 7. Членство у профспілках 

Членами профспілок можуть бути особи, які працюють на підприємстві, в установі або 

організації незалежно від форм власності і видів господарювання, у фізичної особи, яка 

використовує найману працю, особи, які забезпечують себе роботою самостійно, особи, які 

навчаються в закладі освіти. 

Громадяни України вільно обирають профспілку, до якої вони бажають вступити. 

Підставою для вступу до профспілки є заява громадянина (працівника), подана в первинну 

організацію профспілки. При створенні профспілки прийом до неї здійснюється установчими 

зборами. 

Ніхто не може бути примушений вступати або не вступати до профспілки. 

Статутом (положенням) профспілки може бути передбачено членство у профспілці осіб, 

зайнятих творчою діяльністю, членів фермерських господарств, фізичних осіб - суб’єктів 

підприємницької діяльності, а також осіб, які навчаються у закладах професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої та вищої освіти, осіб, які звільнилися з роботи чи служби у 

зв’язку з виходом на пенсію або які тимчасово не працюють. 

Статутами (положеннями) може бути передбачено обмеження щодо подвійного членства у 

профспілках. 

Роботодавці не можуть бути членами виборних органів профспілки будь-якого рівня. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2460-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#n30
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2460-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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Стаття 8. Право профспілок, їх організацій на створення об'єднань 

З метою виконання своїх статутних завдань профспілки, їх організації (якщо це 

передбачено статутом) мають право на добровільних засадах створювати об'єднання (ради, 

федерації, конфедерації тощо) за галузевою, територіальною або іншою ознакою, а також 

входити до складу об'єднань та вільно виходити з них. 

Профспілки, які бажають створити об'єднання профспілок, укладають відповідну угоду та 

затверджують статут (положення) об'єднання. 

Права об'єднань профспілок визначаються профспілками, які їх створили, відповідно до 

цього Закону, а також статутами (положеннями) цих об'єднань. 

Статус об'єднань профспілок визначається за статусом членів, яких вони об'єднують. 

Стаття 9. Міжнародні зв'язки профспілок 

Профспілки та їх об'єднання відповідно до своїх статутних цілей і завдань мають право 

вступати до міжнародних профспілкових та інших міжнародних організацій та об'єднань, які 

представляють інтереси працівників, і брати участь в їх діяльності, співробітничати з 

профспілками інших країн, здійснювати іншу діяльність, яка не суперечить законодавству 

України. 

Стаття 10. Рівність профспілок 

Усі профспілки рівні перед законом і мають рівні права щодо здійснення представництва та 

захисту прав і інтересів членів профспілки. 

Стаття 11. Статус професійних спілок 

Для представництва і здійснення захисту прав та інтересів членів профспілок на 

відповідному рівні договірного регулювання трудових і соціально-економічних відносин 

профспілки, організації профспілок можуть мати статус первинних, місцевих, обласних, 

регіональних, республіканських, всеукраїнських. 

Статус первинних мають профспілки чи організації профспілки, які діють на підприємстві, 

в установі, організації, закладі освіти або об'єднують членів профспілки, які забезпечують себе 

роботою самостійно чи працюють на різних підприємствах, в установах, організаціях або у 

фізичних осіб. 

Статус місцевих мають профспілки, які об'єднують не менш як дві первинні профспілкові 

організації, що діють на різних підприємствах, в установах, організаціях однієї 

адміністративно-територіальної одиниці (міста, району в місті, району, села, селища). 

Статус обласних мають профспілки, організації яких є в більшості адміністративно-

територіальних одиниць однієї області, міст Києва та Севастополя; в більшості 

адміністративно-територіальних одиниць однієї області, міст Києва та Севастополя, де 

розташовані підприємства, установи або організації певної галузі. 

Статус регіональних мають профспілки, організації яких є в більшості адміністративно-

територіальних одиниць двох або більше областей. 

Статус всеукраїнських профспілок визначається за однією з таких ознак: 

1) наявність організацій профспілки в більшості адміністративно-територіальних одиниць 

України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України; 

2) наявність організацій профспілки в більшості з тих адміністративно-територіальних 

одиниць України, де розташовані підприємства, установи або організації певної галузі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4831
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Статус республіканських профспілок Автономної Республіки Крим визначається за 

ознаками всеукраїнських профспілок стосовно території Автономної Республіки Крим. 

Всеукраїнські профспілки можуть без спеціального дозволу використовувати у своєму 

найменуванні слово "Україна" та похідні від нього. 

Стаття 12. Незалежність профспілок 

Професійні спілки, їх об'єднання у своїй діяльності незалежні від державних органів та 

органів місцевого самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних 

партій, їм не підзвітні і не підконтрольні. 

Профспілки самостійно організовують свою діяльність, проводять збори, конференції, 

з'їзди, засідання утворених ними органів, інші заходи, які не суперечать законодавству. 

Забороняється втручання державних органів, органів місцевого самоврядування, їх 

посадових осіб, роботодавців, їх об'єднань у статутну діяльність профспілок, їх організацій та 

об'єднань. 

Стаття 13. Професійні спілки та держава 

Держава забезпечує реалізацію права громадян на об'єднання у професійні спілки та 

додержання прав та інтересів профспілок. 

Держава визнає профспілки повноважними представниками працівників і захисниками їх 

трудових, соціально-економічних прав та інтересів, співпрацює з профспілками в їх реалізації, 

сприяє профспілкам у встановленні ділових партнерських взаємовідносин з роботодавцями та 

їх об'єднаннями. 

Держава сприяє навчанню профспілкових кадрів, спільно з профспілками забезпечує 

підвищення рівня їх знань щодо правового, економічного та соціального захисту працівників. 

Стаття 13-

1. Професійні спілки, їх об'єднання та організації роботодавців, їх об'єднання 

Професійні спілки, їх об'єднання визнають організації роботодавців, їх об'єднання 

повноважними представниками роботодавців і захисниками їх законних прав і інтересів, 

сприяють їх діяльності. 

Професійні спілки, їх об'єднання взаємодіють з організаціями роботодавців, їх 

об'єднаннями на принципах соціального діалогу. 

Спори (конфлікти), які виникають між ними, вирішуються в порядку, передбаченому 

законом. 

Професійним спілкам, їх об'єднанням забороняється втручатися у діяльність організацій 

роботодавців, їх об'єднань. 

Стаття 14. Статути профспілок 

Профспілки діють відповідно до законодавства та своїх статутів. 

Статути (положення) профспілок приймаються з'їздами, конференціями, установчими або 

загальними зборами членів профспілки відповідного рівня і не повинні суперечити 

законодавству України. 

Статут (положення) профспілки повинен містити: 

1) статус та повну назву профспілки, її скорочену назву (за наявності), місцезнаходження її 

виборних органів (юридичну адресу); 

2) мету та завдання профспілки; 
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3) умови і порядок прийняття в члени профспілки та вибуття з неї; 

4) права, обов'язки членів профспілки, умови, порядок та підстави виключення з членів 

профспілки; 

5) територіальну, галузеву або фахову сферу діяльності; 

6) організаційну структуру профспілки, повноваження її організацій, виборних органів, 

порядок формування їх складу; 

7) умови, терміни, порядок скликання з'їздів, конференцій чи загальних зборів членів 

профспілки та порядок прийняття ними рішень; 

8) порядок і терміни звітності виборних органів профспілки перед членами профспілки, 

порядок здійснення контролю за діяльністю виборних органів профспілки; 

9) джерела надходження (формування) коштів профспілки та напрями їх використання; 

10) порядок здійснення господарської діяльності, необхідної для виконання статутних 

завдань профспілки; 

11) порядок внесення змін до статуту профспілки; 

12) умови та порядок припинення діяльності профспілки і вирішення майнових питань. 

У статуті профспілки можуть бути передбачені й інші положення, що стосуються 

особливостей створення та функціонування певної профспілки, якщо це не суперечить цьому 

Закону. 

У межах повноважень, передбачених статутом, вищі за статусом профспілкові органи 

можуть затверджувати положення про організації профспілки. 

Стаття 15. Статут (положення) об'єднань профспілок 

Об'єднання профспілок діють відповідно до законодавства та своїх статутів (положень), які 

приймаються засновниками. 

Статут (положення) об'єднання профспілок приймається (затверджується) з'їздом або 

конференцією повноважних представників усіх профспілок, які є його засновниками 

(учасниками), і не повинен суперечити законодавству України. 

Статут (положення) об'єднання профспілок повинен містити: 

1) дату та місце укладення угоди про створення об'єднання; 

2) статус та повну назву об'єднання, його скорочену назву (за наявності), місцезнаходження 

його виборних органів (юридичну адресу); 

3) територіальну, галузеву або фахову сферу діяльності об'єднання; 

4) мету створення та основні завдання об'єднання; 

5) умови та порядок прийняття нових членів до об'єднання та виходу з нього; 

6) права та обов'язки членів об'єднання; 

7) організаційну структуру об'єднання; 

8) повноваження виборних органів об'єднання, порядок їх формування та терміни 

діяльності; 

9) умови, терміни, порядок скликання з'їздів (конференцій) об'єднання, порядок прийняття 

ними рішень та перелік питань, віднесених до їх компетенції; 
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10) джерела надходження (формування) коштів об'єднання та напрями їх використання; 

11) порядок і терміни звітності виборних органів об'єднання перед профспілками, які 

створили це об'єднання; 

12) порядок внесення змін до статуту (положення) об'єднання; 

13) умови та порядок припинення діяльності об'єднання; 

14) порядок здійснення контролю за діяльністю об'єднання; 

15) порядок вирішення майнових питань. 

У статуті (положенні) об'єднання профспілок можуть бути передбачені й інші питання, що 

стосуються особливостей його створення та функціонування, якщо це не суперечить цьому 

Закону. 

Стаття 16. Легалізація профспілок, їх об'єднань 

Профспілки, їх об'єднання легалізуються шляхом повідомлення на відповідність 

заявленому статусу. 

Легалізація всеукраїнських профспілок та їх об'єднань, інших профспілок та їх об'єднань 

здійснюється центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

державної реєстрації (легалізації) об'єднань громадян, інших громадських формувань. 

Для легалізації профспілок, об'єднань профспілок їх засновники або керівники виборних 

органів подають заяви. До заяви додаються статут (положення), протокол з'їзду, конференції, 

установчих або загальних зборів членів профспілки з рішенням про його затвердження, 

відомості про виборні органи, наявність організацій профспілки у відповідних адміністративно-

територіальних одиницях, про засновників об'єднань. 

На підставі поданих профспілкою, об'єднанням профспілок документів легалізуючий орган 

у місячний термін підтверджує заявлений статус за ознаками, визначеними статтею 11 цього 

Закону, включає профспілку, об'єднання профспілок до реєстру об'єднань громадян і видає 

профспілці, об'єднанню профспілок свідоцтво про легалізацію із зазначенням відповідного 

статусу. 

Легалізуючий орган не може відмовити в легалізації профспілки, об'єднання профспілок. 

У разі невідповідності поданих документів профспілки, об'єднання профспілок 

зазначеному статусу легалізуючий орган пропонує профспілці, об'єднанню профспілок надати 

додаткову документацію, необхідну для підтвердження статусу. 

Статус організацій всеукраїнської профспілки чи профспілки іншого статусу визначається 

статутом цієї профспілки. Про належність до певної профспілки організації, які діють на 

підставі статуту цієї профспілки, надсилають легалізуючому органу за місцем свого 

знаходження повідомлення із посиланням на свідоцтво про легалізацію профспілки, на підставі 

якого вони включаються до реєстру об'єднань громадян. Первинні профспілкові організації 

також письмово повідомляють про це роботодавця. 

Профспілка підприємства, установи, організації, яка діє на підставі власного статуту, 

легалізується у порядку, визначеному цією статтею. 

Профспілка, об'єднання профспілок набувають права юридичної особи з моменту 

затвердження статуту (положення). Статусу юридичної особи набувають також організації 

профспілки, які діють на підставі її статуту. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#n67
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Профспілка, її організації, об'єднання профспілок здійснюють свої повноваження, 

набувають цивільних прав і беруть на себе цивільні обов'язки через свої виборні органи, які 

діють у межах прав, наданих їм за законом та статутом (положенням). 

За подання на легалізацію недостовірних відомостей особи, які їх підписали, несуть 

відповідальність згідно із законом. 

Стаття 17. Символіка профспілок, їх об'єднань 

Профспілки можуть мати і використовувати власну символіку. 

Символіка профспілок, їх об'єднань затверджується їх вищими органами відповідно до 

статутів і реєструється в порядку, передбаченому законодавством України. 

Символіка профспілок, їх об'єднань не повинна відтворювати державні чи релігійні 

символи або символіку інших об'єднань громадян чи юридичних осіб. 

Стаття 18. Припинення діяльності профспілок, їх об'єднань 

Профспілки, їх об'єднання можуть припинити свою діяльність шляхом реорганізації чи 

ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). 

Рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) приймається з'їздом 

(конференцією), загальними зборами відповідно до статуту (положення) профспілки, 

об'єднання профспілок. Одночасно з прийняттям такого рішення з'їзд (конференція), загальні 

збори приймають рішення про використання майна та коштів профспілок, їх об'єднань, що 

залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, на статутні чи благодійні цілі. 

Діяльність профспілок, їх об'єднань, яка порушує Конституцію України та закони України, 

зокрема у разі засудження їхніх уповноважених осіб за вчинення кримінального 

правопорушення проти основ національної безпеки України, передбаченого статтею 111-

1 Кримінального кодексу України, може бути заборонена лише за рішенням місцевого суду, а 

профспілок зі статусом всеукраїнських і республіканських та об'єднань профспілок з 

відповідним статусом - лише за рішенням Верховного Суду України. 

Не допускається примусовий розпуск, припинення, а також заборона діяльності 

профспілок, їх об'єднань за рішенням будь-яких інших органів. 

Рішення про примусовий розпуск об'єднання профспілок не тягне за собою розпуску 

профспілок, які входять до цього об'єднання. Примусовий розпуск профспілки чи об'єднання 

профспілок тягне за собою анулювання свідоцтва про реєстрацію та виключення з Реєстру 

об'єднань громадян України, втрату прав юридичної особи з обов'язковим повідомленням про 

це в засобах масової інформації. 

Розділ II 

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРОФСПІЛОК, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 19. Право профспілок, їх об'єднань представляти і захищати права та інтереси 

членів профспілок 

Профспілки, їх об'єднання здійснюють представництво і захист трудових, соціально-

економічних прав та інтересів членів профспілок в державних органах та органах місцевого 

самоврядування, у відносинах з роботодавцями, а також з іншими об'єднаннями громадян. 

У питаннях колективних інтересів працівників профспілки, їх об'єднання здійснюють 

представництво та захист інтересів працівників незалежно від їх членства у профспілках. 

У питаннях індивідуальних прав та інтересів своїх членів профспілки здійснюють 

представництво та захист у порядку, передбаченому законодавством та їх статутами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n3862
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n3862
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n3862
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Профспілки, їх об'єднання мають право представляти інтереси своїх членів при реалізації 

ними конституційного права на звернення за захистом своїх прав до судових органів, 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, а також міжнародних судових 

установ. 

Представництво інтересів членів профспілки у взаємовідносинах з роботодавцями, 

державними органами та органами місцевого самоврядування здійснюється на основі системи 

колективних договорів та угод, а також відповідно до законодавства. 

Стаття 20. Право профспілок, їх об'єднань на ведення колективних переговорів та 

укладання колективних договорів і угод 

Профспілки, їх організації та об'єднання ведуть колективні переговори, укладають 

колективні договори, генеральну, галузеві (міжгалузеві), територіальні угоди від імені 

працівників у порядку, встановленому законом. 

Участь у колективних переговорах з укладення угод на національному, галузевому, 

територіальному рівні беруть репрезентативні на відповідному рівні профспілки, їх організації 

та об'єднання. 

Професійні спілки, їх організації та об'єднання, що не відповідають критеріям 

репрезентативності, визначеним Законом України "Про соціальний діалог в Україні", за 

рішенням своїх виборних органів можуть надавати повноваження репрезентативним 

організаціям та об'єднанням відповідного рівня (за згодою) для представлення своїх інтересів 

під час укладення угод. Надання повноважень оформлюється письмово. 

Роботодавці, їх об'єднання, органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування 

зобов'язані брати участь у колективних переговорах щодо укладання колективних договорів і 

угод. 

Кількість представників репрезентативних профспілок, їх організацій, об'єднань для 

ведення колективних переговорів з укладення угод від імені працівників на національному, 

галузевому і територіальному рівні визначається пропорційно до кількості членів профспілок, 

яких вони об'єднують та інтереси яких представляють згідно з повноваженнями, наданими їм 

профспілками, їх організаціями, об'єднаннями, що не відповідають критеріям 

репрезентативності. 

Забороняється ведення переговорів та укладання угод і колективних договорів від імені 

працівників особам, які представляють роботодавців. 

Профспілки, їх об'єднання здійснюють контроль за виконанням колективних договорів, 

угод. У разі порушення роботодавцями, їх об'єднаннями, органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування умов колективного договору, угоди профспілки, їх об'єднання мають 

право направляти їм подання про усунення цих порушень, яке розглядається в тижневий 

термін. У разі відмови усунути ці порушення або недосягнення згоди у зазначений термін 

профспілки мають право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до 

місцевого суду. 

Стаття 21. Повноваження профспілок, їх об'єднань щодо захисту прав громадян на працю 

та здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю 

Профспілки, їх об'єднання захищають право громадян на працю, беруть участь у 

розробленні та здійсненні державної політики у галузі трудових відносин, оплати праці, 

охорони праці, соціального захисту. 

Проекти законів з питань формування та реалізації державної соціальної та економічної 

політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин подаються відповідними 

органами виконавчої влади з урахуванням пропозицій всеукраїнських профспілок, їх об'єднань. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17
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Проекти нормативно-правових актів, які стосуються регулювання трудових, соціальних, 

економічних відносин, розглядаються органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування з урахуванням думки відповідних профспілок, об'єднань профспілок. 

Профспілки, їх об'єднання мають право вносити пропозиції суб'єктам права законодавчої 

ініціативи і відповідним державним органам про прийняття або внесення змін до законів і 

інших нормативно-правових актів з питань формування та реалізації державної соціальної та 

економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин. 

Профспілки, їх об'єднання мають право брати участь у розгляді органами виконавчої влади 

та органами місцевого самоврядування, а також роботодавцями, їх об'єднаннями, іншими 

об'єднаннями громадян своїх пропозицій. 

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових 

окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших 

заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються в колективному 

договорі з додержанням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, 

галузевими (міжгалузевими) або територіальними угодами. Якщо колективний договір не 

укладено, роботодавець зобов'язаний погодити зазначені питання з профспілковим органом. 

Профспілки здійснюють громадський контроль за виплатою заробітної плати, додержанням 

законодавства про працю та про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов 

праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників 

спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі 

загрози життю або здоров'ю працівників профспілки мають право вимагати від роботодавця 

негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших 

структурних підрозділах або на підприємстві в цілому на час, необхідний для усунення загрози 

життю або здоров'ю працівників. 

Профспілки мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а також об'єктів 

виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх 

нормативно-правовим актам з питань охорони праці, брати участь у розслідуванні причин 

нещасних випадків і профзахворювань на виробництві та давати свої висновки про них. 

Для здійснення цих функцій профспілки, їх об'єднання можуть створювати служби 

правової допомоги та відповідні інспекції, комісії, затверджувати положення про них. 

Уповноважені представники профспілок мають право вносити роботодавцям, органам 

виконавчої влади та органам місцевого самоврядування подання про усунення порушень 

законодавства про працю, які є обов'язковими для розгляду, та в місячний термін одержувати 

від них аргументовані відповіді. 

У разі ненадання аргументованої відповіді у зазначений термін дії чи бездіяльність 

посадових осіб можуть бути оскаржені до місцевого суду. 

Стаття 22. Права профспілок, їх об'єднань у забезпеченні зайнятості населення 

Профспілки, їх об'єднання беруть участь у розробленні державної політики зайнятості 

населення, державних та територіальних програм зайнятості, проводять спільні консультації з 

цих проблем з роботодавцями, їх об'єднаннями, а також з органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування, пропонують заходи щодо соціального захисту членів 

профспілок, які вивільняються в результаті реорганізації або ліквідації підприємств, установ, 

організацій, здійснюють контроль за виконанням законодавства про зайнятість. 

Права і повноваження профспілок щодо забезпечення захисту працівників від безробіття та 

його наслідків визначаються законодавством і колективними договорами та угодами. 
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У разі, якщо роботодавець планує звільнення працівників з причин економічного, 

технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв'язку з ліквідацією, 

реорганізацією, зміною форми власності підприємства, установи, організації, він повинен 

завчасно, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень надати первинним 

профспілковим організаціям інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про 

причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про 

терміни проведення звільнень, а також провести консультації з профспілками про заходи щодо 

запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих 

наслідків будь-яких звільнень. 

Профспілки мають право вносити пропозиції державним органам, органам місцевого 

самоврядування, роботодавцям, їх об'єднанням про перенесення термінів, тимчасове 

припинення або скасування заходів, пов'язаних з вивільненням працівників, які є обов'язковими 

для розгляду. 

Профспілки, їх об'єднання мають право брати участь і проводити відповідні консультації з 

питань залучення і використання в Україні іноземної робочої сили. 

Стаття 23. Права профспілок, їх об'єднань щодо соціального захисту та забезпечення 

достатнього життєвого рівня громадян 

Профспілки, їх об'єднання беруть участь у визначенні головних критеріїв життєвого рівня, 

прожиткового мінімуму, а також мінімальних розмірів заробітної плати, пенсій, соціальних 

виплат, політики ціноутворення, розробці соціальних програм, спрямованих на створення умов, 

які забезпечують гідне життя і вільний розвиток людини та соціальний захист у разі повної, 

часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття, а також у 

старості та в інших випадках, передбачених законом. 

Стаття 24. Права профспілок, їх об'єднань у галузі соціального страхування 

Профспілки, їх об'єднання беруть участь в управлінні державним соціальним страхуванням 

як представники застрахованих осіб. 

До складу правлінь та наглядових рад фондів загальнообов'язкового державного 

соціального страхування представники застрахованих осіб обираються (делегуються) 

репрезентативними на відповідному рівні професійними спілками та їх об'єднаннями. 

Стаття 25. Права профспілок в управлінні підприємствами та при зміні форм власності 

Профспілки представляють права та інтереси працівників у відносинах з роботодавцем в 

управлінні підприємствами, установами, організаціями, а також у ході приватизації об'єктів 

державної та комунальної власності, беруть участь у роботі комісій з приватизації 

представляють інтереси працівників підприємства-боржника в комітеті кредиторів у ході 

процедури банкрутства. 

Роботодавці зобов'язані брати участь в заходах профспілок щодо захисту трудових та 

соціально-економічних прав на їх запрошення. 

Стаття 26. Права профспілок, їх об'єднань у вирішенні трудових спорів 

Профспілки, їх об'єднання мають право представляти інтереси працівників в органах, що 

розглядають індивідуальні трудові спори. 

Профспілки, їх об'єднання мають право представляти інтереси працівників при вирішенні 

колективних трудових спорів (конфліктів) у порядку, встановленому законодавством. 

Представники профспілок беруть участь у діяльності примирних комісій, трудових арбітражів 

та інших органів, які розглядають колективний трудовий спір (конфлікт). 
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Стаття 27. Право профспілок, їх об'єднань на організацію страйків та проведення інших 

масових заходів 

Профспілки, їх об'єднання мають право на організацію та проведення страйків, зборів, 

мітингів, походів і демонстрацій на захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів 

працівників відповідно до закону. 

Стаття 28. Право профспілок, їх об'єднань на інформацію з питань праці та соціально-

економічного розвитку 

Профспілки, їх об'єднання мають право одержувати безоплатно інформацію від 

роботодавців або їх об'єднань, державних органів та органів місцевого самоврядування з 

питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів своїх 

членів, а також інформацію про результати господарської діяльності підприємств, установ або 

організацій. Зазначена інформація має бути надана не пізніше п'ятиденного терміну. 

Профспілки, їх об'єднання мають право безоплатно одержувати від центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики статистичні дані з питань 

праці та соціально-економічних питань, а також виробничого та невиробничого травматизму, 

профзахворювань. 

Стаття 29. Право профспілок, їх об'єднань на створення навчальних, культурно-освітніх 

закладів, дослідних та інших організацій 

Для вирішення актуальних проблем профспілкового руху, підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації профспілкових кадрів, з метою захисту прав та інтересів членів 

профспілок профспілки та їх об'єднання мають право за рахунок власних коштів створювати 

навчальні, культурно-освітні заклади, дослідні, соціально-аналітичні установи, а також правові, 

статистичні, соціологічні навчальні центри та центри незалежних експертиз. 

Для висвітлення своєї діяльності профспілки та їх об'єднання мають право бути 

засновниками засобів масової інформації та здійснювати видавничу діяльність відповідно до 

закону. 

Стаття 30. Повноваження профспілок, їх об'єднань щодо питань охорони здоров'я 

громадян, фізичної культури, спорту, туризму та охорони довкілля 

Профспілки, їх об'єднання організовують і здійснюють громадський контроль за 

реалізацією прав членів профспілки у сфері охорони здоров'я, медико-соціальної допомоги. 

Профспілки, їх об'єднання беруть участь у діяльності експертних, консультативних та 

наглядових рад при органах та закладах охорони здоров'я, а також можуть брати участь у 

розвитку масової фізичної культури, спорту, туризму, створенні та підтримці спортивних 

товариств і туристичних організацій. 

Профспілки, їх об'єднання беруть участь в охороні довкілля, захисті населення від 

негативного екологічного впливу, сприяють діяльності громадських природоохоронних 

організацій, можуть проводити громадські екологічні експертизи, здійснювати іншу не 

заборонену законом діяльність у цій сфері. 

Стаття 31. Права профспілок, їх об'єднань у сфері захисту духовних інтересів трудящих 

Профспілки, їх об'єднання можуть брати участь у створенні умов для загальнодоступного 

користування громадянами надбаннями української національної культури, культур 

національних меншин, які проживають на території України, світової культури, свободи 

літературної, художньої, наукової, технічної творчості, соціального захисту працівників 

інтелектуальної сфери діяльності. 

Стаття 32. Права профспілок, їх об'єднань у захисті житлових прав громадян 
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Профспілки, їх об'єднання відповідно до своїх статутів (положень) беруть участь у 

розробленні державної житлової політики, здійсненні заходів, спрямованих на розвиток 

житлового будівництва, поліпшення використання та забезпечення збереження житлового 

фонду, у захисті економічних та соціальних прав громадян, пов'язаних з одержанням, 

утриманням і збереженням житла. 

Стаття 33. Право профспілок, їх об'єднань щодо притягнення до відповідальності 

посадових осіб 

Профспілкові органи мають право вимагати розірвання трудового договору (контракту) з 

керівником підприємства, установи або організації, якщо він порушує цей Закон, законодавство 

про працю, про колективні договори та угоди. 

Вимога профспілкових органів про розірвання трудового договору (контракту) є 

обов'язковою для розгляду і виконання. У разі незгоди з нею керівник, стосовно якого прийнято 

рішення, або орган чи особа, від яких залежить звільнення керівника, можуть у двотижневий 

строк оскаржити рішення профспілкового органу до місцевого суду. У цьому разі виконання 

вимоги про розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення. 

Стаття 34. Власність профспілок, їх об'єднань 

Профспілки, їх об'єднання можуть мати у власності кошти та інше майно, необхідне для 

здійснення їх статутної діяльності. 

Право власності профспілок, їх об'єднань виникає на підставі: 

придбання майна за рахунок членських внесків, інших власних коштів, пожертвувань 

громадян, підприємств, установ та організацій або на інших підставах, не заборонених 

законодавством; 

передачі їм у власність коштів та іншого майна засновниками, членами профспілки, 

державними органами або органами місцевого самоврядування. 

Профспілки, їх об'єднання мають право власності також на майно та кошти, придбані в 

результаті господарської діяльності створених ними підприємств та організацій. 

Фінансовий контроль за коштами профспілок та їх об'єднань державними органами та 

органами місцевого самоврядування не здійснюється. Контроль за їх надходженням та 

витрачанням здійснюють контрольно-ревізійні органи, обрані відповідно до статутів 

(положень) профспілок, їх об'єднань. 

Позбавлення профспілок права власності, а також права володіння та користування 

майном, переданим їм у господарське відання, може мати місце лише за рішенням суду на 

підставах, визначених законами. 

Від імені членів профспілки розпорядження коштами, іншим майном профспілок, їх 

об'єднань, що належить їм на праві власності, здійснюють виборні органи профспілки або 

об'єднання, створені відповідно до їх статуту чи положення (загальні збори, конференції, з'їзди 

тощо). 

Члени профспілок не відповідають своїми коштами та іншим майном за зобов'язаннями 

профспілки та її органів, як і профспілка та її органи не відповідають своїми коштами та іншим 

майном за зобов'язаннями членів профспілки. 

Стаття 35. Право на господарську та фінансову діяльність профспілок, їх об'єднань 

З метою реалізації статутних завдань профспілки, їх об'єднання, які є юридичними 

особами, можуть здійснювати необхідну господарську та фінансову діяльність шляхом надання 

безоплатних послуг, робіт, створення в установленому законодавством порядку підприємств, 
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установ або організацій із статусом юридичної особи, формувати відповідні фонди, кредитні 

спілки. 

Стаття 36. Обов'язки профспілок, їх об'єднань щодо захисту прав та інтересів своїх членів 

Профспілки, їх об'єднання, здійснюючи представництво та захист трудових і соціально-

економічних прав та інтересів своїх членів, повинні додержуватися Конституції України, 

законів та інших нормативно-правових актів, а також виконувати колективні договори та угоди, 

які вони уклали, та взяті на себе зобов'язання. 

Розділ III 

ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ 

Стаття 37. Первинні профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях 

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх структурних 

підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні 

права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через 

утворені відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи 

не створюються, - через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на 

представництво інтересів членів профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та 

статутом профспілки. 

Якщо на підприємстві, в установі або організації діє кілька первинних профспілкових 

організацій, представництво колективних інтересів працівників підприємства, установи або 

організації щодо укладання колективного договору здійснюється об'єднаним представницьким 

органом, який утворюється цими первинними профспілковими організаціями, за ініціативою 

будь-якої з них. У цьому випадку кожна профспілкова організація має визначитися щодо своїх 

конкретних зобов'язань за колективним договором та відповідальності за їх невиконання. 

Представницький орган утворюється на засадах пропорційного представництва. Первинна 

профспілкова організація, що відмовилася від участі в представницькому органі, позбавляється 

права представляти інтереси найманих працівників при підписанні колективного договору. 

Стаття 38. Повноваження виборного органу первинної профспілкової організації на 

підприємстві, в установі, організації 

Виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі або 

організації: 

1) укладає та контролює виконання колективного договору, звітує про його виконання на 

загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів про 

притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору; 

2) разом з роботодавцем вирішує питання запровадження, перегляду та змін норм праці; 

3) разом з роботодавцем вирішує питання оплати праці працівників підприємства, форм і 

систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та 

розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних 

виплат; 

4) разом з роботодавцем вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує 

графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, 

дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо; 

5) разом з роботодавцем вирішує питання соціального розвитку підприємства, поліпшення 

умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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6) бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні 

переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг; 

7) бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, 

установи або організації; 

8) представляє інтереси працівників за їх дорученням при розгляді трудових 

індивідуальних спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню; 

9) приймає рішення про вимогу до роботодавця розірвати трудовий договір (контракт) з 

керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує цей Закон, законодавство 

про працю, ухиляється від участі у переговорах щодо укладення або зміни колективного 

договору, не виконує зобов'язань за колективним договором, допускає інші порушення 

законодавства про колективні договори; 

10) дає згоду або відмовляє у дачі згоди на розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця з працівником, який є членом діючої на підприємстві, в установі, організації 

профспілки, у випадках, передбачених законом; 

11) бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, 

роботі комісії з питань охорони праці; 

12) здійснює громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю 

та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та 

нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов 

оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків; 

13) здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних 

для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей; 

14) здійснює контроль за наданням пенсіонерам та особам з інвалідністю, які до виходу на 

пенсію працювали на підприємстві, в установі або організації, права користування нарівні з 

його працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення 

житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами 

і пільгами згідно із статутом підприємства, установи або організації та колективним договором; 

15) представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, 

направляє працівників на умовах, передбачених колективним договором або угодою, до 

санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристичних комплексів, баз та оздоровчих 

закладів, перевіряє організацію медичного обслуговування працівників та членів їх сімей; 

16) разом з роботодавцем відповідно до колективного договору визначає розмір коштів, що 

будуть спрямовані на будівництво, реконструкцію, утримання житла, здійснює облік громадян, 

які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє у встановленому законодавством 

порядку жилу площу в будинках, збудованих за кошти або за участю підприємства, установи, 

організації, а також ту жилу площу, яка надається роботодавцеві у розпорядження в інших 

будинках, контролює житлово-побутове обслуговування працівників; 

17) представляє інтереси працівників підприємства-боржника у ході процедури 

банкрутства. 

Виборні органи профспілкової організації, що діють на підприємстві, в установі або 

організації, мають також інші права, передбачені законодавством України. 

Стаття 39. Порядок надання згоди на розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця 
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У випадках, передбачених законодавством про працю, виборний орган первинної 

профспілкової організації, членом якої є працівник, розглядає у п'ятнадцятиденний термін 

обгрунтоване письмове подання роботодавця про розірвання трудового договору з 

працівником. 

Подання роботодавця має розглядатися у присутності працівника, щодо якого воно подано. 

Розгляд подання за відсутності працівника допускається лише за його письмовою заявою. За 

бажанням працівника від його імені може виступати інша особа, у тому числі адвокат. У разі 

нез'явлення працівника або його представника на засідання розгляд заяви відкладається до 

наступного засідання у межах терміну, визначеного частиною першою цієї статті. При 

повторному нез'явленні працівника без поважних причин подання може розглядатися за його 

відсутності. 

У разі, якщо виборний орган первинної профспілкової організації не утворюється, згоду на 

розірвання трудового договору дає профспілковий представник, уповноважений на 

представництво інтересів членів профспілки згідно зі статутом. 

Орган первинної профспілкової організації повідомляє роботодавця про прийняте рішення 

у письмовій формі у триденний термін після його прийняття. У разі пропуску цього терміну 

вважається, що профспілковий орган дав згоду на розірвання трудового договору. 

Якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які 

діють на підприємстві, в установі, організації, дозвіл на його звільнення дає той профспілковий 

орган, до якого звернувся роботодавець. 

Рішення профспілки про ненадання згоди на розірвання трудового договору має бути 

обгрунтованим. У разі, якщо в рішенні немає обгрунтування відмови у згоді на звільнення, 

роботодавець має право звільнити працівника без згоди виборного органу профспілки. 

Розділ IV 

ГАРАНТІЇ ПРАВ ПРОФСПІЛОК 

Стаття 40. Гарантії діяльності профспілок 

Члени виборних органів профспілок, об'єднань профспілок, а також повноважні 

представники цих органів мають право: 

1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, в установі, 

організації, де працюють члени профспілок; 

2) вимагати і одержувати від роботодавця, іншої посадової особи відповідні документи, 

відомості та пояснення, що стосуються умов праці, виконання колективних договорів та угод, 

додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників; 

3) безпосередньо звертатися з профспілкових питань усно або письмово до роботодавця, 

посадових осіб; 

4) перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського харчування, охорони здоров'я, 

дитячих закладів, гуртожитків, транспортних підприємств, підприємств побутових послуг, що 

належать даному підприємству, установі, організації або їх обслуговують; 

5) розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства, установи 

або організації в доступних для працівників місцях; 

6) перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, 

використання коштів для соціальних і культурних заходів та житлового будівництва. 

Надати право технічній інспекції профспілок галузевого рівня, що здійснює контроль за 

дотриманням умов праці та техніки безпеки працівників, зазначених у статті 1 Закону України 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/345-17
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"Про підвищення престижності шахтарської праці", зупиняти ведення робіт на підприємстві у 

разі грубих порушень правил техніки безпеки та охорони праці. 

Стаття 41. Гарантії для працівників підприємств, установ або організацій, обраних до 

профспілкових органів 

Працівникам підприємств, установ або організацій, обраним до складу виборних 

профспілкових органів, гарантуються можливості для здійснення їх повноважень. 

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної 

відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається 

лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого вони є. 

Звільнення членів виборного профспілкового органу підприємства, установи, організації (у 

тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там, де не 

обирається виборний орган профспілки), крім додержання загального порядку, допускається за 

наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищестоящого 

виборного органу цієї профспілки (об'єднання профспілок). 

Звільнення з ініціативи роботодавця працівників, які обиралися до складу профспілкових 

органів підприємства, установи, організації, не допускається протягом року після закінчення 

терміну, на який він обирався, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, 

організації, виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі 

внаслідок стану здоров'я, який перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення 

працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення з роботи чи зі 

служби. Така гарантія не надається працівникам у разі дострокового припинення повноважень у 

цих органах у зв'язку з неналежним виконанням своїх обов'язків або за власним бажанням, за 

винятком випадків, коли це обумовлено станом здоров'я. 

Працівникам, звільненим з роботи у зв'язку з обранням їх до складу виборних 

профспілкових органів, після закінчення терміну їх повноважень надається попередня робота 

(посада) або за згодою працівника інша рівноцінна робота (посада). 

Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи 

службових обов'язків, надається на умовах, передбачених колективним договором чи угодою, 

вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і 

переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також 

на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж дві години на 

тиждень. 

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових 

органів підприємства, установи, організації, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 

календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця. 

За працівниками, обраними до складу виборних органів профспілкової організації, що діє 

на підприємстві, в установі або організації, зберігаються соціальні пільги та заохочення, 

встановлені для інших працівників за місцем роботи відповідно до законодавства. За рахунок 

коштів підприємства цим працівникам можуть бути надані додаткові пільги, якщо це 

передбачено колективним договором. 

Положення цієї статті в частині особливостей притягнення до дисциплінарної 

відповідальності та звільнення, а також положення частин третьої і четвертої статті 22 цього 

Закону не поширюються на прокурорів, поліцейських, працівників Служби безпеки України, 

Державного бюро розслідувань України, Національного антикорупційного бюро України, Бюро 

економічної безпеки України та органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового 

та митного законодавства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#n207
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#n209
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Стаття 42. Обов'язок роботодавця щодо створення умов діяльності профспілок 

Роботодавець зобов'язаний сприяти створенню належних умов для діяльності 

профспілкових організацій, що діють на підприємстві, в установі або організації. 

Надання для роботи виборного профспілкового органу та проведення зборів працівників 

приміщень з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, 

транспортом, охороною здійснюється роботодавцем у порядку, передбаченому колективним 

договором (угодою). 

За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, роботодавець 

щомісячно і безоплатно утримує із заробітної плати та перераховує на рахунок профспілки 

членські профспілкові внески працівників відповідно до укладеного колективного договору чи 

окремої угоди в терміни, визначені цим договором. Роботодавець не має права затримувати 

перерахування зазначених коштів. 

Спори, пов'язані з невиконанням роботодавцем цих обов'язків, розглядаються в судовому 

порядку. 

Стаття 43. Надання профспілковим організаціям підприємств, установ або організацій 

будинків, приміщень, споруд для ведення культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та 

спортивної роботи 

Будинки, приміщення, споруди, в тому числі орендовані, призначені для ведення 

культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи серед працівників 

підприємства, установи або організації та членів їх сімей, а також оздоровчі табори можуть 

передаватися на договірних засадах у користування профспілковим організаціям цього 

підприємства, установи або організації. 

Стаття 44. Відрахування коштів підприємствами, установами, організаціями первинним 

профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу 

Роботодавці зобов'язані відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на 

культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним 

договором та угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці з віднесенням цих сум 

на валові витрати, а у бюджетній сфері - за рахунок виділення додаткових бюджетних 

асигнувань. 

Стаття 45. Обов'язок роботодавця надавати інформацію на запити профспілок, їх об'єднань 

Роботодавці, їх об'єднання зобов'язані в тижневий термін надавати на запити профспілок, їх 

об'єднань інформацію, яка є в їх розпорядженні, з питань умов праці та оплати праці 

працівників, а також соціально-економічного розвитку підприємства, установи, організації та 

виконання колективних договорів і угод. 

У разі затримки виплати заробітної плати роботодавець зобов'язаний на вимогу виборних 

профспілкових органів дати дозвіл на отримання в банківських установах інформації про 

наявність коштів на рахунках підприємства, установи, організації або отримати таку 

інформацію в банківських установах і надати її профспілковому органу. У разі відмови 

роботодавця надати таку інформацію або дозвіл на отримання інформації його дії або 

бездіяльність можуть бути оскаржені до місцевого суду. 

Розділ V 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

ПРОФСПІЛКИ 

Стаття 46. Відповідальність посадових осіб 
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Особи, які чинять перешкоду здійсненню права громадян на об'єднання у профспілки, а 

також посадові та інші особи, винні в порушенні законодавства про профспілки, які своїми 

діями або бездіяльністю перешкоджають законній діяльності профспілок, їх об'єднань, несуть 

дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність відповідно до законів. 

Розділ VI 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 

2. Професійні спілки та їх об'єднання, які діяли на території України, зобов'язані у 

шестимісячний термін з часу набрання чинності цим Законом пройти легалізацію відповідно до 

цього Закону без стягнення реєстраційного збору. 

3. Доручити Кабінету Міністрів України у двомісячний термін після опублікування Закону 

України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності": 

подати Верховній Раді України пропозиції про внесення до законодавчих актів змін, що 

випливають з цього Закону; 

привести рішення Кабінету Міністрів України у відповідність з цим Законом; 

забезпечити перегляд і скасування міністерствами та іншими центральними органами 

виконавчої влади своїх нормативно-правових актів, що суперечать цьому Закону. 

4. Закони України та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не 

суперечить цьому Закону. 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ 

15 вересня 1999 року 

№ 1045-XIV 
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Про зайнятість населення 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013, № 24, ст.243) 

Цей Закон визначає правові, економічні та організаційні засади реалізації державної 

політики у сфері зайнятості населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян на працю 

та реалізації їхніх прав на соціальний захист від безробіття. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 

1) безробіття - соціально-економічне явище, за якого частина осіб не має змоги реалізувати 

своє право на працю та отримання заробітної плати (винагороди) як джерела існування; 

2) безробітний - особа віком від 15 до 70 років, яка через відсутність роботи не має 

заробітку або інших передбачених законодавством доходів як джерела існування, готова та 

здатна приступити до роботи; 

3) вакансія - вільна посада (робоче місце), на яку може бути працевлаштована особа; 

4) ваучер - документ встановленого зразка, що дає особі відповідно до цього Закону право 

на перепідготовку або підготовку за іншою спеціальністю, підготовку на наступному рівні 

освіти, спеціалізацію, підвищення кваліфікації у закладах освіти чи у роботодавця; 

4-

1) відряджені іноземні працівники - іноземці та особи без громадянства, направлені 

іноземним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (послуг) на підставі 

договорів (контрактів), укладених між українським та іноземним суб’єктами господарювання; 

5) вільно обрана зайнятість - реалізація права громадянина вільно обирати вид діяльності, 

не заборонений законом (зокрема такий, що не пов'язаний з виконанням оплачуваної роботи), а 

також професію та місце роботи відповідно до своїх здібностей і потреб; 

5-

1) внутрішньокорпоративні цесіонарії - іноземці та особи без громадянства, визнані такими 

відповідно до графіка специфічних зобов’язань у секторі послуг Протоколу про вступ України 

до Світової організації торгівлі (стаття II Генеральної угоди про торгівлю послугами); 

6) державне регулювання зайнятості - формування і реалізація державної політики у сфері 

зайнятості населення з метою створення умов для забезпечення повної та продуктивної вільно 

обраної зайнятості і соціального захисту в разі настання безробіття; 

7) зайнятість - не заборонена законодавством діяльність осіб, пов'язана із задоволенням їх 

особистих та суспільних потреб з метою одержання доходу (заробітної плати) у грошовій або 

іншій формі, а також діяльність членів однієї сім'ї, які здійснюють господарську діяльність або 

працюють у суб'єктів господарювання, заснованих на їх власності, у тому числі безоплатно; 

8) зареєстрований безробітний - особа працездатного віку, яка зареєстрована в 

територіальному органі центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері зайнятості населення та трудової міграції, як безробітна і готова та здатна приступити 

до роботи; 

8-

1) іноземні високооплачувані професіонали - іноземці або особи без громадянства, 

заробітна плата яких становить не менше 50 мінімальних заробітних плат; 

8-

2) іноземні ІТ-професіонали - іноземці або особи без громадянства, які займають посади, 

пов’язані з розробленням та впровадженням результатів комп’ютерного програмування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981_049
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981_049
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981_017
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(операційної системи, комп’ютерних програм та їх компонентів, веб-сайтів, онлайн-сервісів) та 

криптографічних засобів захисту інформації в юридичних особах, що провадять діяльність із 

комп’ютерного програмування як основний вид економічної діяльності за Національним 

класифікатором видів економічної діяльності; 

8-

3) іноземний найманий працівник - іноземець або особа без громадянства, який/яка працює 

за трудовим договором в українського роботодавця згідно із законодавством України; 

8-

4) іноземний працівник творчої професії - іноземці та особи без громадянства, які 

займають посади, що передбачають створення об’єктів авторського права та/або суміжних прав 

як основний трудовий обов’язок; 

9) конкурентоспроможність працівника - сукупність якостей особи, що характеризують її 

здатність працювати, рівень володіння знаннями, уміннями та навичками; 

10) молодий працівник - громадянин України віком до 35 років, випускник закладу 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої або вищої освіти, який у 

шестимісячний строк після закінчення навчання працевлаштувався самостійно або за 

направленням закладу освіти чи територіального органу центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, та продовжує 

працювати протягом трьох років за кваліфікацією, яку він набув під час навчання, в тому числі 

незалежно від місця першого працевлаштування; 

11) неповна зайнятість - зайнятість працівника на умовах робочого часу, що менший від 

норми часу, передбаченої законодавством, і може встановлюватися за договором між 

працівником і роботодавцем з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно 

від виробітку; 

12) нове робоче місце - робоче місце, яке створене у зв'язку із створенням нового суб'єкта 

господарювання (крім того, що створений шляхом припинення) або збільшенням штатної 

чисельності працівників за умови відсутності скорочення (зменшення) середньомісячної 

чисельності за попередні 12 місяців, а також створене шляхом модернізації або зміни технології 

виробництва, що потребують нових знань, навичок та вмінь працівника; 

13) особи працездатного віку - особи віком від 16 років, які не досягли встановленого 

статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування" пенсійного віку; 

14) повна зайнятість - зайнятість працівника за нормою робочого часу, передбаченою 

згідно із законодавством, колективним або трудовим договором; 

15) працевлаштування - комплекс правових, економічних та організаційних заходів, 

спрямованих на забезпечення реалізації права особи на працю; 

16) працездатні особи - особи віком від 16 років, які проживають на території України і за 

станом здоров'я здатні до активної трудової діяльності; 

17) продуктивна зайнятість - зайнятість, що дає змогу забезпечити ефективне суспільне 

виробництво та задовольнити потреби працівника на рівні не менше встановлених 

законодавством гарантій; 

18) професійне навчання - набуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок 

особи відповідно до її здібностей, що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації 

для професійної діяльності та конкурентоспроможності на ринку праці; 

19) ринок праці - система правових, соціально-трудових, економічних та організаційних 

відносин, що виникають між особами, які шукають роботу, працівниками, професійними 

спілками, роботодавцями та їх організаціями, органами державної влади у сфері задоволення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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потреби працівників у зайнятості, а роботодавців - у найманні працівників відповідно до 

законодавства; 

20) робоче місце - місце (приміщення), на якому працівник постійно чи тимчасово 

перебуває в процесі трудової діяльності і яке визначене, зокрема на підставі трудового договору 

(контракту); 

21) соціальний захист у разі настання безробіття - комплекс заходів, що передбачений 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття та 

законодавством про зайнятість населення; 

22) суб'єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні, - 

зареєстрована в установленому законом порядку юридична особа, яка провадить господарську 

діяльність, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, а також фізична 

особа - підприємець, що надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні та/або 

за кордоном відповідно до цього Закону та інших актів законодавства; 

23) трудова міграція - переміщення особи, пов'язане з перетинанням державного кордону 

або меж адміністративно-територіальної одиниці з метою виконання або пошуку роботи; 

24) часткове безробіття - вимушене тимчасове скорочення передбаченої законодавством 

тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції з 

причин економічного, технологічного і структурного характеру без припинення трудових 

відносин. 

2. Терміни "роботодавці", "працівники", "особи, які забезпечують себе роботою 

самостійно", "сторони соціального діалогу", "молодь" та "неформальне професійне навчання 

працівників", "резидент Дія Сіті", "гіг-контракт" та "гіг-спеціаліст" вживаються у цьому Законі 

у значеннях, наведених у законах України "Про організації роботодавців", "Про збір та облік 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування", "Про соціальний 

діалог в Україні", "Про основні засади молодіжної політики", "Про професійний розвиток 

працівників", "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні". 

Стаття 2. Законодавство України про зайнятість населення 

1. Відносини у сфері зайнятості населення регулюються Конституцією України, цим 

Законом, Кодексом законів про працю України, Господарським та Цивільним кодексами 

України, Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на 

випадок безробіття", іншими актами законодавства. 

2. У разі коли міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана 

Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством 

України про зайнятість населення, застосовуються правила міжнародного договору. 

Стаття 3. Право на зайнятість 

1. Кожен має право на вільно обрану зайнятість. 

2. Примушування до праці у будь-якій формі забороняється. 

Добровільна незайнятість особи не може бути підставою для притягнення її до 

відповідальності. 

3. Зайнятість населення забезпечується шляхом встановлення відносин, що 

регламентуються трудовими договорами (контрактами), провадження підприємницької та 

інших видів діяльності, не заборонених законом. 

4. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, яких визнано в 

Україні біженцями, яким надано притулок в Україні, яких визнано особами, що потребують 
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додаткового захисту, яким надано тимчасовий захист, а також ті, що одержали дозвіл на 

імміграцію в Україну, мають право на зайнятість на підставах і в порядку, встановлених для 

громадян України. 

Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для працевлаштування на 

визначений строк, приймаються роботодавцями на роботу на підставі дозволу на застосування 

праці іноземців та осіб без громадянства, виданого в порядку, визначеному цим Законом, якщо 

інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана 

Верховною Радою України. 

Стаття 4. Зайняте населення 

1. До зайнятого населення належать особи, які працюють за наймом на умовах трудового 

договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, особи, які 

забезпечують себе роботою самостійно (у тому числі члени особистих селянських господарств), 

проходять військову чи альтернативну (невійськову) службу, на законних підставах працюють 

за кордоном та які мають доходи від такої зайнятості, а також особи, які навчаються за денною 

або дуальною формою здобуття освіти у закладах загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти та поєднують навчання з роботою. 

До зайнятого населення також належать: 

непрацюючі працездатні особи, які фактично здійснюють догляд за дитиною з 

інвалідністю, особою з інвалідністю I групи або за особою похилого віку, яка за висновком 

медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або досягла 80-річного віку, та 

отримують допомогу, компенсацію та/або надбавку відповідно до законодавства; 

батьки - вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні батьки, якщо вони 

отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства; 

особа, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного 

розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного 

стороннього догляду, та одержує грошову допомогу на догляд за нею відповідно до 

законодавства. 

2. До зайнятого населення не належать іноземці та особи без громадянства, які 

перебувають в Україні і зайнятість яких пов'язана із забезпеченням діяльності іноземних 

посольств і місій або виконанням своїх професійних чи трудових обов'язків перед 

роботодавцем - нерезидентом. 

Стаття 5. Гарантії у сфері зайнятості населення 

1. Держава гарантує у сфері зайнятості: 

1) вільне обрання місця застосування праці та виду діяльності, вільний вибір або зміну 

професії; 

2) одержання заробітної плати (винагороди) відповідно до законодавства; 

3) професійну орієнтацію з метою самовизначення та реалізації здатності особи до праці; 

4) професійне навчання відповідно до здібностей та з урахуванням потреб ринку праці; 

5) підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими 

професіями; 

6) безоплатне сприяння у працевлаштуванні, обранні підходящої роботи та одержанні 

інформації про ситуацію на ринку праці та перспективи його розвитку; 

7) соціальний захист у разі настання безробіття; 
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8) захист від дискримінації у сфері зайнятості, необґрунтованої відмови у найманні на 

роботу і незаконного звільнення; 

9) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян. 

Стаття 6. Право особи на вибір місця, виду діяльності та роду занять 

1. Кожен має право на вільний вибір місця, виду діяльності та роду занять, яке 

забезпечується державою шляхом створення правових, організаційних та економічних умов для 

такого вибору. 

2. Реалізація права на вибір місця, виду діяльності та роду занять здійснюється шляхом 

самостійного забезпечення особою своєї зайнятості чи звернення з метою працевлаштування до 

роботодавця або за сприяння центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, чи суб'єкта господарювання, який 

надає послуги з посередництва у працевлаштуванні. 

Стаття 7. Право особи на професійну орієнтацію 

1. Кожен має право на професійну орієнтацію, яке забезпечується шляхом надання 

комплексу профорієнтаційних послуг з вибору або зміни професії, виду діяльності та інших 

профорієнтаційних послуг. 

2. Особи мають право на безоплатні послуги з професійної орієнтації з метою обрання або 

зміни виду діяльності, місця роботи, режиму праці. 

Стаття 8. Право особи на професійне навчання 

1. Кожен має право на професійне навчання, яке реалізується шляхом первинної 

професійної підготовки, перепідготовки, спеціалізації і підвищення кваліфікації, стажування у 

закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти та закладах 

післядипломної освіти, безпосередньо на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг з 

метою здобуття особою відповідної кваліфікації або приведення її рівня у відповідність із 

вимогами сучасного виробництва та сфери послуг. 

Стаття 9. Право особи на соціальний захист у разі настання безробіття 

1. Кожен має право на соціальний захист у разі настання безробіття, що реалізується 

шляхом: 

1) участі в загальнообов'язковому державному соціальному страхуванні на випадок 

безробіття, яке передбачає матеріальне забезпечення на випадок безробіття; 

2) надання безоплатних соціальних послуг, зокрема, інформаційно-консультаційних та 

профорієнтаційних, професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації з 

урахуванням попиту на ринку праці, сприяння у працевлаштуванні, зокрема, шляхом 

фінансової підтримки самозайнятості та реалізації підприємницької ініціативи відповідно до 

законодавства; 

3) надання особливих гарантій працівникам, які втратили роботу у зв'язку із змінами в 

організації виробництва і праці; 

4) надання додаткової гарантії зайнятості окремим категоріям населення, які не здатні на 

рівних умовах конкурувати на ринку праці. 

Стаття 10. Право особи на трудову діяльність за кордоном 

1. Громадяни України мають право займатися трудовою діяльністю за кордоном, якщо така 

діяльність не заборонена законодавством України та держави перебування. 
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2. Права громадян України, які працюють за кордоном, захищаються законодавством 

України та держави перебування, якщо інше не передбачено міжнародними договорами 

України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 11. Право особи на захист від проявів дискримінації у сфері зайнятості населення 

1. Держава гарантує особі право на захист від будь-яких проявів дискримінації у сфері 

зайнятості населення за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, членства у професійних спілках або інших об'єднаннях громадян, статі, віку, 

етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або 

іншими ознаками. 

2. Не вважається дискримінацією здійснення заходів щодо додаткового сприяння у 

працевлаштуванні окремих категорій громадян. 

3. Забороняється в оголошеннях (рекламі) про вакансії зазначати обмеження щодо віку 

кандидатів, пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної 

роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, висувати вимоги, що надають 

перевагу одній із статей, а також вимагати від осіб, які працевлаштовуються, надання 

відомостей про особисте життя. 

Обмеження щодо змісту оголошень (реклами) про вакансії (прийом та роботу) та 

відповідальність за порушення встановленого порядку їх розповсюдження 

встановлюються Законом України "Про рекламу". 

Стаття 12. Право особи на доступ до інформації у сфері зайнятості населення 

1. Кожен має право на безоплатне одержання інформації про пропонування і попит на 

робочу силу, зокрема про вільні робочі місця (посади), можливості та умови працевлаштування 

на території України і за кордоном, професійну орієнтацію, професійне навчання та інші 

послуги, передбачені законодавством. 

2. Держава забезпечує доступ до інформації у сфері зайнятості населення через органи 

державної влади та засоби масової інформації. 

Стаття 13. Право особи на захист прав у сфері зайнятості населення 

1. Кожен має право на оскарження рішень, дій або бездіяльності органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми 

власності, виду діяльності та господарювання, фізичних осіб, що застосовують найману працю, 

а також дій або бездіяльності посадових осіб, що призвели до порушення права особи на 

зайнятість, відповідно до законодавства. 

Стаття 14. Категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню 

1. До категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 

належать: 

1) один з батьків або особа, яка їх замінює і: 

має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років; 

виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю; 

утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) 

та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності); 

2) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи, яким виповнилося 15 

років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, 

прийматися на роботу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/270/96-%D0%B2%D1%80
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3) особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування; 

4) молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із 

строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом 

осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або 

припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу; 

5) особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України 

"Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" залишилося 10 і менше років; 

6) особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону 

України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"; 

7) особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх 

замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу; 

8) учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України 

"Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту; 

9) непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям. 

2. Для працевлаштування зазначених у частині першій цієї статті громадян (крім осіб з 

інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України "Про 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування", норматив працевлаштування на роботу 

яких встановлюється згідно із Законом України "Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні" та осіб, зазначених у пункті 9 частини першої цієї статті) 

підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб 

встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників 

за попередній календарний рік. 

Для працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком відповідно 

до статті 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" 

залишилося 10 і менше років, підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних 

працівників від 8 до 20 осіб встановлюється квота у розмірі не менше однієї особи у 

середньообліковій чисельності штатних працівників. 

3. Роботодавці самостійно розраховують квоту, зазначену в частині другій цієї статті, з 

урахуванням чисельності громадян, які на умовах повної зайнятості вже працюють на 

підприємствах, в установах та організаціях і належать до таких, що неконкурентоспроможні на 

ринку праці (крім осіб з інвалідністю), та забезпечують їх працевлаштування самостійно. 

Роботодавці можуть звернутися за сприянням для працевлаштування даної категорії громадян 

до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції. 

Обов'язковою умовою дотримання роботодавцями квоти вважається працевлаштування 

таких громадян відповідно до вимог частини другої цієї статті, про що роботодавці інформують 

щороку центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, у встановленому ним порядку. 

Розділ II 

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

Стаття 15. Принципи та мета, основні напрями державної політики у сфері зайнятості 

населення 

1. Державна політика зайнятості населення базується на принципах: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n73
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n1004
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0841-13#n13


 

417 
 

1) пріоритетності забезпечення повної, продуктивної та вільно обраної зайнятості в процесі 

реалізації активної соціально-економічної політики держави; 

2) відповідальності держави за формування та реалізацію політики у сфері зайнятості 

населення; 

3) забезпечення рівних можливостей населення у реалізації конституційного права на 

працю; 

4) сприяння ефективному використанню трудового потенціалу та забезпечення соціального 

захисту населення від безробіття. 

2. Метою державної політики у сфері зайнятості населення є: 

1) забезпечення рівних можливостей особам у реалізації їх права на працю; 

2) сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до 

суспільних потреб; 

3) сприяння зайнятості населення, у тому числі в сільській місцевості та на депресивних 

територіях; 

4) забезпечення економіки кваліфікованими кадрами; 

5) збалансування попиту на робочу силу (створення належної кількості робочих місць) та її 

пропонування (створення умов для професійного розвитку, гідних умов для праці); 

6) пріоритетність забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості; 

7) забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття; 

8) посилення соціального та правового захисту громадян України, які працюють за 

кордоном, у тому числі шляхом активізації міжнародного співробітництва, укладення 

міжнародних договорів, що стосуються питань захисту прав трудових мігрантів. 

3. Основними напрямами державної політики у сфері зайнятості населення є: 

1) створення умов для розвитку економіки та сприяння створенню нових робочих місць; 

2) задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококваліфікованих 

працівниках; 

3) посилення мотивації до легальної і продуктивної праці; 

4) активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення; 

5) удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, 

потреб економіки та ринку праці; 

6) сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, 

виду діяльності та господарювання у професійному розвитку працівників; 

7) збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на 

ринку праці шляхом системного прогнозування потреб економіки; 

8) сприяння зайнятості громадян; 

9) забезпечення створення рівних можливостей для реалізації суб'єктами господарювання 

інфраструктурних проектів та цільових програм, що фінансуються за рахунок державних 

коштів; 

10) координація та контроль діяльності суб'єктів господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні; 
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11) повернення безробітних до продуктивної зайнятості; 

12) міжнародне співробітництво у сфері забезпечення соціального захисту громадян 

України, які працюють за кордоном; 

13) взаємодія органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та 

професійних спілок з метою забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості, 

зокрема здійснення заходів щодо сприяння зайнятості населення; 

14) забезпечення ефективного та цільового використання коштів, спрямованих на 

реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення; 

15) здійснення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо 

конкурентоспроможні на ринку праці (частина перша статті 14 цього Закону); 

16) заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця 

насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці (частина перша 

статті 14 цього Закону); 

17) забезпечення співпраці центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, суб'єктів господарювання, які 

надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, інших посередників з працевлаштування 

та установ соціальної, професійної і трудової реабілітації осіб з інвалідністю, центрів 

соціальних служб для молоді; 

18) захист внутрішнього ринку праці шляхом регулювання залучення до роботи іноземних 

працівників. 

Стаття 16. Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення 

1. Держава забезпечує реалізацію політики у сфері зайнятості населення шляхом: 

1) проведення податкової, кредитно-грошової, інвестиційної, бюджетної, соціальної, 

зовнішньоекономічної та інноваційної політики з метою розширення сфери застосування праці, 

забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, підвищення рівня кваліфікації та 

конкурентоспроможності робочої сили; 

2) визначення у загальнодержавних програмах економічного та соціального розвитку, 

програмах економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, областей, 

районів, міст показників розвитку ринку праці та зайнятості населення та їх оцінювання за 

результатами реалізації таких програм; 

3) включення до системи регулювання ринку праці заходів щодо запровадження 

стимулювання вітчизняного виробництва до створення нових робочих місць у пріоритетних 

галузях економіки та сільській місцевості; 

4) сприяння підвищенню конкурентоспроможності робочої сили та зайнятості населення; 

5) соціального захисту громадян у разі настання безробіття; 

6) сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу, в 

тому числі в сільських населених пунктах та на депресивних територіях; 

7) розвитку сільського аграрного туризму, кластерів народних художніх промислів; 

8) створення умов для забезпечення підвищення конкурентоспроможності робочої сили та 

її мобільності; 

9) прогнозування та оцінки впливу на ринок праці політики у сфері зайнятості; 

10) ліцензування діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n89
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Стаття 17. Органи, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері 

зайнятості населення 

1. Формування та реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення 

забезпечують у межах своїх повноважень Верховна Рада України, Кабінет Міністрів України, 

центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, інші центральні органи виконавчої влади, Верховна 

Рада Автономної Республіки Крим та Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві 

державні адміністрації, органи місцевого самоврядування. 

2. Головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та 

забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення є центральний орган 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення 

та трудової міграції. 

3. З метою реалізації державної політики зайнятості Кабінет Міністрів України розробляє і 

затверджує основні напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на 

середньостроковий період, у яких визначаються шляхи та способи розв'язання проблем 

зайнятості населення і передбачаються заходи з консолідації зусиль усіх сторін соціального 

діалогу, спрямованих на регулювання процесів, що відбуваються на ринку праці, для 

підвищення рівня зайнятості населення. 

Основні напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості населення 

розробляються на підставі основних прогнозних параметрів соціально-економічного розвитку 

України, державних, галузевих та регіональних програм у частині їх впливу на сферу зайнятості 

населення, на розвиток трудового потенціалу з визначенням механізму їх реалізації. 

Координацію і контроль за виконанням основних напрямів реалізації державної політики у 

сфері зайнятості населення здійснюють центральні органи виконавчої влади, що забезпечують 

формування та реалізацію державної політики у сферах зайнятості населення та трудової 

міграції. 

Відповідальність за виконання основних напрямів реалізації державної політики у сфері 

зайнятості населення покладається на міністерства та інші центральні органи виконавчої влади, 

Раду міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київську та Севастопольську міські 

державні адміністрації, органи місцевого самоврядування. 

Стаття 18. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення 

1. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення спрямовані на реалізацію 

основних напрямів державної політики у сфері зайнятості населення в регіонах та є складовими 

програм їх соціально-економічного розвитку. 

2. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення розробляються місцевими 

державними адміністраціями та подаються на затвердження Раді міністрів Автономної 

Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським радам. 

3. У територіальних та місцевих програмах зайнятості населення визначаються основні 

показники ринку праці та заходи, спрямовані на збалансування попиту і пропонування робочої 

сили на територіальних ринках праці, соціального захисту безробітних, забезпечення зайнятості 

громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 

4. Координація роботи із здійснення заходів, передбачених програмами зайнятості 

населення, покладається на центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції, органи соціального 

діалогу у сфері зайнятості, Міністерство праці та соціального захисту населення Автономної 

Республіки Крим, структурні підрозділи у сфері праці і соціального захисту обласних, 
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Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій та органи місцевого 

самоврядування. 

Стаття 19. Органи соціального діалогу у сфері зайнятості 

1. Для підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості можуть 

створюватися координаційні комітети сприяння зайнятості, ради з професійної орієнтації та 

інші органи соціального діалогу. 

2. Порядок формування органів соціального діалогу у сфері зайнятості, повноваження та 

організація їх роботи визначаються відповідно до статті 9 Закону України "Про соціальний 

діалог в Україні". 

Стаття 20. Фінансування заходів щодо реалізації державної політики у сфері зайнятості 

населення 

1. Фінансування заходів щодо реалізації державної політики у сфері зайнятості населення 

здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, Фонду соціального захисту 

осіб з інвалідністю, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України 

на випадок безробіття та інших джерел відповідно до законодавства. 

Розділ III 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ОРГАН ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ЩО РЕАЛІЗУЄ 

ДЕРЖАВНУ ПОЛІТИКУ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА 

ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ 

Стаття 21. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції 

1. Діяльність центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, спрямовується і координується Міністром - 

керівником центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, здійснює свої повноваження безпосередньо та через 

територіальні органи. 

Територіальні органи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції в Автономній Республіці Крим, 

областях, містах Києві та Севастополі, районах, районах у містах, містах є юридичними 

особами публічного права. 

До сфери управління центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, можуть належати підприємства, 

установи та організації. 

3. Фінансування діяльності центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції та виконання ним функцій, 

передбачених цим Законом та Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття", здійснюється за рахунок коштів Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

4. Послуги, що надаються територіальними органами центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

відповідно до покладених на них завдань є безоплатними. 
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Стаття 22. Завдання та функції центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних 

органів 

1. Основними завданнями центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних органів є: 

1) реалізація державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції; 

2) внесення пропозицій Міністру - керівнику центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

щодо формування державної політики у сфері зайнятості населення; 

3) сприяння громадянам у підборі підходящої роботи; 

4) надання роботодавцям послуг з добору працівників; 

5) участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру; 

6) сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності, зокрема шляхом надання 

індивідуальних та групових консультацій; 

7) участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню 

працівників, профілактика настання страхового випадку, сприяння мобільності робочої сили та 

зайнятості населення в регіонах з найвищими показниками безробіття, монофункціональних 

містах та населених пунктах, залежних від містоутворюючих підприємств; 

8) організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з 

урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці; 

9) проведення професійної орієнтації населення; 

10) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які 

неконкурентоспроможні на ринку праці; 

11) здійснення контролю за використанням роботодавцями та безробітними коштів Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, його територіальні органи відповідно до покладених на них 

завдань: 

1) здійснюють управління та оперативне розпорядження фінансовими ресурсами Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в 

межах затвердженого бюджету Фонду відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття", управління майном; 

2) забезпечують функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи, зокрема, 

формують базу даних про вільні робочі місця (посади) на підставі інформації, що надійшла від 

роботодавців та суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні; 

3) ведуть облік осіб, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, та наданих їм 

послуг; 

4) здійснюють реєстрацію безробітних, ведуть облік наданих їм послуг; 

5) організовують професійне навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням поточної 

та перспективної потреб ринку праці; 
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6) організовують роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами 

неформального професійного навчання за робітничими професіями; 

7) інформують населення, органи виконавчої влади та заклади освіти про попит та 

пропонування робочої сили на ринку праці, права та гарантії у сфері зайнятості населення та у 

разі настання безробіття; 

8) здійснюють в установленому законодавством порядку збирання, опрацювання, подання 

та поширення адміністративних даних про попит та пропонування робочої сили на ринку праці, 

надання соціальних послуг населенню та роботодавцям; 

9) аналізують показники попиту та пропонування робочої сили і вносять центральному 

органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, пропозиції щодо прогнозування розвитку ринку праці; 

10) беруть участь у розробленні основних напрямів реалізації державної політики у сфері 

зайнятості населення на середньостроковий період, територіальних програм зайнятості 

населення та їх виконанні; 

11) сприяють працевлаштуванню безробітних на підприємствах, що залучаються до 

реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів, у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України; 

12) взаємодіють з роботодавцями з питань визначення поточної та перспективної потреби в 

робочій силі, професійного навчання населення та укомплектування вільних робочих місць; 

13) ведуть перелік суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні; 

14) здійснюють обмін інформацією з Пенсійним фондом України для забезпечення 

виконання вимог цього Закону та Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття"; 

15) беруть участь у проведенні наукових досліджень з питань зайнятості населення, 

функціонування ринку праці та соціального захисту населення від безробіття, вивчають 

міжнародний досвід з метою запровадження інноваційних форм сприяння зайнятості населення, 

виступають замовником наукових робіт, досліджень і методичного забезпечення; 

16) беруть участь у здійсненні міжнародного співробітництва для розв'язання проблем 

зайнятості населення, соціального захисту громадян від безробіття та трудової міграції; 

17) видають роботодавцям дозволи на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства з веденням обліку таких дозволів; 

18) проводять розслідування страхових випадків та обґрунтованості виплати матеріального 

забезпечення в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції, центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову 

політику, та Пенсійним фондом України. Таке розслідування здійснюється шляхом звіряння 

даних, зазначених у документах страхувальника, з базою даних центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику, та Пенсійного фонду України, а у 

разі потреби - шляхом проведення виїзних планових та позапланових перевірок 

страхувальників; 

19) здійснюють контроль за використанням коштів Фонду загальнообов'язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття, застосовують в 

установленому законодавством порядку фінансові санкції та накладають адміністративні 

штрафи; 
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20) надають безоплатно підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми 

власності, виду діяльності та господарювання, фізичним особам, які використовують працю 

інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених 

законодавством про працю, консультації з питань працевлаштування осіб з інвалідністю; 

21) забезпечують надання соціальних послуг та виплату матеріального забезпечення 

відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на 

випадок безробіття" та цього Закону. 

Стаття 23. Єдина інформаційно-аналітична система центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції 

1. Єдина інформаційно-аналітична система центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, функціонує для: 

1) інформаційної підтримки реалізації державної політики у сфері зайнятості населення; 

2) створення цілісної системи інформаційної взаємодії державних органів влади, що 

здійснюють заходи щодо сприяння зайнятості населення; 

3) проведення моніторингу ринку праці, аналізу попиту та пропонування робочої сили; 

4) забезпечення виконання центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, покладених на нього функцій та 

завдань. 

2. До Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, включається 

інформація, що надійшла від його територіальних органів у процесі своєї діяльності, зокрема 

від громадян, роботодавців, суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, та органів державної влади. 

3. Інформація з Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

надається та використовується відповідно до законів України "Про інформацію" та "Про захист 

персональних даних". 

4. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

фінансову та бюджетну політику, під час здійснення верифікації та моніторингу державних 

виплат безоплатно отримує відомості з Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, в електронній формі на підставі договорів про обмін інформацією. 

Розділ IV 

СПРИЯННЯ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

Стаття 24. Заходи щодо сприяння зайнятості населення 

1. Заходи щодо сприяння зайнятості населення спрямовуються на: 

1) забезпечення відповідності рівня професійної кваліфікації працездатних осіб потребам 

ринку праці; 

2) створення умов для активного пошуку роботи безробітними; 

3) підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці. 

2. До заходів щодо сприяння зайнятості населення належать: 

1) професійна орієнтація та професійне навчання; 
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2) стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць 

та працевлаштування безробітних; 

3) створення умов для самозайнятості населення та підтримка підприємницької ініціативи; 

4) сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем та запровадження стимулів для 

стажування на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду 

діяльності та господарювання, фізичних осіб, які застосовують найману працю, молоді, яка 

навчається; 

5) сприяння зайнятості осіб з інвалідністю; 

6) забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового 

характеру; 

7) створення стимулів для інтеграції на ринок праці непрацюючих працездатних осіб з 

числа членів малозабезпечених сімей. 

3. Роботодавцю, який протягом 12 календарних місяців забезпечував створення нових 

робочих місць, працевлаштовував на них працівників і упродовж цього періоду щомісяця 

здійснював їм виплату заробітної плати в розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати 

за кожну особу, протягом наступних 12 календарних місяців за умови збереження рівня 

заробітної плати в розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати за кожну таку особу 

щомісяця за рахунок коштів Державного бюджету України, передбачених у бюджеті Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, 

компенсуються фактичні витрати у розмірі 50 відсотків суми нарахованого єдиного внеску за 

відповідну особу за місяць, за який він сплачений, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

У разі зменшення штатної чисельності працівників та фонду оплати праці роботодавець 

втрачає право на компенсацію. 

Порядок надання роботодавцю права на зменшення розміру єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування та зарахування стажу особам, 

працевлаштованим відповідно до цієї частини, затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 24-

1. Заходи сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб 

1. Термін "внутрішньо переміщені особи" вживається у значенні, наведеному в Законі 

України "Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб". 

2. Заходи сприяння зайнятості запроваджуються для внутрішньо переміщених осіб з числа 

зареєстрованих безробітних. 

До заходів сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, які працевлаштовуються за 

направленням територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, зазначених у частині 

першій цієї статті, належать: 

1) компенсація зареєстрованому безробітному з числа внутрішньо переміщених осіб 

фактичних транспортних витрат на переїзд до іншої адміністративно-територіальної одиниці 

місця працевлаштування, а також витрат для проходження за направленням територіальних 

органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, попереднього медичного та наркологічного огляду 

відповідно до законодавства, якщо це необхідно для працевлаштування; 

2) компенсація витрат роботодавця на оплату праці (але не вище середнього рівня 

заробітної плати, що склався у відповідному регіоні за минулий місяць) за працевлаштування 
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зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб на умовах строкових 

трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців, за умови збереження 

гарантій зайнятості такої особи протягом періоду, що перевищує тривалість виплати у два рази. 

Тривалість компенсації витрат роботодавця, який працевлаштовує внутрішньо 

переміщених осіб з числа категорій громадян, зазначених у частині першій статті 14 цього 

Закону, понад шість місяців, але не більше дванадцяти календарних місяців, визначається 

рішенням регіональних координаційних комітетів сприяння зайнятості за погодженням з 

відповідними територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції; 

3) компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з 

числа внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на дванадцять календарних місяців, 

на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб. Сума компенсації встановлюється в 

межах вартості навчання з перепідготовки та підвищення кваліфікації, але не може 

перевищувати десятикратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

установленого законом на дату здійснення роботодавцем такої оплати. 

3. Фінансування заходів сприяння зайнятості, визначених цією статтею, здійснюється в 

межах коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття та Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (у разі працевлаштування 

особи з інвалідністю з числа зареєстрованих безробітних та якій допомога по безробіттю 

призначена відповідно до частини другої статті 22 Закону України "Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття") після працевлаштування 

зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб за направленням 

територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

4. У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація відповідно до частини 

другої цієї статті, з ініціативи роботодавця або за згодою сторін до закінчення встановленого 

строку збереження гарантій зайнятості сума виплачених коштів повертається у повному обсязі 

до бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття або Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю залежно від джерела 

компенсації. 

На роботодавців, які претендують на отримання компенсацій, передбачених цією статтею, 

поширюються вимоги частини третьої статті 26 цього Закону. 

5. Порядок здійснення заходів сприяння зайнятості, повернення коштів, спрямованих на 

фінансування таких заходів, у разі порушення гарантій зайнятості для осіб, зазначених у цій 

статті, визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 25. Сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, 

якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектів 

1. Ініціатор розроблення державних цільових програм, якими передбачається створення 

нових робочих місць, та інфраструктурних проектів визначає обсяги створення нових робочих 

місць відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України, та узгоджує обсяги 

працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця з територіальними органами 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції. 

2. Розпорядники коштів, зазначені у державних цільових програмах, якими передбачено 

створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектах, подають до центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, перелік роботодавців, які залучені до реалізації таких програм та проектів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n244
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/696-2015-%D0%BF#n8


 

426 
 

Такі роботодавці можуть укладати з центральним органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, договір про 

працевлаштування визначеної кількості безробітних під час реалізації відповідних програм та 

проектів. 

3. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, проводить моніторинг працевлаштування безробітних на 

створені нові робочі місця під час реалізації державних цільових програм та інфраструктурних 

проектів і подає за його результатами дані центральному органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

для інформування Кабінету Міністрів України. 

Стаття 26. Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо 

конкурентоспроможні на ринку праці 

1. Роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян, зазначених у частині 

першій статті 14 цього Закону (крім тих, які визначені пунктом 7 частини першої статті 14), та 

яким надано статус безробітного, за направленням територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, строком не менше ніж на два роки щомісяця компенсуються фактичні витрати у 

розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну 

особу за місяць, за який він сплачений. 

Компенсація виплачується протягом одного року з дня працевлаштування особи за рахунок 

коштів, передбачених у бюджеті Фонду загальнообов'язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (у 

разі працевлаштування особи з інвалідністю з числа зареєстрованих безробітних, але якій 

відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається), у визначеному 

Кабінетом Міністрів України порядку. 

2. У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація відповідно до частини 

першої цієї статті, з ініціативи роботодавця або за згодою сторін до закінчення дворічного 

строку з дня працевлаштування сума виплачених коштів повертається в повному обсязі до 

бюджету Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття або Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю залежно від джерела 

компенсації або на його робоче місце за направленням територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується інший безробітний. 

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація відповідно до частини 

першої цієї статті, за угодою сторін на його робоче місце за направленням територіального 

органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується 

інший безробітний. 

3. Зазначена в частині першій цієї статті компенсація не виплачується у разі, коли 

роботодавець: 

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та/або страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування; 

2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або стосовно нього порушено справу про 

банкрутство. 

Стаття 27. Стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць 

суб'єктами малого підприємництва 
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1. Для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи центральний 

орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з 

питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських 

засадах працівників органів державної влади у порядку, встановленому центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення 

та трудової міграції. 

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку 

діяльність, виплачується допомога по безробіттю одноразово для організації такої діяльності. 

У разі припинення або нездійснення підприємницької діяльності упродовж двох років з дня 

державної реєстрації юридичної особи чи фізичної особи - підприємця така особа не має права 

на чергове отримання допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької 

діяльності. 

2. Суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менше 

ніж на два роки за направленням територіальних органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на нові 

робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності, щомісяця компенсуються фактичні 

витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за 

відповідну особу за місяць, за який він сплачений. 

Компенсація виплачується за рахунок коштів, передбачених на такі цілі у бюджеті Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та 

Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (у разі працевлаштування особи з інвалідністю з 

числа зареєстрованих безробітних, але якій відповідно до законодавства допомога по 

безробіттю не призначається), протягом одного року з дня працевлаштування безробітного у 

порядку та за переліком пріоритетних видів економічної діяльності, визначених Кабінетом 

Міністрів України. 

3. У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація відповідно до частини 

другої цієї статті, з ініціативи роботодавця до закінчення дворічного строку з дня 

працевлаштування сума наданих коштів повертається в повному обсязі до бюджету Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття або 

Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю залежно від джерела компенсації або на його 

робоче місце за направленням територіального органу центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, у межах 

дворічного строку працевлаштовується інший безробітний. 

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація відповідно до частини 

другої цієї статті, за угодою сторін на його робоче місце за направленням територіального 

органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується 

інший безробітний. 

4. Зазначена в частині другій цієї статті компенсація не виплачується у разі, коли 

роботодавець: 

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та/або страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування; 

2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або стосовно нього порушено справу про 

банкрутство. 

Стаття 29. Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності молоді 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2013-%D0%BF#n63
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1. Студенти закладів фахової передвищої та вищої освіти, учні закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти, які здобули професію (кваліфікацію) за освітньо-

кваліфікаційним рівнем "кваліфікований робітник", освітньо-професійним ступенем "фаховий 

молодший бакалавр", освітнім ступенем "молодший бакалавр", "бакалавр", "магістр" та 

продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, мають право 

проходити стажування за професією (спеціальністю), за якою здобувається освіта, на 

підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та 

господарювання, на умовах, визначених договором про стажування у вільний від навчання час. 

Метою стажування є набуття досвіду з виконання професійних завдань та обов'язків, 

удосконалення професійних знань, умінь та навичок, вивчення та засвоєння нових технологій, 

техніки, набуття додаткових компетенцій. 

Порядок укладення договору про стажування та типову форму договору затверджує 

Кабінет Міністрів України. 

Строк стажування за договором не може перевищувати шести місяців. 

Запис про проходження стажування роботодавець вносить до трудової книжки. 

Відомості про проходження стажування вносяться до реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування в порядку, 

встановленому Пенсійним фондом України за погодженням із центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту населення. 

2. Стажування проводиться за індивідуальною програмою під керівництвом працівника 

підприємства, установи, організації, який має стаж роботи за відповідною професією 

(спеціальністю) не менш як три роки. 

3. У разі коли в період стажування особа, зазначена у частині першій цієї статті, виконує 

професійні роботи, підприємство, організація, установа за всі роботи, виконані відповідно до 

наданих завдань, здійснює виплату їй заробітної плати згідно з установленими системами 

оплати праці за нормами, розцінками, ставками (окладами) з урахуванням коефіцієнтів, доплат і 

надбавок. 

4. Робота керівників стажування, призначених з числа працівників підприємства, 

організації, установи, може оплачуватися підприємством, організацією, установою за рахунок 

коштів, передбачених на підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів, додатково 

на строк стажування щомісяця у розмірах не менше 5 відсотків суми основної заробітної плати, 

яку вони отримують за основним місцем роботи. 

5. Заклади професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти разом з 

роботодавцями сприяють студентам і учням у доступі до інформації про можливість 

стажування. 

Стаття 30. Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких 

категорій громадян 

1. Право на одноразове отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності 

шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та 

спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності мають: 

1) особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, до 

досягнення встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування" пенсійного віку; 

2) особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців строкової служби), 

служби в органах внутрішніх справ, Державної служби спеціального зв’язку та захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF#n47
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
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інформації України, органів і підрозділів цивільного захисту, податкової міліції, Бюро 

економічної безпеки України або Державної кримінально-виконавчої служби України у зв’язку 

із скороченням чисельності, штату або за станом здоров’я до досягнення ними 

встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування" пенсійного віку, за наявності вислуги не менше 10 років, які не набули права на 

пенсію відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової 

служби, та деяких інших осіб"; 

3) особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної 

операції, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, до 

досягнення ними встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування" пенсійного віку та за умови звернення протягом трьох років з дня 

звільнення; 

4) внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності підходящої роботи. 

Вибір професії (спеціальності) із затвердженого переліку, форми та місця навчання 

здійснюється особою. 

2. Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання, але не може перевищувати 

десятикратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом. 

Оплата ваучера здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття виходячи з його фінансових 

можливостей. 

3. Порядок видачі державною службою зайнятості ваучерів затверджується Кабінетом 

Міністрів України. 

Перелік професій, спеціальностей, напрямів підготовки та підвищення кваліфікації, для 

навчання за якими може бути виданий ваучер, затверджується центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції. 

Стаття 31. Організація громадських та інших робіт тимчасового характеру 

1. Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах 

територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, 

матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на 

добровільних засадах. 

2. Громадські роботи, що відповідають потребам певної територіальної громади або 

задовольняють суспільні потреби територіальних громад, організовуються місцевими 

державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за 

участю територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на договірних засадах. 

3. Види громадських робіт визначаються місцевими державними адміністраціями, 

виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за такими критеріями: 

1) мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні 

робочі місця та вакансії; 

2) можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня; 

3) мають економічну, соціальну та екологічну користь для регіону; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0817-15#n13
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4) надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не 

потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки. 

4. З особами, які беруть участь у громадських роботах, укладаються на строк, що сумарно 

протягом року не може перевищувати 180 календарних днів, строкові трудові договори для 

працевлаштування на створені тимчасові робочі місця. 

5. На осіб, які беруть участь у громадських роботах, поширюються державні соціальні 

гарантії, передбачені, зокрема, законодавством про працю та зайнятість населення і 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

Оплата праці таких осіб здійснюється за фактично виконану роботу в розмірі, що не може 

бути меншим, ніж мінімальний розмір заробітної плати, та відповідно до положень угоди. 

6. Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих 

бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. 

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування 

організації таких робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

7. Працівники у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного 

скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із 

зупиненням (скороченням) виробництва продукції мають право без припинення трудових 

відносин на участь у громадських роботах, у тому числі тих, що оплачуються за рахунок коштів 

Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття, у межах строку зупинення (скорочення) виробництва. 

8. Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки 

безробітних та інших категорій осіб роботодавцями організовуються строком до шести місяців 

роботи, що носять тимчасовий характер. Для організації таких видів робіт тимчасового 

характеру не можуть бути використані постійні робочі місця та вакансії. 

З безробітними, які залучаються до виконання робіт тимчасового характеру, укладаються 

трудові договори на строк, що сумарно протягом року не може перевищувати 180 календарних 

днів. 

Фінансування організації робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів 

роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. 

9. Безробітним, які брали участь у виконанні громадських або інших робіт тимчасового 

характеру, після виконання таких робіт продовжується виплата допомоги по безробіттю у 

розмірах і в строки, встановлені законодавством. 

10. Порядок організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 

затверджує Кабінет Міністрів України. 

Розділ V 

ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ 

Стаття 32. Професійна орієнтація населення 

1. Професійна орієнтація населення - комплекс взаємопов'язаних економічних, соціальних, 

медичних, психологічних і педагогічних заходів, спрямованих на активізацію процесу 

професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці особи, виявлення її здібностей, 

інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та виду 

трудової діяльності. 
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2. Професійна орієнтація населення здійснюється закладами освіти, закладами охорони 

здоров'я, реабілітаційними установами, медико-соціальними експертними комісіями, 

територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, центрами професійної орієнтації 

населення, молодіжними центрами праці, військкоматами, установами виконання покарань, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, виду діяльності 

та господарювання, що надають послуги з професійної орієнтації. 

Стаття 33. Професійна орієнтація осіб, які звернулися до територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції 

1. Професійна орієнтація осіб, які звернулися до територіальних органів центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, здійснюється шляхом: 

1) професійного інформування, що полягає у наданні відомостей про трудову діяльність та 

її роль у професійному самовизначенні особи, інформації про стан ринку праці, зміст та 

перспективи розвитку сучасних професій і вимоги до особи, форми та умови оволодіння 

професіями, можливості професійно-кваліфікаційного і кар'єрного зростання, що сприятиме 

формуванню професійних інтересів, намірів та мотивації особи щодо обрання або зміни виду 

трудової діяльності, професії, кваліфікації, роботи; 

2) професійного консультування, спрямованого на оптимізацію професійного 

самовизначення особи на основі виявлення її індивідуально-психологічних характеристик, 

особливостей життєвих ситуацій, професійних інтересів, нахилів, стану здоров'я та з 

урахуванням потреби ринку праці; 

3) проведення професійного відбору, що полягає у встановленні відповідності особи 

вимогам, які визначені для конкретних видів професійної діяльності та посад. 

2. Порядок надання послуг з професійної орієнтації осіб затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції. 

Стаття 34. Професійне навчання 

1. Професійне навчання - набуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок 

особою відповідно до її покликання і здібностей, що забезпечує відповідний рівень професійної 

кваліфікації для професійної діяльності та конкурентоспроможності на ринку праці. 

2. Система професійного навчання охоплює: 

1) осіб, які проходять первинну професійну підготовку в закладах освіти та інших 

установах, що здійснюють або забезпечують підготовку кваліфікованих робітників і фахівців; 

2) працівників, які проходять первинну професійну підготовку, перепідготовку і 

підвищення кваліфікації впродовж трудової діяльності; 

3) безробітних, які шукають роботу і потребують первинної професійної підготовки, 

перепідготовки або підвищення кваліфікації. 

3. Підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог 

сучасного виробництва та сфери послуг здійснюється шляхом забезпечення ефективного 

функціонування та розвитку системи професійного навчання працівників, сприяння у 

проведенні їх професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації на 

підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та 

господарювання. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0131-13#n14
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З цією метою роботодавець у порядку, передбаченому законодавством, колективним 

договором і угодами, періодично організовує для працівників професійне навчання, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації. 

4. Роботодавець має право укладати з працівниками або іншими особами, які не 

перебувають з ним у трудових відносинах, за їх згодою договори про направлення їх до 

закладів освіти для професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

Зазначеним договором на працівника або іншу особу, яка направляється на навчання, може 

бути покладено обов'язок відпрацювати на посаді відповідно до отриманої кваліфікації в такого 

роботодавця після закінчення навчання протягом погодженого сторонами строку, який повинен 

бути порівнянний з обов'язками, що взяв на себе роботодавець щодо оплати та строку навчання, 

але не більше ніж три роки. 

5. У разі відмови працівника або іншої особи відпрацювати в роботодавця протягом 

погодженого з ним строку, звільнення з роботи до закінчення такого строку працівник або інша 

особа зобов'язані відшкодувати роботодавцю витрати, пов'язані з оплатою навчання, або їх 

частину пропорційно відпрацьованому строку на умовах, що визначаються договором. 

Працівник або інша особа не зобов'язані відшкодовувати роботодавцю витрати, пов'язані з 

навчанням, якщо вони не стали до роботи або були звільнені з роботи з таких підстав: 

1) установлення інвалідності; 

2) звільнення за ініціативою роботодавця, що не пов'язане з учиненням працівником 

протиправних дій; 

3) призов на військову службу чи направлення на альтернативну (невійськову) службу; 

4) за власною ініціативою у зв'язку з порушенням роботодавцем трудового законодавства, 

колективних угод, колективного або трудового договору; 

5) догляд за дитиною з інвалідністю та (або) особою з інвалідністю I групи (незалежно від 

причини інвалідності). 

6. Порядок підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за 

робітничими професіями визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 35. Професійне навчання зареєстрованих безробітних 

1. Професійне навчання зареєстрованих безробітних - професійна підготовка, 

перепідготовка та підвищення кваліфікації, спрямовані на здобуття та удосконалення 

професійних знань, умінь та навичок, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, що 

здійснюються за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття. 

Порядок професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

зареєстрованих безробітних затверджується центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

разом з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, молоді та спорту та за 

погодженням з репрезентативними всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців 

відповідно до законодавства про соціальний діалог. 

2. Професійне навчання зареєстрованих безробітних організовується територіальними 

органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, на замовлення роботодавця або для самозайнятості, 

провадження підприємницької діяльності з урахуванням побажань безробітних і здійснюється у 

закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/340-2013-%D0%BF#n9
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підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та 

господарювання. 

Для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, сприяння їх 

самозайнятості територіальні органи центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, організовують професійне 

навчання за укрупненими (інтегрованими) робітничими професіями та іншими професіями, що 

користуються попитом на ринку праці. 

Порядок відбору закладів освіти для організації професійного навчання зареєстрованих 

безробітних та їх проживання в період навчання за рахунок коштів Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

3. Організація професійного навчання безробітних здійснюється територіальними органами 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, на договірних засадах з безробітними, роботодавцями, 

закладами освіти в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

Роботодавці - замовники кадрів беруть участь у визначенні змісту навчання, 

кваліфікаційній атестації безробітних, надають робочі місця для їх виробничого навчання, 

виробничої практики або стажування. 

4. За безробітним, який проходить професійне навчання за направленням територіальних 

органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, зберігається виплата допомоги по безробіттю у 

розмірах і в строки, що встановлені відповідно до законодавства. 

5. Безробітні можуть підтвердити результати неформального професійного навчання за 

робітничими професіями за направленням територіальних органів центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Розділ VI 

ПОСЛУГИ З ПОСЕРЕДНИЦТВА У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ 

Стаття 36. Діяльність суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні 

1. Діяльність суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, та інших суб'єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників 

для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців, регулюється цим 

Законом та іншими законодавчими актами України. 

2. До послуг з посередництва у працевлаштуванні належать пошук роботи та сприяння у 

працевлаштуванні особи, добір працівників відповідно до замовлень роботодавців (у тому числі 

іноземних) у межах укладених з роботодавцями договорів (контрактів). 

3. Перелік суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, та суб'єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для 

подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців, формується та ведеться 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, в установленому Кабінетом 

Міністрів України порядку. 
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4. Суб'єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та 

суб'єкти господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання 

ними роботи в Україні у інших роботодавців, зобов'язані: 

1) надавати громадянам повну та достовірну інформацію про попит роботодавця на робочу 

силу (вакансії), його вимоги щодо кваліфікації, досвіду роботи, про умови, характер та оплату 

праці; 

2) співпрацювати з відповідним територіальним органом центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

підприємствами, установами та організаціями, профспілками та їх об'єднаннями, організаціями 

роботодавців та їх об'єднаннями; 

3) забезпечувати захист інформації, що надійшла від громадян, які звертаються з метою 

працевлаштування, та дотримання правил використання і поширення такої інформації, 

встановлених законами України "Про інформацію" та "Про захист персональних даних", а 

також конфіденційність комерційної інформації роботодавців відповідно до закону; 

4) подавати територіальним органам центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, відомості про чисельність 

працевлаштованих ними осіб у порядку, встановленому центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, за погодженням з центральним органом виконавчої влади із забезпечення реалізації 

державної політики у галузі статистики. 

5. Суб'єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, не 

мають права: 

1) свідомо здійснювати набір, працевлаштування або наймання працівників для робіт, 

пов'язаних з неприйнятними небезпеками і ризиками, а також для робіт, на яких ці працівники 

можуть стати жертвами зловживань чи дискримінації будь-якого характеру; 

2) перешкоджати найманню залученого працівника безпосередньо роботодавцем, 

обмежувати професійну мобільність працівника, накладати санкції на працівника, який 

погодився на роботу в іншого роботодавця; 

3) надавати працівників у розпорядження роботодавця для заміни його працівників, які 

проводять страйк або інші колективні дії. 

Стаття 37. Діяльність суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні в Україні 

1. Суб'єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в 

Україні, співпрацюють з територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, шляхом: 

1) укладення договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, у тому числі для 

обміну даними про вільні робочі місця (вакансії); 

2) проведення спільних заходів (проектів); 

3) консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг 

роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у 

сприянні працевлаштуванню. 

2. Суб'єктам господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в 

Україні, забороняється отримувати від громадян, яким надано зазначені послуги, гонорари, 
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комісійні та інші винагороди. Оплата послуг з працевлаштування здійснюється виключно 

роботодавцем, якому надано такі послуги. 

Стаття 38. Діяльність суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном 

1. Діяльність суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном, підлягає ліцензуванню і регулюється законами України "Про 

ліцензування видів господарської діяльності", "Про зовнішньоекономічну діяльність", цим 

Законом та іншими законодавчими актами України. 

Послуги з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном надаються відповідно 

до заявок іноземного роботодавця (його контрагента) щодо вільних робочих місць (вакансій) і 

лише в межах укладених іноземними суб'єктами господарювання зовнішньоекономічних 

договорів (контрактів) про надання посередницьких послуг у сфері працевлаштування з метою 

сприяння підписанню трудового договору (контракту найму). Обов'язковим додатком до 

зовнішньоекономічного договору (контракту) про надання посередницьких послуг у сфері 

працевлаштування за кордоном є проект трудового договору, завірений іноземним 

роботодавцем. 

Суб'єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні за 

кордоном, несе відповідальність згідно із законодавством за погіршення умов трудового 

договору, укладеного між особою та іноземним роботодавцем, копія якого зберігається у такого 

суб'єкта протягом трьох років. 

2. Надання послуг з посередництва у працевлаштуванні за кордоном здійснюється після 

укладення договору про надання послуг з посередництва у працевлаштуванні за кордоном між 

особою та суб'єктом господарювання. Суб'єкт господарювання, який надає послуги з 

посередництва у працевлаштуванні за кордоном, не має права отримувати від осіб, яким надані 

такі послуги, плату до підписання акта виконаних робіт. 

3. Суб'єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні за 

кордоном, сприяє громадянам, яким надано такі послуги, у вирішенні питань правового і 

соціального захисту та інформує їх про механізм добровільної участі у загальнообов'язковому 

державному соціальному страхуванні. 

4. Громадяни у період трудової діяльності за кордоном мають право брати участь у 

загальнообов'язковому державному соціальному страхуванні, зокрема пенсійному, відповідно 

до законодавства України, що дає їм право на соціальний захист у разі настання відповідних 

страхових випадків. 

Стаття 39. Діяльність суб'єктів господарювання, які наймають працівників для подальшого 

виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця 

1. Діяльність суб'єктів господарювання - роботодавців, які наймають працівників для 

подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця на умовах трудових 

договорів, здійснюється на підставі дозволу, виданого центральним органом виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

Порядок видачі дозволу на наймання працівників для подальшого виконання ними роботи 

в Україні в іншого роботодавця встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Суб'єкти господарювання - роботодавці, які наймають працівників для подальшого 

виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця, направляють працівників за умови, 

якщо це передбачено колективним договором такого роботодавця, та за наявності згоди 

первинної профспілкової організації і зобов'язані: 

1) укласти договір з роботодавцем про застосування праці працівника; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/959-12
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2) виплачувати працівникові заробітну плату в розмірі, не нижчому, ніж розмір мінімальної 

заробітної плати, встановленої законом, та заробітної плати, яку отримує працівник у 

роботодавця за виконання такої ж роботи; 

3) забезпечувати працівнику час роботи та відпочинку на умовах, визначених для 

працівників роботодавця, що передбачено умовами колективного договору та правилами 

внутрішнього трудового розпорядку; 

4) нараховувати та сплачувати єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування на користь працівника; 

5) не перешкоджати укладенню трудового договору між працівником та роботодавцем, у 

якого виконувалися ним роботи. 

2. Забороняється діяльність суб'єктів господарювання - роботодавців, які наймають 

працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця без 

дозволу. 

3. Суб'єкт господарювання може здійснювати наймання працівників для подальшого 

виконання ними роботи в Україні у фізичних осіб на підставі укладеного договору між 

суб'єктом господарювання та фізичною особою про надання послуг. 

4. Суб'єкту господарювання заборонено направляти працівників на робочі місця до 

роботодавця, в якого: 

1) протягом року скорочено чисельність (штат) працівників; 

2) не дотримано нормативу чисельності працівників основних професій, задіяних у 

технологічних процесах основного виробництва; 

3) залучаються працівники для виконання робіт у шкідливих, небезпечних та важких 

умовах праці, а також робіт за основними професіями технологічного процесу основного 

виробництва. 

Стаття 40. Об'єднання суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні 

1. Суб'єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, 

можуть утворювати об'єднання (асоціації) відповідно до законодавства. 

2. Об'єднання (асоціація) суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, має право: 

1) надавати пропозиції щодо формування та реалізації державної політики у сфері 

зайнятості населення; 

2) захищати права своїх членів та представляти їх інтереси в органах державної влади. 

Стаття 41. Державне регулювання діяльності суб'єктів господарювання, які надають 

послуги з посередництва у працевлаштуванні 

1. Державне регулювання діяльності суб'єктів господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні, здійснюється, зокрема, шляхом: 

1) ведення переліку таких суб'єктів господарювання; 

2) правового забезпечення діяльності суб'єктів господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні, що надають особам послуги з пошуку роботи та сприяння в 

працевлаштуванні, а також добору кадрів для роботодавців; 
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3) нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю і зайнятість населення, 

що здійснюється уповноваженим органом з реалізації державної політики з питань державного 

нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення. 

Розділ VII 

ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ 

ГРОМАДЯНСТВА В УКРАЇНІ 

Стаття 42. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні 

1. Роботодавці мають право на застосування праці іноземців та осіб без громадянства на 

території України на підставі дозволу, що видається територіальними органами центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції. 

2. Праця іноземців та осіб без громадянства може застосовуватися на різних посадах в 

одного або декількох (двох і більше) роботодавців, за умови отримання дозволу на 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства (далі - дозвіл) на кожній посаді. 

Резидент Дія Сіті може отримувати роботи (послуги), які виконуються (надаються) 

іноземцями та особами без громадянства за гіг-контрактами, без отримання дозволу. Резидент 

Дія Сіті може добровільно отримати дозвіл на гіг-спеціаліста у порядку, визначеному цим 

Законом. У разі добровільного звернення щодо отримання дозволу на гіг-спеціаліста резидент 

Дія Сіті має права та обов’язки роботодавця, передбачені цим розділом. 

Праця іноземних високооплачуваних професіоналів може застосовуватися без дозволу на 

посадах за сумісництвом, якщо строк дії трудового договору на посаді за сумісництвом не 

перевищує строк дії дозволу за основним місцем роботи. 

3. Іноземний найманий працівник може суміщати роботу на посаді, визначену дозволом, з 

роботою на посаді тимчасово відсутнього працівника, за умови, що суміщення триває не більше 

60 календарних днів протягом календарного року. 

4. Іноземці та особи без громадянства мають право провадити в Україні інвестиційну, 

зовнішньоекономічну та інші види діяльності відповідно до законодавства. 

5. Іноземці та особи без громадянства не можуть призначатися на посаду або займатися 

трудовою діяльністю у разі, коли відповідно до законодавства призначення на відповідну 

посаду або провадження відповідного виду діяльності пов'язане з належністю до громадянства 

України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов'язковість 

яких надана Верховною Радою України. 

6. Без передбаченого цією статтею дозволу здійснюється працевлаштування: 

1) іноземців та осіб без громадянства, які постійно проживають в Україні; 

2) іноземців та осіб без громадянства, які набули статусу біженця відповідно до 

законодавства України або одержали дозвіл на імміграцію в Україну; 

3) іноземців та осіб без громадянства, яких визнано особами, що потребують додаткового 

захисту, або яким надано тимчасовий захист в Україні; 

4) представників іноземного морського (річкового) флоту та авіакомпаній, які 

обслуговують такі компанії на території України; 

4-

1) осіб, яких визнано особами без громадянства центральним органом виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
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нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 

визначених законодавством категорій мігрантів; 

5) працівників закордонних засобів масової інформації, акредитованих для роботи в 

Україні; 

6) спортсменів, які набули професійного статусу, артистів та працівників мистецтва для 

роботи в Україні за фахом; 

7) працівників аварійно-рятувальних служб для виконання термінових робіт; 

8) працівників іноземних представництв, які зареєстровані на території України в 

установленому законодавством порядку; 

9) священнослужителів, які є іноземцями і тимчасово перебувають в Україні на запрошення 

релігійних організацій для провадження канонічної діяльності лише у таких організаціях з 

офіційним погодженням з органом, який здійснив реєстрацію статуту (положення) відповідної 

релігійної організації; 

10) іноземців та осіб без громадянства, які прибули в Україну для участі у реалізації 

проектів міжнародної технічної допомоги; 

11) іноземців та осіб без громадянства, які прибули в Україну для провадження 

викладацької та/або наукової діяльності у закладах фахової передвищої та вищої освіти на їх 

запрошення; 

12) інших іноземців та осіб без громадянства у випадках, передбачених законами та 

міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 

України. 

7. Залучення висококваліфікованих іноземних спеціалістів і робітників, потреба в яких є 

відчутною для національної економіки, здійснюється на підставах, визначених Законом України 

"Про імміграцію". 

Стаття 42-

1. Підстави для отримання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства 

1. Роботодавець отримує також дозвіл для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено 

міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 

України: 

1) відряджені іноземні працівники; 

2) внутрішньокорпоративні цесіонарії; 

3) іноземці та особи без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення 

документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує 

додаткового захисту; 

4) особи, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та особи, які оскаржують 

рішення про відмову у визнанні особою без громадянства; 

2. Особливими категоріями іноземців та осіб без громадянства, які претендують на 

працевлаштування в Україні, є: 

1) іноземні високооплачувані професіонали; 

2) засновники та/або учасники, та/або бенефіціари (контролери) юридичної особи, 

створеної в Україні; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2491-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2491-14
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3) випускники університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах 

університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України; 

4) іноземні працівники творчих професій; 

5) іноземні ІТ-професіонали; 

6) гіг-спеціалісти. 

3. Роботодавець може отримати дозвіл, за умови виплати заробітної плати у розмірі не 

менш як: 

1) п’ять мінімальних заробітних плат - іноземцям та особам без громадянства - найманим 

працівникам у громадських об’єднаннях, благодійних організаціях та закладах освіти, 

визначених у статтях 34, 36, 37, 39, 41, 43, 48 Закону України "Про освіту"; 

2) десять мінімальних заробітних плат - для всіх інших категорій найманих працівників. 

4. Вимоги до мінімальної заробітної плати не застосовуються у разі отримання дозволу на 

застосування праці осіб, зазначених у частині другій цієї статті. 

Стаття 42-

2. Перелік документів для отримання дозволу на застосування праці іноземців та 

осіб без громадянства та продовження його дії 

1. Для отримання дозволу роботодавець подає до територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, такі документи: 

1) заява за формою, встановленою Кабінетом Міністрів України, в якій роботодавець 

підтверджує, що посада, на якій застосовуватиметься праця іноземця або особи без 

громадянства, чи роботи (послуги), які виконуватиме (надаватиме) гіг-спеціаліст, відповідно до 

законів України не пов’язана з належністю до громадянства України і не потребує надання 

допуску до державної таємниці; 

2) копії сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з 

особистими даними разом з перекладом на українську мову, засвідченим в установленому 

порядку; 

3) кольорова фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 

сантиметра; 

4) копія проекту трудового договору (контракту) або гіг-контракту з іноземцем або особою 

без громадянства, посвідчена роботодавцем. 

2. Для працевлаштування окремих категорій іноземців та осіб без громадянства 

роботодавець додатково подає такі документи стосовно: 

1) випускників університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах 

університетів, - копія диплома про вищу освіту відповідного університету, визнаного в Україні 

в установленому порядку; 

2) іноземних працівників творчих професій - нотаріально засвідчені копії документів, що 

ідентифікують об’єкт авторського права та/або суміжних прав автора та засвідчують авторство 

(авторське право); 

3) відряджених іноземних працівників - копія договору (контракту), укладеного між 

українським та іноземним суб’єктами господарювання, яким передбачено застосування праці 

іноземців та осіб без громадянства, які направлені іноземним роботодавцем в Україну для 

виконання певного обсягу робіт (надання послуг); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-12#n290
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-12#n310
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-12#n384
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4) внутрішньокорпоративних цесіонаріїв - рішення іноземного суб’єкта господарювання 

про переведення іноземця або особи без громадянства на роботу в Україну та копія контракту, 

укладеного між іноземцем або особою без громадянства та іноземним суб’єктом 

господарювання, про переведення на роботу в Україну з визначенням строку роботи в Україні; 

5) осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення 

питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, - копії 

рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або 

особою, яка потребує додаткового захисту, та довідки про звернення за захистом в Україні; 

6) осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують 

рішення про відмову у визнанні особою без громадянства, - копія довідки про звернення за 

визнанням особою без громадянства. 

Для працевлаштування засновників та/або учасників, та/або бенефіціарів (контролерів) 

юридичної особи територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, самостійно отримує 

відомості про закінчення формування статутного капіталу товариства на момент подання заяви 

про видачу дозволу. 

Для працевлаштування іноземних ІТ-професіоналів територіальний орган центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, самостійно отримує відомості про наявність у роботодавця зареєстрованого 

виду діяльності - комп’ютерне програмування. 

Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, самостійно отримує відомості про 

наявність у роботодавця статусу резидента Дія Сіті. 

3. Для продовження дії дозволу роботодавець подає такі документи: 

1) заява за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України; 

2) фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра; 

3) документи згідно з переліком для отримання дозволу, якщо вони змінилися. 

4. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, самостійно отримує в електронній 

формі з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань відомості про статус роботодавця як юридичної особи або фізичної 

особи - підприємця. 

5. Документи, передбачені цією статтею, які були видані за кордоном, мають бути 

легалізовані в установленому порядку, якщо інше не визначено міжнародними договорами 

України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

6. Посадовим особам територіального органу центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, заборонено 

вимагати від роботодавців документи, не встановлені цим Законом. 

Стаття 42-

3. Строк дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства 

1. Дозвіл видається на строк: 

1) дії трудового договору (контракту) або гіг-контракту, але не більш як на три роки - для 

особливих категорій іноземців та осіб без громадянства, визначених частиною другою статті 42-

1 цього Закону; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/858-2017-%D0%BF#n15
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2) дії договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами 

господарювання, але не більш як на три роки - для відряджених іноземних працівників; 

3) дії рішення іноземного суб’єкта господарювання про переведення іноземця або особи без 

громадянства на роботу в Україну та контракту, укладеного між іноземцем або особою без 

громадянства та іноземним суб’єктом господарювання, про переведення на роботу в Україну - 

для внутрішньокорпоративних цесіонаріїв; 

4) дії трудового договору (контракту), але не більш як на один рік - для всіх інших 

іноземних найманих працівників. 

2. За наявності підстав дія дозволу може продовжуватися необмежену кількість разів. 

3. Роботодавець може зазначити у заяві про видачу дозволу менший строк, ніж встановлено 

цим Законом. 

Не допускається оформлення дозволу на менший строк, ніж зазначено у відповідній заяві 

та в межах строків, встановлених цим Законом. 

Стаття 42-

4. Плата за видачу або продовження дії дозволу на застосування праці іноземців 

та осіб без громадянства 

1. Розмір плати за видачу або продовження дії дозволу становить: 

1) для дозволів, що видаються на строк від одного до трьох років або їх дія продовжується 

на такий строк, - шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 

1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи; 

2) для дозволів, що видаються на строк від шести місяців до одного року включно або їх дія 

продовжується на такий строк, - чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, 

встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи; 

3) для дозволів, що видаються на строк до шести місяців або їх дія продовжується на такий 

строк, - два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня 

календарного року, в якому роботодавцем подані документи. 

2. Роботодавець вносить плату протягом 10 робочих днів з дня отримання рішення про 

видачу або продовження дії дозволу, яке надсилається територіальним органом центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, поштою з повідомленням про вручення. 

3. Якщо роботодавець не вніс плату протягом 10 робочих днів з дати прийняття рішення 

про видачу або продовження дії дозволу, таке рішення скасовується. 

4. Плата за видачу або продовження дії дозволу зараховується до бюджету Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

5. Видача та продовження дії дозволу на застосування праці осіб, стосовно яких прийнято 

рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або 

особою, яка потребує додаткового захисту, осіб, які подали заяву про визнання особою без 

громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без 

громадянства, здійснюються безоплатно. 

Стаття 42-

5. Внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців або осіб без 

громадянства 

1. Роботодавець зобов’язаний звернутися до територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, про внесення змін до дозволу у разі виникнення однієї з таких обставин: 
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1) зміна найменування юридичної особи - роботодавця, реорганізація або виділ юридичної 

особи - роботодавця, зміна імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи - 

підприємця, який є роботодавцем; 

2) оформлення нового паспортного документа іноземця або особи без громадянства, у тому 

числі у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові іноземця або особи без 

громадянства; 

3) зміна назви посади іноземця або особи без громадянства, переведення на іншу посаду в 

одного роботодавця у межах строку, на який видано дозвіл. 

Для внесення змін до дозволу роботодавець подає заяву за формою, визначеною Кабінетом 

Міністрів України. 

2. Роботодавець разом із заявою про внесення змін до дозволу подає: 

1) у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи - підприємця, який є 

роботодавцем, - копію паспорта фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем; 

2) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 2 частини першої цієї статті, - копії 

сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з особистими даними 

разом з перекладом на українську мову, засвідченим в установленому порядку; 

3) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 3 частини першої цієї статті, - проект 

трудового договору (контракту) в новій редакції або проект додаткової угоди про внесення змін 

до трудового договору (контракту). 

Підтвердження зміни найменування юридичної особи - роботодавця, реорганізації або 

виділу юридичної особи - роботодавця територіальний орган центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

отримує самостійно з Єдиного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань. 

3. Роботодавець зобов’язаний звернутися до територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, із заявою про внесення змін до дозволу не пізніш як за 30 днів після виникнення 

обставин, передбачених частиною першою цієї статті. 

Роботодавець, який не звернувся до територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, із заявою про внесення змін до дозволу в установлений цією частиною строк, несе 

відповідальність відповідно до закону. 

Стаття 42-

6. Строк розгляду заяв про видачу або продовження дії дозволу на застосування 

праці іноземців та осіб без громадянства 

1. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, приймає рішення в такі строки з дня 

отримання відповідної заяви: 

1) сім робочих днів - про видачу дозволу; 

2) три робочі дні - про продовження дії дозволу або про внесення змін до нього. 

2. Заява про продовження дії дозволу подається роботодавцем до територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, не пізніш як за 20 календарних днів до закінчення строку дії 

такого дозволу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/858-2017-%D0%BF#n17
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Стаття 42-

7. Порядок прийняття заяв про видачу або продовження дії дозволу на 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства, про внесення змін до такого дозволу та 

порядок прийняття рішень про видачу, продовження дії або внесення змін до такого дозволу 

1. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, надає роботодавцю опис прийнятих 

документів одразу після прийняття від нього заяви про видачу дозволу, заяви про продовження 

дії дозволу, заяви про внесення змін до дозволу (далі - заява) та документів, що подаються 

разом з відповідною заявою. 

2. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, протягом наступного робочого дня 

після прийняття заяви здійснює перевірку заяви та доданих до неї документів на наявність 

підстав для зупинення розгляду заяви. 

3. У разі відсутності підстав, передбачених частиною третьою статті 42-

8 цього Закону, 

територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, приймає рішення про видачу або продовження 

дії, або внесення змін до дозволу у строки, встановлені статтею 42-

6 цього Закону, та протягом 

двох робочих днів надсилає роботодавцю копію цього рішення поштою з повідомленням про 

вручення та електронною поштою із зазначенням платіжних реквізитів для внесення плати (у 

разі прийняття рішення про видачу або продовження дії дозволу), а також розміщує на 

офіційному веб-сайті територіального органу державної служби зайнятості інформацію про 

прийняте рішення та платіжні реквізити для внесення плати. 

4. Роботодавець зобов’язаний укласти з іноземцем чи особою без громадянства трудовий 

договір (контракт) не пізніш як за 90 календарних днів з дати видачі дозволу та у десятиденний 

строк після укладення трудового договору (контракту) надати його копію, засвідчену 

роботодавцем, територіальному органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

Стаття 42-

8. Зупинення розгляду заяви про видачу або продовження дії дозволу на 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства, про внесення змін до такого дозволу 

1. У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви територіальний 

орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, не пізніше наступного робочого дня приймає рішення про 

зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття. Копія рішення 

про зупинення розгляду заяви надсилається роботодавцеві поштою з повідомленням про 

вручення та електронною поштою не пізніше наступного робочого дня після прийняття 

рішення. 

Роботодавець має подати документи для усунення підстав для зупинення розгляду заяви у 

строки, зазначені в частині другій цієї статті. 

2. Розгляд заяви зупиняється для усунення підстав, викладених у відповідному рішенні, на 

строк, що становить сім робочих днів з дати прийняття рішення про зупинення розгляду заяви 

про видачу і три робочі дні - заяви про продовження дії дозволу або про внесення змін до нього. 

3. Підставами для зупинення розгляду заяви є: 

1) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень; 

2) подання разом із заявою документів або відомостей, визначених цим Законом, не в 

повному обсязі; 

3) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, 

установленим цим Законом, складення заяви не за встановленою формою; 
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4) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою; 

5) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або 

особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору 

(контракту) законодавству України про працю. 

Зупинення розгляду заяви з підстав, не передбачених цією статтею, не допускається. 

Технічні помилки, допущені в заяві або доданих до неї документах, не є підставою для 

зупинення розгляду заяви. Технічними помилками в цілях застосування цієї статті вважаються 

орфографічні, синтаксичні, граматичні помилки, друкарські та інші очевидні помилки, що не 

спотворюють змісту заяви, документа. 

4. Після подання протягом строку, встановленого частиною другою цієї статті, документів 

про усунення підстав для зупинення розгляду заяви розгляд заяви поновлюється. 

У разі якщо роботодавцем не усунуті всі зауваження територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, через які зупинено розгляд заяви, роботодавець разом із документами на 

заміну подає також мотивувальний лист щодо причин відхилення решти зауважень 

територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

5. З дня подання документів на заміну та мотивувального листа щодо причин відхилення 

решти зауважень територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції (за потреби), строк 

розгляду заяви, встановлений статтею 42-

6 цього Закону, продовжується з урахуванням часу, що 

минув до його зупинення. 

Стаття 42-

9. Відмова у видачі, продовженні дії дозволу на застосування праці іноземців або 

осіб без громадянства, у внесенні змін до такого дозволу 

1. Підставами для відмови у видачі, продовженні дії дозволу, у внесенні змін до дозволу є: 

1) неусунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або 

визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, 

поданого роботодавцем, необґрунтованим; 

2) подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, 

встановленого частиною другою статті 42-

6 цього Закону; 

3) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну 

реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про 

державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, 

який є роботодавцем. 

Рішення про відмову у видачі, продовженні дії дозволу, у внесенні змін до дозволу повинно 

містити перелік та опис підстав (обґрунтування) для відмови. 

Відмова у видачі, продовженні дії або у внесенні змін до дозволу з підстав, не 

передбачених цією статтею, не допускається. 

У разі відмови у видачі, продовженні дії або у внесенні змін до дозволу подані документи 

повертаються (видаються особисто, надсилаються поштовим відправленням) роботодавцю не 

пізніше наступного робочого дня з дня надходження від роботодавця заяви про їх повернення. 
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Після усунення підстав для відмови у видачі, продовженні дії або у внесенні змін до 

дозволу роботодавець може повторно подати документи. 

Стаття 42-

10. Скасування дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства 

1. Роботодавець зобов’язаний звернутися до територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, про скасування дозволу за таких обставин: 

1) трудовий договір (контракт) або гіг-контракт з іноземцем чи особою без громадянства 

припинено; 

2) припинено виконання договору (контракту), укладеного між українським та іноземним 

суб’єктами господарювання, у зв’язку з яким був направлений іноземець або особа без 

громадянства; 

3) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції 

(імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 

реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів, 

прийняв рішення про визнання іноземця або особи без громадянства біженцем або особою, яка 

потребує додаткового захисту, або особою без громадянства. 

2. Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, скасовує виданий дозвіл у разі: 

1) невнесення роботодавцем плати за видачу або продовження дії дозволу у строк, 

визначений частиною другою статті 42-

4 цього Закону; 

2) неподання роботодавцем у встановлений цим Законом строк до територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, копії трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем 

або особою без громадянства, якщо подання такої копії є обов’язковим відповідно до цього 

Закону; 

3) подання роботодавцем письмової заяви про скасування дозволу за обставин, 

передбачених пунктами 1-3 частини першої цієї статті, або виявлення територіальним органом 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, таких обставин; 

4) виявлення недостовірності даних у поданих роботодавцем документах, яка не могла бути 

виявлена під час розгляду заяви; 

5) наявності рішення про примусове повернення або примусове видворення іноземця або 

особи без громадянства, прийнятого відповідно до статей 26 та 30 Закону України "Про 

правовий статус іноземців та осіб без громадянства"; 

6) встановлення факту застосування праці іноземця або особи без громадянства на інших 

умовах, ніж ті, що визначені дозволом, або іншим роботодавцем (крім роботи за сумісництвом 

відповідно до абзацу другого частини другої статті 42 цього Закону та суміщення посад 

відповідно до частини третьої статті 42 цього Закону); 

7) невикористання іноземцем або особою без громадянства права на оскарження рішення 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції 

(імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, 

реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів, 

про відмову у визнанні біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, або особою 

без громадянства, або у разі остаточного вирішення питання про відмову у визнанні біженцем 
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або особою, яка потребує додаткового захисту, про відмову у визнанні особою без 

громадянства; 

8) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким іноземця чи особу без 

громадянства засуджено за вчинення кримінального правопорушення. 

Розділ VIII 

БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 43. Статус безробітного 

1. Статусу безробітного може набути: 

1) особа працездатного віку до призначення пенсії (зокрема на пільгових умовах або за 

вислугу років), яка через відсутність роботи не має заробітку або інших передбачених 

законодавством доходів, готова та здатна приступити до роботи; 

2) особа з інвалідністю, яка не досягла встановленого статтею 26 Закону України "Про 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" пенсійного віку та отримує пенсію по 

інвалідності або соціальну допомогу відповідно до законів України "Про державну соціальну 

допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю" та "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю"; 

3) особа, молодша 16-річного віку, яка працювала і була звільнена у зв'язку із змінами в 

організації виробництва і праці, зокрема припиненням або перепрофілюванням підприємств, 

установ та організацій, скороченням чисельності (штату) працівників. 

2. Статус безробітного надається зазначеним у частині першій цієї статті особам за їх 

особистою заявою (у тому числі поданою засобами електронної ідентифікації) у разі 

відсутності підходящої роботи з першого дня реєстрації у територіальних органах центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, незалежно від зареєстрованого місця проживання чи місця перебування. 

Порядок реєстрації, перереєстрації та ведення обліку громадян, які шукають роботу, і 

безробітних у територіальних органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 44. Права та обов'язки зареєстрованих безробітних 

1. Зареєстровані безробітні мають право на: 

1) безоплатне одержання від територіальних органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції: 

послуг з пошуку підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, в тому числі на 

громадські та інші роботи тимчасового характеру; 

консультаційних, інформаційних та профорієнтаційних послуг з метою обрання або зміни 

виду діяльності (професії); 

інформації про свої права та обов'язки як безробітного; 

відомостей про себе, які містяться в Єдиній інформаційно-аналітичній системі; 

2) матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги відповідно 

до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття" та цього Закону; 
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3) збереження права на виплату допомоги по безробіттю на період участі у громадських та 

інших роботах тимчасового характеру (тривалістю до 180 днів, зокрема у разі заміщення 

тимчасово відсутнього працівника) у розмірах, встановлених до укладення ними строкового 

трудового договору на участь у таких роботах; 

4) оскарження, у тому числі до суду, дій або бездіяльності державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, їх посадових осіб, що призвели 

до порушення прав щодо зайнятості особи. 

2. Зареєстровані безробітні зобов'язані: 

1) самостійно або за сприяння територіальних органів центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

здійснювати активний пошук роботи, який полягає у вжитті цілеспрямованих заходів до 

працевлаштування, зокрема взяття участі у конкурсних доборах роботодавців; 

2) відвідувати територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, в якому він 

зареєстрований як безробітний у визначений і погоджений з ним час, але не рідше ніж один раз 

на тридцять календарних днів (крім періоду дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів 

України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб); 

3) дотримуватися письмових індивідуальних рекомендацій щодо сприяння 

працевлаштуванню, зокрема брати участь у заходах, пов'язаних із сприянням забезпеченню 

зайнятості населення; 

4) інформувати територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, протягом трьох робочих 

днів про обставини припинення реєстрації, визначені у частині першій статті 45 цього Закону. 

3. Відповідальність за достовірність поданих до територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, даних та документів, на підставі яких приймається рішення щодо реєстрації 

безробітного та призначення матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, 

покладається на зареєстрованого безробітного. 

Стаття 45. Припинення реєстрації безробітного 

1. Реєстрація безробітного в територіальному органі центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

припиняється у разі: 

1) зайнятості особи; 

2) поновлення на роботі за рішенням суду, що набрало законної сили; 

3) подання безробітним особисто письмової заяви про зняття його з реєстрації як 

безробітного або відмови від її послуг; 

4) дворазової відмови від пропонування підходящої роботи, а для безробітного, який 

вперше шукає роботу та не має професії (спеціальності), дворазової відмови від пропонування 

проходження професійного навчання; 

5) дворазової відмови від пропонування підходящої роботи за професією (спеціальністю), 

набутою за направленням територіального органу центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції; 
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6) припинення професійного навчання за направленням територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, без поважних причин; 

7) невідвідування без поважних причин територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, протягом 30 робочих днів з дати прийняття рішення про таке відвідування (крім 

періоду дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб). Наявність поважних причин 

підтверджується відповідними документами; 

8) встановлення факту подання особою недостовірних даних та документів, на підставі 

яких було прийнято рішення про надання їй статусу безробітного, призначення (виплати) 

матеріального забезпечення на випадок безробіття та надання соціальних послуг; 

9) встановлення факту виконання безробітним оплачуваної роботи (надання послуг); 

10) набрання законної сили вироком суду про засудження особи до позбавлення волі, 

обмеження волі, арешту (крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням); 

11) вступу на навчання за денною формою; 

12) призову на строкову військову або альтернативну (невійськову) службу; 

13) досягнення особою встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове 

державне пенсійне страхування" пенсійного віку або призначення пенсії на пільгових умовах, 

або за вислугу років; 

14) подання заяви про бажання здійснювати догляд за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку або тривалістю, визначеною у медичному висновку; 

15) смерті безробітного або визнання його за рішенням суду померлим, безвісно відсутнім, 

недієздатним чи обмежено дієздатним; 

16) з дня видачі довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією з 

висновками про визнання особи нездатною до трудової діяльності; 

17) з інших підстав, передбачених порядком реєстрації, перереєстрації та ведення обліку 

громадян, які шукають роботу, і безробітних. 

2. У разі припинення реєстрації відповідно до пунктів 4-9 частини першої цієї статті 

безробітний має право на наступну реєстрацію у територіальному органі центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, не раніше ніж через 90 календарних днів з дня зняття з обліку. 

Стаття 46. Підходяща робота для безробітного 

1. Підходящою для безробітного вважається робота, що відповідає освіті, професії 

(спеціальності), кваліфікації особи з урахуванням доступності транспортного обслуговування, 

встановленої рішенням місцевої державної адміністрації, виконавчого органу відповідної ради. 

Заробітна плата повинна бути не нижче розміру заробітної плати такої особи за останнім 

місцем роботи з урахуванням середнього рівня заробітної плати, що склався у регіоні за 

минулий місяць, де особа зареєстрована як безробітний. 

Під час пропонування підходящої роботи враховується тривалість роботи за професією 

(спеціальністю), кваліфікація, досвід, тривалість безробіття, а також потреба ринку праці. 

2. Для осіб, які не мають професії (спеціальності) і вперше шукають роботу, підходящою 

вважається така, що потребує первинної професійної підготовки, зокрема безпосередньо на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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робочому місці, а для осіб, які бажають відновити трудову діяльність після перерви тривалістю, 

що перевищує шість місяців, підходящою вважається робота за професією останнього місця 

роботи або робота з проходженням попередньої перепідготовки за новою професією 

(спеціальністю) за направленням територіального органу центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції. 

3. У разі коли неможливо надати безробітному роботу за професією протягом шести 

місяців з дня перебування на обліку в територіальному органі центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, йому 

пропонується підходяща робота з урахуванням здібностей, стану здоров'я і професійного 

досвіду, доступних для нього видів навчання та потреби ринку праці. 

4. Для громадян, які не працювали за попередньо здобутими професіями (спеціальностями) 

понад 12 місяців, підходящою вважається робота, яку вони виконували за останнім місцем 

роботи, а робота за здобутими раніше професіями (спеціальностями) може вважатися 

підходящою за умови попереднього підвищення кваліфікації з урахуванням потреби ринку 

праці. 

5. У разі зміни безробітним професії за направленням територіального органу центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, підходящою вважається робота за новою та за попередньою професією 

(спеціальністю). 

6. Підбір підходящої роботи для осіб з інвалідністю (у тому числі шляхом розумного 

пристосування існуючого або створення нового робочого місця) здійснюється відповідно до їх 

професійних навичок, знань, індивідуальної програми реабілітації та з урахуванням побажань 

щодо умов праці. 

7. Для безробітних, які не мають професії, або таких, що працювали на роботах, які не 

потребують спеціальної підготовки, та перебувають на обліку в територіальному органі 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, більш як шість місяців, підходящою роботою також вважається 

участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру, тривалість яких перевищує 

один місяць. 

Для громадян, які бажають відновити трудову діяльність після тривалої (більш як 12 

місяців) перерви (крім громадян, яким до досягнення загальновстановленого пенсійного віку 

залишилося два і менше років), підходящою роботою також вважається участь у громадських 

роботах, а також інших роботах тимчасового характеру, що відповідають їх освіті, професії 

(спеціальності), професійному досвіду, зокрема за спорідненими професіями, та тривають 

понад один місяць. 

8. Підходящою для безробітного не може вважатися робота, якщо: 

місце роботи розташовано за межами доступності транспортного обслуговування, 

встановленої рішенням місцевої державної адміністрації, виконавчого органу відповідної ради; 

умови праці не відповідають правилам і нормам, встановленим законодавством про працю 

та охорону праці (в тому числі якщо на запропонованому місці роботи порушуються 

встановлені законом строки виплати заробітної плати); 

умови праці на запропонованому місці роботи не відповідають стану здоров'я громадянина, 

підтвердженому медичною довідкою. 

9. Без згоди громадянина йому не може пропонуватися робота, яка потребує зміни місця 

проживання. 

Стаття 47. Допомога по частковому безробіттю 
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1. Допомога по частковому безробіттю надається територіальним органом центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції, застрахованим особам у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок 

вимушеного скорочення передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із 

зупиненням (скороченням) виробництва продукції без припинення трудових відносин у разі, 

якщо: 

зупинення (скорочення) виробництва на підприємстві або в цеху, дільниці (структурний 

підрозділ підприємства, у якому здійснюється виробництво певного виду продукції у межах 

такого підрозділу), що має невідворотний та тимчасовий характер, триває не менше трьох 

місяців і не перевищує шести місяців, не залежить від працівників та роботодавця, охопило не 

менш як 20 відсотків чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, в яких 

скорочення робочого часу становить 30 і більше відсотків на місяць; 

зупинення (скорочення) виробництва та тривалості робочого часу працівників є 

вимушеним: 

оскільки вичерпано всі можливі заходи запобігання йому, що підтверджується узгодженим 

рішенням роботодавця та виборного органу профспілкової організації, з якою укладено 

колективний договір, за результатами консультацій між ними; 

на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб. 

Про можливе зупинення (скорочення) виробництва роботодавець зобов’язаний 

повідомляти територіальний орган письмово за формою та у строки, визначені центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції. 

2. Право на допомогу по частковому безробіттю мають застраховані особи, які 

перебувають у трудових відносинах з підприємством, що звернулося за отриманням допомоги 

по частковому безробіттю, за яких протягом останніх шести місяців, що передують місяцю, у 

якому почалося скорочення передбаченої законодавством тривалості робочого часу, цим 

підприємством сплачено єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування та у яких скорочення тривалості робочого часу становить 50 і більше відсотків на 

місяць. 

Право на допомогу по частковому безробіттю на період дії карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних 

інфекційних хвороб, мають усі застраховані особи, з якими роботодавцем оформлено трудові 

відносини. 

3. Допомога по частковому безробіттю не надається у разі, якщо: 

1) зупинення (скорочення) виробництва носить сезонний характер або виникає виключно з 

організаційно-виробничих причин; 

2) є можливість працевлаштування (тимчасового переведення) працівників на період 

зупинення (скорочення) виробництва на інших дільницях, у цехах; 

3) працівник: 

відмовився від працевлаштування (тимчасового переведення) на підходящу роботу на 

підприємстві з повним робочим днем (тижнем); 

працює на підприємстві за сумісництвом; 

проходить альтернативну (невійськову) службу. 
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4. Допомога по частковому безробіттю встановлюється за кожну годину, на яку 

працівникові було скорочено передбачену законодавством тривалість робочого часу, із 

розрахунку двох третин тарифної ставки (окладу), встановленої працівникові відповідного 

розряду. Розмір допомоги визначається під час затвердження бюджету Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

виходячи з фінансових можливостей і не може перевищувати прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб, встановленого законом. 

5. Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю здійснюється підприємством з 

першого дня скорочення тривалості їх робочого часу за рахунок коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у 

межах строку зупинення (скорочення) виробництва, але не більше 180 календарних днів 

протягом року. 

Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю на період дії карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо 

небезпечних інфекційних хвороб, здійснюється підприємством з першого дня скорочення 

тривалості їхнього робочого часу в межах строку зупинення (скорочення) виробництва, але не 

більше 30 календарних днів після завершення карантину. 

6. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким виплачувалася допомога по частковому 

безробіттю (розірвання трудового договору протягом шести місяців (якщо допомога 

виплачувалася менше ніж 180 календарних днів, - протягом періоду, що дорівнює періоду 

виплати допомоги), з дня закінчення виплати допомоги з підстав, передбачених пунктом 

1 статті 36, частиною третьою статті 38, пунктом 1 статті 40 Кодексу законів України про 

працю, кошти повертаються в повному обсязі до Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття. 

7. Підприємство не може звернутися за наступним одержанням з Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

коштів для виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю раніше, ніж через рік 

після закінчення строку виплати допомоги по частковому безробіттю. 

Період виплати допомоги по частковому безробіттю на період дії карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних 

інфекційних хвороб, не враховується при розгляді звернення за наступним одержанням 

допомоги по частковому безробіттю з причин зупинення (скорочення) виробництва. 

8. Порядок надання допомоги по частковому безробіттю визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

Стаття 47-

1. Допомога по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної 

ситуації, встановлених Кабінетом Міністрів України 

1. Допомога по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації, 

встановлених Кабінетом Міністрів України (далі - допомога по частковому безробіттю на 

період карантину та/або надзвичайної ситуації), надається територіальним органом 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, застрахованим особам у разі втрати ними частини заробітної 

плати або доходу внаслідок вимушеного скорочення передбаченої законодавством тривалості 

робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) діяльності через проведення заходів, 

передбачених карантином та/або надзвичайною ситуацією, встановленими Кабінетом Міністрів 

України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб, за 

зверненням роботодавця або фізичної особи - підприємця, який є застрахованою особою, для її 

виплати працівникам або фізичній особі - підприємцю, який є застрахованою особою. 
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Сума допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної 

ситуації надається роботодавцям, у тому числі фізичним особам - підприємцям, які є 

застрахованими особами, із числа суб’єктів малого та середнього підприємництва. 

Допомога по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації 

надається у разі сплати роботодавцем або фізичною особою - підприємцем, який є 

застрахованою особою, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

протягом шести місяців, що передують даті зупинення діяльності. 

2. Для отримання допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або 

надзвичайної ситуації роботодавець або фізична особа - підприємець, який є застрахованою 

особою, звертається до територіального органу центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, за місцем 

реєстрації його як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування та подає такі документи: 

1) заяву у довільній формі; 

2) копію наказу із зазначенням дати початку зупинення (скорочення) діяльності; 

3) відомості про працівників та/або фізичну особу - підприємця, який є застрахованою 

особою (прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової картки платника податків 

або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та 

повідомили про це відповідний державний орган і мають відмітку в паспорті), у яких виникло 

право на допомогу по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації 

згідно з цією статтею; 

4) довідку про сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування за останні шість місяців, що передують даті зупинення діяльності; 

3. Право на допомогу по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної 

ситуації відповідно до цієї статті мають застраховані особи, в тому числі працівники з якими 

роботодавцем оформлено трудові відносини. 

5. Виплата працівникові або фізичній особі - підприємцю, який є застрахованою особою, 

допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації 

здійснюється роботодавцем або територіальним органом центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, з 

першого дня скорочення тривалості їхнього робочого часу у межах строку зупинення 

(скорочення) діяльності, але не більше строку, визначеного порядком надання допомоги по 

частковому безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації, затвердженим 

Кабінетом Міністрів України. 

Фінансування виплат, визначених цією статтею, здійснюється в межах коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

6. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким виплачувалася допомога по частковому 

безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації (розірвання трудового договору 

протягом шести місяців (якщо допомога виплачувалася менше ніж 180 календарних днів, - 

протягом періоду, що дорівнює періоду виплати допомоги), з дня закінчення виплати допомоги 

з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 (крім повної ліквідації або припинення діяльності 

роботодавця), пунктом 1 статті 36, частиною третьою статті 38 Кодексу законів України про 

працю, кошти повертаються в повному обсязі до Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття. 
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7. Роботодавець або фізична особа - підприємець, який є застрахованою особою, може 

звернутися за отриманням допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або 

надзвичайної ситуації протягом 90 календарних днів з дня зупинення (скорочення) 

виробництва, але не пізніше строку, визначеного порядком надання допомоги по частковому 

безробіттю на період карантину та/або надзвичайної ситуації, затвердженим Кабінетом 

Міністрів України. 

Період виплати допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або 

надзвичайної ситуації не враховується під час розгляду звернень про наступне одержання 

допомоги по частковому безробіттю на період карантину з причин виробничого характеру. 

8. Рішення про надання допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або 

надзвичайної ситуації приймається територіальним органом центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на 

регіональному рівні протягом трьох робочих днів з дня подання роботодавцем або фізичною 

особою - підприємцем, який є застрахованою особою, документів, передбачених цією статтею, 

до територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції за місцем реєстрації як платника 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

9. Порядок надання допомоги по частковому безробіттю на період карантину та/або 

надзвичайної ситуації, її розмір, строки надання, а також порядок повернення коштів, 

спрямованих на фінансування такої допомоги, визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 48. Масове вивільнення працівників з ініціативи роботодавця 

1. Масовим вивільненням з ініціативи роботодавця (крім випадку ліквідації юридичної 

особи) є одноразове або протягом: 

1) одного місяця: 

вивільнення 10 і більше працівників на підприємстві, в установі та організації з 

чисельністю від 20 до 100 працівників; 

вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві, в установі та організації з 

чисельністю від 101 до 300 працівників; 

2) трьох місяців - вивільнення 20 і більше відсотків працівників на підприємстві, в установі 

та організації незалежно від чисельності працівників. 

2. Показники масового вивільнення працівників, заходи з їх запобігання та з мінімізації 

негативних наслідків встановлюються колективними договорами та угодами, укладеними на 

національному, галузевому та регіональному рівнях. 

3. Розроблення комплексу заходів щодо забезпечення зайнятості працівників, які 

підлягають вивільненню, здійснюється відповідними органами виконавчої влади та органами 

місцевого самоврядування за участю сторін соціального діалогу. 

4. У разі коли масове вивільнення працівників спричинило різке зростання безробіття в 

регіоні або на відповідній території на три і більше відсоткових пункти протягом звітного 

періоду, ситуація на ринку праці визнається кризовою. 

Для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового 

вивільнення працівників можуть утворюватися спеціальні комісії в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

Розділ IX 

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ НА РИНКУ ПРАЦІ 
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Стаття 50. Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості населення 

1. Права і обов'язки роботодавців та їх об'єднань щодо забезпечення зайнятості населення, 

захисту від безробіття та його наслідків визначаються цим Законом, законами України "Про 

організації роботодавців" та "Про соціальний діалог в Україні", іншими нормативно-правовими 

актами, колективними договорами та угодами, укладеними на загальнодержавному, галузевому 

та регіональному рівнях. 

2. Роботодавці беруть участь у здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення 

шляхом: 

1) створення умов для реалізації громадянами права на працю; 

2) додержання вимог законодавства про працю, зайнятість населення та 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття; 

3) погодження змісту професійного навчання; 

4) реалізації права на обрання закладів освіти, підприємств, установ та організацій для 

професійного навчання безробітного відповідно до встановлених вимог; 

5) участі у державній кваліфікаційній атестації, державній атестації осіб за результатами 

професійного навчання та підтвердженні професійної кваліфікації за робітничими професіями 

осіб, що бажають підтвердити результати неформального навчання; 

6) подання пропозицій до проектів актів законодавства з питань зайнятості населення та 

трудової міграції; 

7) участі у здійсненні контролю за дотриманням законодавства у сфері зайнятості 

населення, трудової міграції, професійного навчання та підтвердження кваліфікації працівників. 

3. Роботодавці зобов'язані: 

1) забезпечувати гідні умови праці, які відповідають вимогам законодавства в сфері оплати 

праці, охорони і гігієни праці; 

2) вживати заходів для запобігання масовим вивільненням, у тому числі шляхом 

проведення консультацій з профспілками з метою розроблення відповідних заходів, 

спрямованих на пом'якшення їх наслідків і зменшення чисельності вивільнених працівників; 

3) здійснювати інші заходи щодо сприяння зайнятості населення, передбачені 

колективними договорами та угодами, укладеними на національному, галузевому та 

регіональному рівнях; 

4) своєчасно та в повному обсязі у порядку, затвердженому центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зайнятості населення 

та трудової міграції, за погодженням з центральним органом виконавчої влади із забезпечення 

реалізації державної політики у галузі статистики, подавати територіальним органам 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, інформацію про: 

попит на робочу силу (вакансії); 

заплановане масове вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва 

і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, установ, 

організацій, скороченням чисельності або штату працівників підприємства, установи, 

організації незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання не пізніше ніж 

за два місяці до вивільнення (не пізніше ніж за 30 календарних днів до вивільнення у разі 
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звільнення державних службовців відповідно до пунктів 1 та 1-

1 частини першої статті 87 Закону 

України "Про державну службу"). 

5) проводити попередні консультації з первинною профспілковою організацією, з якою 

укладено колективний договір, залучення працівників інших роботодавців, зокрема працівників 

суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні. 

4. Роботодавці мають право: 

1) проводити добір працівників безпосередньо або через територіальні органи 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, чи суб'єкта господарювання, який надає послуги з 

посередництва у працевлаштуванні; 

2) брати участь через представницькі органи роботодавців в управлінні 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням; 

3) взаємодіяти з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, у створенні банку даних про вільні робочі 

місця (посади), сприянні працевлаштуванню безробітних та визначенні перспективної потреби 

у кадрах; 

4) застосовувати працю (послуги) іноземців та осіб без громадянства в порядку, 

визначеному законом; 

5) одержувати від центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, безоплатно інформацію про пропонування 

робочої сили, послуги з добору і направлення на працевлаштування незайнятого населення, у 

тому числі осіб, зазначених у частині першій статті 14 цього Закону, а також інших осіб, які 

шукають роботу; 

6) брати участь в організації та проведенні громадських робіт, організовувати та проводити 

інші види робіт тимчасового характеру; 

7) проводити співбесіди з кандидатами на працевлаштування з метою визначення 

відповідності їх професійних знань, вмінь та навичок встановленим вимогам; 

8) оскаржувати в установленому порядку дії або бездіяльність центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції; 

9) брати участь у фінансуванні заходів щодо сприяння зайнятості населення відповідно до 

законодавства; 

10) одержувати від територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, компенсації у 

розмірах і порядку, що встановлені цим Законом та іншими актами законодавства, прийнятими 

на його виконання. 

5. Роботодавцям забороняється: 

1) висувати будь-які вимоги дискримінаційного характеру в оголошеннях (рекламі) про 

роботу та під час проведення добору працівників, а також вимагати від осіб, які шукають 

роботу, подання відомостей про особисте життя; 

2) застосовувати працю громадян без належного оформлення трудових відносин, вчиняти 

дії, спрямовані на приховування трудових відносин; 
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3) залучати до роботи працівників, що наймаються суб'єктами господарювання, які 

надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, для подальшого виконання ними роботи 

на інших підприємствах, в установах та організаціях у разі, коли у такого роботодавця: 

протягом року здійснено скорочення чисельності (штату) працюючих; 

не дотримано нормативу чисельності працівників основних професій, задіяних у 

технологічних процесах основного виробництва; 

передбачається виконання робіт у шкідливих, небезпечних та важких умовах праці, а також 

робіт за основними професіями технологічного процесу основного виробництва. 

6. Організації роботодавців та їх об'єднання беруть участь у: 

1) формуванні та реалізації державної і регіональної політики зайнятості та здійсненні 

заходів щодо забезпечення зайнятості населення; 

2) розробленні проектів актів законодавства з питань зайнятості населення та трудової 

міграції; 

3) управлінні загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням відповідно до 

законодавства; 

4) розробленні та оновленні професійних стандартів (кваліфікаційних характеристик), 

сприянні розвитку системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників, 

забезпеченні їх належної якості; 

5) організації та проведенні досліджень з проблем поточної та перспективної потреби 

ринку праці. 

7. Організації роботодавців мають право вносити органам виконавчої влади та органам 

місцевого самоврядування обов'язкові для розгляду пропозиції щодо зайнятості населення. 

Стаття 51. Участь професійних спілок та їх об'єднань у забезпеченні зайнятості населення 

1. Права і обов'язки професійних спілок та їх об'єднань щодо забезпечення зайнятості 

населення, захисту від безробіття та його наслідків визначаються цим Законом, законами 

України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", "Про соціальний діалог в 

Україні", іншими нормативно-правовими актами, колективними договорами та угодами, 

укладеними на національному, галузевому та регіональному рівнях. 

2. Професійні спілки та їх об'єднання: 

1) беруть участь у: 

здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення; 

розробленні проектів актів законодавства з питань зайнятості населення та трудової 

міграції; 

розробленні механізму та здійсненні контролю за дотриманням законодавства у сфері 

зайнятості населення, трудової міграції, професійного навчання та підтвердженні кваліфікації 

працівників; 

розробленні заходів щодо соціального захисту працівників, які вивільняються з 

підприємств, установ та організацій з ініціативи роботодавців; 

роботі координаційних комітетів сприяння зайнятості населення; 

консультаціях з питань залучення і використання в Україні іноземної робочої сили; 
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управлінні загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням відповідно до 

законодавства, зокрема у формуванні проекту бюджету Фонду на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування України на випадок безробіття; 

розробленні та оновленні професійних стандартів (кваліфікаційних характеристик), 

сприянні розвитку системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників, 

забезпеченні їх належної якості та працевлаштуванні випускників закладів професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; 

проведенні досліджень з проблем поточної та перспективної потреби ринку праці; 

2) проводять разом з організаціями роботодавців та їх об'єднаннями, органами виконавчої 

влади та органами місцевого самоврядування консультації з питань зайнятості населення. 

3. Професійні спілки та їх об'єднання мають право вносити органам виконавчої влади, 

органам місцевого самоврядування, роботодавцям та їх об'єднанням обов'язкові для розгляду 

пропозиції щодо вдосконалення механізму забезпечення зайнятості населення. 

Розділ X 

КОНТРОЛЬ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ 

НАСЕЛЕННЯ 

Стаття 52. Контроль за додержанням законодавства про зайнятість населення 

1. Державний контроль за додержанням законодавства про зайнятість населення здійснює 

уповноважений орган з реалізації державної політики з питань державного нагляду та контролю 

за дотриманням законодавства про зайнятість населення та центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, в 

межах їх повноважень. 

2. Громадський контроль у сфері зайнятості населення здійснюють професійні спілки та їх 

об'єднання, роботодавці та їх об'єднання. 

Стаття 53. Відповідальність за порушення законодавства про зайнятість населення 

1. Посадові особи органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій, а також фізичні особи - підприємці, винні у порушенні 

законодавства про зайнятість населення, несуть відповідальність згідно із законодавством. 

2. У разі невиконання роботодавцем протягом року квоти для працевлаштування громадян, 

зазначених у частині першій статті 14 цього Закону, з нього стягується штраф за кожну 

необґрунтовану відмову у працевлаштуванні таких осіб у межах відповідної квоти у 

двократному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення 

порушення. 

3. У разі провадження суб'єктом господарювання діяльності з надання послуг з 

посередництва у працевлаштуванні за кордоном без отримання відповідної ліцензії або 

наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця 

без отримання відповідного дозволу стягується штраф у двадцятикратному розмірі мінімальної 

заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення. 

4. У разі неподання або порушення порядку подання суб'єктом господарювання, який надає 

послуги з посередництва у працевлаштуванні, відповідно до цього Закону відомостей про 

працевлаштованих ним осіб стягується штраф у двократному розмірі мінімальної заробітної 

плати, встановленої на момент виявлення порушення. 
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5. У разі застосування роботодавцем праці іноземців або осіб без громадянства та осіб, 

стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо 

надання статусу біженця: 

на умовах трудового або іншого договору без дозволу на застосування праці іноземця або 

особи без громадянства, стягується штраф за кожну особу у двадцятикратному розмірі 

мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення; 

на інших умовах, ніж ті, що передбачені зазначеним дозволом, або іншим роботодавцем, 

стягується штраф за кожну особу у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, 

встановленої на момент виявлення порушення. 

6. У разі неподання або порушення роботодавцем установленого порядку подання даних, 

передбачених абзацом третім пункту 4 частини третьої статті 50 цього Закону, стягується 

штраф у чотирикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент 

виявлення порушення. 

7. У разі порушення суб'єктом господарювання, який надає послуги з посередництва у 

працевлаштуванні в Україні, вимог частини другої статті 37 цього Закону стягується штраф у 

десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення 

порушення. 

8. У разі порушення суб'єктом господарювання, який надає послуги з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном, вимог цього Закону стягується штраф у десятикратному розмірі 

мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення. 

9. Штрафи, накладення яких передбачено цією статтею, є фінансовими санкціями і не 

належать до адміністративно-господарських санкцій, визначених главою 27 Господарського 

кодексу України. 

Штрафи, зазначені у частинах другій - сьомій цієї статті, накладаються уповноваженим 

органом з реалізації державної політики з питань державного нагляду та контролю за 

дотриманням законодавства про зайнятість населення у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

10. У разі несплати (відмови від сплати) протягом місяця передбачених цією статтею 

штрафів їх стягнення здійснюється в судовому порядку. Суми штрафів, зазначених у частинах 

другій, п'ятій та шостій цієї статті, зараховуються до бюджету Фонду загальнообов'язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття, а ті, що зазначені у 

частинах третій, четвертій, сьомій та восьмій, - до державного бюджету. 

11. Посадові особи суб'єкта господарювання, що надає послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, які порушили вимоги законодавства під час надання таких послуг, несуть 

відповідальність згідно із законодавством. Невиконання суб'єктом господарювання, що надає 

послуги з посередництва у працевлаштуванні, вимог законодавства під час надання таких 

послуг є підставою для прийняття рішення про припинення діяльності, зупинення або 

анулювання ліцензії органом ліцензування. 

Розділ XI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року. 

2. Визнати такими, що втратили чинність: 

Закон України "Про зайнятість населення" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 p., № 14, 

ст. 170; Відомості Верховної Ради України, 1992 p., № 12, ст. 169; 1993 p., № 2, ст. 3; 1994 p., № 

45, ст. 408; 1996 p., № 3, ст. 11, № 9, ст. 42; 1997 p., № 8, ст. 62; 1998 p., № 11-12, ст. 44; 1999 p., 
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№ 4, ст. 33; 2000 р., № 3, ст. 22, № 38, ст. 318; 2001 р., № 9, ст. 38, № 27, ст. 133; 2002 р., № 29, 

ст. 194; 2003 р., № 27, ст. 209; 2005 р., № 13, ст. 233; 2006 р., № 1, ст. 18, № 22, ст. 184, № 32, ст. 

271; 2009 p., № 18, ст. 247, № 32-33, ст. 485; 2010 p., № 8, ст. 54; 2012 р., № 12-13, ст. 82; із 

змінами, внесеними Законом України від 17 травня 2012 року № 4719-VI); 

Постанову Верховної Ради Української РСР "Про порядок введення в дію Закону 

Української РСР "Про зайнятість населення" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 p., № 14, 

ст. 171, № 32, ст. 428); 

Закон України "Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну 

освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцям" (Відомості Верховної Ради 

України, 2005 p., № 2, ст. 40). 

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) у статті 188-

23 Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): 

а) назву після слів "Пенсійного фонду України" доповнити словами "центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції"; 

б) абзац перший частини першої після слів "Пенсійного фонду України" доповнити 

словами "центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції", а слова "Фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття" виключити; 

2) у Бюджетному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2010 p., № 50-51, ст. 

572): 

а) статтю 43 доповнити частиною шостою такого змісту: 

"6. Під час здійснення операцій, пов'язаних з використанням коштів Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, 

застосовується казначейське обслуговування у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України"; 

б) частину третю статті 65 доповнити абзацом другим такого змісту: 

"У разі коли надходження від сплати податку на доходи фізичних осіб за певний місяць 

поточного року перевищують такі надходження за відповідний місяць минулого року з 

урахуванням темпів зростання заробітної плати на відповідній території за останні 12 місяців, 

сума перевищення зараховується у повному обсязі до доходів бюджетів сіл, їх об'єднань, селищ, 

міст районного значення"; 

3) у пункті "б" частини першої статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в 

Україні" (Відомості Верховної Ради України, 1997 р., № 24, ст. 170): 

у підпункті 7 слова "оплачуваних громадських" замінити словами "громадських та 

тимчасових"; 

підпункт 12 викласти у такій редакції: 

"12) прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та організаціях 

спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної 

підготовки, а також погодження ліквідації таких робочих місць"; 

4) у статті 24 Закону України "Про місцеві державні адміністрації" (Відомості Верховної 

Ради України, 1999 p., № 20-21, ст. 190; 2010 p., № 8, ст. 54): 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/804-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/804-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2150-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2150-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n2167
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n2167
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n2167
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/586-14
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у пункті 3 слова "оплачуваних громадських" замінити словами "громадських та 

тимчасових"; 

доповнити пунктами 7-13 такого змісту: 

"7) розробляє та здійснює заходи щодо реалізації державної політики сприяння зайнятості 

населення на рівні регіону; 

8) вивчає процеси, що відбуваються на ринку праці, у сфері зайнятості населення та 

професійного навчання, проводить їх оцінку, прогнозування попиту та пропонування робочої 

сили, інформування населення та органів виконавчої влади про стан ринку праці; 

9) забезпечує реалізацію державних гарантій у сфері праці; 

10) здійснює заходи щодо своєчасного запобігання масовому безробіттю; 

11) визначає напрями розширення в регіоні сфери застосування праці за рахунок створення 

робочих місць у пріоритетних галузях економіки, розвитку малого бізнесу, підприємницької 

діяльності, селянських (фермерських) господарств тощо; 

12) розробляє та здійснює заходи щодо сприяння працевлаштуванню вивільнених 

працівників, зокрема професійної орієнтації та професійного навчання; 

13) проводить іншу роботу із сприяння зайнятості населення"; 

5) у Законі України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття" (Відомості Верховної Ради України, 2000 p., № 22, ст. 171 із наступними змінами): 

а) у статті 1: 

пункти 3, 4, 7 і 10 виключити; 

доповнити частиною другою такого змісту: 

"Терміни "застрахована особа", "страхувальники" та "роботодавці" вживаються у цьому 

Законі у значенні, наведеному у Законі України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування"; 

б) абзац дев'ятий статті 2 виключити; 

в) частину другу статті 6 викласти у такій редакції: 

"2. Право на забезпечення та соціальні послуги відповідно до цього Закону має також 

молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і 

вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної 

(невійськової) служби і яка потребує сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце у 

разі реєстрації в установленому порядку відповідних осіб як безробітних"; 

г) у статті 7: 

абзаци третій і четвертий частини першої виключити; 

у частині другій: 

абзац четвертий викласти у такій редакції: 

"пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом 

організації громадських робіт для безробітних у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України"; 

після абзацу четвертого доповнити трьома новими абзацами такого змісту: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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"надання роботодавцям, які працевлаштовують громадян, зазначених у частині першій 

статті 14 Закону України "Про зайнятість населення", компенсації відповідно до статті 26 

Закону України "Про зайнятість населення"; 

надання роботодавцям - суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують 

безробітних, компенсації відповідно до статті 27 Закону України "Про зайнятість населення"; 

надання громадянам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 

років, ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, 

спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних 

видів економічної діяльності". 

У зв'язку з цим абзаци п'ятий - восьмий вважати відповідно абзацами восьмим - 

одинадцятим; 

ґ) у частині четвертій статті 7-

1 слова і цифри "статей 24-26 цього Закону" замінити словами 

і цифрами "статті 47 Закону України "Про зайнятість населення"; 

д) у статті 9 абзаци дев'ятий - тринадцятий виключити; 

е) у статті 10: 

в абзаці першому частини другої: 

перше речення викласти в такій редакції: 

"2. Управління Фондом здійснює правління Фонду"; 

у другому реченні цифри "15" замінити цифрою "5"; 

доповнити частиною шостою такого змісту: 

"6. Функції виконавчої дирекції Фонду виконує центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, та його 

територіальні органи, що здійснюють свою діяльність відповідно до Закону України "Про 

зайнятість населення" та цього Закону. Керівник центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, входить до 

складу правління Фонду"; 

є) статтю 11 викласти у такій редакції: 

"Стаття 11. Повноваження правління Фонду 

1. Правління Фонду: 

визначає перспективні та поточні завдання Фонду; 

обирає голову правління Фонду та його заступників; 

затверджує статут Фонду; 

вносить Міністрові - керівникові центрального органу виконавчої влади у сфері соціальної 

політики у разі порушення керівником центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, або його заступниками 

законодавства обґрунтоване подання про звільнення; 

затверджує бюджет Фонду; 

заслуховує звіт про виконання бюджету Фонду; 
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вносить центральному органу виконавчої влади у сфері соціальної політики пропозиції 

щодо розміру частини єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 

що спрямовується на страхування на випадок безробіття; 

вирішує інші питання відповідно до статуту Фонду"; 

ж) статті 12 і 13 виключити; 

з) у частині першій статті 14 слова "спеціально уповноважений" та "праці та" виключити; 

и) частину третю статті 15 виключити; 

і) статтю 16 викласти у такій редакції: 

"Стаття 16. Джерела коштів Фонду та їх використання 

1. Джерелами формування коштів Фонду є: 

1) страхові внески страхувальників; 

2) суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього Закону та Закону України 

"Про зайнятість населення", інших законів до підприємств, установ, організацій та фізичних 

осіб - підприємців за порушення встановленого порядку сплати страхових внесків та 

використання коштів Фонду, недотримання законодавства про зайнятість населення, а також 

суми адміністративних штрафів, накладених відповідно до закону на посадових осіб та 

громадян за такі порушення; 

3) кошти державного бюджету, що спрямовуються до Фонду у випадках, установлених 

законом; 

4) доходи від розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду; 

5) благодійні внески підприємств, установ, організацій; 

6) інші надходження відповідно до законодавства України. 

2. Кошти бюджету Фонду використовуються на: 

1) виплату забезпечення та надання соціальних послуг, передбачених статтею 7 цього 

Закону, фінансування заходів, передбачених статтею 7 -

1 цього Закону; 

2) здійснення заходів відповідно до Закону України "Про зайнятість населення"; 

3) відшкодування Пенсійному фонду України витрат, пов'язаних із достроковим виходом 

на пенсію осіб, зазначених у частині другій статті 20 цього Закону; 

4) фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльності центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, його територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери його управління, матеріальне та соціально-побутове забезпечення його працівників; 

організацію роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інформаційно-

аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції; 

5) формування резерву коштів Фонду. 

3. Видатки бюджету Фонду щодо забезпечення виплати допомоги по безробіттю є 

захищеними. Фінансування цих видатків проводиться у першочерговому порядку. 

4. До коштів страхування на випадок безробіття застосовується казначейське 

обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування Державного бюджету України. 
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5. З метою забезпечення фінансової стабільності Фонду формується резерв коштів. 

Порядок формування та використання резерву коштів Фонду встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

6. Закупівля товарів, робіт і послуг за рахунок коштів загальнообов'язкового державного 

соціального страхування на випадок безробіття здійснюється відповідно до Закону України 

"Про здійснення державних закупівель"; 

ї) у частині першій статті 17: 

доповнити пунктом 2 -

1 такого змісту: 

"2-

1) здійснення відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" заходів щодо 

сприяння зайнятості населення"; 

абзац третій пункту 3 викласти у такій редакції: 

"фінансуванням витрат на утримання та забезпечення діяльності центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, його територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери управління, матеріальне та соціально-побутове забезпечення її працівників; організацію 

роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної 

системи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції"; 

й) в абзаці другому частини першої статті 20 слова "Виконавча дирекція Фонду та її робочі 

органи з метою реалізації завдань, покладених на них відповідно до цього Закону" замінити 

словами "Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, його територіальні органи, з метою реалізації 

завдань, покладених на них відповідно до цього Закону та Закону України "Про зайнятість 

населення"; 

к) частину третю статті 21 викласти у такій редакції: 

"3. Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи, якщо застрахована 

особа підлягала страхуванню на випадок безробіття або добровільно брала участь у системі 

страхування на випадок безробіття, зараховується до страхового стажу як повний місяць за 

умови, що сума сплачених за цей місяць страхових внесків є не меншою, ніж мінімальний 

страховий внесок. 

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є меншою, ніж мінімальний 

страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови 

здійснення в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду України, відповідної доплати 

до суми страхових внесків таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний 

місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

У разі коли зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу зараховується 

період, визначений за кожний місяць сплати страхових внесків за такою формулою: 

ТП = Св : В, 

де ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається у 

місяцях; 

Св - сума єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 

сплаченого за відповідний місяць; 

В - мінімальний розмір страхового внеску за відповідний місяць"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2289-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2289-17
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л) у статті 22: 

абзац перший частини першої викласти у такій редакції: 

"1. Право на допомогу по безробіттю залежно від страхового стажу мають застраховані 

особи, визнані в установленому порядку безробітними, страховий стаж яких протягом 12 

місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, становить не менше ніж шість місяців 

за даними Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування"; 

частину другу викласти у такій редакції: 

"2. Застраховані особи, визнані в установленому порядку безробітними, які протягом 12 

місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, за даними Державного реєстру 

загальнообов'язкового державного соціального страхування мають страховий стаж менше 

шести місяців або звільнені з останнього місця роботи з підстав, передбачених статтею 

37, пунктами 3, 4, 7 і 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю України, особи, 

зазначені у частині другій статті 6 цього Закону, мають право на допомогу по безробіттю у 

мінімальному розмірі"; 

абзац перший частини четвертої доповнити словами і цифрами "а для осіб, зазначених у 

частині другій статті 6 цього Закону, - 180 календарних днів"; 

перше речення частини сьомої доповнити словами "крім осіб, зазначених у частині другій 

статті 6 цього Закону"; 

частини восьму і дев'яту виключити; 

м) частини другу і четверту статті 23 викласти у такій редакції: 

"2. Допомога по безробіттю особам, зазначеним у частині другій статті 22 цього Закону, 

виплачується у мінімальному розмірі, який встановлюється правлінням Фонду"; 

"4. У середньомісячну заробітну плату (дохід) для обчислення допомоги по безробіттю 

включаються всі види виплат, на які нараховувалися страхові внески, які підтверджуються 

даними Єдиного державного реєстру застрахованих осіб Пенсійного фонду України. 

Допомога по безробіттю не може перевищувати чотирикратного розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб, установленого законом"; 

н) статті 24-27 і 30 виключити; 

о) у статті 31: 

пункт 4 частини першої викласти у такій редакції: 

"4) відрахування із навчального закладу"; 

частину другу виключити; 

у частині третій слова "матеріальної допомоги у період професійної підготовки, 

перепідготовки або підвищення кваліфікації" виключити; 

п) статтю 33 виключити; 

р) у статті 35: 

у частині другій: 

у підпункті 1 слова "органів Фонду" замінити словами "територіальних органів 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n217
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n217
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n236
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n237
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n240
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n241
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n302
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у підпункті 2: 

в абзаці першому слова "виконавчій дирекції Фонду" замінити словами "центральному 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 

трудової міграції"; 

абзац третій викласти у такій редакції: 

"розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників"; 

у першому реченні абзацу першого частини третьої слова "виконавчою дирекцією Фонду" 

замінити словами "центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції"; 

с) частину п'яту статті 38 викласти у такій редакції: 

"5. Право застосовувати фінансові санкції та накладати адміністративні штрафи від імені 

Фонду мають керівник центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, його заступники, керівники територіальних 

органів та їх заступники"; 

т) у пункті 3 розділу VIII "Прикінцеві положення": 

абзац другий викласти у такій редакції: 

"функції виконавчої дирекції Фонду загальнообов'язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття, які здійснювалися органами державної служби зайнятості 

відповідно до цього Закону, починаючи з 2013 року покладаються на центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, та його територіальні органи"; 

абзац п'ятий виключити; 

7) у Законі України "Про рекламу" (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 8, ст. 62 

із наступними змінами): 

а) доповнити статтею 24 -

1 такого змісту: 

"Стаття 24-

1. Реклама послуг із працевлаштування 

1. Забороняється в рекламі про вакансії (прийом на роботу) зазначати вік кандидатів, 

пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка 

може виконуватися виключно особами певної статі, висувати вимоги, що надають перевагу 

жіночій або чоловічій статі, представникам певної раси, кольору шкіри (крім випадків, 

визначених законодавством, та випадків специфічної роботи, яка може виконуватися виключно 

особами певної статі), щодо політичних, релігійних та інших переконань, членства у 

професійних спілках або інших об'єднаннях громадян, етнічного та соціального походження, 

майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. 

2. Текст реклами про діяльність суб'єкта господарювання, що надає послуги з 

посередництва у працевлаштуванні в Україні, повинен містити примітку, що отримувати від 

громадян, яким надано послуги з пошуку роботи та сприяння в працевлаштуванні, інші 

пов'язані з цим послуги, гонорари, комісійні або інші винагороди забороняється. 

3. У разі порушення вимог цієї статті рекламодавець сплачує до Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

штраф у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент 

виявлення порушення"; 

б) частину першу статті 26 доповнити абзацом восьмим такого змісту: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/270/96-%D0%B2%D1%80
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"центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного 

нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення, - щодо реклами 

про вакансії (прийом на роботу)"; 

в) частину першу статті 27 доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Норми цієї статті не поширюються на порушення, зазначені у статті 24 -

1 цього Закону"; 

8) статтю 25 Закону України "Про центральні органи виконавчої влади" (Відомості 

Верховної Ради України, 2011 p., № 38, ст. 385) доповнити словами "крім випадків, визначених 

законом"; 

9) у частині четвертій статті 14 Закону України "Про професійний розвиток 

працівників" слова "центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики за 

погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, молоді та 

спорту" замінити словами "Кабінетом Міністрів України". 

4. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, та його територіальні підрозділи є правонаступниками 

відповідних органів державної служби зайнятості. 

5. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші 

нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

5-

1. Установити, що на період здійснення заходів щодо запобігання виникненню та 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), передбачених карантином, встановленим 

Кабінетом Міністрів України: 

Кабінет Міністрів України має право вирішувати питання щодо тимчасового призупинення 

видачі дозволів на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, в тому числі в 

окремих регіонах чи на окремі види діяльності; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, має право визначати особливості реєстрації, перереєстрації, 

надання статусу безробітного та призначення виплати допомоги по безробіттю, відмінні від 

встановленого порядку; 

статус безробітного надається особам з першого дня реєстрації їх у територіальних органах 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, за їх особистою заявою без вимог до наявності підходящої 

роботи. 

6. Кабінету Міністрів України у тримісячний термін після набрання чинності цим Законом: 

розробити та внести на розгляд Верховної Ради України проекти законів України про 

внесення змін до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування" та про внесення змін до деяких законів України щодо 

приведення їх у відповідність із Законом України "Про зайнятість населення"; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону; 

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3166-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#n102
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#n102
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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м. Київ 

5 липня 2012 року 

№ 5067-VI 

 

 

 

 

Про професійний розвиток працівників 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012, № 39, ст.462) 

Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи 

професійного розвитку працівників. 

Розділ I. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення основних термінів 

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні: 

атестація працівників - процедура оцінки професійного рівня працівників кваліфікаційним 

вимогам і посадовим обов’язкам, проведення оцінки їх професійного рівня; 

неформальне професійне навчання працівників - набуття працівниками професійних знань, 

умінь і навичок, не регламентоване місцем набуття, строком та формою навчання; 

підтвердження кваліфікації працівників - процедура визначення відповідності професійних 

знань, умінь і навичок працівників установленим законодавством вимогам і посадовим 

обов’язкам, проведення оцінки їх професійного рівня шляхом атестації; 

працівник - фізична особа, яка працює за трудовим договором (контрактом) на 

підприємстві, в установі та організації незалежно від форми власності та виду діяльності або у 

фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю; 

професійне навчання працівників - процес цілеспрямованого формування у працівників 

спеціальних знань, розвиток необхідних навичок та вмінь, що дають змогу підвищувати 

продуктивність праці, максимально якісно виконувати функціональні обов'язки, освоювати нові 

види професійної діяльності, що включає первинну професійну підготовку, перепідготовку і 

підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб виробництва; 

роботодавець - власник підприємства, установи, організації незалежно від форми власності 

та виду діяльності або уповноважений ним орган чи фізична особа, яка відповідно до 

законодавства використовує найману працю; 

формальне професійне навчання працівників - набуття працівниками професійних знань, 

умінь і навичок у навчальному закладі або безпосередньо у роботодавця відповідно до вимог 

державних стандартів освіти, за результатами якого видається документ про освіту 

встановленого зразка. 

Стаття 2. Державна політика у сфері професійного розвитку працівників 

1. Метою державної політики у сфері професійного розвитку працівників є підвищення їх 

конкурентоспроможності відповідно до суспільних потреб шляхом сприяння роботодавцю в 

ефективному використанні праці та забезпеченні досягнення належного професійного рівня 

працівниками. 
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2. Державна політика у сфері професійного розвитку працівників формується за 

принципами: 

доступності професійного розвитку працівникам; 

вільного вибору роботодавцем форм і методів забезпечення професійного розвитку 

працівників з урахуванням специфіки їх роботи; 

додержання інтересів роботодавця та працівника; 

безперервності процесу професійного розвитку працівників. 

Стаття 3. Управління у сфері професійного розвитку працівників 

1. Державне управління у сфері професійного розвитку працівників здійснюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

праці, трудових відносин та зайнятості населення, центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади відповідно 

до їх повноважень. 

2. Безпосереднє управління у сфері професійного розвитку працівників здійснюють 

роботодавці шляхом організації професійного навчання працівників, їх атестації. 

Стаття 4. Діяльність роботодавців у сфері професійного розвитку працівників 

1. Основними напрямами діяльності роботодавців у сфері професійного розвитку 

працівників є: 

розроблення поточних та перспективних планів професійного навчання працівників; 

визначення видів, форм і методів професійного навчання працівників; 

розроблення та виконання робочих навчальних планів і програм професійного навчання 

працівників; 

організація професійного навчання працівників; 

добір педагогічних кадрів та фахівців для проведення професійного навчання працівників 

безпосередньо у роботодавця; 

ведення первинного та статистичного обліку кількості працівників, зокрема тих, які 

пройшли професійне навчання; 

стимулювання професійного зростання працівників; 

забезпечення підвищення кваліфікації працівників безпосередньо у роботодавця або в 

навчальних закладах, як правило, не рідше ніж один раз на п’ять років; 

визначення періодичності атестації працівників та організація її проведення; 

проведення аналізу результатів атестації та здійснення заходів щодо підвищення 

професійного рівня працівників. 

Стаття 5. Участь професійних спілок, організацій роботодавців, їх об’єднань у 

забезпеченні професійного розвитку працівників 

1. Професійні спілки та їх об’єднання, організації роботодавців та їх об’єднання: 

беруть участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері професійного 

розвитку працівників, здійсненні заходів, передбачених колективними договорами і угодами; 

здійснюють громадський контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів у 

сфері професійного розвитку працівників; 
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спільно з органами державної влади беруть участь у моніторингу ринку праці та 

прогнозуванні його розвитку, формуванні державного замовлення на підготовку фахівців. 

Розділ II. 

ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 6. Організація професійного навчання працівників 

1. Організація професійного навчання працівників здійснюється роботодавцями з 

урахуванням потреб власної господарської або іншої діяльності відповідно до вимог 

законодавства. 

2. Професійне навчання працівників здійснюється безпосередньо у роботодавця та на 

договірній основі у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах, в 

установах або організаціях. 

3. Роботодавець може утворити окремий підрозділ з питань професійного навчання 

працівників або покласти функції з організації такого навчання на відповідних фахівців. 

4. Професійне навчання працівників організовується в порядку, визначеному центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, 

трудових відносин та зайнятості населення, за погодженням з центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки, іншими заінтересованими центральними органами виконавчої 

влади, всеукраїнськими об’єднаннями професійних спілок, всеукраїнськими об’єднаннями 

організацій роботодавців. 

5. Роботодавці можуть здійснювати формальне і неформальне професійне навчання 

працівників. 

6. Формальне професійне навчання працівників робітничим професіям включає первинну 

професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників і може 

здійснюватися безпосередньо у роботодавця або організовуватися на договірних умовах у 

професійно-технічних навчальних закладах, на підприємствах, в установах, організаціях, а 

працівників, які за класифікацією професій належать до категорій керівників, професіоналів і 

фахівців, - перепідготовку, стажування, спеціалізацію та підвищення кваліфікації і може 

організовуватися на договірних умовах у вищих навчальних закладах. 

За результатами формального професійного навчання працівникові видається документ про 

освіту встановленого зразка. 

7. Неформальне професійне навчання працівників здійснюється за їх згодою безпосередньо 

у роботодавця згідно з рішенням роботодавця за рахунок його коштів з урахуванням потреб 

власної господарської чи іншої діяльності. 

Стаття 7. Форми професійного навчання працівників 

1. Професійне навчання працівників здійснюється за денною, вечірньою (змінною), очно-

заочною, дистанційною, екстернатною формою, з відривом і без відриву від виробництва та за 

індивідуальними навчальними планами. 

2. Професійне навчання працівників за робітничими професіями забезпечується шляхом: 

курсового навчання, що передбачає формування навчальних груп і здійснюється в 

навчальних класах (лабораторіях); 

індивідуального навчання, що передбачає навчання на робочому місці під керівництвом 

кваліфікованих робітників - інструкторів виробничого навчання. 

Стаття 8. Навчальні плани і програми професійного навчання працівників 
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1. Професійне навчання працівників робітничим професіям здійснюється за навчальними 

планами і програмами, розробленими професійно-технічними навчальними закладами або 

підприємствами, установами, організаціями на підставі типових навчальних планів і програм. 

2. У разі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників для виконання 

робіт з підвищеною небезпекою кількість годин для вивчення предмета "Охорона праці" 

визначається з урахуванням специфіки професії, умов праці та строку навчання, але не менш як 

кількість, що передбачена типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці, затвердженим центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

Стаття 9. Кадрове забезпечення професійного навчання працівників безпосередньо у 

роботодавця 

1. Професійне навчання працівників безпосередньо у роботодавця здійснюють викладачі, 

майстри виробничого навчання, інструктори виробничого навчання, які залучаються на умовах 

договору з надання освітніх послуг. 

2. Викладачі, які залучаються до здійснення професійного навчання безпосередньо у 

роботодавця, повинні мати повну вищу освіту за відповідним напрямом і стаж роботи за 

відповідною спеціальністю не менш як три роки. 

Майстри виробничого навчання повинні мати вищу освіту та стаж роботи за відповідною 

спеціальністю не менш як три роки. 

Інструктори виробничого навчання із складу кваліфікованих робітників повинні мати стаж 

роботи за професією не менш як три роки та рівень кваліфікації (розряд, клас, категорію) не 

нижчий, ніж передбачено навчальними планами і програмами, за якими здійснюється навчання 

робітників. 

Стаття 10. Оплата праці осіб, які здійснюють професійне навчання працівників 

1. Розмір оплати праці осіб, які залучаються до здійснення професійного навчання 

працівників, визначається у договорі про надання освітніх послуг і не може бути меншим, ніж 

розмір ставок погодинної оплати праці працівників усіх галузей економіки за проведення 

навчальних занять. 

2. Інструктори виробничого навчання можуть бути звільнені від виконання основної 

роботи із збереженням за ними середньої заробітної плати та місця роботи (посади) у разі 

проведення занять з робітниками-учнями у групах у складі п’яти і більше осіб. 

Розділ III. 

АТЕСТАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 11. Атестація працівників 

1. Роботодавці можуть проводити атестацію працівників. 

2. Категорії працівників, які підлягають атестації, та періодичність її проведення 

визначаються колективним договором. 

На підприємствах, в установах та організаціях, у яких не укладаються колективні договори, 

категорії працівників, які підлягають атестації, строки та графік її проведення визначаються 

роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації. 

3. Атестація працівників проводиться не частіше ніж один раз на три роки. 

4. Атестація проводиться за рішенням роботодавця, яким затверджуються положення про 

проведення атестації, склад атестаційної комісії, графік проведення атестації. Інформація про 
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проведення атестації доводиться до відома працівників не пізніше ніж за два місяці до її 

проведення. 

5. Атестаційна комісія формується з висококваліфікованих фахівців та представника 

виборного органу первинної профспілкової організації. 

6. Безпосередній керівник працівника, який підлягає атестації, не може бути членом 

атестаційної комісії. 

7. Атестація працівника проводиться тільки в його присутності. 

8. На кожного працівника, який підлягає атестації, безпосередній керівник складає 

характеристику, що подається атестаційній комісії після ознайомлення з нею працівника, але не 

пізніше ніж за тиждень до атестації. 

9. Не допускається проведення оцінки професійного рівня та кваліфікації працівника за 

ознаками, що безпосередньо не пов’язані з виконуваною роботою. 

10. Рішення атестаційної комісії приймається відкритим голосуванням простою більшістю 

голосів присутніх на засіданні членів комісії. 

11. Засідання атестаційної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не 

менш як дві третини її складу. 

12. Рішення атестаційної комісії доводиться до відома працівника та роботодавця протягом 

трьох днів після його прийняття. 

Стаття 12. Категорії працівників, які не підлягають атестації 

1. Атестації не підлягають: 

працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року; 

вагітні жінки; 

особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною з інвалідністю, 

особою з інвалідністю з дитинства; 

одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до чотирнадцяти років; 

неповнолітні; 

особи, які працюють за сумісництвом. 

Законом чи колективним договором можуть установлюватися інші категорії працівників, 

які не підлягають атестації. 

Стаття 13. Результати атестації 

1. Атестаційна комісія приймає рішення про відповідність або невідповідність працівника 

займаній посаді або виконуваній роботі. 

2. У разі прийняття рішення про відповідність працівника займаній посаді або виконуваній 

роботі комісія може рекомендувати роботодавцеві зарахувати його до кадрового резерву, 

присвоїти чергову категорію, встановити надбавку до заробітної плати або збільшити її розмір, 

організувати стажування на більш високій посаді або направити на підвищення кваліфікації з 

метою просування по роботі. 

3. У разі прийняття рішення про невідповідність працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі комісія може рекомендувати роботодавцеві перевести працівника за його 

згодою на іншу посаду чи роботу, що відповідає його професійному рівню, або направити на 
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навчання з подальшою (не пізніше ніж через рік) повторною атестацією. Рекомендації комісії з 

відповідним обґрунтуванням доводяться до відома працівника у письмовій формі. 

У разі відмови працівника від переведення на іншу посаду чи роботу, що відповідає його 

кваліфікаційному рівню, або від професійного навчання за рахунок коштів роботодавця 

роботодавець за результатами атестації має право звільнити працівника відповідно до Кодексу 

законів про працю України. 

4. Результати атестації можуть бути оскаржені працівником у порядку, встановленому 

законодавством. 

Стаття 14. Організація підтвердження результатів неформального професійного 

навчання працівників 

1. Для організації підтвердження результатів неформального професійного навчання 

працівників у складі державної служби зайнятості створюються центри визнання результатів 

неформального професійного навчання. 

2. Центри визнання результатів неформального професійного навчання забезпечують 

організацію підтвердження професійної кваліфікації працівника за результатами 

неформального професійного навчання. Для цього центри визнання результатів неформального 

професійного навчання залучають навчальні заклади державної служби зайнятості, інші 

професійно-технічні навчальні заклади, підприємства, організації, установи, які мають ліцензію 

на право здійснення освітньої діяльності за визначеними професіями. Результати 

неформального професійного навчання підтверджуються документом встановленого зразка про 

присвоєння або підвищення робітничої кваліфікації. 

3. Центри визнання результатів неформального професійного навчання мають право у разі 

необхідності отримувати від заінтересованих юридичних та фізичних осіб відомості про 

професійний досвід працівників. 

4. Порядок підтвердження результатів неформального професійного навчання працівників 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

Розділ IV. 

ФІНАНСУВАННЯ ЗАХОДІВ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 15. Фінансування заходів із забезпечення професійного розвитку працівників 

1. Фінансування професійного розвитку працівників здійснюється роботодавцем за рахунок 

власних коштів та інших не заборонених законодавством джерел. 

2. Професійне навчання працівника може здійснюватися за його бажанням за рахунок 

власних коштів або коштів інших фізичних чи юридичних осіб. 

Розділ V. 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування. 

1-

1. Положення цього Закону не поширюються на проведення атестації прокурорів, що 

здійснюється відповідно до розділу II "Прикінцеві і перехідні положення" Закону України "Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо першочергових заходів із реформи 

органів прокуратури". 

2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк після набрання чинності цим Законом: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/113-20#n388
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подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів 

України у відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 

м. Київ 

12 січня 2012 року 

№ 4312-VI 
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Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013, № 22, ст.216) 

Цей Закон визначає правові, економічні та організаційні засади створення і діяльності 

організацій роботодавців, їх об'єднань, особливості правового регулювання та гарантії їх 

діяльності, а також основні засади їх взаємодії з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, професійними спілками та їх об'єднаннями, іншими об'єднаннями 

громадян, підприємствами, установами та організаціями. 

Закон спрямований на підвищення ролі організацій роботодавців, їх об'єднань у 

формуванні та реалізації державної соціальної та економічної політики, регулюванні трудових, 

соціальних, економічних відносин, участі у соціальному діалозі. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі терміни вживаються у такому значенні: 

роботодавець - юридична особа (підприємство, установа, організація) або фізична особа - 

підприємець, яка в межах трудових відносин використовує працю фізичних осіб; 

організація роботодавців - неприбуткова громадська організація, яка об'єднує роботодавців; 

об'єднання організацій роботодавців - неприбуткова громадська організація, яка об'єднує 

організації роботодавців, їх об'єднання. 

Стаття 2. Право роботодавців на об'єднання 

1. Роботодавці мають право об'єднуватися в організації роботодавців, вільно вступати до 

таких організацій та виходити з них, брати участь в їх діяльності на умовах та в порядку, 

визначених їх статутами. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання можуть створювати об'єднання організацій 

роботодавців, вступати до таких об'єднань та виходити з них, брати участь в їх діяльності на 

умовах та в порядку, визначених статутами об'єднань організацій роботодавців. 

3. Член організації роботодавців чи об’єднання організацій роботодавців має право в будь-

який час припинити своє членство в організації роботодавців чи об’єднанні організацій 

роботодавців шляхом подання заяви до відповідних статутних органів. Членство в організації 

роботодавців чи об’єднанні організацій роботодавців припиняється з дня подання такої заяви та 

не потребує додаткових рішень. З того самого дня припиняється перебування члена організації 

роботодавців чи об’єднання організацій роботодавців на будь-яких виборних посадах в 

організації роботодавців чи об’єднанні організацій роботодавців. 

Дія абзацу першого цієї частини не поширюється на членів організації роботодавців чи 

об’єднання організацій роботодавців, обраних на посади керівника та заступника керівника 

організації роботодавців чи об’єднання організацій роботодавців. Членство в організації 

роботодавців чи об’єднанні організацій роботодавців зазначених керівників припиняється з дня, 

наступного за днем обрання нового керівника чи його заступника. 

Стаття 3. Законодавство України про організації роботодавців, їх об'єднання 
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1. Законодавство України про організації роботодавців, їх об'єднання ґрунтується на 

нормах Конституції України і складається з цього Закону, інших законодавчих актів, 

міжнародних договорів України, які застосовуються в Україні в порядку, передбаченому 

законом, та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів. 

Стаття 4. Сфера дії Закону 

1. Дія цього Закону поширюється на роботодавців, організації роботодавців, об'єднання 

організацій роботодавців, а також на відносини, що виникають між роботодавцями, 

організаціями роботодавців, їх об'єднаннями та органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування у межах їх повноважень, визначених законодавством, а також профспілками, їх 

організаціями, об'єднаннями. 

2. Дія цього Закону не поширюється на об'єднання громадян, які створені відповідно до 

інших законів України, крім зазначених у частині першій цієї статті. 

3. Визначення "організація роботодавців", "об'єднання організацій роботодавців" та похідні 

від них можуть використовувати лише ті організації та їх об'єднання, які створені і діють 

відповідно до цього Закону. Власна назва організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців повинна містити інформацію про їхній статус. 

Стаття 5. Мета і завдання організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання створюються і діють з метою представництва та 

захисту прав та законних інтересів роботодавців у економічній, соціальній, трудовій та інших 

сферах, у тому числі в їх відносинах з іншими сторонами соціального діалогу. 

2. Основними завданнями організацій роботодавців, об'єднань організацій роботодавців є: 

1) забезпечення представництва і захисту прав та законних інтересів роботодавців у 

відносинах з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, професійними 

спілками, іншими громадськими об'єднаннями, підприємствами, установами, організаціями та 

утвореними ними органами; 

2) підвищення конкурентоспроможності національної економіки; 

3) участь у формуванні та реалізації економічної, соціальної політики держави, 

регулюванні економічних, соціальних, трудових відносин; 

4) сприяння збільшенню обсягів виробництва продукції і послуг; 

5) сприяння створенню нових робочих місць; 

6) співробітництво з органами державної влади, органами влади Автономної Республіки 

Крим, органами місцевого самоврядування, професійними спілками, їх організаціями та 

об'єднаннями; 

7) участь у колективних переговорах з укладення угод на національному, галузевому та 

територіальному рівнях, координація діяльності роботодавців у виконанні зобов'язань за цими 

угодами; 

8) сприяння вирішенню колективних трудових спорів, сприяння максимальному 

дотриманню інтересів роботодавців при вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів); 

9) вдосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 

працівників, сприяння поширенню професійних знань та досвіду; 

10) участь у розробленні та реалізації державної політики у сфері освіти, зайнятості, 

професійної орієнтації; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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11) розвиток співробітництва з іноземними і міжнародними організаціями роботодавців та 

їх об'єднаннями. 

3. Організації роботодавців, їх об'єднання для максимально ефективного виконання своїх 

завдань щодо захисту і представництва прав та законних інтересів своїх членів можуть бути 

визнані саморегулівними організаціями в установленому законодавством порядку. Для 

реалізації цілей та завдань саморегулівних організацій організації роботодавців, їх об'єднання є 

непідприємницькими товариствами. 

4. Організації роботодавців, їх об'єднання, здійснюючи представництво та захист 

соціальних, економічних та інших прав та законних інтересів роботодавців, повинні 

дотримуватися Конституції України, законів та інших нормативно-правових актів України. 

Розділ II 

ОСНОВНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ 

ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 6. Принципи утворення і діяльності організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців та їх об'єднання утворюються і діють на принципах: 

1) законності та верховенства права; 

2) свободи об'єднання; 

3) незалежності та рівноправності членів; 

4) самоврядності; 

5) соціального діалогу; 

6) аполітичності; 

7) відкритості та гласності; 

8) відповідальності за виконання взятих зобов'язань. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання вирішують питання щодо діяльності організації, 

об'єднання на підставі своїх статутів. 

3. Організації роботодавців, їх об'єднання зобов'язані забезпечувати повне та своєчасне 

інформування своїх членів з питань їх діяльності, ознайомлювати на їх прохання з усіма 

матеріалами, що стосуються діяльності організації, об'єднання. 

Стаття 7. Гарантії діяльності організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Держава гарантує додержання прав та законних інтересів організацій роботодавців, 

об'єднань організацій роботодавців і забезпечує їх реалізацію в установленому законом 

порядку. 

2. Держава визнає створені відповідно до цього Закону організації роботодавців, їх 

об'єднання повноважними представниками їх членів, захисниками їх прав та законних 

інтересів, співпрацює з організаціями роботодавців, їх об'єднаннями в реалізації їх прав, сприяє 

встановленню з ними ділових партнерських взаємовідносин. 

3. Організації роботодавців та їх об'єднання самостійно організовують свою діяльність, 

проводять збори, конференції, з'їзди, засідання утворених ними органів, проводять інші заходи, 

які не суперечать законодавству. 

4. Забороняється втручання у статутну діяльність організацій роботодавців, їх об'єднань з 

боку органів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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самоврядування, професійних спілок, їх організацій та об'єднань, політичних партій та інших 

об'єднань громадян. 

5. Держава не несе відповідальності за зобов'язаннями організацій роботодавців та їх 

об'єднань, організації роботодавців, їх об'єднання не несуть відповідальності за зобов'язаннями 

держави, крім випадків, прямо передбачених законом. 

Розділ III 

СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 8. Статус організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців створюються і діють за територіальною або галузевою ознакою 

та мають статус місцевих, обласних, республіканських Автономної Республіки Крим (далі - 

республіканських). 

2. Статус місцевих мають організації роботодавців, діяльність яких поширюється на 

територію відповідної адміністративно-територіальної одиниці (село, селище, район у місті, 

місто, район) і які на момент державної реєстрації об'єднують не менше десяти роботодавців 

цієї адміністративно-територіальної одиниці або двох і більше роботодавців певної групи 

(класу) виду економічної діяльності в межах цієї адміністративно-територіальної одиниці. 

3. Статус обласних, Київської та Севастопольської міських мають організації роботодавців, 

діяльність яких поширюється на територію відповідної області, міст Києва та Севастополя і які 

на час державної реєстрації об'єднують не менше десяти роботодавців більшості районів та/або 

міст обласного підпорядкування цієї області, районів у містах Києві та Севастополі або двох і 

більше роботодавців певної групи (класу) виду економічної діяльності з тих районів та/або міст 

обласного підпорядкування цієї області, районів у містах Києві та Севастополі, де розташовані 

підприємства, що належать до цієї групи (класу) виду економічної діяльності. 

4. Статус республіканських мають організації роботодавців, які на час державної реєстрації 

об'єднують не менше десяти роботодавців більшості адміністративно-територіальних одиниць 

Автономної Республіки Крим або двох і більше роботодавців, що об'єднують роботодавців 

певної групи (класу) виду економічної діяльності з тих адміністративно-територіальних 

одиниць Автономної Республіки Крим, де розташовані підприємства цього виду економічної 

діяльності. 

Стаття 9. Статус об'єднань організацій роботодавців 

1. Об'єднання організацій роботодавців створюються і діють за територіальною або 

галузевою ознакою та мають статус місцевих, обласних, республіканських, всеукраїнських. 

2. Статус місцевих мають об'єднання організацій роботодавців, які на час державної 

реєстрації об'єднують дві і більше організації роботодавців відповідної адміністративно-

територіальної одиниці (село, селище, район у місті, місто, район). 

3. Статус обласних, Київської та Севастопольської міських мають об'єднання організацій 

роботодавців, які на час державної реєстрації об'єднують дві і більше обласні організації 

роботодавців відповідної області, міські у містах Києві та Севастополі, створені за 

територіальною або галузевою ознакою. 

4. Статус республіканських мають об'єднання організацій роботодавців, які на час 

державної реєстрації об'єднують дві і більше республіканські організації роботодавців 

більшості адміністративно-територіальних одиниць Автономної Республіки Крим. 

5. Статус всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців мають об'єднання, які на час 

державної реєстрації об'єднують обласні організації роботодавців, створені за територіальною 

ознакою, більшості адміністративно-територіальних одиниць, визначених частиною другою 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n2327
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статті 133 Конституції України, або більшість обласних організацій роботодавців, створених за 

галузевою (міжгалузевою) ознакою, які об'єднують роботодавців, що діють у межах певного 

виду або кількох видів економічної діяльності. 

6. Всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців мають право без спеціального 

дозволу використовувати у своїй назві слово "Україна" та похідні від цього слова. 

7. З метою координації роботи всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців можуть 

утворювати інші об'єднання і делегувати їм відповідні права і обов'язки. 

Розділ IV 

ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 10. Утворення організації роботодавців 

1. Засновниками організації роботодавців є роботодавці. 

2. Рішення про утворення організації роботодавців приймається установчим з'їздом 

(конференцією) роботодавців, що оформлюється протоколом установчого з'їзду (конференції), 

який підписують головуючий та секретар установчого з'їзду (конференції). 

3. Невід'ємною частиною протоколу є реєстр осіб, які брали участь в установчому з'їзді 

(конференції). 

4. У реєстрі зазначаються дані щодо роботодавців: 

1) фізичних осіб: прізвище, ім'я та по батькові особи, дані її паспорта, податковий номер 

платника податку (а для іноземців, осіб без громадянства та осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 

податків та повідомили про це відповідний орган державної податкової служби, - дані 

національного паспорта або документа, що його замінює, в якому зазначено прізвище, ім'я та по 

батькові особи, серія та номер документа), адреса та відомості про кількість найманих 

працівників. Дані про особу засвідчуються її особистим підписом; 

2) юридичних осіб: повне найменування, ідентифікаційний код Єдиного державного 

реєстру підприємств та організацій України, юридична адреса, прізвище, ім'я та по батькові 

особи, яка уповноважена брати участь в установчому з'їзді (конференції), дані її паспорта (а для 

іноземців та осіб без громадянства - дані національного паспорта або документа, що його 

замінює). Ці дані засвідчуються підписом особи, яка уповноважена брати участь в установчому 

з'їзді (конференції). 

5. Установчий з'їзд (конференція) затверджує статут організації роботодавців, обирає її 

керівні органи, вирішує інші питання, пов'язані зі створенням організації роботодавців. 

Стаття 11. Утворення об'єднання організацій роботодавців 

1. Засновниками об'єднання організацій роботодавців є організації роботодавців. 

2. Рішення про створення об'єднання організацій роботодавців приймається установчим 

з'їздом (конференцією) уповноважених представників організацій роботодавців, що 

оформлюється протоколом установчого з'їзду (конференцією), який підписують головуючий та 

секретар установчого з'їзду (конференції). 

3. Невід'ємною частиною протоколу є реєстр організацій роботодавців, які брали участь в 

установчому з'їзді (конференції), та скріплені печатками організацій роботодавців (за наявності) 

копії рішень виборних органів організацій роботодавців щодо створення відповідного 

об’єднання. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n2327
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4. У реєстрі зазначаються дані щодо організації роботодавців: повне найменування, 

місцезнаходження керівних органів, дата та номер документа про державну реєстрацію 

організацій роботодавців, рішення керівних органів організацій роботодавців щодо створення 

об'єднання організацій роботодавців, прізвище, ім'я та по батькові особи, яка уповноважена 

брати участь в установчому з'їзді (конференції), та реквізити документа, яким особа 

уповноважена представляти організацію роботодавців на установчому з’їзді (конференції), дані 

її паспорта (а для іноземців та осіб без громадянства - дані національного паспорта або 

документа, що його замінює). Ці дані засвідчуються підписом особи, яка уповноважена брати 

участь в установчому з'їзді (конференції). 

5. Установчий з'їзд (конференція) затверджує статут об'єднання організацій роботодавців, 

обирає його керівні органи, вирішує інші питання, пов'язані зі створенням об'єднання. 

Стаття 12. Утворення спільного представницького органу організацій роботодавців, їх 

об'єднань 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання, що визнані репрезентативними відповідно до 

закону, утворюють на відповідному рівні спільний представницький орган організацій 

роботодавців, їх об'єднань. З ініціативою щодо утворення спільного представницького органу 

сторони роботодавців відповідного рівня може виступати будь-яка організація роботодавців чи 

об'єднання організацій роботодавців, що визнана репрезентативною відповідно до закону. 

2. Спільний представницький орган організацій роботодавців, їх об'єднань координує 

діяльність організацій роботодавців, їх об'єднань; забезпечує проведення заходів у рамках 

соціального діалогу на відповідному рівні; забезпечує представництво організацій 

роботодавців, їх об'єднань у засіданнях Кабінету Міністрів України, колегіальних органів 

міністерств, інших органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування; розглядає 

проекти нормативно-правових актів, які надійшли від міністерств, інших органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування; забезпечує представництво організацій 

роботодавців, їх об'єднань у міжнародних заходах. 

3. Основні завдання та функції спільного представницького органу сторони роботодавців 

відповідного рівня визначаються угодою про його утворення. 

4. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право приєднатися до угоди про 

утворення спільного представницького органу сторони роботодавців відповідного рівня. 

Стаття 13. Установчі документи організацій роботодавців та їх об'єднань 

1. Організації роботодавців та їх об'єднання діють на підставі статутів, які затверджуються 

установчим з'їздом (конференцією). 

2. Статут організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців повинен містити: 

1) повне найменування організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців, 

відмінне від існуючих, заявлений статус організації, об'єднання, ознаку (територіальна чи 

галузева) та місцезнаходження постійно діючого виконавчого органу; 

2) мету створення, завдання організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців; 

3) умови членства, порядок прийому в члени організації роботодавців, об'єднання 

організацій роботодавців та виходу з організації роботодавців, об'єднання організацій 

роботодавців; 

4) права і обов'язки членів організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців; 

5) положення про обов'язок виконання зобов'язань членами організацій роботодавців, їх 

об'єднань у сфері соціально-трудових відносин; 



 

480 
 

6) порядок утворення, повноваження керівних органів організації роботодавців, об'єднання 

організацій роботодавців та порядок прийняття ними рішень; 

7) джерела формування і порядок використання коштів та майна організації роботодавців, 

об'єднання організацій роботодавців, порядок здійснення господарської та іншої діяльності, 

необхідної для виконання статутних завдань; 

8) порядок сплати вступних, членських та цільових внесків; 

9) порядок внесення змін до статуту організації роботодавців, об'єднання організацій 

роботодавців; 

10) порядок припинення організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців і 

вирішення майнових питань. 

3. У статуті можуть бути передбачені й інші положення щодо особливостей створення і 

діяльності організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців. 

4. Статут організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців не повинен 

суперечити законодавству України. 

Стаття 14. Членство в організаціях роботодавців, їх об'єднаннях 

1.Членство в організаціях роботодавців, їх об'єднаннях визначається статутом організацій 

роботодавців, об'єднань організацій роботодавців. 

Стаття 15. Державна реєстрація організацій роботодавців, їх об’єднань 

1. Державна реєстрація всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців, інших 

організацій роботодавців, їх об’єднань здійснюється в порядку, визначеному Законом 

України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань". 

2. Рішення про внесення змін до статутних документів, у складі виборних органів 

організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців приймається організацією 

роботодавців, об’єднанням організацій роботодавців у визначеному статутом порядку та 

оформляється протоколом засідання уповноваженого органу організації роботодавців, 

об’єднання організацій роботодавців. 

Невід’ємною частиною протоколу засідання уповноваженого органу організації 

роботодавців є реєстр учасників, в якому зазначаються дані про: 

1) фізичних осіб: прізвище, ім’я, по батькові особи, дані її паспорта, реєстраційний номер 

облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через 

свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки 

платника податків, повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку в 

паспорті про право здійснювати платежі за серією та номером паспорта), адреса та відомості 

про кількість найманих працівників. Дані про особу засвідчуються її особистим підписом; 

2) юридичних осіб: повне найменування, ідентифікаційний код Єдиного державного 

реєстру підприємств та організацій України, юридична адреса, прізвище, ім’я, по батькові 

особи, яка уповноважена брати участь у засіданні уповноваженого органу організації 

роботодавців, дані її паспорта (а для іноземців та осіб без громадянства - дані національного 

паспорта або документа, що його замінює). Ці дані засвідчуються підписом особи, яка 

уповноважена брати участь у засіданні уповноваженого органу організації роботодавців. 

Невід’ємною частиною протоколу засідання уповноваженого органу об’єднання 

організацій роботодавців є реєстр організацій роботодавців, які брали участь у цьому засіданні, 

в якому зазначаються дані щодо організацій роботодавців: повне найменування, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15
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місцезнаходження керівних органів, дата та номер документа про державну реєстрацію 

організації роботодавців, рішення керівних органів організації роботодавців щодо особи, яка 

уповноважена брати участь у засіданні уповноваженого органу, із зазначенням прізвища, ім’я, 

по батькові та реквізитів документа, яким особа уповноважена представляти організацію 

роботодавців, дані її паспорта (а для іноземців та осіб без громадянства - дані національного 

паспорта або документа, що його замінює). Ці дані засвідчуються підписом особи, яка 

уповноважена брати участь у засіданні уповноваженого органу організації роботодавців. 

3. Про прийняте уповноваженим органом організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців рішення повідомляється в 60-денний термін суб’єкт державної реєстрації в 

порядку, визначеному Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 

осіб - підприємців та громадських формувань". 

12. За подання на державну реєстрацію недостовірних відомостей особи, які підписали 

документи, несуть відповідальність згідно із законом. 

13. Інформація про державну реєстрацію підлягає оприлюдненню спеціально 

уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної реєстрації, його 

відповідними територіальними підрозділами. 

Стаття 16. Символіка організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців, їх об’єднання можуть використовувати свою символіку 

(емблему, прапор). 

2. Символіка організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців не повинна 

відтворювати: 

1) державні символи України; 

2) інші офіційні символи чи знаки, які використовуються державними органами, органами 

влади Автономної Республіки Крим та органами місцевого самоврядування, державні та інші 

нагороди, печатки та інші відмітні знаки цих органів; 

3) державні герби, прапори або офіційні назви інших держав; 

4) ім’я або зображення фізичної особи без письмової згоди такої особи або її спадкоємців, 

засвідченої в установленому законом порядку, якщо інше не передбачено законом; 

5) інші символи та знаки, використання яких обмежено законом. 

3. Символіка організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців має 

відрізнятися від зображення вже зареєстрованої символіки іншої організації роботодавців, 

об’єднання організацій роботодавців. 

4. Символіка організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців затверджується 

уповноваженим статутним органом організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців в порядку, визначеному статутом. 

5. Рішення про затвердження символіки має містити: вид символіки, її зображення та опис. 

Опис символіки повинен містити інформацію про кольори, масштаби та пропорції елементів 

символіки. Зображення символіки повинно містити повне або скорочене найменування 

організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців. 

6. Організація роботодавців, об’єднання організацій роботодавців має право на 

використання власної символіки з моменту реєстрації. Забороняється використання 

зареєстрованої символіки організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців 

фізичними та юридичними особами без згоди організації роботодавців, об’єднання організацій 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15
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роботодавців та для цілей, не пов’язаних з діяльністю такої організації роботодавців, 

об’єднання організацій роботодавців. 

7. Символіка організацій роботодавців, їх об’єднань підлягає реєстрації відповідно 

до Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань". 

Стаття 17. Припинення організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання можуть бути припинені шляхом злиття, 

приєднання, поділу, перетворення чи ліквідації на підставі відповідного рішення з'їзду 

(конференції) організації, об'єднання, прийнятого у визначеному статутом порядку, або у 

примусовому порядку за рішенням суду. Із організації роботодавців, їх об'єднання може бути 

виділена інша (інші) відповідні організації, їх об'єднання. 

2. Одночасно з прийняттям такого рішення з'їзду (конференції) організації, об'єднання 

приймають рішення про використання майна та коштів організації роботодавців, їх об'єднань, 

що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків з кредиторами. 

3. Організації роботодавців, їх об'єднання, які порушують норми Конституції України та 

законодавства України, можуть бути примусово розпущені лише за рішенням суду. 

4. Не допускається припинення організацій роботодавців, їх об'єднань за рішенням будь-

яких інших органів. 

5. Рішення про примусовий розпуск об'єднань організацій роботодавців не тягне за собою 

розпуску організацій роботодавців, їх об'єднань, які входять до цього об'єднання. 

6. Припинення організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців здійснюється 

у порядку, визначеному Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 

осіб - підприємців та громадських формувань". 

Розділ V 

ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 18. Право організацій роботодавців, їх об'єднань представляти і захищати права та 

законні інтереси своїх членів 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право в порядку, передбаченому 

законодавством та їх статутами, представляти і захищати свої права та законні інтереси, права 

та інтереси своїх членів у відносинах з органами державної влади, органами влади Автономної 

Республіки Крим та органами місцевого самоврядування, професійними спілками, їх 

об'єднаннями та утвореними ними органами, іншими громадськими об'єднаннями, 

підприємствами, установами, організаціями. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право: 

1) вносити до органів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим та 

органів місцевого самоврядування пропозиції з питань, пов'язаних з їх статутною діяльністю; 

2) проводити експертизу проектів законів та інших нормативно-правових актів з питань, що 

стосуються прав та інтересів їх членів. Проекти законів з питань формування та реалізації 

державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних 

відносин подаються відповідними центральними органами виконавчої влади з урахуванням 

пропозицій всеукраїнських об'єднань організацій роботодавців. 

Стаття 19. Участь організацій роботодавців, їх об'єднань у веденні переговорів з укладення 

колективних договорів і угод 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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1. Організації роботодавців, їх об'єднання відповідно до законодавства беруть участь у 

веденні переговорів з укладення колективних договорів і угод та у межах своїх повноважень 

укладають колективні договори і угоди, здійснюють контроль та забезпечують їх виконання. 

Стаття 20. Участь організацій роботодавців, їх об'єднань у соціальному діалозі 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання беруть участь у соціальному діалозі, роботі 

органів соціального діалогу в порядку і на умовах, визначених законодавством, угодами на 

національному, галузевому і територіальному рівнях. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання, що не відповідають критеріям 

репрезентативності, визначеним законом, за рішенням своїх виборних органів можуть надавати 

в установленому порядку повноваження з представництва своїх інтересів репрезентативним 

організаціям роботодавців або репрезентативним об'єднанням організацій роботодавців, що 

діють на відповідному рівні. 

Стаття 21. Повноваження організацій роботодавців, їх об'єднань щодо представництва та 

захисту інтересів своїх членів під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право представляти та захищати інтереси 

своїх членів під час здійснення відповідними контролюючими органами заходів із державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. 

2. За запрошенням роботодавця організації роботодавців, їх об'єднання визначають 

уповноваженого представника, який бере участь у процесі здійснення державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності. 

3. Уповноважений представник має право робити заяви та повідомлення щодо дій 

відповідних контролюючих органів, вчинених ними під час здійснення державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, обов'язкові для розгляду відповідними 

контролюючими органами. 

4. Про результати розгляду відповідні контролюючі органи повідомляють уповноваженого 

представника та роботодавця. 

Стаття 22. Участь організацій роботодавців, їх об'єднань у формуванні та реалізації 

державної політики зайнятості населення 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання в порядку, встановленому законодавством, 

беруть участь у формуванні та реалізації державної політики зайнятості населення. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання під час розроблення державних та регіональних 

програм зайнятості разом із профспілками, їх об'єднаннями, іншими установами і організаціями 

беруть участь у спільних консультаціях з цих питань, що проводяться відповідними органами 

виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. 

3. Організації роботодавців, їх об'єднання, які підтвердили свою репрезентативність на 

відповідному рівні, на паритетних засадах з професійними спілками, їх об'єднаннями, які 

підтвердили свою репрезентативність на відповідному рівні, органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування беруть участь у створенні та діяльності координаційних 

комітетів сприяння зайнятості населення на відповідному рівні. 

Стаття 23. Участь організацій роботодавців, їх об'єднань в управлінні фондами 

загальнообов'язкового державного соціального страхування та нагляді за їх діяльністю 
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1. Організації роботодавців, їх об'єднання на паритетних засадах беруть участь в управлінні 

фондами загальнообов'язкового державного соціального страхування та нагляді за їх діяльністю 

відповідно до закону. 

2. До складу правлінь та наглядових рад фондів загальнообов'язкового державного 

соціального страхування представники роботодавців обираються (делегуються) 

репрезентативними на відповідному рівні організаціями роботодавців, їх об'єднаннями. 

Стаття 24. Участь організацій роботодавців, їх об'єднань у вирішенні колективних 

трудових спорів (конфліктів) 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання у випадках та в порядку, визначених законом, 

виступають стороною колективного трудового спору (конфлікту). 

2. Представники організацій роботодавців, їх об'єднань включаються до складу та беруть 

участь у роботі примирних комісій, трудових арбітражів та інших органів, які розглядають 

колективні трудові спори (конфлікти). 

Стаття 25. Право організацій роботодавців, їх об'єднань на інформацію 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання в установленому законодавством порядку мають 

право: 

1) одержувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності інформацію, необхідну для 

виконання своїх статутних завдань; 

2) одержувати статистичні дані з питань праці, соціальних та економічних питань, а також 

виробничого та невиробничого травматизму, профзахворювань; 

3) поширювати інформацію щодо своєї діяльності і пропагувати свої ідеї та мету; 

4) висвітлювати свою діяльність у засобах масової інформації; 

5) виступати засновниками засобів масової інформації відповідно до закону; 

6) проводити соціологічні дослідження, створювати наукові, інформаційні, експертно-

аналітичні та навчально-дослідницькі центри. 

Стаття 26. Права організацій роботодавців, їх об'єднань у сфері вищої, професійно-

технічної освіти, навчання на виробництві 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання в установленому порядку беруть участь: 

1) у розробленні державного стандарту професійно-технічної освіти, державного стандарту 

вищої освіти; розробленні та погодженні державних стандартів з конкретних професій, 

галузевих стандартів вищої освіти, стандартів вищої освіти вищих навчальних закладів, 

кваліфікаційних характеристик, професійних стандартів; 

2) у тематичному, вихідному контролі знань, умінь та навичок учнів, слухачів, їх 

кваліфікаційній атестації; 

3) у формуванні системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників; 

4) в організації та проведенні досліджень щодо поточних та перспективних потреб ринку 

праці в кваліфікаціях; 

5) у формуванні та розміщенні державного замовлення на підготовку фахівців, науково-

педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення кваліфікації, підготовку та перепідготовку 

кадрів (післядипломна освіта) для державних потреб. 
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2. Організації роботодавців, їх об'єднання для вирішення актуальних проблем підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників мають право: 

1) створювати галузеві та міжгалузеві ради, навчальні заклади, науково-дослідні установи, 

центри незалежних експертиз; 

2) брати участь у роботі спеціально уповноваженого органу у сфері регулювання 

кваліфікацій, органів стандартизованого оцінювання та підтвердження професійних 

кваліфікацій; 

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо змін до Національного класифікатора 

України "Класифікатор професій" та Переліку напрямів та спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-

кваліфікаційними рівнями; 

4) розробляти та направляти до центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і 

науки критерії ефективності системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців з вищою освітою та робітничих кадрів; 

5) брати участь у визначенні пріоритетних напрямів наукових досліджень навчальних 

закладів, наукових проектах і програмах; 

6) розширювати форми організації навчання працівників на виробництві з впровадженням 

сучасних інноваційних методик. 

Розділ VI 

ВІДНОСИНИ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ З 

ОРГАНАМИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ, ПРОФЕСІЙНИМИ СПІЛКАМИ, ІНШИМИ 

ГРОМАДСЬКИМИ ОБ'ЄДНАННЯМИ, ПІДПРИЄМСТВАМИ, 

УСТАНОВАМИ, ОРГАНІЗАЦІЯМИ 

Стаття 27. Відносини організацій роботодавців, їх об'єднань з органами державної влади 

та органами місцевого самоврядування 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання, спільні представницькі органи сторони 

роботодавців співпрацюють з Кабінетом Міністрів України, іншими центральними органами 

виконавчої влади, державними колегіальними органами, місцевими державними 

адміністраціями, органами влади Автономної Республіки Крим та органами місцевого 

самоврядування. 

2. За пропозицією Кабінету Міністрів України у засіданні Кабінету Міністрів України під 

час розгляду питань, що стосуються формування та реалізації державної соціальної та 

економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин, бере участь 

уповноважений представник спільного представницького органу сторони роботодавців 

національного рівня. 

3. Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування: 

1) залучають в установленому порядку повноважних представників відповідних організацій 

роботодавців, їх об'єднань, спільних представницьких органів сторони роботодавців до 

розробки та обговорення проектів актів та рішень; 

2) направляють відповідним організаціям роботодавців, їх об'єднанням на розгляд проекти 

нормативно-правових актів з питань формування та реалізації державної соціальної, 

економічної політики та регулювання трудових відносин; 
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3) розглядають пропозиції організацій роботодавців, їх об'єднань, спільних 

представницьких органів сторони роботодавців, подані у встановленому законодавством 

порядку, та інформують організації роботодавців, їх об'єднання, спільні представницькі органи 

сторони роботодавців про розглянуті пропозиції. 

Стаття 28. Організації роботодавців, їх об'єднання і професійні спілки та їх об'єднання 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання визнають профспілки, їх організації, об'єднання 

повноважними представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-економічних 

прав і інтересів, сприяють їх діяльності. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання взаємодіють з профспілками, їх об'єднаннями на 

принципах соціального діалогу. 

3. Спори (конфлікти), які виникають між ними, вирішуються в порядку, передбаченому 

законом. 

4. Організаціям роботодавців, їх об'єднанням забороняється втручатися у діяльність 

професійних спілок, їх об'єднань, перешкоджати у будь-якій формі та будь-якими засобами 

працівникам об'єднуватися у професійні спілки, їх об'єднання. 

Стаття 29. Організації роботодавців, їх об'єднання та організації підприємців 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання співпрацюють з організаціями, що 

представляють інтереси підприємців та інших суб'єктів господарювання, їх об'єднаннями. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання можуть брати на себе зобов'язання представляти 

та захищати права та законні інтереси підприємців та інших суб'єктів господарювання на всіх 

рівнях ведення соціального діалогу. 

3. Взаємовідносини організацій роботодавців, їх об'єднань та організацій, що 

представляють інтереси підприємців та інших суб'єктів господарювання, їх об'єднань, можуть 

регулюватися окремими угодами. 

Розділ VII 

МАТЕРІАЛЬНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ'ЄДНАНЬ 

Стаття 30. Відрахування коштів організаціям роботодавців, їх об'єднанням 

1. Роботодавці перераховують організаціям роботодавців, їх об'єднанням, членами яких 

вони є, створеним відповідно до цього Закону, кошти у вигляді вступних, членських та 

цільових внесків. 

2. Сума коштів або вартість майна, добровільно перерахованих (переданих) організаціям 

роботодавців, їх об'єднанням, створеним відповідно до цього Закону, у вигляді вступних, 

членських та цільових внесків, але не більше 0,2 відсотка фонду оплати праці платника податку 

в розрахунку за звітний податковий рік відносяться до складу інших витрат звичайної 

діяльності згідно із податковим законодавством. 

Стаття 31. Власність організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. У власності організацій роботодавців, їх об'єднань можуть перебувати рухоме й 

нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, а також інше майно, придбане на 

підставах, передбачених законом. 

2. У власності організацій роботодавців, їх об'єднань може бути майно, що знаходиться за 

межами України. 
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3. Організації роботодавців, їх об'єднання згідно зі своїми статутами володіють, 

користуються і розпоряджаються майном, яке належить їм на праві власності. 

Стаття 32. Джерела формування майна та коштів організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Джерелами формування майна та коштів організацій роботодавців, їх об'єднань є: 

1) вступні, членські та цільові внески; 

2) пасивні доходи; 

3) добровільні пожертвування; 

4) безповоротна фінансова допомога. 

2. Порядок формування і використання майна та коштів організацій роботодавців, їх 

об'єднань визначаються їх статутами або рішеннями керівних органів. 

3. Контроль за їх надходженням та витрачанням здійснюють контрольно-ревізійні органи, 

створені відповідно до статутів організацій роботодавців, їх об'єднань. 

4. Організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців мають право отримувати 

від своїх членів належне їм майно у володіння, користування на умовах і в порядку, 

передбачених статутами організацій роботодавців, їх об'єднань або на підставі угод. 

Стаття 33. Господарська діяльність організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Організації роботодавців, їх об'єднання з метою виконання статутних цілей та завдань 

мають право здійснювати необхідну господарську та фінансову діяльність шляхом створення в 

установленому законом порядку підприємств, установ або організацій із статусом юридичної 

особи, участі в їх діяльності або в інший, не заборонений законом спосіб. 

Стаття 34. Гарантії майнових прав організацій роботодавців, їх об'єднань 

1. Держава гарантує захист права власності організацій роботодавців, їх об'єднань. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право на відшкодування за рахунок 

держави чи органів місцевого самоврядування матеріальної шкоди, завданої таким організаціям 

роботодавців, їх об'єднанням незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю органів 

державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого 

самоврядування, їх посадових і службових осіб при здійсненні ними своїх повноважень. 

Розділ VIII 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ 

Стаття 35. Відповідальність за порушення законодавства про організації роботодавців 

1. Особи, які перешкоджають здійсненню роботодавцями права на об'єднання в організації 

роботодавців, об'єднання організацій роботодавців, а також посадові та інші особи, винні в 

порушенні законодавства про організації роботодавців, які своїми діями або бездіяльністю 

перешкоджають законній діяльності організацій роботодавців, їх об'єднань, несуть 

відповідальність згідно із законом. 

Розділ IX 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

Стаття 36. Міжнародні зв'язки організацій роботодавців, їх об'єднань 
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1. Організації роботодавців, їх об'єднання мають право здійснювати міжнародну діяльність 

відповідно до цього Закону, інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів 

України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

2. Міжнародна діяльність організацій роботодавців, їх об'єднань відповідно до їх статутів 

здійснюється шляхом заснування або вступу до міжнародних організацій роботодавців, їх 

об'єднань, прямих міжнародних контактів і зв'язків, укладання відповідних угод, а також в 

інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного 

права. 

Розділ X 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування. 

2. Організації роботодавців, їх об'єднання, легалізовані на день набрання чинності цим 

Законом шляхом реєстрації, не потребують відповідно перереєстрації або повторного подання 

документів для повідомлення. Статути (положення) організацій роботодавців, їх об'єднань 

мають бути приведені у відповідність із цим Законом протягом п'яти років з дня набрання ним 

чинності. Реєстрація змін до статуту (положення), пов'язаних з набранням цим Законом 

чинності, здійснюється без справляння плати за реєстраційні дії протягом п'яти років з дня 

набрання чинності цим Законом. 

3. Визнати Закон України "Про організації роботодавців" таким, що втратив чинність з 

набранням чинності цим Законом. 

4. Внести зміни до таких законів України: 

1) у Законі України "Про громадські об'єднання" (Офіційний вісник України, 2012 р., № 30, 

ст. 1097): 

частину третю статті 3 після слів "громадських об'єднань" доповнити словами "(організацій 

роботодавців, професійних спілок, їх об'єднань)"; 

2) у Законі України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності" (Відомості Верховної Ради України, 2007 р., № 29, ст. 389): 

в абзаці шостому частини першої статті 1 після слів "члени громадських організацій" 

доповнити словами "уповноважені представники організації роботодавців, їх об'єднань"; 

3) у Законі України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)" (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 34, ст. 227): 

а) у частині першій статті 1 слова "власників підприємств, установ, організацій незалежно 

від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також на організації власників" 

замінити словами "роботодавців, організації роботодавців та їх об'єднання"; 

статтю 1 доповнити частиною третьою такого змісту: "роботодавець - юридична 

(підприємство, установа, організація) або фізична особа, яка в межах трудових відносин 

використовує працю фізичних осіб"; 

б) в абзаці першому частини першої статті 3 слова "власник, підприємства, установи, 

організації або уповноважений ним орган чи представник" замінити словом "роботодавець"; 

в абзаці другому частини першої статті 3 слова "власники, об'єднання власників або 

уповноважені ними органи чи представники" замінити словами "роботодавці, організації 

роботодавців, їх об'єднання"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2436-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80
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в абзаці третьому частини першої статті 3 слова "власники, об'єднання власників або 

уповноважені ними органи (представники)" замінити словами "всеукраїнські об'єднання 

організацій роботодавців"; 

в) у частині першій статті 5 слова "власник або уповноважений ним орган (представник)" 

замінити словом "роботодавець"; 

у частині другій статті 5 слова "уповноваженого власником органу (представника)" 

замінити словом "роботодавця"; 

у частині третій статті 5 слова "власником або уповноваженим ним органом (особою)" в 

усіх відмінках замінити словом "роботодавцем" у відповідних відмінках; слова "власнику або" 

виключити; 

у частині четвертій статті 5 слова "власника або відповідного вищестоящого органу 

управління" замінити словом "роботодавець"; 

г) у статтях 6, 17, 18, 19, 21, 23, 26, 27, 34 слова "власник або уповноважений ним орган 

(представник)" в усіх відмінках замінити словом "роботодавець" у відповідних відмінках; 

4) у Законі України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців" (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 31-32, ст. 263): 

у частині другій статті 3 після слів "професійних спілок" доповнити словами "організацій 

роботодавців, їх об'єднань"; 

5) у Законі України "Про професійно-технічну освіту" (Відомості Верховної Ради України, 

1998 р., № 32, ст. 215): 

а) абзац п'ятий частини першої статті 8 після слова "визначення" доповнити словами "разом 

з відповідними всеукраїнськими об'єднаннями обласних організацій"; 

б) частину першу статті 26 доповнити реченням такого змісту: "Професійно-технічні 

навчальні заклади, органи управління освітою, засновники долучають до тематичного, 

вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів, слухачів, їх кваліфікаційної атестації 

представників роботодавців, їх організацій та об'єднань"; 

в) частини першу та другу статті 29 викласти в такій редакції: 

"1. Підприємства, установи, організації незалежно від форм власності надають учням, 

слухачам професійно-технічних навчальних закладів робочі місця або навчально-виробничі 

ділянки для проходження виробничого навчання чи виробничої практики відповідно до 

укладених із професійно-технічними навчальними закладами договорів про навчально-

виробничу практику. Типовий договір про навчально-виробничу практику та порядок надання 

робочих місць визначаються Кабінетом Міністрів України. 

2. Керівники підприємств, установ, організацій несуть відповідальність за забезпечення 

належних умов праці та оплату праці учнів, слухачів на виробництві, дотримання правил і норм 

охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії відповідно до укладених із професійно-

технічними навчальними закладами договорів про навчально-виробничу практику"; 

г) в абзаці другому частини першої статті 32 після слова "випускника" доповнити словами 

"або професійний стандарт"; 

д) частину четверту статті 32 доповнити словами такого змісту: "та відповідними 

всеукраїнськими об'єднаннями обласних організацій роботодавців"; 

є) доповнити статтею 33 -

1 такого змісту: 

"Стаття 33-

1. Професійний стандарт 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80
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Професійний стандарт - затверджені в установленому порядку вимоги до кваліфікації 

працівників, їх компетентності, що визначаються роботодавцями і слугують основою для 

формування професійних кваліфікацій. Професійні стандарти співвідносяться з рівнями 

національної і галузевих рамок кваліфікацій і групуються за галузевими ознаками"; 

8) у Законі України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" (Відомості 

Верховної Ради України, 1999 р., № 45, ст. 397): 

після статті 13 доповнити статтею 13 -

1 такого змісту: 

"Стаття 13-

1. Професійні спілки, їх об'єднання та організації роботодавців, їх об'єднання 

Професійні спілки, їх об'єднання визнають організації роботодавців, їх об'єднання 

повноважними представниками роботодавців і захисниками їх законних прав і інтересів, 

сприяють їх діяльності. 

Професійні спілки, їх об'єднання взаємодіють з організаціями роботодавців, їх 

об'єднаннями на принципах соціального діалогу. 

Спори (конфлікти), які виникають між ними, вирішуються в порядку, передбаченому 

законом. 

Професійним спілкам, їх об'єднанням забороняється втручатися у діяльність організацій 

роботодавців, їх об'єднань". 

5. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим 

Законом: 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону; 

забезпечити перегляд і скасування міністерствами та іншими центральними органами 

виконавчої влади своїх нормативно-правових актів, що суперечать цьому Закону. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 

м. Київ 

22 червня 2012 року 

№ 5026-VI 
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Про освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, ст.380) 

{Закон визнано таким, що відповідає Конституції України (є конституційним), згідно з 

Рішенням Конституційного Суду № 10-р/2019 від 16.07.2019} 

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку 

особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, 

об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави. 

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей 

і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних 

громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на 

користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, 

творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян 

задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору. 

Цей Закон регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації 

конституційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які 

беруть участь у реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних органів та 

органів місцевого самоврядування у сфері освіти. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 

1) автономія - право суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його 

самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних 

(освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що провадиться в 

порядку та межах, визначених законом; 

2) академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час 

провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що 

здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, 

вільного оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з урахуванням 

обмежень, установлених законом; 

2-

1) безпечне освітнє середовище - сукупність умов у закладі освіти, що унеможливлюють 

заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема 

внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, 

законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпечності та якості харчових 

продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного та/або 

психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження 

честі, гідності, ділової репутації (зокрема шляхом булінгу (цькування), поширення неправдивих 

відомостей тощо), пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а 

також унеможливлюють вживання на території та в приміщеннях закладу освіти алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин; 

3) безоплатна освіта - освіта, яка здобувається особою за рахунок коштів державного та/або 

місцевих бюджетів згідно із законодавством; 

3-

1) булінг (цькування) - діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які 

полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-19#n2
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із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи 

неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, 

внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю 

потерпілого. 

Типовими ознаками булінгу (цькування) є: 

систематичність (повторюваність) діяння; 

наявність сторін - кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за 

наявності); 

дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної 

шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або 

спричинення соціальної ізоляції потерпілого; 

4) викладацька діяльність - діяльність, яка спрямована на формування знань, інших 

компетентностей, світогляду, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей, емоційно-

вольових та/або фізичних якостей здобувачів освіти (лекція, семінар, тренінг, курси, майстер-

клас, вебінар тощо), та яка провадиться педагогічним (науково-педагогічним) працівником, 

самозайнятою особою (крім осіб, яким така форма викладацької діяльності заборонена законом) 

або іншою фізичною особою на основі відповідного трудового або цивільно-правового 

договору; 

5) електронний підручник (посібник) - електронне навчальне видання із систематизованим 

викладом навчального матеріалу, що відповідає освітній програмі, містить цифрові об’єкти 

різних форматів та забезпечує інтерактивну взаємодію; 

6) заклад освіти - юридична особа публічного чи приватного права, основним видом 

діяльності якої є освітня діяльність; 

7) засновник закладу освіти - орган державної влади від імені держави, відповідна рада від 

імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична особа, рішенням та за рахунок 

майна яких засновано заклад освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули 

прав і обов’язків засновника; 

8) здобувачі освіти - вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, аспіранти 

(ад’юнкти), інші особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та формою здобуття освіти; 

9) індивідуальна освітня траєкторія - персональний шлях реалізації особистісного 

потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, 

мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. Індивідуальна освітня 

траєкторія в закладі освіти може бути реалізована через індивідуальний навчальний план; 

10) індивідуальна програма розвитку - документ, що забезпечує індивідуалізацію навчання 

особи з особливими освітніми потребами, закріплює перелік необхідних психолого-

педагогічних, корекційних потреб/послуг для розвитку дитини та розробляється групою 

фахівців з обов’язковим залученням батьків дитини з метою визначення конкретних навчальних 

стратегій і підходів до навчання; 

11) індивідуальний навчальний план - документ, що визначає послідовність, форму і темп 

засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньої програми з метою реалізації його 

індивідуальної освітньої траєкторії та розробляється закладом освіти у взаємодії із здобувачем 

освіти за наявності необхідних для цього ресурсів; 
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12) інклюзивне навчання - система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується 

на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та 

включення до освітнього процесу всіх його учасників; 

13) інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для 

спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та 

можливостей; 

14) кваліфікація - визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом 

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання); 

15) компетентність - динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 

поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно 

соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність; 

15-

1) корекційно-розвиткові послуги (допомога) - комплексна система заходів 

супроводження особи з особливими освітніми потребами у процесі навчання, спрямованих на 

корекцію порушень шляхом розвитку особистості, її пізнавальної діяльності, емоційно-вольової 

сфери та мовлення; 

16) освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на 

розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей; 

17) освітня діяльність - діяльність суб’єкта освітньої діяльності, спрямована на організацію, 

забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та/або неформальній освіті; 

18) освітня послуга - комплекс визначених законодавством, освітньою програмою та/або 

договором дій суб’єкта освітньої діяльності, що мають визначену вартість та спрямовані на 

досягнення здобувачем освіти очікуваних результатів навчання; 

19) освітня програма - єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, 

дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих 

для досягнення визначених результатів навчання; 

20) особа з особливими освітніми потребами - особа, яка потребує додаткової постійної чи 

тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту; 

21) педагогічна діяльність - інтелектуальна, творча діяльність педагогічного (науково-

педагогічного) працівника або самозайнятої особи у формальній та/або неформальній освіті, 

спрямована на навчання, виховання та розвиток особистості, її загальнокультурних, 

громадянських та/або професійних компетентностей; 

21-

1) психолого-педагогічні послуги - комплексна система заходів з організації освітнього 

процесу та розвитку особи з особливими освітніми потребами, що передбачені індивідуальною 

програмою розвитку та надаються педагогічними працівниками закладів освіти, інклюзивно-

ресурсних центрів, іншими фахівцями; 

21-

2) психолого-педагогічний супровід - комплексна система заходів з організації освітнього 

процесу та розвитку дитини, передбачених індивідуальною програмою розвитку; 

22) результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна 

ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів; 

23) рівень освіти - завершений етап освіти, що характеризується рівнем складності 

освітньої програми, сукупністю компетентностей, які визначені, як правило, стандартом освіти 

та відповідають певному рівню Національної рамки кваліфікацій; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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24) розумне пристосування - запровадження, якщо це потрібно в конкретному випадку, 

необхідних модифікацій і адаптацій з метою забезпечення реалізації особами з особливими 

освітніми потребами конституційного права на освіту нарівні з іншими особами; 

25) система освіти - сукупність складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, 

освітніх програм, стандартів освіти, ліцензійних умов, закладів освіти та інших суб’єктів 

освітньої діяльності, учасників освітнього процесу, органів управління у сфері освіти, а також 

нормативно-правових актів, що регулюють відносини між ними; 

26) спеціальні закони - закони України "Про дошкільну освіту", "Про повну загальну 

середню освіту", "Про позашкільну освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу 

освіту"; 

27) суб’єкт освітньої діяльності - фізична або юридична особа (заклад освіти, підприємство, 

установа, організація), що провадить освітню діяльність; 

28) універсальний дизайн у сфері освіти - дизайн предметів, навколишнього середовища, 

освітніх програм та послуг, що забезпечує їх максимальну придатність для використання всіма 

особами без необхідної адаптації чи спеціального дизайну; 

29) якість освіти - відповідність результатів навчання вимогам, встановленим 

законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг; 

30) якість освітньої діяльності - рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього 

процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим 

законодавством та/або договором про надання освітніх послуг. 

2. Положення цього та спеціальних законів щодо батьків стосуються також інших законних 

представників здобувачів освіти. Батьки, інші законні представники реалізують відповідні 

положення цього Закону та спеціальних законів стосовно осіб, які не досягли повноліття, а 

також відповідно до законодавства стосовно осіб, дієздатність яких обмежена. 

Стаття 2. Законодавство України про освіту 

1. Законодавство України про освіту ґрунтується на Конституції України та складається із 

цього Закону, спеціальних законів, інших актів законодавства у сфері освіти і науки та 

міжнародних договорів України, укладених в установленому законом порядку. 

2. Підзаконні нормативно-правові акти не можуть звужувати зміст і обсяг конституційного 

права на освіту, а також визначених законом автономії суб’єктів освітньої діяльності та 

академічних свобод учасників освітнього процесу. 

Листи, інструкції, методичні рекомендації, інші документи органів виконавчої влади, крім 

наказів, зареєстрованих Міністерством юстиції України, та документів, що регулюють 

внутрішню діяльність органу, не є нормативно-правовими актами і не можуть встановлювати 

правові норми. 

3. Суб’єкт освітньої діяльності має право самостійно приймати рішення з будь-яких питань 

у межах своєї автономії, визначеної цим Законом, спеціальними законами та/або установчими 

документами, зокрема з питань, не врегульованих законодавством. 

Стаття 3. Право на освіту 

1. Кожен має право на якісну та доступну освіту. Право на освіту включає право здобувати 

освіту впродовж усього життя, право на доступність освіти, право на безоплатну освіту у 

випадках і порядку, визначених Конституцією та законами України. 

2. В Україні створюються рівні умови доступу до освіти. Ніхто не може бути обмежений у 

праві на здобуття освіти. Право на освіту гарантується незалежно від віку, статі, раси, стану 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
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здоров’я, інвалідності, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших 

переконань, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і 

майнового стану, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

3. Право особи на освіту може реалізовуватися шляхом її здобуття на різних рівнях освіти, 

у різних формах і різних видів, у тому числі шляхом здобуття дошкільної, повної загальної 

середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти 

та освіти дорослих. 

4. Кожен має право на доступ до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у 

тому числі в мережі Інтернет, електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

5. Держава здійснює соціальний захист здобувачів освіти у випадках, визначених 

законодавством, а також забезпечує рівний доступ до освіти особам із соціально вразливих 

верств населення. 

6. Держава створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами 

з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, а також забезпечує 

виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб 

таких осіб у сфері освіти. 

7. Іноземці та особи без громадянства здобувають освіту в Україні відповідно до 

законодавства та/або міжнародних договорів України. 

8. Особа, яку визнано біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту згідно 

із Законом України "Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового 

захисту", має рівне з громадянами України право на освіту. 

9. Право на освіту не може бути обмежене законом. Закон може встановлювати особливі 

умови доступу до певного рівня освіти, спеціальності (професії). 

Стаття 4. Забезпечення права на безоплатну освіту 

1. Держава забезпечує: 

безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої та вищої освіти відповідно до стандартів освіти; 

розвиток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої, вищої і післядипломної освіти відповідно до законодавства. 

2. Право на безоплатну освіту забезпечується: 

для здобувачів дошкільної та повної загальної середньої освіти - за рахунок розвитку 

мережі закладів освіти всіх форм власності та їх фінансового забезпечення у порядку, 

встановленому законодавством, і в обсязі, достатньому для забезпечення права на освіту всіх 

громадян України, іноземних громадян та осіб без громадянства, які постійно або тимчасово 

проживають на території України; 

для здобувачів позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та 

післядипломної освіти - у закладах освіти чи інших суб’єктів освітньої діяльності за рахунок 

фінансування з державного та/або місцевого бюджетів у порядку, встановленому 

законодавством; 

для здобувачів вищої освіти - у закладах освіти за рахунок фінансування з державного 

та/або місцевого бюджетів у порядку, встановленому законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3671-17
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3. Держава гарантує усім громадянам України та іншим особам, які перебувають в Україні 

на законних підставах, а також кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні 

право на безоплатне здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до стандартів освіти. 

Держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками (у тому числі електронними), 

посібниками всіх здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників 

у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 5. Державна політика у сфері освіти 

1. Освіта є державним пріоритетом, що забезпечує інноваційний, соціально-економічний і 

культурний розвиток суспільства. Фінансування освіти є інвестицією в людський потенціал, 

сталий розвиток суспільства і держави. 

2. Державну політику у сфері освіти визначає Верховна Рада України, а реалізують Кабінет 

Міністрів України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, інші центральні 

органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування. 

3. Державна політика у сфері освіти формується і реалізується на основі наукових 

досліджень, міжнародних зобов’язань, вітчизняного та іноземного досвіду з урахуванням 

прогнозів, статистичних даних та індикаторів розвитку з метою задоволення потреб людини та 

суспільства. 

4. Документами державного прогнозування і стратегічного планування розвитку освіти є 

прогноз розвитку освіти України, стратегія розвитку освіти України, відповідні державні, 

регіональні та місцеві цільові програми, плани діяльності у сфері освіти органів влади. Органи 

влади забезпечують відкритий доступ до зазначених документів шляхом їх оприлюднення на 

своїх офіційних веб-сайтах. 

5. Держава створює умови для здобуття громадянської освіти, спрямованої на формування 

компетентностей, пов’язаних з реалізацією особою своїх прав і обов’язків як члена суспільства, 

усвідомленням цінностей громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина. 

Стаття 6. Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності 

1. Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є: 

людиноцентризм; 

верховенство права; 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності; 

розвиток інклюзивного освітнього середовища, у тому числі у закладах освіти, найбільш 

доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; 

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

науковий характер освіти; 

різноманітність освіти; 

цілісність і наступність системи освіти; 

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/41-2019-%D0%BF#n10
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відповідальність і підзвітність органів управління освітою та закладів освіти, інших 

суб’єктів освітньої діяльності перед суспільством; 

інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій забезпечення 

діяльності закладів освіти; 

інтеграція з ринком праці; 

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними 

традиціями; 

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, 

інших суб’єктів освітньої діяльності; 

академічна доброчесність; 

академічна свобода; 

фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, 

визначених законом; 

гуманізм; 

демократизм; 

єдність навчання, виховання та розвитку; 

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його 

історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; 

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та 

гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими 

ознаками; 

формування громадянської культури та культури демократії; 

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених цим 

Законом); 

різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних 

питань; 

державно-громадське управління; 

державно-громадське партнерство; 

державно-приватне партнерство; 

сприяння навчанню впродовж життя; 

інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір; 

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються 

державою. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2. Освіта в Україні має будуватися за принципом рівних можливостей для всіх. 

Стаття 7. Мова освіти 

1. Мовою освітнього процесу в закладах освіти є державна мова. 

Держава гарантує кожному громадянинові України право на здобуття формальної освіти на 

всіх рівнях (дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої), а також позашкільної та післядипломної освіти державною мовою в 

державних і комунальних закладах освіти. 

Особам, які належать до національних меншин України, гарантується право на навчання в 

комунальних закладах освіти для здобуття дошкільної та початкової освіти, поряд із державною 

мовою, мовою відповідної національної меншини. Це право реалізується шляхом створення 

відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою відповідної національної 

меншини поряд із державною мовою і не поширюється на класи (групи) з навчанням 

українською мовою. 

Особам, які належать до корінних народів України, гарантується право на навчання в 

комунальних закладах освіти для здобуття дошкільної і загальної середньої освіти, поряд із 

державною мовою, мовою відповідного корінного народу. Це право реалізується шляхом 

створення відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою відповідного 

корінного народу України поряд із державною мовою і не поширюється на класи (групи) з 

навчанням українською мовою. 

Особам, які належать до корінних народів, національних меншин України, гарантується 

право на вивчення мови відповідних корінного народу чи національної меншини в комунальних 

закладах загальної середньої освіти або через національні культурні товариства. 

Особам з порушенням слуху забезпечується право на навчання жестовою мовою та на 

вивчення української жестової мови. 

2. Заклади освіти забезпечують обов’язкове вивчення державної мови, зокрема заклади 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти - в обсязі, що дає 

змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з використанням державної мови. 

Особам, які належать до корінних народів, національних меншин України, іноземцям та 

особам без громадянства створюються належні умови для вивчення державної мови. 

3. Держава сприяє вивченню мов міжнародного спілкування, насамперед англійської мови, 

в державних і комунальних закладах освіти. 

4. У закладах освіти відповідно до освітньої програми можуть викладатися одна або 

декілька дисциплін двома чи більше мовами - державною мовою, англійською мовою, іншими 

офіційними мовами Європейського Союзу. 

5. За бажанням здобувачів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та 

вищої освіти заклади освіти створюють можливості для вивчення ними мови корінного народу, 

національної меншини України як окремої дисципліни. 

6. Держава сприяє створенню та функціонуванню за кордоном закладів освіти, у яких 

навчання здійснюється українською мовою або вивчається українська мова. 

7. Особливості використання мов в окремих видах та на окремих рівнях освіти 

визначаються спеціальними законами. 

Стаття 8. Види освіти 
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1. Особа реалізує своє право на освіту впродовж життя шляхом формальної, неформальної 

та інформальної освіти. Держава визнає ці види освіти, створює умови для розвитку суб’єктів 

освітньої діяльності, що надають відповідні освітні послуги, а також заохочує до здобуття 

освіти всіх видів. 

2. Формальна освіта - це освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до 

визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає 

досягнення здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів навчання 

відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що визнаються державою. 

3. Неформальна освіта - це освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми програмами та 

не передбачає присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але 

може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням часткових освітніх 

кваліфікацій. 

4. Інформальна освіта (самоосвіта) - це освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття 

особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з 

професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям. 

5. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної освіти, 

визнаються в системі формальної освіти в порядку, визначеному законодавством. 

Стаття 9. Форми здобуття освіти 

1. Особа має право здобувати освіту в різних формах або поєднуючи їх. 

Основними формами здобуття освіти є: 

інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); 

індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці 

(на виробництві); 

дуальна. 

2. Очна (денна, вечірня) форма здобуття освіти - це спосіб організації навчання здобувачів 

освіти, що передбачає їх безпосередню участь в освітньому процесі. 

3. Заочна форма здобуття освіти - це спосіб організації навчання здобувачів освіти шляхом 

поєднання очної форми освіти під час короткочасних сесій і самостійного оволодіння 

освітньою програмою у проміжку між ними. 

4. Дистанційна форма здобуття освіти - це індивідуалізований процес здобуття освіти, який 

відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників 

освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує на базі сучасних психолого-

педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій. 

5. Мережева форма здобуття освіти - це спосіб організації навчання здобувачів освіти, 

завдяки якому оволодіння освітньою програмою відбувається за участю різних суб’єктів 

освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах. 

6. Екстернатна форма здобуття освіти (екстернат) - це спосіб організації навчання 

здобувачів освіти, за яким освітня програма повністю засвоюється здобувачем самостійно, а 

оцінювання результатів навчання та присудження освітньої кваліфікації здійснюються 

відповідно до законодавства. 

7. Сімейна (домашня) форма здобуття освіти - це спосіб організації освітнього процесу 

дітей самостійно їхніми батьками для здобуття формальної (дошкільної, повної загальної 

середньої) та/або неформальної освіти. Відповідальність за здобуття освіти дітьми на рівні не 
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нижче стандартів освіти несуть батьки. Оцінювання результатів навчання та присудження 

освітніх кваліфікацій здійснюються відповідно до законодавства. 

8. Педагогічний патронаж - це спосіб організації освітнього процесу педагогічними 

працівниками, що передбачає забезпечення ними засвоєння освітньої програми здобувачем 

освіти, який за психофізичним станом або з інших причин, визначених законодавством, зокрема 

з метою забезпечення доступності здобуття освіти, потребує такої форми. 

9. Здобуття освіти на робочому місці - це спосіб організації навчання здобувачів освіти, 

завдяки якому оволодіння освітньою програмою (як правило, професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої освіти) відбувається на виробництві шляхом практичного 

навчання, участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під керівництвом фахівців-

практиків, залучених до освітнього процесу. 

10. Дуальна форма здобуття освіти - це спосіб здобуття освіти, що передбачає поєднання 

навчання осіб у закладах освіти (в інших суб’єктів освітньої діяльності) з навчанням на робочих 

місцях на підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації, як 

правило, на основі договору. 

11. Особливості застосування форм здобуття освіти для різних рівнів освіти можуть 

визначатися спеціальними законами. 

12. Положення про форми здобуття освіти затверджуються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Розділ II 

СТРУКТУРА ОСВІТИ 

Стаття 10. Складники та рівні освіти 

1. Невід’ємними складниками системи освіти є: 

дошкільна освіта; 

повна загальна середня освіта; 

позашкільна освіта; 

спеціалізована освіта; 

професійна (професійно-технічна) освіта; 

фахова передвища освіта; 

вища освіта; 

освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта. 

2. Рівнями освіти є: 

дошкільна освіта; 

початкова освіта; 

базова середня освіта; 

профільна середня освіта; 

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 
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фахова передвища освіта; 

початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти; 

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти; 

другий (магістерський) рівень вищої освіти; 

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти. 

3. У системі позашкільної освіти та освіти дорослих (включно із післядипломною освітою) 

можуть здобуватися часткові кваліфікації. 

Стаття 11. Дошкільна освіта 

1. Метою дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, 

інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування 

необхідних життєвих навичок. 

2. Діти старшого дошкільного віку обов’язково охоплюються дошкільною освітою 

відповідно до стандарту дошкільної освіти. 

3. Відповідальність за здобуття дітьми дошкільної освіти несуть батьки. 

4. Батьки самостійно обирають способи та форми, якими забезпечують реалізацію права 

дітей на дошкільну освіту. 

5. Органи місцевого самоврядування створюють умови для здобуття дошкільної освіти 

шляхом: 

формування і розвитку мережі закладів освіти; 

замовлення підготовки педагогічних працівників; 

реалізації освітніх програм неформальної освіти для батьків; 

проведення інших заходів. 

6. Порядок, умови, форми та особливості здобуття дошкільної освіти визначаються 

спеціальним законом. 

Стаття 12. Повна загальна середня освіта 

1. Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 

особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має 

прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 

вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, 

необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: 

вільне володіння державною мовою; 

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; 

математична компетентність; 

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

інноваційність; 

екологічна компетентність; 

інформаційно-комунікаційна компетентність; 
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навчання впродовж життя; 

громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, 

рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і 

можливостей; 

культурна компетентність; 

підприємливість та фінансова грамотність; 

інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння 

висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно 

обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, 

оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з 

іншими людьми. 

2. Повна загальна середня освіта в Україні є обов’язковою і здобувається в інституційних 

або індивідуальних формах, визначених законодавством, як правило, в закладах освіти. 

3. Повна загальна середня освіта має три рівні освіти: 

початкова освіта тривалістю чотири роки; 

базова середня освіта тривалістю п’ять років; 

профільна середня освіта тривалістю три роки. 

Початкова, базова середня і профільна середня освіта можуть здобуватися в окремих 

закладах освіти або у структурних підрозділах однієї юридичної особи (закладу освіти). 

4. Початкова освіта здобувається, як правило, з шести років. Діти, яким на початок 

навчального року виповнилося сім років, повинні розпочинати здобуття початкової освіти 

цього ж навчального року. 

5. Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

Особливості здобуття такими особами повної загальної середньої освіти визначаються 

спеціальним законом. 

6. На рівнях початкової та базової середньої освіти освітній процес може організовуватися 

за циклами, визначеними спеціальним законом, поділ на які здійснюється з урахуванням 

вікових особливостей фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей. 

7. Здобуття профільної середньої освіти передбачає два спрямування: 

академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного 

стандартом профільної середньої освіти, і поглибленого вивчення окремих предметів з 

урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на продовження 

навчання на вищих рівнях освіти; 

професійне - орієнтоване на ринок праці профільне навчання на основі поєднання змісту 

освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти, та професійно орієнтованого 

підходу до навчання з урахуванням здібностей і потреб учнів. 

Здобуття профільної середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 
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Заклади освіти можуть мати освітні програми профільної середньої освіти за одним чи 

обома спрямуваннями. 

8. Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної середньої 

освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може здійснюватися в різних 

формах, визначених законодавством, зокрема у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з метою 

моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та/або якості освіти. 

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться державна 

підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

9. Порядок, умови, форми та особливості здобуття повної загальної середньої освіти 

визначаються спеціальним законом. 

Стаття 13. Територіальна доступність повної загальної середньої освіти 

1. Для забезпечення територіальної доступності повної загальної середньої освіти органи 

місцевого самоврядування створюють і утримують мережу закладів освіти та їхніх філій. 

Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту в закладі освіти 

(його філії), що найбільш доступний та наближений до місця проживання особи. 

Право особи здобувати початкову та базову середню освіту у державному або 

комунальному закладі освіти (його філії), за яким закріплена територія обслуговування, на якій 

проживає ця особа, гарантується, що не обмежує право особи обрати інший заклад освіти. 

2. З метою створення умов для здобуття загальної середньої освіти, раціонального та 

ефективного використання наявних ресурсів і матеріально-технічної бази заклад освіти може 

мати статус опорного. 

Положення про опорний заклад освіти затверджується Кабінетом Міністрів України. 

3. З метою наближення місця навчання дітей до їхнього місця проживання у відповідному 

населеному пункті може утворюватися філія закладу освіти. Філія закладу освіти - це 

територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти, що не має статусу 

юридичної особи та діє на підставі положення, затвердженого засновником відповідного 

закладу освіти на основі типового положення, що затверджується центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх 

кількості) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один або в різні класи (групи). 

Освітній процес у такій школі може організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-

якій іншій формі, яка є найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми 

початкової освіти відповідно до стандарту початкової освіти. 

4. Особи, які здобувають повну загальну середню освіту, проживають у сільській 

місцевості і потребують підвезення до закладу освіти і у зворотному напрямку, забезпечуються 

таким підвезенням за кошти місцевих бюджетів, у тому числі із забезпеченням доступності 

відповідного транспорту для осіб з порушенням зору, слуху, опорно-рухового апарату та інших 

маломобільних груп населення. 

5. Органи місцевого самоврядування різних адміністративно-територіальних одиниць 

мають право прийняти з урахуванням потреб і пропозицій територіальних громад спільне 

рішення про організацію здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти в закладі 

освіти (його філії) та забезпечення підвезення здобувачів освіти до нього і у зворотному 

напрямку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0008-19#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-21#n21
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0001-18#n14
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Стаття 14. Позашкільна освіта 

1. Метою позашкільної освіти є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, 

культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних 

професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності. 

2. Позашкільна освіта може здобуватися одночасно із здобуттям дошкільної, повної 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти. 

Компетентності, здобуті за програмами позашкільної освіти, можуть враховуватися та 

визнаватися на відповідному рівні освіти. 

3. Здобуття позашкільної освіти забезпечується закладами позашкільної освіти різних 

типів, форм власності та підпорядкування, іншими закладами освіти, сім’єю, громадськими 

об’єднаннями, підприємствами, установами, організаціями та іншими юридичними і фізичними 

особами. 

4. Державні заклади позашкільної освіти утворюються центральними органами виконавчої 

влади та фінансуються за кошти державного бюджету. Інші заклади позашкільної освіти 

утворюються органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, 

у тому числі релігійними організаціями, статути (положення) яких зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку, іншими юридичними і фізичними особами, за 

наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, педагогічних та інших 

працівників. 

5. Фінансування позашкільної освіти здійснюється за кошти засновника, державного та/або 

місцевих бюджетів, батьків, з інших джерел, не заборонених законодавством. 

6. Органи місцевого самоврядування створюють умови для доступності позашкільної 

освіти шляхом формування, утримання та розвитку мережі закладів позашкільної освіти 

відповідно до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття позашкільної освіти визначаються 

спеціальним законом. 

Стаття 15. Професійна (професійно-технічна) освіта 

1. Метою професійної (професійно-технічної) освіти є формування і розвиток професійних 

компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією у 

відповідній галузі, забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності і 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя. 

2. Професійна (професійно-технічна) освіта здобувається на основі базової або повної 

загальної середньої освіти. Здобуття професійної (професійно-технічної) освіти на основі 

базової середньої освіти здійснюється з одночасним здобуттям профільної середньої освіти та 

отриманням відповідного документа про повну загальну середню освіту. 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть також здійснювати підготовку 

фахівців за окремими професіями без забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти. 

Особи, які з певних причин не можуть одночасно з набуттям професії здобувати повну 

загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, а також ті, які потребують 

реабілітації, мають право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту. 

3. Рівнями професійної (професійно-технічної) освіти є: 

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 
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третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти. 

4. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти мають право здійснювати за 

відповідними стандартами підготовку на рівні фахової передвищої освіти. Ліцензування такої 

освітньої діяльності та акредитація відповідних освітніх програм здійснюються в загальному 

порядку. 

5. Особа, яка здобула професійну (професійно-технічну) освіту відповідного рівня, може 

продовжити навчання на наступних рівнях освіти, у тому числі за скороченою програмою 

підготовки - у випадках та порядку, визначених законодавством. 

6. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють підготовку, 

перепідготовку і підвищення кваліфікації осіб за кошти державного та/або місцевих бюджетів, а 

також за угодами з підприємствами, установами, організаціями, окремими фізичними та/або 

юридичними особами. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття професійної (професійно-технічної) 

освіти визначаються спеціальним законом. 

Стаття 16. Фахова передвища освіта 

1. Фахова передвища освіта спрямована на формування та розвиток освітньої кваліфікації, 

що підтверджує здатність особи до виконання типових спеціалізованих завдань у певній галузі 

професійної діяльності, пов’язаних з виконанням виробничих завдань підвищеної складності 

та/або здійсненням обмежених управлінських функцій, що характеризуються певною 

невизначеністю умов та потребують застосування положень і методів відповідної науки, і 

завершується здобуттям відповідної освітньої та/або професійної кваліфікації. 

2. Фахова передвища освіта здобувається на основі повної або базової середньої освіти. 

Здобуття фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти здійснюється з 

одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти та отриманням відповідного 

документа про повну загальну середню освіту. 

5. Заклади фахової передвищої освіти можуть утворювати навчально-методичні, навчальні, 

науково-виробничі та інші об’єднання за галузевими або професійними ознаками. 

6. Особа, яка здобула ступінь фахової передвищої освіти, може продовжити навчання на 

рівнях вищої освіти, у тому числі за скороченою програмою підготовки. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття фахової передвищої освіти 

визначаються спеціальним законом. 

Стаття 17. Вища освіта 

1. Метою вищої освіти є здобуття особою високого рівня наукових та/або творчих 

мистецьких, професійних і загальних компетентностей, необхідних для діяльності за певною 

спеціальністю чи в певній галузі знань. 

2. Вища освіта здобувається на основі повної загальної середньої освіти. 

Рівні, ступені вищої освіти, порядок, умови, форми та особливості її здобуття визначаються 

спеціальним законом. 

3. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність закладів вищої освіти (для закладів 

вищої освіти культурологічного та мистецького спрямування - мистецька діяльність) є 

обов’язковою та невід’ємною складовою частиною їхньої освітньої діяльності. 
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4. Складовою освітньої програми вищої освіти мистецького спрямування є асистентура-

стажування, яке проводиться в університетах та академіях на основі ступеня магістра і є 

основною формою підготовки мистецьких виконавських кадрів вищої кваліфікації. 

Стаття 18. Освіта дорослих 

1. Освіта дорослих, що є складовою освіти впродовж життя, спрямована на реалізацію 

права кожної повнолітньої особи на безперервне навчання з урахуванням її особистісних 

потреб, пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки. 

2. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування створюють умови для 

формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих. 

3. Складниками освіти дорослих є: 

післядипломна освіта; 

професійне навчання працівників; 

курси перепідготовки та/або підвищення кваліфікації; 

безперервний професійний розвиток; 

будь-які інші складники, що передбачені законодавством, запропоновані суб’єктом 

освітньої діяльності або самостійно визначені особою. 

4. Особа має право на вільний вибір закладу освіти, установи, організації, іншого суб’єкта 

освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої програми в межах здобуття 

освіти дорослих. 

5. Післядипломна освіта передбачає набуття нових та вдосконалення раніше набутих 

компетентностей на основі здобутої вищої, професійної (професійно-технічної) або фахової 

передвищої освіти та практичного досвіду. 

6. Післядипломна освіта включає: 

спеціалізацію - профільну спеціалізовану підготовку з метою набуття особою здатності 

виконувати завдання та обов’язки, що мають особливості в межах спеціальності; 

перепідготовку - освіту дорослих, спрямовану на професійне навчання з метою оволодіння 

іншою (іншими) професією (професіями); 

підвищення кваліфікації - набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих 

компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань; 

стажування - набуття особою практичного досвіду виконання завдань та обов’язків у 

певній професійній діяльності або галузі знань. 

7. Післядипломна освіта у сфері охорони здоров’я також включає: 

інтернатуру; 

лікарську резидентуру. 

Інтернатура проводиться в університетах, академіях, інститутах, наукових установах, 

закладах охорони здоров’я, визнаних центральним органом виконавчої влади у сфері охорони 

здоров’я як бази інтернатури, і є обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб за 

лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста 

або провізора-спеціаліста. 

Лікарська резидентура проводиться в університетах, академіях, інститутах, наукових 

установах, закладах охорони здоров’я, визнаних центральним органом виконавчої влади у сфері 
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охорони здоров’я як бази лікарської резидентури, і є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів 

за певними лікарськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста згідно з 

переліком лікарських спеціальностей, затвердженим центральним органом виконавчої влади у 

сфері охорони здоров’я. 

8. Засади професійного навчання працівників визначаються законом. 

9. Курси підвищення кваліфікації проводяться для набуття здобувачем освіти нових 

компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань. 

10. Безперервний професійний розвиток - це безперервний процес навчання та 

вдосконалення професійних компетентностей фахівців після здобуття вищої та/або 

післядипломної освіти, що дає змогу фахівцю підтримувати або покращувати стандарти 

професійної діяльності і триває впродовж усього періоду його професійної діяльності. 

11. Заклади освіти, що провадять освітню діяльність з підвищення кваліфікації працівників, 

обов’язковість якої передбачена законом, з підготовки в інтернатурі мають отримати ліцензію 

на відповідну діяльність та/або акредитувати відповідні освітні програми. 

Працівниками закладів післядипломної освіти, які мають ліцензію на освітню діяльність, є 

педагогічні, науково-педагогічні та/або наукові та інші працівники. 

Стаття 19. Освіта осіб з особливими освітніми потребами 

1. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування створюють умови для 

забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними 

освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, 

здібностей та інтересів. 

2. Держава забезпечує підготовку фахівців для роботи з особами з особливими освітніми 

потребами на всіх рівнях освіти. 

3. Для навчання, професійної підготовки або перепідготовки осіб з особливими освітніми 

потребами застосовуються види та форми здобуття освіти, що враховують їхні потреби та 

індивідуальні можливості. 

4. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та заклади освіти створюють 

особам з особливими освітніми потребами умови для здобуття освіти нарівні з іншими особами 

шляхом належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та 

забезпечення універсального дизайну та/або розумного пристосування, що враховує 

індивідуальні потреби та можливості таких осіб, визначені в індивідуальній програмі розвитку. 

5. Навчання, виховання та розвиток осіб з особливими освітніми потребами у закладах 

дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти здійснюються за рахунок коштів 

державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі 

з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку. 

6. Зарахування осіб до спеціальних закладів освіти, переведення з одного типу закладу до 

іншого та відрахування таких осіб здійснюються у порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

7. Категорії осіб з особливими освітніми потребами визначаються актами Кабінету 

Міністрів України з урахуванням міжнародних норм і стандартів. 

Стаття 20. Інклюзивне навчання 

1. Інклюзивне навчання здобувачів освіти базується на принципах недискримінації, 

врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього 

процесу всіх його учасників. 
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Організація інклюзивного навчання у закладах освіти на відповідних рівнях освіти 

здійснюється відповідно до порядків, затверджених Кабінетом Міністрів України. 

2. У разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків заклад освіти 

утворює інклюзивний клас та/або групу в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас та/або група утворюється керівником закладу освіти за погодженням із 

засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом. 

Заклади освіти створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей. 

Заклад освіти відповідно до законодавства організовує та/або забезпечує надання особам з 

особливими освітніми потребами психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а 

також допоміжних засобів для навчання. 

3. З метою проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, надання 

психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а також забезпечення психолого-

педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами органи місцевого 

самоврядування утворюють інклюзивно-ресурсні центри. 

4. Будівлі, споруди і приміщення закладів освіти та інклюзивно-ресурсних центрів повинні 

відповідати вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами. 

5. Проектування, будівництво та реконструкція будівель, споруд, приміщень закладів 

освіти та інклюзивно-ресурсних центрів здійснюються з урахуванням принципів 

універсального дизайну та/або розумного пристосування. 

Стаття 21. Спеціалізована освіта 

1. Спеціалізована освіта - це освіта мистецького, спортивного, військового чи наукового 

спрямування, яка може здобуватися в рамках формальної, неформальної, інформальної освіти, 

спрямована на здобуття компетентностей у відповідній сфері професійної діяльності під час 

навчання у безперервному інтегрованому освітньому процесі на кількох або всіх рівнях освіти 

та потребує раннього виявлення і розвитку індивідуальних здібностей. 

Держава створює умови для здобуття освіти мистецького, спортивного, військового та 

наукового спрямування, у тому числі в закладах спеціалізованої освіти всіх рівнів. 

2. Мистецька освіта передбачає здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і 

ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, набуття особою комплексу 

професійних, у тому числі виконавських, компетентностей та спрямована на професійну 

художньо-творчу самореалізацію особистості і отримання кваліфікацій у різних видах 

мистецтва. 

Мистецька освіта включає: 

початкову мистецьку освіту, що здобувається одночасно з початковою та/або базовою 

середньою освітою і полягає в набутті здобувачем компетентностей початкового рівня в 

обраному виді мистецтва; 

профільну мистецьку освіту, що здобувається на основі початкової мистецької освіти 

одночасно з повною загальною середньою освітою та орієнтована на продовження навчання на 

наступному рівні мистецької освіти; 

фахову передвищу мистецьку освіту, що здобувається на основі початкової мистецької та 

базової середньої освіти з одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти або на 
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основі повної загальної середньої освіти та полягає в набутті здобувачем освіти професійних 

компетентностей за певною мистецькою спеціальністю; 

вищу мистецьку освіту, що здобувається на основі профільної або фахової передвищої 

мистецької освіти та повної загальної середньої освіти і полягає в набутті здобувачем вищої 

освіти компетентностей відповідного ступеня вищої освіти (молодшого бакалавра, бакалавра, 

магістра, доктора філософії/доктора мистецтва) за певною мистецькою спеціальністю. 

Особи, які здобувають мистецьку освіту в закладах спеціалізованої мистецької освіти 

одночасно з повною загальною середньою освітою, безоплатно забезпечуються місцями у 

пансіонах, харчуванням, навчальним обладнанням та стипендіями згідно із законодавством. 

Положення про заклади спеціалізованої мистецької освіти затверджуються у порядку, 

визначеному спеціальними законами. 

3. Спортивна освіта передбачає засвоєння освітньої програми з відповідного виду спорту з 

метою набуття комплексу професійних компетентностей у галузі фізичної культури і спорту, 

формування та розвитку індивідуальних здібностей особи, поглибленого оволодіння 

спеціалізацією в обраному виді спорту та здобувається одночасно з середньою, професійною 

(професійно-технічною), фаховою передвищою чи вищою освітою. 

Освітні програми з відповідного виду спорту розробляються всеукраїнськими федераціями 

з видів спорту та затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної 

культури і спорту. 

Особи, які здобувають спортивну освіту в закладах спеціалізованої освіти спортивного 

профілю із специфічними умовами навчання, безоплатно забезпечуються місцями у 

гуртожитках, харчуванням, табельною парадною та спортивною формами, спортивним 

інвентарем та стипендіями згідно із законодавством. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними 

умовами навчання затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

4. Військова освіта передбачає засвоєння освітньої програми з військової підготовки з 

метою набуття комплексу професійних компетентностей, формування та розвитку 

індивідуальних здібностей особи і поглибленого оволодіння військовою спеціалізацією та 

здобувається одночасно з середньою, професійною (професійно-технічною), фаховою 

передвищою чи вищою освітою. 

Освітні програми з військової підготовки розробляються закладами спеціалізованої освіти 

військового (військово-спортивного) профілю та затверджуються органами державної влади, до 

сфери управління яких належать відповідні заклади освіти. 

До структури військової підготовки належать: 

допризовна підготовка, що передбачає здобуття особами первинних загальновійськових і 

спеціальних компетентностей; 

підготовка осіб за військово-технічними та військово-медичними спеціальностями; 

військово-професійна підготовка осіб рядового, сержантського (старшинського) складу 

строкової військової служби та військової служби за контрактом, яка здійснюється на основі 

базової, профільної середньої, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої 

освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1004-18#n15


 

510 
 

підготовка осіб сержантського (старшинського) складу військової служби за контрактом з 

одночасним здобуттям вищої освіти, яка здійснюється на основі повної загальної середньої 

освіти; 

підготовка осіб офіцерського складу, яка здійснюється на основі повної загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої чи вищої освіти для 

здобуття відповідних ступенів вищої освіти та рівнів військової освіти (тактичний, оперативно-

тактичний або оперативно-стратегічний). 

Особи, які здобувають військову освіту в закладах спеціалізованої освіти військового 

(військово-спортивного) профілю, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках, 

харчуванням, спеціальним одягом та стипендіями згідно із законодавством. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти військового профілю затверджуються 

Кабінетом Міністрів України з урахуванням спеціальних законів за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері оборони. 

Положення про військові структурні підрозділи закладів освіти затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та центральним органом 

виконавчої влади у сфері оборони. 

Засади військової освіти регулюються цим Законом, Законом України "Про військовий 

обов’язок і військову службу" та спеціальними законами. 

5. Освіта наукового спрямування - це вид спеціалізованої освіти, що базується на дослідно-

орієнтованому навчанні, спрямований на поглиблене вивчення профільних предметів та 

набуття компетентностей, необхідних для подальшої дослідно-експериментальної, 

конструкторської, винахідницької діяльності. 

Освіта наукового спрямування здобувається на двох рівнях: 

базова освіта наукового спрямування здобувається у спеціалізованих закладах одночасно з 

базовою середньою освітою та полягає в набутті здобувачем початкових компетентностей для 

дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької та раціоналізаторської 

діяльності; 

профільна освіта наукового спрямування здобувається у спеціалізованих закладах 

одночасно з повною загальною середньою освітою та орієнтована на продовження навчання на 

наступних рівнях освіти. 

Особи, які здобувають освіту наукового спрямування у закладах спеціалізованої освіти 

наукового профілю одночасно з базовою середньою освітою та повною загальною середньою 

освітою, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках, харчуванням, навчальним 

обладнанням та стипендіями згідно з положеннями про заклади спеціалізованої освіти 

наукового профілю. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти наукового профілю затверджуються 

Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти 

і науки. 

Держава створює умови для залучення учнівської молоді до наукової і науково-технічної 

діяльності, у тому числі через систему закладів спеціалізованої освіти наукового профілю, 

зокрема Малу академію наук України, статус та засади діяльності якої визначаються Законом 

України "Про наукову і науково-технічну діяльність". 

6. Стандарти спеціалізованої освіти, крім стандартів вищої освіти, затверджуються 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідних сферах. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/467-2021-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19
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7. Заклади спеціалізованої освіти здійснюють освітню діяльність за власними освітніми 

програмами, у тому числі наскрізними, або типовими освітніми програмами, що 

затверджуються центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать 

відповідні заклади освіти. 

Акредитація освітніх програм спеціалізованої освіти, інституційний аудит та/або 

інституційна акредитація закладів спеціалізованої освіти здійснюються з обов’язковим 

залученням представників відповідної сфери. 

Здобувачі спеціалізованої освіти, які здобувають освіту за наскрізними освітніми 

програмами, вступають на наступний рівень освіти в порядку, визначеному центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з центральними органами 

виконавчої влади, до сфери управління яких належать відповідні заклади освіти. 

8. Фінансування здобуття спеціалізованої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, 

коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Розділ III 

ЗАКЛАДИ ОСВІТИ 

Стаття 22. Організаційно-правовий статус закладів освіти 

1. Юридична особа має статус закладу освіти, якщо основним видом її діяльності є освітня 

діяльність. 

Права та обов’язки закладу освіти, передбачені цим Законом та іншими законами України, 

має також фізична особа - підприємець або структурний підрозділ юридичної особи приватного 

чи публічного права, основним видом діяльності якого є освітня діяльність. Фізична особа - 

підприємець або структурний підрозділ юридичної особи приватного чи публічного права, 

освітня діяльність якого перестає бути основним видом його діяльності, втрачає права і 

обов’язки, у тому числі права на пільги, передбачені законодавством для закладу освіти. 

Освітня діяльність вважається основним видом діяльності, якщо надходження на цей вид 

діяльності та/або від цього виду діяльності перевищують половину загальних надходжень цієї 

юридичної особи (фізичної особи - підприємця). 

2. Заклад освіти як суб’єкт господарювання може діяти в одному з таких статусів: 

бюджетна установа; 

неприбутковий заклад освіти; 

прибутковий заклад освіти. 

3. Заклад освіти залежно від засновника може діяти як державний, комунальний, приватний чи 

корпоративний. 

Засновником (співзасновником) приватного чи корпоративного закладу освіти не може 

бути: 

фізична особа, яка є громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою 

України державою-агресором або державою-окупантом; 

юридична особа з іноземними інвестиціями держави-агресора або держави-окупанта, або 

зареєстрована на території держави-агресора або держави-окупанта, або кінцевий 

бенефіціарний власник (контролер) якої є резидентом держави-агресора або держави-окупанта. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0124-19#n15
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4. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та 

за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи. 

5. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. 

6. Статус, організаційно-правова форма, тип закладу освіти визначаються засновником і 

зазначаються в установчих документах закладу освіти. 

7. Заклади освіти всіх форм власності мають рівні права і обов’язки у провадженні 

освітньої діяльності відповідно до законодавства. 

8. Заклади освіти діють на підставі власних установчих документів, що затверджуються їх 

засновниками відповідно до законодавства. 

Стаття 23. Автономія закладу освіти 

1. Держава гарантує академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію закладів 

освіти. 

2. Обсяг автономії закладів освіти визначається цим Законом, спеціальними законами та 

установчими документами закладу освіти. 

Стаття 24. Управління закладом освіти 

1. Система управління закладами освіти визначається законом та установчими 

документами. 

Установчі документи закладу освіти повинні передбачати розмежування компетенції 

засновника (засновників), інших органів управління закладу освіти та його структурних 

підрозділів відповідно до законодавства. 

2. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими 

документами цього закладу, здійснюють: 

засновник (засновники); 

керівник закладу освіти; 

колегіальний орган управління закладу освіти; 

колегіальний орган громадського самоврядування; 

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу 

освіти. 

Стаття 25. Права і обов’язки засновника закладу освіти 

1. Права і обов’язки засновника щодо управління закладом освіти визначаються цим 

Законом та іншими законами України, установчими документами закладу освіти. 

2. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган (особа): 

приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію, зміну типу закладу освіти, 

затверджує статут (його нову редакцію), укладає засновницький договір у випадках, визначених 

законом; 

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним 

(призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу 

освіти; 
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розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у 

порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти; 

забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками 

раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, 

етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за 

мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки 

булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших 

осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-

педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками 

або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу 

освіти. 

3. Засновник або уповноважений ним орган (особа) не має права втручатися в діяльність 

закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4. Засновник або уповноважений ним орган (особа) може делегувати окремі свої 

повноваження органу управління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу 

освіти. 

5. Засновник має право створювати заклад освіти, що здійснює освітню діяльність на 

кількох рівнях освіти. 

6. Засновник закладу освіти зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу 

освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

Стаття 26. Керівник закладу освіти 

1. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе 

відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти 

визначаються законом та установчими документами закладу освіти. 
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Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами 

місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти. 

2. Керівник закладу освіти призначається засновником у порядку, визначеному законами та 

установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і 

мають вищу освіту. 

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) 

визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти. 

3. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

організовує діяльність закладу освіти; 

вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх 

програм; 

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освіти; 

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти; 

забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від 

насильства та булінгу (цькування), у тому числі: 

з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції 

України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у 

справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, затверджує та 

оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 

закладі освіти; 

розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання 

комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами 

проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 

забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг 

здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу 

(цькування); 

повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у 

справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу 

освіти. 

Стаття 27. Колегіальні органи управління закладів освіти 

1. Основним колегіальним органом управління закладу освіти є вчена або педагогічна рада, 

яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. 
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2. Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних 

органів управління закладу освіти визначаються законодавством та установчими документами 

закладу освіти. 

Стаття 28. Громадське самоврядування в закладі освіти 

1. Громадське самоврядування в закладі освіти - це право учасників освітнього процесу як 

безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати 

питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та 

інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) 

та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законом та установчими 

документами закладу освіти. 

Громадське самоврядування в закладі освіти здійснюється на принципах, 

визначених частиною восьмою статті 70 цього Закону. 

У закладі освіти можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи самоврядування здобувачів освіти; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

2. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні 

збори (конференція) колективу закладу освіти. 

3. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського 

самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу 

освіти. 

Стаття 29. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти 

1. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти створюється за рішенням засновника 

відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її 

відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються 

спеціальними законами та установчими документами закладу освіти. 

2. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань 

його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу 

освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою 

громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами. 

3. Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі 

колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу. 

4. До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі 

освіти та працівники цього закладу освіти. 

5. Наглядова (піклувальна) рада має право: 

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання; 

сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n1036
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контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти; 

вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника 

закладу освіти з підстав, визначених законом; 

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими 

документами закладу освіти. 

Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти 

1. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою 

діяльність та оприлюднюють таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням 

зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти. 

2. Заклади освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язані 

забезпечувати на своїх веб-сайтах (у разі їх відсутності - на веб-сайтах своїх засновників) 

відкритий доступ до такої інформації та документів: 

статут закладу освіти; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну акредитацію 

закладу вищої освіти; 

структура та органи управління закладу освіти; 

кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником (для закладів 

дошкільної та загальної середньої освіти); 

ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі 

його проведення); 

матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами); 

напрями наукової та/або мистецької діяльності (для закладів вищої освіти); 

наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати за проживання; 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність закладу освіти; 

правила прийому до закладу освіти; 

умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів 

освіти; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 
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план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі 

освіти; 

порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти; 

порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування); 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу 

законодавства. 

3. Заклади освіти, що отримують публічні кошти, та їх засновники зобов’язані 

оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та 

використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, 

отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з 

інших джерел, не заборонених законодавством. 

4. Інформація та документи, передбачені частинами другою і третьою цієї статті, якщо вони 

не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого 

доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до 

них, якщо інше не визначено законом. 

5. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладами освіти, може 

визначатися спеціальними законами. 

Стаття 31. Особливості відносин між закладами освіти та політичними партіями 

(об’єднаннями) і релігійними організаціями 

1. Державні та комунальні заклади освіти відокремлені від церкви (релігійних організацій), 

мають світський характер. 

2. Приватні заклади освіти, зокрема засновані релігійними організаціями, мають право 

визначати релігійну спрямованість власної освітньої діяльності. 

3. Політичні партії (об’єднання), їх члени, депутати (кандидати в депутати) не мають права 

провадити свою діяльність в закладах освіти, зокрема створювати власні осередки чи в будь-

який інший спосіб втручатися в їхню освітню діяльність. 

У закладах освіти забороняється зберігання, розміщення, розповсюдження реклами, 

плакатів, подарунків, стендів, листівок, аудіо- чи відеоматеріалів, інших матеріальних чи 

нематеріальних об’єктів (крім підручників), які містять: 

найменування чи символіку політичних партій (об’єднань), громадських чи благодійних 

організацій, назва чи символіка яких співзвучні з назвами та символікою політичних партій 

(об’єднань); 

зображення, прізвища, імена та по батькові осіб, які є членами (учасниками) чи 

засновниками політичних партій (об’єднань), громадських чи благодійних організацій, назва чи 

символіка яких співзвучні з назвами та символікою політичних партій (об’єднань); 

зображення, прізвища, імена та по батькові виборних осіб та осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

Зазначена заборона не розповсюджується на офіційне листування, реалізацію освітньої 

програми закладу освіти та у випадках, передбачених виборчим законодавством. 

4. Керівництву закладів освіти, педагогічним, науково-педагогічним і науковим 

працівникам, органам державної влади та органам місцевого самоврядування, їх посадовим 
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особам забороняється залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих 

релігійними організаціями (крім закладів освіти, визначених частиною другою цієї статті) чи 

політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, передбачених освітньою програмою. 

5. Керівництву закладів освіти, органам державної влади та органам місцевого 

самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати працівників закладів освіти до 

участі в заходах, організованих релігійними організаціями (крім закладів освіти, визначених 

частиною другою цієї статті) чи політичними партіями (об’єднаннями). 

6. Здобувачі освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти в державних і 

комунальних закладах освіти за їх належність або неналежність до релігійних організацій чи 

політичних партій (об’єднань). 

7. Додаткові вимоги до провадження педагогічної (науково-педагогічної) діяльності у 

закладах освіти, визначених частиною другою цієї статті, визначаються їхніми установчими 

документами. 

Розділ IV 

СТАНДАРТИ ОСВІТИ, ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 

ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ 

Стаття 32. Стандарти освіти 

1. Стандарт освіти визначає: 

вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти 

відповідного рівня; 

загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти; 

інші складники, передбачені спеціальними законами. 

2. Стандарти освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій. 

3. Стандарти освіти розробляються та затверджуються у порядку, визначеному 

спеціальними законами та іншими нормативно-правовими актами. 

4. Центральні органи виконавчої влади, які згідно з цим Законом та спеціальними законами 

уповноважені на затвердження стандартів освіти, оприлюднюють на своїх веб-сайтах: 

проекти відповідних стандартів з метою їх громадського обговорення; 

стандарти освіти не пізніше десяти днів з дня їх затвердження. 

Стаття 33. Освітня програма 

1. Основою для розроблення освітньої програми є стандарт освіти відповідного рівня (за 

наявності). 

2. Освітня програма містить: 

вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; 

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 

освіти. 

3. Освітні програми розробляються закладами освіти, науковими установами, іншими 

суб’єктами освітньої діяльності та затверджуються відповідно до цього Закону та спеціальних 

законів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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Освітні програми повинні передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів 

освіти. 

Заклади освіти можуть використовувати типові або інші освітні програми, які 

розробляються та затверджуються відповідно до цього Закону та спеціальних законів. 

Заклади спеціалізованої освіти, освітні об’єднання та заклади освіти, що здійснюють 

освітню діяльність на різних рівнях освіти, можуть використовувати наскрізні освітні програми, 

які охоплюють різні рівні освіти та розробляються, затверджуються (акредитуються) відповідно 

до цього Закону та спеціальних законів. 

4. Освітні програми можуть мати корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими 

освітніми потребами. 

Стаття 34. Кваліфікації 

1. Кваліфікації за обсягом класифікуються на повні та часткові, за змістом - на освітні та 

професійні. 

2. Кваліфікація вважається повною в разі здобуття особою повного переліку 

компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що визначені 

відповідним стандартом. 

3. Кваліфікація вважається частковою в разі здобуття особою частини компетентностей 

відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що визначені відповідним стандартом. 

4. У цьому Законі, якщо не зазначено інше, під терміном "кваліфікація" розуміється повна 

кваліфікація. 

5. Освітня кваліфікація - це визнана закладом освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом 

освітньої діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту сукупність встановлених 

стандартом освіти та здобутих особою результатів навчання (компетентностей). 

6. Професійна кваліфікація - це визнана кваліфікаційним центром, суб’єктом освітньої 

діяльності, іншим уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом 

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що 

дозволяють виконувати певний вид роботи або здійснювати професійну діяльність. 

7. Результати навчання та компетентності, необхідні для присудження освітніх та/або 

присвоєння професійних кваліфікацій, можуть досягатися та здобуватися у системі формальної, 

неформальної чи інформальної освіти. 

8. Освітні кваліфікації присуджуються, визнаються і підтверджуються закладами освіти чи 

іншими суб’єктами освітньої діяльності. 

Професійні кваліфікації присвоюються, визнаються і підтверджуються суб’єктами, 

уповноваженими на це законодавством, зокрема суб’єктами освітньої діяльності. 

9. Кваліфікаційні центри - це суб’єкти, уповноважені на оцінювання і визнання результатів 

навчання осіб (зокрема, здобутих шляхом неформальної чи інформальної освіти), присвоєння 

та/або підтвердження відповідних професійних кваліфікацій. 

10. Процедури присудження (присвоєння), підтвердження кваліфікацій, а також порядок 

утворення та діяльності і правовий статус суб’єктів, що здійснюють діяльність з оцінювання і 

визнання освітніх та/або професійних кваліфікацій, визначаються спеціальними законами та 

іншими нормативно-правовими актами. 

Стаття 35. Національна рамка кваліфікацій 
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1. Національна рамка кваліфікацій призначена для впорядкування освітніх і професійних 

кваліфікацій. 

Кількість кваліфікаційних рівнів Національної рамки кваліфікацій відповідає кількості 

рівнів Європейської рамки кваліфікацій. 

Національна рамка кваліфікацій, а також зміни до неї затверджуються Кабінетом Міністрів 

України за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2. Національна рамка кваліфікацій призначена для використання органами державної влади 

та органами місцевого самоврядування, установами та організаціями, закладами освіти, 

роботодавцями, іншими юридичними та фізичними особами з метою розроблення, 

ідентифікації, співвіднесення, визнання, планування і розвитку кваліфікацій. 

3. Національна рамка кваліфікацій ґрунтується на європейських і національних стандартах 

та принципах забезпечення якості освіти, враховує вимоги ринку праці до компетентностей 

працівників та запроваджується з метою гармонізації норм законодавства у сферах освіти і 

соціально-трудових відносин, сприяння національному та міжнародному визнанню 

кваліфікацій, здобутих в Україні, налагодження ефективної взаємодії сфери освіти і ринку 

праці. 

Стаття 37. Національна система кваліфікацій 

1. Національна система кваліфікацій - це сукупність інституцій і правових норм, що 

регулюють формування і розвиток освітніх та професійних кваліфікацій, їх відповідність 

потребам суспільства і ринку праці. 

2. Структура і функціонування Національної системи кваліфікацій визначаються законом. 

Стаття 38. Національне агентство кваліфікацій 

1. Національне агентство кваліфікацій є постійно діючим колегіальним органом, 

уповноваженим на реалізацію державної політики у сфері кваліфікацій. 

Національне агентство кваліфікацій формується на паритетних засадах з представників 

центральних органів виконавчої влади у сфері освіти і науки, соціальної політики, 

економічного розвитку, спільного представницького органу всеукраїнських об’єднань 

організацій роботодавців та спільного представницького органу репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань профспілок. 

2. Національне агентство кваліфікацій: 

бере участь у розробленні нормативно-правових актів у сфері кваліфікацій; 

забезпечує взаємодію, координацію та підвищення ефективності діяльності 

заінтересованих сторін у сфері кваліфікацій; 

супроводжує запровадження Національної рамки кваліфікацій з додержанням вимог цього 

Закону; 

здійснює міжнародне співробітництво у сфері кваліфікацій, у тому числі з метою 

гармонізації Національної рамки кваліфікацій з аналогічними міжнародними документами; 

координує оцінювання ефективності державної політики у сфері кваліфікацій; 

забезпечує прогнозування потреб ринку праці у кваліфікаціях; 

здійснює супровід інформаційного забезпечення Національної системи кваліфікацій 

і Національної рамки кваліфікацій; 

створює і веде Реєстр кваліфікацій; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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готує проект порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів і 

подає його на затвердження Кабінету Міністрів України; 

реєструє професійні стандарти та забезпечує відкритий доступ до стандартів; 

координує розроблення професійних стандартів; 

бере участь у розробленні стандартів освіти; 

здійснює акредитацію кваліфікаційних центрів; 

розробляє критерії та процедури визнання професійних кваліфікацій, здобутих в інших 

країнах; 

формує вимоги до процедур присвоєння кваліфікацій, визнання результатів неформального 

та інформального навчання; 

взаємодіє з органами та установами забезпечення якості освіти; 

здійснює інші повноваження, передбачені законом. 

3. Національне агентство кваліфікацій є юридичною особою публічного права, що 

утворюється Кабінетом Міністрів України та діє на основі статуту, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 39. Професійні стандарти 

1. Професійний стандарт - це затверджені в установленому порядку вимоги до 

компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних 

кваліфікацій. 

2. Професійні стандарти можуть розроблятися роботодавцями, їх організаціями та 

об’єднаннями, органами державної влади, науковими установами, галузевими радами, 

громадськими об’єднаннями, іншими зацікавленими суб’єктами. 

3. Порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів 

затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Національного агентства 

кваліфікацій. 

Стаття 40. Документи про освіту 

1. Після успішного завершення навчання за освітньою програмою здобувачі освіти (крім 

вихованців дошкільних закладів освіти) отримують відповідний документ про освіту. 

За запитом здобувача освіти (особи з порушенням зору) документ про освіту 

виготовляється з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з 

використанням шрифту Брайля). 

2. Документи про освіту видаються закладами освіти та іншими суб’єктами освітньої 

діяльності. 

Порядок виготовлення, видачі та обліку документів про освіту, вимоги до їх форми та/або 

змісту визначаються законодавством. 

Порядок виготовлення, видачі та обліку документів про освіту, передбачених спеціальними 

законами, вимоги до їх форми та/або змісту затверджуються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки з урахуванням вимог спеціальних законів. 

3. Інформація про видані документи про середню, професійну (професійно-технічну), 

фахову передвищу та вищу освіту вноситься до Єдиного державного реєстру документів про 

освіту в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1029-2018-%D0%BF#n14
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Розділ V 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Стаття 41. Система забезпечення якості освіти 

1. Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в Україні є: 

гарантування якості освіти; 

формування довіри суспільства до системи та закладів освіти, органів управління освітою; 

постійне та послідовне підвищення якості освіти; 

допомога закладам освіти та іншим суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості 

освіти. 

2. Складовими системи забезпечення якості освіти є: 

система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

система зовнішнього забезпечення якості освіти; 

система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють 

зовнішнє забезпечення якості освіти. 

3. Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості 

освіти) може включати: 

стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-

педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти; 

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому 

числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом 

освіти; 

створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та 

розумного пристосування; 

інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами 

закладу освіти. 

4. Система зовнішнього забезпечення якості освіти може включати: 

1) інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості освіти, зокрема: 

стандартизацію; 

ліцензування освітньої діяльності; 

акредитацію освітніх програм; 

інституційну акредитацію; 
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громадську акредитацію закладів освіти; 

зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання; 

інституційний аудит; 

моніторинг якості освіти; 

атестацію педагогічних працівників; 

сертифікацію педагогічних працівників; 

громадський нагляд; 

інші інструменти, процедури і заходи, що визначаються спеціальними законами; 

2) визначені цим Законом і спеціальними законами органи і установи, що відповідають за 

забезпечення якості освіти, та спеціально уповноважені державою установи, що проводять 

зовнішнє незалежне оцінювання; 

3) незалежні установи оцінювання та забезпечення якості освіти. 

5. Система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють 

зовнішнє забезпечення якості освіти, включає: 

політику та процедури забезпечення якості власної діяльності; 

необхідні ресурси для організації процесів і процедур; 

зовнішній незалежний аудит діяльності (процесів і процедур) відповідних органів і 

установ. 

6. Особливості функціонування системи забезпечення якості на кожному рівні освіти 

визначаються спеціальними законами. 

Стаття 42. Академічна доброчесність 

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та 

науковими працівниками передбачає: 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 
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посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства; 

самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів; 

фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або 

наукових дослідженнях; 

фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень; 

списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім 

дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, 

творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний 

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо 

надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання 

здобувачів освіти; 

надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання 

допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження 

такого оцінювання; 

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного 

оцінювання результатів навчання. 

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та наукові 

працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого рівня чи 

присвоєнні вченого звання; 

позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого рівня чи 

присвоєного вченого звання; 

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної 

категорії; 

позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені 

законом посади. 
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6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності: 

повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту); 

позбавлення академічної стипендії; 

позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

7. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) учасників 

освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються 

спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути 

затверджені (погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині їхньої 

відповідальності. 

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

визначається уповноваженим колегіальним органом управління закладу освіти з урахуванням 

вимог цього Закону та спеціальних законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від 

надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності; 

знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності; 

оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 

уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

9. Форми та види академічної відповідальності закладів освіти визначаються спеціальними 

законами. 

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням академічної доброчесності, 

особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в порядку, визначених 

законом. 

Стаття 43. Ліцензування освітньої діяльності 

1. Ліцензування освітньої діяльності - це процедура визнання спроможності юридичної або 

фізичної особи надавати освітні послуги на певному рівні освіти відповідно до ліцензійних 

умов. 

2. Освітня діяльність провадиться на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування 

відповідно до законодавства. 

3. Ліцензійні умови визначаються окремо для кожного рівня освіти. Ліцензійні умови 

формуються з урахуванням спеціальних вимог щодо доступності для осіб з особливими 

освітніми потребами. Вимоги до ліцензійних умов визначаються спеціальними законами. 
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4. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензій на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному законодавством. 

5. Ліцензія на провадження освітньої діяльності не може бути видана, а видана ліцензія 

підлягає анулюванню у разі, якщо засновником (співзасновником) приватного чи 

корпоративного закладу освіти є: 

фізична особа, яка є громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою 

України державою-агресором або державою-окупантом; 

юридична особа з іноземними інвестиціями держави-агресора або держави-окупанта, або 

зареєстрована на території держави-агресора або держави-окупанта, або кінцевий 

бенефіціарний власник (контролер) якої є резидентом держави-агресора або держави-окупанта. 

Стаття 44. Акредитація освітньої програми 

1. Акредитація освітньої програми - це оцінювання освітньої програми на предмет її 

відповідності стандарту освіти, а також спроможності закладу освіти забезпечити досягнення 

здобувачами освіти передбачених в освітній програмі результатів навчання. 

2. Акредитація освітньої програми є добровільною і проводиться за ініціативою закладу 

освіти. 

Освітня програма акредитується у разі, якщо це передбачено спеціальним законом. 

Засади акредитації освітніх програм визначаються спеціальними законами. 

3. Освітня програма відповідного рівня освіти акредитується органом із забезпечення 

якості освіти, визначеним спеціальним законом, та/або акредитованими громадськими 

фаховими об’єднаннями чи іншими акредитованими юридичними особами, що здійснюють 

незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти. 

Стаття 45. Інституційний аудит 

1. Інституційний аудит - це комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти (крім закладів вищої освіти), які забезпечують його 

ефективну роботу та сталий розвиток. 

2. Метою проведення інституційного аудиту є оцінювання якості освітньої діяльності 

закладу освіти та вироблення рекомендацій щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності закладу освіти та вдосконалення внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема, з ліцензійними умовами. 

3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти (за 

наявності), засновника (крім засновника приватного закладу освіти) та органу, що здійснив 

інституційний аудит. 

4. Інституційний аудит проводиться центральним органом виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти. 

5. Інституційний аудит проводиться у плановому порядку, якщо це передбачено 

спеціальним законом. 

Заклади освіти, що мають чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважаються такими, що пройшли інституційний аудит у плановому порядку. 
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6. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в закладі освіти, який має 

низьку якість освітньої діяльності. 

Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою 

засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу 

громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу освіти. 

7. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість 

освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також 

рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти. 

У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу освіти законодавству та/або 

ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та 

порушень у роботі закладу освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка 

результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої 

перевірки засновнику закладу освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника 

закладу освіти, припинення чи реорганізації закладу освіти. 

8. Особливості проведення інституційного аудиту на відповідному рівні освіти 

визначаються спеціальними законами. 

Стаття 46. Інституційна акредитація 

1. Інституційна акредитація - це оцінювання якості освітньої діяльності закладу вищої 

освіти. 

2. Інституційна акредитація є добровільною і може бути проведена за ініціативою закладу 

вищої освіти. 

3. Інституційна акредитація здійснюється Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти у співпраці з національними та міжнародними експертами, а також міжнародними 

інституціями, що здійснюють діяльність у сфері забезпечення якості вищої освіти та визнані 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

4. Засади інституційної акредитації визначаються спеціальним законом. 

Стаття 47. Зовнішнє незалежне оцінювання 

1. Зовнішнє незалежне оцінювання - це оцінювання результатів навчання, здобутих особою 

на певному рівні освіти, що проводиться спеціально уповноваженою державою установою 

(організацією). 

2. Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на основі програм зовнішнього 

незалежного оцінювання, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у відповідній сфері. Зміст програм зовнішнього 

незалежного оцінювання має відповідати стандартам освіти відповідного рівня і бути 

доступним для ознайомлення не пізніше ніж за 18 місяців до проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання. 

3. Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на таких принципах: 

валідності (обґрунтованості та придатності методів і технологій оцінювання для 

конкретних цілей); 

відкритості та прозорості; 

об’єктивності; 

надійності; 
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доступності; 

відповідальності. 

4. Процедури, форми та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання 

визначаються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у відповідній сфері, з урахуванням можливостей осіб з особливими 

освітніми потребами та мають бути оприлюднені не менш як за шість місяців до проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання. 

5. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання здійснюється за кошти 

державного бюджету та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 

Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання осіб, які завершують здобуття 

базової та профільної середньої освіти, здійснюється за кошти державного бюджету. 

6. Положення про спеціально уповноважену державою установу (організацію) 

затверджується відповідно до законодавства. 

7. Засади зовнішнього незалежного оцінювання, не встановлені цим Законом, визначаються 

спеціальними законами. 

Стаття 48. Моніторинг якості освіти 

1. Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних заходів, що 

здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на 

окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення 

відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також 

оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 

2. Моніторинг якості освіти може бути внутрішній та зовнішній. 

Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться закладами освіти (іншими суб’єктами 

освітньої діяльності). 

Зовнішній моніторинг якості освіти може проводитися будь-якими органами, 

підприємствами, установами, організаціями, іншими юридичними особами, що здійснюють 

незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності. Участь закладів освіти (інших 

суб’єктів освітньої діяльності) та учасників освітнього процесу у зовнішньому моніторингу 

якості освіти є добровільною, крім випадків, встановлених законодавством. 

3. Порядок, види та форми проведення моніторингу якості освіти затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки організовує участь закладів 

освіти у порівняльних міжнародних дослідженнях якості освіти. 

Стаття 49. Громадська акредитація закладу освіти 

1. Громадська акредитація закладу освіти - це оцінювання закладу освіти щодо 

ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти та забезпечення досягнення 

здобувачами освіти результатів навчання, передбачених освітніми програмами і стандартами 

освіти. 

Громадська акредитація закладу освіти здійснюється з метою визнання якості освітньої 

діяльності закладу освіти та формування його позитивного іміджу і репутації. 

2. Громадська акредитація закладу освіти здійснюється на добровільних засадах за запитом 

закладу освіти. 
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3. Громадська акредитація закладу освіти здійснюється акредитованими в установленому 

порядку фаховими громадськими об’єднаннями, іншими акредитованими юридичними 

особами, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності. 

4. Результати громадської акредитації закладу освіти можуть враховуватися при 

акредитації освітніх програм та інституційній акредитації. 

5. Успішні результати громадської акредитації закладу освіти засвідчуються відповідним 

сертифікатом, що видається на строк до десяти років. 

Стаття 50. Атестація педагогічних працівників 

1. Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та 

комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

2. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім 

випадків, передбачених законодавством. 

3. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній 

посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, присвоюються педагогічні 

звання. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

4. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

5. Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

6. Положення про атестацію педагогічних працівників, які забезпечують здобуття фахових 

компетентностей спеціалізованої освіти, затверджуються центральними органами виконавчої 

влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері. 

Стаття 51. Сертифікація педагогічних працівників 

1. Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних 

вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом 

незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

2. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно 

за його ініціативою. 

3. Формування та забезпечення функціонування системи сертифікації педагогічних 

працівників здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Процедуру сертифікації педагогічних працівників здійснюють спеціально уповноважені 

державою установи, положення про які затверджує Кабінет Міністрів України. 

4. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику 

видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації 

зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. 

5. Педагогічні працівники, які отримують доплату за успішне проходження сертифікації, 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

Педагогічні працівники, які мають сертифікат, можуть залучатися до проведення 

інституційного аудиту в інших закладах освіти, розроблення та акредитації освітніх програм, а 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF#n11
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також до інших процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості та впровадженням 

інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

6. Положення про сертифікацію педагогічних працівників розробляються центральними 

органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать заклади освіти, та 

затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Розділ VI 

УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу 

1. Учасниками освітнього процесу є: 

здобувачі освіти; 

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники; 

батьки здобувачів освіти; 

фізичні особи, які провадять освітню діяльність; 

інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у 

порядку, що встановлюється закладом освіти. 

Стаття 53. Права та обов’язки здобувачів освіти 

1. Здобувачі освіти мають право на: 

навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, 

форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

якісні освітні послуги; 

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

відзначення успіхів у своїй діяльності; 

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-

технічної діяльності тощо; 

безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

повагу людської гідності; 

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від 

булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування); 

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних 

підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 

забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1190-2018-%D0%BF#n16
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трудову діяльність у позанавчальний час; 

збереження місця навчання на період проходження строкової військової служби, військової 

служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом 

осіб із числа резервістів в особливий період; 

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та 

управлінні закладом освіти; 

інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми 

потребами та із соціально незахищених верств населення. 

2. На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, 

безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітніх програм і угод між закладами освіти 

та підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження 

виробничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики 

забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених освітньою 

програмою. 

3. Здобувачі освіти зобов’язані: 

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів 

навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, 

дотримуватися етичних норм; 

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а 

також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 

повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які 

залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 

достовірну інформацію від інших осіб. 

4. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та 

установчими документами закладу освіти. 

5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі 

у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, 

передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

Стаття 54. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, 

інших осіб, які залучаються до освітнього процесу 

1. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на: 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, 

науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 

відповідають освітній програмі; 

педагогічну ініціативу; 

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і 

технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 
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користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних 

підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, 

інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку 

педагогічних працівників; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

захист професійної честі та гідності; 

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу 

освіти; 

творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із 

зарахуванням до стажу роботи; 

забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і 

кооперативного будівництва; 

забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, 

передбаченому законодавством; 

безпечні і нешкідливі умови праці; 

подовжену оплачувану відпустку; 

участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 

захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому 

числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю. 

2. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники зобов’язані: 

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 

майстерність; 

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею 

результатів навчання; 

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу 

життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

дотримуватися педагогічної етики; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
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настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства; 

формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 

психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню 

ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам; 

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, 

виконувати свої посадові обов’язки; 

повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які 

залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які 

отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування). 

3. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають також інші права та 

обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або 

установчими документами закладу освіти. 

4. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються 

законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу освіти. 

5. Відволікання педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників від виконання 

професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

6. Особи, винні в порушенні цієї статті, несуть відповідальність згідно з законом. 

Стаття 55. Права та обов’язки батьків здобувачів освіти 

1. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні 

права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини. 

2. Батьки здобувачів освіти мають право: 

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 

звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 

обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти; 

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні 

експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 
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брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального навчального плану; 

отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), 

стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей 

(дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі 

освіти та його освітньої діяльності; 

подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) 

стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу; 

вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно 

дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу. 

3. Батьки здобувачів освіти зобов’язані: 

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та 

етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених 

нею результатів навчання; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього 

процесу; 

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати 

навички здорового способу життя; 

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді 

між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних 

політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, 

сімейного та майнового стану; 

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства; 

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів 

України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а 

також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності); 

сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу 

(цькування); 

виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в 

закладі освіти. 

4. Держава надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, 

захищає права сім’ї. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають поважати право 

батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних релігійних і філософських переконань, а 

суб’єкти освітньої діяльності мають враховувати відповідні переконання під час організації та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


 

535 
 

реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні інтереси 

інших учасників освітнього процесу. 

5. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися 

законодавством, установчими документами закладу освіти і договором про надання освітніх 

послуг (за наявності). 

Стаття 56. Державні гарантії здобувачам освіти 

1. Особи, які здобувають повну загальну середню освіту в закладах освіти не за місцем 

проживання, на період навчання забезпечуються гуртожитками та/або підвезенням. 

2. Органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд учнів, вихованців, 

студентів та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними порядку 

та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів. 

3. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, у підпорядкуванні яких 

перебувають державні і комунальні заклади освіти, забезпечують безоплатним гарячим 

харчуванням: 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми 

потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які 

отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям", дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України "Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", які навчаються в закладах дошкільної, 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої освіти; 

осіб інших категорій, визначених законодавством та/або рішенням органу місцевого 

самоврядування. 

4. Особи, які здобувають освіту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти, на 

період навчання забезпечуються гуртожитками, стипендіями, спеціальним одягом у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

5. Особи, які здобувають освіту в закладах фахової передвищої та вищої освіти, на період 

навчання забезпечуються гуртожитками та мають право на отримання стипендії у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

6. Особам, які навчаються, держава гарантує право на додаткову відпустку за місцем 

роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законом для осіб, які поєднують 

роботу з навчанням. 

7. З метою здобуття освіти здобувачі професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти можуть забезпечуватися відповідно до законодавства фінансовою 

державною підтримкою, пільговим кредитуванням, гарантіями для отримання кредитів, 

частковою компенсацією відсоткових ставок за кредитами тощо. 

Стаття 57. Державні гарантії педагогічним і науково-педагогічним працівникам 

1. Держава забезпечує педагогічним і науково-педагогічним працівникам: 

належні умови праці та медичне обслуговування; 

оплату підвищення кваліфікації; 

правовий, соціальний, професійний захист; 

диференціацію посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до кваліфікаційних 

категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні 

звання, надбавок за почесні звання, доплат за наукові ступені та вчені звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n147
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/331-2019-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/627-2019-%D0%BF#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/673-2018-%D0%BF#n12
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виплату педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного 

посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання 

покладених на них обов’язків; 

виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у 

розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки; 

надання пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) чи придбання 

житла або надання службового житла у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України; 

пенсію за вислугу років; 

інші гарантії, визначені законом України. 

2. У разі захворювання педагогічного чи науково-педагогічного працівника, яке тимчасово 

унеможливлює виконання ним посадових обов’язків і обмежує можливість перебування у 

колективі осіб, які навчаються, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу 

роботу чи проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, 

або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період за таким 

працівником зберігається попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва 

попередній середній заробіток виплачується до відновлення працездатності або встановлення 

інвалідності. 

3. Педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, 

а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в таких населених 

пунктах і проживають у них, держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне 

користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Зазначені пільги 

надаються за умови, що розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну 

особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову 

соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Зазначені працівники мають право на безоплатне одержання у власність земельної ділянки 

в межах земельної частки (паю) члена сільськогосподарського підприємства, 

сільськогосподарської установи чи організації, розташованих на території відповідної ради, із 

земель сільськогосподарського підприємства, сільськогосподарської установи чи організації, 

що приватизуються, або земель запасу чи резервного фонду, але не більше норм безоплатної 

передачі земельних ділянок громадянам, встановлених законом для ведення особистого 

селянського господарства. 

Дія абзацу другого цієї частини не поширюється на громадян, які раніше набули право на 

земельну частку (пай) або земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи 

для ведення особистого селянського господарства, крім випадків успадкування права на 

земельну частку (пай), земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи 

для ведення особистого селянського господарства відповідно до закону. 

4. За особливі трудові заслуги педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть бути 

нагороджені державними нагородами, представлені до присудження державних премій 

України, відзначені знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального 

заохочення. 

Стаття 57-

1. Державні гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або 

надзвичайного стану 

1. Здобувачам освіти, працівникам закладів освіти, установ освіти, наукових установ, у 

тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в 

Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) 

були вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, місце 
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навчання, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду 

гарантується: 

організація освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є 

найбільш безпечною для його учасників; 

збереження місця роботи, середнього заробітку, здійснення виплати стипендії та інших 

виплат, передбачених законом; 

місце проживання (пансіон, гуртожиток тощо) та забезпечення харчуванням (у разі 

потреби). 

2. Забезпечення державних гарантій, визначених частиною першою цієї статті, створення 

безпечного освітнього середовища, організацію здобуття освіти, освітнього процесу в умовах 

воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) у межах 

своєї компетенції здійснюють: 

органи виконавчої влади, органи військового командування, військові, військово-цивільні 

адміністрації та органи місцевого самоврядування, їх представники, посадові особи (керівники, 

голови, начальники), органи управління (структурні підрозділи) у сфері освіти; 

заклади освіти, установи освіти, наукові установи, їх засновники; 

громадські об’єднання, благодійні організації та фізичні особи, які здійснюють благодійну 

(волонтерську) діяльність. 

3. Органи, зазначені в абзаці другому частини другої цієї статті, приймають у межах своєї 

компетенції рішення, обов’язкові до виконання на відповідній території, для реалізації 

державних гарантій, визначених частиною першою цієї статті, в умовах воєнного стану, 

надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду). 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки здійснює нормативно-правове 

забезпечення функціонування системи освіти і науки та видає накази з питань створення 

безпечного освітнього середовища, організації здобуття освіти, освітнього процесу та з інших 

питань у сфері освіти і науки, не врегульованих законом в умовах воєнного стану, надзвичайної 

ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду). Строк дії таких наказів не може 

перевищувати строк особливого періоду. Такі накази не є регуляторними актами та підлягають 

державній реєстрації лише у разі, якщо стосуються прав, свобод, законних інтересів та 

обов’язків громадян і юридичних осіб. 

Розділ VII 

ОСВІТА, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Стаття 58. Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника закладу 

освіти 

1. Педагогічну діяльність у закладах освіти здійснюють особи, які працюють на посадах 

педагогічних працівників. 

2. На посади педагогічних працівників приймаються особи, фізичний і психічний стан яких 

дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають освітню та/або професійну 

кваліфікацію, що відповідає встановленим законодавством, зокрема професійним стандартом 

(за наявності), кваліфікаційним вимогам до відповідних посад педагогічних працівників. 

3. Особам, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) 

освіту за педагогічною спеціальністю (педагогічну освіту), відповідний заклад освіти присвоює 

професійну кваліфікацію педагогічного працівника. Педагогічна освіта передбачає підготовку 
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особи, результатом якої є набуття компетентностей зі спеціальності (предметної спеціальності, 

спеціалізації), педагогіки, психології, у тому числі шляхом проходження педагогічної практики, 

необхідних для забезпечення процесу навчання, виховання і розвитку особистості, у тому числі 

осіб з особливими освітніми потребами, моніторингу педагогічної діяльності та аналізу 

педагогічного досвіду, проведення освітніх вимірювань, застосування освітніх технологій і 

методів навчання, ефективних способів взаємодії всіх учасників освітнього процесу. 

4. Особам, які здобули у закладі освіти вищу, фахову передвищу чи професійну 

(професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю, цей заклад може присвоїти професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника у разі, якщо це передбачено відповідною освітньою 

програмою. 

5. Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту 

за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного 

працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника строком на один рік. 

Особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах педагогічних працівників 

системи дошкільної, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, 

вищої та післядипломної освіти після їх успішної атестації у порядку, визначеному 

законодавством. 

Особам, які забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, професійна 

кваліфікація педагогічного працівника може бути присвоєна закладом вищої чи післядипломної 

освіти або відповідним кваліфікаційним центром після одного року роботи на посадах 

педагогічних працівників, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, за 

умови успішного складення кваліфікаційного іспиту відповідно до кваліфікаційних вимог до 

педагогічного працівника чи відповідного професійного стандарту (за наявності). 

Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників 

1. Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає 

постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклади освіти, в яких працюють педагогічні та науково-педагогічні 

працівники, сприяють їхньому професійному розвитку та підвищенню кваліфікації. 

2. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою 

програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-

практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у 

різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо). 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у 

закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких 

закладах освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в 

інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення 

кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника у таких суб’єктів визнаються 

окремим рішенням педагогічної (вченої) ради. Умови і порядок визнання результатів 

підвищення кваліфікації у таких суб’єктів визначаються відповідно до частини шостої цієї 

статті. 

Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний (науково-

педагогічний) працівник. 
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3. Педагогічна (вчена) рада закладу освіти на основі пропозицій педагогічних (науково-

педагогічних) працівників затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних 

(науково-педагогічних) працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу). 

4. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника та 

враховується під час обрання за конкурсом на посаду науково-педагогічного працівника. 

5. Загальна кількість годин, відведена на підвищення кваліфікації педагогічного (науково-

педагогічного) працівника, що оплачується за кошти відповідних бюджетів, визначається 

законодавством. 

Кошти на підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників 

отримує заклад освіти, який розподіляє їх за рішенням педагогічної (вченої) ради закладу 

освіти. 

Підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника може 

фінансуватися засновником закладу освіти, закладом освіти, в якому він працює, педагогічним 

(науково-педагогічним) працівником, а також іншими фізичними та юридичними особами. 

На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу в обсязі, визначеному 

законодавством, за педагогічним (науково-педагогічним) працівником зберігається місце 

роботи (посада) із збереженням середньої заробітної плати. 

6. Порядки підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

включаючи порядок оплати, умови і порядок визнання результатів підвищення кваліфікації, 

затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 60. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників 

1. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, виховної, 

методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим 

договором. 

2. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, 

методичної, наукової, організаційної роботи. 

3. Конкретний перелік та обсяг видів робіт педагогічного і науково-педагогічного 

працівника встановлюються трудовим договором відповідно до законодавства. 

4. Норми педагогічного (навчального) навантаження педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників на одну ставку встановлюються спеціальними законами. 

5. Засновник або уповноважений ним орган, керівники закладів освіти та їх структурних 

підрозділів не мають права вимагати від педагогічних і науково-педагогічних працівників 

виконання роботи, не передбаченої трудовим договором. 

Стаття 61. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників 

1. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників здійснюється за рахунок 

коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень 

закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

2. Посадовий оклад педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії 

встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат. 

Посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії 

підвищується не менше ніж на 10 відсотків. 
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Найменший посадовий оклад науково-педагогічного працівника встановлюється на 25 

відсотків вище від посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної 

категорії. 

Кожний наступний посадовий оклад науково-педагогічного працівника підвищується не 

менше ніж на 10 відсотків від попереднього. 

Схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних 

працівників державних і комунальних закладів освіти затверджуються Кабінетом Міністрів 

України з урахуванням норм цього Закону. 

Засновник приватного закладу освіти має право встановлювати інші, ніж передбачено цим 

Законом, розмір і умови оплати праці, винагороди та допомоги для педагогічних і науково-

педагогічних працівників. Отримані приватним закладом освіти публічні кошти розподіляються 

у порядку, визначеному законодавством для державних і комунальних закладів освіти. 

3. Науково-педагогічним, науковим та педагогічним працівникам закладів освіти 

встановлюються доплати за наукові ступені та вчені звання відповідно до закону. 

4. Педагогічним і науково-педагогічним працівникам встановлюються щомісячні надбавки 

за вислугу років у розмірах: 

понад три роки - 10 відсотків; 

понад 10 років - 20 відсотків; 

понад 20 років - 30 відсотків посадового окладу. 

5. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в 

розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу 

педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката. 

6. Заклад освіти має право за рахунок власних надходжень та інших джерел, не 

заборонених законодавством, встановлювати педагогічним і науково-педагогічним працівникам 

доплати, надбавки, премії та інші види заохочень. 

7. Керівник закладу освіти відповідно до законодавства, установчих документів та 

колективного договору має право встановлювати педагогічним і науково-педагогічним 

працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, 

сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо. 

8. Педагогічним і науково-педагогічним працівникам за рахунок власних надходжень 

закладів освіти може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових 

питань. Умови надання такої допомоги визначаються установчими документами закладів освіти 

або колективним договором. 

Розділ VIII 

УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ОСВІТИ 

Стаття 62. Органи управління у сфері освіти 

1. До органів управління у сфері освіти належать: 

Кабінет Міністрів України; 

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти; 

постійно діючий колегіальний орган у сфері забезпечення якості вищої освіти; 
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державні органи, яким підпорядковані заклади освіти; 

Верховна Рада Автономної Республіки Крим; 

Рада міністрів Автономної Республіки Крим; 

органи місцевого самоврядування. 

Стаття 63. Повноваження Кабінету Міністрів України 

1. Кабінет Міністрів України: 

вживає заходів щодо забезпечення конституційного права кожної особи на освіту; 

забезпечує проведення державної політики у сфері освіти; 

затверджує стратегію розвитку освіти України; 

розробляє, затверджує та виконує державні цільові програми у сфері освіти; 

здійснює повноваження засновника державних закладів освіти або доручає їх здійснення 

уповноваженому ним органу; 

забезпечує рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності; 

визначає порядок формування і розподілу освітніх субвенцій між бюджетами відповідно до 

цього Закону та з урахуванням статті 94 Бюджетного кодексу України; 

визначає порядок розподілу державного фінансування професійної (професійно-технічної) 

та фахової передвищої освіти; 

затверджує державні пріоритети з підготовки фахівців, науково-педагогічних та робітничих 

кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів у розрізі галузей знань; 

затверджує перелік галузей знань та спеціальностей для підготовки фахівців вищої, фахової 

передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти; 

затверджує перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів освіти; 

затверджує ліцензійні умови провадження освітньої діяльності; 

затверджує індикатори оцінки стану освіти в Україні та регіонах; 

визначає органи ліцензування закладів дошкільної та загальної середньої освіти; 

утворює спеціально уповноважену державну установу, що організує і забезпечує надання 

освітніх послуг у сферах дошкільної та повної загальної середньої освіти особам, які 

перебувають на стаціонарному лікуванні або яким надається реабілітаційна допомога в 

закладах охорони здоров’я, затверджує статут такої державної установи, порядок проведення 

конкурсного відбору на зайняття посади її директора, умови оплати праці її працівників та інші 

акти, якими регулюється її діяльність; 

затверджує порядок організації здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти 

особами, які перебувають на стаціонарному лікуванні або яким надається реабілітаційна 

допомога в закладах охорони здоров’я; 

здійснює інші повноваження, передбачені законом. 

Стаття 64. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки 

1. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки: 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n1503
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розробляє стратегію розвитку освіти України, інші стратегічні документи, державні цільові 

програми у сфері освіти і науки та бере участь у їх реалізації; 

здійснює нормативно-правове забезпечення функціонування системи освіти в межах 

повноважень, визначених законом; 

організовує збір та обробку освітньої статистики, здійснює її аналіз та прогнозує розвиток 

системи освіти; 

затверджує порядок, види та форми проведення моніторингу якості освіти; 

забезпечує функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти та інших 

державних інформаційних систем освіти; 

затверджує стандарти освіти та оприлюднює їх на своєму офіційному веб-сайті; 

з урахуванням пропозицій центрального органу виконавчої влади з питань формування і 

реалізації державної політики у сфері захисту прав і свобод людини та громадянина, 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику з питань сім’ї та 

дітей, розробляє та затверджує план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти, порядок реагування на випадки булінгу (цькування), порядок 

застосування заходів виховного впливу; 

узагальнює та оприлюднює інформацію про випадки булінгу (цькування) в закладах освіти; 

здійснює міжнародне співробітництво у сфері освіти і науки; 

затверджує порядок визнання здобутих в іноземних закладах освіти документів про освіту; 

затверджує форму і зміст документів про освіту державного зразка; 

формує пропозиції про обсяг освітніх субвенцій, державного фінансування середньої, 

професійної, вищої освіти та стипендійного фонду; 

розподіляє освітні субвенції та державне фінансування середньої, професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої, вищої освіти та стипендійний фонд закладів освіти, що 

перебувають у сфері його управління; 

надає методичні рекомендації щодо освітньої діяльності та управління закладами освіти; 

за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері економічного розвитку, подає на розгляд Кабінету 

Міністрів України пропозиції про державні пріоритети з підготовки фахівців, педагогічних, 

наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та 

перепідготовки кадрів у розрізі галузей знань; 

розробляє та затверджує умови прийому до закладів освіти; 

розробляє ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та подає їх на затвердження 

Кабінету Міністрів України; 

здійснює ліцензування освітньої діяльності та нагляд (контроль) за додержанням вимог 

ліцензійних умов у сферах, визначених Кабінетом Міністрів України; 

формує та забезпечує функціонування системи сертифікації педагогічних працівників, 

забезпечує умови для підвищення їх кваліфікації, затверджує положення про акредитацію 

центрів сертифікації педагогічних працівників; 
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забезпечує розвиток фізичного виховання та спорту в закладах освіти; 

затверджує порядки проведення інституційного аудиту та позапланових перевірок закладів 

освіти; 

затверджує типові освітні програми; 

затверджує порядок проведення акредитації освітніх програм, інших заходів щодо 

здійснення контролю якості освіти, визначених законами України; 

затверджує вимоги до рівня володіння українською мовою як іноземною та порядок 

проведення сертифікаційного іспиту з української мови; 

затверджує порядок акредитації та ведення реєстру громадських фахових об’єднань та 

інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої 

діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти), порядок ведення їх реєстру; 

бере участь у формуванні державної політики у сфері інноваційної діяльності, здійснює 

нормативно-правове забезпечення інноваційної діяльності у сфері освіти, організовує та 

координує інноваційну діяльність у сфері освіти; 

 

за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, здійснює 

повноваження засновника щодо державних закладів освіти; 

затверджує положення про власні постійні або тимчасові консультативні, дорадчі та інші 

допоміжні органи; 

здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією, цим Законом та іншими законами 

України. 

2. Акти центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, прийняті в межах 

його повноважень, є обов’язковими до виконання державними органами, органами влади 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких 

належать заклади освіти, а також закладами освіти незалежно від форми власності. 

Стаття 65. Повноваження державних органів, до сфери управління яких належать заклади 

освіти 

1. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади освіти: 

беруть участь у реалізації освітньої політики; 

беруть участь у розробленні умов прийому до закладів професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої та вищої освіти; 

розподіляють державне фінансування та стипендійний фонд закладів освіти, що 

перебувають у сфері їх управління; 

здійснюють аналіз, моніторинг якості освітньої діяльності закладів освіти, що перебувають 

у сфері їх управління; 

беруть участь у формуванні стандартів освіти; 

сприяють розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти; 

за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, здійснюють 

повноваження засновника щодо державних закладів освіти, що перебувають у їхньому 

підпорядкуванні; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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здійснюють інші повноваження, передбачені цим Законом та іншими законами України. 

Стаття 66. Повноваження органів місцевого самоврядування, Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим 

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, обласні ради, Київська та Севастопольська 

міські ради: 

відповідають за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти 

на відповідній території, забезпечення доступності повної загальної середньої освіти та 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

планують та забезпечують розвиток мережі закладів профільної середньої, професійної 

(професійно-технічної) та позашкільної освіти, закладів спеціалізованої освіти, спеціальних 

закладів освіти, науково-методичних та навчально-методичних установ; 

утворюють та забезпечують утримання комунальних закладів післядипломної освіти для 

потреб підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

засновують заклади освіти, а також реорганізовують, перепрофільовують (змінюють тип) 

та ліквідовують їх з урахуванням спеціальних законів; 

забезпечують проживання або підвезення до місця навчання і у зворотному напрямку (до 

місця проживання) здобувачів профільної середньої та професійної (професійно-технічної) 

освіти, які навчаються не за місцем проживання (за потреби - спеціально обладнаним 

транспортом, доступним для осіб з порушенням зору, слуху, опорно-рухового апарату та інших 

маломобільних груп населення); 

оприлюднюють офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і 

вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із заснованих ними закладів 

освіти, та інші видатки у сфері освіти; 

забезпечують рівні умови для розвитку закладів освіти всіх форм власності; 

сприяють розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) у закладах освіти; 

здійснюють інші повноваження у сфері освіти, передбачені законом. 

2. Районні, міські ради: 

відповідають за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти 

на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної, загальної середньої освіти, 

позашкільної освіти; 

планують та забезпечують розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої 

освіти, позашкільної освіти; 

засновують заклади освіти, а також реорганізовують, перепрофільовують (змінюють тип) 

та ліквідовують їх з урахуванням спеціальних законів; 

закріплюють за закладами, що забезпечують здобуття початкової та базової середньої 

освіти, територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами); 

забезпечують доступність дошкільної та середньої освіти для всіх громадян, які 

проживають на відповідній території, та вживають заходів для забезпечення потреби у 

дошкільній та позашкільній освіті; 

у випадках, визначених спеціальними законами, забезпечують та фінансують підвезення 

здобувачів освіти і педагогічних працівників до закладу освіти і в зворотному напрямку (у разі 



 

545 
 

потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на 

кріслах колісних); 

ведуть облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом 

Міністрів України; 

оприлюднюють офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і 

вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із заснованих ними закладів 

освіти, та інші видатки у сфері освіти; 

забезпечують рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності; 

сприяють розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти; 

здійснюють інші повноваження у сфері освіти, передбачені законом. 

3. Сільські, селищні ради: 

відповідають за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти 

на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної та повної загальної середньої 

освіти; 

засновують заклади освіти, а також реорганізовують, перепрофільовують (змінюють тип) 

та ліквідовують їх з урахуванням спеціальних законів; 

оприлюднюють офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і 

вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із заснованих ними закладів 

освіти, та інші видатки у сфері освіти; 

здійснюють інші повноваження у сфері освіти, передбачені законом. 

Стаття 67. Повноваження органів із забезпечення якості освіти 

1. Органами із забезпечення якості освіти є: 

центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти; 

постійно діючий колегіальний орган у сфері забезпечення якості вищої освіти - 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. 

2. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні 

органи: 

проводять інституційний аудит закладів освіти; 

надають рекомендації закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо організації та 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

за результатами експертизи затверджують освітні програми дошкільної та загальної 

середньої освіти у випадках, визначених спеціальними законами; 

проводять моніторинг якості освітньої діяльності та якості освіти у порядку, визначеному 

законодавством; 

акредитують громадські фахові об’єднання та інших юридичних осіб, що здійснюють 

незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої 

освіти), ведуть їх реєстр; 

у межах повноважень, передбачених законом, здійснюють державний нагляд (контроль) за 

закладами освіти щодо дотримання ними законодавства; 
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за дорученням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки здійснюють 

контроль за дотриманням вимог щодо організації зовнішнього незалежного оцінювання; 

здійснює ліцензування освітньої діяльності та нагляд (контроль) за додержанням вимог 

ліцензійних умов у сферах, визначених Кабінетом Міністрів України; 

складають у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення; 

здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

3. Повноваження постійно діючого колегіального органу у сфері забезпечення якості вищої 

освіти визначаються спеціальним законом. 

Стаття 68. Відкритість органів управління у сфері освіти 

1. Органи управління у сфері освіти зобов’язані оприлюднювати всю публічну інформацію 

відповідно до вимог законів України "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість 

використання публічних коштів". 

2. Органи управління у сфері освіти забезпечують обов’язкове громадське обговорення 

проектів нормативно-правових актів, що стосуються системи освіти, та участь представників 

громадськості у підготовці та прийнятті цих документів. 

Стаття 69. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти 

1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації єдиної 

державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо 

належної якості освіти та освітньої діяльності. 

2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами. 

3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні 

органи діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, визначені цим Законом та іншими 

законами України. 

4. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні 

органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до цього Закону та 

згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

5. Підставою для проведення позапланової перевірки закладу освіти є: 

звернення фізичної особи (фізичних осіб) про порушення, що спричинило чи може 

спричинити шкоду її (їхнім) правам, законним інтересам, до якого додаються документи чи їх 

копії, що підтверджують такі порушення (за наявності); 

необхідність перевірки виконання розпорядження про усунення порушень вимог 

законодавства, виданого за результатами проведення центральним органом виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти або його територіальним органом попереднього заходу державного 

нагляду (контролю); 

звернення освітнього омбудсмена. 

Стаття 70. Громадське самоврядування та державно-громадське управління у сфері освіти 

1. Громадське самоврядування у сфері освіти - це право учасників освітнього процесу та 

громадських об’єднань, інших інститутів громадянського суспільства, установчими 

документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
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особливими освітніми потребами, вирішувати питання у сфері освіти як безпосередньо, так і 

через органи громадського самоврядування, брати участь в управлінні закладом освіти, 

місцевими і державними справами у сфері освіти з питань, що належать до їх компетенції. 

2. Громадське самоврядування у сфері освіти реалізується: 

у закладі освіти відповідно до статті 28 цього Закону; 

на місцевому (територіальному) рівні; 

на національному (всеукраїнському) рівні. 

3. Органи громадського самоврядування у сфері освіти створюються: 

у закладі освіти - за ініціативою учасників освітнього процесу; 

на місцевому (територіальному) рівні - за ініціативою фізичних осіб та/або громадських 

об’єднань, інших інститутів громадянського суспільства, установчими документами яких 

передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми 

потребами відповідно до законодавства; 

на національному (всеукраїнському) рівні - за ініціативою громадських об’єднань, інших 

інститутів громадянського суспільства, установчими документами яких передбачена діяльність 

у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами відповідно до 

законодавства. 

Органами громадського самоврядування у сфері освіти є: 

органи громадського самоврядування закладу освіти; 

конференції (форуми, з’їзди) учасників освітнього процесу, закладів освіти, їх об’єднань, 

що скликаються на території відповідного населеного пункту, об’єднаної територіальної 

громади, району, області, Автономної Республіки Крим, держави; 

Всеукраїнський з’їзд учасників освітнього процесу та їх об’єднань, що скликається у 

порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

На Всеукраїнському з’їзді учасників освітнього процесу та їх об’єднань схвалюється 

стратегія розвитку освіти України на відповідний період та вирішуються інші питання, 

передбачені спеціальними законами. 

4. Органи громадського самоврядування мають права (повноваження), визначені 

спеціальними законами та/або установчими документами закладів освіти, та можуть 

здійснювати інші права, не заборонені законом. 

5. Державно-громадське управління у сфері освіти - це взаємодія органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями, іншими інститутами 

громадянського суспільства з метою прийняття ефективних управлінських рішень та 

задоволення суспільних інтересів у сфері освіти. 

6. Для забезпечення державно-громадського управління у сфері освіти можуть 

утворюватися репрезентативні громадські об’єднання та інші інститути громадянського 

суспільства, що представляють, у тому числі: 

педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників; 

здобувачів освіти; 

батьків; 

заклади освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n420
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роботодавців; 

об’єднання зазначених категорій осіб. 

7. Органи державно-громадського управління у сфері освіти утворюються за рішенням 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, інших органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування у формі робочих груп, дорадчих, громадських, експертних та 

інших органів. 

Органи державно-громадського управління у сфері освіти мають повноваження, 

передбачені актами про їх утворення. 

8. Громадське самоврядування та державно-громадське управління у сфері освіти 

здійснюються на принципах: 

пріоритету прав і свобод людини і громадянина; 

верховенства права; 

взаємної поваги та партнерства; 

репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших 

інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників; 

обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

пріоритету узгоджувальних процедур; 

прозорості, відкритості та гласності; 

обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

взаємної відповідальності сторін. 

Стаття 71. Громадський нагляд (контроль) у сфері освіти 

1. Громадський нагляд (контроль) у системі освіти здійснюється суб’єктами громадського 

нагляду (контролю) - громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського 

суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або 

соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних і науково-

педагогічних працівників, об’єднаннями здобувачів освіти, об’єднаннями батьківських 

комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників. 

2. Суб’єкти громадського нагляду (контролю) мають право: 

1) ініціювати і брати участь у дослідженнях з питань освіти та оприлюднювати результати 

таких досліджень; 

2) проводити моніторинг та оприлюднювати результати, зокрема, щодо: 

якості результатів навчання, у тому числі моніторинг державної підсумкової атестації, 

екзаменів та інших форм оцінки результатів навчання; 

якості підручників та інших навчальних матеріалів; 

розподілу витрат на освіту та цільового використання коштів з державного та місцевих 

бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством; 

випадків булінгу (цькування) в закладах освіти та заходів реагування на такі випадки, 

вжитих керівництвом закладу освіти або його засновником; 

3) брати участь у громадському обговоренні, громадських консультаціях та проводити 

громадську експертизу, у тому числі підручників (їх проектів), відповідно до законодавства; 
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4) здійснювати інші заходи у сфері освіти відповідно до законодавства та реалізовувати 

інші права, не заборонені законом. 

3. Безпосередньо в закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися 

виключно з дозволу керівника закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством. 

Стаття 72. Освітня статистика 

1. Освітня статистика включає: 

статистичні дані центрального органу виконавчої влади у сфері статистики про систему 

освіти і ринок праці; 

адміністративні дані та іншу інформацію центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки про систему освіти, у тому числі отриману з використанням державних 

інформаційних систем; 

дані, отримані шляхом оброблення деперсоніфікованої інформації про здобувачів освіти; 

дані, отримані за результатами моніторингових досліджень якості освіти; 

показники, що відображають стан системи освіти. 

2. Методологію і звітну документацію, що пов’язані з розробленням, збиранням, 

обробленням і використанням статистичної інформації у сфері освіти, розробляє та затверджує 

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням із центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики. 

3. Деперсоніфіковані дані розміщуються в мережі Інтернет для вільного доступу у форматі, 

зручному для копіювання та оброблення. 

Стаття 73. Інститут освітнього омбудсмена 

1. З метою забезпечення належних умов для реалізації права особи на освіту в системі 

освіти діє освітній омбудсмен. Освітній омбудсмен у своїй діяльності 

керується Конституцією та законами України, а також положенням про освітнього омбудсмена, 

що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

2. Освітній омбудсмен є посадовою особою, на яку Кабінетом Міністрів України 

покладається виконання завдань щодо захисту прав у сфері освіти. 

3. Освітній омбудсмен призначається на посаду Кабінетом Міністрів України строком на 

п’ять років без права повторного призначення. 

4. Освітній омбудсмен відповідно до покладених на нього завдань має право: 

розглядати подані учасниками освітнього процесу звернення, перевіряти викладені у них 

факти; 

отримувати від закладів освіти та органів управління освітою інформацію, необхідну для 

виконання своїх функцій, у тому числі інформацію з обмеженим доступом; 

вимагати від посадових і службових осіб органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності сприяння 

проведенню перевірок фактів, викладених у зверненнях учасників освітнього процесу; 

залучати до розгляду звернень радників та консультантів освітнього омбудсмена, 

представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, 

а також експертів, учених та фахівців, у тому числі на договірній основі; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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аналізувати дотримання законодавства стосовно учасників освітнього процесу, які 

постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування); 

за результатами розгляду звернень та/або проведених перевірок надавати рекомендації 

керівникам та/або засновникам закладів освіти, органам управління освітою, державним 

органам, органам місцевого самоврядування, вимагати від них припинення порушення та/або 

відновлення порушених прав чи законних інтересів учасників освітнього процесу, 

спрямовувати до них подання про проведення службових розслідувань, повідомляти 

правоохоронні органи щодо виявлених фактів порушення законодавства; 

безперешкодно відвідувати органи державної влади, органи місцевого самоврядування, 

заклади освіти всіх рівнів, не заважаючи освітньому процесу, а також брати участь у засіданнях 

державних органів, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до його 

компетенції; 

звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, правоохоронних 

органів щодо виявлених фактів порушення права людини на освіту та законодавства у сфері 

освіти; 

надавати консультації учасникам освітнього процесу; 

представляти інтереси особи у суді. 

5. Забезпечення діяльності освітнього омбудсмена здійснює служба освітнього 

омбудсмена, порядок діяльності якої визначається положенням про освітнього омбудсмена. 

6. Порядок та умови звернення до освітнього омбудсмена затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

Розділ IX 

ІНФРАСТРУКТУРА ОСВІТИ 

Стаття 74. Єдина державна електронна база з питань освіти 

1. У системі освіти діє Єдина державна електронна база з питань освіти - автоматизована 

система, функціями якої є збір, верифікація, оброблення, зберігання та захист інформації про 

систему освіти. 

2. Обов’язковими складовими Єдиної державної електронної бази з питань освіти є Реєстр 

суб’єктів освітньої діяльності, Реєстр здобувачів освіти, Реєстр документів про освіту, Реєстр 

сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання, Реєстр студентських (учнівських) квитків, 

Реєстр педагогічних працівників, Реєстр сертифікатів педагогічних працівників. Перелік та 

обсяг відомостей, що містять реєстри, та порядок їх ведення встановлюються центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

3. Уся інформація, що міститься в Єдиній державній електронній базі з питань освіти, крім 

персональних даних та інформації з обмеженим доступом, є доступною у форматі відкритих 

даних, у тому числі з урахуванням потреб осіб з порушенням зору. Особа має повний доступ до 

всіх відомостей про себе, внесених до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

4. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Єдиній державній 

електронній базі з питань освіти, здійснюється через офіційний веб-сайт центрального органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

5. Розпорядником Єдиної державної електронної бази з питань освіти є центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

6. Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1132-18#n14


 

551 
 

Стаття 75. Наукове і методичне забезпечення освіти 

1. Наукове і методичне забезпечення освіти здійснюють центральний орган виконавчої 

влади у сфері освіти і науки, Національна академія наук України, національні галузеві академії 

наук України, органи із забезпечення якості освіти, центральні органи виконавчої влади, яким 

підпорядковані заклади освіти, академічні, галузеві науково-дослідні інститути, заклади освіти, 

інші науково-методичні та методичні установи у взаємодії з відповідними підприємствами, 

творчими спілками, асоціаціями, товариствами, громадськими об’єднаннями, у тому числі 

фаховими організаціями (професійними асоціаціями), об’єднаннями роботодавців, 

незалежними установами оцінювання та забезпечення якості освіти, які можуть: 

1) розробляти пропозиції про засади освітньої політики, прогнози, інформаційно-аналітичні 

матеріали, рекомендації щодо гуманітарного розвитку держави та вдосконалення освітньої 

сфери; 

2) брати участь у науково-методичному забезпеченні оцінювання і моніторингу якості 

освіти, зокрема за міжнародними програмами; 

3) здійснювати соціологічні дослідження суспільного сприйняття освітньої політики; 

4) організовувати видання підручників (посібників), у тому числі електронних; 

5) реалізовувати інші функції, передбачені законодавством та їх установчими документами. 

2. Національна академія педагогічних наук України є самоврядною науковою організацією 

у сфері освіти, заснованою на державній власності, яка: 

1) здійснює фундаментальні і прикладні наукові дослідження та інноваційні розробки у 

сфері освіти, педагогіки та психології, бере участь у створенні наукових основ розвитку освіти з 

урахуванням науково-технічного та соціально-економічного прогресу суспільства, національно-

культурних традицій, а також світових тенденцій розвитку та досвіду іноземних країн; 

2) надає наукову, методичну, консультативну підтримку відповідним органам державної 

влади з метою виконання завдань, визначених державними пріоритетами у сфері освіти; 

3) залучається до проведення незалежної наукової експертизи: 

проектів прогнозних та програмних документів, інших документів стратегічного 

планування, проектів законів, державних рішень і програм, освітніх інновацій, надає висновки, 

які є обов’язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування під час прийняття відповідних рішень; 

навчальної та методичної літератури (крім літератури для вищої освіти), за результатами 

якої надає висновки (рекомендації) щодо доцільності її використання в освітньому процесі, які 

є обов’язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування під час прийняття відповідних рішень; 

4) бере участь у розробленні методів навчання, стандартів освіти, типових освітніх 

програм, підручників; 

5) здійснює розроблення та експериментальну перевірку інноваційних моделей освіти; 

6) провадить організаційні, координаційні та науково-методичні заходи щодо забезпечення 

практичної психології в освіті та соціальної педагогіки; 

7) здійснює психологічну експертизу стандартів освіти, типових освітніх програм, 

підручників, методичних матеріалів тощо; 
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8) провадить освітню діяльність з підготовки і підвищення кваліфікації керівних, 

педагогічних і науково-педагогічних працівників освіти, пов’язану із здійсненням освітньої 

політики; 

9) здійснює іншу діяльність, пов’язану з науковим та методичним забезпеченням освіти, 

визначену законодавством та установчими документами Національної академії педагогічних 

наук України. 

3. Особливості розроблення та затвердження наукового і методичного забезпечення освіти 

для окремих рівнів освіти можуть визначатися спеціальними законами. 

4. Наукове і методичне забезпечення освіти, створене за кошти державного та/або місцевих 

бюджетів, а також висновки за результатами незалежної наукової експертизи розміщуються у 

вільному доступі на офіційному веб-сайті розробника. 

5. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки забезпечує створення та 

функціонування спеціального інформаційного ресурсу в мережі Інтернет, на якому у вільному 

доступі в повному обсязі розміщуються безкоштовні електронні версії підручників або 

електронні підручники для здобуття повної загальної середньої освіти. 

Стаття 76. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж у системі освіти 

1. У системі освіти діє психологічна служба, положення про яку затверджує центральний 

орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. Психологічне забезпечення освітнього процесу в 

закладах освіти здійснюють практичні психологи. 

2. Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти сприяє взаємодії закладів освіти, сім’ї 

і суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального середовища, 

забезпечує профілактику та запобігання булінгу (цькуванню), надання консультативної 

допомоги батькам, психологічного супроводу здобувачів освіти, які постраждали від булінгу 

(цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування). Соціально-педагогічний 

патронаж здійснюється соціальними педагогами. 

3. За своїм статусом практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти належать до 

педагогічних працівників. 

Стаття 77. Організація медичного обслуговування в системі освіти 

1. Організація медичного обслуговування в системі освіти забезпечується відповідно до 

джерел фінансування закладів освіти кожного рівня освіти, визначених законодавством, 

здійснюється закладами центрального органу виконавчої влади, що здійснює формування та 

забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, та іншими закладами 

охорони здоров’я відповідно до законодавства. 

Стаття 77-

1. Організація надання освітніх послуг у закладах охорони здоров’я 

1. З метою забезпечення рівних прав, можливостей та безперервності здобуття дошкільної 

та повної загальної середньої освіти дітьми, які перебувають на стаціонарному лікуванні та/або 

яким надається реабілітаційна допомога в закладах охорони здоров’я, в Україні утворюється та 

діє спеціально уповноважена державна установа, що організує і забезпечує надання таким дітям 

освітніх послуг у сферах дошкільної та повної загальної середньої освіти (далі - Установа). 

2. Установа є юридичною особою публічного права, засновником якої є держава в особі 

Кабінету Міністрів України. 

Установа є бюджетною установою, яка працює на підставі статуту, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0885-18#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1160-2021-%D0%BF#n22
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3. Установа фінансується за рахунок коштів державного бюджету та з інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

4. До складу Установи входять освітні центри, що створюються і працюють на базі закладів 

охорони здоров’я, та секретаріат Установи. 

Розділ X 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ОСВІТИ 

Стаття 78. Фінансування системи освіти 

1. Держава забезпечує асигнування на освіту в розмірі не менше ніж 7 відсотків валового 

внутрішнього продукту за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством. 

2. Фінансування закладів, установ і організацій системи освіти здійснюється за рахунок 

коштів відповідних бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

3. Державні та комунальні заклади освіти мають право надавати платні освітні та інші 

послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники відповідних закладів 

освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли 

до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

4. Держава створює умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в 

обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та 

виконання закладами освіти державної та комунальної форм власності ліцензійних умов. 

5. Фінансування дошкільної та позашкільної освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених 

законодавством. Держава може сприяти розвитку дошкільної та позашкільної освіти шляхом 

надання відповідних освітніх субвенцій. 

6. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, 

коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Порядок розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами визначається згідно з 

формулою, в основі якої лежить кількість здобувачів освіти, які навчаються на відповідній 

території, з урахуванням таких факторів: 

рівень освіти; 

категорія території, на якій розташований заклад освіти; 

наявність здобувачів освіти з особливими освітніми потребами; 

особливості навчання здобувачів освіти з національних меншин; 

необхідність підвезення здобувачів освіти до закладу освіти та у зворотньому напрямку; 

інших факторів. 

7. Фінансування професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти 

здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, в тому числі шляхом надання 

відповідних освітніх субвенцій, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених 

законодавством. Витрати, що покриваються за рахунок відповідних освітніх субвенцій, 

визначаються спеціальним законом. 

8. Фінансування вищої і післядипломної освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевого бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 



 

554 
 

Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників в обсязі, 

визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевих бюджетів. 

Обсяг коштів, що додатково виділяються з державного бюджету на підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників державних закладів освіти, не 

може бути меншим 2 відсотків фонду заробітної плати цих працівників. 

Обсяг коштів, що додатково виділяються на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, заробітна плата яких виплачується за рахунок освітньої субвенції, не може бути 

меншим 2 відсотків відповідної освітньої субвенції, з яких 1 відсоток виділяється з державного 

бюджету і 1 відсоток - з бюджетів Автономної Республіки Крим, області, міста Києва чи 

Севастополя. Обсяг коштів, що додатково виділяються з місцевих бюджетів на підвищення 

кваліфікації інших педагогічних і науково-педагогічних працівників комунальних закладів 

освіти, не може бути меншим 2 відсотків фонду заробітної плати цих працівників. 

9. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за 

рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб 

обсягу коштів закладу освіти, який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки. 

10. Держава здійснює фінансування здобуття особою загальної середньої освіти у 

приватному або корпоративному закладі освіти, що має ліцензію на провадження освітньої 

діяльності у сфері загальної середньої освіти, за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів шляхом передачі такому закладу освіти цільового обсягу коштів у розмірі 

фінансового нормативу (з урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) бюджетної 

забезпеченості одного учня, який здобуває повну загальну середню освіту, та в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

11. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами. 

12. Заклади освіти мають право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, 

не заборонених законодавством. Державні і комунальні заклади освіти мають право 

розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах 

у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від 

зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами. 

Стаття 79. Фінансово-господарська діяльність закладів освіти та установ, організацій, 

підприємств системи освіти 

1. Джерелами фінансування суб’єктів освітньої діяльності відповідно до законодавства 

можуть бути: 

державний бюджет; 

місцеві бюджети; 

плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів; 

плата за науково-дослідні роботи (послуги) та інші роботи, виконані на замовлення 

підприємств, установ, організацій, інших юридичних та фізичних осіб; 

доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, підприємств, цехів і 

господарств, від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 

гранти вітчизняних і міжнародних організацій; 

дивіденди від цінних паперів, відсотки від депозитів і розміщення коштів спеціального 

фонду на поточних рахунках банків державного сектору; 
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добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, 

одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб; 

інші джерела, не заборонені законодавством. 

2. Суб’єкти освітньої діяльності не можуть фінансуватися за рахунок коштів: 

фізичної особи, яка є громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою 

України державою-агресором або державою-окупантом; 

юридичної особи з іноземними інвестиціями держави-агресора або держави-окупанта, або 

зареєстрованої на території держави-агресора або держави-окупанта, або кінцевий 

бенефіціарний власник (контролер) якої є резидентом держави-агресора або держави-окупанта. 

3. Фінансування освітньої діяльності з державного бюджету може здійснюватися шляхом 

надання освітніх субвенцій, які відповідно до Бюджетного кодексу України та закону про 

Державний бюджет України на відповідний рік можуть спрямовуватися на: 

здобуття повної загальної середньої освіти; 

здобуття професійної (професійно-технічної) освіти; 

здобуття освіти на інших рівнях освіти; 

здобуття спеціалізованої освіти; 

здобуття позашкільної освіти; 

здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами; 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

інші цілі. 

4. Фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових 

психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання допоміжних 

засобів для навчання, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими 

освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством. 

5. Плата за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів 

освіти, за надання додаткових освітніх послуг встановлюється суб’єктом освітньої діяльності у 

гривні. Для здобувачів освіти - нерезидентів України плата може встановлюватися в іноземній 

валюті. 

6. Розмір та умови оплати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації, за надання додаткових освітніх послуг встановлюються договором. 

Плата може вноситися за весь строк навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації, надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - 

щомісяця, щосеместру, щороку. 

Заклад освіти має право змінювати плату за навчання (в частині залишку несплаченої суми) 

у порядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офіційно 

визначений рівень інфляції за попередній календарний рік. 

Договір укладається між закладом освіти і здобувачем освіти (його законними 

представниками) та/або юридичною чи фізичною особою, яка здійснює оплату. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Інші питання оплати навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, 

додаткових освітніх послуг у закладах освіти регулюються законодавством. 

7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні 

кошти та кошти, отримані закладом освіти як плата за навчання, підготовку, перепідготовку, 

підвищення кваліфікації кадрів, за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути 

вилучені в дохід держави або місцевих бюджетів. Зазначені кошти спрямовуються на 

діяльність, визначену установчими документами закладу освіти. 

8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять закладам і установам освіти 

та науки у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних 

пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження 

освітньої, наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком. 

9. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні та галузеві асигнування закладів 

освіти, підприємств, установ, організацій системи освіти не зменшуються. 

10. Заклади освіти самостійно розпоряджаються надходженнями від провадження 

господарської та іншої діяльності, передбаченої їхніми установчими документами. 

Стаття 80. Майно закладів освіти та установ, організацій, підприємств системи освіти 

1. До майна закладів освіти та установ, організацій, підприємств системи освіти належать: 

нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло тощо; 

майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права 

інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або 

суміжних прав; 

інші активи, передбачені законодавством. 

Майно закладів освіти та установ, організацій, підприємств системи освіти належить їм на 

правах, визначених законодавством. 

2. Порядок, умови та форми набуття закладами освіти прав на землю 

визначаються Земельним кодексом України. 

3. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно державних і комунальних закладів освіти 

не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом. 

4. Об’єкти та майно державних і комунальних закладів освіти не підлягають приватизації 

чи використанню для провадження видів діяльності, не передбачених спеціальними законами, 

крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо 

закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням 

учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення уповноваженим органом управління 

можливості користування державним або комунальним нерухомим майном відповідно до 

законодавства. 

5. Кошти, отримані від використання вивільнених приміщень ліквідованих державних та 

комунальних закладів освіти, використовуються виключно на освітні потреби. 

Заклади освіти всіх форм власності, зареєстровані у встановленому законом порядку, 

мають рівні умови користування нерухомим майном державної або комунальної власності, що 

передається в оренду. 

Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна державного чи комунального закладу 

освіти, використовуються виключно на потреби цього закладу освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14
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6. Майно закладів освіти, яке не використовується для провадження видів діяльності, 

передбачених спеціальними законами, може бути вкладом у спільну діяльність або використане 

відповідно до статті 81 цього Закону. 

Стаття 81. Державно-приватне партнерство у сфері освіти і науки 

1. Правові засади державно-приватного партнерства у сфері освіти і науки 

визначені Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом 

України, Законом України "Про державно-приватне партнерство", цим Законом, іншими 

законами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України. 

2. Державно-приватне партнерство у сфері освіти і науки здійснюється на основі договорів 

між органами державної влади та приватними партнерами, які укладаються у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

3. Державно-приватне партнерство у сфері освіти і науки може передбачати: 

спільне фінансування закладів освіти, а також юридичних і фізичних осіб, які провадять 

освітню діяльність; 

утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз практичної підготовки; 

утворення та/або спільне фінансування і експлуатацію інноваційних підприємств 

(інноваційний центр, технопарк, технополіс, інноваційний бізнес-інкубатор тощо) на базі 

існуючих закладів освіти; 

розроблення і розвиток сучасних технологій освіти, навчання; 

професійно-практичну підготовку; 

запровадження спільних програм фінансування підготовки фахівців тощо; 

здійснення заходів щодо соціального захисту та поліпшення житлових умов працівників 

системи освіти та здобувачів освіти. 

4. Фінансування державно-приватного партнерства у сфері освіти може здійснюватися за 

рахунок: 

фінансових ресурсів приватного партнера; 

фінансових ресурсів, запозичених в установленому порядку; 

коштів державного та місцевих бюджетів; 

інших джерел, не заборонених законодавством. 

5. Державно-приватне партнерство щодо об’єктів державної та комунальної власності 

здійснюється без зміни цільового призначення та форми власності цих об’єктів. 

6. Передача приватним партнерам в оренду, в концесію, в оперативне управління тощо 

рухомого та/або нерухомого державного та/або комунального майна, у тому числі земельних 

ділянок, забороняється. 

Рухоме та/або нерухоме державне та/або комунальне майно, у тому числі земельні ділянки, 

передані приватному партнерові в управління, не може бути предметом застави, стягнення, 

джерелом погашення боргу, і щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком 

яких може бути припинення державної чи комунальної власності на відповідні об’єкти. 

Розділ XI 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n1183
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2404-17
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Стаття 82. Міжнародне співробітництво у системі освіти 

1. Заклади освіти, наукові, науково-виробничі установи системи освіти, органи державного 

управління освітою мають право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі 

зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами 

системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, 

фондами тощо. 

2. Заклади освіти та наукові, науково-виробничі установи системи освіти, органи державної 

влади та органи місцевого самоврядування мають право провадити зовнішньоекономічну 

діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ними з іноземними 

юридичними, фізичними особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну 

діяльність, у тому числі шляхом створення спільних підприємств (установ). 

3. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки проводить роботу, пов’язану 

із встановленням еквівалентності атестатів і дипломів, міжнародним визнанням навчальних 

курсів, кваліфікацій, вчених звань і наукових ступенів, крім випадків, передбачених 

спеціальними законами. 

4. Держава сприяє міжнародному співробітництву закладів освіти та органів управління 

освітою, виділяє їм відповідні валютні асигнування, звільняє від оподаткування, сплати мита і 

митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання та приладдя, що надходять для 

них із-за кордону для навчальних і наукових цілей. 

5. Валютні, матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності 

використовуються закладами освіти, науковими, науково-виробничими установами системи 

освіти для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із 

законодавством. 

6. Заклади освіти, педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники, здобувачі освіти 

можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм. 

7. Держава сприяє міжнародному співробітництву у сфері освіти шляхом: 

здійснення заходів щодо розвитку та зміцнення міжнародного співробітництва; 

створення належних правових та фінансово-економічних умов для міжнародного 

співробітництва, зокрема, встановлення відповідних бюджетних призначень у державному 

бюджеті та фінансування внесків за членство в міжнародних організаціях, відрядження за 

кордон учасників міжнародних проектів і програм відповідно до умов договорів; 

сприяння залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо 

для виконання наукових, освітніх та інших програм і проектів; 

популяризації та координації діяльності, пов’язаної з міжнародним співробітництвом, 

створення відповідних інформаційних центрів, у тому числі за кордоном; 

надання консультативної підтримки з питань міжнародного співробітництва у сфері освіти 

і науки; 

здійснення іншої діяльності відповідно до законодавства. 

8. Держава здійснює заходи з популяризації та вивчення української мови та культури за 

кордоном, у тому числі шляхом направлення педагогічних (науково-педагогічних) працівників 

для викладання в закладах освіти за кордоном української мови, літератури, культури, історії, 

географії тощо відповідно до міжнародних угод. 

Порядок направлення педагогічних (науково-педагогічних) працівників для викладання в 

закладах освіти за кордоном, а також умови оплати їхньої праці затверджує Кабінет Міністрів 
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України. За такими працівниками зберігається основне місце роботи, а період такої роботи 

зараховується до їхнього стажу роботи. 

Стаття 83. Участь у міжнародних дослідженнях якості освіти 

1. Держава з метою незалежного оцінювання якості освіти забезпечує участь у 

міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти. 

2. Рішення про участь у міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти приймає 

Кабінет Міністрів України в межах відповідних бюджетних призначень. 

3. Результати міжнародних порівняльних досліджень якості освіти обов’язково 

оприлюднюються та враховуються органами державної влади під час формування державної 

політики у сфері освіти. 

Стаття 84. Міжнародна академічна мобільність 

1. Держава створює умови для: 

реалізації права учасників освітнього процесу на міжнародну академічну мобільність; 

розроблення спільних освітніх і наукових програм з іноземними закладами освіти, 

науковими установами, організаціями; 

залучення іноземців до навчання та викладання в закладах освіти України. 

2. Держава сприяє участі у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного 

обміну здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників. 

Розділ XII 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім: 

статті 38 та абзацу третього частини другої статті 59 цього Закону, які набирають чинності 

з 1 січня 2018 року; 

абзаців першого і третього частини другої статті 61 цього Закону, які набирають чинності з 

1 січня 2018 року та реалізуються відповідно до підпункту 1 пункту 6 цього розділу; 

частини п’ятої статті 61 та частини десятої статті 78 цього Закону, які набирають чинності з 

1 січня 2019 року; 

абзацу другого підпункту 5 пункту 4 цього розділу, який набирає чинності з 1 січня 2030 

року. 

1-

1. Тривалість навчального року у закладах освіти встановлюється спеціальними законами. 

У разі встановлення заборони учасникам освітнього процесу відвідувати заклади освіти, 

тимчасово, на період здійснення заходів щодо запобігання виникненню та поширенню 

коронавірусної хвороби (COVID-19), передбачених карантином, встановленим Кабінетом 

Міністрів України, дата початку та/або закінчення відповідного навчального року (років) може 

визначатися Кабінетом Міністрів України. 

2. Визнати такими, що втратили чинність: 

Закон України "Про освіту" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 34, ст. 451 із 

наступними змінами); 

Постанову Верховної Ради Української РСР "Про порядок введення в дію Закону 

Української РСР "Про освіту" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 34, ст. 452; 

Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 12, ст. 168). 
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3. Установити, що: 

1) до приведення законодавства і установчих документів закладів освіти у відповідність із 

цим Законом терміни "навчальний заклад" і "заклад освіти" є ідентичними, а всі суб’єкти 

владних повноважень і навчальні заклади керуються всіма положеннями цього Закону, що 

стосуються закладів освіти, а також положеннями законодавства, що стосуються навчальних 

закладів у частині, що не суперечить цьому Закону; 

2) термін "заклад освіти", що вживається у цьому Законі та спеціальних законах, відповідає 

терміну "навчальний заклад", що вживається в Конституції України; 

3) навчання учнів за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти 

починається: 

для початкової освіти - з 1 вересня 2018 року; 

для базової середньої освіти - з 1 вересня 2022 року; 

для профільної середньої освіти - з 1 вересня 2027 року; 

4) з 1 вересня 2027 року строк здобуття профільної середньої освіти усіма здобувачами 

освіти становить три роки. Запровадження освітніх програм базової середньої освіти до 2022 

року та/або профільної середньої освіти до 2027 року в межах дванадцятирічної повної 

загальної середньої освіти можливе за рішенням Кабінету Міністрів України, за умови 

наявності відповідного стандарту базової або профільної середньої освіти та відповідної 

типової освітньої програми; 

5) до 2027 року положення цього Закону, що стосуються профільної середньої освіти, 

діють щодо закладів освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти в 

межах дворічної старшої школи відповідно до законодавства; 

6) державні і комунальні заклади системи дошкільної і загальної середньої освіти, що діють 

на день набрання чинності цим Законом, отримують ліцензію без проходження процедури 

ліцензування. Заклади освіти усіх форм власності, що створюються після набрання чинності 

цим Законом, ліцензуються на загальних засадах; 

7) існуючі школи-інтернати для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

школи-інтернати для дітей, які потребують соціальної допомоги, перетворюються до 31 грудня 

2021 року у дитячі будинки та переходять у підпорядкування центрального органу виконавчої 

влади у сфері соціального захисту або в заклади дошкільної, середньої освіти, інші заклади 

освіти чи соціального захисту за рішенням обласних рад, Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим, міських рад міст Києва та Севастополя; 

8) вищі навчальні заклади першого - другого рівнів акредитації, що здійснюють навчання 

за освітніми програмами вищої освіти та надають ступінь молодшого спеціаліста, фінансуються 

у порядку, що діє на день прийняття цього Закону; 

9) заклади дошкільної та позашкільної освіти у населених пунктах, що не мають свого 

бюджету, фінансуються з районного бюджету до завершення процесу об’єднання 

територіальних громад; 

10) за особами, які здобули середню спеціальну освіту до набрання чинності Законом 

України "Про освіту" від 23 травня 1991 року № 1060-XII, після набрання чинності цим 

Законом зберігаються існуючі професійні права; 

11) за особами, які на день набрання чинності цим Законом обіймають посади педагогічних 

працівників, зберігаються існуючі професійні права; 
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12) після набрання чинності цим Законом розмір заробітної плати педагогічних і науково-

педагогічних працівників не може зменшитися, якщо ці працівники продовжують обіймати 

відповідні посади, виконувати відповідні обов’язки та зберігають відповідну кваліфікаційну 

категорію; 

13) переоформлення установчих документів закладів освіти з метою приведення їх у 

відповідність із цим Законом здійснюється протягом п’яти років з дня набрання чинності цим 

Законом; 

14) з дня набрання чинності цим Законом припиняються повноваження членів 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, делегованих Національною 

академією наук України, національними галузевими академіями наук, обраних з’їздами з числа 

представників вищих навчальних закладів України державної, комунальної та приватної форми 

власності, спільним представницьким органом всеукраїнських об’єднань організацій 

роботодавців, з’їздом представників органів студентського самоврядування вищих навчальних 

закладів з числа осіб, які здобувають вищу освіту. 

Входження до складу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, 

повноваження якого припинені відповідно до цього підпункту, для цілей частини 

четвертої статті 19 Закону України "Про вищу освіту" не враховується під час визначення 

кількості строків, протягом яких особа входила до Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти; 

15) до затвердження професійних стандартів педагогічних працівників, передбачених 

частинами другою і п’ятою статті 58 цього Закону, кваліфікаційні вимоги до педагогічних 

працівників визначаються Порядком присвоєння професійної кваліфікації педагогічного 

працівника, що затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за 

погодженням із центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких 

перебувають відповідні заклади освіти; 

16) освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, що 

започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за 

відповідною програмою з видачею диплома молодшого спеціаліста. Останній прийом на 

здобуття вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста проводиться 

у 2019 році. 

Особи, які розпочали навчання за програмою підготовки молодшого спеціаліста до 2019 

року включно, у разі успішного завершення навчання отримують диплом молодшого 

спеціаліста, який прирівнюється до диплома молодшого бакалавра. Особи, які розпочнуть 

навчання за програмою підготовки фахового молодшого бакалавра, починаючи з 2020 року, у 

разі успішного завершення навчання отримають диплом фахового молодшого бакалавра, що 

засвідчуватиме здобуття кваліфікації фахової передвищої освіти; 

18) особи, які належать до корінних народів, національних меншин України і розпочали 

здобуття загальної середньої освіти до 1 вересня 2018 року мовою відповідного корінного 

народу чи відповідної національної меншини України (крім осіб, визначених підпунктом 19 

цього пункту), до 1 вересня 2020 року продовжують здобувати таку освіту відповідно до 

правил, які існували до набрання чинності цим Законом, з поступовим збільшенням кількості 

навчальних предметів, що вивчаються українською мовою; 

19) особи, які належать до національних меншин України, мови яких є офіційними мовами 

Європейського Союзу, і розпочали здобуття загальної середньої освіти до 1 вересня 2018 року 

мовою відповідної національної меншини, до 1 вересня 2023 року продовжують здобувати таку 

освіту відповідно до правил, які існували до набрання чинності цим Законом, з поступовим 

збільшенням кількості навчальних предметів, що вивчаються українською мовою. 
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4. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) пункт "ґ" частини другої статті 92 Земельного кодексу України (Відомості Верховної 

Ради України, 2002 р., № 3-4, ст. 27) викласти в такій редакції: 

"ґ) заклади освіти незалежно від форми власності"; 

2) у Законі України "Про загальну середню освіту" (Відомості Верховної Ради України, 

1999 р., № 28, ст. 230 із наступними змінами): 

частину третю статті 3 викласти в такій редакції: 

"Загальна середня освіта спрямована на забезпечення всебічного розвитку особистості 

шляхом навчання, виховання та розвитку, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та 

принципах, визначених Законом України "Про освіту"; 

у частині третій статті 6 слова "Державного стандарту" замінити словами "державних 

стандартів"; 

статті 8, 9, 10, 11, 14 і 15 викласти в такій редакції: 

"Стаття 8. Заклад загальної середньої освіти 

1. Заклад загальної середньої освіти - це заклад освіти, основним видом діяльності якого є 

освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. 

Заклад освіти провадить освітню діяльність на певному рівні загальної середньої освіти, за 

умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку. 

2. Заклад загальної середньої освіти діє на підставі статуту, який затверджується 

засновником або уповноваженим ним органом. 

3. Заклади загальної середньої освіти можуть створювати у своєму складі класи (групи) з 

вечірньою (заочною), дистанційною формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням 

окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми 

потребами. 

Заклади загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності 

можуть мати у своєму складі структурні підрозділи, у тому числі філії, інтернати з частковим 

або повним утриманням здобувачів освіти, у тому числі за рахунок засновника. 

Заклад загальної середньої освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних 

засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, 

наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус 

юридичної особи. 

Заклад загальної середньої освіти може входити до складу освітнього округу, а також мати 

статус опорного. Положення про освітній округ та опорний заклад загальної середньої освіти 

затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 9. Типи закладів освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти 

1. Здобуття загальної середньої освіти забезпечують: 

початкова школа - заклад освіти I ступеня (або структурний підрозділ іншого закладу 

освіти), що забезпечує початкову освіту; 

гімназія - заклад середньої освіти II ступеня (або структурний підрозділ іншого закладу 

освіти), що забезпечує базову середню освіту; 
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ліцей - заклад середньої освіти III ступеня (або структурний підрозділ іншого закладу 

освіти), що забезпечує профільну середню освіту. 

Початкова школа, гімназія і ліцей можуть функціонувати як окремі юридичні особи або як 

структурні підрозділи іншого закладу освіти (зокрема закладу загальної середньої освіти I-II, II-

III чи I-III ступенів). Ліцеї функціонують, як правило, як самостійні юридичні особи. 

Заклад загальної середньої освіти, що реалізує освітні програми на декількох рівнях 

загальної середньої освіти, має тип закладу вищого рівня, на якому провадиться освітня 

діяльність. 

2. Здобуття повної загальної середньої освіти забезпечують також такі заклади освіти: 

спеціальна школа - заклад загальної середньої освіти для дітей, які потребують корекції 

фізичного та/або розумового розвитку; 

санаторна школа - заклад загальної середньої освіти з відповідним профілем для дітей, які 

потребують тривалого лікування; 

школа соціальної реабілітації - заклад загальної середньої освіти для дітей, які відповідно 

до рішення суду потребують особливих умов виховання; 

навчально-реабілітаційний центр - заклад загальної середньої освіти для дітей з 

особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку. 

Зазначені заклади освіти можуть функціонувати на одному і на декількох рівнях загальної 

середньої освіти. 

Положення про зазначені заклади освіти затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

3. Здобуття загальної середньої освіти також можуть забезпечувати заклади професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти та інші заклади освіти, зокрема 

міжшкільні ресурсні центри (міжшкільні навчально-виробничі комбінати), що мають ліцензію 

на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти. 

Положення про міжшкільний ресурсний центр затверджується центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4. У системі спеціалізованої освіти здобуття загальної середньої освіти забезпечують: 

спеціалізована мистецька школа (школа-інтернат) - заклад спеціалізованої освіти I-III або 

II-III ступенів мистецького профілю; 

школа-інтернат (ліцей-інтернат) спортивного профілю - заклад спеціалізованої освіти I-III 

або II-III ступенів спортивного профілю (заклад із специфічними умовами навчання); 

професійний коледж (коледж) спортивного профілю - заклад спеціалізованої освіти 

спортивного профілю (заклад із специфічними умовами навчання); 

професійний коледж (коледж) культурологічного або мистецького спрямування - заклад 

спеціалізованої освіти, який забезпечує здобуття професійної мистецької освіти; 

військовий (військово-морський) ліцей, ліцей з посиленою військово-фізичною 

підготовкою - заклад спеціалізованої освіти II-III або III ступенів військового профілю для дітей 

з 13 років; 

науковий ліцей, науковий ліцей-інтернат - заклад спеціалізованої освіти II-III або III 

ступеня наукового профілю. 
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Положення про заклади спеціалізованої освіти затверджуються Кабінетом Міністрів 

України за поданням центральних органів виконавчої влади, що забезпечують формування та 

реалізують державну політику у відповідній сфері. 

Стаття 10. Статус закладу загальної середньої освіти 

1. Заклад загальної середньої освіти є юридичною особою. 

Форма власності закладу загальної середньої освіти визначається відповідно до 

законодавства. Заклади загальної середньої освіти можуть бути засновані на засадах державно-

приватного партнерства (корпоративний заклад загальної середньої освіти). 

2. Статус державного має заклад загальної середньої освіти, заснований на державній 

формі власності. 

3. Статус комунального має заклад загальної середньої освіти, заснований на комунальній 

формі власності. 

4. Статус приватного має заклад загальної середньої освіти, заснований на приватній формі 

власності. 

5. Статус корпоративного має заклад загальної середньої освіти, заснований кількома 

суб’єктами різних форм власності на засадах державно-приватного партнерства, особливості 

управління яким визначаються засновницьким договором і статутом, у якому, зокрема, можуть 

визначатися питання управління рухомим і нерухомим майном. 

Стаття 11. Створення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу загальної 

середньої освіти 

1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності 

приймає його засновник (засновники). 

Засновником закладу загальної середньої освіти може бути орган державної влади від імені 

держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична 

особа (зокрема релігійна організація, статут (положення) якої зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку), рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад загальної 

середньої освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків 

засновника. 

Заклади загальної середньої освіти створюються з урахуванням соціально-економічної та 

демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх, соціально-економічних, 

національних і мовних потреб територіальної громади та/або суспільства. 

З метою задоволення духовних потреб громадян приватні заклади освіти, зокрема засновані 

релігійними організаціями, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку, мають право визначати релігійну спрямованість своєї освітньої 

діяльності. 

Заклад загальної середньої освіти створюється відповідно до ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти. 

2. У разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти засновник 

зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної 

середньої освіти. 

3. Заклади загальної середньої освіти можуть бути передані засновниками у комунальну чи 

державну власність відповідно до законодавства"; 
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"Стаття 14. Наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти 

1. Наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти не може перевищувати 30 

учнів. 

2. У закладах загальної середньої освіти, розташованих у селах і селищах, кількість учнів у 

класах визначається демографічною ситуацією, але повинна становити не менше п’яти осіб. У 

разі меншої кількості учнів у класі заняття проводяться за індивідуальною або іншими формами 

навчання. 

Заклад освіти може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх 

кількості) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один чи різні класи (групи). У 

такому разі освітній процес може організовуватися одним або кількома вчителями, або в будь-

якій іншій формі, яка буде найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми 

початкової освіти відповідно до стандарту освіти. 

3. Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів встановлюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

освіти, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної фінансової політики. 

4. Гранична наповнюваність класів у закладах загальної середньої освіти для дітей з 

особливими освітніми потребами визначається положеннями про такі заклади освіти. 

5. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно 

до рішення засновника у закладі освіти функціонують групи подовженого дня, фінансування 

яких здійснюється за кошти засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством. 

Порядок створення груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної 

середньої освіти визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

Стаття 15. Освітня програма 

1. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і 

організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями визначених 

відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання. 

Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної 

середньої освіти. 

2. Освітня програма має містити: 

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 

освіти; 

вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін 

тощо, логічну послідовність їх вивчення; 

форми організації освітнього процесу; 

опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньої освіти). 

3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується 

його керівником. 
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4. Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів 

освіти. 

5. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують 

окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти. 

6. Освітня програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти 

(наскрізна освітня програма). 

7. Кожна освітня програма має передбачати досягнення здобувачами освіти результатів 

навчання (компетентностей), визначених відповідним Державним стандартом загальної 

середньої освіти. 

8. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що 

конкретизує організацію освітнього процесу"; 

частини третю - п’яту статті 16 викласти в такій редакції: 

"3. Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість 

навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього 

процесу встановлюються закладом загальної середньої освіти у межах часу, передбаченого 

освітньою програмою. 

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має 

забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. 

4. Режим роботи закладу загальної середньої освіти визначається таким закладом освіти на 

основі відповідних нормативно-правових актів. 

5. Тривалість уроків у закладах освіти становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - 

четвертих класах - 40 хвилин, у п’ятих - одинадцятих класах - 45 хвилин. Заклад освіти може 

обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу. 

Різниця в часі навчальних годин перших - четвертих класів обов’язково обліковується і 

компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з учнями"; 

у статті 18: 

частину другу після слів "на підставі заяви" доповнити словами "копії свідоцтва про 

народження дитини"; 

частину третю викласти в такій редакції: 

"3. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних 

закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

освіти. 

Порядки зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних 

закладів спеціалізованої освіти затверджуються центральними органами виконавчої влади, що 

забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері. 

Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до приватних і корпоративних 

закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти визначається засновником 

(засновниками)"; 

частину шосту виключити; 

частину сьому викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n142
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n153
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n155
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n156
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n159
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n160
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"7. Зарахування учнів до ліцеїв, приватних закладів загальної середньої освіти і закладів 

спеціалізованої освіти дозволяється проводити на конкурсних засадах. 

Зарахування учнів до інших закладів загальної середньої освіти дозволяється на 

конкурсних засадах лише у випадках, якщо кількість поданих заяв на відповідний рівень 

загальної середньої освіти перевищує спроможність цього закладу. Право на першочергове 

зарахування до початкової школи мають діти, які проживають на території обслуговування цієї 

школи"; 

частину другу статті 20 після слова "визначаються" доповнити словами "Законом України 

"Про освіту"; 

статтю 24 викласти в такій редакції: 

"Стаття 24. Педагогічні працівники 

1. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка 

має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує 

результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє 

виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти. Перелік посад 

педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

2. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, 

типу і форми власності може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту 

ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також 

організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків"; 

у частині першій статті 25: 

в абзаці десятому слово "загальноосвітньої" виключити; 

абзац дванадцятий викласти в такій редакції: 

"Розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти затверджується 

його керівником"; 

частину другу статті 26 викласти в такій редакції: 

"2. Керівник закладу загальної середньої освіти призначається на посаду та звільняється з 

посади рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) органу. 

Керівник державного, комунального закладу загальної середньої освіти призначається на 

посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для 

особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на 

підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника 

(засновників), трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) 

закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної 

середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії 

з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти 

у сфері загальної середньої освіти. 

Положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної 

середньої освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, 

затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n172
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n192
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Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої 

освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк 

перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). 

Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі 

на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити 

роботу в тому самому закладі на іншій посаді. 

Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти 

призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу 

загальної середньої освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

У разі надходження до засновника закладу загальної середньої освіти обґрунтованого 

звернення піклувальної ради або органу самоврядування закладу загальної середньої освіти 

щодо звільнення керівника цього закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти 

обґрунтоване рішення у найкоротший строк"; 

у статті 27: 

назву викласти в такій редакції: 

"Стаття 27. Атестація та підвищення кваліфікації педагогічних працівників"; 

доповнити частиною третьою такого змісту: 

"3. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої 

освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна кількість академічних 

годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може 

бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на 

вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами"; 

у статті 29: 

частину третю виключити; 

доповнити частиною четвертою такого змісту: 

"4. Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України 

"Про освіту"; 

у статті 30: 

у частині першій слова "рівні початкової, базової і повної" замінити словами "відповідному 

рівні"; 

частину другу викласти в такій редакції: 

"2. Виконання Державних стандартів початкової, базової і профільної загальної середньої 

освіти є обов’язковим для закладів освіти, що забезпечують здобуття відповідної освіти"; 

статті 31-33 викласти в такій редакції: 

"Стаття 31. Розроблення та затвердження Державних стандартів загальної середньої освіти 

1. Державні стандарти загальної середньої освіти розробляються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, затверджуються Кабінетом Міністрів України і 

переглядаються не менше одного разу на 10 років. 

Зміна змісту і обсягу Державних стандартів загальної середньої освіти іншими органами 

виконавчої влади не допускається. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n218
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n223
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n236
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n238
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n240
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n241


 

569 
 

2. Навчально-методичне забезпечення реалізації Державних стандартів загальної середньої 

освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері освіти. 

Навчально-методичне забезпечення реалізації стандартів спеціалізованої освіти 

здійснюється центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та 

реалізують державну політику у відповідних сферах. 

3. До розроблення Державних стандартів загальної середньої освіти долучаються 

Національна академія наук України, Національна академія педагогічних наук України, органи із 

забезпечення якості освіти, центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані заклади 

загальної середньої освіти, академічні, галузеві науково-дослідні інститути, заклади освіти, інші 

науково-методичні та методичні установи, громадські об’єднання, у тому числі фахові 

організації (професійні асоціації), об’єднання роботодавців, незалежні установи оцінювання та 

забезпечення якості освіти, інші інститути громадянського суспільства, експерти тощо. 

Стаття 32. Зміст Державних стандартів загальної середньої освіти 

1. Державні стандарти загальної середньої освіти визначають: 

вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей здобувача загальної 

середньої освіти відповідного рівня; 

загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти на відповідному рівні 

загальної середньої освіти; 

форми державної атестації здобувачів освіти. 

Стаття 33. Додержання Державних стандартів загальної середньої освіти 

1. Обов’язком закладу освіти, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є 

створення умов для досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у 

відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти. 

2. Процедура досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у 

відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, визначається освітньою 

програмою закладу освіти. 

3. Держава зобов’язана забезпечити здобуття повної загальної середньої освіти на рівні 

Державних стандартів загальної середньої освіти. 

4. Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами результатів 

навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, до 

штату закладу освіти вводиться посада асистента вчителя"; 

частину п’яту статті 34 викласти в такій редакції: 

"5. Випускникам закладів освіти, що забезпечують здобуття базової та профільної 

середньої освіти, видається відповідний документ про освіту. Зразки документів про загальну 

середню освіту затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Виготовлення документів про загальну середню освіту здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету"; 

у статті 36: 

абзац третій викласти в такій редакції: 

"прогнозування розвитку загальної середньої освіти, мережі закладів освіти, що 

забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, відповідно до освітніх потреб 

громадян"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n263
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абзац четвертий виключити; 

абзаци п’ятий - восьмий викласти в такій редакції: 

"ліцензування закладів загальної середньої освіти; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, навчально-

методичне керівництво та державне інспектування закладів освіти, що забезпечують здобуття 

повної загальної середньої освіти, незалежно від підпорядкування, типів і форми власності; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав педагогічних 

працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в освітньому 

процесі, учнів (вихованців); 

сприяння розвитку самоврядування у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної 

загальної середньої освіти"; 

частину третю статті 37 викласти в такій редакції: 

"3. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві органи виконавчої влади та органи 

місцевого самоврядування у галузі загальної середньої освіти в межах їх компетенції: 

забезпечують реалізацію державної політики у сфері загальної середньої освіти на 

відповідній території; 

виконують функції засновника закладів загальної середньої освіти на відповідній території; 

створюють умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти; 

створюють умови для розвитку закладів освіти усіх форм власності; 

у разі ліквідації в установленому законодавством порядку комунального закладу загальної 

середньої освіти вживають заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших закладів 

загальної середньої освіти; 

організовують нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, 

перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників; 

забезпечують педагогічних працівників підручниками, посібниками, методичною 

літературою; 

сприяють проведенню інноваційної діяльності в системі загальної середньої освіти; 

забезпечують соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, учнів (вихованців); 

здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, Конституції 

Автономної Республіки Крим, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про 

освіту" та положень про них"; 

у статті 38: 

абзац п’ятий викласти в такій редакції: 

"формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти"; 

в абзаці сьомому слова "Державному стандарту" замінити словами "Державним 

стандартам"; 

в абзаці десятому слова "(крім педагогічних працівників державного і комунального 

загальноосвітнього навчального закладу)" виключити; 

після абзацу десятого доповнити двома новими абзацами такого змісту: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n305
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"планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти; 

відповідно до статуту утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи". 

У зв’язку з цим абзаци одинадцятий - чотирнадцятий вважати відповідно абзацами 

тринадцятим - шістнадцятим; 

статті 39 і 40 викласти в такій редакції: 

"Стаття 39. Управління та громадське самоврядування закладу загальної середньої освіти 

1. Керівництво закладом загальної середньої освіти здійснює директор, повноваження 

якого визначаються законом, статутом закладу освіти та трудовим договором. 

2. Колегіальним органом управління закладу загальної середньої освіти є педагогічна рада, 

повноваження якої визначаються цим Законом і статутом закладу освіти. 

Педагогічна рада створюється в усіх закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної 

середньої освіти, незалежно від підпорядкування, типів і форми власності за наявності не 

менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати 

участь у засіданнях педагогічної ради. 

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти: 

планує роботу закладу; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) 

виконання; 

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, 

видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої 

творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших 

учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

проведення громадської акредитації закладу; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу загальної середньої освіти вводяться в дію рішеннями 

керівника закладу. 

3. У закладі загальної середньої освіти можуть діяти: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n333
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органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи самоврядування здобувачів освіти; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу загальної середньої 

освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти. 

4. У закладах загальної середньої освіти можуть функціонувати методичні об’єднання, що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Стаття 40. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти 

1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно 

до Закону України "Про освіту". 

2. Інституційний аудит закладу, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є 

єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, 

що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення 

якості освіти. 

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов"; 

у статті 42 слова "Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти" замінити 

словами "Державний вищий навчальний заклад "Університет менеджменту освіти", а після слів 

"Національної академії наук України" доповнити словами та цифрами "інші суб’єкти, що 

здійснюють наукове і методичне забезпечення відповідно до статті 75 Закону України "Про 

освіту"; 

у статті 43: 

у частині другій слова "засновників (власників)" замінити словами "засновника 

(засновників)"; 

доповнити частинами третьою - п’ятою такого змісту: 

"3. Держава здійснює фінансування здобуття особою загальної середньої освіти у 

приватному чи корпоративному закладі освіти, що має ліцензію на провадження освітньої 

діяльності у сфері загальної середньої освіти, за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів шляхом передачі такому закладу освіти цільового обсягу коштів у розмірі 

фінансового нормативу (з урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) бюджетної 

забезпеченості одного учня, який здобуває повну загальну середню освіту, та в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. Державні та комунальні заклади загальної середньої освіти можуть надавати платні 

освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники 

відповідних закладів освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших 

послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі загальної середньої освіти 

визначається керівником відповідно до законодавства. За рішенням керівника закладу загальної 

середньої освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або 

через централізовану бухгалтерію"; 

статтю 45 викласти в такій редакції: 

"Стаття 45. Штатні розписи закладів загальної середньої освіти 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n354
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1. Штатні розписи державних і комунальних закладів загальної середньої освіти незалежно 

від підпорядкування і типів затверджуються керівником закладу загальної середньої освіти на 

підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти. 

2. Штатні розписи державних і комунальних закладів спеціалізованої освіти 

затверджуються керівниками відповідних закладів на підставі Типових штатних нормативів 

закладів спеціалізованої освіти, затверджених центральними органами виконавчої влади, що 

забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідних сферах. 

3. Штатні розписи приватних і корпоративних закладів загальної середньої освіти 

встановлюються засновником (засновниками)"; 

статтю 48 доповнити пунктом 3-

1 такого змісту: 

"3-

1. До 1 вересня 2018 року Кабінету Міністрів України, Раді міністрів Автономної 

Республіки Крим, обласним державним адміністраціям, Київській та Севастопольській міським 

державним адміністраціям і органам місцевого самоврядування забезпечити: 

зміну типу підпорядкованих шкіл-інтернатів (крім закладів середньої освіти для дітей з 

порушенням інтелектуального розвитку) на гімназію, ліцей відповідно до вимог цього Закону із 

збереженням у складі цих закладів освіти інтернатів з частковим або повним утриманням учнів 

(вихованців) за рахунок засновника (засновників). Припинення функціонування інтернатів у 

складі таких закладів можливе лише після вирішення в установленому порядку питання 

здобуття учнями (вихованцями) освіти та/або отримання відповідних соціальних послуг за 

місцем їхнього проживання (реєстрації) чи місцем проживання (реєстрації) їхніх батьків; 

створення обласних (міських - у містах Києві та Севастополі) ресурсних центрів підтримки 

інклюзивної освіти, а також районних, міських (районних у містах) інклюзивно-ресурсних 

центрів, у тому числі в об’єднаних територіальних громадах, шляхом реорганізації існуючої 

мережі психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Кабінету Міністрів України упродовж трьох місяців з дня набрання чинності Законом 

України "Про освіту" затвердити Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної 

освіти та інклюзивно-ресурсний центр"; 

у тексті Закону слова "загальноосвітній навчальний заклад" і "навчально-виховний процес" 

в усіх відмінках і числах замінити відповідно словами "заклад загальної середньої освіти" і 

"освітній процес" у відповідному відмінку і числі; 

3) у Законі України "Про позашкільну освіту" (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., 

№ 46, ст. 393 із наступними змінами): 

у статті 1: 

абзац другий доповнити словами "інші суб’єкти освітньої діяльності, що надають освітні 

послуги у системі позашкільної освіти"; 

абзац третій викласти в такій редакції: 

"позашкільна освіта - сукупність знань, умінь та навичок, що здобувають вихованці, учні і 

слухачі в закладах позашкільної освіти, інших суб’єктах освітньої діяльності за програмами 

позашкільної освіти"; 

після абзацу четвертого доповнити двома новими абзацами такого змісту: 

"заклад спеціалізованої позашкільної освіти - заклад позашкільної освіти, що надає 

спеціалізовану освіту мистецького, спортивного, військового або наукового спрямування; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n378
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мистецька школа - заклад спеціалізованої мистецької освіти: музична, художня, 

хореографічна, хорова, школа мистецтв тощо, який надає початкову мистецьку освіту". 

У зв’язку з цим абзаци п’ятий - десятий вважати відповідно абзацами сьомим - 

дванадцятим; 

статтю 4 доповнити частиною другою такого змісту: 

"У системі позашкільної освіти можуть здобуватися часткові кваліфікації нульового - 

третього рівнів Національної рамки кваліфікацій"; 

у частині другій статті 6: 

після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"Позашкільна освіта може здобуватися одночасно із здобуттям дошкільної, повної 

загальної середньої та професійної освіти. Компетентності, здобуті за програмами позашкільної 

освіти, можуть враховуватися та визнаватися на відповідному рівні освіти". 

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім; 

в абзаці третьому слово "організацій" замінити словом "об’єднань"; 

статтю 8 після абзацу сьомого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, 

необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності". 

У зв’язку з цим абзаци восьмий - шістнадцятий вважати відповідно абзацами дев’ятим - 

сімнадцятим; 

у частині першій статті 9: 

абзац п’ятий викласти в такій редакції: 

"науковості"; 

після абзацу п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"світського характеру освіти у державних і комунальних закладах позашкільної освіти". 

У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим; 

доповнити абзацом восьмим такого змісту: 

"інших принципах, визначених Законом України "Про освіту"; 

у статті 10: 

назву викласти в такій редакції: 

"Стаття 10. Органи управління позашкільною освітою. Державний нагляд (контроль) у 

сфері позашкільної освіти"; 

частину четверту викласти в такій редакції: 

"4. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється відповідно до 

Закону України "Про освіту"; 

частину п’яту виключити; 

абзаци десятий та одинадцятий частини шостої викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14#n35
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"виконують функції засновників щодо заснованих ними закладів позашкільної освіти, 

узагальнюють та поширюють досвід їх роботи; 

створюють умови для розвитку закладів освіти усіх форм власності"; 

частини першу та другу статті 11 викласти в такій редакції: 

"1. Керівництво закладом позашкільної освіти здійснює його директор. 

Колегіальним органом управління закладу позашкільної освіти є педагогічна рада, 

повноваження якої визначаються статутом цього закладу. 

Педагогічна рада створюється в усіх закладах освіти, що забезпечують позашкільну освіту, 

незалежно від підпорядкування, типів і форми власності. 

Педагогічна рада закладу позашкільної освіти: 

планує роботу закладу; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) 

виконання; 

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

приймає рішення щодо видачі документів про освіту; 

розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в 

закладі, його структурних підрозділах; 

обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, 

вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу 

та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

проведення громадської акредитації закладу; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу позашкільної освіти вводяться в дію рішеннями 

керівника закладу. 

2. У закладі позашкільної освіти можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу позашкільної освіти є 

загальні збори (конференція) колективу закладу позашкільної освіти"; 

у статті 12: 

частину першу викласти в такій редакції: 
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"1. Заклад позашкільної освіти є юридичною особою. Форма власності закладу 

позашкільної освіти визначається відповідно до законодавства"; 

частину другу доповнити абзацом четвертим такого змісту: 

"Права та обов’язки закладу позашкільної освіти, передбачені Законом України "Про 

освіту", цим Законом та іншими законами, мають також фізична особа - підприємець або 

структурний підрозділ юридичної особи приватного чи публічного права, основним видом 

діяльності яких є освітня діяльність у сфері позашкільної освіти"; 

частину третю після слів "шкіл мистецтв" доповнити словами "малих академій мистецтв 

(народних ремесел), малих академій наук"; 

абзац перший частини четвертої викласти в такій редакції: 

"4. Заклади позашкільної освіти можуть бути комплексними, профільними та 

спеціалізованими"; 

статті 13 і 14 викласти в такій редакції: 

"Стаття 13. Установчі документи закладу позашкільної освіти 

1. Заклад позашкільної освіти діє на підставі статуту, що затверджується засновником 

закладу. 

Фізична особа - підприємець або структурний підрозділ юридичної особи приватного чи 

публічного права, основним видом діяльності яких є освітня діяльність, діють на підставі 

власних положень про них. 

2. Установчі документи розробляються відповідно до Конституції України, Закону України 

"Про освіту", цього Закону, положень про заклади позашкільної освіти, які затверджуються 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідній сфері, інших нормативно-правових актів. 

3. Положення про заклади спеціалізованої позашкільної освіти затверджуються 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідній сфері. Положення про спеціалізовані заклади позашкільної 

освіти є підставою для розроблення статутів таких закладів. 

Стаття 14. Створення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу позашкільної 

освіти 

1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання закладу 

позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності приймає його 

засновник (засновники). 

Засновником закладу позашкільної освіти може бути орган державної влади від імені 

держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична 

особа (зокрема релігійна організація, статут (положення) якої зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку), рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад позашкільної 

освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника. 

2. Заклади позашкільної освіти створюються з урахуванням соціально-економічних, 

національних, культурно-освітніх, духовних і мовних потреб за наявності необхідної 

навчально-методичної та матеріально-технічної бази, педагогічних кадрів, а також з 

дотриманням вимог санітарного законодавства. 
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3. Заклади позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності 

мають рівні права і несуть однакові зобов’язання щодо дотримання вимог законодавства 

України. 

Заклади позашкільної освіти мають право створювати свої структурні підрозділи, у тому 

числі відокремлені структурні підрозділи (філії)"; 

статтю 15 після абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"мистецький, який забезпечує набуття здобувачами спеціальних мистецьких виконавських 

компетентностей у процесі активної мистецької діяльності". 

У зв’язку з цим абзаци третій - дванадцятий вважати відповідно абзацами четвертим - 

тринадцятим; 

статтю 16 викласти в такій редакції: 

"Стаття 16. Освітня програма та планування діяльності закладу позашкільної освіти 

1. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і 

організованих закладом позашкільної освіти для досягнення учнями, вихованцями, слухачами 

результатів навчання (набуття компетентностей). 

Освітня програма містить вимоги до вихованців, учнів, слухачів, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою; перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; 

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти. 

2. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу позашкільної освіти та 

затверджується керівником закладу. 

3. Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного 

розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших закладів 

освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має передбачати освітні компоненти для 

вільного вибору здобувачів освіти. 

4. Типові освітні програми закладу позашкільної освіти затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких 

перебувають заклади позашкільної освіти. 

5. Заклади позашкільної освіти можуть використовувати типові освітні програми або 

розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх програм. 

6. На основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та затверджує річний 

план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього 

процесу. 

7. Державні та комунальні заклади позашкільної освіти можуть планувати роботу гуртків, 

секцій, відділів, відділень за освітніми програмами з позашкільної освіти, затвердженими у 

порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої 

влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти, а також за іншими 

освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої 

влади. 

8. Експериментальні навчальні плани складаються закладами позашкільної освіти з 

урахуванням типових освітніх програм (навчальних планів). 
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Запровадження експериментальних освітніх програм (навчальних планів) можливе лише за 

рішенням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері освіти, або іншого центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у відповідній сфері"; 

частину першу статті 17 викласти в такій редакції: 

"1. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку 

між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом позашкільної 

освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою. 

Тривалість занять у закладі позашкільної освіти визначається освітньою програмою, 

навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та 

допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і 

слухачів: 

віком від 3 до 6 років - 30 хвилин; 

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; 

інших - 45 хвилин"; 

у статті 18: 

в абзаці четвертому частини другої слова "Типовими навчальними планами" замінити 

словами "типовими освітніми програмами (навчальними планами)"; 

абзац третій частини третьої викласти в такій редакції: 

"Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. Зразки документів про спеціалізовану позашкільну 

освіту мистецького, спортивного, військового, наукового спрямування затверджуються 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідних сферах"; 

частину третю статті 21 викласти в такій редакції: 

"3. Посаду керівника державного та комунального закладу позашкільної освіти може 

обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не 

менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не 

перешкоджає виконанню посадових обов’язків"; 

в абзаці восьмому частини першої статті 22 слова "і затверджується відповідним органом 

управління" виключити; 

статті 23 і 25 викласти в такій редакції: 

"Стаття 23. Трудові відносини в системі позашкільної освіти 

1. Трудові відносини в системі позашкільної освіти регулюються законодавством України 

про працю, Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими 

актами. 

2. Керівника закладу позашкільної освіти призначає на посаду та звільняє з посади 

засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган. 

3. Інших працівників закладу позашкільної освіти призначає на посади та звільняє з посад 

його керівник у порядку, передбаченому установчими документами закладу освіти відповідно 

до законодавства"; 

"Стаття 25. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти 
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1. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти незалежно від 

підпорядкування, типу і форми власності здійснюється, як правило, один раз на п’ять років 

відповідно до положень про атестацію педагогічних працівників, затверджених відповідними 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідній сфері"; 

у частині другій статті 26: 

абзац третій доповнити реченням такого змісту: "Порядок компенсації коштів з державного 

та/або місцевих бюджетів за здобуття позашкільної освіти дітьми зазначених категорій 

затверджується Кабінетом Міністрів України"; 

абзац п’ятий викласти в такій редакції: 

"Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування компенсують 

кошти на навчання дітей пільгових категорій та мають право встановлювати додаткові пільги з 

плати за навчання з урахуванням можливостей місцевих бюджетів, у тому числі для осіб з 

інвалідністю, які навчаються за денною формою навчання у закладах вищої, фахової 

передвищої та/або професійної (професійно-технічної) освіти, до закінчення цих закладів 

освіти, але не більше ніж до досягнення ними 23 років"; 

у статті 28: 

частину першу викласти в такій редакції: 

"Державні та комунальні заклади позашкільної освіти можуть надавати платні освітні та 

інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники відповідних 

закладів освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не 

увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України"; 

частину другу виключити; 

частину третю після слова "визначеної" доповнити словами "освітніми програмами"; 

розділ VIII "Прикінцеві положення" доповнити пунктом 3 -

1 такого змісту: 

"3-

1. Установити, що: 

1) до приведення законодавства і установчих документів початкових спеціалізованих 

мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) у відповідність із цим Законом 

терміни "початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школа естетичного 

виховання)" і "мистецька школа" є ідентичними, а всі суб’єкти владних повноважень і 

початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання) 

керуються всіма положеннями цього Закону, що стосуються мистецьких шкіл, а також 

положеннями законодавства, що стосуються спеціалізованих мистецьких навчальних закладів 

(шкіл естетичного виховання) в частині, що не суперечить цьому Закону; 

2) за особами, які обіймають посади педагогічних працівників початкових спеціалізованих 

мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) або мистецьких шкіл, 

зберігаються існуючі професійні права та соціальні гарантії; 

3) розмір заробітної плати педагогічних працівників початкових спеціалізованих 

мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) або мистецьких шкіл не може 

зменшитися, якщо ці працівники продовжують обіймати відповідні посади, виконувати 

відповідні обов’язки та зберігають відповідну кваліфікаційну категорію та/або педагогічні 

звання; 

4) до приведення законодавства у відповідність із цим Законом на мистецькі школи 

поширюються умови та порядок фінансування, передбачені для шкіл естетичного виховання 
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дітей і початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного 

виховання)"; 

у тексті Закону: 

слова "позашкільний навчальний заклад" в усіх відмінках і числах замінити словами 

"заклад позашкільної освіти" у відповідному відмінку і числі; 

слова "навчальні заклади" в усіх відмінках замінити словами "заклади освіти" у 

відповідному відмінку; 

слова "навчально-виховний процес" в усіх відмінках замінити словами "освітній процес" у 

відповідному відмінку; 

слова "загальноосвітній навчальний заклад" в усіх відмінках і числах замінити словами 

"заклад загальної середньої освіти" у відповідному відмінку і числі; 

слова і цифри "професійно-технічні та вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації" в усіх 

відмінках замінити словами "заклади професійної (професійно-технічної) та фахової 

передвищої" у відповідному відмінку; 

слова "початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школа естетичного 

виховання)" в усіх відмінках і числах замінити словами "мистецька школа" у відповідному 

відмінку і числі; 

слова "у позаурочний та позанавчальний час" виключити; 

4) у Законі України "Про дошкільну освіту" (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 

49, ст. 259 із наступними змінами): 

у статті 4: 

назву викласти в такій редакції: 

"Стаття 4. Дошкільна освіта. Базові етапи становлення особистості дитини"; 

в абзаці другому частини другої слово "різнобічного" замінити словом "всебічного"; 

частини третю і четверту викласти в такій редакції: 

"3. Базовими етапами фізичного, психічного та соціального становлення особистості 

дитини є вік немовляти, ранній вік, передшкільний вік. 

4. Вікова періодизація: 

немовлята (до одного року); 

ранній вік (від одного до трьох років); 

передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років): 

молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років); 

середній дошкільний вік (від чотирьох до п’яти років); 

старший дошкільний вік (від п’яти до шести (семи) років)"; 

у статті 6: 

абзац сьомий доповнити словами "у державних і комунальних закладах дошкільної освіти"; 

доповнити абзацом одинадцятим такого змісту: 

"інші принципи, визначені Законом України "Про освіту"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n33
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n36
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n38
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n39
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частину п’яту статті 9 викласти в такій редакції: 

"5. Діти можуть здобувати дошкільну освіту за бажанням батьків або осіб, які їх 

замінюють: 

у закладах дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності; 

у структурних підрозділах юридичних осіб приватного і публічного права, у тому числі 

закладів освіти; 

у сім’ї - за сімейною (домашньою) формою здобуття дошкільної освіти; 

за допомогою фізичних осіб, які мають педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію 

педагогічного працівника, у тому числі які провадять незалежну професійну діяльність; 

за допомогою фізичних осіб - підприємців, основним видом діяльності яких є освітня 

діяльність"; 

у статті 11: 

частину другу після абзацу восьмого доповнити чотирма новими абзацами такого змісту: 

"планує свою діяльність та формує стратегію розвитку закладу; 

формує освітню програму закладу; 

забезпечує добір і розстановку кадрів; 

відповідно до установчих документів утворює, реорганізує та ліквідує структурні 

підрозділи (відділення, групи)". 

У зв’язку з цим абзаци дев’ятий і десятий вважати відповідно абзацами тринадцятим і 

чотирнадцятим; 

у частині третій слова "Дошкільний навчальний заклад, заснований на приватній формі 

власності" замінити словами "Заклад дошкільної освіти"; 

в абзаці першому частини четвертої слова "за погодженням з відповідними органами 

управління освітою та відповідними органами управління охорони здоров’я" виключити; 

частину п’яту виключити; 

абзац другий частини шостої викласти в такій редакції: 

"У приватних закладах дошкільної освіти та закладах дошкільної освіти, заснованих 

релігійними організаціями, статути яких зареєстровані в установленому законодавством 

порядку, допускається діяльність відповідних релігійних організацій"; 

у статті 12: 

у частині першій: 

в абзацах другому і третьому слова "двох місяців" замінити словом "одного"; 

в абзаці п’ятому слова "дітей віком від двох до семи (восьми) років, які потребують 

корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації" замінити 

словами "дітей з особливими освітніми потребами віком від двох до семи (восьми) років"; 

в абзаці шостому слова "з вадами фізичного та (або) розумового розвитку" замінити 

словами "з фізичними та (або) інтелектуальними порушеннями"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n78
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n87
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n99
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n100
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n102
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n423
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n104
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в абзаці дев’ятому слова "від двох місяців до шести (семи) років" замінити словами "від 

одного до шести (семи, восьми) років", а після слів "компенсуючого типу" доповнити словом 

"інклюзивні"; 

абзаци перший, третій і четвертий частини третьої викласти в такій редакції: 

"3. Для задоволення освітніх потреб громадян заклад дошкільної освіти може входити до 

складу об’єднання з іншими закладами освіти"; 

"Діти з особливими освітніми потребами можуть перебувати до семи (восьми) років у 

спеціальних закладах дошкільної освіти (групах) та інклюзивних групах закладів дошкільної 

освіти. 

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційної та лікувально-

відновлювальної роботи при спеціальних школах (школах-інтернатах), санаторних школах 

(школах-інтернатах), навчально-реабілітаційних центрах можуть створюватися їхні структурні 

підрозділи - дошкільні групи"; 

статтю 13 викласти в такій редакції: 

"Стаття 13. Установчі документи суб’єктів освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти 

1. Заклад дошкільної освіти діє на підставі статуту. 

Фізична особа - підприємець або структурний підрозділ юридичної особи приватного чи 

публічного права, основним видом діяльності яких є освітня діяльність, діють на підставі 

власних положень про них. 

2. Установчі документи розробляються відповідно до Конституції України, Закону України 

"Про освіту", цього Закону, положення про заклади дошкільної освіти, що затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, інших нормативно-правових 

актів"; 

у статті 14: 

у частині першій слова "сімейними, родинними" виключити; 

частину другу після абзацу сьомого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"в інклюзивних групах - до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми 

потребами)". 

У зв’язку з цим абзаци восьмий і дев’ятий вважати відповідно абзацами дев’ятим і десятим; 

в абзаці дев’ятому слово "дітьми" виключити; 

частину третю викласти в такій редакції: 

"3. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

освіти. 

Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до приватних і 

корпоративних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти визначається засновником 

(засновниками)"; 

у статті 15: 

назву та частину першу викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n117
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n120
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"Стаття 15. Статус закладу дошкільної освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності у 

сфері дошкільної освіти 

1. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою. 

Форма власності закладу дошкільної освіти визначається відповідно до законодавства. 

Заклади дошкільної освіти можуть бути засновані на засадах державно-приватного партнерства 

(корпоративний заклад дошкільної освіти)"; 

доповнити частинами п’ятою і шостою такого змісту: 

"5. Статус корпоративного має заклад дошкільної освіти, заснований кількома суб’єктами 

різних форм власності на засадах державно-приватного партнерства, особливості управління 

яким визначаються засновницьким договором та статутом. 

6. Права та обов’язки закладу дошкільної освіти, передбачені Законом України "Про 

освіту", цим та іншими законами, мають також фізична особа - підприємець або структурний 

підрозділ юридичної особи приватного чи публічного права, основним видом діяльності яких є 

освітня діяльність у сфері дошкільної освіти"; 

статтю 16 викласти в такій редакції: 

"Стаття 16. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу дошкільної 

освіти 

1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності приймає 

його засновник (засновники). 

Засновником закладу дошкільної освіти може бути орган державної влади від імені 

держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична 

особа (зокрема релігійна організація, статут (положення) якої зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку), рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад дошкільної 

освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника. 

2. Заклади дошкільної освіти утворюються з урахуванням соціально-економічних, 

національних, культурно-освітніх, духовних і мовних потреб за наявності дітей відповідного 

віку, необхідної навчально-методичної та матеріально-технічної бази, педагогічних кадрів, а 

також з дотриманням вимог санітарного законодавства. 

3. Вивільнені приміщення ліквідованих державних та комунальних закладів дошкільної 

освіти використовуються виключно для роботи з дітьми. 

Майно, яке є державною або комунальною власністю (земельні ділянки, будівлі, споруди, 

обладнання тощо), придбання чи відокремлення якого призначене для здобуття дітьми 

дошкільної освіти, використовується виключно для роботи з дітьми. 

4. Заклади дошкільної освіти можуть бути передані засновниками у комунальну чи 

державну власність відповідно до законодавства"; 

у статті 18: 

абзаци другий і четвертий викласти в такій редакції: 

"створення умов для здобуття дітьми, у тому числі з особливими освітніми потребами, 

дошкільної освіти"; 

"ліцензування освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти відповідно до законодавства"; 

абзац п’ятий виключити; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n150
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у статті 19: 

у частині першій: 

абзац третій виключити; 

абзац одинадцятий викласти в такій редакції: 

"розробляє та затверджує примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів 

дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання"; 

у частині другій: 

абзац другий викласти в такій редакції: 

"забезпечують реалізацію державної політики у сфері дошкільної освіти на відповідній 

території, у тому числі розвиток мережі закладів дошкільної освіти всіх форм власності 

відповідно до потреб населення, поліпшення матеріально-технічної бази та господарське 

обслуговування комунальних закладів дошкільної освіти"; 

абзац третій виключити; 

абзац четвертий викласти в такій редакції: 

"виконують функції засновника закладів дошкільної освіти на відповідній території"; 

в абзаці шостому слово "громадянами" замінити словами "дітьми, у тому числі з 

особливими освітніми потребами"; 

в абзаці восьмому слова "державних і" виключити; 

абзац дев’ятий викласти в такій редакції: 

"створюють умови для розвитку закладів дошкільної освіти усіх форм власності"; 

статті 20, 21, 22 і 23 викласти в такій редакції: 

"Стаття 20. Управління та громадське самоврядування закладу дошкільної освіти 

1. Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює його директор. 

2. Колегіальним постійно діючим органом управління закладом дошкільної освіти є 

педагогічна рада, повноваження якої визначаються установчими документами цього закладу. 

Педагогічна рада створюється в усіх закладах дошкільної освіти незалежно від 

підпорядкування, типів і форми власності за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. 

До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні працівники 

закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної 

освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню 

діяльність у сфері дошкільної освіти. 

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських 

об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх 

замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу. 

Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти є його директор. Педагогічна рада 

обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік. 

Педагогічна рада закладу дошкільної освіти: 
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схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання 

Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і 

навчання дітей у кожній віковій групі; 

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі; 

визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників; 

затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої 

творчої ініціативи; 

затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім’єю; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників 

освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

проведення громадської акредитації закладу; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її 

повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника 

закладу. 

3. У закладі дошкільної освіти можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є 

загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти. 

Загальні збори (конференція) заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з 

питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, 

розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської 

діяльності закладу дошкільної освіти. 

Стаття 21. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти 

1. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється відповідно до 

Закону України "Про освіту"; 
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"Стаття 22. Базовий компонент дошкільної освіти 

1. Базовий компонент дошкільної освіти - це державний стандарт, що містить норми і 

положення, які визначають державні вимоги до рівня розвиненості та вихованості дитини 

дошкільного віку, а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті. 

Виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти є обов’язковим для всіх закладів 

дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності, інших форм 

здобуття дошкільної освіти. 

Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття 

компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається 

освітньою програмою закладу освіти. 

Базовий компонент дошкільної освіти розробляється центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, затверджується 

в установленому порядку і переглядається не менше одного разу на 10 років. 

2. Навчально-методичне забезпечення реалізації Базового компонента дошкільної освіти 

здійснюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері освіти. 

3. До розроблення Базового компонента дошкільної освіти долучаються Національна 

академія педагогічних наук України, органи із забезпечення якості освіти, академічні, галузеві 

науково-дослідні інститути, заклади освіти, інші науково-методичні та методичні установи, 

громадські об’єднання, у тому числі фахові організації (професійні асоціації), інші інститути 

громадянського суспільства, експерти тощо. 

Стаття 23. Освітня програма 

1. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і 

організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання 

(набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. 

Основою для розроблення освітньої програми є Базовий компонент дошкільної освіти. 

2. Освітня програма має містити: 

загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; 

перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін 

тощо, логічну послідовність їх вивчення; 

форми організації освітнього процесу; 

опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

інші освітні компоненти (за рішенням закладу дошкільної освіти). 

3. Зміст освітньої програми повинен передбачати: 

формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 

виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-

ціннісного ставлення до довкілля; 

утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини; 

розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей. 

4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та 

затверджується його керівником. 
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5. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують 

окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти. 

6. Кожна освітня програма має передбачати набуття дитиною компетентностей, визначених 

Базовим компонентом дошкільної освіти. 

7. На основі освітньої програми заклад дошкільної освіти складає та затверджує план 

роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу. 

8. Запровадження експериментальних освітніх програм можливе лише за рішенням 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти. 

9. Здобуття дошкільної освіти дітьми, які потребують корекції фізичного та/або розумового 

розвитку, тривалого лікування та реабілітації, здійснюється за окремими програмами і 

методиками, розробленими на основі Державної базової програми центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров’я. 

10. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, 

вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків 

або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або 

особами, які їх замінюють, та дошкільним навчальним закладом у межах гранично допустимого 

навантаження дитини"; 

у статті 24: 

частину другу викласти в такій редакції: 

"2. План роботи закладу дошкільної освіти незалежно від типу та форми власності 

затверджується керівником такого закладу"; 

частину третю виключити; 

статтю 25 доповнити абзацом шостим такого змісту: 

"інші суб’єкти, що здійснюють наукове і методичне забезпечення відповідно до статті 75 

Закону України "Про освіту"; 

у статті 27: 

в абзаці третьому слово "директори" замінити словами "педагогічні працівники: 

директори", а після слів "старші вихователі" доповнити словами "асистенти вихователів"; 

в абзаці четвертому слова "у будинках дитини, яслах та яслах-садках" виключити; 

після абзацу сьомого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"асистенти дітей з особливими освітніми потребами". 

У зв’язку з цим абзац восьмий вважати абзацом дев’ятим; 

абзац дев’ятий викласти в такій редакції: 

"фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної 

освіти"; 

в абзаці п’ятому частини другої статті 28 слова "державних і комунальних" виключити; 

у статті 30: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n257
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n259
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n260
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n262
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n279
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n299
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частину першу після слів "вищу педагогічну освіту" доповнити словами "та/або професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника"; 

у частині третій: 

абзац третій після слова "вихователя" доповнити словами "інклюзивної групи"; 

після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту: 

"асистента вихователя інклюзивної групи - 36 годин". 

У зв’язку з цим абзаци четвертий - чотирнадцятий вважати відповідно абзацами п’ятим - 

п’ятнадцятим; 

абзац сьомий після слів "компенсуючого типу" доповнити словами "та з інклюзивними 

групами"; 

після абзацу десятого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"керівник гуртка - 18 годин". 

У зв’язку з цим абзаци одинадцятий - п’ятнадцятий вважати відповідно абзацами 

дванадцятим - шістнадцятим; 

у статті 31: 

частини другу і третю викласти в такій редакції: 

"2. На посаду керівника закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і 

форми власності призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче 

ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, а також організаторські 

здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

3. Керівника закладу дошкільної освіти призначає на посаду та звільняє з посади засновник 

(засновники) або уповноважений ним (ними) орган. 

Інших працівників закладу дошкільної освіти призначає на посади та звільняє з посад його 

керівник у порядку, передбаченому установчими документами закладу, відповідно до 

законодавства"; 

частину четверту виключити; 

частину четверту статті 33 викласти в такій редакції: 

"4. Дітям, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, тривалого 

лікування та реабілітації, гарантовано право на: 

відвідування державних і комунальних закладів дошкільної освіти з гнучким режимом 

роботи та їх утримання у цих закладах за рахунок держави; 

отримання психолого-педагогічної допомоги в інклюзивно-ресурсних центрах, що діють 

відповідно до положення, затвердженого Кабінетом Міністрів України"; 

у статті 36: 

частину першу доповнити абзацом шостим такого змісту: 

"бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або 

визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини"; 

доповнити частиною третьою такого змісту: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n300
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n302
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n313
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n315
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n316
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n318
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n329
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n346
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n347
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"3. Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України 

"Про освіту"; 

у статті 37: 

частину другу викласти в такій редакції: 

"2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти 

фінансуються за рахунок коштів засновника (засновників) цих закладів"; 

доповнити частинами третьою - шостою такого змісту: 

"3. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти незалежно від форми власності 

можуть бути кошти: 

засновника (засновників); 

державного та місцевих бюджетів; 

батьків або осіб, які їх замінюють; 

добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб; 

інші кошти, не заборонені законодавством. 

4. Джерелами фінансування закладів дошкільної освіти (відділень, груп), заснованих на 

умовах державно-приватного партнерства, є кошти засновників. 

Обсяги співфінансування визначаються засновниками на умовах договору. 

5. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та 

інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники відповідних 

закладів освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не 

увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти визначається 

керівником закладу відповідно до законодавства. За рішенням керівника закладу дошкільної 

освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або через 

централізовану бухгалтерію"; 

у статті 38: 

частину другу викласти в такій редакції: 

"2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки 

матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-

дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки"; 

частину третю виключити; 

у статті 41: 

частину другу викласти в такій редакції: 

"2. Невиконання закладами дошкільної освіти ліцензійних умов може бути підставою для 

позбавлення їх ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти"; 

частину третю виключити; 

у тексті Закону: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n360
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n362
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n363
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n365
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n366
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n381
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n383
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#n384
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
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слова "дошкільний навчальний заклад" в усіх відмінках і числах замінити словами "заклад 

дошкільної освіти" у відповідному відмінку і числі; 

слова "навчально-виховний процес" в усіх відмінках замінити словами "освітній процес" у 

відповідному відмінку; 

слова "директор (завідуючий)" в усіх відмінках і числах замінити словом "директор" у 

відповідному відмінку і числі; 

слова "діти, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого 

лікування та реабілітації" в усіх відмінках замінити словами "діти з особливими освітніми 

потребами" у відповідному відмінку; 

слова "відповідна вища педагогічна освіта" в усіх відмінках замінити словами "вища 

педагогічна освіта за відповідною спеціальністю" у відповідному відмінку; 

слова "засновник (власник)" в усіх відмінках і числах замінити словами "засновник 

(засновники)" у відповідному відмінку і числі; 

слова "надання освітніх послуг" замінити словами "провадження освітньої діяльності"; 

5) у Законі України "Про військовий обов’язок і військову службу" (Відомості Верховної 

Ради України, 2006 р., № 38, ст. 324 із наступними змінами): 

у частині першій статті 15 цифри "18" замінити цифрами "19"; 

у статті 17: 

частину десяту виключити; 

у частині одинадцятій слова і цифри "за станом здоров’я або сімейними обставинами, для 

догляду за близькими родичами, зазначеними в абзаці третьому частини одинадцятої статті 15 

цього Закону" замінити словами "реалізують право на академічну мобільність, а також які 

поновлені у закладі вищої освіти"; 

6) у Законі України "Про культуру" (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 24, ст. 

168): 

у частині другій статті 8 слова "позашкільних закладів освіти" замінити словами "закладів 

спеціалізованої позашкільної освіти"; 

у частині третій статті 9 слова "початкових спеціалізованих мистецьких навчальних 

закладів (шкіл естетичного виховання) та студій" замінити словами "мистецьких шкіл, студій"; 

в абзаці четвертому частини першої статті 16 слова "початкових спеціалізованих 

мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання та студій)" замінити словами 

"мистецьких шкіл, студій"; 

у частині четвертій статті 20 слова "позашкільних закладів естетичного виховання і 

дозвілля дітей та юнацтва" замінити словами "мистецьких шкіл, центрів дозвілля дітей та 

юнацтва"; 

у частині другій статті 23 слова "початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади 

(школи естетичного виховання та студії)" замінити словами "мистецькі школи, студії"; 

7) у Законі України "Про вищу освіту" (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 37-

38, ст. 2004 із наступними змінами): 

у частині першій статті 1: 

доповнити пунктом 1 -

1 такого змісту: 
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"1-

1) академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених Законом 

України "Про освіту", цим Законом та іншими законами України правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової 

(творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень"; 

у пункті 17 слова "освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма" замінити 

словами "освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) програма"; 

пункт 19 викласти в такій редакції: 

"19) результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа 

здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх 

компонентів"; 

у пункті 20 слова "освітньо-професійну чи освітньо-наукову" замінити словом "освітню"; 

пункт 23 викласти в такій редакції: 

"23) якість вищої освіти - відповідність результатів навчання вимогам, встановленим 

законодавством, відповідним стандартом вищої освіти та/або договором про надання освітніх 

послуг"; 

у статті 3: 

у частині другій: 

пункт 6 після слова "науково-педагогічної" доповнити словом "мистецької"; 

пункт 7 після слова "науково-технічної" доповнити словом "мистецької"; 

у частині третій: 

пункт 1 після слова "науки" доповнити словом "мистецтва"; 

пункт 7 після слова "науково-технічної" доповнити словом "мистецької"; 

у статті 5: 

у частині першій: 

абзац перший викласти в такій редакції: 

"1. Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється за відповідними освітніми чи 

науковими програмами на таких рівнях вищої освіти"; 

абзац п’ятий викласти в такій редакції: 

"третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень"; 

в абзаці сьомому слова "п’ятому кваліфікаційному" замінити словом "шостому"; 

в абзаці восьмому слова "шостому кваліфікаційному" замінити словом "сьомому"; 

в абзаці дев’ятому слова "сьомому кваліфікаційному" замінити словом "восьмому"; 

абзац десятий викласти в такій редакції: 

"Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти відповідає дев’ятому 

рівню Національної рамки кваліфікацій"; 

після абзацу десятого доповнити двома новими абзацами такого змісту: 
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"Освітньо-науковий рівень вищої освіти передбачає здобуття особою теоретичних знань, 

умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання 

комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, 

оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного 

наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення. 

Освітньо-творчий рівень вищої освіти передбачає оволодіння методологією мистецької та 

мистецько-педагогічної діяльності, здійснення самостійного творчого мистецького проекту, 

здобуття практичних навичок продукування нових ідей і розв’язання теоретичних та 

практичних проблем у творчій мистецькій сфері". 

У зв’язку з цим абзац одинадцятий вважати абзацом тринадцятим; 

в абзаці тринадцятому слова "дев’ятому кваліфікаційному" замінити словом "десятому"; 

у частині другій: 

в абзаці першому слова "(освітньо-професійної чи освітньо-наукової)" виключити; 

пункт 4 викласти в такій редакції: 

"4) доктор філософії/доктор мистецтва"; 

в абзаці першому частини третьої: 

цифри "90-120" замінити цифрами "120-150"; 

доповнити реченням такого змісту: "Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття 

ступеня молодшого бакалавра на основі ступеня молодшого спеціаліста визначається закладом 

освіти"; 

абзац перший частини четвертої після слів "молодшого бакалавра" доповнити словами "або 

молодшого спеціаліста"; 

частину шосту доповнити абзацами п’ятим - сьомим такого змісту: 

"Доктор мистецтва - це освітньо-творчий ступінь, що здобувається на третьому рівні вищої 

освіти на основі ступеня магістра. Особа має право здобувати ступінь доктора мистецтва у 

творчій аспірантурі. Першим етапом здобуття ступеня доктора мистецтва може бути 

асистентура-стажування, яка є формою підготовки мистецьких виконавських кадрів вищої 

кваліфікації. Порядок здобуття освітньо-творчого ступеня доктора мистецтва та навчання в 

асистентурі-стажуванні затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері культури за погодженням з центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Ступінь доктора мистецтва присуджується спеціалізованою радою з присудження ступеня 

доктора мистецтва вищого навчального закладу мистецького спрямування за результатом 

успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-творчої програми та 

публічного захисту творчого мистецького проекту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

Нормативний строк підготовки доктора мистецтва у творчій аспірантурі становить три 

роки. Обсяг освітньої складової освітньо-творчої програми підготовки доктора мистецтва 

становить 30-60 кредитів ЄКТС"; 

частину третю статті 6 доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора мистецтва, здійснюється постійно діючою 

або разовою спеціалізованою радою з присудження ступеня доктора мистецтва вищого 
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навчального закладу мистецького спрямування, акредитованою Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту мистецьких досягнень у формі 

творчого мистецького проекту. Здобувач ступеня доктора мистецтва має право на вибір 

спеціалізованої ради з присудження ступеня доктора мистецтва"; 

у статті 7: 

абзац п’ятий частини другої викласти в такій редакції: 

"диплом доктора філософії/доктора мистецтва"; 

частину четверту викласти в такій редакції: 

"4. У дипломі доктора філософії/доктора мистецтва, доктора наук зазначаються назва 

закладу вищої освіти (наукової установи), в якому (якій) здійснювалася підготовка, назва 

закладу вищої освіти (наукової установи), у спеціалізованій вченій раді (спеціалізованій раді з 

присудження ступеня доктора мистецтва) якого (якої) захищено наукові/мистецькі досягнення, 

а також назва кваліфікації. 

У назві кваліфікації доктора філософії зазначаються назва ступеня, галузі знань та/або 

спеціальності. У разі якщо дисертаційне дослідження виконано в суміжних галузях знань, 

ступені доктора філософії і доктора наук присуджуються у провідній галузі із зазначенням 

міжгалузевого характеру роботи. 

У назві кваліфікації доктора мистецтва зазначаються назва ступеня, спеціальності та в 

окремих випадках - назва спеціалізації"; 

в абзаці першому частини п’ятої слова "доктора філософії" замінити словами "доктора 

філософії/доктора мистецтва"; 

у статті 8: 

частину першу викласти в такій редакції: 

"1. У сфері вищої освіти Єдина державна електронна база з питань освіти включає Реєстр 

вищих навчальних закладів, Реєстр документів про вищу освіту, Реєстр сертифікатів 

зовнішнього незалежного оцінювання та Реєстр студентських (учнівських) квитків"; 

після частини четвертої доповнити новою частиною такого змісту: 

"5. Реєстр студентських (учнівських) квитків містить відомості про видані навчальними 

закладами дійсні студентські (учнівські) квитки, що підтверджують права студентів (учнів), 

передбачені законодавством". 

У зв’язку з цим частини п’яту - восьму вважати відповідно частинами шостою - дев’ятою; 

частину дев’яту викласти в такій редакції: 

"9. Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки"; 

частину четверту статті 10 викласти в такій редакції: 

"4. Заклад вищої освіти на підставі відповідної освітньої програми за кожною 

спеціальністю розробляє навчальний план, який визначає перелік та обсяг навчальних 

дисциплін у кредитах ЄКТС, послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних 

занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

На основі навчального плану у визначеному закладом вищої освіти порядку розробляються 

та затверджуються індивідуальні навчальні плани студентів, що мають містити, у тому числі, 

обрані здобувачами вищої освіти навчальні дисципліни"; 
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у частині першій статті 13: 

пункти 9, 21 і 22 викласти в такій редакції: 

"9) здійснює ліцензування освітньої діяльності у сфері вищої освіти та контроль за 

дотриманням вимог ліцензійних умов відповідно до законодавства"; 

"21) за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти затверджує 

положення про акредитацію освітніх програм та порядок проведення інституційної акредитації; 

22) розробляє ліцензійні умови провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти та 

подає їх на затвердження Кабінету Міністрів України"; 

доповнити пунктом 22 -

1 такого змісту: 

"22-

1) розробляє порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах) та подає їх на затвердження 

Кабінету Міністрів України"; 

пункт 8 частини другої статті 16 викласти в такій редакції: 

"8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої 

освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату"; 

у статті 18: 

у частині першій: 

пункти 3 і 9 викласти в такій редакції: 

"3) проводить інституційну акредитацію"; 

"9) розробляє положення про акредитацію спеціалізованих вчених рад (спеціалізованих рад 

з присудження ступеня доктора мистецтва) та подає його на затвердження центральному органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, акредитує спеціалізовані вчені ради (спеціалізовані 

ради з присудження ступеня доктора мистецтва) та контролює їх діяльність"; 

пункт 10 доповнити словами "веде їх реєстр"; 

статтю 19 викласти в такій редакції: 

"Стаття 19. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти складається з двадцяти трьох 

осіб, які призначаються Кабінетом Міністрів України на підставі рішення Конкурсної комісії за 

результатами конкурсного відбору, що відбувається з дотриманням принципів гендерного 

балансу та галузевого представництва. 

2. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти формується із 

забезпеченням представництва не більше однієї особи від галузі знань та включає: 

1) три особи, які обираються з числа представників всеукраїнських об’єднань організацій 

роботодавців; 

2) дві особи з числа здобувачів вищої освіти першого або другого рівня; 

3) не менше одного представника з числа осіб, які працюють за основним місцем роботи у: 

Національній академії наук України; 

національній галузевій академії наук (по одному представнику від кожної академії); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n201
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n284
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n303
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n304
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n317


 

595 
 

вищому навчальному закладі державної форми власності; 

вищому навчальному закладі комунальної форми власності; 

вищому навчальному закладі приватної форми власності. 

Особа може бути висунута кандидатом у члени Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти суб’єктами, зазначеними у частині другій цієї статті, або шляхом 

самовисування. 

3. Не може бути членом Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та 

Конкурсної комісії особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку; 

3) за вироком суду позбавлена права обіймати певну посаду або займатися певною 

діяльністю; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення - протягом 

року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - 

протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

6) підпадає під дію частини третьої або четвертої статті 1 Закону України "Про очищення 

влади"; 

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано 

положення Закону України "Про очищення влади". 

До складу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти не можуть входити 

члени Конкурсної комісії, керівники і заступники керівників Національної академії наук 

України та національних галузевих академій наук, вищих навчальних закладів, наукових 

установ, засновники приватних вищих навчальних закладів, державні службовці. 

4. Строк повноважень членів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

становить три роки. Одна і та сама особа не може бути членом Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти більше двох строків. 

5. Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти обираються на першому засіданні Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти строком на три роки. 

Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

призначаються на посади і звільняються з посад Кабінетом Міністрів України за поданням 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та працюють на постійній основі. 

6. Організацію та проведення конкурсного відбору членів Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти здійснює Конкурсна комісія, яка утворюється Кабінетом 

Міністрів України як дорадчий орган. Конкурсна комісія складається з дев’яти осіб, з яких 

чотири міжнародні представники делегуються від об’єднань Європейського простору вищої 

освіти (European Higher Education Area) і по одному представнику - від центрального органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, спільного представницького органу всеукраїнських 

об’єднань організацій роботодавців, Національної академії наук України, Національної академії 

педагогічних наук України, національного об’єднання студентів України, що є членом 

Європейського союзу студентів (ESU). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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Строк повноважень членів Конкурсної комісії становить три роки без права 

перезатвердження на другий строк. Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання або досвід фахової роботи не менше п’яти років, крім 

представників студентів та міжнародних представників. 

Персональний склад Конкурсної комісії та Положення про Конкурсну комісію 

затверджуються Кабінетом Міністрів України. Члени Конкурсної комісії виконують свої 

функції на громадських засадах. 

Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо воно підтримано більшістю від 

кількісного складу з числа міжнародних представників та від кількісного складу з числа 

національних представників. 

Організаційною формою роботи Конкурсної комісії є засідання, участь у яких міжнародні 

представники можуть брати за допомогою засобів електронного відеозв’язку. Міжнародні 

представники, які беруть участь у засіданні за допомогою засобів електронного відеозв’язку, 

підтверджують результати власного голосування письмово. 

Засідання Конкурсної комісії проходять відкрито. Інформація про засідання Конкурсної 

комісії оприлюднюється на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

Конкурсна комісія розробляє Положення про конкурс щодо обрання членів Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України, 

та формує кваліфікаційні вимоги до кандидатів, що мають передбачати наявність наукового 

ступеня або досвід фахової роботи не менше п’яти років, крім представників органів 

студентського самоврядування. 

7. Повноваження члена Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

припиняються у разі: 

1) закінчення строку, на який його призначено; 

2) подання ним особистої заяви про складення повноважень; 

3) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

4) припинення ним громадянства України; 

5) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим; 

6) смерті; 

7) виявлення обмежень, передбачених цією статтею; 

8) у випадках, передбачених законом. 

8. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти залучає до участі у своїй 

діяльності міжнародних експертів, представників провідних іноземних вищих навчальних 

закладів та/або експертів інституцій, які забезпечують якість вищої освіти в інших країнах. 

9. У складі Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти утворюються 

Комітет з питань етики, Апеляційний комітет, а також інші комітети, що формуються з числа 

членів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. Комітет з питань етики 

розглядає питання академічного плагіату і вносить відповідні подання до Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти, а також виконує інші повноваження, покладені 

на нього Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. Апеляційний комітет 

розглядає звернення, заяви і скарги щодо діяльності та рішень спеціалізованих вчених рад і 

вносить відповідні подання до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, а 
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також виконує інші повноваження, покладені на нього Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти. 

10. Рішення Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти може бути 

оскаржене вищим навчальним закладом у порядку, визначеному Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, який має бути оприлюднений. За результатами розгляду 

скарги Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти приймає обґрунтоване 

рішення"; 

статтю 25 доповнити частиною восьмою такого змісту: 

"8. В Україні визнаються сертифікати про акредитацію освітніх програм, виданих 

іноземними акредитаційними агентствами чи агентствами забезпечення якості вищої освіти, 

перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України"; 

розділ V доповнити статтею 25 -

1 такого змісту: 

"Стаття 25-

1. Інституційна акредитація закладу вищої освіти 

1. Заклад вищої освіти, який бажає пройти інституційну акредитацію, подає Національному 

агентству із забезпечення якості вищої освіти письмову заяву та документи, що підтверджують 

відповідність його системи внутрішнього забезпечення якості вимогам до системи забезпечення 

якості вищої освіти. 

2. Інституційна акредитація закладу вищої освіти є добровільною і може проводитися за 

ініціативою керівника та колегіального органу управління закладу вищої освіти. 

3. Сертифікат про інституційну акредитацію видається строком на п’ять років. 

4. Результат інституційної акредитації засвідчується сертифікатом, що надає закладу вищої 

освіти право на самоакредитацію освітніх програм (крім тих освітніх програм, що 

акредитуються вперше в межах відповідної галузі знань). Заклад вищої освіти, який здійснив 

самоакредитацію освітньої програми, подає Національному агентству із забезпечення якості 

вищої освіти письмову заяву, на підставі якої отримує сертифікат про акредитацію освітньої 

програми. 

5. Порядок проведення інституційної акредитації затверджує центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти"; 

частину першу статті 27 викласти в такій редакції: 

"1. Заклад вищої освіти як суб’єкт господарювання може діяти в одному із таких статусів: 

бюджетна установа; 

неприбутковий заклад вищої освіти; 

прибутковий заклад вищої освіти. 

У приватному закладі вищої освіти його структура, склад, порядок роботи і повноваження 

органів управління, робочих і дорадчих органів, органів громадського та студентського 

самоврядування, наукових товариств, процедури обрання чи призначення керівників закладу та 

його підрозділів можуть визначатися статутом закладу без дотримання вимог цього Закону"; 

пункт 3 частини першої статті 28 викласти в такій редакції: 

"3) коледж - заклад вищої освіти або структурний підрозділ університету, академії чи 

інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступеня бакалавра та/або 

молодшого бакалавра, проводить прикладні наукові дослідження та/або творчу мистецьку 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n391
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n270
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n420
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n446
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діяльність. Коледж також має право відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття 

профільної середньої, професійної (професійно-технічної) та/або фахової передвищої освіти. 

Статус коледжу отримує заклад освіти (структурний підрозділ закладу освіти), в якому 

ліцензований обсяг підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра та/або молодшого 

бакалавра становить не менше 30 відсотків загального ліцензованого обсягу"; 

у частині другій статті 32: 

пункт 6 після слів "доктора філософії" доповнити словами "/доктора мистецтва"; 

пункт 7 після слова "освітніх" доповнити словом "мистецьких"; 

пункт 9 після слова "освітньої" доповнити словом "мистецької"; 

пункт 12 доповнити словами "(ступеня доктора мистецтва акредитованими 

спеціалізованими радами з присудження ступеня доктора мистецтва)"; 

пункт 13 викласти в такій редакції: 

"13) утворювати заклади загальної середньої освіти за погодженням з органами місцевого 

самоврядування"; 

доповнити пунктом 13 -

1 такого змісту: 

"13-

1) виступати засновником чи співзасновником закладів професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої освіти, коледжів"; 

у статті 33: 

частину першу доповнити реченням такого змісту: "Структура закладу вищої освіти, що не 

є бюджетною установою, може визначатися статутом закладу без дотримання вимог цієї 

статті"; 

у частині третій слова "вищого навчального закладу" замінити словами "закладів вищої 

освіти (крім коледжів, які не здійснюють підготовку бакалаврів)"; 

у частині восьмій: 

в абзаці першому слова "медичного та фармацевтичного профілів" замінити словами "у 

сфері охорони здоров’я", а слова "медичної освіти" - словами "освіти у сфері охорони 

здоров’я"; 

в абзацах другому та третьому слова "медичної освіти" замінити словами "освіти у сфері 

охорони здоров’я"; 

у статті 36: 

у частині другій: 

у пункті 7 слово "деканів" виключити; 

доповнити пунктом 14 -

1 такого змісту: 

"14-

1) приймає остаточні рішення про визнання документів про вищу освіту, виданих 

закладами вищої духовної освіти, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку, під час зарахування вступників на навчання"; 

в абзаці першому частини третьої слова "клінічних ординаторів" виключити; 

у статті 37: 

частини першу і третю викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n499
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n530
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"1. Наглядова рада закладу вищої освіти створюється за рішенням засновника (засновників) 

для здійснення нагляду за управлінням майном закладу вищої освіти, додержанням мети його 

створення"; 

"3. Члени наглядової ради мають право: 

брати участь у роботі вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу 

вищої освіти з правом дорадчого голосу; 

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу вищої освіти та контролювати її 

виконання; 

сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

аналізувати та оцінювати діяльність закладу вищої освіти та його керівника; 

контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу вищої освіти і вносити 

відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу 

вищої освіти; 

вносити засновнику закладу вищої освіти подання про заохочення або відкликання 

керівника закладу вищої освіти з підстав, визначених законом; 

здійснювати інші права, визначені установчими документами закладу вищої освіти"; 

частину четверту після слів "громадського самоврядування" доповнити словами "та/або 

засновнику (засновникам)"; 

частину п’яту після слів "не можуть входити" доповнити словами "здобувачі вищої освіти 

та"; 

абзац перший частини першої статті 42 після слів "науковий ступінь" доповнити словами 

"(для вищих навчальних закладів мистецького спрямування - вчене звання та науковий ступінь 

або ступінь доктора мистецтва)"; 

частину першу статті 43 викласти в такій редакції: 

"1. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) обирається вченою радою 

факультету (навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти більшістю голосів від її 

складу з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету (навчально-наукового 

інституту). Інші питання щодо порядку обрання керівника факультету (навчально-наукового 

інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти. 

Керівник закладу вищої освіти призначає керівника факультету (навчально-наукового 

інституту) строком на п’ять років та укладає з ним відповідний контракт. Керівник закладу 

вищої освіти має право обґрунтовано відмовити у призначенні на посаду та укладенні 

контракту. Вчена рада факультету (навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти має 

право двома третинами голосів від свого складу підтвердити попереднє рішення, після чого 

керівник закладу вищої освіти зобов’язаний протягом 10 робочих днів призначити відповідну 

особу на посаду та укласти з нею відповідний контракт. 

Керівник факультету (навчально-наукового інституту) здійснює свої повноваження на 

постійній основі"; 

друге речення частини десятої статті 44 викласти в такій редакції: "Особа може вступити 

до закладу вищої освіти для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра чи магістра, 

здобутих за іншою спеціальністю, за умови успішного проходження додаткових вступних 

випробувань з урахуванням середнього бала документа про вищу освіту бакалавра чи магістра"; 

у статті 45: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n619
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n620
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n723
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n740
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n778
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абзац перший частини другої викласти в такій редакції: 

"2. Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на основі програм зовнішнього 

незалежного оцінювання, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. Зміст програм зовнішнього незалежного оцінювання має бути доступним для 

ознайомлення особами, які проходитимуть таке оцінювання, на початку здобуття ними освіти 

відповідного рівня"; 

частину сьому викласти в такій редакції: 

"7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється 

за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку та за рахунок 

інших джерел, не заборонених законодавством"; 

пункт 4 частини першої статті 46 після слова "невиконання" доповнити словом 

"індивідуального"; 

статтю 58 доповнити пунктом 3-

1 такого змісту: 

"3-

1) дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності академічної 

доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти"; 

у частині другій статті 59 цифри "20" замінити цифрами "25"; 

частину першу статті 60 доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Післядипломна освіта включає здобуття другої (наступної) вищої освіти - здобуття 

ступеня бакалавра (магістра) за іншою спеціальністю на основі здобутої вищої освіти не нижче 

ступеня бакалавра та практичного досвіду"; 

у статті 61: 

у частині другій: 

пункт 3 доповнити словами "/доктора мистецтва"; 

доповнити пунктом 6 такого змісту: 

"6) асистент-стажист - особа, яка має вищу освіту ступеня магістра, навчається в 

асистентурі-стажуванні закладу вищої освіти за мистецькими спеціальностями з метою 

вдосконалення творчої майстерності"; 

у частині третій: 

пункт 2 виключити; 

пункт 4 після слова "кафедрах" доповнити словами "або базах резидентури"; 

пункт 5 виключити; 

у частині першій статті 62: 

пункт 8 після слова "гуртожитком" доповнити словами "та цілодобовим доступом до 

нього"; 

у пункті 15 слово "робочим" виключити; 

у пункті 19 слова "клінічній ординатурі" виключити; 

пункт 3 частини першої статті 63 викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n784
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"3) виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального навчального плану 

(за наявності), дотримуючись академічної доброчесності, та досягати визначених для 

відповідного рівня вищої освіти результатів навчання"; 

назву розділу XI викласти в такій редакції: 

"Розділ XI 

НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА, МИСТЕЦЬКА ТА ІННОВАЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ"; 

у статті 65: 

назву після слова "науково-технічної" доповнити словом "мистецької"; 

частину першу доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Мистецька діяльність є невід’ємною складовою освітньої діяльності закладів вищої освіти 

культурологічного та/або мистецького спрямування і провадиться з метою поглиблення 

професійних компетентностей, інноваційної діяльності в мистецтві, що сприяє створенню 

нового культурно-мистецького продукту"; 

частину другу після слова "науково-технічної" доповнити словом "мистецької", а після 

слова "науково-технічну" - словом "мистецьку"; 

частину шосту статті 69 викласти в такій редакції: 

"6. Заклади вищої освіти та наукові установи здійснюють заходи із запобігання 

академічному плагіату - оприлюдненню (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворенню опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства"; 

у розділі XV "Прикінцеві та перехідні положення": 

у пункті 2: 

друге речення підпункту 3 викласти в такій редакції: "Останній прийом на здобуття вищої 

освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста проводиться у 2019 році"; 

підпункти 5 і 6 викласти в такій редакції: 

"5) заклади вищої освіти, що здійснюють підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем молодшого спеціаліста, мають право продовжити освітню діяльність з підготовки 

фахівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра, за умови отримання відповідної 

ліцензії. При цьому вимоги ліцензійних умов щодо наявності науково-педагогічних працівників 

і відповідного стажу науково-педагогічної роботи можуть застосовуватися до зазначених 

закладів вищої освіти з моменту отримання ними відповідно до підпункту 12-

1 цього пункту 

права на включення до свого штатного розпису посад науково-педагогічних працівників. Для 

потреб ліцензування стаж педагогічної роботи у закладах вищої освіти працівників, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання, зараховується як стаж науково-педагогічної роботи. 

Акредитація освітніх програм для підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня 

молодшого бакалавра здійснюється на загальних засадах згідно з цим Законом; 

6) вищі навчальні заклади, які в системі вищої освіти здійснюють підготовку фахівців 

виключно освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста і до 2020 року не отримають 

ліцензію на підготовку освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра та/або ступеня 

бакалавра, можуть продовжити підготовку молодших спеціалістів у системі фахової 

передвищої освіти"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1011
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доповнити підпунктами 6 -

1 та 6-

2 такого змісту: 

"6-

1) вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації, протягом двох років з моменту 

отримання ліцензії на підготовку молодшого бакалавра мають привести тип і статут вищого 

навчального закладу у відповідність із цим Законом; 

6-

2) абзац другий пункту 3 частини першої статті 28 цього Закону набирає чинності з 1 січня 

2020 року. При цьому вимога щодо ліцензованого обсягу підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра діє: 

з 1 січня 2020 року в розмірі 10 відсотків; 

з 1 січня 2021 року в розмірі 20 відсотків; 

з 1 січня 2022 року в розмірі 30 відсотків"; 

підпункт 7 викласти в такій редакції: 

"7) підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими навчальними 

закладами та науковими установами і започаткована до 1 вересня 2016 року, продовжується в 

межах передбаченого строку підготовки відповідно до законодавства, чинного на момент 

набрання чинності цим Законом. За результатами захисту дисертацій на здобуття наукового 

ступеня кандидата наук та наукового ступеня доктора наук у спеціалізованих вчених радах, 

утворених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, здобувачам наукових 

ступенів присуджується науковий ступінь кандидата або доктора наук відповідно до 

законодавства, чинного до набрання чинності цим Законом, та видається диплом кандидата або 

доктора наук центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки до 31 грудня 2020 

року. Цей строк може бути подовжено на час академічної або соціальної відпустки, військової 

служби або тривалої хвороби"; 

доповнити підпунктом 12 -

1 такого змісту: 

"12-

1) коледжі (у тому числі коледжі як структурні підрозділи університетів, академій, 

інститутів), які отримали ліцензію на підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або 

ступеня бакалавра, включають до свого штатного розпису відповідні посади науково-

педагогічних працівників. На науково-педагогічних працівників таких коледжів та осіб, які 

здобувають у них вищу освіту ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра, поширюються 

умови оплати праці, пенсійного забезпечення, норми педагогічного навантаження, норми 

стипендіального забезпечення на рівні вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації. 

Педагогічні працівники цих коледжів, які відповідають вимогам цього Закону до науково-

педагогічних працівників та забезпечують підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра 

або бакалавра, отримують статус науково-педагогічних працівників і переводяться на 

відповідні науково-педагогічні посади з початку реалізації відповідної освітньої програми або з 

1 вересня 2017 року, якщо освітня програма підготовки фахівців ступеня бакалавра вже 

реалізується"; 

у підпункті 16: 

слова "набрання чинності цим Законом" замінити словами "створення у коледжі науково-

педагогічних посад", а слова "вченого звання" - словами "вченого (почесного) звання"; 

слова та цифри "частини першої статті 43" замінити словами та цифрами "частин другої та 

шостої статті 35, частини першої статті 42"; 

доповнити підпунктом 20 такого змісту: 
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"20) до затвердження в установленому цим Законом порядку положення про акредитацію 

освітніх програм таку акредитацію здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти 

і науки в порядку, передбаченому для акредитації напрямів і спеціальностей"; 

в абзаці шостому підпункту 6 пункту 5 слова "на день набрання чинності цим Законом" 

замінити словами і цифрами "до 1 вересня 2018 року"; 

у тексті Закону слова "вищий навчальний заклад" і "вищий духовний навчальний заклад" в 

усіх відмінках і числах замінити відповідно словами "заклад вищої освіти" і "заклад вищої 

духовної освіти" у відповідному відмінку і числі; 

8) пункт 6 частини першої статті 7 Закону України "Про ліцензування видів господарської 

діяльності" (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., № 23, ст. 158) викласти в такій 

редакції: 

"6) освітня діяльність, яка ліцензується з урахуванням особливостей, визначених 

спеціальними законами у сфері освіти"; 

9) у Законі України "Про наукову і науково-технічну діяльність" (Відомості Верховної Ради 

України, 2016 р., № 3, ст. 25): 

абзац другий частини другої статті 26 після слова "відповідних" доповнити словами 

"державного та/або"; 

у статті 59: 

частину першу після слова "конкурентоспроможності" доповнити словами "закладів 

спеціалізованої освіти наукового профілю (наукових ліцеїв, наукових ліцеїв-інтернатів)"; 

абзац другий частини третьої доповнити словами "а також заклади спеціалізованої освіти 

наукового профілю (наукові ліцеї, наукові ліцеї-інтернати)". 

5. Рекомендувати засновникам закладів освіти протягом п’яти років привести установчі 

документи закладів освіти у відповідність із цим Законом. 

6. Кабінету Міністрів України: 

1) забезпечити до 2023 року поетапну реалізацію положення частини другої статті 61 цього 

Закону, передбачивши при цьому щорічне збільшення посадового окладу педагогічного 

працівника найнижчої кваліфікаційної категорії до чотирьох прожиткових мінімумів для 

працездатних осіб пропорційно розміру збільшення доходів Державного бюджету України 

порівняно з попереднім роком, і затвердити відповідні схеми посадових окладів (ставок 

заробітної плати); 

2) протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом: 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення 

законів України у відповідність із цим Законом; 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України проект закону про фахову 

передвищу освіту; 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України проекти законів про внесення 

змін до Податкового та Митного кодексів України з метою звільнення закладів освіти та 

наукових установ від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та 

виробниче обладнання та приладдя, що переміщуються через митний кордон України для 

освітніх і наукових цілей; 

забезпечити розроблення методики нормативного фінансування закладів освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1353
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#n136
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n451
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n877
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n878
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n882
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17
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утворити Національне агентство кваліфікацій; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом, забезпечити 

приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої 

влади у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом; 

3) протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом: 

із залученням спільного представницького органу сторони роботодавців на національному 

рівні і спільного представницького органу сторони професійних спілок на національному рівні, 

професійних асоціацій національного рівня підготувати та подати на розгляд Верховної Ради 

України проект закону про національну систему кваліфікацій; 

утворити на основі Державної інспекції навчальних закладів України Державну службу 

якості освіти та її територіальні органи. 

Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ 

5 вересня 2017 року 

№ 2145-VIII 
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Про вищу освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст.2004) 

Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади функціонування 

системи вищої освіти, створює умови для посилення співпраці державних органів і бізнесу з 

закладами вищої освіти на принципах автономії закладів вищої освіти, поєднання освіти з 

наукою та виробництвом з метою підготовки конкурентоспроможного людського капіталу для 

високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, 

забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 

1) автономія закладу вищої освіти - самостійність, незалежність і відповідальність закладу 

вищої освіти у прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього 

процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, 

самостійного добору і розстановки кадрів у межах, встановлених цим Законом; 

1-

1) академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених Законом 

України "Про освіту", цим Законом та іншими законами України правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової 

(творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень; 

2) академічна мобільність - можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, 

стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій 

установі) на території України чи поза її межами; 

3) академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час 

провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що 

здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, 

проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням 

обмежень, встановлених законом; 

4) акредитація освітньої програми - оцінювання освітньої програми та/або освітньої 

діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на предмет забезпечення та вдосконалення 

якості вищої освіти: 

5) вища освіта - сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів 

мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, 

інших компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній 

галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж 

рівень повної загальної середньої освіти; 

6) вищий військовий навчальний заклад (заклад вищої освіти із специфічними умовами 

навчання) - заклад вищої освіти державної форми власності, який здійснює на певних рівнях 

вищої освіти підготовку курсантів (слухачів, студентів), ад’юнктів для подальшої служби на 

посадах офіцерського (сержантського, старшинського) або начальницького складу з метою 

задоволення потреб Міністерства внутрішніх справ України, Національної поліції, Збройних 

Сил України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, 

центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Служби безпеки України, 

Служби зовнішньої розвідки України, центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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державну політику у сфері охорони державного кордону, центрального органу виконавчої 

влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту; 

7) заклад вищої освіти - окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або 

публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на 

певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або 

методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої 

освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей; 

8) галузь знань - гармонізована з Міжнародною стандартною класифікацією освіти широка 

предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей; 

9) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) - система трансферу 

і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою 

надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального 

навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів 

навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС; 

10) засновник закладу вищої освіти - органи державної влади від імені держави, відповідна 

рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична особа, рішенням та за 

рахунок майна яких засновано заклад вищої освіти. Права засновника, передбачені цим 

Законом, набуваються також на підставах, передбачених цивільним законодавством; 

11) здобувачі вищої освіти - особи, які навчаються у закладі вищої освіти на певному рівні 

вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації; 

12) кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли 

уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) 

відповідно до стандартів вищої освіти, що засвідчується відповідним документом про вищу 

освіту; 

13) компетентність - здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, провадити 

професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної комбінації знань, умінь, навичок, 

способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей; 

14) кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі - кредит 

ЄКТС) - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, 

необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою 

навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

15) ліцензування - процедура визнання спроможності юридичної особи провадити освітню 

діяльність відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

16) освітня діяльність - діяльність закладів вищої освіти, спрямована на організацію, 

забезпечення та реалізацію освітнього процесу; 

17) освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) програма - єдиний 

комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, 

контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення передбачених такою програмою 

результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої та 

професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій). Освітня програма може визначати єдину 

в її межах спеціалізацію або не передбачати спеціалізації; 

18) особа з особливими освітніми потребами - особа з інвалідністю, яка потребує 

додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої освіти; 
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18-

1) професія, для якої запроваджене додаткове регулювання, - вид професійної діяльності, 

доступ до якого, крім наявності освіти відповідного рівня та спеціальності, визначається 

законом або міжнародним договором; 

18-

2) регіональне замовлення у сфері вищої освіти - засіб задоволення потреб економіки 

держави, регіону та суспільства у кваліфікованих кадрах, забезпечення конституційного права 

громадян на вищу освіту шляхом укладання регіональним замовником (Радою міністрів 

Автономної Республіки Крим, обласною, Київською, Севастопольською міськими державними 

адміністраціями) із закладом вищої освіти регіонального контракту на підготовку фахівців з 

вищою освітою; 

19) результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа 

здатна продемонструвати після завершення освітньої програми (програмні результати 

навчання) або окремих освітніх компонентів; 

20) спеціалізація - складова спеціальності, що може визначатися закладом вищої освіти та 

передбачає одну або декілька профільних спеціалізованих освітніх програм вищої або 

післядипломної освіти; 

21) спеціальність - гармонізована з Міжнародною стандартною класифікацією освіти 

предметна область освіти і науки, яка об’єднує споріднені освітні програми, що передбачають 

спільні вимоги до компетентностей і результатів навчання випускників; 

22) сталий фонд (ендавмент) закладу вищої освіти - сума коштів або вартість іншого майна, 

призначена для інвестування або капіталізації на строк не менше 36 місяців, пасивні доходи від 

якої використовуються закладом вищої освіти з метою здійснення його статутної діяльності у 

порядку, визначеному благодійником або уповноваженою ним особою; 

22-

1) студентоцентроване навчання - підхід до організації освітнього процесу, що 

передбачає: 

заохочення здобувачів вищої освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів 

освітнього процесу; 

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів 

здобувачів вищої освіти, зокрема надання можливостей для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії; 

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства між учасниками 

освітнього процесу; 

22-

2) тимчасово переміщений заклад вищої освіти (наукова установа) - заклад вищої освіти 

(наукова установа), який у період тимчасової окупації або антитерористичної операції у період 

її проведення, під час здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі 

і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях за 

рішенням засновника (засновників) змінив своє місцезнаходження шляхом переміщення з 

тимчасово окупованої території до населеного пункту на підконтрольній українській владі 

території; 

23) якість вищої освіти - відповідність умов провадження освітньої діяльності та 

результатів навчання вимогам законодавства та стандартам вищої освіти, професійним та/або 

міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, 

що забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення 

якості. 

2. Терміни "ліцензія", "ліцензійні умови", "орган ліцензування" вживаються в цьому Законі 

у значеннях, наведених у Законі України "Про ліцензування видів господарської діяльності". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#n3
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Стаття 2. Законодавство України про вищу освіту 

1. Законодавство України про вищу освіту базується на Конституції України і складається 

із законів України "Про освіту", "Про наукову і науково-технічну діяльність", цього Закону та 

інших нормативно-правових актів, міжнародних договорів України, укладених в установленому 

законом порядку. 

2. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені національним 

законодавством, застосовуються правила міжнародних договорів. 

3. Права закладу вищої освіти, що визначають його автономію, встановлені цим Законом, 

не можуть бути обмежені іншими законами чи нормативно-правовими актами. 

Стаття 3. Державна політика у сфері вищої освіти 

1. Державну політику у сфері вищої освіти визначає Верховна Рада України, а реалізують 

Кабінет Міністрів України та центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах: 

1) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного 

людського капіталу та створення умов для освіти протягом життя; 

2) доступності вищої освіти; 

3) незалежності здобуття вищої освіти від політичних партій, громадських і релігійних 

організацій (крім закладів вищої духовної освіти); 

4) міжнародної інтеграції та інтеграції системи вищої освіти України у Європейській 

простір вищої освіти, за умови збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій 

національної вищої школи; 

5) наступності процесу здобуття вищої освіти; 

6) державної підтримки підготовки фахівців з вищою освітою для пріоритетних галузей 

економічної діяльності, напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень, 

науково-педагогічної, мистецької та педагогічної діяльності; 

7) державної підтримки освітньої, наукової, науково-технічної, мистецької та інноваційної 

діяльності університетів, академій, інститутів, коледжів, зокрема шляхом надання пільг із 

сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів закладам вищої освіти, що провадять 

таку діяльність; 

8) сприяння здійсненню державно-приватного партнерства у сфері вищої освіти; 

9) відкритості формування структури і обсягу освітньої та професійної підготовки фахівців 

з вищою освітою. 

3. Формування і реалізація державної політики у сфері вищої освіти забезпечуються 

шляхом: 

1) гармонійної взаємодії національних систем освіти, науки, мистецтва, бізнесу та держави 

з метою забезпечення стійкого соціально-економічного розвитку держави; 

2) збереження і розвитку системи вищої освіти та підвищення якості вищої освіти; 

3) розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти протягом життя; 

4) створення та забезпечення рівних умов доступу до вищої освіти, у тому числі 

забезпечення додатковою підтримкою в освітньому процесі осіб з особливими освітніми 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
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потребами, зокрема психолого-педагогічним супроводом, створення для них вільного доступу 

до інфраструктури закладу вищої освіти; 

5) розвитку автономії закладів вищої освіти та академічної свободи учасників освітнього 

процесу. Автономія закладу вищої освіти зумовлює необхідність таких самоорганізації та 

саморегулювання, які є відкритими до критики, служать громадському інтересові, 

встановленню істини стосовно викликів, що постають перед державою і суспільством, 

здійснюються прозоро та публічно; 

6) визначення збалансованої структури та обсягу підготовки фахівців з вищою освітою з 

урахуванням потреб особи, інтересів держави, територіальних громад і роботодавців; 

7) забезпечення розвитку наукової, науково-технічної, мистецької та інноваційної 

діяльності закладів вищої освіти та їх інтеграції з виробництвом; 

8) надання особам, які навчаються у закладах вищої освіти, пільг та соціальних гарантій у 

порядку, встановленому законодавством; 

9) належної державної підтримки підготовки фахівців із числа осіб з особливими освітніми 

потребами на основі забезпечення їх додатковою підтримкою, зокрема психолого-педагогічним 

супроводом, та створення для них вільного доступу до освітнього процесу, зокрема 

забезпечення вільного доступу до інфраструктури закладу вищої освіти; 

10) створення умов для реалізації випускниками закладів вищої освіти права на працю, 

забезпечення гарантії рівних можливостей щодо вибору місця роботи, виду трудової діяльності 

на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності з урахуванням здобутої 

вищої освіти та відповідно до суспільних потреб; 

11) запровадження механізмів стимулювання підприємств, установ, організацій усіх форм 

власності до надання першого робочого місця випускникам закладів вищої освіти. 

4. Держава сприяє розвитку закладів вищої освіти як центрів незалежної думки. 

Стаття 4. Право на вищу освіту 

1. Кожен має право на вищу освіту. 

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і 

комунальних закладах вищої освіти на конкурсній основі, якщо певний ступінь вищої освіти 

громадянин здобуває вперше за рахунок коштів державного або місцевого бюджету, а також в 

інших випадках, передбачених законодавством. 

Громадяни України вільні у виборі закладу вищої освіти, форми здобуття вищої освіти і 

спеціальності. 

Громадяни України, які не завершили навчання за кошти державного або місцевого 

бюджету за певним ступенем освіти, мають право повторно безоплатно здобувати вищу освіту 

в державних і комунальних закладах вищої освіти за тим самим ступенем освіти, за умови 

відшкодування до державного або місцевого бюджету коштів, витрачених на оплату послуг з 

підготовки фахівців, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Право на вищу освіту гарантується незалежно від віку, громадянства, місця проживання, 

статі, кольору шкіри, соціального і майнового стану, національності, мови, походження, стану 

здоров’я, ставлення до релігії, наявності судимості, а також від інших обставин. Ніхто не може 

бути обмежений у праві на здобуття вищої освіти, крім випадків, 

встановлених Конституцією та законами України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/658-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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Не вважається дискримінацією права на здобуття вищої освіти встановлення обмежень і 

привілеїв, що визначаються специфічними умовами здобуття вищої освіти, зумовленими 

особливостями отримання кваліфікації. 

Для реалізації права на вищу освіту особами з особливими освітніми потребами заклади 

вищої освіти створюють їм необхідні умови для здобуття якісної вищої освіти. 

Для реалізації права на вищу освіту особами, які потребують соціальної підтримки 

відповідно до законодавства, здійснюється повне або часткове фінансове забезпечення їх 

утримання у період здобуття ними вищої освіти за кожним освітнім рівнем. 

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту за другою 

спеціальністю у державних та комунальних закладах вищої освіти, якщо за станом здоров’я 

вони втратили можливість виконувати службові чи посадові обов’язки за отриманою раніше 

кваліфікацією, що підтверджується висновками медико-соціальної експертної комісії, та в 

інших випадках, передбачених законом. 

2. Іноземці та особи без громадянства, у тому числі закордонні українці, які постійно 

проживають в Україні, особи, яких визнано біженцями, та особи, які потребують додаткового 

захисту, мають право на здобуття вищої освіти нарівні з громадянами України, у тому числі за 

рахунок коштів державного або місцевого бюджету. 

Інші іноземці та особи без громадянства можуть здобувати вищу освіту за кошти фізичних 

(юридичних) осіб, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною Радою України, законодавством або угодами між 

закладами вищої освіти про міжнародну академічну мобільність. 

Усі особи, які здобувають вищу освіту у закладах вищої освіти, мають рівні права та 

обов’язки. 

Розділ II 

РІВНІ, СТУПЕНІ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 5. Рівні та ступені вищої освіти 

1. Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється за відповідними освітніми 

програмами на таких рівнях вищої освіти: 

початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти; 

перший (бакалаврський) рівень; 

другий (магістерський) рівень; 

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень. 

Початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти передбачає набуття здобувачами вищої 

освіти здатності до розв’язування типових спеціалізованих задач у певній галузі професійної 

діяльності. 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

здатності до розв’язування складних спеціалізованих задач у певній галузі професійної 

діяльності. 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

здатності до розв’язування задач дослідницького та/або інноваційного характеру у певній галузі 

професійної діяльності. 
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Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень передбачає набуття здобувачами вищої 

освіти здатності розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-

інноваційної діяльності. 

Освітньо-науковий рівень вищої освіти передбачає здобуття особою теоретичних знань, 

умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання 

комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, 

оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного 

наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення. 

Освітньо-творчий рівень вищої освіти передбачає оволодіння методологією мистецької та 

мистецько-педагогічної діяльності, здійснення самостійного творчого мистецького проекту, 

здобуття практичних навичок продукування нових ідей і розв’язання теоретичних та 

практичних проблем у творчій мистецькій сфері. 

2. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне виконання 

особою освітньої програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої 

освіти: 

1) молодший бакалавр; 

2) бакалавр; 

3) магістр; 

4) доктор філософії/доктор мистецтва; 

3. Молодший бакалавр - це освітній або освітньо-професійний ступінь, що здобувається на 

початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується закладом вищої освіти у 

результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньої програми, обсяг якої 

становить 120 кредитів ЄКТС. Для здобуття освітнього ступеня молодшого бакалавра на основі 

фахової передвищої освіти заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати кредити 

ЄКТС, максимальний обсяг яких визначається стандартом вищої освіти. 

Особа має право здобувати ступінь молодшого бакалавра за умови наявності в неї повної 

загальної середньої освіти. 

4. Бакалавр - це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та 

присуджується закладом вищої освіти у результаті успішного виконання здобувачем вищої 

освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Для 

здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі освітнього ступеня молодшого бакалавра або 

на основі фахової передвищої освіти заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати 

кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких визначається стандартом вищої освіти. 

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї повної загальної 

середньої освіти. 

5. Магістр - це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та 

присуджується закладом вищої освіти (науковою установою) у результаті успішного виконання 

здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за 

освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної 

програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової 

програми - 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає 

дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків. 

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї ступеня бакалавра. 
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Ступінь магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямування 

здобувається на основі повної загальної середньої освіти або освітнього ступеня молодшого 

бакалавра, фахового молодшого бакалавра, освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 

спеціаліста за відповідною спеціальністю і присуджується закладом вищої освіти у результаті 

успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми, обсяг якої у 

випадку, якщо ступінь магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямування 

здобувається на основі повної загальної середньої освіти, становить 300-360 кредитів ЄКТС. 

Для здобуття освітнього ступеня магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного 

спрямування на основі освітнього ступеня молодшого бакалавра або на основі фахової 

передвищої освіти заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, 

максимальний обсяг яких визначається стандартом вищої освіти. 

Наукові установи Національної академії наук України та національних галузевих академій 

наук можуть здійснювати підготовку магістрів за власною освітньо-науковою програмою згідно 

з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність. Наукові установи можуть також 

здійснювати підготовку магістрів за освітньо-науковою програмою, узгодженою з закладом 

вищої освіти. У такому разі наукова складова такої програми здійснюється у науковій установі, 

а освітня складова - у закладі вищої освіти. 

6. Доктор філософії - це освітній і водночас науковий ступінь, що здобувається на третьому 

рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь доктора філософії присуджується 

разовою спеціалізованою вченою радою закладу вищої освіти або наукової установи за 

результатами успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової 

програми та публічного захисту дисертації у разовій спеціалізованій вченій раді. 

Особа має право здобувати ступінь доктора філософії під час навчання в аспірантурі 

(ад’юнктурі). Особи, які професійно здійснюють наукову, науково-технічну або науково-

педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають право здобувати ступінь доктора 

філософії поза аспірантурою, зокрема під час перебування у творчій відпустці, за умови 

успішного виконання відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації 

у разовій спеціалізованій вченій раді. 

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить 

чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора 

філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС. 

Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за власною освітньо-

науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність або за 

освітньо-науковою програмою, окремі елементи якої забезпечуються іншими науковими 

установами та/або закладами вищої освіти. 

Доктор мистецтва - це освітньо-творчий ступінь, що здобувається на третьому рівні вищої 

освіти на основі ступеня магістра. Особа має право здобувати ступінь доктора мистецтва у 

творчій аспірантурі. Першим етапом здобуття ступеня доктора мистецтва може бути 

асистентура-стажування, яка є формою підготовки мистецьких виконавських кадрів вищої 

кваліфікації. Порядок здобуття освітньо-творчого ступеня доктора мистецтва та навчання в 

асистентурі-стажуванні затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері культури за погодженням з центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Ступінь доктора мистецтва присуджується спеціалізованою радою з присудження ступеня 

доктора мистецтва закладу вищої освіти мистецького спрямування за результатом успішного 

виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-творчої програми та публічного 

захисту творчого мистецького проекту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/865-2018-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/865-2018-%D0%BF#n12
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Нормативний строк підготовки доктора мистецтва у творчій аспірантурі становить три 

роки. Обсяг освітньої складової освітньо-творчої програми підготовки доктора мистецтва 

становить 30-60 кредитів ЄКТС. 

Стаття 6. Атестація здобувачів вищої освіти 

1. Атестація - це встановлення відповідності результатів навчання (наукової або творчої 

роботи) здобувачів вищої освіти вимогам освітньої програми та/або вимогам програми єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. 

2. Атестація осіб, які здобувають ступінь молодшого бакалавра, бакалавра чи магістра, 

здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники 

роботодавців та їх об’єднань, відповідно до положення про екзаменаційну комісію, 

затвердженого вченою радою закладу вищої освіти (наукової установи). 

Заклад вищої освіти на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка 

успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої 

освіти та присвоює відповідну кваліфікацію. 

Атестація осіб на першому (бакалаврському) та/або другому (магістерському) рівнях вищої 

освіти може включати єдиний державний кваліфікаційний іспит, що проводиться 

за спеціальностями та в порядку, визначеними Кабінетом Міністрів України. 

Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації 

скасовується закладом вищої освіти у разі виявлення фактів порушення здобувачем вищої 

освіти академічної доброчесності, зокрема наявності у кваліфікаційній роботі академічного 

плагіату, фабрикації, фальсифікації, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора мистецтва, здійснюється на підставі 

публічного захисту мистецьких досягнень у формі творчого мистецького проекту разовою 

спеціалізованою радою з присудження ступеня доктора мистецтва, утвореною закладом вищої 

освіти, який має акредитовану освітню програму третього рівня вищої освіти з відповідної 

спеціальності. Публічний захист творчого мистецького проекту транслюється закладом вищої 

освіти на його офіційному веб-сайті в режимі реального часу. 

4. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється на підставі 

публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації разовою спеціалізованою вченою 

радою, утвореною закладом вищої освіти чи науковою установою, які мають акредитовану 

освітню програму третього рівня вищої освіти з відповідної спеціальності (спеціальностей для 

міждисциплінарних робіт). 

5. Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, відгуки та рецензії на них 

оприлюднюються на офіційному веб-сайті відповідного закладу вищої освіти чи наукової 

установи згідно із законодавством. 

Інформація про утворену разову спеціалізовану вчену раду, дату, час і місце проведення 

атестації оприлюднюється закладами вищої освіти, науковими установами на своїх офіційних 

веб-сайтах відповідно до законодавства та подається в електронному вигляді до Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти, яке оприлюднює таку інформацію на своєму 

офіційному веб-сайті. 

Заклади вищої освіти, наукові установи забезпечують трансляцію атестації здобувачів 

ступеня доктора філософії в режимі реального часу на своїх офіційних веб-сайтах. 

6. До захисту допускається дисертація, виконана здобувачем ступеня доктора філософії 

самостійно. Виявлення в поданій до захисту дисертації фактів академічного плагіату, 

фабрикації чи фальсифікації є підставою для відмови у присудженні ступеня доктора філософії. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1663
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1663
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/897-2021-%D0%BF#n8
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Виявлення фактів академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації у захищеній 

здобувачем дисертації є підставою для скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради 

про присудження йому ступеня доктора філософії та видачу відповідного диплома. 

У разі встановлення відповідно до законодавства у кваліфікаційній роботі здобувача 

ступеня доктора філософії фактів академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації та/або 

порушення встановленої законодавством процедури захисту дисертації рішення разової 

спеціалізованої вченої ради про присудження ступеня доктора філософії скасовується закладом 

вищої освіти чи науковою установою, в якому (якій) вона була утворена, або Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

Якщо у захищеній здобувачем ступеня доктора філософії дисертації встановлено 

відповідно до законодавства факти академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації, його 

науковий керівник позбавляється права участі у підготовці та атестації здобувачів ступеня 

доктора філософії строком на два роки, голова та члени разової спеціалізованої вченої ради, в 

якій відбувся захист цієї дисертації, та офіційні опоненти, які надали позитивні висновки на 

дисертацію, позбавляються права участі в атестації здобувачів ступеня доктора філософії 

строком на два роки, а заклад вищої освіти чи наукова установа позбавляється права 

утворювати разову спеціалізовану вчену раду за відповідною спеціальністю строком на один 

рік, крім випадку скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладом вищої 

освіти чи науковою установою. 

Стаття 7. Документи про вищу освіту 

1. Документ про вищу освіту видається особі, яка успішно виконала відповідну освітню 

програму та пройшла атестацію. 

2. Встановлюються такі види документів про вищу освіту за відповідними ступенями: 

диплом молодшого бакалавра; 

диплом бакалавра; 

диплом магістра; 

диплом доктора філософії/доктора мистецтва. 

3. У дипломі молодшого бакалавра, бакалавра, магістра зазначаються назва закладу вищої 

освіти (наукової установи), що видав цей документ (у разі здобуття вищої освіти у 

відокремленому підрозділі закладу вищої освіти (наукової установи) - також назва такого 

підрозділу), назва освітньої програми, а також кваліфікація, що складається з інформації про 

здобутий особою ступінь вищої освіти, спеціальність (спеціальності, галузь знань - для 

міждисциплінарних освітніх програм), спеціалізацію та професійну кваліфікацію (у разі 

присвоєння). 

4. У дипломі доктора філософії/доктора мистецтва зазначається інформація про здобутий 

особою ступінь, галузь знань, спеціальність, з якої здобуто відповідний ступінь (галузі знань, 

спеціальності - для міждисциплінарних робіт), назва закладу вищої освіти чи наукової 

установи, в якому (якій) здійснювалася підготовка, назва закладу вищої освіти чи наукової 

установи, у разовій спеціалізованій вченій раді/разовій спеціалізованій раді з присудження 

ступеня доктора мистецтва якого (якої) захищено наукові/мистецькі досягнення. 

5. Невід’ємною частиною диплома молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, доктора 

філософії/доктора мистецтва є додаток до диплома європейського зразка, що містить 

структуровану інформацію про завершене навчання. У додатку до диплома наводиться 

інформація про результати навчання особи, освітні компоненти, отримані оцінки і здобуту 

кількість кредитів ЄКТС, а також відомості про національну систему вищої освіти України. 



 

615 
 

6. Документ про вищу освіту видається закладом вищої освіти лише за акредитованою 

відповідно до цього Закону освітньою програмою. У документі про вищу освіту зазначається 

найменування органу (органів) акредитації, а в додатку до документа про вищу освіту - 

інформація про видані ним (ними) відповідні акредитаційні сертифікати, рішення. 

7. Документи про вищу освіту для осіб, які навчаються за державним замовленням, 

виготовляються закладами вищої освіти та видаються за рахунок коштів державного бюджету, 

а для осіб, які навчаються за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб, вартість документів 

про вищу освіту включається у вартість навчання. Перелік обов’язкової інформації, яка повинна 

міститися у документі про вищу освіту, встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

8. У разі здобуття особою вищої освіти за узгодженими між закладами вищої освіти 

(науковими установами), у тому числі іноземними, освітніми програмами заклади вищої освіти 

(наукові установи) мають право виготовляти та видавати спільний (подвійний) документ про 

вищу освіту за зразком, визначеним спільним рішенням вчених рад таких закладів вищої освіти 

(наукових установ). 

9. У разі здобуття особою вищої освіти більше ніж за однією спеціальністю заклад вищої 

освіти має право виготовляти та видавати документ про вищу освіту за спеціальним зразком, 

визначеним вченою радою закладу вищої освіти. 

10. Інформація про видані дипломи вноситься закладами вищої освіти, крім вищих 

військових навчальних закладів, до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

Стаття 8. Єдина державна електронна база з питань освіти 

1. Засади функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти визначаються 

законодавством. 

Розділ III 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ТА СТАНДАРТИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 9. Ліцензійні умови, галузі знань та спеціальності 

1. Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності встановлюють вичерпний перелік 

вимог, обов’язкових для виконання закладом вищої освіти або науковою установою, та 

вичерпний перелік документів, що додаються до заяви про отримання ліцензії. 

2. Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності визначають: 

1) кадрові вимоги до працівників, які мають визначену освітню та/або професійну 

кваліфікацію; 

2) технологічні вимоги щодо наявності певної матеріально-технічної бази разом з даними, 

що дають змогу її ідентифікувати (для освітніх програм, що передбачають присвоєння 

професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, та з 

урахуванням необхідності створення умов для осіб з особливими освітніми потребами); 

3) інші вимоги, передбачені Законом України "Про ліцензування видів господарської 

діяльності". 

3. Перелік галузей знань та спеціальностей розробляється на основі Міжнародної 

стандартної класифікації освіти і затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4. Перелік галузей знань та спеціальностей розробляється з метою впорядкування освітніх 

програм, диференціації вимог до них, забезпечення порівнянності документів про вищу освіту, 

планування підготовки фахівців та збирання статистичних даних щодо вищої освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19
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5. Заклади вищої освіти (наукові установи) самостійно розробляють і затверджують освітні 

програми з урахуванням вимог до відповідного рівня вищої освіти, встановлених 

законодавством та стандартами вищої освіти. 

6. Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають 

забезпечувати виконання вимог відповідних професійних стандартів (за наявності), якщо інше 

не передбачено законодавством. 

Стаття 9-

1. Освітні програми 

1. Освітня програма повинна містити: перелік освітніх компонентів; їх логічну 

послідовність; вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою; 

кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані програмні 

результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач вищої освіти. 

2. Заклад вищої освіти може самостійно запроваджувати спеціалізації, що зазначаються при 

присудженні освітньої кваліфікації особам, які успішно закінчили навчання за відповідними 

освітніми програмами. 

3. На початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти можуть створюватися освітні 

програми за галуззю знань або групою спеціальностей, якщо це не суперечить відповідним 

стандартам вищої освіти. 

4. На другому (магістерському) рівні вищої освіти можуть створюватися міждисциплінарні 

освітньо-наукові програми, якщо це не суперечить відповідним стандартам вищої освіти. 

Стаття 10. Стандарти вищої освіти 

1. Стандарт вищої освіти - це сукупність вимог до освітніх програм вищої освіти, які є 

спільними для всіх освітніх програм у межах певного рівня вищої освіти та спеціальності. 

2. Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти в межах кожної 

спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для 

визначення та оцінювання якості вищої освіти та результатів освітньої діяльності закладів 

вищої освіти (наукових установ), результатів навчання за відповідними спеціальностями. 

3. Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми: 

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; 

2) вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, та 

результатів їх навчання; 

3) перелік обов’язкових компетентностей випускника; 

4) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання; 

5) форми атестації здобувачів вищої освіти; 

6) вимоги до створення освітніх програм підготовки за галуззю знань, двома галузями 

знань або групою спеціальностей (у стандартах рівня молодшого бакалавра), 

міждисциплінарних освітньо-наукових програм (у стандартах магістра та доктора філософії); 

7) вимоги професійних стандартів (за їх наявності). 

4. Стандарти вищої освіти спеціальностей, необхідних для доступу до професій, для яких 

запроваджене додаткове регулювання, можуть містити додаткові вимоги до правил прийому, 

структури освітньої програми, змісту освіти, організації освітнього процесу та атестації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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випускників. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти для відповідних освітніх 

програм формується у термінах програмних результатів навчання. 

5. Заклад вищої освіти на підставі відповідної освітньої програми розробляє навчальний 

план, що визначає перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну 

послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік 

навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення 

здобувачем відповідного ступеня вищої освіти програмних результатів навчання. 

На основі навчального плану у визначеному закладом вищої освіти порядку для кожного 

здобувача вищої освіти розробляються та затверджуються індивідуальні навчальні плани на 

кожний навчальний рік. Індивідуальний навчальний план формується за результатами 

особистого вибору здобувачем вищої освіти дисциплін в обсязі, не меншому за встановлений 

цим Законом, з урахуванням вимог освітньої програми щодо вивчення її обов’язкових 

компонентів. Індивідуальний навчальний план є обов’язковим для виконання здобувачем вищої 

освіти. 

6. Стандарти вищої освіти за кожною спеціальністю розробляє центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки з урахуванням пропозицій галузевих державних 

органів, що забезпечують формування і реалізують державну політику у відповідних сферах, 

галузевих об’єднань організацій роботодавців і затверджує їх за погодженням з Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Розділ IV 

УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 11. Система вищої освіти 

1. Систему вищої освіти становлять: 

1) заклади вищої освіти всіх форм власності; 

2) рівні та ступені (кваліфікації) вищої освіти; 

3) галузі знань і спеціальності; 

4) освітні та наукові програми; 

5) ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та ліцензійні умови провадження 

вищої освіти; 

6) органи, що здійснюють управління у сфері вищої освіти; 

7) учасники освітнього процесу. 

Стаття 12. Управління у сфері вищої освіти 

1. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється: 

1) Кабінетом Міністрів України; 

2) центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

3) галузевими державними органами, до сфери управління яких належать заклади вищої 

освіти; 

4) органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до 

сфери управління яких належать заклади вищої освіти; 

5) Національною академією наук України та національними галузевими академіями наук; 
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6) засновниками закладів вищої освіти; 

7) органами громадського самоврядування у сфері вищої освіти і науки; 

8) Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

2. Кабінет Міністрів України через систему органів виконавчої влади: 

1) забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти; 

2) організовує розроблення, затверджує та забезпечує виконання загальнодержавних 

програм розвитку сфери вищої освіти; 

3) забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-технічної бази 

та інших умов, необхідних для розвитку вищої освіти; 

4) видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань вищої освіти; 

5) безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права засновника, 

передбачені цим та іншими законами України, стосовно закладів вищої освіти державної форми 

власності; 

6) створює дієві механізми реалізації передбачених цим Законом прав закладів вищої 

освіти, наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників та осіб, які навчаються у 

закладах вищої освіти; 

7) забезпечує широку участь незалежних експертів і представників громадськості, 

роботодавців та осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, у підготовці та прийнятті 

проектів нормативно-правових актів та інших рішень, що стосуються регулювання взаємодії 

складових системи вищої освіти та її функціонування в цілому; 

8) встановлює особливі умови підготовки фахівців за пріоритетними 

високотехнологічними напрямами відповідно до державних цільових програм; 

9) забезпечує здійснення контролю за дотриманням законодавства про вищу освіту; 

10) забезпечує здійснення контролю за дотриманням встановлених цим Законом обмежень при 

затвердженні складу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти; 

11) затверджує склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та у 

встановлених цим Законом випадках припиняє повноваження членів Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. 

Стаття 13. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, 

інших органів, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти 

1. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки: 

1) розробляє стратегію та програми розвитку вищої освіти і подає їх на затвердження 

Кабінету Міністрів України; 

2) бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері вищої освіти, науки, 

підготовки фахівців з вищою освітою; 

3) систематично відстежує та аналізує потреби вітчизняного ринку праці, вносить 

пропозиції щодо обсягів і напрямів державної підтримки підготовки фахівців з вищою освітою; 

4) провадить аналітично-прогностичну діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції 

її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури 

виробничої та невиробничої сфери, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з 
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урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і 

вітчизняний досвід розвитку вищої освіти; 

5) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції; 

6) забезпечує функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти; 

7) формує перелік галузей знань і перелік спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, та подає їх на затвердження Кабінету Міністрів України; 

8) затверджує форми документів про вищу освіту; 

9) затверджує перелік спеціальностей, здобуття ступеня освіти з яких необхідне для 

доступу до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання; 

9-

1) здійснює ліцензування освітньої діяльності у сфері вищої освіти та заходи державного 

нагляду (контролю) за дотриманням вимог ліцензійних умов; 

10) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку фахівців з вищою 

освітою у порядку, встановленому законодавством; 

11) сприяє працевлаштуванню випускників закладів вищої освіти; 

12) затверджує перелік спеціальностей, прийом на навчання за якими здійснюється з 

урахуванням рівня творчих та/або фізичних здібностей вступників; 

13) за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, реалізує права і 

обов’язки уповноваженого органу стосовно заснованих державою закладів вищої освіти; 

14) встановлює порядок атестації педагогічних працівників закладів вищої освіти для 

присвоєння їм кваліфікаційних категорій і педагогічних звань у порядку, встановленому 

законодавством; 

15) утворює та організовує роботу атестаційної колегії, яка на принципах прозорості та 

відкритості затверджує рішення вчених рад закладів вищої освіти та наукових установ про 

присвоєння науковим і науково-педагогічним працівникам вчених звань старшого дослідника, 

доцента та професора; розглядає питання та приймає рішення про позбавлення особи вченого 

звання; оформлює та видає відповідні атестати; розглядає питання, пов’язані з присудженням та 

позбавленням наукових ступенів кандидата наук і доктора наук, відповідно до законодавства; 

розглядає апеляції на рішення атестаційної колегії; 

16) розробляє та затверджує стандарти вищої освіти за погодженням із Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти, оприлюднює їх на своєму офіційному веб-сайті; 

17) затверджує за погодженням із Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти порядок визнання здобутих в іноземних закладах вищої освіти ступенів вищої освіти 

та наукових ступенів і проводить процедуру їх визнання, крім випадків, передбачених цим 

Законом; 

18) за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти схвалює 

порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої 

вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії та подає його на затвердження до Кабінету Міністрів України; 

18-

1) у разі виявлення протягом 30 днів з дня оприлюднення інформації Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти згідно з частиною п’ятою статті 6 цього Закону 

невідповідності інформації про склад разової спеціалізованої вченої ради з присудження 

ступеня доктора філософії, поданої закладом вищої освіти чи науковою установою, вимогам 

законодавства зупиняє роботу такої разової спеціалізованої вченої ради до усунення виявленої 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1188-16#n13
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невідповідності. Разова спеціалізована вчена рада вважається правоможною у разі відсутності 

рішення про її зупинення; 

19) встановлює порядок присвоєння закладами вищої освіти та науковими установами 

вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам, а також порядок позбавлення 

вчених звань; 

20) видає нормативно-правові акти з питань вищої освіти у випадках, передбачених цим 

Законом; 

21) за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти затверджує 

положення про акредитацію освітніх програм та порядок проведення інституційної акредитації; 

22) розробляє ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та подає їх на 

затвердження Кабінету Міністрів України; 

22-

1) розробляє порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах) та подає їх на затвердження 

Кабінету Міністрів України; 

23) розробляє положення про порядок реалізації права на академічну мобільність та подає 

його на затвердження Кабінету Міністрів України; 

24-

1) оприлюднює перелік тимчасово переміщених закладів вищої освіти (наукових 

установ); 

24-

2) затверджує вимоги до міждисциплінарних освітніх (наукових) програм; 

25) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства. 

2. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти: 

1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері вищої освіти, науки, професійної 

підготовки фахівців, у ліцензуванні освітньої діяльності, що провадиться закладами вищої 

освіти; 

2) формують пропозиції і розміщують державне замовлення на підготовку фахівців з 

вищою освітою у порядку, встановленому законодавством; 

4) сприяють працевлаштуванню випускників закладів вищої освіти, що належать до сфери 

їх управління, здійснюють розподіл випускників вищих військових навчальних закладів 

(закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання) для подальшого проходження 

служби та надають випускникам інших закладів вищої освіти інформацію про наявність 

вакансій у складі юридичних осіб незалежно від форми власності та підпорядкування для 

можливого працевлаштування; 

5) аналізують якість вищої освіти в закладах вищої освіти, що належать до сфери їх 

управління; 

6) безпосередньо або через уповноважений ними орган реалізують права та обов’язки 

засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно закладів вищої освіти, що 

належать до сфери їх управління; 

7) здійснюють інші повноваження відповідно до законодавства. 

3. Управління закладом вищої духовної освіти здійснюється з урахуванням особливостей 

його діяльності відповідно до законодавства. 
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4. Державні органи, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади 

(заклади вищої освіти із специфічними умовами навчання), військові навчальні підрозділи 

закладів вищої освіти, мають право своїми актами встановлювати особливі вимоги до: 

1) управління відповідним вищим військовим навчальним закладом (закладом вищої освіти 

із специфічними умовами навчання), військовим навчальним підрозділом закладу вищої освіти; 

2) діяльності та повноважень вченої ради; 

3) кандидатів на посади керівників відповідних вищих військових навчальних закладів 

(закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання), їх структурних підрозділів, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та порядку їх призначення; 

4) практичної підготовки осіб, які навчаються у відповідних вищих військових навчальних 

закладах (закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання) чи військових навчальних 

підрозділах закладів вищої освіти; 

5) порядку заміщення вакантних посад командування і науково-педагогічних працівників; 

6) реалізації прав і обов’язків наукових і науково-педагогічних працівників та осіб, які 

навчаються у вищих військових навчальних закладах (закладах вищої освіти із специфічними 

умовами навчання) чи військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти; 

7) порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у вищих військових навчальних закладах (закладах вищої освіти із специфічними 

умовами навчання) чи військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти; 

8) підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів у військових навчальних підрозділах 

закладів вищої освіти в аспірантурі (ад’юнктурі) та докторантурі відповідних закладів вищої 

освіти. 

Акти, передбачені у пунктах 6 і 7 цієї частини, затверджуються за погодженням з 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

5. Акти центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, прийняті в межах 

його повноважень, є обов’язковими до виконання державними органами, органами влади 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких 

належать заклади вищої освіти, а також закладами вищої освіти незалежно від форми власності. 

Листи, інструкції, методичні рекомендації, інші документи органів виконавчої влади, крім 

наказів, зареєстрованих Міністерством юстиції України, та документів, що регулюють 

внутрішню діяльність органу, не є нормативно-правовими актами і не можуть встановлювати 

правові норми. 

У випадках, коли прийняття рішення центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 

і науки відповідно до цього Закону вимагає погодження Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки 

має право самостійно приймати рішення, якщо Національне агентство із забезпечення якості 

вищої освіти не виконало свої повноваження у строки, визначені законодавством. 

6. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює Науково-методичну 

раду, яка за участю Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти розробляє 

методологію, методичні рекомендації щодо розроблення стандартів освітньої діяльності та 

стандартів вищої освіти, а також науково-методичні комісії, що розробляють стандарти 

освітньої діяльності та стандарти вищої освіти. 

Склад Науково-методичної ради та науково-методичних комісій формується з 

представників держави, роботодавців та їх об’єднань, закладів вищої освіти усіх форм 
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власності, наукових установ, Національної академії наук України та галузевих національних 

академій наук, професійних асоціацій, міжнародних експертів на строк не більше ніж три роки з 

осіб, які мають науковий ступінь у відповідній галузі знань або досвід фахової роботи в галузі 

не менше 10 років. До складу Науково-методичної ради та науково-методичних комісій не 

можуть входити керівники і заступники керівників закладів вищої освіти (наукових установ), а 

також більше одного представника від закладу вищої освіти (наукової установи). 

Члени Науково-методичної ради та науково-методичних комісій не можуть входити до 

складу галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

Стаття 14. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого 

самоврядування, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти 

1. Органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування, до сфери 

управління яких належать заклади вищої освіти, у межах своїх повноважень: 

1) забезпечують виконання державних програм у сфері вищої освіти; 

2) вивчають потребу у фахівцях з вищою освітою на місцях і вносять центральному органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

економічного розвитку і торгівлі, та центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і 

науки пропозиції щодо обсягу державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою 

та підвищення їх кваліфікації, узгоджені з державними органами, до сфери управління яких 

належать заклади вищої освіти; 

3) подають центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки пропозиції щодо 

формування мережі закладів вищої освіти; 

4) безпосередньо або через уповноважений ними орган реалізують права і обов’язки 

засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно закладів вищої освіти 

України, що належать до сфери їх управління; 

5) сприяють працевлаштуванню і соціальному захисту випускників закладів вищої освіти, 

що належать до сфери їх управління; 

6) залучають підприємства, установи, організації (за згодою) до розв’язання проблем 

розвитку системи вищої освіти. 

Стаття 15. Повноваження засновника (засновників) закладу вищої освіти 

1. Повноваження засновника (засновників) щодо управління закладом вищої освіти 

визначаються цим та іншими законами України, а також статутом закладу вищої освіти. 

2. Засновник (засновники) закладу вищої освіти або уповноважений ним (ними) орган: 

1) затверджує статут закладу вищої освіти та за поданням вищого колегіального органу 

громадського самоврядування закладу вищої освіти вносить до нього зміни або затверджує 

нову редакцію; 

2) укладає в місячний строк контракт з керівником закладу вищої освіти, обраним за 

конкурсом у порядку, встановленому цим Законом; 

3) за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу вищої 

освіти достроково розриває контракт із керівником закладу вищої освіти з підстав, визначених 

законодавством про працю, чи за порушення статуту закладу вищої освіти та умов контракту; 

4) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу вищої освіти; 

5) здійснює контроль за дотриманням статуту закладу вищої освіти; 
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6) здійснює інші повноваження, передбачені законом і статутом закладу вищої освіти. 

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган може (можуть) делегувати 

окремі свої повноваження керівникові або іншому органу управління закладу вищої освіти. 

Розділ V 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 16. Система забезпечення якості вищої освіти 

1. Система забезпечення якості вищої освіти в Україні складається із: 

1) системи забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості); 

2) системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності закладів вищої освіти та 

якості вищої освіти; 

3) системи забезпечення якості діяльності Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якості вищої освіти. 

2. Система забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 

офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший 

спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 

працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому 

числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої освіти 

та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за його поданням оцінюється Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними 

установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності 

вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти. 
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3. Система зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності закладів вищої освіти та 

якості вищої освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) забезпечення ефективності процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності закладів вищої освіти та якості вищої освіти; 

2) забезпечення наявності системи проведення процедур зовнішнього забезпечення якості; 

3) забезпечення наявності оприлюднених критеріїв прийняття рішень відповідно до 

стандартів та рекомендацій забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти; 

4) налагодження доступного і зрозумілого звітування; 

5) проведення періодичних перевірок діяльності систем забезпечення якості та механізмів 

роботи з отриманими рекомендаціями; 

6) інших процедур і заходів. 

4. Система забезпечення якості діяльності Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якості вищої освіти передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) забезпечення наявності та ефективності процесів і процедур зовнішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

2) забезпечення наявності достатніх і збалансованих ресурсів для здійснення процесів 

зовнішнього забезпечення якості вищої освіти; 

3) забезпечення незалежності у діяльності Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якості вищої освіти; 

4) підзвітність; 

5) інших процедур і заходів. 

Стаття 17. Статус Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є постійно діючим 

колегіальним органом. 

2. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є юридичною особою 

публічного права, яка діє згідно з цим Законом і статутом, що затверджується Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 18. Повноваження Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти: 

1) формує вимоги до системи забезпечення якості вищої освіти, розробляє положення про 

акредитацію освітніх програм і подає його на затвердження центральному органу виконавчої 

влади у сфері освіти і науки; 

2) аналізує якість освітньої діяльності закладів вищої освіти; 

3) проводить інституційну акредитацію; 

5) формує єдину базу даних запроваджених закладами вищої освіти спеціалізацій, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти на кожному рівні вищої освіти; 

6) проводить акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/244-2015-%D0%BF#n15
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7) формує критерії оцінки якості освітньої діяльності, у тому числі наукових здобутків, 

закладів вищої освіти України, за якими можуть визначатися рейтинги закладів вищої освіти 

України; 

8) розробляє порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії та подає його на схвалення до центрального органу виконавчої влади 

у сфері освіти і науки; 

10) акредитує незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти, веде їх 

реєстр; 

11) здійснює інші повноваження, передбачені законом. 

2. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти щороку готує та оприлюднює 

доповідь про якість вищої освіти в Україні, її відповідність завданням сталого інноваційного 

розвитку суспільства, звіт про власну діяльність, формує пропозиції щодо законодавчого 

забезпечення якості вищої освіти та направляє зазначені документи Верховній Раді України, 

Президентові України, Кабінетові Міністрів України та закладам вищої освіти для їх 

обговорення та належного реагування. 

Стаття 19. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти складається з двадцяти трьох 

осіб, які призначаються Кабінетом Міністрів України на підставі рішення Конкурсної комісії за 

результатами конкурсного відбору, що відбувається з дотриманням принципів гендерного 

балансу та галузевого представництва. 

2. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти формується у такому 

складі: 

1) три особи, які обираються із числа представників всеукраїнських об’єднань організацій 

роботодавців; 

2) дві особи з числа здобувачів вищої освіти першого або другого рівня; 

3) не менше одного представника з числа осіб, які працюють за основним місцем роботи у: 

Національній академії наук України; 

національній галузевій академії наук (по одному представнику від кожної академії); 

закладі вищої освіти державної форми власності; 

закладі вищої освіти комунальної форми власності; 

закладі вищої освіти приватної форми власності. 

При формуванні складу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти має 

бути додержано вимогу щодо забезпечення представництва не більше однієї особи від галузі 

знань з числа кандидатів, висунутих суб’єктами, зазначеними у пункті 3 цієї частини. 

Особа може бути висунута кандидатом у члени Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти суб’єктами, зазначеними у частині другій цієї статті, або шляхом 

самовисування. 

3. Не може бути членом Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та 

Конкурсної комісії особа, яка: 
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1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) за вироком суду позбавлена права обіймати певну посаду або займатися певною 

діяльністю; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення - протягом 

року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - 

протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

6) підпадає під дію частини третьої або четвертої статті 1 Закону України "Про очищення 

влади"; 

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано 

положення Закону України "Про очищення влади". 

До складу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти не можуть входити 

члени Конкурсної комісії, керівники і заступники керівників Національної академії наук 

України та національних галузевих академій наук, вищих навчальних закладів, наукових 

установ, засновники приватних вищих навчальних закладів, державні службовці. 

4. Строк повноважень членів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

становить три роки. Одна і та сама особа не може бути членом Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти більше двох строків. 

5. Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти обираються на першому засіданні Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти строком на три роки. 

Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

призначаються на посади і звільняються з посад Кабінетом Міністрів України за поданням 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та працюють на постійній основі. 

6. Організацію та проведення конкурсного відбору членів Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти здійснює Конкурсна комісія, яка утворюється Кабінетом 

Міністрів України як дорадчий орган. Конкурсна комісія складається з дев’яти осіб, з яких 

чотири міжнародні представники делегуються від об’єднань Європейського простору вищої 

освіти (European Higher Education Area) і по одному представнику - від центрального органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, спільного представницького органу всеукраїнських 

об’єднань організацій роботодавців, Національної академії наук України, Національної академії 

педагогічних наук України, національного об’єднання студентів України, що є членом 

Європейського союзу студентів (ESU). 

Строк повноважень членів Конкурсної комісії становить три роки без права 

перезатвердження на другий строк. Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання або досвід фахової роботи не менше п’яти років, крім 

представників студентів та міжнародних представників. 

Персональний склад Конкурсної комісії та Положення про Конкурсну 

комісію затверджуються Кабінетом Міністрів України. Члени Конкурсної комісії виконують 

свої функції на громадських засадах. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/926-2017-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/926-2017-%D0%BF#n20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/926-2017-%D0%BF#n20
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Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо воно підтримано більшістю від 

кількісного складу з числа міжнародних представників та від кількісного складу з числа 

національних представників. 

Організаційною формою роботи Конкурсної комісії є засідання, участь у яких міжнародні 

представники можуть брати за допомогою засобів електронного відеозв’язку. Міжнародні 

представники, які беруть участь у засіданні за допомогою засобів електронного відеозв’язку, 

підтверджують результати власного голосування письмово. 

Засідання Конкурсної комісії проходять відкрито. Інформація про засідання Конкурсної 

комісії оприлюднюється на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

Конкурсна комісія розробляє Положення про конкурс щодо обрання членів Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України, 

та формує кваліфікаційні вимоги до кандидатів, що мають передбачати наявність наукового 

ступеня або досвід фахової роботи не менше п’яти років, крім представників органів 

студентського самоврядування. 

7. Повноваження члена Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

припиняються у разі: 

1) закінчення строку, на який його призначено; 

2) подання ним особистої заяви про складення повноважень; 

3) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

4) припинення ним громадянства України; 

5) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим; 

6) смерті; 

7) виявлення обмежень, передбачених цією статтею; 

8) у випадках, передбачених законом. 

8. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти залучає до участі у своїй 

діяльності міжнародних експертів, представників провідних іноземних вищих навчальних 

закладів та/або експертів інституцій, які забезпечують якість вищої освіти в інших країнах. 

9. У складі Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти утворюються 

Комітет з питань етики, Апеляційний комітет, а також інші комітети, що формуються з числа 

членів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. Комітет з питань етики 

розглядає питання академічного плагіату і вносить відповідні подання до Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти, а також виконує інші повноваження, покладені 

на нього Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. Апеляційний комітет 

розглядає звернення, заяви і скарги щодо діяльності та рішень спеціалізованих вчених рад і 

вносить відповідні подання до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, а 

також виконує інші повноваження, покладені на нього Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти. 

10. Рішення Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти може бути 

оскаржене вищим навчальним закладом у порядку, визначеному Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, який має бути оприлюднений. За результатами розгляду 

скарги Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти приймає обґрунтоване 

рішення. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/703-2018-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/703-2018-%D0%BF#n9
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Стаття 20. Діяльність Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти є правомочним, 

якщо в ньому беруть участь не менше двох третин його членів. Рішення з усіх питань 

приймаються більшістю від складу Національного агентства з якості вищої освіти. 

У разі виникнення у члена Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

конфлікту інтересів він зобов’язаний утриматися від голосування. 

2. Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти виконують покладені 

на них функції на підставі укладених з ними цивільно-правових договорів. 

Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти діють на засадах 

відкритості та прозорості. Інформація про діяльність Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти (рішення, протоколи засідань тощо) оприлюднюється на офіційному веб-

сайті. 

3. Організаційне, фінансово-господарське, матеріально-технічне, інформаційно-довідкове 

та інше забезпечення діяльності Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

здійснює секретаріат. Положення про секретаріат, його структура і штатний розпис 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

4. Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та члени галузевих 

експертних рад на час виконання обов’язків, покладених на них цим Законом, можуть бути 

звільнені (повністю або частково) від виконання професійних обов’язків за основним місцем 

роботи із збереженням заробітної плати. 

5. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти може залучати до проведення 

процедури акредитації освітньої програми акредитовані ним незалежні установи оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти. 

6. Педагогічним, науково-педагогічним і науковим працівникам, які працюють на постійній 

основі в Національному агентстві із забезпечення якості вищої освіти, час роботи у цьому 

агентстві зараховується відповідно до педагогічного, науково-педагогічного або наукового 

стажу відповідно до законодавства. 

7. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти співпрацює з національними 

та міжнародними інституціями у сфері вищої освіти, зокрема з тими, основним напрямом 

діяльності яких є забезпечення якості вищої освіти та акредитація. 

Стаття 21. Галузеві експертні ради Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти 

1. Галузеві експертні ради Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

формуються у складі від 9 до 15 членів на строк не більше ніж три роки з осіб, які мають 

науковий ступінь у відповідній галузі знань або досвід фахової роботи в галузі не менше п’яти 

років, крім представників органів студентського самоврядування. До складу галузевих 

експертних рад можуть входити представники держави, роботодавців, їх організацій та 

об’єднань, професійних асоціацій, закладів вищої освіти усіх форм власності, наукових установ, 

Національної академії наук України та національних галузевих академій наук, представників 

органів студентського самоврядування, міжнародних експертів. 

Члени галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти не можуть входити до складу Науково-методичної ради та науково-методичних комісій 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2. Порядок висунення кандидатур і обрання членів галузевих експертних рад та положення 

про них затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 
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З метою забезпечення виконання покладених на галузеві експертні ради функцій з їх 

членами можуть укладатися цивільно-правові договори. 

3. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від повного складу галузевої експертної 

ради Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

Стаття 22. Фінансування Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є неприбутковою 

організацією. 

2. Джерелами фінансування діяльності Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти є: 

1) кошти державного бюджету; 

2) кошти, отримані як оплата робіт з акредитації та проведення ліцензійних експертиз, а 

також кошти, отримані за надання інших послуг, пов’язаних із забезпеченням якості вищої 

освіти, у розмірах, що визначаються Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти; 

3) гранти з метою підвищення якості вищої освіти в Україні, у тому числі надані для 

вдосконалення системи оцінювання якості вищої освіти; 

4) інші джерела, не заборонені законодавством. 

3. Обсяг асигнувань з державного бюджету на утримання Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, у тому числі розмір видатків на оплату праці його 

працівників, щороку встановлюється Верховною Радою України окремим рядком під час 

затвердження Державного бюджету України. 

Стаття 23. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти 

1. Незалежна установа оцінювання та забезпечення якості вищої освіти - це недержавна 

організація (установа, агенція, бюро тощо), акредитована Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, що здійснює оцінювання освітньої програми, результатів 

навчання та/або закладів вищої освіти (їхніх структурних підрозділів) з метою вироблення 

рекомендацій і надання допомоги закладам вищої освіти в організації системи забезпечення 

якості вищої освіти та внесення пропозицій Національному агентству із забезпечення якості 

вищої освіти щодо акредитації освітньої програми. 

2. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти можуть 

співпрацювати з Європейською асоціацією із забезпечення якості вищої освіти, зокрема, з 

метою запровадження європейських стандартів і рекомендацій щодо підвищення якості вищої 

освіти в Україні. 

3. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти можуть видавати 

закладам вищої освіти власні сертифікати про оцінку освітньої програми та/або систем 

забезпечення якості вищої освіти. 

4. Участь закладу вищої освіти у проведенні процедури оцінювання освітньої програми 

незалежною установою оцінювання та забезпечення якості вищої освіти є добровільною. 

Стаття 24. Ліцензування освітньої діяльності 

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться закладами вищої освіти, закладами 

фахової передвищої освіти (з підготовки фахівців ступенів молодшого бакалавра та бакалавра) 

та науковими установами (з підготовки фахівців ступенів магістра та/або доктора філософії) на 
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підставі ліцензій, що видаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, 

відповідно до закону. 

У сфері вищої освіти ліцензуванню підлягають: 

1) освітня діяльність закладу вищої освіти на певному рівні вищої освіти; 

2) освітня діяльність за освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної 

кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання. 

Особливості ліцензування освітньої діяльності за освітніми програмами, що передбачають 

присвоєння професійних кваліфікацій для доступу до професій, для яких запроваджено 

додаткове регулювання, встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

2. Для отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності здобувач ліцензії подає до 

органу ліцензування через Єдину державну електронну базу з питань освіти заяву та 

документи, що підтверджують відповідність забезпечення освітнього процесу заявника 

ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти. Наукові установи 

Національної академії наук України та національних галузевих академій наук можуть подавати 

заяви та документи для отримання ліцензії на основі відповідного рішення їх президій. 

На підставі отриманих документів та іншої інформації, що міститься у державних реєстрах, 

орган ліцензування протягом 10 робочих днів з дня одержання заяви про отримання ліцензії 

(розширення провадження освітньої діяльності) встановлює наявність або відсутність підстав 

для залишення її без розгляду. 

Здобувачі ліцензії та ліцензіати повинні забезпечити виконання ліцензійних умов, що 

затверджені відповідно до закону. 

У разі ліцензування освітньої діяльності закладом вищої освіти вперше, а також 

ліцензування освітньої діяльності за освітніми програмами, що передбачають присвоєння 

професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

проводиться виїзна ліцензійна експертиза, для проведення якої орган ліцензування утворює 

експертну комісію, якщо немає підстав для залишення заяви без розгляду. Строк проведення 

виїзної ліцензійної експертизи не може перевищувати 10 днів. У разі відмови у 

видачі/розширенні ліцензії здобувач ліцензії (ліцензіат) може подати нову заяву про 

отримання/розширення ліцензії не раніше ніж через три місяці з дати прийняття відповідного 

рішення про відмову. Порядок проведення виїзної ліцензійної експертизи при ліцензуванні 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти встановлюється центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Строк прийняття рішення про видачу ліцензії на провадження освітньої діяльності або про 

відмову у її видачі становить 35 робочих днів з дня одержання органом ліцензування заяви про 

отримання ліцензії. 

3. Ліцензія на провадження освітньої діяльності надається рішенням органу ліцензування 

про надання суб’єкту господарювання права на провадження освітньої діяльності на певному 

рівні вищої освіти в межах ліцензованого обсягу або на провадження освітньої діяльності за 

освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання, в межах визначеного для такої програми ліцензованого 

обсягу додатково до ліцензованого обсягу на відповідному рівні. 

Ліцензований обсяг встановлюється на певному рівні вищої освіти або для певної освітньої 

програми, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання, і визначає максимальну сумарну кількість здобувачів 

вищої освіти, які можуть протягом одного календарного року вступити на навчання до закладу 
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вищої освіти, бути поновлені у ньому або переведені до нього з інших закладів вищої освіти для 

здобуття вищої освіти відповідного рівня, або за відповідною освітньою програмою. 

Звуження провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти в закладі вищої освіти 

(відокремленому структурному підрозділі) - це зменшення ліцензованого обсягу на певному 

рівні вищої освіти або для певної освітньої програми, що передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання. 

Розширення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти у закладі вищої освіти 

(відокремленому структурному підрозділі) - це збільшення ліцензованого обсягу на певному 

рівні вищої освіти або для певної освітньої програми, що передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання. 

4. Підставою для прийняття рішення про анулювання ліцензії є: 

1) заява закладу вищої освіти про анулювання власної ліцензії; 

2) наявність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи; 

3) акт про невиконання розпорядження про усунення порушень ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти; 

4) акт про повторне порушення закладом вищої освіти ліцензійних умов. Повторним 

порушенням закладом вищої освіти ліцензійних умов вважається вчинення протягом двох років 

з дня видання центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки розпорядження про 

усунення порушень ліцензійних умов нового порушення хоча б однієї з вимог ліцензійних 

умов, щодо якої видавалося таке розпорядження; 

5) акт про виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих закладом вищої 

освіти разом із заявою про отримання ліцензії; 

6) акт про відмову закладу вищої освіти у проведенні органом ліцензування перевірки; 

7) несплата за видачу ліцензії; 

8) відсутність провадження освітньої діяльності ліцензіатом на певному рівні вищої освіти 

або за певною освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з 

професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, протягом 365 днів. 

Рішення про анулювання ліцензії приймається протягом 15 робочих днів з дня виникнення 

або встановлення підстав для анулювання ліцензії. 

У разі анулювання ліцензії відповідно до пунктів 1, 3-5, 7, 8 цієї частини заклад вищої 

освіти втрачає право провадити освітню діяльність у сфері вищої освіти за певним рівнем вищої 

освіти або за певною освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання. У разі анулювання 

ліцензії відповідно до пунктів 2 і 6 цієї частини заклад вищої освіти втрачає право провадити 

всі види освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

5. Підставою для прийняття рішення про звуження провадження освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти є: 

1) заява закладу вищої освіти про звуження провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

освіти; 

2) акт про виявлення порушень ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері 

вищої освіти у закладі вищої освіти (відокремленому структурному підрозділі) на певному рівні 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1753
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1755
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1757
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1754
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1758
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вищої освіти або за певною освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної 

кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання; 

3) встановлення факту використання менше 50 відсотків ліцензованого обсягу в кожний рік 

прийому, переведення, поновлення здобувачів освіти за розрахунковий строк виконання 

освітньої програми за певним рівнем вищої освіти або за певною освітньою програмою, що 

передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання. 

6. У разі наявності підстав, визначених частиною п’ятою цієї статті, орган ліцензування 

протягом 15 днів з дня виявлення підстав приймає рішення про звуження провадження 

освітньої діяльності. 

7. Переоформлення ліцензії - це зміна інформації у Єдиному державному реєстрі 

юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про рішення органу 

ліцензування щодо наявності у суб’єкта господарювання права на провадження визначеного 

ним виду господарської освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, та в Єдиній державній 

електронній базі з питань освіти щодо назви закладу вищої освіти (наукової установи), 

відокремленого структурного підрозділу закладу освіти (наукової установи), місцезнаходження 

закладу освіти та відокремленого структурного підрозділу закладу освіти (наукової установи), 

назви спеціальності, за якою видано ліцензію, та/або ліцензованого обсягу. 

Підставою для переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності є: 

1) реорганізація юридичних осіб, що мають ліцензії на провадження освітньої діяльності, 

шляхом перетворення, злиття, поділу, виділу або приєднання однієї юридичної особи до іншої; 

2) реорганізація або зміна найменування структурного підрозділу закладу вищої освіти, що 

провадить освітню діяльність за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти і зазначений 

у ліцензії закладу вищої освіти; 

3) зміна найменування чи місцезнаходження (без зміни місця провадження освітньої 

діяльності) закладу та/або відокремленого структурного підрозділу; 

4) зміни в переліку галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти; 

5) інші випадки, визначені законом. 

Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності здійснюється без проведення 

процедури ліцензування. У разі реорганізації юридичних осіб, що мають ліцензії на 

провадження освітньої діяльності, шляхом перетворення, злиття, поділу, виділу або приєднання 

переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій таких юридичних осіб. 

У разі затвердження нового переліку галузей знань та спеціальностей або внесення змін до 

нього переоформлення ліцензій здійснюється в порядку, визначеному центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Стаття 25. Акредитація освітньої програми 

1. Заклад вищої освіти, який бажає акредитувати освітню програму, подає до 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти письмову заяву та документи, що 

підтверджують відповідність його освітньої програми та освітньої діяльності за такою 

програмою вимогам та критеріям, встановленим Положенням про акредитацію освітніх 

програм. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#n14
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Особливості акредитації узгоджених між закладами вищої освіти, у тому числі іноземними, 

освітніх програм та освітніх програм більше ніж за однією спеціальністю 

визначаються Положенням про акредитацію освітніх програм. 

2. Протягом трьох місяців з дня подання заяви Національне агентство із забезпечення 

якості вищої освіти за результатами акредитаційної експертизи приймає рішення про 

акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію чи відмову в акредитації відповідної освітньої 

програми. Рішення щодо акредитації освітньої програми приймається на підставі експертного 

висновку відповідної галузевої експертної ради і вноситься до Єдиної державної електронної 

бази з питань освіти. 

3. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про акредитацію освітньої 

програми Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти видає закладу вищої 

освіти відповідний сертифікат. 

4. У сертифікаті про акредитацію зазначаються: 

1) найменування та адреса закладу вищої освіти; 

2) спеціальність і рівень вищої освіти, за якими акредитована освітня програма; 

3) дата видачі сертифіката. 

5. Сертифікат про акредитацію вперше видається за кожною акредитованою освітньою 

програмою строком на п’ять років, а при другій та наступних акредитаціях - строком на 10 

років. Інформація про видачу сертифіката вноситься до Єдиної державної електронної бази з 

питань освіти. 

6. Форма сертифіката про акредитацію, порядок його оформлення, переоформлення, 

видачі, зберігання та обліку затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Підставами для переоформлення сертифіката про акредитацію є: 

1) зміна найменування чи місцезнаходження закладу вищої освіти; 

2) реорганізація юридичних осіб, що мають сертифікати (рішення) про акредитацію, 

шляхом перетворення, злиття, поділу, виділу або приєднання однієї юридичної особи до іншої; 

3) ліквідація або реорганізація, а також зміна найменування (місцезнаходження) 

структурного підрозділу закладу вищої освіти, що провадить освітню діяльність за відповідною 

спеціальністю (галуззю) та рівнем вищої освіти; 

4) зміни в переліку галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти. 

7. Сертифікат підтверджує відповідність освітньої програми закладу вищої освіти за 

відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти стандарту вищої освіти і дає право на видачу 

диплома державного зразка за цією спеціальністю. 

8. В Україні визнаються сертифікати про акредитацію освітніх програм, виданих 

іноземними акредитаційними агентствами чи агентствами забезпечення якості вищої освіти, 

перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 25-

1. Інституційна акредитація закладу вищої освіти 

1. Заклад вищої освіти, який бажає пройти інституційну акредитацію, подає Національному 

агентству із забезпечення якості вищої освіти письмову заяву та документи, що підтверджують 

відповідність його системи внутрішнього забезпечення якості вимогам до системи забезпечення 

якості вищої освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/565-2020-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/565-2020-%D0%BF#n14
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2. Інституційна акредитація закладу вищої освіти є добровільною і може проводитися за 

ініціативою керівника та колегіального органу управління закладу вищої освіти. 

3. Сертифікат про інституційну акредитацію видається строком на п’ять років. 

4. Результат інституційної акредитації засвідчується сертифікатом, що надає закладу вищої 

освіти право на самоакредитацію освітніх програм (крім тих освітніх програм, що 

акредитуються вперше в межах відповідної галузі знань). Заклад вищої освіти, який здійснив 

самоакредитацію освітньої програми, подає Національному агентству із забезпечення якості 

вищої освіти письмову заяву, на підставі якої отримує сертифікат про акредитацію освітньої 

програми. 

5. Порядок проведення інституційної акредитації затверджує центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти. 

Розділ VI 

ЗАКЛАДИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 26. Основні завдання закладу вищої освіти 

1. Основними завданнями закладу вищої освіти є: 

1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами 

вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями; 

2) для університетів, академій, інститутів - провадження наукової діяльності шляхом 

проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього 

процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих результатів в 

освітньому процесі; 

3) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування 

людського капіталу; 

4) формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, 

утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, 

громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

5) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та 

інноваційної діяльності; 

6) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх 

здібностей і талантів; 

7) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень 

суспільства; 

8) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян; 

9) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі 

освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

10) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників. 

Стаття 27. Правовий статус закладу вищої освіти 

1. Заклад вищої освіти як суб’єкт господарювання може діяти в одному із таких статусів: 
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бюджетна установа; 

неприбутковий заклад вищої освіти; 

прибутковий заклад вищої освіти. 

У приватному закладі вищої освіти його структура, склад, порядок роботи і повноваження 

органів управління, робочих і дорадчих органів, органів громадського та студентського 

самоврядування, наукових товариств, процедури обрання чи призначення керівників закладу та 

його підрозділів можуть визначатися статутом закладу без дотримання вимог цього Закону. 

2. Юридична особа (крім наукової установи) набуває статусу закладу вищої освіти з 

моменту отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності. 

3. Заклад вищої освіти може бути засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, 

які провадять свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої, 

інноваційної діяльності закладу вищої освіти та/або забезпечують виконання його статутних 

завдань. 

4. Заклади вищої освіти державної, комунальної та приватної форми власності мають рівні 

права у провадженні освітньої, наукової та інших видів діяльності. 

5. Заклади вищої освіти можуть провадити освітню діяльність спільно з українськими та 

іноземними закладами освіти за узгодженими освітніми програмами. 

6. Заклади вищої освіти можуть утворювати навчальні, навчально-наукові та навчально-

науково-виробничі комплекси, наукові парки та входити до складу консорціуму. Всі учасники 

комплексу, консорціуму зберігають статус юридичної особи і фінансову самостійність. 

7. Заклад вищої освіти діє на підставі власного статуту. 

Статут закладу вищої освіти повинен містити: 

1) повне найменування із зазначенням типу закладу вищої освіти, його правосуб’єктність, 

місцезнаходження, дату прийняття рішення про його утворення; 

2) концепцію освітньої діяльності закладу вищої освіти; 

3) права та обов’язки засновника (засновників); 

4) обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих засновником 

(засновниками); 

5) повноваження органів управління закладу вищої освіти; 

6) права та обов’язки керівника закладу вищої освіти; 

7) порядок обрання представників до органів громадського самоврядування; 

8) підстави дострокового розірвання контракту з керівником закладу вищої освіти та 

керівником навчально-наукового інституту (факультету); 

9) джерела надходження і порядок використання коштів та майна закладу вищої освіти; 

10) порядок звітності та контролю за провадженням фінансово-господарської діяльності; 

11) порядок внесення змін до статуту закладу вищої освіти; 

12) порядок реорганізації та ліквідації закладу вищої освіти. 

Статут закладу вищої освіти може містити інші положення, що стосуються особливостей 

утворення і діяльності закладу вищої освіти. 
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Статут закладу вищої освіти не повинен суперечити законодавству. 

Стаття 28. Типи закладів вищої освіти 

1. В Україні діють заклади вищої освіти таких типів: 

1) університет - багатогалузевий (класичний, технічний) або галузевий (профільний, 

технологічний, педагогічний, фізичного виховання і спорту, гуманітарний, 

богословський/теологічний, медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, 

мистецький, культурологічний тощо) заклад вищої освіти, що провадить інноваційну освітню 

діяльність за різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора філософії), проводить 

фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним 

центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих 

підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку 

діяльність; 

2) академія, інститут - галузевий (профільний, технологічний, технічний, педагогічний, 

богословський/теологічний, медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, 

мистецький, культурологічний тощо) заклад вищої освіти, що провадить інноваційну освітню 

діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за однією чи 

кількома галузями знань, може здійснювати підготовку на третьому і вищому науковому рівнях 

вищої освіти за певними спеціальностями, проводить фундаментальні та/або прикладні наукові 

дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру 

навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та 

провадить культурно-просвітницьку діяльність; 

3) коледж - заклад вищої освіти або структурний підрозділ університету, академії чи 

інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступеня бакалавра та/або 

молодшого бакалавра, проводить прикладні наукові дослідження та/або творчу мистецьку 

діяльність. 

Статус коледжу отримує заклад освіти (структурний підрозділ закладу освіти), в якому 

обсяг підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра 

становить не менше 30 відсотків загального ліцензованого обсягу. 

Стаття 29. Національний заклад вищої освіти 

1. Університету, академії, інституту незалежно від форми власності відповідно до 

законодавства може бути надано статус національного. 

2. Статус національного закладу вищої освіти є почесним і надається за визначний внесок у 

розвиток вищої освіти, науки та культури України. 

3. Надання закладу вищої освіти статусу національного здійснюється за пропозицією 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4. Статус національного відображається в офіційній назві відповідного закладу вищої 

освіти. 

Стаття 30. Дослідницький університет 

1. Закладу вищої освіти, що забезпечує розвиток держави в певних галузях знань за 

моделлю поєднання освіти, науки та інновацій, сприяє її інтеграції у світовий освітньо-

науковий простір, має визнані наукові здобутки, для стимулювання наукової, науково-технічної 

та інноваційної діяльності і проведення міждисциплінарних досліджень може надаватися статус 

дослідницького університету. 
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2. Статус дослідницького університету надається закладу вищої освіти строком на п’ять 

років. Надання, позбавлення та подовження дії статусу дослідницького університету 

здійснюються Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. 

3. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки формує пропозиції щодо 

надання закладу вищої освіти статусу дослідницького університету відповідно до результатів 

наукової та освітньої діяльності такого закладу. 

4. Заклад вищої освіти може отримати статус дослідницького університету в разі: 

1) наявності інституційної акредитації; 

2) присутності в міжнародних рейтингах закладів вищої освіти, перелік яких визначається 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти; 

3) одержання за результатами проходження державної атестації в частині провадження ним 

наукової (науково-технічної) діяльності впродовж не менше трьох із попередніх п’яти років 

найвищої позиції не менш як за одним науковим напрямом або однієї з трьох найвищих позицій 

не менш як за трьома науковими напрямами. 

5. Дослідницький університет має право: 

1) використовувати у своєму найменуванні слово "дослідницький"; 

2) отримувати у пріоритетному порядку базове фінансування наукових досліджень 

відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність"; 

3) приймати остаточне рішення щодо присвоєння вчених звань; 

4) утворювати самостійно разові спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій на 

здобуття наукового ступеня доктора філософії за участю не менше п’яти осіб з відповідним 

ступенем, двоє з яких працюють в іншому закладі вищої освіти (науковій установі); 

5) реалізовувати інші права, передбачені законодавством. 

Стаття 31. Утворення, реорганізація та ліквідація закладу вищої освіти 

1. Рішення про утворення, реорганізацію чи ліквідацію закладу вищої освіти приймається: 

1) для закладів державної форми власності - Кабінетом Міністрів України; 

2) для закладів комунальної форми власності - відповідними органами місцевого 

самоврядування; 

3) для закладів приватної форми власності - фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до закону, у тому числі релігійними організаціями, статути (положення) яких 

зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

2. Реорганізація чи ліквідація закладу вищої освіти не повинна порушувати права та 

інтереси осіб, які навчаються у цьому закладі вищої освіти. Обов’язок щодо вирішення всіх 

питань продовження безперервного здобуття вищої освіти такими особами покладається на 

засновника (засновників) закладу вищої освіти. 

3. Утворення в Україні закладів вищої освіти за участю іноземних фізичних та юридичних 

осіб, закладами вищої освіти іноземних країн своїх структурних підрозділів на території 

України здійснюється за умови отримання дозволу центрального органу виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. Такі заклади вищої освіти та їхні структурні підрозділи діють на території 

України виключно за умови отримання ліцензії на відповідну діяльність у порядку, 

встановленому цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19
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4. Заклади вищої освіти України відповідно до законодавства іноземних держав можуть 

утворювати свої структурні підрозділи на території цих держав. 

Стаття 32. Принципи діяльності, основні права та обов’язки закладу вищої освіти 

1. Діяльність закладу вищої освіти провадиться на принципах: 

1) автономії та самоврядування; 

2) розмежування прав, повноважень і відповідальності засновника (засновників), 

державних органів та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить 

заклад вищої освіти, органів управління закладу вищої освіти та його структурних підрозділів; 

3) поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

4) незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій (крім закладів 

вищої духовної освіти). 

2. Заклади вищої освіти мають рівні права, що становлять зміст їх автономії та 

самоврядування, у тому числі мають право: 

1) розробляти та реалізовувати освітні (наукові) програми в межах ліцензованої 

спеціальності; 

2) самостійно визначати форми навчання та форми організації освітнього процесу; 

3) обирати типи програм підготовки бакалаврів і магістрів, що передбачені Міжнародною 

стандартною класифікацією освіти; 

4) приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників; 

5) формувати та затверджувати власний штатний розпис відповідно до законодавства. При 

зменшенні чисельності осіб, які навчаються за кожною освітньою програмою, у межах 20 

відсотків чисельності, визначеної на початок навчання за цією програмою, штатна чисельність 

науково-педагогічних працівників не скорочується; 

6) приймати остаточне рішення щодо визнання, у тому числі встановлення еквівалентності, 

здобутих в іноземних закладах вищої освіти ступенів бакалавра, магістра, доктора 

філософії/доктора мистецтва, доктора наук і вчених звань доцента, професора під час 

зарахування на навчання та/або на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника; 

7) запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, мистецьких, науково-дослідницьких та 

інноваційних досягнень учасників освітнього процесу; 

8) надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства; 

9) самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої, мистецької, 

наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності; 

10) самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми навчальних 

дисциплін; 

11) присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які відповідно до 

законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на 

відповідному рівні вищої освіти; 

12) приймати рішення відповідно до законодавства про присудження і позбавлення 

ступенів доктора філософії, доктора мистецтва, самостійно утворювати разові спеціалізовані 

вчені ради або разові спеціалізовані ради з присудження ступеня доктора мистецтва; 
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13) утворювати заклади загальної середньої освіти за погодженням з органами місцевого 

самоврядування; 

13-

1) виступати засновником чи співзасновником закладів професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої освіти, коледжів; 

14) утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати свої структурні підрозділи; 

15) провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, навчальні посібники і 

наукові праці, а також розвивати власну поліграфічну базу; 

16) провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними 

закладами, науковими установами та іншими юридичними особами; 

17) розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі 

підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях; 

18) брати участь у роботі міжнародних організацій; 

19) запроваджувати власну символіку та атрибутику; 

20) встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

21) звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері вищої освіти, 

про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої 

освіти, а також брати участь у роботі над проектами; 

22) провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

статуту закладу вищої освіти; 

23) розпоряджатися власними надходженнями (для закладів вищої освіти державної і 

комунальної форми власності), зокрема від надання платних послуг; 

24) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках; 

24-

1) формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові та технологічні 

парки, бізнес-інкубатори, малі підприємства тощо) на засадах поєднання інтересів 

високотехнологічних компаній, науки, освіти, бізнесу та держави з метою виконання і 

впровадження інноваційних проектів; 

24-

2) встановлювати нормативи чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-

педагогічного та наукового працівника; 

24-

3) самостійно визначати статті та обсяги витрат власних надходжень; 

25) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству. 

3. Заклади вищої освіти зобов’язані: 

1) вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, 

щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах наукових, науково-

педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до 

дисциплінарної відповідальності; 

2) мати внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти, у тому числі затверджену 

політику забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності 

(кодекс академічної доброчесності); 

3) створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 
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4) оприлюднювати на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах та в будь-який 

інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань; 

5) здійснювати освітню діяльність на засадах студентоцентрованого навчання. 

Стаття 33. Структура закладу вищої освіти 

1. Структура закладу вищої освіти, статус і функції його структурних підрозділів 

визначаються статутом закладу вищої освіти та положеннями про відповідні структурні 

підрозділи. Структура закладу вищої освіти, що не є бюджетною установою, може визначатися 

статутом закладу без дотримання вимог цієї статті. 

2. Структурні підрозділи утворюються рішенням вченої ради закладу вищої освіти у 

порядку, визначеному цим Законом і статутом закладу вищої освіти. 

3. Основними структурними підрозділами закладів вищої освіти (крім коледжів, які не 

здійснюють підготовку бакалаврів) є факультети, кафедри, бібліотека. 

4. Факультет - це структурний підрозділ закладу вищої освіти, що об’єднує не менш як три 

кафедри та/або лабораторії, які в державних і комунальних закладах вищої освіти у сукупності 

забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної форми навчання (крім 

факультетів вищих військових навчальних закладів (закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання), закладів вищої освіти фізичного виховання і спорту, закладів вищої освіти 

культури та мистецтва). 

5. Кафедра - це базовий структурний підрозділ закладу вищої освіти державної 

(комунальної) форми власності (його філій, інститутів, факультетів), що провадить освітню, 

методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи 

міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-

педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них 

мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання. 

6. Заклад вищої освіти зобов’язаний мати у своєму складі бібліотеку. 

7. Структурними підрозділами закладу вищої освіти можуть бути: 

1) навчально-науковий інститут - структурний підрозділ університету, академії, інституту, 

що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні 

лабораторії, які провадять освітню діяльність і проводять наукові дослідження; 

2) наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, 

навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини, комплекси тощо), дослідні станції, 

конструкторські бюро, відділи аспірантури і докторантури, навчально-виробничі комбінати, 

експериментальні підприємства, клінічні бази закладів медичної освіти, університетські клініки 

та лікарні, юридичні клініки, полігони, наукові парки, технопарки, музеї, оперні студії, 

навчальні театри, філармонії, інші підрозділи, що забезпечують практичну підготовку фахівців 

певних спеціальностей та/або проводять наукові дослідження; 

3) підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації 

кадрів, інститути післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, 

комп’ютерні та інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-

дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади 

культурно-побутового призначення, центри студентського спорту; 

4) спеціальний навчально-реабілітаційний підрозділ, який утворюється з метою організації 

інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчально-реабілітаційного супроводу 

здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної 

вищої освіти з урахуванням обмежень життєдіяльності; 
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4-

1) фаховий коледж може бути (відокремленим) структурним підрозділом закладу вищої 

освіти відповідно до Закону України "Про фахову передвищу освіту"; 

5) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом. 

8. Заклад вищої освіти, що готує фахівців у сфері охорони здоров’я або здійснює їх 

післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють 

післядипломну освіту, спільно з центральними органами виконавчої влади, Національною 

академією наук України та національними галузевими академіями наук, органами місцевого 

самоврядування можуть утворювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у 

тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази закладів 

освіти у сфері охорони здоров’я, університетські клініки та лікарні. 

Клінічна база закладу освіти у сфері охорони здоров’я, університетська клініка чи лікарня 

створюються з метою забезпечення освітнього процесу особам, які навчаються у закладі вищої 

освіти, підвищення кваліфікації медичних працівників, проведення наукових досліджень, а 

також надання спеціалізованої медичної допомоги. 

Порядок утворення і функціонування клінічних баз закладів освіти у сфері охорони 

здоров’я, університетських клінік та університетських лікарень визначається нормативно-

правовими актами центрального органу виконавчої влади у сфері охорони здоров’я. 

9. Структурний підрозділ закладу вищої освіти, розташований в іншому населеному пункті, 

ніж місцезнаходження закладу вищої освіти, є територіально відокремленим структурним 

підрозділом. 

Територіально відокремлені структурні підрозділи закладу вищої освіти у формі інститутів, 

коледжів, факультетів, відділень тощо утворюються з метою задоволення потреб регіонального 

ринку праці у відповідних фахівцях та наближення місця навчання здобувачів вищої освіти до 

їх місця проживання. 

Територіально відокремлений структурний підрозділ не є юридичною особою і діє на 

підставі затвердженого закладом вищої освіти положення та відповідно до отриманої ліцензії на 

провадження освітньої діяльності. 

Територіально відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти очолює 

керівник, який підпорядкований керівнику закладу вищої освіти і діє на підставі відповідного 

доручення. 

Відомості про територіально відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти 

вносяться до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

Положення про особливості утворення, реорганізації та ліквідації територіально 

відокремлених структурних підрозділів закладів вищої освіти затверджується Кабінетом 

Міністрів України. Не припускається створення та функціонування територіально 

відокремлених структурних підрозділів закладів вищої освіти в містах Києві, Харкові, Львові, 

Дніпрі та Одесі. 

Територіально відокремлені структурні підрозділи закладів вищої освіти здійснюють 

освітню діяльність за власними освітніми програмами. 

У територіально відокремлених структурних підрозділах не надаються місця державного 

замовлення для підготовки фахівців: 

на другому (магістерському) та наступних рівнях вищої освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/304-2021-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/304-2021-%D0%BF#n8
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із спеціальностей, з яких у тому самому місті або в радіусі 50 кілометрів від нього 

функціонує заклад вищої освіти державної форми власності, що здійснює підготовку за такою 

самою спеціальністю. 

10. Університет, академія, інститут можуть мати у своєму складі військовий навчальний 

підрозділ (навчальний підрозділ із специфічними умовами навчання - військовий інститут, 

коледж, факультет, кафедра військової підготовки або відділення військової підготовки), який 

проводить за певними ступенями вищої освіти підготовку курсантів (слухачів, студентів) для 

подальшої служби на посадах сержантського, старшинського, офіцерського або начальницького 

складу з метою задоволення потреб відповідно Міністерства внутрішніх справ України, 

Національної поліції, Збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України 

військових формувань, центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Служби 

безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері охорони державного кордону, центрального органу 

виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері виконання кримінальних покарань. Військовий інститут як 

підрозділ закладу вищої освіти може мати у своєму складі факультети та військовий коледж. 

Рішення про утворення та припинення діяльності військового навчального підрозділу 

закладу вищої освіти приймається Кабінетом Міністрів України. 

Розділ VII 

УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 34. Керівник закладу вищої освіти 

1. Безпосереднє управління діяльністю закладу вищої освіти здійснює його керівник 

(ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки та відповідальність 

визначаються законодавством і статутом закладу вищої освіти. 

2. Керівник є представником закладу вищої освіти у відносинах з державними органами, 

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в 

межах повноважень, передбачених цим Законом і статутом закладу вищої освіти. 

3. Керівник закладу вищої освіти в межах наданих йому повноважень: 

1) організовує діяльність закладу вищої освіти; 

2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу вищої освіти, затверджує 

його структуру і штатний розпис; 

3) видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма учасниками 

освітнього процесу і структурними підрозділами закладу вищої освіти доручення; 

4) відповідає за результати діяльності закладу вищої освіти перед засновником 

(засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою); 

5) є розпорядником майна і коштів; 

6) забезпечує виконання фінансового плану (кошторису), укладає договори; 

7) призначає на посаду та звільняє з посади працівників; 

8) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 

9) визначає функціональні обов’язки працівників; 

10) формує контингент осіб, які навчаються у закладі вищої освіти; 
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11) відраховує з закладу вищої освіти та поновлює на навчання в ньому здобувачів вищої 

освіти за погодженням з органами студентського самоврядування та первинними 

профспілковими організаціями осіб, які навчаються (якщо дана особа є членом профспілки), з 

підстав, установлених цим Законом; 

12) забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і 

програм навчальних дисциплін; 

13) контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни; 

14) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та 

інших працівників; 

15) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу вищої освіти; 

16) сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, 

організацій профспілок працівників закладу вищої освіти і студентів, громадських організацій, 

які діють у закладі вищої освіти; 

17) сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої освіти, зміцненню 

спортивно-оздоровчої бази закладу вищої освіти, створює належні умови для занять масовим 

спортом; 

18) спільно з виборними органами первинних організацій профспілок працівників закладу 

вищої освіти і студентів подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського 

самоврядування закладу вищої освіти правила внутрішнього розпорядку та колективний 

договір і після затвердження підписує їх; 

19) здійснює інші передбачені статутом повноваження. 

4. Керівник закладу вищої освіти відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності у закладі вищої освіти, за результати фінансово-

господарської діяльності, стан і збереження нерухомого та іншого майна цього закладу. 

5. Керівник закладу вищої освіти щороку звітує перед засновником (засновниками) або 

уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування закладу вищої освіти. 

Керівник зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяльність на офіційному 

веб-сайті закладу вищої освіти. 

6. Керівник закладу вищої освіти відповідно до статуту може делегувати частину своїх 

повноважень своїм заступникам і керівникам структурних підрозділів. 

7. Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального 

закладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання), військового навчального 

підрозділу закладу вищої освіти визначаються центральним органом виконавчої влади, до 

сфери управління якого належить цей заклад вищої освіти, військовий навчальний підрозділ 

закладу вищої освіти, за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

8. Після виходу на пенсію з посади керівника закладу вищої освіти особа, яка працювала на 

цій посаді не менш як 10 років підряд, може бути призначена радником керівника закладу 

вищої освіти на громадських засадах або за рахунок власних надходжень закладу вищої освіти в 

порядку, визначеному статутом закладу вищої освіти. 

Стаття 35. Керівник факультету, навчально-наукового інституту, кафедри 
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1. Керівництво факультетом здійснює декан (начальник), керівництво навчально-науковим 

інститутом - директор (начальник). 

2. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) повинен мати науковий ступінь 

та/або вчене (почесне) звання, як правило, відповідно до профілю факультету (навчально-

наукового інституту). 

3. Декан (начальник) факультету, директор (начальник) навчально-наукового інституту 

можуть делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника 

факультету (навчально-наукового інституту) визначаються положенням про факультет 

(навчально-науковий інститут), яке затверджується вченою радою закладу вищої освіти. 

4. Декан (начальник) факультету, директор (начальник) навчально-наукового інституту 

видають розпорядження щодо діяльності відповідного факультету (навчально-наукового 

інституту), які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу факультету 

(навчально-наукового інституту) і можуть бути скасовані керівником закладу вищої освіти, 

якщо вони суперечать законодавству, статуту закладу вищої освіти чи завдають шкоди 

інтересам закладу вищої освіти. 

5. Керівництво військовим навчальним підрозділом закладу вищої освіти та факультетом 

(відділенням) вищого військового навчального закладу (закладу вищої освіти із специфічними 

умовами навчання) здійснює начальник, який призначається на посаду за конкурсом. Порядок 

проведення конкурсу визначається нормативно-правовими актами державного органу, до сфери 

управління якого належить вищий військовий навчальний заклад (заклад вищої освіти із 

специфічними умовами навчання), військовий навчальний підрозділ закладу вищої освіти, за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

6. Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який не може 

перебувати на посаді більш як два строки. 

Керівник кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно 

до профілю кафедри. Керівник кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням 

вченою радою закладу вищої освіти строком на п’ять років з урахуванням пропозицій 

трудового колективу факультету (навчально-наукового інституту) та кафедри. Керівник закладу 

вищої освіти укладає з керівником кафедри контракт. 

7. Керівник кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних 

планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних 

дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів. 

Стаття 36. Вчена рада 

1. Вчена рада є колегіальним органом управління закладу вищої освіти, який утворюється 

строком на п’ять років, склад якого затверджується наказом керівника закладу вищої освіти 

протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу вченої ради. 

2. Вчена рада закладу вищої освіти: 

1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної 

діяльності закладу вищої освіти; 

2) розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського самоврядування проект 

статуту закладу вищої освіти, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього; 

3) ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт закладу вищої освіти; 

4) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти; 
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5) ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах 

центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних 

коштів, або в банківських установах; 

6) ухвалює за поданням керівника закладу вищої освіти рішення про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів; 

8) затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої освіти та 

спеціальності; 

9) ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає строки навчання на 

відповідних рівнях; 

10) затверджує зразок та порядок виготовлення документів про вищу освіту, у тому числі 

спільних і подвійних дипломів; 

11) ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності; 

12) оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів; 

13) присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника і подає відповідні 

рішення на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки; 

14) приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про вищу освіту, 

наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-

педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступників на навчання; 

14-

1) приймає остаточні рішення про визнання документів про вищу освіту, виданих 

закладами вищої духовної освіти, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку, під час зарахування вступників на навчання; 

15) має право вносити подання про відкликання керівника закладу вищої освіти з підстав, 

передбачених законодавством, статутом закладу вищої освіти, контрактом, яке розглядається 

вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу вищої освіти; 

16) розглядає інші питання діяльності вищого закладу вищої освіти відповідно до його 

статуту. 

3. Вчену раду закладу вищої освіти очолює її голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів вченої ради закладу вищої освіти, які мають науковий ступінь 

та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради. До складу вченої ради закладу 

вищої освіти входять за посадами керівник закладу вищої освіти, заступники керівника, 

керівники факультетів (навчально-наукових інститутів), учений секретар, директор бібліотеки, 

головний бухгалтер, керівники органів самоврядування та виборних органів первинних 

профспілкових організацій працівників закладу вищої освіти, а також виборні представники, які 

представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів 

(начальників) кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук, виборні представники, які 

представляють інших працівників закладу вищої освіти і які працюють у ньому на постійній 

основі, виборні представники аспірантів, докторантів, слухачів, асистентів-стажистів, лікарів 

(провізорів)-інтернів, лікарів-резидентів, керівники виборних органів первинних профспілкових 

організацій студентів та аспірантів, керівники органів студентського самоврядування закладу 

вищої освіти відповідно до квот, визначених статутом вищого закладу вищої освіти. 

Вибори до складу вченої ради починаються за 30 календарних днів до закінчення 

повноважень попереднього складу вченої ради. 
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4. За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представники організацій 

роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні становити 

наукові, науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти і не менш як 10 відсотків - 

виборні представники з числа студентів (курсантів). 

5. Виборні представники з числа працівників закладу вищої освіти обираються вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування закладу вищої освіти за поданням 

структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів 

(курсантів) обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних виборів. 

6. Рішення вченої ради закладу вищої освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу 

вищої освіти. 

7. У закладі вищої освіти можуть бути утворені вчені ради структурних підрозділів, 

повноваження яких визначаються вченою радою закладу вищої освіти відповідно до статуту 

вищого закладу вищої освіти. Вчена рада закладу вищої освіти може делегувати частину своїх 

повноважень вченим радам структурних підрозділів. Склад відповідних вчених рад формується 

на засадах, визначених частинами третьою і четвертою цієї статті. 

Стаття 37. Наглядова рада 

1. Наглядова рада закладу вищої освіти створюється за рішенням засновника (засновників) 

для здійснення нагляду за управлінням майном закладу вищої освіти, додержанням мети його 

створення. 

2. Наглядова рада закладу вищої освіти сприяє розв’язанню перспективних завдань його 

розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу 

вищої освіти з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковою 

громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в 

інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності 

закладу вищої освіти, здійснює громадський контроль за його діяльністю тощо. 

3. Члени наглядової ради мають право: 

брати участь у роботі вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу 

вищої освіти з правом дорадчого голосу; 

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу вищої освіти та контролювати її 

виконання; 

сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

аналізувати та оцінювати діяльність закладу вищої освіти та його керівника; 

контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу вищої освіти і вносити 

відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу 

вищої освіти; 

вносити засновнику закладу вищої освіти подання про заохочення або відкликання 

керівника закладу вищої освіти з підстав, визначених законом; 

здійснювати інші права, визначені установчими документами закладу вищої освіти. 

4. Наглядова рада має право вносити вищому колегіальному органу громадського 

самоврядування та/або засновнику (засновникам) закладу вищої освіти подання про 

відкликання керівника закладу вищої освіти з підстав, передбачених законодавством, статутом 

закладу вищої освіти, контрактом. 
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5. Порядок формування наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок 

діяльності визначаються статутом закладу вищої освіти. До складу наглядової ради не можуть 

входити здобувачі вищої освіти та працівники закладу вищої освіти. 

Стаття 38. Робочі та дорадчі органи 

1. Для вирішення поточних питань діяльності закладу вищої освіти утворюються робочі 

органи - ректорат, деканати, приймальна комісія, адміністративна рада тощо. 

2. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та/або наукової 

діяльності закладу вищої освіти керівник закладу вищої освіти має право утворювати на 

громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду 

інвесторів, раду бізнесу, студентську, наукову раду тощо), якщо інше не передбачено статутом 

закладу вищої освіти. 

3. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються вченою радою закладу вищої 

освіти відповідно до статуту закладу вищої освіти. 

Стаття 39. Органи громадського самоврядування закладів вищої освіти 

1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу вищої освіти є 

загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа 

студентів (курсантів). 

2. Порядок скликання і прийняття рішень вищого колегіального органу громадського 

самоврядування визначається статутом закладу вищої освіти. 

3. У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути 

представлені всі категорії учасників освітнього процесу закладу вищої освіти. При цьому не 

менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, 

науково-педагогічні та педагогічні працівники закладу вищої освіти, які працюють у цьому 

закладі на постійній основі, і не менш як 15 відсотків - виборні представники з числа студентів 

(курсантів), які обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних виборів. 

4. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не рідше одного 

разу на рік. 

5. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування: 

1) погоджує за поданням вченої ради закладу вищої освіти статут закладу вищої освіти чи 

зміни (доповнення) до нього; 

2) заслуховує щороку звіт керівника закладу вищої освіти та оцінює його діяльність; 

3) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю; 

4) розглядає за обґрунтованим поданням наглядової або вченої ради закладу вищої освіти 

питання про дострокове припинення повноважень керівника закладу вищої освіти; 

5) затверджує правила внутрішнього розпорядку закладу вищої освіти і колективний 

договір; 

6) розглядає інші питання діяльності закладу вищої освіти. 

6. Органом громадського самоврядування навчально-наукового інституту (факультету) є 

збори (конференція) трудового колективу навчально-наукового інституту (факультету), 

включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у закладі вищої освіти. 

7. Порядок скликання органу громадського самоврядування навчально-наукового інституту 

(факультету) та його діяльності визначається статутом закладу вищої освіти. 
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8. В органі громадського самоврядування навчально-наукового інституту (факультету) 

повинні бути представлені всі категорії працівників навчально-наукового інституту 

(факультету) та виборні представники з числа осіб, які навчаються у навчально-науковому 

інституті (на факультеті). При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) 

виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники навчально-

наукового інституту (факультету) і не менш як 15 відсотків - виборні представники з числа 

студентів (курсантів), які обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних 

виборів. 

9. Збори (конференція) учасників освітнього процесу навчально-наукового інституту 

(факультету) скликаються не рідше одного разу на рік. 

10. Орган громадського самоврядування навчально-наукового інституту (факультету): 

1) оцінює діяльність керівника навчально-наукового інституту (факультету); 

2) затверджує річний звіт про діяльність навчально-наукового інституту (факультету); 

3) подає керівнику закладу вищої освіти пропозиції щодо відкликання з посади керівника 

навчально-наукового інституту (факультету) з підстав, передбачених законодавством України, 

статутом закладу вищої освіти, укладеним з ним контрактом; 

4) обирає виборних представників до вченої ради навчально-наукового інституту 

(факультету); 

5) обирає делегатів до вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу 

вищої освіти. 

Стаття 40. Студентське самоврядування 

1. У закладах вищої освіти та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, 

яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів. 

Студентське самоврядування - це право і можливість студентів (курсантів, крім курсантів-

військовослужбовців) вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів 

студентів, а також брати участь в управлінні закладом вищої освіти. 

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів (курсантів, крім курсантів-

військовослужбовців) відповідного закладу вищої освіти. Усі студенти (курсанти), які 

навчаються у закладі вищої освіти, мають рівні права та можуть обиратися та бути обраними в 

робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування. 

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів (курсантів) та їх 

участь в управлінні закладом вищої освіти. Студентське самоврядування здійснюється 

студентами (курсантами) безпосередньо і через органи студентського самоврядування, які 

обираються шляхом прямого таємного голосування студентів (курсантів). 

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, 

статутом закладу вищої освіти та положенням про студентське самоврядування закладу вищої 

освіти. 

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

1) добровільності, колегіальності, відкритості; 

2) виборності та звітності органів студентського самоврядування; 

3) рівності права студентів (курсантів) на участь у студентському самоврядуванні; 

4) незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій (крім закладів 

вищої духовної освіти). 
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4. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, інституту 

(факультету), відділення, гуртожитку, закладу вищої освіти. Залежно від контингенту студентів 

(курсантів), типу та специфіки закладу вищої освіти студентське самоврядування може 

здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів 

закладу вищої освіти. 

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (парламент, сенат, 

старостат, студентський ректорат, студентські деканати, студентські ради тощо). 

Представницькі, виконавчі та контрольно-ревізійні органи студентського самоврядування 

обираються строком на один рік. Студенти (курсанти), обрані до складу органів студентського 

самоврядування, можуть бути усунені із своїх посад за результатами загального таємного 

голосування студентів. Для ініціювання такого голосування потрібно зібрати підписи не менш 

як 10 відсотків студентів (курсантів) закладу вищої освіти. 

Керівник студентського самоврядування та його заступники можуть перебувати на посаді 

не більш як два строки. 

З припиненням особою навчання у закладі вищої освіти припиняється її участь в органі 

студентського самоврядування у порядку, передбаченому положенням про студентське 

самоврядування закладу вищої освіти. 

Орган студентського самоврядування може бути зареєстрований як громадська організація 

відповідно до законодавства з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом. 

5. Органи студентського самоврядування: 

1) беруть участь в управлінні закладом вищої освіти у порядку, встановленому цим 

Законом та статутом закладу вищої освіти; 

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту 

та харчування; 

3) проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи; 

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти; 

5) захищають права та інтереси студентів (курсантів), які навчаються у закладі вищої 

освіти; 

6) делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів; 

7) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність; 

8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання 

студентів у гуртожитках та організації харчування студентів; 

9) розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на балансі та банківських 

рахунках органів студентського самоврядування; 

10) вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм; 

11) вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази закладу вищої освіти, у тому числі 

з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів; 

12) мають право оголошувати акції протесту; 

13) виконують інші функції, передбачені цим Законом та положенням про студентське 

самоврядування закладу вищої освіти. 
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6. За погодженням з органом студентського самоврядування закладу вищої освіти 

приймаються рішення про: 

1) відрахування студентів (курсантів) з закладу вищої освіти та їх поновлення на навчання; 

2) переведення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти за державним замовленням, на 

навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб; 

3) переведення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти за рахунок коштів фізичних 

(юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням; 

4) призначення заступника декана факультету, заступника директора інституту, заступника 

керівника закладу вищої освіти; 

5) поселення осіб, які навчаються у закладі вищої освіти, у гуртожиток і виселення їх із 

гуртожитку; 

6) затвердження правил внутрішнього розпорядку закладу вищої освіти в частині, що 

стосується осіб, які навчаються; 

7) діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у 

закладі вищої освіти. 

7. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) студентів 

(курсантів), які: 

1) ухвалюють положення про студентське самоврядування закладу вищої освіти, 

визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів 

представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування; 

2) заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-ревізійних органів 

студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку; 

3) затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського 

самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах; 

4) затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського самоврядування, 

вносять до нього зміни та доповнення, заслуховують звіт про його виконання; 

5) обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів (курсантів) для здійснення 

поточного контролю за станом використання майна та виконання бюджету органів 

студентського самоврядування. 

8. Адміністрація закладу вищої освіти не має права втручатися в діяльність органів 

студентського самоврядування. 

9. Керівник закладу вищої освіти забезпечує належні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним 

зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних 

стендів тощо), про що укладається відповідна угода. 

10. Фінансовою основою студентського самоврядування є: 

1) кошти, визначені вченою радою закладу вищої освіти в розмірі не менш як 0,5 відсотка 

власних надходжень, отриманих закладом вищої освіти від основної діяльності; 

2) членські внески студентів (курсантів), розмір яких встановлюється вищим органом 

студентського самоврядування закладу вищої освіти. Розмір місячного членського внеску однієї 

особи не може перевищувати 1 відсотка прожиткового мінімуму, встановленого законом. 
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11. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їхніх 

завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів. 

Органи студентського самоврядування публічно звітують про використання коштів та 

виконання кошторисів не рідше одного разу на рік. 

Стаття 41. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених 

1. У закладах вищої освіти та їхніх структурних підрозділах діють наукові товариства 

студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених, які є частиною 

системи громадського самоврядування відповідних закладів вищої освіти. 

2. У роботі наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених беруть участь особи віком до 35 років (для докторантів - 40 років), які 

навчаються або працюють у закладі вищої освіти. 

3. Наукове товариство студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих 

вчених забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють у закладі вищої 

освіти, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та 

обміну знаннями. 

4. У своїй діяльності наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, 

докторантів і молодих вчених керуються законодавством, статутом закладу вищої освіти та 

положенням про наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених. 

5. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих 

вчених діють на принципах: 

1) свободи наукової творчості; 

2) добровільності, колегіальності, відкритості; 

3) рівності права осіб, які навчаються, на участь у діяльності наукових товариств студентів 

(курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених. 

6. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих 

вчених: 

1) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність; 

2) проводять організаційні, наукові та освітні заходи; 

3) популяризують наукову діяльність серед студентської молоді, сприяють залученню осіб, 

які навчаються, до наукової роботи та інноваційної діяльності; 

4) представляють інтереси студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених перед адміністрацією закладу вищої освіти та іншими організаціями з питань 

наукової роботи та розвитку академічної кар’єри; 

5) сприяють підвищенню якості наукових досліджень; 

6) сприяють обміну інформацією між молодими вченими та дослідниками; 

7) сприяють розвитку міжвузівського та міжнародного співробітництва; 

8) взаємодіють з Національною академією наук України та національними галузевими 

академіями наук, науковими та науково-дослідними установами; 
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9) виконують інші функції, передбачені положеннями про наукові товариства студентів 

(курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених, цим та іншими законами 

України. 

7. За погодженням з науковим товариством студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, 

докторантів і молодих вчених керівництво закладу вищої освіти приймає рішення про 

відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з закладу вищої освіти та їх 

поновлення на навчання. 

8. Органи управління наукових товариств студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, 

докторантів і молодих вчених формуються на демократичних засадах шляхом виборів. 

Структура наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених та організаційний механізм його діяльності визначаються положенням, яке 

затверджується вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу вищої 

освіти. 

9. Адміністрація закладу вищої освіти не має права втручатися в діяльність наукових 

товариств студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених, крім 

випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, статуту чи завдає шкоди інтересам 

закладу вищої освіти. 

10. Керівник закладу вищої освіти всебічно сприяє створенню належних умов для 

діяльності наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і 

молодих вчених (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, 

постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів 

тощо). 

11. Фінансовою основою діяльності наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), 

аспірантів, докторантів і молодих вчених є кошти, визначені вченою радою закладу вищої 

освіти. 

Стаття 42. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника закладу вищої освіти 

1. Кандидат на посаду керівника закладу вищої освіти повинен володіти державною мовою 

відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, мати 

вчене звання та науковий ступінь (для закладів вищої освіти мистецького спрямування - вчене 

звання та науковий ступінь або ступінь доктора мистецтва) і стаж роботи на посадах науково-

педагогічних працівників не менш як 10 років. Кандидат на посаду керівника закладу державної 

чи комунальної форми власності має бути громадянином України. 

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу вищої освіти більше 

ніж два строки. 

2. Не може бути обрана, призначена (у тому числі виконувачем обов’язків) на посаду 

керівника закладу вищої освіти особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади; 

4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення - 

протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення - протягом 

року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 
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6) підпадає під дію частини третьої статті 1 Закону України "Про очищення влади"; 

7) {Пункт 7 частини другої статті 42 визнано таким, що не відповідає Конституції (є 

неконституційним) згідно з Рішенням Конституційного Суду № 2-р/2017 від 

20.12.2017} голосувала за диктаторські закони 16 січня 2014 року. 

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний 

оголосити конкурс на заміщення посади керівника закладу вищої освіти не пізніше ніж за два 

місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає цю посаду. У разі дострокового 

припинення повноважень керівника закладу вищої освіти конкурс оголошується протягом 

тижня з дня утворення вакансії. 

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) протягом двох 

місяців з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу вищої освіти приймає 

(приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника закладу вищої освіти і 

протягом 10 днів з дня завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить (вносять) 

кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до закладу вищої освіти для 

голосування. 

Керівник закладу вищої освіти обирається шляхом таємного голосування строком на п’ять 

років у порядку, передбаченому цим Законом і статутом закладу вищої освіти. 

Брати участь у виборах керівника закладу вищої освіти мають право: 

кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний штатний працівник закладу вищої 

освіти; 

представники з числа інших штатних працівників, які обираються відповідними 

працівниками шляхом прямих таємних виборів; 

виборні представники з числа студентів (курсантів), які обираються студентами 

(курсантами) шляхом прямих таємних виборів. 

При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти повинна становити не менше 75 відсотків 

загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах; кількість виборних 

представників з числа інших працівників закладу вищої освіти - до 10 відсотків, а кількість 

виборних представників з числа студентів (курсантів) - не менше 15 відсотків осіб, які мають 

право брати участь у виборах. 

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у них взяли більше 50 відсотків 

загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах, кожен з яких має один голос і 

голосує особисто. 

Якщо у виборах взяли участь дві або більше особи (кандидатури), і жодна з них не набрала 

більше 50 відсотків голосів осіб, які мають право брати участь у виборах, на сьомий 

календарний день після проведення першого туру проводиться другий тур виборів. 

До бюлетенів для голосування у другому турі виборів включаються дві особи 

(кандидатури), які в першому турі набрали найбільшу кількість голосів. 

Обраною керівником закладу вищої освіти вважається особа (кандидатура), яка набрала 

більше 50 відсотків голосів осіб, які мають право брати участь у виборах, а в разі проведення 

другого туру - більше 50 відсотків голосів осіб, які взяли участь у голосуванні. 

З особою (кандидатурою), обраною керівником закладу вищої освіти відповідно до вимог 

цього Закону, засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) укладає 

контракт строком на п’ять років не пізніше одного місяця з дня її обрання, визначаючи у 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v002p710-17#n51
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v002p710-17#n51
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контракті цільові показники діяльності закладу вищої освіти, досягнення яких повинна 

забезпечити особа (кандидатура) на посаді керівника закладу вищої освіти в разі підписання 

контракту, механізми перевірки досягнення таких цільових показників, а також терміни для 

досягнення таких цільових показників. 

У разі якщо особа (кандидатура), обрана відповідно до цього Закону керівником закладу 

вищої освіти, не пройшла спеціальної перевірки, крім осіб, обраних керівниками закладів вищої 

освіти, що є юридичними особами приватного права, засновник (засновники) або 

уповноважений ним (ними) орган (особа) протягом семи календарних днів після закінчення 

спеціальної перевірки оголошує новий конкурс на заміщення посади керівника закладу вищої 

освіти. 

У разі якщо вибори визнані такими, що не відбулися, або якщо жодна з осіб (кандидатур) 

не набрала необхідної кількості голосів, протягом тижня з дня встановлення результатів 

виборів оголошується новий конкурс на заміщення посади керівника закладу вищої освіти. 

Керівник закладу вищої освіти може бути звільнений з посади засновником (засновниками) 

або уповноваженим ним (ними) органом (особою), а також у зв’язку з прийняттям рішення про 

його відкликання вищим колегіальним органом громадського самоврядування, який його обрав 

на посаду з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення статуту закладу 

вищої освіти та умов контракту. Подання про відкликання керівника може бути внесено до 

вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу вищої освіти не менш як 

половиною статутного складу наглядової або вченої ради закладу вищої освіти. Рішення про 

відкликання керівника закладу вищої освіти приймається більшістю голосів за умови 

присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу 

громадського самоврядування закладу вищої освіти. 

4. Засновник (засновники) новоутвореного закладу вищої освіти або уповноважений ним 

(ними) орган (особа) призначає (призначають) виконувача обов’язків керівника закладу вищої 

освіти, але не більш як на шість місяців. 

5. Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої системи, порядку обрання 

керівника закладу вищої освіти та типова форма контракту з керівником державного закладу 

вищої освіти затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

6. Порядок призначення керівників закладів вищої духовної освіти регулюється їхніми 

статутами (положеннями), зареєстрованими у встановленому законодавством порядку. 

Стаття 43. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника факультету 

(навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти 

1. Керівник закладу вищої освіти за згодою більшості від повного складу органу 

громадського самоврядування факультету (навчально-наукового інституту) закладу вищої 

освіти призначає керівника факультету (навчально-наукового інституту) на строк до п’яти років 

та укладає з ним контракт. 

Інші питання щодо порядку призначення керівника факультету (навчально-наукового 

інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти. 

2. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) може бути звільнений з посади 

керівником закладу вищої освіти за поданням вченої ради закладу вищої освіти або органу 

громадського самоврядування факультету з підстав, визначених законодавством про працю, 

статутом закладу вищої освіти, умовами контракту. Пропозиція про звільнення керівника 

факультету (навчально-наукового інституту) вноситься до органу громадського самоврядування 

факультету (навчально-наукового інституту) не менш як половиною голосів статутного складу 

вченої ради факультету (навчально-наукового інституту). Пропозиція про звільнення керівника 

факультету (навчально-наукового інституту) приймається не менш як двома третинами голосів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/726-2014-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/726-2014-%D0%BF#n136
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статутного складу органу громадського самоврядування факультету (навчально-наукового 

інституту). Інші питання щодо порядку звільнення керівника факультету (навчально-наукового 

інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти. 

3. Призначення та звільнення з посади керівника територіально відокремленого 

структурного підрозділу закладу вищої освіти або коледжу, що є структурними підрозділами 

закладу вищої освіти, здійснюються в порядку, встановленому цією статтею для керівника 

факультету (навчально-наукового інституту). 

4. Одна і та сама особа не може бути керівником факультету (навчально-наукового 

інституту), коледжу, територіально відокремленого структурного підрозділу відповідного 

закладу вищої освіти більш як 10 років. 

Розділ VIII 

ДОСТУП ДО ВИЩОЇ ОСВІТИ, ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, 

ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ І ПЕРЕВЕДЕННЯ 

ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 44. Умови прийому на навчання для здобуття вищої освіти 

1. Прийом на навчання до закладів вищої освіти здійснюється на конкурсній основі 

відповідно до Умов прийому на навчання для здобуття вищої освіти, затверджених 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Умови конкурсу повинні 

забезпечувати дотримання прав особи у сфері освіти. 

2. Умови прийому на навчання для здобуття вищої освіти оприлюднюються на офіційному 

веб-сайті центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки не пізніше 15 жовтня 

року, що передує року вступу до закладу вищої освіти. 

3. Громадяни мають право безоплатно здобути вищу освіту в державних і комунальних 

навчальних закладах на конкурсній основі. 

Брати участь у конкурсі в межах установлених квот прийому до закладів вищої освіти 

(наукових установ) України мають право діти-сироти, діти, позбавлені батьківського 

піклування, особи з їх числа, за результатами вступних іспитів з конкурсних предметів у закладі 

вищої освіти в межах установлених квот прийому до закладів вищої освіти (наукових установ) 

України мають право особи (за їхнім вибором), які мають захворювання, що можуть бути 

перешкодою для проходження зовнішнього незалежного оцінювання, особи, яких законом 

визнано учасниками бойових дій та які захищали незалежність, суверенітет і територіальну 

цілісність України, брали участь в антитерористичній операції (операції об’єднаних сил), 

забезпеченні її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, забезпеченні їх здійснення, а також військовослужбовці військової служби за 

контрактом - при вступі до військових закладів вищої освіти та військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти. 

Для осіб, місцем проживання яких є тимчасово окупована територія окремих районів 

Донецької та Луганської областей, територія населених пунктів на лінії зіткнення, тимчасово 

окупована територія Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, які отримали 

документ про повну загальну середню освіту, прийом на навчання до закладів вищої освіти 

здійснюється у межах установлених квот прийому до закладів вищої освіти України. 

Право на першочергове зарахування для здобуття вищої освіти за медичними, мистецькими 

та педагогічними спеціальностями на конкурсній основі в межах установлених квот мають 

особи, які уклали угоду про відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або 
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селищах міського типу, при їх зарахуванні на місця, що фінансуються за державним 

(регіональним) замовленням. 

В умовах особливого періоду брати участь у конкурсі за результатами вступних іспитів з 

конкурсних предметів при вступі на навчання на освітні програми в галузі воєнних наук, 

національної безпеки, безпеки державного кордону до військових закладів вищої освіти та 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти також мають право: 

1) громадяни України, звільнені зі строкової служби, - протягом року після звільнення; 

2) студенти закладів вищої освіти, які виявили бажання вступити на навчання та в 

подальшому проходити службу за контрактом на посадах офіцерського складу; 

3) вступники з числа випускників військових (військово-морських) ліцеїв та ліцеїв з 

посиленою військово-фізичною підготовкою, які закінчили навчання в рік вступу; 

4) військовослужбовці військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий 

період. 

4. Прийом на навчання для здобуття ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра (магістра 

медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямувань) здійснюється на основі повної 

загальної середньої освіти за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань і вмінь 

вступників та рівня їхніх творчих та/або фізичних здібностей з урахуванням: 

1) середнього бала документа про повну загальну середню освіту; 

2) бала за мотиваційний лист; 

3) бала за особливі успіхи особам, які є членами збірних команд України на міжнародних 

учнівських олімпіадах або є призерами IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

предметів (за переліком, визначеним центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки), є учасниками Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських ігор (за поданням 

центрального органу виконавчої влади у сфері культури, молоді та спорту), або бала за успішне 

закінчення підготовчих курсів закладу вищої освіти для вступу до цього закладу вищої освіти 

на визначені Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти природничо-

математичні та інженерно-технічні спеціальності. 

Для осіб, місцем проживання яких є тимчасово окупована територія окремих районів 

Донецької та Луганської областей, територія населених пунктів на лінії зіткнення, тимчасово 

окупована територія Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, які отримали 

документ про повну загальну середню освіту, прийом на навчання до закладів вищої освіти 

здійснюється відповідно до абзаців першого - четвертого частини четвертої цієї статті або на 

конкурсній основі за результатами вступних випробувань у закладі вищої освіти у межах 

установлених квот прийому до закладів вищої освіти України. 

Особливості прийому до закладів вищої освіти осіб, зазначених в абзаці п’ятому частини 

четвертої цієї статті, визначаються Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти. 

Особи, місцем проживання яких є тимчасово окупована територія окремих районів 

Донецької та Луганської областей, територія населених пунктів на лінії зіткнення, тимчасово 

окупована територія Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, можуть за бажанням 

разово скористатися правом на безоплатне навчання зі стипендіальним забезпеченням на 

підготовчих курсах закладів вищої освіти тривалістю до одного року з наступним вступом до 

закладів вищої освіти як внутрішньо переміщені особи у порядку, визначеному Умовами 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти. 

5. Відповідно до Умов прийому на навчання для здобуття вищої освіти вчена рада закладу 

вищої освіти затверджує Правила прийому, якими встановлюються: 
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1) перелік і кількість сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання, вага кожного з 

яких має становити не менш як 20 відсотків конкурсного бала; 

2) вага середнього бала документа про повну середню освіту, що має становити від 0 до 10 

відсотків конкурсного бала; 

3) вага бала за конкурс творчих або фізичних здібностей (у разі його проведення), що має 

становити не більш як 60 відсотків конкурсного бала за конкурс творчих здібностей та не більш 

як 25 відсотків конкурсного бала за конкурс фізичних здібностей; 

4) вага бала за особливі успіхи особам, які є членами збірних команд України на 

міжнародних учнівських олімпіадах або є призерами IV етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових предметів (за переліком, визначеним центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки), є учасниками Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських ігор 

(за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері культури, молоді та спорту), та/або 

бала за успішне закінчення підготовчих курсів закладу вищої освіти для вступу до цього 

закладу вищої освіти на визначені Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти 

природничо-математичні та інженерно-технічні спеціальності, що може становити від 0 до 5 

відсотків конкурсного бала; 

5) вага бала за мотиваційний лист вступника, що може становити від 0 до 1 відсотка 

конкурсного бала, за умови оприлюднення результатів оцінювання мотиваційних листів на веб-

сайті закладу вищої освіти до початку основної сесії зовнішнього незалежного оцінювання. 

6. Конкурсний бал обчислюється як сума: 

балів за кожен сертифікат, 

середнього бала документа про повну загальну середню освіту, 

бала за конкурс творчих або фізичних здібностей (у разі його проведення), 

бала за особливі успіхи особам, які є членами збірних команд України на міжнародних 

учнівських олімпіадах або є призерами IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

предметів (за переліком, визначеним центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки), є учасниками Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських ігор (за поданням 

центрального органу виконавчої влади у сфері культури, молоді та спорту), або бала за успішне 

закінчення підготовчих курсів закладу вищої освіти для вступу до цього закладу вищої освіти 

на визначені Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти природничо-

математичні та інженерно-технічні спеціальності, 

бала за мотиваційний лист, 

помножених на вагові коефіцієнти, що встановлюються Правилами прийому до закладу 

вищої освіти. Сума вагових коефіцієнтів має дорівнювати одиниці. 

7. В установленому порядку та у визначений строк Правила прийому до закладу вищої 

освіти подаються закладом вищої освіти, що претендує на отримання державного замовлення 

на підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або ступеня бакалавра (магістра 

медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямувань), до Єдиної державної електронної 

бази з питань освіти. 

Рейтинговий список вступників формується на основі конкурсного бала за кожною 

спеціальністю згідно з виставленими вступниками пріоритетами з повідомленням про 

отримання чи неотримання ними права здобувати вищу освіту за рахунок коштів державного 

бюджету. 
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Вступ до закладів вищої освіти для здобуття вищої освіти ступеня молодшого бакалавра чи 

бакалавра за спеціальностями, прийом на навчання за якими здійснюється з урахуванням рівня 

творчих та/або фізичних здібностей, здійснюється на конкурсних засадах у порядку, 

затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з 

центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать відповідні 

заклади вищої освіти. 

8. У Правилах прийому до закладу вищої освіти обов’язково вказується перелік 

акредитованих та неакредитованих освітніх програм, за якими здійснюється прийом на кожний 

рівень вищої освіти. Прийом на навчання іноземних громадян та осіб без громадянства 

проводиться на акредитовані освітні програми. 

9. Прийом на основі ступеня молодшого бакалавра, ступеня фахового молодшого бакалавра 

або освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу для здобуття ступеня 

бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямувань) здійснюється 

за результатами зовнішнього незалежного оцінювання та вступних іспитів у закладі вищої 

освіти з предметів (дисциплін), з яких не проводиться зовнішнє незалежне оцінювання, або 

творчих конкурсів. 

10. Прийом на основі ступеня бакалавра на навчання для здобуття ступеня магістра 

здійснюється за результатами вступних випробувань з використанням організаційно-

технологічних процесів зовнішнього незалежного оцінювання та вступних іспитів у закладі 

вищої освіти або творчих конкурсів з предметів (дисциплін), з яких не проводяться вступні 

іспити з використанням організаційно-технологічних процесів зовнішнього незалежного 

оцінювання, включаючи єдиний вступний іспит з іноземної мови з використанням 

організаційно-технологічних процесів зовнішнього незалежного оцінювання. Особа може 

вступити до закладу вищої освіти для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра чи 

магістра, здобутих за іншою спеціальністю, за умови успішного проходження вступних 

випробувань з використанням організаційно-технологічних процесів зовнішнього незалежного 

оцінювання та вступних іспитів у закладі вищої освіти або творчих конкурсів з предметів 

(дисциплін), з яких не проводяться вступні іспити з використанням організаційно-

технологічних процесів зовнішнього незалежного оцінювання. 

11. Прийом на основі ступеня магістра для здобуття ступеня доктора філософії або доктора 

мистецтва здійснюється за результатами вступних випробувань. 

12. Прийом до докторантури або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на 

здобуття ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних 

досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, визначених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

13. Прийом до закладів вищої освіти здійснюється на засадах об’єктивності та відкритості. 

Заклад вищої освіти зобов’язаний створити умови для ознайомлення вступників з ліцензією 

на здійснення освітньої діяльності, сертифікатами про акредитацію, правилами прийому, 

відомостями про обсяг прийому за кожною спеціальністю та освітнім рівнем, кількістю місць, 

виділених для вступу на пільгових умовах. 

Відповідальність за забезпечення об’єктивності та відкритості прийому до закладів вищої 

освіти несуть їх керівники. 

14. Обсяг та порядок оприлюднення інформації про хід і результати прийому до закладів 

вищої освіти визначаються Умовами прийому на навчання для здобуття вищої освіти. 

15. Держава забезпечує особам, визнаним постраждалими учасниками Революції Гідності, 

учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни відповідно до Закону 

України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", та їхнім дітям, дітям, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
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один із батьків яких загинув (пропав безвісти), помер внаслідок поранення, контузії, каліцтва 

або захворювання, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, 

забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції 

під час її проведення, під час безпосередньої участі у здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в 

Донецькій та Луганській областях, у забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо в 

районах та під час здійснення зазначених заходів, дітям, один із батьків яких загинув під час 

масових акцій громадянського протесту або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, 

одержаних під час масових акцій громадянського протесту, дітям, зареєстрованим як 

внутрішньо переміщені особи, дітям, які проживають у населених пунктах на лінії зіткнення, - 

до закінчення такими дітьми закладів освіти, але не більш як до досягнення ними 23 років, 

державну цільову підтримку для здобуття вищої освіти в порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

Державна цільова підтримка для здобуття вищої освіти надається у вигляді: 

повної або часткової оплати навчання за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів; 

пільгових довгострокових кредитів для здобуття освіти; 

соціальної стипендії; 

безоплатного забезпечення підручниками; 

безоплатного доступу до мережі Інтернет, систем баз даних у державних та комунальних 

навчальних закладах; 

безоплатного проживання в гуртожитку; 

інших заходів, затверджених Кабінетом Міністрів України. 

Порядок та умови надання державної цільової підтримки для здобуття вищої освіти 

зазначеним категоріям громадян визначаються Кабінетом Міністрів України. 

16. Підставою для зарахування особи на навчання є виконання вимог Умов прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти, правил прийому та укладання договору про навчання між 

закладом вищої освіти та вступником (за участі батьків або законних представників - для 

неповнолітніх вступників), в якому можуть бути деталізовані права та обов’язки сторін 

відповідно до типової форми, затвердженої Кабінетом Міністрів України. Цим договором не 

можуть обмежуватися права чи встановлюватися додаткові обов’язки здобувачів освіти, не 

передбачені цим Законом чи іншими актами законодавства. У разі зарахування на навчання за 

рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб додатково укладається договір між закладом вищої 

освіти та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або 

для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

17. Умови прийому на навчання для здобуття вищої освіти не є регуляторним актом. 

18. Прийом на навчання іноземних громадян та осіб без громадянства здійснюється за 

результатами вступних іспитів та на підставі академічних прав на продовження навчання, що 

надаються документом про здобутий рівень освіти в країні його походження, та врахування 

балів успішності, що дають право для продовження навчання на наступному рівні вищої освіти 

відповідно до законодавства країни, що видала документ про здобутий рівень освіти. 

Стаття 45. Зовнішнє незалежне оцінювання 

1. Зовнішнє незалежне оцінювання - це оцінювання результатів навчання, здобутих особою 

на певному освітньому рівні, яке здійснюється спеціально уповноваженою державою 

установою (організацією). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/735-2020-%D0%BF#n9
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Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання, здобутих на основі профільної 

середньої освіти та фахової передвищої освіти (за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого 

спеціаліста), на першому (бакалаврському) рівні (за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

спеціаліста), поряд з іншими результатами, визначеними умовами прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти, використовується для прийому до закладів вищої освіти на конкурсній 

основі. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки може приймати рішення про 

використання зовнішнього незалежного оцінювання з метою проведення атестації здобувачів 

вищої освіти для проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту або його окремих 

компонентів. 

Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання, здобутих на певному рівні вищої 

освіти, або організаційно-технологічні процеси його здійснення можуть використовуватися для 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти, а також для атестації здобувачів вищої освіти. 

Загальний порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також порядок 

залучення педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників та інших фахівців 

установлюються Кабінетом Міністрів України. 

Порядок, графіки проведення основної сесії зовнішнього незалежного оцінювання, порядок 

використання приміщень закладів освіти встановлюються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки з урахуванням можливостей осіб з особливими освітніми 

потребами та мають бути оприлюднені не менш як за шість місяців до проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання. 

Деталізація процедур зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється спеціально 

уповноваженими державою установами (організаціями) у регламентах. 

Держава створює для вступників з особливими освітніми потребами умови для 

проходження ними зовнішнього незалежного оцінювання шляхом розумного пристосування 

згідно з порядком та переліком, встановленими центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

Будівлі, споруди та приміщення, в яких проводиться зовнішнє незалежне оцінювання, 

повинні відповідати вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами та 

стандартами. 

2. Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на основі програм зовнішнього 

незалежного оцінювання, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. Зміст програм зовнішнього незалежного оцінювання має відповідати стандартам освіти 

відповідного рівня та/або професійним стандартам і бути доступним для ознайомлення не 

пізніше ніж за 18 місяців до проведення зовнішнього незалежного оцінювання. 

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) 

розробляються педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками та іншими 

фахівцями у відповідній сфері. 

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання 

визначається спеціально уповноваженою державою установою (організацією), що проводить 

зовнішнє незалежне оцінювання. 

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і 

своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та 

порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного 

контролю та громадського спостереження за проведенням зовнішнього незалежного 

оцінювання. 
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Положення про громадське спостереження за проведенням зовнішнього незалежного 

оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, 

здобутих на основі профільної середньої освіти, з навчального предмета (предметів) особі 

видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання, форма якого затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться спеціально уповноваженою державою 

установою (організацією), положення про яку затверджується відповідно до законодавства. 

Педагогічним, науково-педагогічним та науковим працівникам, які переходять на роботу 

до спеціально уповноваженої державою установи (організації), яка проводить зовнішнє 

незалежне оцінювання, час роботи в цій установі (організації) зараховується до відповідного 

педагогічного, науково-педагогічного або наукового стажу. 

Для проведення зовнішнього незалежного оцінювання використовуються приміщення 

спеціально уповноваженої державою установи (організації), що проводить зовнішнє незалежне 

оцінювання. На безоплатній основі, у разі потреби, використовуються приміщення державних і 

комунальних закладів освіти, а за наявності відповідної згоди власника або керівника - 

приміщення приватних і корпоративних закладів освіти. 

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється 

за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку та за рахунок 

інших джерел, не заборонених законодавством. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів 

навчання осіб, які завершують здобуття профільної середньої освіти, здійснюється на 

безоплатній основі. 

8. Зміст завдань сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оцінювання належить до 

інформації з обмеженим доступом з моменту створення набору завдань сертифікаційної роботи 

зовнішнього незалежного оцінювання та до моменту його санкціонованого використання 

особами, що проходять зовнішнє незалежне оцінювання. У разі потреби спеціально 

уповноважена державою установа (організація) може відносити зміст завдань сертифікаційної 

роботи до інформації з обмеженим доступом на більш тривалий період часу. 

9. Не є інформацією з обмеженим доступом: 

1) статистична інформація про результати зовнішнього незалежного оцінювання; 

2) відомості, що містяться у сертифікаційних роботах осіб, які пройшли зовнішнє 

незалежне оцінювання, крім тих, що ідентифікують особу, яка виконала конкретну 

сертифікаційну роботу, з моменту завершення оцінювання робіт. 

10. Особа, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання, має право ознайомитися із своєю 

сертифікаційною роботою після оголошення результатів зовнішнього незалежного оцінювання 

та отримати засвідчену копію цієї роботи. Порядок видачі засвідчених копій виконаних 

сертифікаційних робіт встановлює установа (організація), спеціально уповноважена державою 

на проведення зовнішнього незалежного оцінювання. 

11. Завдання сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оцінювання укладаються 

державною мовою, крім зовнішнього незалежного оцінювання з іноземних мов. За бажанням 

особи завдання надаються у перекладі мовою національної меншини чи корінного народу 

України, якщо цією мовою здійснюється навчання у закладі освіти (крім завдань з української 

мови і літератури та іноземних мов). 

12. Вступні випробування, якщо такі передбачені цим Законом, проводяться державною 

мовою або, за бажанням вступника, іншою мовою, якою здійснюється навчання в цьому закладі 

вищої освіти. 
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Стаття 46. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів 

вищої освіти 

1. Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є: 

1) завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) програмою; 

2) власне бажання; 

3) переведення до іншого навчального закладу; 

4) невиконання індивідуального навчального плану; 

5) порушення умов договору (контракту), укладеного між закладом вищої освіти та 

особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання; 

6) інші випадки, передбачені законом. 

Особа, відрахована з закладу вищої освіти до завершення навчання за освітньою 

програмою, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати навчання, 

назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС. Зразок академічної 

довідки встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2. Здобувач вищої освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, які 

унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми (за станом здоров’я, призовом на 

строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами 

тощо). Таким особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи 

стажування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав) може бути 

підставою для перерви у навчанні, якщо інше не передбачено міжнародними актами чи 

договорами між закладами вищої освіти. 

Здобувачам вищої освіти, призваним на військову службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період або військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий 

період, гарантується збереження місця навчання та стипендії. 

Здобувачам вищої освіти, які реалізують право на академічну мобільність, протягом 

навчання, стажування чи здійснення наукової діяльності в іншому закладі вищої освіти 

(науковій установі) на території України чи поза її межами гарантується збереження місця 

навчання та виплата стипендії відповідно до положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність. Такі особи не відраховуються із складу здобувачів вищої освіти. 

3. Особа, відрахована з закладу вищої освіти до завершення навчання за відповідною 

освітньою програмою, має право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу 

закладу вищої освіти. 

4. Поновлення на навчання осіб, відрахованих з закладів вищої освіти або яким надано 

академічну відпустку, а також переведення здобувачів вищої освіти здійснюються, як правило, 

під час канікул. 

5. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах вищої освіти, а також порядок надання їм академічної відпустки 

визначаються положенням, затвердженим центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. Поновлення та переведення здобувачів вищої освіти здійснюється з урахуванням 

вимог до вступників на відповідні освітні програми. 

6. У разі закінчення строку дії сертифіката про акредитацію освітньої програми та 

неотримання закладом вищої освіти нового сертифіката про акредитацію здобувачі вищої 

освіти, які навчаються за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету, мають право на 

переведення до іншого закладу вищої освіти, в якому відповідна освітня програма 
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акредитована, для завершення навчання за кошти державного (місцевого) бюджету у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

Розділ IX 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Стаття 47. Освітній процес 

1. Освітній процес - це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що 

провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через систему науково-методичних і 

педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, 

умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно 

розвиненої особистості. 

2. Положення про організацію освітнього процесу затверджується вченою радою закладу 

вищої освіти відповідно до законодавства. 

Стаття 48. Мова освітнього процесу в закладах вищої освіти 

1. Мовою освітнього процесу в закладах вищої освіти є державна мова. 

2. Застосування мов у закладах вищої освіти визначається законами України "Про 

забезпечення функціонування української мови як державної" та "Про освіту". 

3. Заклад вищої освіти має право прийняти рішення про викладання однієї, кількох або всіх 

дисциплін, виконання індивідуальних завдань та проведення контрольних заходів англійською 

мовою, за умови що усі здобувачі освіти, які вивчають відповідні дисципліни, володіють 

англійською мовою. У разі якщо є письмове звернення від одного чи більше студентів, заклад 

вищої освіти забезпечує переклад державною мовою. 

Стаття 49. Форми здобуття освіти в закладах вищої освіти 

1. Особа має право здобувати вищу освіту в різних формах або поєднувати їх. 

Основними формами здобуття вищої освіти є: 

інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); 

дуальна. 

2. Очна (денна, вечірня) форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації навчання 

здобувачів вищої освіти, що передбачає проведення навчальних занять та практичної 

підготовки не менше 30 тижнів упродовж навчального року. 

3. Заочна форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації навчання здобувачів вищої 

освіти шляхом поєднання навчальних занять і контрольних заходів під час короткочасних сесій 

та самостійного оволодіння освітньою програмою в період між ними. Тривалість періоду між 

навчальними заняттями та контрольними заходами не може бути меншою, ніж один місяць. 

4. Дистанційна форма здобуття освіти - це індивідуалізований процес здобуття освіти, що 

відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників 

освітнього процесу в спеціалізованому середовищі, що функціонує на основі сучасних 

психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій. 

5. Мережева форма здобуття вищої освіти - це спосіб організації навчання здобувачів вищої 

освіти, завдяки якому оволодіння освітньою програмою відбувається за участю закладу вищої 

освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних 

засадах. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/927-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6. Дуальна форма здобуття вищої освіти - це спосіб здобуття освіти здобувачами денної 

форми, що передбачає навчання на робочому місці на підприємствах, в установах та 

організаціях для набуття певної кваліфікації обсягом від 25 відсотків до 60 відсотків загального 

обсягу освітньої програми на основі договору. Навчання на робочому місці передбачає 

виконання посадових обов’язків відповідно до трудового договору. 

Дуальна освіта здійснюється на підставі договору між закладом вищої освіти та 

роботодавцем (підприємством, установою, організацією тощо), що передбачає: 

порядок працевлаштування здобувача вищої освіти та оплати його праці; 

обсяг та очікувані результати навчання здобувача вищої освіти на робочому місці; 

зобов’язання закладу вищої освіти та роботодавця в частині виконання здобувачем вищої 

освіти індивідуального навчального плану на робочому місці; 

порядок оцінювання результатів навчання, здобутих на робочому місці. 

7. Стандарти вищої освіти та заклади вищої освіти можуть обмежувати перелік допустимих 

форм здобуття вищої освіти для окремих спеціальностей та освітніх програм. 

8. Положення про основні форми здобуття вищої освіти затверджуються центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Заклад вищої освіти може використовувати інші форми здобуття вищої освіти і поєднувати 

форми здобуття вищої освіти відповідно до положення про організацію освітнього процесу в 

закладі вищої освіти, а також встановлювати вимоги до поєднання форм здобуття вищої освіти. 

Стаття 50. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять 

1. Освітній процес у закладах вищої освіти здійснюється за такими формами: 

1) навчальні заняття; 

2) самостійна робота; 

3) практична підготовка; 

4) контрольні заходи. 

2. Основними видами навчальних занять у закладах вищої освіти є: 

1) лекція; 

2) лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

3) консультація. 

3. Заклад вищої освіти має право встановлювати інші форми освітнього процесу та види 

навчальних занять. 

Стаття 51. Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, здійснюється 

шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з 

укладеними закладами вищої освіти договорами або у його структурних підрозділах, що 

забезпечують практичну підготовку. 

2. Керівники підприємств, установ та організацій зобов’язані забезпечити створення 

належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони 

праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

3. Проходження практики студентом здійснюється відповідно до законодавства. 
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Розділ X 

УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу 

1. Учасниками освітнього процесу у закладах вищої освіти є: 

1) наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники; 

2) здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються у закладах вищої освіти; 

3) фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітньо-професійних 

програмах; 

4) інші працівники закладів вищої освіти. 

2. До освітнього процесу можуть залучатися роботодавці. 

Стаття 53. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники закладів вищої освіти 

1. Науково-педагогічні працівники - це особи, які за основним місцем роботи у закладах 

вищої освіти провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та 

організаційну діяльність. 

2. Педагогічні працівники - це особи, які за основним місцем роботи у закладах вищої 

освіти провадять навчальну, методичну та організаційну діяльність. 

3. Наукові працівники - це особи, які за основним місцем роботи та відповідно до 

трудового договору (контракту) професійно здійснюють наукову, науково-технічну або 

науково-організаційну діяльність та мають відповідну кваліфікацію незалежно від наявності 

наукового ступеня або вченого звання. 

4. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність науково-педагогічних працівників 

закладів вищої освіти регулюється законодавством про наукову і науково-технічну та 

інноваційну діяльність. 

Стаття 53-

1. Працівники клінічних баз закладів вищої освіти, університетських клінік та 

університетських лікарень 

1. Медичні, фармацевтичні та інші працівники клінічних баз закладів вищої освіти, 

університетських клінік та університетських лікарень - це особи, які за основним місцем роботи 

займаються медичною, фармацевтичною або ветеринарною діяльністю, а також можуть брати 

участь в освітньому процесі. 

Стаття 54. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників 

1. В Україні присвоюються такі вчені звання: 

1) старший дослідник; 

2) доцент; 

3) професор. 

2. Вчене звання професора та доцента присвоюється особам, які професійно здійснюють 

науково-педагогічну або творчу мистецьку діяльність. 

3. Вчене звання старшого дослідника присвоюється особам, які професійно здійснюють 

наукову або науково-технічну діяльність. 

4. Вчене звання професора, доцента, старшого дослідника присвоює вчена рада закладу 

вищої освіти (вчена рада структурного підрозділу). Право присвоєння вченого звання 
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професора та старшого дослідника надається також вченим (науково-технічним) радам 

наукових установ. Рішення відповідних вчених рад затверджує атестаційна колегія 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

5. Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 55. Основні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників 

закладів вищої освіти та порядок їх заміщення 

1. Основними посадами науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти є: 

1) керівник (ректор, президент, начальник, директор); 

2) заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник 

директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або 

науковим процесом; 

3) директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо 

пов’язана з освітнім або науковим процесом; 

4) декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана 

з освітнім або науковим процесом; 

5) директор бібліотеки; 

5-

1) директор музею; 

6) завідувач (начальник) кафедри; 

7) професор; 

8) доцент; 

9) старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист; 

10) науковий працівник бібліотеки; 

10-

1) науковий працівник музею; 

11) завідувач аспірантури, докторантури. 

2. Основними посадами педагогічних працівників закладів вищої освіти є: 

1) викладач; 

2) методист. 

3. Повний перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів вищої 

освіти установлюється Кабінетом Міністрів України. Перелік посад наукових працівників 

закладу вищої освіти визначається відповідно до Закону України "Про наукову і науково-

технічну діяльність". 

4. Посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем магістра за 

відповідною спеціальністю. 

5. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства 

додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади педагогічних працівників. 

6. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з посади керівником 

закладу вищої освіти. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/656-2015-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/656-2015-%D0%BF#n85
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
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результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються 

кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. 

7. Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлюється центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

8. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

9. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, які мають науковий 

ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь магістра. 

10. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства 

додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади науково-педагогічних працівників. 

11. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників - завідувачів 

(начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів укладенню 

трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок проведення якого 

затверджується вченою радою закладу вищої освіти. 

Заклади вищої освіти можуть укладати короткострокові трудові договори з іноземними 

громадянами відповідно до законодавства. 

12. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього процесу наявними 

штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть 

заміщуватися за трудовим договором до проведення конкурсного заміщення цих посад у 

поточному навчальному році. 

13. Особа у закладі вищої освіти не може одночасно займати дві та більше посад, що 

передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 

Стаття 56. Робочий час науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

1. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень 

(скорочена тривалість робочого часу). 

2. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, 

методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. Робочий час 

наукового працівника включає час виконання ним наукової, дослідницької, консультативної, 

експертної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. Робочий час педагогічного 

працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної роботи та інших 

трудових обов’язків. 

Норми часу навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи визначаються 

закладом вищої освіти. 

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-педагогічного працівника не 

може перевищувати 600 годин на навчальний рік. 

3. Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи 

для науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників встановлюється центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4. Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до 

їх посад встановлюються закладом вищої освіти за погодженням з виборними органами 

первинних організацій профспілки (профспілковим представником). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF#n11
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5. Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до роботи, не 

передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, 

передбачених законодавством. 

Стаття 57. Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники закладу вищої освіти всіх форм 

власності мають право: 

1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та людства 

загалом; 

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності; 

3) на захист професійної честі та гідності; 

4) брати участь в управлінні закладом вищої освіти, у тому числі обирати та бути обраним 

до вищого органу громадського самоврядування, вченої ради закладу вищої освіти чи його 

структурного підрозділу; 

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального 

процесу; 

6) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного 

рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, нормативними актами 

закладу вищої освіти, умовами індивідуального трудового договору та колективного договору; 

7) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами 

навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів закладу вищої освіти; 

8) на захист права інтелектуальної власності; 

9) на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років; 

10) одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку; 

11) отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і 

придбання житла в установленому законодавством порядку; 

12) брати участь в об’єднаннях громадян; 

13) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку. 

2. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники закладу вищої освіти мають 

також інші права, передбачені законодавством і статутом закладу вищої освіти. На науково-

педагогічних і наукових працівників закладів вищої освіти поширюються всі права, передбачені 

законодавством для наукових працівників наукових установ. 

3. Наукові та науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти мають право на 

пенсійне забезпечення відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну 

діяльність". 

Стаття 58. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники закладу вищої освіти зобов’язані: 

1) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні 

навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю, провадити наукову 

діяльність (для науково-педагогічних працівників); 

2) підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для 

науково-педагогічних працівників); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
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3) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у 

закладах вищої освіти, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського 

патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України; 

3-

1) дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності академічної 

доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти; 

4) розвивати в осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, самостійність, ініціативу, 

творчі здібності; 

5) дотримуватися статуту закладу вищої освіти, законів, інших нормативно-правових актів. 

Стаття 59. Гарантії науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам 

закладів вищої освіти 

1. Науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам закладів вищої 

освіти: 

1) створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, організації побуту, 

відпочинку та медичного обслуговування, у тому числі викладачам з інвалідністю; 

2) виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законодавства. 

2. Науково-педагогічним, науковим і педагогічним працівникам закладів вищої освіти 

встановлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії та доктора наук у розмірах 

відповідно 15 та 25 відсотків посадового окладу, а також за вчене звання доцента і старшого 

дослідника - 25 відсотків посадового окладу, професора - 33 відсотки посадового окладу. 

Заклад вищої освіти може встановити більший розмір доплат за рахунок власних надходжень. 

3. Керівник закладу вищої освіти відповідно до законодавства, статуту та колективного 

договору визначає порядок, встановлює розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної 

допомоги та заохочення педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників 

закладів вищої освіти. 

Стаття 60. Післядипломна освіта, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і 

науково-педагогічних працівників 

1. Післядипломна освіта - це спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної 

підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь 

та навичок або отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого раніше освітнього 

рівня та практичного досвіду. 

Післядипломна освіта включає здобуття другої (наступної) вищої освіти - здобуття ступеня 

бакалавра (магістра) за іншою спеціальністю на основі здобутої вищої освіти не нижче ступеня 

бакалавра та практичного досвіду. 

2. Післядипломну освіту здійснюють заклади післядипломної освіти або відповідні 

структурні підрозділи закладів вищої освіти і наукових установ. 

3. Педагогічні і науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять 

стажування в Україні і за кордоном. 

4. Заклад вищої освіти забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, 

науково-педагогічних працівників не рідше одного разу на п’ять років із збереженням середньої 

заробітної плати. 

5. Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються: 

1) під час проведення атестації педагогічних працівників; 
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2) під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-

педагогічними працівниками. 

6. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію 

або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися 

іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору 

(контракту). 

Стаття 61. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Особами, які навчаються у закладах вищої освіти, є: 

1) здобувачі вищої освіти; 

2) інші особи, які навчаються у закладах вищої освіти. 

2. Здобувачами вищої освіти є: 

1) студент - особа, зарахована до закладу вищої освіти з метою здобуття вищої освіти 

ступеня молодшого бакалавра, бакалавра чи магістра; 

2) курсант - особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого військового 

навчального закладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання), військового 

інституту як підрозділу закладу вищої освіти і навчається з метою здобуття вищої освіти за 

певним ступенем та якій присвоєно військове звання рядового, сержантського і старшинського 

складу або спеціальне звання рядового, молодшого начальницького складу або таке звання вона 

мала під час вступу на навчання. Статус курсанта може надаватися окремим категоріям осіб, які 

навчаються у невійськових закладах вищої освіти, у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

Особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого військового навчального 

закладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання) з метою здобуття вищої 

освіти і має військове звання офіцерського складу або відповідне спеціальне звання середнього 

чи старшого начальницького складу, має статус слухача вищого військового навчального 

закладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання); 

3) аспірант - особа, зарахована до закладу вищої освіти (наукової установи) для здобуття 

ступеня доктора філософії/доктора мистецтва; 

4) ад’юнкт - особа, зарахована до вищого військового навчального закладу (закладу вищої 

освіти із специфічними умовами навчання) для здобуття ступеня доктора філософії; 

6) асистент-стажист - особа, яка має вищу освіту ступеня магістра, навчається в 

асистентурі-стажуванні закладу вищої освіти за мистецькими спеціальностями з метою 

вдосконалення творчої майстерності. 

3. До інших осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, належать: 

1) слухач - особа, яка навчається на підготовчому відділенні закладу вищої освіти, або 

особа, яка отримує додаткові чи окремі освітні послуги, у тому числі за програмами 

післядипломної освіти; 

3) лікар (провізор)-інтерн - особа, яка має ступінь магістра медичного або фармацевтичного 

спрямування, виконує програму підготовки в інтернатурі за відповідною спеціальністю під 

керівництвом лікаря закладу охорони здоров’я та закріпленого за ним викладача кафедри 

закладу вищої освіти, що здійснює підготовку лікарів (провізорів)-інтернів, та бере участь у 

наданні всіх видів медичної допомоги, передбачених вимогами освітньо-кваліфікаційної 

характеристики; 
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4) лікар-резидент - особа, яка має ступінь магістра медичного спрямування, навчається 

виключно на відповідних клінічних кафедрах або базах резидентури з метою отримання 

кваліфікації лікаря певної спеціальності відповідно до переліку спеціальностей резидентури. 

Стаття 62. Права осіб, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, мають право на: 

1) вибір форми навчання під час вступу до закладу вищої освіти; 

2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

3) трудову діяльність у позанавчальний час; 

4) додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним місцем роботи, 

скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують 

роботу з навчанням; 

5) безоплатне користування бібліотеками, музеями, інформаційними фондами, навчальною, 

науковою та спортивною базами закладу вищої освіти; 

6) безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з 

використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом 

здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами); 

7) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, оздоровчою базами 

закладу вищої освіти у порядку, передбаченому статутом закладу вищої освіти; 

8) забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на строк навчання у 

порядку, встановленому законодавством; 

9) участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, 

симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації; 

10) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, 

громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у встановленому 

законодавством порядку; 

11) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального процесу, 

науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

12) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 

13) участь у громадських об’єднаннях; 

14) участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу вищої освіти, 

інститутів, факультетів, відділень, вченої ради закладу вищої освіти, органів студентського 

самоврядування; 

15) вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою 

та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості 

кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного 

рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших 

рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного факультету чи підрозділу; 

16) навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у декількох закладах 

вищої освіти, за умови отримання тільки однієї вищої освіти за кожним ступенем за кошти 

державного (місцевого) бюджету; 

17) академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 
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18) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством; 

19) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України "Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" періодів навчання на денній формі 

навчання у закладах вищої освіти, аспірантурі, докторантурі, інтернатурі, резидентурі, за умови 

добровільної сплати страхових внесків; 

20) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав здобувача 

вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, встановленому центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

21) участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

22) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-дослідній і 

громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 

23) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства; 

24) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та 

організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із 

законодавством; 

25) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на навчальний 

рік; 

26) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти у 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

27) оскарження дій органів управління закладу вищої освіти та їх посадових осіб, 

педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

28) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до інфраструктури 

закладу вищої освіти відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень 

життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я. 

2. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти за денною формою навчання за рахунок 

коштів державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання академічних та 

соціальних стипендій у встановленому законодавством порядку. 

3. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти за денною формою навчання, можуть 

отримувати інші стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами. 

4. Соціальні стипендії призначаються студентам (курсантам) закладу вищої освіти в 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Студенти (курсанти) закладу вищої освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, а також студенти (курсанти) закладу вищої освіти, які в період 

навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, мають гарантоване право на 

отримання соціальної стипендії, у тому числі у разі отримання академічної стипендії. 

Академічні стипендії призначаються особам, які досягли значних успіхів у навчанні та/або 

науковій діяльності згідно з критеріями, встановленими Кабінетом Міністрів України. Частка 

студентів (курсантів), які мають право на отримання академічних стипендій, встановлюється 

вченою радою закладу вищої освіти у межах визначеного Кабінетом Міністрів України 

загального відсотка студентів (курсантів), які мають право на отримання академічних 

стипендій, та стипендіального фонду. 
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Студентам (курсантам) закладів вищої освіти, які мають право на отримання соціальної 

стипендії і набувають право на отримання академічної стипендії, надається один вид стипендії 

за їхнім вибором. 

5. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і виплати 

встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

6. Для студентів (курсантів), які навчаються за гостродефіцитними спеціальностями 

(спеціалізаціями) (у галузях знань освіта, математичні, природничі, технічні науки), 

встановлюється підвищений розмір академічної стипендії. Перелік таких спеціальностей 

(спеціалізацій) та розмір підвищення визначаються Кабінетом Міністрів України. 

9. Здобувачі вищої освіти, які навчаються у закладах вищої освіти за денною формою 

навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

10. Студенти, курсанти закладів вищої освіти мають право на отримання студентського 

квитка, зразок якого затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

Стаття 63. Обов’язки осіб, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, зобов’язані: 

1) дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього розпорядку 

закладу вищої освіти; 

2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями; 

3) виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального навчального плану 

(за наявності), дотримуючись академічної доброчесності, та досягати визначених для 

відповідного рівня вищої освіти результатів навчання. 

Стаття 64. Працевлаштування випускників закладів вищої освіти 

1. Випускники закладів вищої освіти вільні у виборі місця роботи, крім випадків, 

передбачених цим Законом. Заклади вищої освіти не зобов’язані здійснювати 

працевлаштування випускників. 

2. Держава у співпраці з роботодавцями забезпечує створення умов для реалізації 

випускниками закладів вищої освіти права на працю, гарантує створення рівних можливостей 

для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та 

суспільних потреб. 

3. Випускники вищих військових навчальних закладів (закладів вищої освіти із 

специфічними умовами навчання), військових інститутів як підрозділів закладів вищої освіти з 

числа військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для подальшого 

проходження служби відповідно до законодавства. 

4. Випускникам вищих медичних і педагогічних навчальних закладів, які уклали угоду про 

відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або селищах міського типу, держава 

відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування житлом з опаленням і 

освітленням у межах встановлених норм. 

5. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки здійснює моніторинг 

зайнятості випускників закладів вищої освіти. Знеособлені статистичні дані щодо зайнятості 

випускників закладів вищої освіти на ринку праці розміщуються в мережі Інтернет для вільного 

доступу у форматі, що дає змогу їх автоматизовано обробляти електронними засобами. 
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Розділ XI 

НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА, МИСТЕЦЬКА ТА 

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 65. Мета і завдання наукової, науково-технічної, мистецької та інноваційної 

діяльності у закладах вищої освіти 

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у закладах вищої освіти є 

невід’ємною складовою освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, 

освітньої і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Провадження наукової і науково-

технічної діяльності університетами, академіями, інститутами є обов’язковим. 

Мистецька діяльність є невід’ємною складовою освітньої діяльності закладів вищої освіти 

культурологічного та/або мистецького спрямування і провадиться з метою поглиблення 

професійних компетентностей, інноваційної діяльності в мистецтві, що сприяє створенню 

нового культурно-мистецького продукту. 

2. Суб’єктами наукової, науково-технічної, мистецької та інноваційної діяльності є наукові, 

науково-педагогічні працівники, особи, які навчаються у закладах вищої освіти, інші 

працівники закладів вищої освіти, а також працівники підприємств, які спільно з закладами 

вищої освіти провадять наукову, науково-технічну, мистецьку та інноваційну діяльність. 

3. Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є здобуття 

нових наукових знань шляхом проведення наукових досліджень і розробок та їх спрямування на 

створення і впровадження нових конкурентоспроможних технологій, видів техніки, матеріалів 

тощо для забезпечення інноваційного розвитку суспільства, підготовки фахівців інноваційного 

типу. 

4. Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності закладів 

вищої освіти є: 

1) одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів; 

2) застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки фахівців з 

вищою освітою; 

3) формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити розробку 

та впровадження інноваційних наукових розробок. 

Стаття 66. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності закладів 

вищої освіти і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих 

академій наук 

1. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності закладів вищої освіти і 

наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук 

здійснюється з метою розроблення та виконання пріоритетних наукових програм, проведення 

наукових досліджень, експериментальних розробок тощо на засадах поєднання кадрових, 

фінансових, технічних та організаційних ресурсів відповідно до законодавства. 

2. Основними напрямами інтеграції наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

закладів вищої освіти і наукових установ Національної академії наук України, національних 

галузевих академій наук є: 

1) участь у розробленні та виконання державних цільових програм економічного і 

соціального розвитку; 

2) проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних 

розробок тощо, у тому числі за рахунок державного бюджету та власних надходжень; 
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3) участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань, інноваційних 

структур та інших організаційних форм кооперації; 

4) впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі 

економіки тощо; 

5) забезпечення набуття, охорони та захисту прав інтелектуальної власності на результати 

наукової та науково-технічної діяльності; 

6) провадження спільної видавничої та інформаційно-ресурсної діяльності; 

7) залучення закладами вищої освіти наукових працівників з наукових установ і організацій 

Національної академії наук України, національних галузевих академій наук та науковими 

установами і організаціями академій науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти 

на основі трудового договору (контракту) для провадження освітньої і наукової діяльності, 

зокрема до підготовки аспірантів і докторантів, підготовки та експертизи підручників, 

навчальних посібників, освітніх програм та стандартів вищої освіти для забезпечення 

навчального процесу у вищій школі; 

8) організація на базі наукових установ і організацій Національної академії наук України, 

національних галузевих академій наук наукових досліджень молодих вчених, докторантів та 

аспірантів, систематичної виробничої практики студентів закладів вищої освіти із 

забезпеченням їх безпосередньої участі у проведенні наукових досліджень. 

Стаття 67. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у закладах вищої освіти 

провадиться відповідно до законодавства про освітню, наукову, науково-технічну та 

інноваційну діяльність. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади вищої 

освіти, формують політику наукової і інноваційної діяльності, яка здійснюється безпосередньо 

закладами вищої освіти на засадах автономії. 

2. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки: 

1) розробляє відповідно до законодавства пропозиції щодо обсягу бюджетного 

фінансування наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності закладів вищої освіти, 

інших підприємств, установ та організацій, що діють у системі вищої освіти, а також щодо 

обсягу капітального будівництва зазначених підприємств, установ та організацій з урахуванням 

їхніх запитів; 

2) погоджує рішення про утворення науково-навчальних і науково-дослідних об’єднань, що 

провадять наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність спільно з науковими 

установами і організаціями Національної академії наук України, національних галузевих 

академій, наукових і науково-технологічних парків, бізнес-інкубаторів, мистецьких творчих 

майстерень тощо; 

3) розробляє державні цільові програми, спрямовані на обладнання закладів вищої освіти 

сучасними приладами, науковим обладнанням, навчальними лабораторіями, електронними 

комунікаційними мережами тощо, з урахуванням їхніх запитів. 

3. Наукові дослідження, що проводяться за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, фінансуються державними органами та органами місцевого самоврядування, до 

сфери управління яких належать заклади вищої освіти, незалежно від фінансування освітньої 

діяльності. У першочерговому порядку фінансуються фундаментальні дослідження, а також 

прикладні науково-дослідні роботи, що виконуються в межах основних напрямів розвитку 

науки і техніки. Державні органи та органи місцевого самоврядування, до сфери управління 

яких належать заклади вищої освіти, за результатами наукової діяльності закладів вищої освіти 

визначають для них обсяг фінансування наукової діяльності за окремими бюджетними 
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програмами. Заклади вищої освіти на конкурсних засадах формують тематику науково-

дослідних робіт і самостійно затверджують тематичні плани наукової діяльності. 

4. Держава економічно заохочує підприємства різних форм власності до співпраці з 

закладами вищої освіти щодо виконання науково-інноваційних проектів, підготовки і 

перепідготовки фахівців з вищою освітою, проведення практики студентів. 

5. Заклад вищої освіти, який провадить наукову діяльність, що має важливе значення для 

науки, економіки та виробництва, і хоче отримати відповідну державну підтримку, має право 

пройти державну атестацію відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну 

діяльність". 

Стаття 68. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності 

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може провадитись закладами вищої 

освіти, у тому числі через створені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є 

доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності закладу вищої освіти до стану 

інноваційного продукту та його подальша комерціалізація. 

2. До виконання наукових і науково-технічних робіт у закладі вищої освіти можуть 

залучатися науково-педагогічні, наукові і педагогічні працівники, інші працівники закладів 

вищої освіти, особи, які навчаються у закладі вищої освіти, а також працівники інших 

організацій. 

3. Заклади вищої освіти, зокрема які є засновниками інноваційних структур різних типів 

(наукові та технологічні парки, бізнес-інкубатори тощо), мають право проводити спільні 

наукові дослідження, демонстраційні досліди тощо, у тому числі з використанням земельних 

ділянок, які знаходяться в постійному користуванні закладів вищої освіти. 

Стаття 69. Права інтелектуальної власності та їх захист 

1. Набуття, охорона та захист прав закладів вищої освіти та учасників освітнього процесу 

щодо результатів наукової, науково-технічної та інших видів діяльності забезпечуються 

відповідно до закону. 

2. Заклади вищої освіти мають право розпоряджатися майновими правами інтелектуальної 

власності на об’єкти права інтелектуальної власності. 

3. Витрати державних і комунальних закладів вищої освіти, понесені у зв’язку із 

забезпеченням правової охорони на об’єкти права інтелектуальної власності, майнові права на 

які набуті в установленому законом порядку, здійснюються за рахунок власних надходжень 

закладу вищої освіти. 

4. Об’єкти права інтелектуальної власності підлягають оцінці. За результатом оцінки їх 

вартість відображається у бухгалтерському обліку закладу вищої освіти у порядку, 

передбаченому законом. 

5. Заклади вищої освіти здійснюють заходи з впровадження, включаючи трансфер 

технологій, об’єктів права інтелектуальної власності, майнові права на які вони набули. 

6. Заклади вищої освіти та наукові установи здійснюють заходи із запобігання 

академічному плагіату - оприлюдненню (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворенню опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
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7. Договір про створення об’єкта права інтелектуальної власності за замовленням має 

визначати способи, умови та порядок здійснення відповідних майнових прав інтелектуальної 

власності. 

Розділ XII 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

Стаття 70. Матеріально-технічна база і правовий режим майна закладів вищої освіти 

1. Матеріально-технічна база закладів вищої освіти включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші матеріальні цінності. 

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми закладу 

вищої освіти з метою забезпечення його статутної діяльності засновником (засновниками) 

закріплюються на основі права господарського відання або передаються у власність будівлі, 

споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно. 

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття 

відповідних прав на землю, здійснюються закладами вищої освіти відповідно до Земельного 

кодексу України. 

Повноваження засновника (засновників) закладу вищої освіти щодо розпорядження 

державним майном у системі вищої освіти здійснюються відповідно до законодавства. 

2. Майно закріплюється за державним або комунальним закладом вищої освіти на праві 

господарського відання і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або 

передачі у власність юридичним і фізичним особам без згоди засновників закладу вищої освіти 

та вищого колегіального органу самоврядування закладу вищої освіти, крім випадків, 

передбачених законодавством. 

Майно державного або комунального закладу вищої освіти, у тому числі того, що має 

статус національного, яке не використовується для провадження видів діяльності, передбачених 

цим Законом, та не забезпечує статутну діяльність, може безоплатно передаватися у 

встановленому законодавством порядку іншому державному або комунальному закладу вищої, 

фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти, науковій установі або науковій 

організації державної форми власності за умови його подальшого використання виключно для 

провадження видів діяльності, передбачених спеціальними законами та/або Законом 

України "Про наукову і науково-технічну діяльність". 

Власні надходження державних і комунальних закладів вищої освіти, наукових установ, 

отримані від плати за послуги, що надаються згідно з освітньою, науковою та навчально-

виробничою діяльністю, благодійні внески та гранти відповідно до рішення, прийнятого 

вченою радою закладу вищої освіти, наукової установи, зараховуються на спеціальні 

реєстраційні рахунки, відкриті в територіальному органі центрального органу виконавчої влади 

у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, або на поточні та/або вкладні 

(депозитні) рахунки установ державних банків. Зазначені доходи, а також відсотки, отримані 

від розміщення коштів закладу вищої освіти, наукової установи на вкладних (депозитних) 

рахунках в установах державних банків, включаються до фінансового плану (кошторису) 

закладу вищої освіти, наукової установи і можуть використовуватися на придбання майна і 

його використання, капітальне будівництво та ремонт приміщень, поліпшення матеріально-

технічного, навчально-лабораторного, навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 

тощо в межах статутної діяльності закладу вищої освіти, наукової установи. 
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Передача в оренду державними і комунальними закладами вищої освіти закріплених за 

ними на праві господарського відання об’єктів власності здійснюється без права їх викупу 

відповідно до законодавства. 

Будівлі, споруди і приміщення закладів вищої освіти повинні відповідати вимогам 

доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами. Якщо відповідні 

об’єкти неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з особливими освітніми потребами, 

здійснюється їх розумне пристосування з урахуванням універсального дизайну. 

Проектування, будівництво та реконструкція будівель, споруд і приміщень закладів вищої 

освіти здійснюються з урахуванням потреб осіб з особливими освітніми потребами. 

Земельні ділянки передаються закладам вищої освіти незалежно від форми власності у 

постійне користування в порядку, передбаченому Земельним кодексом України. 

3. Заклад вищої освіти у порядку, визначеному законом, та відповідно до статуту має 

право: 

1) власності на об’єкти права інтелектуальної власності, створені за власні кошти або 

кошти державного чи місцевих бюджетів (крім випадків, визначених законом); 

2) засновувати сталий фонд (ендавмент) закладу вищої освіти та розпоряджатися доходами 

від його використання відповідно до умов функціонування сталого фонду, а також отримувати 

майно, кошти і матеріальні цінності, зокрема будинки, споруди, обладнання, транспортні 

засоби, від державних органів, органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб, у 

тому числі як благодійну допомогу; 

3) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за кордоном; 

4) використовувати майно, закріплене за ним на праві господарського відання, у тому числі 

для провадження господарської діяльності, передавати його в оренду та в користування 

відповідно до законодавства; 

5) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для 

провадження освітньої, наукової, інноваційної або господарської діяльності; 

6) створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-

оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурно-мистецьких структурних підрозділів; 

7) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, проводити капітальний і поточний 

ремонт основних фондів; 

8) спрямовувати кошти на соціальну підтримку науково-педагогічних, наукових, 

педагогічних та інших працівників закладів вищої освіти та осіб, які навчаються у закладах 

вищої освіти; 

9) відкривати поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній валютах відповідно 

до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право 

здійснення запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 

116 Бюджетного кодексу України; 

10) брати участь у формуванні статутного капіталу інноваційних структур і утворених за 

участю закладів вищої освіти малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну 

продукцію, шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права 

інтелектуальної власності); 

11) засновувати навчальні заклади і наукові установи; 

12) засновувати підприємства для провадження інноваційної та/або виробничої діяльності; 
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13) здійснювати перекази в іноземній валюті внесків за колективне членство у 

міжнародних освітніх і наукових асоціаціях, а також за передплату на іноземні наукові видання 

та доступ до світових інформаційних мереж та баз даних; 

14) шляхом внесення нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права 

інтелектуальної власності) брати участь у формуванні статутного капіталу інноваційних 

структур різних типів (наукових, технологічних парків, бізнес-інкубаторів тощо). 

Стаття 71. Фінансування закладів вищої освіти 

1. Фінансування державних закладів вищої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету на умовах державного замовлення на оплату послуг з підготовки фахівців, 

наукових і науково-педагогічних кадрів та за рахунок інших джерел, не заборонених 

законодавством, з дотриманням принципів цільового та ефективного використання коштів, 

публічності та прозорості у прийнятті рішень. 

2. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи 

місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних закладів вищої освіти 

у встановленому законодавством порядку. 

3. Розміри бюджетних призначень на підготовку фахівців з вищою освітою, а також на 

підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів встановлюються у Державному бюджеті 

України на відповідний рік. 

4. Фінансування комунальних закладів вищої освіти здійснюється за рахунок коштів 

місцевих бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України та інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

5. Фінансування приватних закладів вищої освіти здійснюється їх засновниками та з інших 

джерел, не заборонених законодавством. 

6. Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності закладу вищої 

освіти в порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом закладу вищої освіти. 

7. До фінансового плану (кошторису) закладу вищої освіти обов’язково включаються 

витрати, пов’язані з розвитком матеріально-технічної і лабораторної бази, із забезпеченням 

ліцензованими програмними продуктами для провадження освітньої і наукової діяльності, а 

також з проходженням виробничих і переддипломних практик здобувачами вищої освіти. 

8. Кошти, отримані закладом вищої освіти як плата за навчання, підготовку, 

перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання освітніх послуг, не можуть бути 

вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів. 

Стаття 72. Формування та розміщення державного замовлення 

1. Показники державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою формуються 

за рівнями вищої освіти та спеціальностями з урахуванням середньострокового прогнозу 

потреби у фахівцях на ринку праці центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, у порядку, 

встановленому законом, за участю закладів вищої освіти, Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, роботодавців та їх об’єднань. 

Загальний обсяг державного замовлення для підготовки фахівців ступенів молодшого 

бакалавра, бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямувань) на 

поточний рік становить не менш як 51 відсоток кількості випускників загальноосвітніх 

навчальних закладів, які у поточному році здобули повну загальну середню освіту. 
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Загальний обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня магістра на 

поточний рік становить не менш як 50 відсотків кількості осіб, які у поточному році здобудуть 

ступінь бакалавра за державним замовленням. 

Загальний обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня доктора філософії 

на поточний рік становить не менш як 5 відсотків кількості осіб, які у поточному році 

здобудуть ступінь магістра за державним замовленням. 

Показники державного замовлення в розрізі спеціальностей і рівнів вищої освіти 

оприлюднюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, на його офіційному веб-

сайті не пізніш як за 30 календарних днів до початку вступної кампанії. 

2. Заклад вищої освіти, що має статус дослідницького, має переважне право на отримання 

державного замовлення на підготовку фахівців ступеня магістра в обсязі до 75 відсотків обсягу 

випуску бакалаврів, які навчалися за кошти державного бюджету в цьому закладі вищої освіти, 

а обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня доктора філософії - до 20 

відсотків обсягу випуску магістрів, які навчалися за кошти державного бюджету в цьому 

закладі вищої освіти. 

3. Розміщення державного замовлення здійснюється на конкурсних засадах на принципах 

добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та 

неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. 

4. Державне замовлення на підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або ступеня 

бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямувань) розміщується 

шляхом укладення відповідних договорів між державними замовниками, до сфери управління 

яких належать заклади вищої освіти, та відповідними закладами вищої освіти України, що в 

установленому порядку надали інформацію про вступ до них осіб, які на конкурсних засадах 

отримали право на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України. 

5. Розміщення державного замовлення здійснюється державними замовниками без 

проведення конкурсу у разі: 

1) забезпечення оборони України, державної безпеки і захисту державного кордону, потреб 

Збройних Сил України, Служби безпеки України, служби цивільного захисту, Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, організація і порядок діяльності 

яких визначаються законом; 

2) забезпечення підготовки фахівців за відповідною спеціальністю одним навчальним 

закладом відповідно до наданої ліцензії. 

6. Особливості розміщення державного замовлення за спеціальностями, за якими 

проводиться конкурс творчих та/або фізичних здібностей, визначаються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки з урахуванням пропозицій відповідних державних 

органів, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти. 

7. Інформація про обсяги розміщеного державного замовлення в розрізі закладів вищої 

освіти, спеціальностей і рівнів вищої освіти, крім державного замовлення, що розміщено у 

вищих військових навчальних закладах (закладах вищої освіти із специфічними умовами 

навчання), військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, оприлюднюється 

державними замовниками на їх офіційних веб-сайтах кожного року не пізніше 1 жовтня. 

8. Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з 

вищою освітою за спеціальностями відповідних ступенів вищої освіти встановлюється в обсязі, 

необхідному для забезпечення на кожні 10 тисяч населення навчання не менше 180 студентів. 

При цьому обсяг видатків Державного бюджету України на поточний рік не може бути 
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меншим, ніж обсяг видатків Державного бюджету України на минулий рік, збільшений на 

коефіцієнт інфляції. 

Стаття 73. Платні послуги у сфері вищої освіти 

1. Заклад вищої освіти відповідно до законодавства та статуту може надавати фізичним та 

юридичним особам платні послуги за умови забезпечення надання належного рівня освітніх 

послуг як основного статутного виду діяльності. 

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися державними і 

комунальними закладами вищої освіти, затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх 

вартості для здобувачів вищої освіти, встановлюється центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, та центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінансової, бюджетної, податкової 

політики. 

3. Державні і комунальні заклади вищої освіти мають право надавати додатково платні 

освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встановлені державним стандартом, та поза 

діяльністю, що фінансується за рахунок коштів відповідних бюджетів. 

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними підрозділами, що 

здійснюють освітній процес за державним замовленням, або утвореними для надання платних 

послуг окремими структурними підрозділами навчального закладу, що діють на підставі 

положення, затвердженого відповідно до законодавства та статуту закладу вищої освіти. 

5. Платні освітні та інші послуги надаються закладами вищої освіти за умови відповідності 

матеріально-технічної бази вимогам законодавства, а у разі встановлення законодавством вимог 

щодо необхідності ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги - після 

отримання таких дозвільних документів. 

6. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття відповідного ступеня вищої освіти, 

підвищення кваліфікації, включаючи виготовлення документа про освіту та додатка до нього, а 

також порядок оплати освітньої послуги (разово, щороку, щосеместрово, щомісяця) 

встановлюються в договорі (контракті), що укладається між закладом вищої освіти та фізичною 

(юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, 

беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

Типовий договір, що укладається між закладом вищої освіти та фізичною (юридичною) 

особою, яка замовляє платну освітню послугу, на строк навчання, затверджується центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

7. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття відповідного ступеня вищої освіти, 

підвищення кваліфікації встановлюється закладами вищої освіти в національній валюті. 

Заклад вищої освіти має право змінювати плату за навчання у порядку, передбаченому 

договором, не частіше одного разу на рік і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції 

за попередній календарний рік. 

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг підлягає 

оприлюдненню у засобах масової інформації, на офіційних веб-сайтах, на інформаційних 

стендах та в будь-який інший спосіб. 

Розділ XIII 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
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Стаття 74. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти 

1. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших нормативно-правових актів 

України у сфері вищої освіти та імплементації найважливіших положень міжнародних 

документів підтверджує пріоритетність норм міжнародних договорів України, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

2. З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти та інтеграції 

системи вищої освіти до світового освітнього простору держава сприяє: 

1) впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для створення необхідної 

взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої освіти України та Європейського 

простору вищої освіти; 

2) узгодженню Національної рамки кваліфікацій з рамкою кваліфікацій Європейського 

простору вищої освіти для забезпечення академічної та професійної мобільності та навчання 

протягом життя; 

3) співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну 

мобільність та визнання; 

4) впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, технічних, технологічних 

та інших розробок закладів вищої освіти, продажу їхніх патентів та ліцензій; 

5) залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо для 

виконання у закладах вищої освіти наукових, освітніх та інших програм. 

3. Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигідного міжнародного 

співробітництва у сфері вищої освіти і науки відповідно до двосторонніх і багатосторонніх 

міжнародних договорів. 

4. Держава створює умови для міжнародного співробітництва закладів вищої освіти усіх 

форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, лікувально-профілактичних, 

культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують 

функціонування та розвиток системи вищої освіти, органів, які здійснюють управління вищою 

освітою, шляхом: 

1) встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті; 

2) фінансування внесків за членство в міжнародних організаціях, участі в заходах таких 

організацій; відрядження за кордон учасників освітнього процесу для науково-педагогічної та 

наукової роботи чи стажування відповідно до умов міжнародних договорів, а також договорів 

між закладами вищої освіти та іноземними партнерами, укладених на виконання освітніх і 

наукових проектів, які реалізуються за рахунок міжнародних грантів і коштів технічної 

допомоги. 

Стаття 75. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти 

1. Заклади вищої освіти здійснюють міжнародне співробітництво, укладають договори про 

співробітництво, встановлюють прямі зв’язки з закладами вищої освіти, науковими установами 

та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно 

до законодавства. 

2. Основними напрямами міжнародного співробітництва закладів вищої освіти є: 

1) участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і 

міжуніверситетського обміну студентами, аспірантами, докторантами, педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками; 
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2) проведення спільних наукових досліджень; 

3) організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів; 

4) участь у міжнародних освітніх та наукових програмах; 

5) спільна видавнича діяльність; 

6) надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним 

громадянам в Україні; 

7) створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними закладами вищої освіти, 

науковими установами, організаціями; 

8) відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників для 

педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів 

України, а також договорів між такими закладами вищої освіти та іноземними партнерами; 

9) залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників іноземних 

закладів вищої освіти для участі в педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі у 

закладах вищої освіти України; 

10) направлення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти України, на навчання у 

закордонних закладах вищої освіти; 

11) сприяння академічній мобільності наукових, науково-педагогічних працівників та осіб, 

які навчаються; 

12) інші напрями і форми, не заборонені законом. 

Стаття 76. Зовнішньоекономічна діяльність у сфері вищої освіти 

1. Зовнішньоекономічна діяльність закладу вищої освіти провадиться відповідно до 

законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами. 

2. Основними напрямами зовнішньоекономічної діяльності закладу вищої освіти є: 

1) організація підготовки осіб з числа іноземних громадян до вступу у заклади вищої освіти 

України та осіб з числа громадян України до навчання за кордоном; 

2) провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів за 

акредитованими освітніми програмами, а також підготовка наукових кадрів для іноземних 

держав; 

3) організація навчання за кордоном; 

4) виконання наукових досліджень і науково-технічних розробок. 

Розділ XIV 

КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Стаття 77. Державний контроль у сфері вищої освіти 

1. Державний нагляд (контроль) за дотриманням закладами вищої освіти незалежно від 

форми власності та підпорядкування законодавства у сфері освіти і науки та стандартів 

освітньої діяльності здійснює центральний орган виконавчої влади, що забезпечує реалізацію 

державної політики у сфері освіти шляхом здійснення державного нагляду (контролю) за 

діяльністю навчальних закладів. 

Стаття 78. Громадський контроль у сфері вищої освіти 
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1. Громадський контроль у сфері вищої освіти є правом суспільства та окремих громадян, 

працівників у сфері вищої освіти, осіб, які навчаються, органів громадського самоврядування, 

професійних спілок, організацій роботодавців та їх об’єднань, громадських організацій 

отримувати у встановленому законодавством порядку доступ до інформації на всіх етапах 

прийняття рішень у сфері вищої освіти і науки, вносити пропозиції та зауваження до них, 

погоджувати прийняття визначених законом рішень. 

2. Громадський контроль здійснюється громадськими об’єднаннями та окремими 

громадянами на принципах відкритості і прозорості. 

Стаття 79. Відкритість прийняття рішень і провадження діяльності у сфері вищої освіти 

1. Рішення та діяльність у сфері вищої освіти, крім інформації з обмеженим доступом, є 

відкритими. Інформація про процедури та результати прийняття рішень і провадження 

діяльності у сфері вищої освіти підлягає обов’язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах 

та у засобах масової інформації, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб. 

2. Обов’язковому громадському обговоренню у трудовому колективі та колективі осіб, які 

навчаються, підлягають бюджет закладу вищої освіти, його видатки та доходи, стан майна 

закладу вищої освіти та порядок його використання. 

3. Статут та інші документи закладу вищої освіти, якими регулюється порядок здійснення 

освітнього процесу, інформація про склад його керівних органів, а також бюджет закладу вищої 

освіти та річний, у тому числі фінансовий, звіт повинні бути оприлюднені на офіційному веб-

сайті закладу вищої освіти. 

4. Заклади вищої освіти зобов’язані публікувати на своїх офіційних веб-сайтах: 

1) кошторис закладу вищої освіти на поточний рік та всі зміни до нього; 

2) звіт про використання та надходження коштів; 

3) інформацію щодо проведення тендерних процедур; 

4) штатний розпис на поточний рік. 

Розділ XV 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності через місяць з дня його опублікування, крім: 

абзацу третього частини другої статті 56 цього Закону, який набирає чинності з 1 вересня 

2015 року; 

частини сьомої статті 44 та частини четвертої статті 72 цього Закону, які набирають 

чинності з 1 січня 2016 року. 

2. Установити, що: 

1) освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що провадиться 

закладами вищої освіти і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у 

межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного 

документа про вищу освіту встановленого зразка - диплома спеціаліста. Останній прийом на 

здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста проводиться у 2016 році; 

2) вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта) після 

набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра; 

3) освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, що 

провадиться закладами вищої освіти і започаткована до набрання чинності цим Законом, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n904
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/paran758#n758
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1096
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продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з 

видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка - диплома молодшого 

спеціаліста. Останній прийом на здобуття вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

молодшого спеціаліста проводиться у 2019 році; 

4) після набрання чинності цим Законом диплом про вищу освіту за освітньо-

кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища освіта) прирівнюється до 

диплома про вищу освіту за освітньо-професійним ступенем молодшого бакалавра; 

5) заклади вищої освіти, що здійснюють підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем молодшого спеціаліста, мають право продовжити освітню діяльність з підготовки 

фахівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра, за умови отримання відповідної 

ліцензії. При цьому вимоги ліцензійних умов щодо наявності науково-педагогічних працівників 

і відповідного стажу науково-педагогічної роботи можуть застосовуватися до зазначених 

закладів вищої освіти з моменту отримання ними відповідно до підпункту 12 -

1 цього пункту 

права на включення до свого штатного розпису посад науково-педагогічних працівників. Для 

потреб ліцензування стаж педагогічної роботи у закладах вищої освіти працівників, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання, зараховується як стаж науково-педагогічної роботи. 

Акредитація освітніх програм для підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня 

молодшого бакалавра здійснюється на загальних засадах згідно з цим Законом; 

6) вищі навчальні заклади I-II рівня акредитації, які в системі вищої освіти здійснюють 

підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста і які до 2020 року 

не отримають статусу коледжу відповідно до Закону України "Про вищу освіту", набувають 

статусу закладу фахової передвищої освіти; 

6-

1) вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації, протягом двох років з моменту отримання 

ліцензії на підготовку молодшого бакалавра мають привести тип і статут вищого навчального 

закладу у відповідність із цим Законом; 

6-

2) абзац другий пункту 3 частини першої статті 28 цього Закону набирає чинності з 1 січня 

2020 року. При цьому вимога щодо обсягу підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

бакалавра та/або молодшого бакалавра діє: 

з 1 січня 2020 року в розмірі 10 відсотків; 

з 1 січня 2021 року в розмірі 20 відсотків; 

з 1 січня 2022 року в розмірі 30 відсотків; 

7) підготовка кандидатів та докторів наук, розпочата до 1 вересня 2016 року, здійснюється 

закладами вищої освіти та науковими установами відповідно до законодавства, що діяло до 

набрання чинності цим Законом. За результатами захисту дисертацій на здобуття наукового 

ступеня кандидата наук та наукового ступеня доктора наук у спеціалізованих вчених радах, 

утворених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, відповідно до Закону 

України "Про наукову і науково-технічну діяльність", здобувачам наукових ступенів 

присуджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, ступінь кандидата або 

доктора наук відповідно до законодавства, що діяло до набрання чинності цим Законом, та 

видається диплом кандидата або доктора наук; 

8) науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Законом прирівнюється 

до наукового ступеня доктора філософії, а вчене звання старшого наукового співробітника - до 

вченого звання старшого дослідника; 
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10) дія статті 42 цього Закону в частині вимог щодо перебування керівника закладу вищої 

освіти на посаді не більше двох строків поширюється на керівників, які обіймали посаду 

керівника закладу вищої освіти, незалежно від способу їх обрання, призначення; 

11) заклади вищої освіти, яким надано статус національного або дослідницького, після 

набрання чинності цим Законом зберігають відповідний статус, а також набувають додаткових 

прав, передбачених цим Законом; 

12) до приведення нормативно-правових актів з питань оплати праці, пенсійного та 

стипендіального забезпечення у відповідність із вимогами цього Закону умови оплати праці, 

пенсійного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, 

стипендіального забезпечення осіб, які навчаються, зберігаються: 

для університетів, академій, інститутів - на рівні закладів вищої освіти III-IV рівнів 

акредитації; 

для коледжів (включаючи коледжі як структурні підрозділи університетів, академій, 

інститутів) - на рівні закладів вищої освіти I-II рівнів акредитації; 

12-

1) коледжі (у тому числі коледжі як структурні підрозділи університетів, академій, 

інститутів), які отримали ліцензію на підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або 

ступеня бакалавра, включають до свого штатного розпису відповідні посади науково-

педагогічних працівників. На науково-педагогічних працівників таких коледжів та осіб, які 

здобувають у них вищу освіту ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра, поширюються 

умови оплати праці, пенсійного забезпечення, норми педагогічного навантаження, норми 

стипендіального забезпечення на рівні вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації. 

Педагогічні працівники цих коледжів, які відповідають вимогам цього Закону до науково-

педагогічних працівників та забезпечують підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра 

або бакалавра, отримують статус науково-педагогічних працівників і переводяться на 

відповідні науково-педагогічні посади з початку реалізації відповідної освітньої програми або з 

1 вересня 2017 року, якщо освітня програма підготовки фахівців ступеня бакалавра вже 

реалізується; 

13) до 1 січня 2016 року розміщення державного замовлення для підготовки фахівців 

ступеня бакалавра (магістра і спеціаліста медичного, фармацевтичного або ветеринарного 

спрямувань) здійснюється до початку вступної кампанії у закладах вищої освіти незалежно від 

форми власності з урахуванням показників розміщення державного замовлення минулого року 

в розрізі навчальних закладів за відповідними спеціальностями, середнього показника 

конкурсного бала зарахованих абітурієнтів за останні три роки, а також пропозицій закладів 

вищої освіти та регіональних потреб; 

14) перший склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти формується 

протягом дев’яти місяців з дня набрання чинності цим Законом у такому порядку: 

строком на два роки делегуються два члени Національною академією наук України та по 

одному члену - від кожної національної галузевої академії наук; 

строком на чотири роки обираються дев’ять членів від державних закладів вищої освіти; 

строком на чотири роки обираються три члени від приватних закладів вищої освіти; 

строком на три роки обирається один член від комунальних закладів вищої освіти; 

строком на три роки обираються спільним представницьким органом всеукраїнських 

об’єднань організацій роботодавців три члени; 

строком на два роки обираються з’їздом представників органів студентського 

самоврядування закладів вищої освіти два члени; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n722


 

687 
 

15) заклади вищої освіти приватної форми власності, засновані в організаційно-правовій 

формі товариств та в інших передбачених законодавством формах, можуть продовжувати свою 

діяльність в існуючій організаційно-правовій формі або мають право набути статусу приватної 

установи. Положення статей 29, 42 та 72 цього Закону поширюються лише на заклади вищої 

освіти, що мають статус державних, комунальних і приватних установ; 

16) протягом 10 років з дня створення у коледжі науково-педагогічних посад педагогічні 

(науково-педагогічні) працівники із стажем педагогічної роботи у закладі вищої освіти не менш 

як 10 років мають право брати участь у конкурсі на зайняття посади керівника коледжу, 

керівника факультету чи кафедри коледжу. Вимога щодо наявності вченого (почесного) звання 

та наукового ступеня для кандидата на посаду керівника коледжу, керівника факультету чи 

кафедри коледжу починає діяти через п’ять років з дня створення у коледжі науково-

педагогічних посад. 

Вимоги частин другої та шостої статті 35, частини першої статті 42 цього Закону не мають 

зворотної сили і не поширюються на керівників коледжів, керівників факультетів чи кафедр 

коледжу до моменту припинення дії укладеного з ними контракту; 

17) земельні ділянки державної та комунальної власності, які надані в оренду закладам 

вищої освіти незалежно від форми власності, передаються їм у постійне користування 

відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування протягом 

шести місяців з моменту звернення керівника закладу вищої освіти; 

18) під час проходження в установленому законодавством порядку закладом вищої 

духовної освіти процедури ліцензування та акредитації освітньої програми за спеціальністю 

"Богослов’я", створення та діяльності аспірантури, докторантури, спеціалізованої вченої ради 

цього закладу вищої духовної освіти за галуззю знань "Богослов’я" документи про вищу освіту, 

наукові ступені та вчені звання викладачів (педагогічних і науково-педагогічних працівників) і 

членів спеціалізованої вченої ради, видані закладами вищої духовної освіти, вважаються 

еквівалентними відповідним документам, що видаються в установленому законодавством 

порядку; 

19) розмір квоти для прийому осіб, місцем проживання яких є тимчасово окупована 

територія окремих районів Донецької та Луганської областей, територія населених пунктів на 

лінії зіткнення, тимчасово окупована територія Автономної Республіки Крим та міста 

Севастополя, встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки для 

закладів вищої освіти; 

20) до затвердження в установленому цим Законом порядку положення про акредитацію 

освітніх програм таку акредитацію здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти 

і науки в порядку, передбаченому для акредитації напрямів і спеціальностей. 

20-

1) територіально відокремлені структурні підрозділи закладів вищої освіти в містах Києві, 

Харкові, Львові, Дніпрі та Одесі, що функціонують на день набрання чинності цим Законом, 

мають бути реорганізовані або припинені до 1 липня 2021 року рішенням закладів вищої освіти 

або їх засновників; 

21) особи, які працюють на посадах керівника факультету (навчально-наукового інституту, 

відокремленого структурного підрозділу закладу вищої освіти, коледжу відповідно до Закону 

України "Про вищу освіту") на день набрання чинності Законом України "Про фахову 

передвищу освіту" не менше п’яти років, мають право надалі працювати на цій посаді не більше 

п’яти років; 

22) нормативно-правові акти у сфері вищої освіти, видані на виконання цього Закону, що 

не стосуються майнових питань, не є регуляторними актами. 
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3. Визнати таким, що втратив чинність, Закон України "Про вищу освіту" (Відомості 

Верховної Ради України, 2002 р., № 20, ст. 134 із наступними змінами). 

4. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) у Земельному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 3-4, ст. 

27): 

а) частину другу статті 92 доповнити пунктом "ґ" такого змісту: 

"ґ) вищі навчальні заклади незалежно від форми власності"; 

б) абзац шостий частини другої статті 134 після слів "бюджетним установам" доповнити 

словами "вищим навчальним закладам"; 

5) пункт 11 частини шостої статті 42 Закону України "Про зайнятість населення" 

(Відомості Верховної Ради України, 2013 р., № 24, ст. 243) викласти в такій редакції: 

"11) іноземців, які прибули в Україну для провадження викладацької та/або наукової 

діяльності у вищих навчальних закладах на їх запрошення". 

4-

1. Дія акредитаційних сертифікатів тимчасово переміщених закладів вищої освіти 

(наукових установ) зі спеціальностей та напрямів підготовки, що на день переміщення з 

тимчасово окупованої території або з населених пунктів, на території яких органи державної 

влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, були чинними, продовжується на період 

проведення антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, але не більш як на п’ять років з дня закінчення строку дії відповідних акредитаційних 

сертифікатів. 

Тимчасово переміщені заклади вищої освіти зберігають статус національних. 

Для закладів вищої освіти на підконтрольній українській владі території Донецької та 

Луганської областей центральні органи виконавчої влади, у сфері управління яких знаходяться 

такі заклади, встановлюють фіксовані обсяги державного замовлення на підготовку фахівців з 

вищою освітою для всіх спеціальностей та всіх освітніх рівнів, зазначених у відповідних 

ліцензіях на провадження освітньої діяльності, чинних станом на 31 грудня 2019 року. 

Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки має право ініціювати передачу 

прав засновника профільних за напрямами підготовки професійно-технічних навчальних 

закладів переміщеним закладам вищої освіти, переміщеним науковим установам державної 

власності за згодою сторін та реорганізацію тимчасово переміщених закладів вищої освіти, 

тимчасово переміщених наукових установ шляхом злиття чи приєднання відповідно до закону в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

5. Кабінету Міністрів України: 

6) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України проект нової редакції Закону 

України "Про професійно-технічну освіту"; 

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення 

законів України у відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом, а також 

забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів 

виконавчої влади у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14#n782
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14#n1217
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n406
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розробити порядок державного визнання документів про вищу духовну освіту, наукові 

ступені та вчені звання осіб, які до 1 вересня 2018 року здобули освіту, захистили дисертації на 

здобуття наукових ступенів та отримали вчені звання у закладах вищої духовної освіти, статути 

(положення) яких зареєстровані у встановленому законодавством порядку; 

із залученням представників релігійних організацій прийняти нові нормативно-правові 

акти та внести зміни до чинних з метою правового та інституційного забезпечення створення та 

діяльності аспірантури, докторантури та спеціалізованих вчених рад закладів вищої духовної 

освіти і подальшого державного визнання присуджених ними наукових ступенів з наукових 

спеціальностей, що входять до галузі науки "Богослов’я", а також щодо порядку присвоєння 

вчених звань науково-педагогічним працівникам закладів вищої духовної освіти; 

7) врахувати під час підготовки проекту Державного бюджету України на 2015 рік видатки, 

необхідні для забезпечення організації роботи Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти з 1 вересня 2015 року; 

8) протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом розробити та затвердити 

Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника 

закладу вищої освіти; 

9) протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом розробити та затвердити 

комплексну державну програму щодо забезпечення конституційного права на освіту осіб з 

особливими освітніми потребами, зокрема з метою реалізації положень, передбачених в абзацах 

четвертому та п’ятому частини другої статті 70 цього Закону; 

10) протягом п’яти місяців з дня набрання чинності цим Законом забезпечити створення 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти на засадах і в порядку, 

передбачених цим Законом; 

11) забезпечити розробку методики нормативного фінансування закладів вищої освіти; 

12) забезпечити можливості для додаткового вивчення українознавчих дисциплін особами, 

місцем проживання яких є тимчасово окупована територія та які зараховані на навчання до 

закладів вищої освіти. 

6. Національному агентству із забезпечення якості вищої освіти протягом шести місяців з 

дня його утворення сформувати і подати на затвердження центральному органу виконавчої 

влади у сфері освіти і науки єдиний перелік спеціальностей на засадах поєднання чинного 

переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у закладах вищої освіти, з 

чинним переліком спеціальностей, за якими проводиться захист дисертацій на здобуття 

наукових ступенів кандидата наук і доктора наук, присудження наукових ступенів і присвоєння 

вчених звань, взявши за основу останній. При цьому чинні спеціальності вважати 

спеціалізаціями, які розробляються та затверджуються безпосередньо закладами вищої освіти і 

не підлягають затвердженню державними органами. 

7. Рекомендувати засновникам закладів вищої освіти: 

1) протягом двох років привести тип і статути навчальних закладів у відповідність із цим 

Законом; 

2) забезпечити приведення закладами вищої освіти своїх освітніх програм у відповідність із 

вимогами абзацу третього частини другої статті 56 цього Закону, врахувавши при цьому, що 

нові освітні програми, які передбачають зменшення обсягу одного кредиту ЄКТС до 30 годин і 

зменшення максимального навчального навантаження науково-педагогічного працівника до 600 

годин, починають діяти з 1 вересня 2015 року. При цьому зменшення максимального 

навчального навантаження на одну ставку науково-педагогічного працівника до 600 годин на 

навчальний рік не є підставою для збільшення чисельності штатних одиниць. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/652-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1061
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1061
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n1062
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n904
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Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ 

1 липня 2014 року 
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Про основні засади молодіжної політики 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2021, № 28, ст.233) 

Цей Закон визначає мету, завдання, основні засади, напрями та механізми реалізації 

молодіжної політики в Україні, гарантії участі молоді у її формуванні та реалізації, особливості 

організаційних і правових засад утворення та діяльності молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні: 

1) бюджетний грант у сфері молодіжної політики (далі - грант) - цільова допомога у вигляді 

коштів або майна, що надається на безоплатній і безповоротній основі за рахунок коштів 

державного та/або місцевих бюджетів, міжнародної технічної допомоги суб’єктам молодіжної 

роботи за результатами конкурсного відбору на реалізацію молодіжних проектів як проектна 

або інституційна підтримка; 

2) вулична культура - молодіжна субкультура, що відображає спосіб життя, захоплення та 

погляди молодих людей, об’єднаних спільними інтересами, цінностями, установками і формами 

поведінки, та відрізняється від традиційної (усталеної) культури суспільства, хоча й пов’язана з 

нею; 

3) дитяча громадська організація - громадське об’єднання, членами (учасниками) якого є 

фізичні особи віком від 6 до 18 років, крім випадків, визначених цим Законом, а засновниками - 

фізичні особи, які досягли 14 років; 

4) дитяче громадське об’єднання - добровільне об’єднання фізичних осіб віком від 6 до 18 

років, крім випадків, визначених цим Законом, та/або дитячих громадських організацій для 

забезпечення реалізації та захисту прав і свобод дітей, задоволення їхніх особистісних, 

суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших, потреб та 

інтересів; 

5) інституційна підтримка - цільова допомога у вигляді коштів або майна, що надається 

молодіжним/дитячим громадським об’єднанням на реалізацію молодіжних проектів, для 

забезпечення їх інституційного розвитку у формі фінансування витрат на розвиток матеріально-

технічної бази, навчання, підвищення кваліфікації, оплату праці працівників у рамках завдань 

молодіжної політики у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України; 



 

691 
 

6) інституційний розвиток - стійкий комплексний розвиток молодіжних та дитячих 

громадських об’єднань, молодіжних центрів для виконання завдань молодіжної політики; 

7) молода сім’я - сім’я у значенні, наведеному в Сімейному кодексі України, вік кожного 

члена якої не перевищує 35 років; 

8) молодіжна громадська організація - громадське об’єднання, засновниками та членами 

(учасниками) якого є фізичні особи віком від 14 до 35 років, крім випадків, визначених цим 

Законом; 

9) молодіжна інфраструктура - будівлі, споруди, молодіжні простори, інші приміщення, 

земельні ділянки, що використовуються органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, суб’єктами молодіжної роботи для реалізації молодіжної політики та/або для 

здійснення молодіжної роботи; 

10) молодіжна політика - напрям державної політики, спрямований на створення соціально-

економічних, політичних, організаційних, правових умов і гарантій для соціалізації та інтеграції 

дітей та молоді в суспільні процеси, що здійснюються в інтересах дітей та молоді та за їх 

участю; 

11) молодіжна робота - діяльність, спрямована на залучення дітей та молоді до суспільного 

життя, що здійснюється дітьми та молоддю, разом з дітьми та молоддю або в інтересах дітей та 

молоді за допомогою інструментів спільного прийняття рішень; 

12) молодіжне громадське об’єднання - добровільне об’єднання фізичних осіб віком від 14 

до 35 років, крім випадків, визначених цим Законом, та/або молодіжних громадських 

організацій для забезпечення реалізації та захисту прав і свобод молоді, задоволення її 

суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших, потреб та 

інтересів; 

13) молодіжний працівник - особа, яка здійснює молодіжну роботу, пройшла 

спеціалізовану підготовку в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує молодіжну політику, та отримала свідоцтво встановленого 

зразка; 

14) молодіжний проект - діяльність суб’єктів молодіжної роботи, спрямована на створення 

продукту, блага чи послуги (їх сукупності) в рамках виконання завдань молодіжної політики; 

15) молодіжний простір - приміщення, будівля або її частина, земельна ділянка, що 

використовується для здійснення молодіжної роботи; 

16) молодіжний центр - установа, підприємство, організація, що здійснює молодіжну 

роботу; 

17) молодь - молоді особи - особи віком від 14 до 35 років, які є громадянами України, 

іноземцями та особами без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах; 

18) неформальне молодіжне об’єднання - група молодих людей, об’єднаних спільними 

інтересами та потребами; 

19) обдарована молодь - молоді особи, які виявили здібності у сфері науки, освіти, техніки, 

підприємництва, мистецтва, культури або фізичної культури і спорту та досягли вагомих 

успіхів у зазначених сферах; 

20) проектна підтримка - цільова допомога у вигляді коштів або майна, що надається 

суб’єктам молодіжної роботи для реалізації молодіжних проектів у формі фінансування прямих 

витрат на реалізацію молодіжного проекту та непрямих витрат (адміністративних витрат) на 
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обслуговування та управління молодіжним проектом у рамках завдань молодіжної політики в 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України; 

21) суб’єкти молодіжної роботи - фізичні особи, фізичні особи - підприємці, юридичні 

особи незалежно від організаційно-правової форми, форми власності та підпорядкування, що 

здійснюють молодіжну роботу. До суб’єктів молодіжної роботи належать, зокрема, молоді 

особи, молодіжні та дитячі громадські об’єднання, інші громадські об’єднання, молодіжні ради, 

органи (організації) учнівського та студентського самоврядування, молодіжні центри, 

молодіжні працівники, радники з питань молоді, благодійні організації, неформальні молодіжні 

об’єднання. 

Стаття 2. Законодавство у сфері молодіжної політики 

1. Законодавство у сфері молодіжної політики складається з Конституції України, 

міжнародних договорів та угод, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою 

України, цього Закону та інших нормативно-правових актів, що регулюють правовідносини в 

цій сфері. 

Стаття 3. Мета, завдання та пріоритети молодіжної політики 

1. Метою молодіжної політики є створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу 

молоді в Україні, підвищення рівня її самостійності та конкурентоспроможності, забезпечення 

активної участі молоді в суспільному житті. 

2. Основними завданнями молодіжної політики є: 

1) створення умов для залучення молоді до громадського, політичного, соціально-

економічного, культурного життя суспільства, популяризація ролі та важливості участі молоді у 

процесі ухвалення рішень; 

2) підтримка молоді в реалізації її соціально-економічного потенціалу, у тому числі для 

вирішення житлових питань, питань професійного розвитку, працевлаштування, задоволення 

освітніх, медичних, культурних та інших потреб; 

3) формування громадянської, національної та культурної ідентичності української молоді; 

4) сприяння інституційному розвитку молодіжних та дитячих громадських об’єднань, 

молодіжних центрів, посилення їхньої ролі у процесі соціалізації молоді; 

5) розвиток молодіжної інфраструктури; 

6) розвиток національного та міжнародного молодіжного співробітництва. 

3. Держава у визначеному законом порядку сприяє створенню умов для: 

1) забезпечення соціальних гарантій, створення механізмів соціалізації та інтеграції молоді 

в суспільні процеси, соціального захисту та підтримки молодих осіб; 

2) залучення молоді до участі у громадському житті, до прийняття рішень на всіх етапах 

формування та реалізації молодіжної політики; 

3) здобуття молоддю компетентностей, необхідних для особистісного і професійного 

розвитку, забезпечення громадянської освіти молоді; 

4) інституційного розвитку молодіжних та дитячих громадських об’єднань, молодіжних 

центрів; 

5) діяльності суб’єктів молодіжної роботи; 

6) формування, оптимізації та розвитку молодіжної інфраструктури, доступної для молоді; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


 

693 
 

7) налагодження національного та міжнародного молодіжного співробітництва, у тому 

числі програм мобільності та міжнародних молодіжних обмінів, проектів співпраці та 

стратегічного партнерства щодо поширення успішних практик молодіжної роботи, зміцнення 

зв’язків з молодими закордонними українцями; 

8) розроблення, впровадження та розвитку освітніх програм для молодіжних працівників, 

членів молодіжних та дитячих громадських об’єднань; 

9) запровадження нових форм, методів та інструментів молодіжної роботи, у тому числі 

щодо розвитку освітніх, інформаційних та інших електронних молодіжних ресурсів, систем 

дистанційного надання послуг для молоді; 

10) інтеграції молоді з тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб до 

українського соціокультурного простору; 

11) координації зусиль та забезпечення взаємодії між органами державної влади, органами 

місцевого самоврядування та суб’єктами молодіжної роботи. 

4. Пріоритети молодіжної політики визначаються Національною молодіжною стратегією. 

Стаття 4. Принципи молодіжної політики 

1. Молодіжна політика в Україні здійснюється з дотриманням таких принципів: 

1) рівності прав дітей та молоді - недопущення надання привілеїв чи встановлення 

обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, 

віку, мови, етнічного чи соціального походження, сімейного чи майнового стану, місця 

проживання або іншими ознаками; 

2) участі молоді - створення механізмів та гарантій залучення молоді до безпосередньої 

участі у формуванні та реалізації молодіжної політики, повага до поглядів та переконань 

молоді; 

3) обґрунтованості - всі рішення з питань молодіжної політики формуються відповідно до 

потреб і прагнень української молоді, що визначаються за результатами соціологічних 

опитувань, статистичної інформації, наукових досліджень з урахуванням національного та 

міжнародного досвіду; 

4) міжвідомчої та міжсекторальної взаємодії - залучення органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, суб’єктів молодіжної роботи, будь-яких інших заінтересованих 

сторін до формування та реалізації молодіжної політики. 

Розділ II 

УЧАСТЬ МОЛОДІ У ФОРМУВАННІ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ МОЛОДІЖНОЇ 

ПОЛІТИКИ 

Стаття 5. Гарантії та механізми участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної 

політики 

1. Участь молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики забезпечується шляхом 

врахування позиції молоді під час прийняття рішень, що стосуються молоді, залучення 

суб’єктів молодіжної роботи до реалізації молодіжної політики. 

2. Механізми та інструменти участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики: 

1) інформування про рішення та дії органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, що стосуються молоді, шляхом оприлюднення відповідної інформації на своїх 

офіційних веб-сайтах, через засоби масової інформації, соціальні мережі та за допомогою інших 

доступних для молоді засобів та методів комунікації; 
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2) проведення консультацій, у тому числі електронних, із суб’єктами молодіжної роботи, 

іншими заінтересованими сторонами, проведення опитувань молоді тощо; 

3) налагодження діалогу з молоддю шляхом підтримки молодіжних ініціатив, утворення 

молодіжних рад, призначення радників з питань молоді, проведення громадських слухань, 

публічних обговорень, створення робочих груп із залученням суб’єктів молодіжної роботи; 

4) забезпечення партнерства між молоддю та органами державної влади і органами 

місцевого самоврядування на всіх етапах формування та реалізації молодіжної політики, 

спільного проведення оцінювання ефективності рішень і заходів молодіжної політики; 

5) забезпечення представництва молоді у складі консультативно-дорадчих органів, що 

утворюються органами державної влади, органами місцевого самоврядування у порядку, 

визначеному законодавством; 

6) залучення суб’єктів молодіжної роботи до реалізації завдань молодіжної політики у 

порядку, визначеному законом. 

3. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування гарантують дотримання 

права молоді на участь у формуванні та реалізації молодіжної політики у порядку, визначеному 

законом. 

Стаття 6. Молодіжна рада 

1. Молодіжна рада - це молодіжний консультативно-дорадчий орган, що може 

утворюватися при Верховній Раді Автономної Республіки Крим, Раді міністрів Автономної 

Республіки Крим, місцевому органі виконавчої влади, органі місцевого самоврядування з 

метою залучення молоді до формування та реалізації молодіжної політики на регіональному та 

місцевому рівнях. 

2. У разі утворення молодіжної ради орган, при якому її утворено, затверджує положення 

про молодіжну раду та здійснює організаційно-методичне забезпечення її діяльності. 

3. Молодіжна рада: 

1) сприяє реалізації права молоді на участь у формуванні та реалізації молодіжної політики; 

2) вносить до органу, при якому її утворено, пропозиції щодо організації консультацій з 

молоддю; 

3) надає пропозиції, висновки, рекомендації щодо питань формування та реалізації 

молодіжної політики, обов’язкові до розгляду органом, при якому її утворено; 

4) розробляє спільно з молодіжними та дитячими громадськими об’єднаннями, іншими 

суб’єктами молодіжної роботи пропозиції щодо пріоритетів молодіжної політики на 

регіональному та місцевому рівнях; 

5) здійснює моніторинг і оцінку ефективності реалізації молодіжної політики на 

регіональному та місцевому рівнях; 

6) бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, спрямованих на 

реалізацію молодіжної політики; 

7) вивчає стан виконання законів України, інших нормативно-правових актів, що 

стосуються молоді, на регіональному та місцевому рівнях; 

8) здійснює громадську експертизу фінансування заходів молодіжної політики; 

9) виконує інші завдання, визначені положенням про молодіжну раду. 

4. Типове положення про молодіжну раду затверджується Кабінетом Міністрів України. 
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5. Молодіжна рада діє на засадах добровільності, відкритості, прозорості та звітує перед 

громадськістю про свою діяльність не менше одного разу на рік. 

6. Керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, Верховної Ради 

Автономної Республіки Крим, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, органів місцевого 

самоврядування можуть призначати радників з питань молоді на громадських чи інших засадах. 

Правовий статус, порядок призначення та засади діяльності радників з питань молоді 

визначаються відповідним органом Автономної Республіки Крим, органом виконавчої влади, 

органом місцевого самоврядування. 

Рекомендації щодо засад діяльності радників з питань молоді затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику. 

Стаття 7. Національна рада з питань молоді 

1. Національна рада з питань молоді - це консультативно-дорадчий орган, що утворюється 

при Кабінеті Міністрів України з метою вироблення узгодженої позиції щодо формування та 

реалізації молодіжної політики, налагодження взаємодії центральних і місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з суб’єктами молодіжної роботи з питань 

розвитку та реалізації молодіжної політики. 

Порядок формування та діяльності Національної ради з питань молоді затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

2. До складу Національної ради з питань молоді включаються представники: 

1) молодіжних та дитячих громадських об’єднань, обрані на конкурсних засадах відповідно 

до Порядку формування та діяльності Національної ради з питань молоді; 

2) органів студентського самоврядування закладів вищої освіти та закладів фахової 

передвищої освіти, обрані на конкурсних засадах відповідно до Порядку формування та 

діяльності Національної ради з питань молоді; 

3) молодіжних рад, обрані на конкурсних засадах відповідно до Порядку формування та 

діяльності Національної ради з питань молоді; 

4) центральних органів виконавчої влади, до компетенції яких належить забезпечення 

реалізації окремих напрямів молодіжної політики в межах відповідних сфер діяльності таких 

органів, визначені Кабінетом Міністрів України; 

5) обрані комітетом Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання 

молодіжної політики, з числа народних депутатів України; 

6) обрані Президентом України; 

7) Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради міністрів Автономної Республіки 

Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, обрані на 

конкурсних засадах відповідно до Порядку формування та діяльності Національної ради з 

питань молоді. 

3. Загальна чисельність представників, визначених пунктом 1 частини другої цієї статті, 

становить чверть загального складу Національної ради з питань молоді. 

Загальна чисельність представників, визначених пунктами 4-7 частини другої цієї статті, 

становить половину загального складу Національної ради з питань молоді. 

Кількісний склад членів Національної ради з питань молоді визначається Порядком 

формування та діяльності Національної ради з питань молоді. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n92
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n95
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4. Національну раду з питань молоді очолює Прем’єр-міністр України, який входить до 

квоти членів Національної ради з питань молоді, визначених абзацом другим частини третьої 

цієї статті. 

Засідання Національної ради з питань молоді проводяться не менше одного разу на шість 

місяців. 

5. Члени Національної ради з питань молоді виконують свої обов’язки на громадських 

засадах. 

6. Національна рада з питань молоді в межах своїх повноважень: 

1) вивчає стан виконання законів України, постанов Верховної Ради України, указів 

Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів у 

сфері молодіжної політики; 

2) бере участь у підготовці, розглядає та вносить пропозиції, висновки, рекомендації 

до Національної молодіжної стратегії, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, 

проектів державних цільових програм у сфері молодіжної політики, інших проектів 

нормативно-правових актів, що стосуються молоді; 

3) вносить до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує молодіжну політику, інших органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування пропозиції з питань формування та реалізації молодіжної політики; 

4) заслуховує та оцінює інформацію про стан реалізації молодіжної політики за 

відповідний період; 

5) взаємодіє у встановленому порядку з відповідними органами іноземних держав та 

міжнародних організацій, що опікуються питаннями молоді; 

6) щороку готує звіт про свою діяльність та подає його до Кабінету Міністрів України; 

7) здійснює інші повноваження, передбачені Порядком формування та діяльності 

Національної ради з питань молоді. 

7. Строк повноважень Національної ради з питань молоді становить три роки. 

8. Організаційне забезпечення формування та діяльності Національної ради з питань молоді 

здійснює центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

молодіжну політику. 

Розділ III 

ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА ОРГАНІВ 

МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ У ФОРМУВАННІ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ 

МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ 

Стаття 8. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує молодіжну політику, та інших центральних органів виконавчої влади у 

сфері молодіжної політики 

1. Державне управління молодіжною політикою здійснює центральний орган виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну 

політику: 

1) забезпечує виконання цього Закону та інших нормативно-правових актів у сфері 

молодіжної політики; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/94/2021#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/471-2020-%D0%BF
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2) узагальнює практику застосування законодавства у сфері молодіжної політики, вносить 

пропозиції щодо його вдосконалення; 

3) забезпечує підготовку Національної молодіжної стратегії, державних цільових програм у 

сфері молодіжної політики, інших нормативно-правових актів, спрямованих на реалізацію 

молодіжної політики; 

4) забезпечує підготовку щорічної доповіді про становище молоді в Україні та подання її до 

Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України; 

5) забезпечує вивчення соціально-економічних обставин, потреб, цінностей, пріоритетів 

молоді, рівня її залученості до суспільного життя; 

6) сприяє проведенню всеукраїнських та міжнародних заходів з реалізації молодіжної 

політики; 

7) здійснює організаційне забезпечення формування та діяльності Національної ради з 

питань молоді; 

8) спрямовує та координує діяльність Українського молодіжного фонду, здійснює 

управління державною установою "Всеукраїнський молодіжний центр", координує діяльність 

молодіжних центрів та молодіжних просторів, здійснює їх нормативно-правове забезпечення; 

9) сприяє розвитку молодіжної інфраструктури, розробляє критерії та процедури 

присудження молодіжним центрам національного знаку якості, моніторингу та оцінки 

ефективності їхньої діяльності; 

10) сприяє системній підготовці та підвищенню кваліфікації молодіжних працівників, 

членів молодіжних та дитячих громадських об’єднань відповідно до завдань та потреб 

молодіжної роботи; 

11) запроваджує порядок, критерії та вимоги щодо залучення установ та організацій до 

здійснення підготовки та підвищення кваліфікації молодіжних працівників; 

12) забезпечує розроблення та затверджує типові навчальні програми і стандарти оцінки 

якості підготовки молодіжних працівників; 

13) сприяє діяльності та взаємодіє із суб’єктами молодіжної роботи з питань формування та 

реалізації молодіжної політики; 

14) здійснює наукове, методичне, інформаційне, фінансове забезпечення реалізації 

молодіжної політики відповідно до закону; 

15) взаємодіє з іншими центральними органами виконавчої влади, іншими органами 

державної влади та органами місцевого самоврядування з питань формування та реалізації 

молодіжної політики; 

16) здійснює у встановленому законодавством порядку міжнародне співробітництво у 

сфері молодіжної політики; 

17) ініціює встановлення премій, стипендій, інших заохочень за особливі досягнення 

молоді в різних сферах; 

18) забезпечує доступність, прозорість та відкритість інформації про молодіжні проекти, 

реалізація яких здійснюється суб’єктами молодіжної роботи за рахунок коштів державного 

бюджету; 

19) здійснює інші повноваження, визначені законом. 
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3. Центральні органи виконавчої влади, до повноважень яких належать питання 

формування та реалізації політики у сферах, пов’язаних з вирішенням питань молоді: 

1) сприяють розвитку молодіжної інфраструктури, молодіжних центрів, інших установ, що 

забезпечують вирішення питань соціального захисту, самореалізації та розвитку потенціалу 

молоді; 

2) залучають у встановленому законом порядку молодіжні та дитячі громадські об’єднання, 

інших суб’єктів молодіжної роботи до виконання державних цільових та інших програм, що 

стосуються молоді; 

3) залучають суб’єктів молодіжної роботи до обговорення проектів нормативно-правових 

актів, що стосуються молоді; 

4) сприяють налагодженню національного та міжнародного молодіжного співробітництва; 

5) забезпечують у межах своїх повноважень реалізацію соціальних гарантій для молоді, 

встановлених законом; 

6) здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 9. Повноваження Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій та органів місцевого 

самоврядування у сфері молодіжної політики 

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, Рада міністрів Автономної Республіки 

Крим, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування у межах своїх 

повноважень: 

1) розробляють та реалізують регіональні та місцеві програми у сфері молодіжної політики 

з урахуванням положень Національної молодіжної стратегії, регіональних та місцевих потреб і 

запитів молоді, здійснюють оцінку ефективності їх реалізації; 

2) передбачають у регіональних та місцевих програмах, інших програмах у сфері 

молодіжної політики питання підготовки та підвищення кваліфікації молодіжних працівників; 

3) забезпечують формування, оптимізацію та розвиток молодіжної інфраструктури; 

4) сприяють створенню та діяльності молодіжних центрів, забезпечують діяльність 

молодіжних центрів комунальної форми власності, інших установ, що забезпечують соціальний 

захист, самореалізацію та розвиток потенціалу молоді; 

5) надають всебічну підтримку установам та організаціям, що здійснюють підготовку та 

підвищення кваліфікації молодіжних працівників, членів молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань; 

6) сприяють діяльності молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів 

молодіжної роботи, у тому числі шляхом їх залучення до реалізації місцевих та регіональних 

програм, надання грантів на конкурсних засадах, у порядку, визначеному законодавством; 

7) сприяють створенню молодіжних рад, інших консультативно-дорадчих та робочих 

органів для забезпечення участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики, 

вирішення інших питань, що стосуються молоді; 

8) розробляють місцеві фінансово-кредитні механізми забезпечення економічної 

доступності житла для молодих сімей та молодих осіб; 

9) можуть встановлювати премії, стипендії, інші заохочувальні відзнаки за особливі 

досягнення молоді в різних сферах; 
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10) здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 10. Національна молодіжна стратегія, державні цільові програми, республіканські 

Автономної Республіки Крим, регіональні та місцеві програми у сфері молодіжної політики 

1. Національна молодіжна стратегія - це нормативно-правовий акт, що визначає стратегічні 

пріоритети молодіжної політики, довгострокові цілі та завдання, спрямовані на їх реалізацію. 

2. Національна молодіжна стратегія розробляється центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику, за участю Національної ради з 

питань молоді і затверджується Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України. 

3. Державні цільові програми у сфері молодіжної політики та інші державні цільові 

програми з питань, що стосуються молоді, розробляються з урахуванням положень 

Національної молодіжної стратегії. 

4. Положення Національної молодіжної стратегії враховуються при розробленні 

республіканської Автономної Республіки Крим, регіональних та місцевих програм у сфері 

молодіжної політики. 

Розділ IV 

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА ПРАВОВІ ЗАСАДИ УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ 

МОЛОДІЖНИХ ТА ДИТЯЧИХ ГРОМАДСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

Стаття 11. Організаційні та правові засади утворення молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань 

1. Порядок утворення, діяльності та статус молодіжних та дитячих громадських об’єднань 

визначаються відповідно до цього Закону, Закону України "Про громадські об’єднання", інших 

нормативно-правових актів, прийнятих на їх виконання. 

2. Молодіжне громадське об’єднання, дитяче громадське об’єднання за організаційно-

правовою формою утворюється як молодіжна/дитяча громадська організація або 

молодіжна/дитяча громадська спілка. 

3. Засновниками молодіжних та дитячих громадських організацій можуть бути громадяни 

України, іноземці та особи без громадянства, які досягли 14-річного віку і перебувають в 

Україні на законних підставах. 

4. Засновниками молодіжної громадської спілки можуть бути молодіжні громадські 

організації, що є юридичними особами приватного права, а членами (учасниками) молодіжної 

громадської спілки - молодіжні громадські організації, що є юридичними особами приватного 

права, та фізичні особи віком від 14 до 35 років. 

Засновниками дитячої громадської спілки можуть бути дитячі громадські організації, що є 

юридичними особами приватного права, а членами (учасниками) дитячої громадської спілки - 

дитячі громадські організації, що є юридичними особами приватного права, та фізичні особи 

віком від 6 до 18 років. 

5. Членами (учасниками) молодіжних громадських організацій можуть бути фізичні особи 

віком від 14 до 35 років. Членами (учасниками) дитячих громадських організацій можуть бути 

фізичні особи віком від 6 до 18 років. 

Членство в молодіжних та дитячих громадських об’єднаннях є фіксованим. 

Особи старшого віку, ніж визначено абзацом першим цієї частини, можуть бути членами 

молодіжних та дитячих громадських об’єднань, за умови що їх кількість у такому об’єднанні не 

перевищує 20 відсотків загальної чисельності фізичних осіб, які є членами об’єднання. Особи 
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молодшого віку, ніж визначено абзацом першим цієї частини, можуть бути членами 

молодіжних громадських об’єднань, за умови що їх кількість у такому об’єднанні не перевищує 

20 відсотків загальної чисельності фізичних осіб, які є членами об’єднання. У складі виборних 

органів молодіжних та дитячих громадських об’єднань кількість осіб старшого віку не може 

перевищувати 50 відсотків чисельності виборного органу. 

Вступ дітей віком до 14 років до молодіжних та дитячих громадських об’єднань 

здійснюється за письмовою згодою їхніх батьків чи інших законних представників, у тому числі 

оформленою в електронній формі із застосуванням кваліфікованого електронного підпису. 

Стаття 12. Організаційні та правові засади діяльності молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань 

1. Молодіжні та дитячі громадські об’єднання користуються правами та виконують 

обов’язки відповідно до Закону України "Про громадські об’єднання", цього Закону, інших 

законодавчих актів України. 

2. Молодіжні та дитячі громадські об’єднання у порядку, визначеному законом, мають 

право: 

1) отримувати гранти на реалізацію молодіжних проектів; 

2) залучатися до реалізації державних цільових, регіональних та місцевих програм у сфері 

молодіжної політики, а також бути надавачами соціальних послуг; 

3) брати участь у формуванні та реалізації молодіжної політики; 

4) утворювати молодіжні центри, здійснювати підготовку молодіжних працівників у 

порядку, за критеріями та вимогами, визначеними центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує молодіжну політику; 

5) здійснювати моніторинг та оцінювання реалізації молодіжної політики; 

6) делегувати своїх представників для участі у відборі членів молодіжних рад, 

Національної ради з питань молоді, інших консультативно-дорадчих органів, що утворюються 

для вирішення питань, що стосуються молоді; 

7) за погодженням із закладами освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, 

фізичної культури і спорту, молодіжними центрами, іншими установами, що працюють з дітьми 

та молоддю і надають їм послуги, брати участь у підготовці та реалізації програм (проектів, 

заходів) на базі таких закладів або поза ними; 

8) провадити іншу діяльність на виконання своїх статутних завдань, не заборонену 

законодавством. 

Розділ V 

МОЛОДІЖНА РОБОТА 

Стаття 13. Зміст молодіжної роботи 

1. Молодіжна робота орієнтується на потреби молоді, спрямована на набуття молодими 

особами необхідних компетентностей з урахуванням соціально-економічних умов. 

Молодіжна робота здійснюється на принципах добровільної участі молоді, доступності, 

орієнтації молодих осіб на інтелектуальний, фізичний, духовний розвиток та забезпечення 

добробуту. 

2. До основних завдань молодіжної роботи належать: 
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1) розвиток і задоволення різноманітних потреб та інтересів дітей та молоді, сприяння їх 

особистісному розвитку та самореалізації; 

2) формування у дітей та молоді загальнолюдських, загальнокультурних і 

загальнонаціональних цінностей, навчально-пізнавальних, громадянських, соціальних, 

комунікативних, підприємницьких та інших компетентностей; 

3) розвиток волонтерства, вуличних культур, неформальних молодіжних об’єднань, 

програм національних та міжнародних обмінів, молодіжного туризму; 

4) впровадження програм професійної орієнтації, популяризації та утвердження здорового і 

безпечного способу життя, культури здоров’я; 

5) організація змістовного дозвілля, культурного, емоційного розвитку особистості; 

6) забезпечення партнерської підтримки дітей та молоді, які проживають на тимчасово 

окупованій території України, та внутрішньо переміщених осіб; 

7) впровадження інклюзивного підходу та забезпечення рівного доступу кожної молодої 

особи до якісних послуг та можливостей молодіжної роботи. 

3. Молодіжна робота здійснюється різними формами, методами залежно від потреб молоді 

та можливостей суб’єктів молодіжної роботи, які її здійснюють. 

Стаття 14. Молодіжні працівники 

1. Молодіжна робота здійснюється молодіжними працівниками, молодіжними та дитячими 

громадськими об’єднаннями, іншими суб’єктами молодіжної роботи. 

2. Метою діяльності молодіжних працівників є реалізація молодіжної політики, організація 

молодіжної роботи та створення умов для всебічної самореалізації молоді в різних сферах 

суспільного життя, розкриття її потенціалу, захист інтересів та прав молоді. 

3. Органи місцевого самоврядування та місцеві органи виконавчої влади можуть 

створювати робочі місця для молодіжних працівників, у тому числі укладати з ними трудові 

договори/контракти для залучення їх до здійснення молодіжної роботи на підприємствах, в 

установах та організаціях комунальної форми власності. 

Стаття 15. Молодіжні центри 

1. Мережа молодіжних центрів складається з: 

1) молодіжного центру загальнодержавного рівня (далі - Всеукраїнський молодіжний 

центр); 

2) республіканського Автономної Республіки Крим, обласних, Київського та 

Севастопольського міських молодіжних центрів (далі - регіональні молодіжні центри); 

3) міських, районних, районних у містах, селищних, сільських молодіжних центрів (далі - 

місцеві молодіжні центри). 

Питання функціонування молодіжних центрів визначаються Типовим положенням про 

молодіжні центри, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

2. Всеукраїнський молодіжний центр є державною установою, що належить до сфери 

управління центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

молодіжну політику. 

Всеукраїнський молодіжний центр утворюється та діє з метою сприяння розвитку 

регіональних та місцевих молодіжних центрів, розвитку та популяризації нових форм, методів 
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та інструментів молодіжної роботи, її організаційного, методичного та ресурсного 

забезпечення. 

3. Регіональні молодіжні центри є бюджетними установами, що утворюються органами 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і належать до сфери їх 

управління. 

Регіональні молодіжні центри є опорними, утворюються та діють з метою забезпечення 

рівного доступу молоді до послуг, що надаються молодіжними центрами в рамках виконання 

завдань молодіжної політики, раціонального та ефективного використання ресурсів, 

впорядкування та розвитку мережі місцевих молодіжних центрів, загальної координації їхньої 

діяльності, розвитку та підтримки молодіжних ініціатив. 

4. Місцеві молодіжні центри є установами, організаціями, підприємствами, що 

утворюються органами місцевого самоврядування і належать до сфери їх управління. 

Місцеві молодіжні центри також можуть бути юридичними особами незалежно від 

організаційно-правової форми, форми власності та підпорядкування. 

Місцеві молодіжні центри комунальної форми власності можуть утворюватися та діяти на 

базі закладів освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту шляхом їх реорганізації у 

разі ухвалення відповідного рішення органом місцевого самоврядування, що є засновником 

зазначеного закладу, у порядку, визначеному законом. 

Місцеві молодіжні центри сприяють соціальному та індивідуальному розвитку дітей та 

молоді на засадах залучення до прийняття рішень та інтеграції в життя громади, забезпечують 

розвиток громадянської та неформальної освіти, запроваджують інші форми змістовного 

дозвілля дітей та молоді, здійснюють методичне та інформаційне забезпечення діяльності 

молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної роботи. 

5. Молодіжним центрам, що відповідають критеріям якості, затвердженим центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику, 

присвоюється національний знак якості. 

6. Моніторинг діяльності молодіжних центрів здійснюється відповідно до критеріїв та в 

порядку, що визначаються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує молодіжну політику. 

7. Фінансове забезпечення діяльності молодіжних центрів здійснюється за рахунок коштів 

засновників та інших джерел, не заборонених законодавством. 

8. З метою розвитку молодіжної інфраструктури органи виконавчої влади, органи 

місцевого самоврядування, заклади освіти, культури, охорони здоров’я, фізичної культури і 

спорту, підприємства, установи та організації незалежно від форми власності та 

підпорядкування можуть організовувати роботу молодіжних просторів. 

Молодіжна робота в такому разі здійснюється з урахуванням специфіки роботи закладу та 

може включати надання послуг з неформальної освіти, культурного розвитку, донесення до 

дітей та молоді інформації про необхідність збереження здоров’я, популяризації здорового 

способу життя, проведення активного та змістовного дозвілля, розвитку вуличних культур. 

Порядок функціонування молодіжного простору визначається власником 

(балансоутримувачем, розпорядником) будівель, споруд, інших приміщень чи земельних 

ділянок, на базі яких організовано молодіжний простір. 

Рекомендації щодо організації роботи молодіжного простору затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику. 
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Розділ VI 

ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ОКРЕМИХ ПРАВ МОЛОДІ 

Стаття 16. Особливості реалізації права молоді на забезпечення житлом 

1. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування: 

1) розробляють і забезпечують виконання державних цільових та місцевих програм, 

спрямованих на створення сприятливих житлово-побутових умов для молоді, яка проживає в 

гуртожитках; 

2) сприяють проведенню заходів щодо розширення обсягів будівництва житла для молоді, 

удосконалення системи пільгового забезпечення житлом молодих сімей та молодих осіб; 

3) розробляють фінансово-кредитні механізми забезпечення економічної доступності житла 

для молодих сімей та молодих осіб, у тому числі шляхом: 

надання житла в лізинг з правом його викупу; 

оплати вступних пайових внесків при вступі до молодіжних житлових комплексів, 

житлово-будівельних кооперативів; 

надання пільгових довгострокових державних кредитів на будівництво та придбання 

житлових будинків і квартир; 

фінансування будівництва житла для молодих сімей та молодих осіб через застосування 

спеціальних житлово-накопичувальних депозитних рахунків у комерційних банках; 

надання довгострокових державних кредитів і цільових адресних субсидій та кредитів за 

рахунок інших джерел фінансування на будівництво (реконструкцію) і придбання житла тощо; 

4) розробляють механізми залучення позабюджетних джерел для фінансування житлових 

програм для молоді. 

2. Молоді сім’ї та молоді особи можуть одержувати за рахунок бюджетних коштів пільгові 

довгострокові державні кредити на будівництво і придбання житлових будинків і квартир, на 

оплату вступних пайових внесків при вступі до молодіжних житлових комплексів, житлово-

будівельних кооперативів. 

3. Молоді особи, молоді сім’ї, які не мають дітей, сплачують кредит з відсотковою ставкою 

у розмірі 3 відсотки річних суми заборгованості за кредитом. Молоді особи, молоді сім’ї, які 

мають одну дитину, звільняються від сплати відсотків за користування кредитом. Молодим 

особам, молодим сім’ям, які мають двох дітей, за рахунок бюджетних коштів, крім того, 

погашаються 25 відсотків суми зобов’язань за кредитом, а молодим особам, молодим сім’ям, 

які мають трьох і більше дітей, - 50 відсотків суми зобов’язань за кредитом. 

4. Дія цієї статті поширюється на молодих вчених, на подружжя, в якому чоловік або 

дружина є молодим вченим, та на неповні сім’ї, в яких мати (батько) є молодим вченим, якщо 

зазначені молоді вчені є громадянами України та працюють на державних підприємствах, у 

державних науково-дослідних (науково-технічних) установах та організаціях, закладах вищої 

освіти та закладах післядипломної освіти III-IV рівнів акредитації на посадах наукових 

(науково-педагогічних) працівників, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, 

або навчаються за денною формою навчання в аспірантурі, ад’юнктурі, докторантурі. 

Стаття 17. Особливості реалізації прав молоді у сфері освіти 

1. Молоді особи можуть одержувати за рахунок коштів державного чи місцевих бюджетів 

пільгові довгострокові кредити для здобуття освіти у закладах фахової передвищої та вищої 
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освіти незалежно від форми власності та сфери управління, що діють на території України, за 

різними формами здобуття освіти. 

Молоді особи, які не мають дітей, сплачують кредит з відсотковою ставкою у розмірі 3 

відсотки річних суми заборгованості за кредитом. 

Молоді особи, які мають одну дитину, звільняються від сплати відсотків за користування 

кредитом. Молодим особам, які мають двох дітей, за рахунок бюджетних коштів, крім того, 

погашаються 25 відсотків суми зобов’язань за кредитом, а молодим особам, які мають трьох і 

більше дітей, - 50 відсотків суми зобов’язань за кредитом. 

Порядок надання молодим особам пільгових довгострокових кредитів для здобуття фахової 

передвищої та вищої освіти та їх пільгового погашення затверджується Кабінетом Міністрів 

України. 

Надання та адміністрування пільгових довгострокових кредитів для здобуття освіти у 

закладах фахової передвищої та вищої освіти незалежно від форми власності та сфери 

управління, що діють на території України, за різними формами здобуття освіти здійснюються 

через державні банки-партнери відповідно до Порядку надання молодим особам пільгових 

довгострокових кредитів для здобуття фахової передвищої та вищої освіти та їх пільгового 

погашення. 

2. Органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд учнів, вихованців, 

студентів до місця навчання і додому у визначених ними порядку та розмірах за рахунок 

видатків відповідних місцевих бюджетів. 

Стаття 18. Особливості реалізації прав молоді у сферах культури, туризму, оздоровлення 

та відпочинку, фізичної культури і спорту 

1. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування сприяють організації 

змістовного дозвілля молоді шляхом: 

1) популяризації здорового способу життя, культури здоров’я, активного відпочинку, 

оздоровчої рухової активності; 

2) організації безпечних пішохідних, велотуристичних, екскурсійних маршрутів, сприяння 

облаштуванню місць для занять руховою активністю; 

3) створення умов для змістовного дозвілля, естетичного та національно-патріотичного 

виховання, фізкультурно-спортивної роботи в закладах оздоровлення та відпочинку; 

4) розміщення інформації про заклади, підприємства, установи, що надають послуги з 

оздоровлення та відпочинку; 

5) підтримки молодіжних проектів молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших 

суб’єктів молодіжної роботи щодо організації оздоровлення та відпочинку молоді, якщо це 

передбачено відповідними державними регіональними чи місцевими цільовими програмами; 

6) розвитку вуличних культур. 

2. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування можуть встановлювати для 

молодіжних та дитячих туристичних груп пільги з користування транспортними, готельними, 

культурними та іншими послугами. 

Порядок надання зазначених пільг та джерела їх фінансування встановлюються місцевими 

органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування. 

Стаття 19. Особливості реалізації прав молоді у сфері охорони здоров’я 
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1. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві органи виконавчої влади, органи 

місцевого самоврядування, державні та комунальні заклади охорони здоров’я спільно з 

підприємствами, установами та організаціями забезпечують проведення щорічного медичного 

обстеження всіх молодих осіб і дітей. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого 

самоврядування забезпечують розвиток мережі закладів охорони здоров’я наркологічного 

профілю та мережі медико-соціальних закладів для дітей та молоді, розробляють і реалізують 

програми та заходи щодо профілактики серед дітей та молоді соціально небезпечних хвороб, 

популяризації та утвердження здорового способу життя, культури здоров’я. 

Стаття 20. Особливості підтримки молодих сімей, у тому числі тих, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, та молодих осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах 

1. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування сприяють реалізації заходів, 

спрямованих на зміцнення інституту сім’ї та шлюбу, формування в суспільстві пріоритетності 

сімейних цінностей та відповідального батьківства, підготовку молоді до сімейного життя, 

соціальну підтримку молодих сімей, у тому числі тих, які перебувають у складних життєвих 

обставинах. 

2. Соціальна підтримка молодих сімей, у тому числі тих, які перебувають у складних 

життєвих обставинах, та молодих осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

забезпечується шляхом надання соціальних послуг, державної соціальної допомоги, пільг 

відповідно до закону. 

3. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування можуть залучати молодіжні 

центри, молодіжні та дитячі громадські об’єднання до соціальної підтримки молодих сімей, 

дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, та надання соціальних 

послуг дітям, сім’ям та молоді у встановленому законом порядку. 

Стаття 21. Особливості підтримки обдарованої молоді 

1. Обдарованій молоді надається всебічна підтримка з метою реалізації соціально значущих 

проектів у соціальній та гуманітарній сферах у порядку, визначеному законодавством, щороку 

відзначаються особливі досягнення молоді у розбудові України. 

2. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування можуть встановлювати 

спеціальні стипендії та гранти для молоді, у тому числі виділяти кошти на стажування у 

провідних вітчизняних та іноземних наукових установах, за умови подальшої роботи таких 

молодих осіб в Україні протягом визначеного строку. 

3. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування сприяють проведенню 

загальнодержавних, регіональних та місцевих конкурсів, виставок, фестивалів, концертів, 

наукових конференцій тощо для виявлення, підтримки і поширення творчих досягнень молоді. 

Стаття 22. Особливі гарантії молоді у сфері зайнятості та підприємництва 

1. Держава забезпечує працездатній молоді надання першого робочого місця на строк не 

менше двох років після закінчення або припинення навчання в закладах загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої і вищої освіти, завершення 

професійної підготовки і перепідготовки, а також після звільнення із строкової військової або 

альтернативної (невійськової) служби. 

Дворічний строк першого робочого місця обчислюється з урахуванням часу роботи 

молодої особи до призову на строкову військову або альтернативну (невійськову) службу. 
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2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, надає місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого 

самоврядування, центрам соціальних служб доступ до інформації про наявність вільних 

робочих місць (вакантних посад), у тому числі призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 

3. Держава гарантує надання роботи за фахом на період не менше трьох років молодим 

спеціалістам - випускникам закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти державної та комунальної форм власності, потреба в яких була визначена 

державним замовленням. 

Розділ VII 

УКРАЇНСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ФОНД 

Стаття 23. Основні засади діяльності Українського молодіжного фонду 

1. Український молодіжний фонд (далі - Фонд) є бюджетною установою - юридичною 

особою публічного права, уповноваженою Кабінетом Міністрів України здійснювати підтримку 

молодіжних проектів та виконання окремих завдань молодіжної політики. 

2. Фонд підпорядковується, є підзвітним та підконтрольним центральному органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику. 

3. Положення про Український молодіжний фонд затверджується Кабінетом Міністрів 

України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує молодіжну політику. 

Фонд визначає молодіжні проекти, на реалізацію яких надаються гранти, відповідно до 

Положення про Український молодіжний фонд. 

4. Основними завданнями Фонду є: 

1) експертний відбір молодіжних проектів, надання грантів на їх реалізацію, моніторинг 

реалізації молодіжних проектів; 

2) сприяння реалізації завдань молодіжної політики, розвитку інноваційних форм, методів 

та інструментів молодіжної роботи; 

3) співпраця з українськими та іноземними фізичними і юридичними особами приватної та 

державної форм власності; 

4) створення сприятливих умов для реалізації молодіжних проектів, у тому числі шляхом 

здійснення контролю за процесом їх реалізації; 

5) стимулювання розроблення новітніх, конкурентоспроможних, у тому числі інклюзивних 

молодіжних проектів; 

6) підтримання реалізації міжнародних проектів та програм міжнародного співробітництва, 

у тому числі програм міжнародних молодіжних обмінів, сприяння формуванню позитивного 

іміджу України у світі; 

7) підтримка молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної 

роботи на всіх етапах реалізації молодіжних проектів, фінансування яких здійснюється за 

рахунок грантів, наданих Фондом. 

5. На виконання покладених на нього завдань Фонд: 

1) визначає за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує молодіжну політику, пріоритетні напрями здійснення Фондом 

підтримки розвитку молодіжної політики; 
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2) визначає процедуру та критерії конкурсного відбору молодіжних проектів, реалізація 

яких здійснюватиметься за підтримки Фонду, у порядку, визначеному Положенням про 

Український молодіжний фонд; 

3) оприлюднює порядок подання до Фонду пропозицій про підтримку молодіжних 

проектів; 

4) створює і веде реєстр молодіжних проектів, поданих до Фонду з пропозиціями про їх 

підтримку, та оприлюднює його у формі відкритих даних відповідно до закону; 

5) надає гранти молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, іншим суб’єктам 

молодіжної роботи; 

6) забезпечує прозоре, цільове та ефективне використання коштів Фонду; 

7) набуває цивільні права та обов’язки в порядку, передбаченому цивільним 

законодавством, у тому числі шляхом укладення договорів, контрактів, зокрема 

зовнішньоекономічних, інших правочинів, а також у встановлених законодавством межах несе 

відповідальність за порушення Фондом законодавства; 

8) реалізує права Фонду, у тому числі здійснює майнові права інтелектуальної власності; 

9) одержує та аналізує звіти про виконання молодіжних проектів, реалізованих за 

підтримки Фонду; 

10) інформує громадськість про діяльність Фонду та реалізовані за його підтримки 

молодіжні проекти; 

11) виконує окремі завдання молодіжної політики, визначені центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику; 

12) здійснює інші повноваження, визначені Положенням про Український молодіжний 

фонд. 

6. Органами управління Фонду є наглядова рада і дирекція. 

Контроль за діяльністю Фонду здійснює наглядова рада. Управління поточною діяльністю 

Фонду здійснює дирекція. 

7. Наглядова рада Фонду формується у складі восьми осіб: 

двох осіб, визначених комітетом Верховної Ради України, до предмета відання якого 

належать питання молодіжної політики; 

двох осіб, визначених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує молодіжну політику; 

чотирьох осіб, обраних із числа представників молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань, органів студентського самоврядування закладів вищої освіти та закладів фахової 

передвищої освіти, молодіжних рад на конкурсних засадах у порядку, визначеному 

Положенням про Український молодіжний фонд. 

Наглядову раду Фонду очолює голова. Голова наглядової ради здійснює свою діяльність на 

громадських засадах та обирається із числа членів наглядової ради у порядку, визначеному 

Положенням про Український молодіжний фонд. 

Одна й та сама особа не може бути обрана головою або членом наглядової ради Фонду 

більш як два строки поспіль. 
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Члени наглядової ради Фонду здійснюють свої повноваження на громадських засадах. 

Витрати, пов’язані з виконанням повноважень членів наглядової ради Фонду, здійснюються за 

рахунок Фонду. 

Строк повноважень наглядової ради Фонду становить три роки. 

8. Не може бути членом наглядової ради Фонду особа, яка: 

1) рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, не зняту чи не погашену у встановленому законом 

порядку; 

3) протягом останнього року до дня працевлаштування піддавалася адміністративному 

стягненню за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення. 

9. Дирекція Фонду є постійно діючим виконавчим і розпорядчим органом Фонду, який 

здійснює управління поточною діяльністю Фонду. 

Дирекція Фонду складається із членів дирекції, трудові договори з якими укладаються у 

формі контракту в порядку, визначеному Положенням про Український молодіжний фонд. 

Кількісний склад і структура дирекції Фонду визначаються наглядовою радою Фонду за 

поданням директора Фонду. Директор Фонду входить до складу дирекції Фонду за посадою. 

Директор Фонду обирається наглядовою радою Фонду на конкурсних засадах у порядку, 

визначеному Положенням про Український молодіжний фонд. 

Контракт з директором Фонду укладається у встановленому порядку центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику, строком на 

чотири роки. 

Одна й та сама особа не може бути обрана директором Фонду більш як три рази поспіль. 

10. Конкурсний відбір молодіжних проектів, реалізація яких здійснюватиметься за рахунок 

коштів Фонду, проводять експерти. 

Персональний склад експертних рад Фонду формується за результатами конкурсу з добору 

експертів у порядку, визначеному Положенням про Український молодіжний фонд, та 

затверджується дирекцією Фонду. 

У конкурсі з добору експертів не можуть брати участь члени органів управління та 

працівники Фонду. 

Розділ VIII 

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ 

Стаття 24. Фінансове забезпечення молодіжної політики 

1. Фінансове забезпечення молодіжної політики здійснюється відповідно до цього Закону 

та інших нормативно-правових актів за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, а 

також інших джерел, не заборонених законодавством. 

Обсяг коштів державного бюджету, що спрямовуються на молодіжну політику, у тому 

числі тих, що спрямовуються на фінансування діяльності Фонду, визначається Законом України 

про Державний бюджет України на відповідний рік. 

Фінансування заходів молодіжної політики може здійснюватися також за рахунок 

добровільних внесків фізичних і юридичних осіб, у тому числі нерезидентів України, 

добровільних внесків урядів, агентств та установ іноземних держав, міжнародних фінансових та 

інших організацій, зокрема у формі цільових грантів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n354
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Органи державної влади, органи місцевого самоврядування при формуванні бюджету 

передбачають видатки на реалізацію державних, регіональних та місцевих програм у сфері 

молодіжної політики. 

2. Молодіжні та дитячі громадські об’єднання у порядку, визначеному цим Законом, мають 

виключне право на отримання грантів на реалізацію молодіжних проектів як інституційної 

підтримки та переважне, але не виключне, право на отримання грантів на реалізацію 

молодіжних проектів як проектної підтримки. 

Інші суб’єкти молодіжної роботи (крім суб’єктів господарювання, щодо яких законом не 

передбачено надання підтримки з державного бюджету, місцевих бюджетів та за рахунок 

коштів Фонду) мають право на отримання грантів на реалізацію молодіжних проектів як 

проектної підтримки. 

Молоді особи можуть отримувати гранти та стипендії, що надаються фізичним особам, у 

порядку, визначеному законодавством. 

Фінансова підтримка молодіжних проектів суб’єктів молодіжної роботи здійснюється в 

рамках виконання завдань державних цільових, регіональних та місцевих програм у сфері 

молодіжної політики, інших державних цільових, регіональних та місцевих програм з питань, 

що стосуються молоді, у вигляді грантів. 

3. Забороняється зміна цільового призначення об’єктів молодіжної інфраструктури, 

наданих органами місцевого самоврядування, органами державної влади у користування 

молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, молодіжним центрам, без згоди 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну 

політику, якщо така зміна припинить використання зазначених об’єктів для здійснення 

молодіжної роботи. 

Стаття 25. Фінансове забезпечення діяльності Українського молодіжного фонду 

1. Джерелами формування коштів Фонду є: 

1) кошти державного бюджету; 

2) добровільні внески фізичних і юридичних осіб, у тому числі нерезидентів України; 

3) добровільні внески урядів, агентств та установ іноземних держав, міжнародних 

фінансових та інших організацій, зокрема у формі цільових грантів; 

4) інші джерела, не заборонені законодавством. 

Фонд може отримувати від урядів, агентств та установ іноземних держав, а також від 

міжнародних фінансових організацій (далі - донори) фінансові внески та допомогу у формі 

цільових грантів чи в інший спосіб на підставі відповідного договору. Фонд забезпечує 

незалежний і прозорий окремий облік таких внесків та допомоги відповідно до законодавства. 

2. Майно Фонду формується з рухомого та нерухомого майна, закріпленого за Фондом на 

праві оперативного управління. 

3. Кошти Фонду використовуються виключно для: 

1) надання грантів для реалізації молодіжних проектів молодіжними та дитячими 

громадськими об’єднаннями, іншими суб’єктами молодіжної роботи у встановленому законом 

порядку, в тому числі на умовах співфінансування, що здійснюється на договірних засадах; 

2) виконання окремих завдань молодіжної політики, визначених центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну політику; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n354
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3) забезпечення поточної діяльності Фонду, виконання покладених на Фонд функцій та 

повноважень у межах кошторису Фонду. 

Кошти Фонду також можуть використовуватися на виплату експертам експертних рад 

Фонду передбачених законодавством винагороди та інших виплат, за умови що такі виплати 

пов’язані з діяльністю експертів щодо проведення конкурсного відбору проектів. Зазначені 

виплати здійснюються в порядку, затвердженому Положенням про Український молодіжний 

фонд, за методикою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

4. Фінансування молодіжних проектів може здійснюватися у повному обсязі за рахунок 

коштів Фонду. У разі реалізації спільних проектів за участю іноземців або державних органів 

чи установ іноземних держав Фонд може виділяти кошти та здійснювати фінансування 

молодіжних проектів у частці, визначеній наглядовою радою Фонду. 

Розділ IX 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ МОЛОДІЖНОЇ 

ПОЛІТИКИ 

Стаття 26. Міжнародне співробітництво у сфері молодіжної політики 

1. Міжнародне співробітництво у сфері молодіжної політики здійснюється відповідно до 

законів України та міжнародних договорів України. 

2. Держава сприяє міжнародному співробітництву у сфері молодіжної політики, зокрема 

шляхом укладення відповідних міжнародних договорів України, підтримки програм 

міжнародних молодіжних обмінів, сприяння участі молодіжних та дитячих громадських 

об’єднань у міжнародних організаціях, програмах та заходах. 

3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну 

політику, представляє інтереси України у сфері молодіжної політики у відносинах з іншими 

державами та міжнародними організаціями, що опікуються питаннями молоді, укладає у 

встановленому порядку міжнародні договори у сфері молодіжної політики. 

4. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує молодіжну 

політику, органи виконавчої влади Автономної Республіки Крим, місцеві державні 

адміністрації, органи місцевого самоврядування мають право укладати договори про 

співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з закладами освіти, культури, науковими 

установами, молодіжними центрами та іншими молодіжними установами іноземних держав, 

міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства України. 

Розділ X 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ 

МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ 

Стаття 27. Відповідальність за порушення законодавства у сфері молодіжної політики 

1. Особи, винні у порушенні законодавства у сфері молодіжної політики, несуть 

дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність відповідно до 

закону. 

Розділ XI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім 

частин першої і другої статті 24, статті 25 цього Закону, які набирають чинності з 1 січня 2022 

року. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n321
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2. Визнати такими, що втратили чинність з дня набрання чинності цим Законом: 

Закон України "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні" 

(Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 16, ст. 167 із наступними змінами); 

Закон України "Про молодіжні та дитячі громадські організації" (Відомості Верховної Ради 

України, 1999 р., № 1, ст. 2; 2006 р., № 50, ст. 501; 2011 р., № 18, ст. 125; 2015 р., № 2-3, ст. 12; 

2016 р., № 2, ст. 17); 

Декларацію "Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні" (Відомості 

Верховної Ради України, 1993 р., № 16, ст. 166; 1999 р., № 26, ст. 220; 2006 р., № 22, ст. 199); 

Постанову Верховної Ради України "Про порядок введення в дію Закону України "Про 

сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні" (Відомості Верховної Ради 

України, 1993 р., № 16, ст. 168). 

3. Внести зміни до таких законів України: 

1) у Законі України "Про місцеве самоврядування в Україні" (Відомості Верховної Ради 

України, 1997 р., № 24, ст. 170 із наступними змінами): 

у статті 32: 

назву викласти в такій редакції: 

"Стаття 32. Повноваження у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, молодіжної 

політики, фізкультури і спорту"; 

у пункті "а": 

підпункти 1, 2, 5 і 8 викласти в такій редакції: 

"1) управління закладами освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, 

оздоровчими закладами, молодіжними центрами, які належать територіальним громадам або 

передані їм, молодіжними підлітковими закладами за місцем проживання, організація їх 

матеріально-технічного та фінансового забезпечення; 

2) забезпечення здобуття повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої та вищої освіти у державних і комунальних закладах освіти, створення 

необхідних умов для виховання дітей та молоді, розвитку їхніх здібностей, трудового навчання, 

професійної орієнтації, продуктивної праці учнів, сприяння діяльності дошкільних та 

позашкільних закладів освіти, дитячих, молодіжних та науково-просвітницьких громадських 

об’єднань, молодіжних центрів"; 

"5) вирішення питань про надання професійним творчим працівникам, молодіжним та 

дитячим громадським об’єднанням на пільгових умовах у користування приміщень під 

майстерні, студії та лабораторії, молодіжні центри, молодіжні простори, необхідних для творчої 

діяльності або реалізації завдань молодіжної політики"; 

"8) сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших 

громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я, культури, 

фізкультури і спорту, молодіжної політики"; 

доповнити підпунктом 10 такого змісту: 

"10) сприяння розвитку молодіжних та дитячих громадських об’єднань, молодіжних 

центрів, молодіжних рад, молодіжної інфраструктури"; 

у частині першій статті 44: 

пункти 1 і 2 викласти в такій редакції: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2998-12
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"1) підготовка і внесення на розгляд ради проектів програм соціально-економічного та 

культурного розвитку, розвитку молоді відповідно районів і областей, цільових програм з 

інших питань, а в місцях компактного проживання національних меншин - також програм їх 

національно-культурного розвитку, проектів рішень, інших матеріалів з питань, передбачених 

цією статтею; забезпечення виконання рішень ради; 

2) підготовка пропозицій до програм соціально-економічного та культурного розвитку, 

розвитку молоді відповідно областей та загальнодержавних програм економічного, науково-

технічного, соціального та культурного розвитку України"; 

доповнити пунктом 19 такого змісту: 

"19) сприяння розвитку молодіжної інфраструктури, молодіжних центрів, інших суб’єктів 

молодіжної роботи"; 

2) у Законі України "Про бібліотеки і бібліотечну справу" (Відомості Верховної Ради 

України, 2000 р., № 23, ст. 177; 2009 р., № 39, ст. 557): 

частину першу статті 20 викласти в такій редакції: 

"Бібліотеки в порядку, передбаченому їх статутами (положеннями), мають право 

самостійно: 

визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності; 

здійснювати господарську діяльність, відкривати в порядку, визначеному законодавством, 

рахунки в установах банків, у тому числі валютні, встановлювати перелік платних послуг; 

визначати джерела комплектування своїх фондів; 

встановлювати пільги для окремих категорій користувачів бібліотеки; 

визначати при наданні користувачам бібліотеки документів розмір коштів, що передаються 

бібліотеці як забезпечення виконання зобов’язань щодо повернення одержаних у бібліотеці 

документів, у випадках, передбачених правилами користування бібліотеками; 

визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотеки, у тому 

числі пені за порушення термінів користування документами; 

визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та 

фізичними особами; 

вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових 

актів; 

здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими 

установами і організаціями іноземних держав, вести міжнародний документообмін, бути 

членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у 

межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи; 

організовувати роботу молодіжних просторів, залучати суб’єктів молодіжної роботи до 

здійснення молодіжної роботи на базі бібліотек; 

здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не 

суперечить закону"; 

текст статті 25 викласти в такій редакції: 

"Громадяни та їх об’єднання мають право брати участь у фінансуванні та реалізації 

програм розвитку бібліотечної справи, підтримці творчих починань у діяльності бібліотек, у 

тому числі щодо організації роботи молодіжних просторів (виокремлений читальний зал, 
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кімната або її частина) для здійснення молодіжної роботи, вирішенні соціальних і побутових 

проблем бібліотечних працівників. Це право реалізується шляхом створення читацьких рад 

бібліотек, благодійних організацій, розвитку спонсорства, меценатської діяльності, інших форм 

благодійної діяльності"; 

3) у Законі України "Про позашкільну освіту" (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., 

№ 46, ст. 393; 2017 р., № 38-39, ст. 380; 2020 р., № 31, ст. 226): 

статтю 14 доповнити частиною четвертою такого змісту: 

"4. Заклади позашкільної освіти можуть організовувати роботу молодіжних просторів, 

залучати суб’єктів молодіжної роботи до здійснення молодіжної роботи на базі закладів 

позашкільної освіти"; 

частини третю і дев’яту статті 16 викласти в такій редакції: 

"3. Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного 

розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших закладів 

освіти, молодіжних і дитячих громадських об’єднань, має передбачати освітні компоненти для 

вільного вибору здобувачів освіти"; 

"9. Освітня програма гуртків, секцій, інших творчих об’єднань тощо, а також 

спеціалізованих закладів позашкільної освіти (з навчальних дисциплін (предметів), видів 

спорту тощо) розробляється закладами позашкільної освіти, іншими суб’єктами освітньої 

діяльності та затверджується (схвалюється) у порядку, визначеному законодавством. 

Заклади позашкільної освіти можуть залучати молодіжні та дитячі громадські об’єднання, 

молодіжні центри, молодіжних працівників до участі у розробленні освітніх програм"; 

4) частину другу статті 8 Закону України "Про громадські об’єднання" (Відомості 

Верховної Ради України, 2013 р., № 1, ст. 1) викласти в такій редакції: 

"2. Членами (учасниками) громадської спілки, крім молодіжної та дитячої, можуть бути 

юридичні особи приватного права, у тому числі громадські об’єднання зі статусом юридичної 

особи, фізичні особи, які досягли 18 років та не визнані судом недієздатними. Вік членів 

молодіжної, дитячої спілки визначається її статутом у межах, встановлених законом"; 

5) частину другу статті 1 Закону України "Про зайнятість населення" (Відомості Верховної 

Ради України, 2013 р., № 24, ст. 243) викласти в такій редакції: 

"2. Терміни "роботодавці", "працівники", "особи, які забезпечують себе роботою 

самостійно", "сторони соціального діалогу", "молодь" та "неформальне професійне навчання 

працівників" вживаються у цьому Законі у значеннях, наведених у законах України "Про 

організації роботодавців", "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування", "Про соціальний діалог в Україні", "Про основні засади молодіжної 

політики", "Про професійний розвиток працівників"; 

6) частину другу статті 3 Закону України "Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання" (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 34, ст. 1173; 2018 р., № 36, ст. 

274; 2020 р., № 43, ст. 371) доповнити пунктом 5 такого змісту: 

"5) проектів, що реалізуються Українським молодіжним фондом, у порядку, встановленому 

Законом України "Про основні засади молодіжної політики"; 

7) частини другу і третю статті 15 Закону України "Про оренду державного та 

комунального майна" (Відомості Верховної Ради України, 2020 р., № 4, ст. 25, № 51, ст. 491; 

2021 р., № 7, ст. 54) викласти в такій редакції: 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#n26
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1555-18#n37
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/157-20#n305
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/157-20#n317
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"2. Право на отримання в оренду державного та комунального майна, що не міститься в 

Переліку першого типу, без проведення аукціону також мають: 

музеї; 

державні та комунальні підприємства, установи, організації у сфері культури і мистецтв чи 

громадські організації у сфері культури і мистецтв (у тому числі національні творчі спілки або 

їх члени під творчі майстерні); 

заклади освіти всіх форм власності, що мають ліцензію на провадження освітньої 

діяльності; 

громадські організації ветеранів для розміщення реабілітаційних установ для ветеранів; 

реабілітаційні установи для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю для розміщення 

таких реабілітаційних установ; 

державні та комунальні спеціалізовані підприємства, установи та заклади соціального 

обслуговування, що надають соціальні послуги відповідно до Закону України "Про соціальні 

послуги"; 

державні видавництва і підприємства книгорозповсюдження; 

вітчизняні видавництва та підприємства книгорозповсюдження, що забезпечують 

підготовку, випуск та (чи) розповсюдження не менш як 50 відсотків книжкової продукції 

державною мовою (за винятком видань рекламного та еротичного характеру); 

народні депутати України і депутати місцевих рад для розміщення громадської приймальні; 

потенційні орендарі для організації та проведення науково-практичних, культурних, 

мистецьких, громадських, суспільних та політичних заходів на строк, що не перевищує п’яти 

календарних днів протягом шести місяців, а також щодо майна, яке передається суб’єктам 

виборчого процесу з метою проведення публічних заходів (зборів, дебатів, дискусій) під час та 

на період виборчої кампанії; 

потенційні орендарі для організації та проведення науково-практичних, культурних, 

мистецьких, громадських, суспільних та політичних заходів на строк, що не перевищує 30 

календарних днів протягом одного року щодо кожного орендаря, якщо балансоутримувачем є 

державне або комунальне підприємство, установа, організація, що здійснює діяльність з 

організації конгресів і торговельних виставок; 

державні та комунальні спортивні клуби, дитячо-юнацькі спортивні школи, школи вищої 

спортивної майстерності, центри олімпійської підготовки, центри студентського спорту 

закладів вищої освіти, фізкультурно-оздоровчі заклади, центри фізичного здоров’я населення, 

центри фізичної культури і спорту осіб з інвалідністю, а також бази олімпійської, 

паралімпійської та дефлімпійської підготовки; 

громадські об’єднання фізкультурно-спортивної спрямованості, що є неприбутковими 

організаціями, внесеними до Реєстру неприбуткових установ та організацій, утворені ними 

спортивні клуби (крім спортивних клубів, що займаються професійним спортом), дитячо-

юнацькі спортивні школи, школи вищої спортивної майстерності, центри олімпійської 

підготовки, центри студентського спорту закладів вищої освіти, центри фізичної культури і 

спорту осіб з інвалідністю, що є неприбутковими організаціями, внесеними до Реєстру 

неприбуткових установ та організацій, - виключно для проведення спортивних заходів або 

надання фізкультурно-спортивних послуг; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19
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потенційні орендарі для організації та надання послуг з метою боротьби та протидії 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) на період дії карантину, зумовленого 

протидією поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19); 

молодіжні та дитячі громадські об’єднання, які протягом останніх двох років, що 

передують року звернення, співпрацюють з органами державної влади та/або органами 

місцевого самоврядування щодо виконання державних цільових, регіональних, місцевих та 

інших програм у сфері молодіжної політики; 

молодіжні центри, що є неприбутковими установами державної та комунальної форм 

власності. 

3. Підприємствам, установам і організаціям, що отримали в оренду державне та/або 

комунальне майно без проведення аукціону, заборонено укладати договори суборенди щодо 

цього майна. 

Громадським організаціям ветеранів, молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, 

молодіжним центрам, реабілітаційним установам для осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю, народним депутатам України і депутатам місцевих рад, громадським об’єднанням 

фізкультурно-спортивної спрямованості, утвореним ними закладам фізичної культури і спорту, 

визначеним абзацом чотирнадцятим частини другої цієї статті, закладам охорони здоров’я, які 

надають стаціонарну медичну допомогу пацієнтам з коронавірусною хворобою (COVID-19), що 

отримали в оренду державне та/або комунальне майно без проведення аукціону, заборонено 

використовувати його в комерційних цілях". 

4. Кабінету Міністрів України: 

1) протягом одного року з дня опублікування цього Закону: 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

2) включити інформацію про виконання цього Закону до звіту про хід і результати 

виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України за 2021 рік та наступні роки. 

Президент України В.ЗЕЛЕНСЬКИЙ 

м. Київ 

27 квітня 2021 року 

№ 1414-IX 
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Про відпустки 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1997, № 2, ст. 4) 

{Вводиться в дію Постановою ВР № 505/96-ВР від 15.11.96, ВВР, 1997, № 2, ст. 5} 

Цей Закон встановлює державні гарантії права на відпустки працівників, визначає умови, 

тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення 

здоров'я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та 

інтересів, всебічного розвитку особи. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Законодавство про відпустки 

Державні гарантії та відносини, пов'язані з відпусткою, регулюються Конституцією 

України, цим Законом, Кодексом законів про працю України, іншими законами та нормативно-

правовими актами України. 

Стаття 2. Право на відпустки 

Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та 

галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи (далі - 

підприємство). 

Іноземці та особи без громадянства, які працюють в Україні, мають право на відпустки 

нарівні з громадянами України. 

Право на відпустки забезпечується: 

гарантованим наданням відпустки визначеної тривалості із збереженням на її період місця 

роботи (посади), заробітної плати (допомоги) у випадках, передбачених цим Законом; 

забороною заміни відпустки грошовою компенсацією, крім випадків, 

передбачених статтею 24 цього Закону. 

Стаття 3. Право на відпустки у разі звільнення 

За бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової 

дисципліни) йому має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою 

звільнення в цьому разі є останній день відпустки. 

У разі звільнення працівника у зв'язку із закінченням строку трудового договору 

невикористана відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки 

повністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому випадку чинність 

трудового договору продовжується до закінчення відпустки. 

Стаття 4. Види відпусток 

Установлюються такі види відпусток: 

1) щорічні відпустки: 

основна відпустка (стаття 6 цього Закону); 

додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (стаття 7 цього 

Закону); 

додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 цього Закону); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/505/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n258
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n48
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n60
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n64
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інші додаткові відпустки, передбачені законодавством; 

2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням (статті 13, 14 і 15 цього Закону); 

3) творча відпустка (стаття 16 цього Закону); 

3-

1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях (стаття 16-

1 цього Закону); 

4) соціальні відпустки: 

відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 цього Закону); 

відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (стаття 18 цього 

Закону); 

відпустка у зв'язку з усиновленням дитини (стаття 18-

1 цього Закону); 

додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи (стаття 19 цього Закону); 

відпустка при народженні дитини (стаття 19-

1 цього Закону); 

5) відпустки без збереження заробітної плати (статті 25, 26 цього Закону). 

Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором можуть 

установлюватись інші види відпусток. 

Стаття 5. Визначення тривалості відпусток 

Тривалість відпусток визначається цим Законом, іншими законами та нормативно-

правовими актами України і незалежно від режимів та графіків роботи розраховується в 

календарних днях. 

Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю України) при визначенні 

тривалості щорічних відпусток та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 

повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи (стаття 19 цього 

Закону), не враховуються. 

Розділ II 

ЩОРІЧНІ ВІДПУСТКИ 

Стаття 6. Щорічна основна відпустка та її тривалість 

Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 календарних 

дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. 

Промислово-виробничому персоналу вугільної, сланцевої, металургійної, 

електроенергетичної промисловості, а також зайнятому на відкритих гірничих роботах, на 

роботах на поверхні шахт, розрізів, кар'єрів і рудників, на будівельно-монтажних роботах у 

шахтному будівництві, на транспортуванні та збагаченні корисних копалин надається щорічна 

основна відпустка тривалістю 24 календарних дні із збільшенням за кожних два відпрацьованих 

роки на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів. 

Працівникам, зайнятим на підземних гірничих роботах та в розрізах, кар'єрах і рудниках 

глибиною 150 метрів і нижче, надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних 

днів незалежно від стажу роботи, а в розрізах, кар'єрах і рудниках глибиною до 150 метрів - 24 

календарних дні із збільшенням на 4 календарних дні при стажі роботи на даному підприємстві 

2 роки і більше. 

Працівникам лісової промисловості та лісового господарства, державних заповідників, 

національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських господарств, постійних 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n153
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n159
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n162
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n185
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n188
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n188
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n196
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n202
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n209
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n209
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n214
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n331
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n331
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n268
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n298
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n214
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лісозаготівельних і лісогосподарських підрозділів інших підприємств, а також лісництв 

надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів за Списком робіт, 

професій і посад, затверджуваним Кабінетом Міністрів України. 

Воєнізованому особовому складу гірничорятувальних частин надається щорічна основна 

відпустка тривалістю 30 календарних днів, невоєнізованим працівникам гірничорятувальних 

частин - 24 календарних дні із збільшенням за кожних два відпрацьованих роки на 2 

календарних дні, але не більше 28 календарних днів. 

Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) 

частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам 

та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до 56 календарних 

днів у порядку, затверджуваному Кабінетом Міністрів України. 

Особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 

календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів. 

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 

календарний день. 

Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно 

до відпрацьованого ними часу. Список сезонних робіт і сезонних галузей затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

Положення цієї статті щодо тривалості щорічної основної відпустки не поширюються на 

працівників, тривалість відпустки яким установлюється іншими актами законодавства, проте 

тривалість їх відпустки не може бути меншою за передбачену частинами першою, сьомою і 

восьмою цієї статті. 

Стаття 7. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

та її тривалість 

Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

тривалістю до 35 календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов'язаних із 

негативним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів, за Списком виробництв, 

цехів, професій і посад, затверджуваним Кабінетом Міністрів України. 

Конкретна тривалість відпустки, зазначеної в частині першій цієї статті, встановлюється 

колективним чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих місць за 

умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. 

Стаття 8. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці та її тривалість 

Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається: 

1) окремим категоріям працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-

емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних 

географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, - тривалістю до 

35 календарних днів за Списком виробництв, робіт, професій і посад, затверджуваним 

Кабінетом Міністрів України; 

2) працівникам з ненормованим робочим днем - тривалістю до 7 календарних днів згідно із 

списками посад, робіт та професій, визначених колективним договором, угодою. 

Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці 

встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в 

цих умовах. 

Стаття 9. Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/570-97-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/570-97-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/346-97-%D0%BF#n12
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До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку (стаття 6 цього Закону), 

зараховуються: 

1) час фактичної роботи (в тому числі на умовах неповного робочого часу) протягом 

робочого року, за який надається відпустка; 

2) час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством 

зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час 

оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на 

іншу роботу); 

3) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) 

і йому виплачувалася допомога по державному соціальному страхуванню, за винятком частково 

оплачуваної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

4) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) 

і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 і 26 цього Закону, 

за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення 

нею шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу 

(інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке 

перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне 

захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, 

тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - до досягнення 

дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю 

підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує 

трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною 

вісімнадцятирічного віку. 

Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що дає право працівнику на 

отримання відпустки без збереження заробітної плати на дитину, якій не встановлена 

інвалідність, затверджується Кабінетом Міністрів України; 

5) час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних 

відділеннях професійно-технічних навчальних закладів; 

6) час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв'язку із змінами в 

організації виробництва та праці, у тому числі з ліквідацією, реорганізацією або 

перепрофілюванням підприємства, скороченням чисельності або штату працівників; 

7) інші періоди роботи, передбачені законодавством. 

До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки (статті 7 та 8 цього Закону), 

зараховуються: 

1) час фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим характером 

праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, 

встановленої для працівників даного виробництва, цеху, професії або посади; 

2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими 

умовами і за особливий характер праці; 

3) час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу 

роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів. 

Якщо працівник, переведений на роботу на інше підприємство, повністю або частково не 

використав щорічні основну та додаткові відпустки і не одержав за них грошову компенсацію, 

то до стажу роботи, що дає право на щорічні основну та додаткові відпустки, зараховується час, 

за який він не використав ці відпустки за попереднім місцем роботи. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n48
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n268
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n298
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1162-2018-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n60
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n64
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Стаття 10. Порядок надання щорічних відпусток 

Щорічна додаткова відпустка, передбачена статтею 7 та пунктами 1 і 2 частини першої 

статті 8 цього Закону, надається понад щорічну основну відпустку за однією підставою, 

обраною працівником. Порядок надання додаткової відпустки з кількох підстав встановлює 

Кабінет Міністрів України. 

Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з 

щорічною основною відпусткою або окремо від неї. 

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 

календарних днів, а для працівників, зайнятих на підземних гірничих роботах, - 69 календарних 

днів. 

Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб 

вони були використані, як правило, до закінчення робочого року. 

Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший 

рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві. 

У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного 

терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу, 

за винятком випадків, передбачених частиною сьомою цієї статті. 

Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної 

роботи у перший рік роботи на даному підприємстві за бажанням працівника надаються: 

1) жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а також 

жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю; 

2) особам з інвалідністю; 

3) особам віком до вісімнадцяти років; 

4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами; 

5) особам, звільненим після проходження строкової військової служби, військової служби 

за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із 

числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу 

або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті 

на роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до місця проживання; 

6) сумісникам - одночасно з відпусткою за основним місцем роботи; 

7) працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати 

відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та 

інших робіт, передбачених навчальною програмою; 

8) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково 

щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації; 

9) працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-

курортного) лікування; 

10) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу; 

11) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим 

договором. 

Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих 

в іншій місцевості, за їхнім бажанням надається щорічна відпустка або її частина (не менш як 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n60
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n67
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n68
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n68
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12 календарних днів) для супроводження дитини до місця розташування навчального закладу та 

у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка 

надається окремо для супроводження кожної дитини. 

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в 

будь-який час відповідного робочого року. 

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або 

уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової 

організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво 

трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків 

ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх 

відпочинку. 

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, 

узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний 

письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до 

встановленого графіком терміну. 

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вести облік відпусток, що надаються 

працівникам. 

Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються: 

1) особам віком до вісімнадцяти років; 

2) особам з інвалідністю; 

3) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї; 

4) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю; 

5) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, 

піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей 

віком до 15 років за відсутності батьків; 

6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців; 

7) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; 

8) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також 

особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту"; 

9) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу; 

10) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим 

договором. 

Керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам 

навчальних закладів щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки 

надаються у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, щорічні 

відпустки за їх бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять, виконання 

лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту 

та інших робіт, передбачених навчальною програмою. 

Працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, 

класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, щорічні 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
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відпустки за їх бажанням надаються з таким розрахунком, щоб вони могли бути використані до 

початку навчання в цих закладах. 

Працівникам художньо-постановочної частини і творчим працівникам театрів щорічні 

відпустки повної тривалості надаються в літній період у кінці театрального сезону незалежно 

від часу прийняття їх на роботу. 

Стаття 11. Перенесення щорічної відпустки 

Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період у разі: 

1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну письмового 

повідомлення працівника про час надання відпустки (частина десята статті 10 цього Закону); 

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати 

працівнику за час щорічної відпустки (частина перша статті 21 цього Закону). 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі: 

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку; 

2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з 

законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням 

заробітної плати; 

3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням. 

Щорічна відпустка за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, як виняток, 

може бути перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за 

погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником) або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом у 

разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо 

відбитися на нормальному ході роботи підприємства, та за умови, що частина відпустки 

тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному робочому році. 

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою 

між працівником і власником або уповноваженим ним органом. Якщо причини, що зумовили 

перенесення відпустки на інший період, настали під час її використання, то невикористана 

частина щорічної відпустки надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за 

згодою сторін переноситься на інший період з додержанням вимог статті 12 цього Закону. 

Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років 

підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та 

працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 

важкими умовами чи з особливим характером праці. 

Стаття 12. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з відпустки 

Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої 

тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних 

днів. 

Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до 

кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який 

надається відпустка. 

Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для 

відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n111
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n145
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відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства з 

додержанням вимог частини першої цієї статті та в інших випадках, передбачених 

законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з 

урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки. 

Розділ III 

ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ У ЗВ’ЯЗКУ З НАВЧАННЯМ. ТВОРЧА 

ВІДПУСТКА. ВІДПУСТКА ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ В 

ЗМАГАННЯХ. ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА ОКРЕМИМ 

КАТЕГОРІЯМ ГРОМАДЯН ТА ПОСТРАЖДАЛИМ УЧАСНИКАМ 

РЕВОЛЮЦІЇ ГІДНОСТІ 

Стаття 13. Відпустка у зв'язку з навчанням у середніх навчальних закладах 

Працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх 

(змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх 

школах, надається додаткова оплачувана відпустка на період складання: 

1) випускних іспитів в основній школі - тривалістю 10 календарних днів; 

2) випускних іспитів у старшій школі - тривалістю 23 календарних дні; 

3) перевідних іспитів в основній та старшій школах - від 4 до 6 календарних днів без 

урахування вихідних. 

Працівникам, які складають іспити екстерном за основну або старшу школу, надається 

додаткова оплачувана відпустка тривалістю відповідно 21 та 28 календарних днів. 

Стаття 14. Відпустка у зв'язку з навчанням у професійно-технічних навчальних закладах 

Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях професійно-технічних 

навчальних закладів, надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки та складання 

іспитів загальною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року. 

Стаття 15. Відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних 

закладах післядипломної освіти та аспірантурі 

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних 

закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані 

відпустки: 

1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та 

іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів, 

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних 

днів, 

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів; 

2) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та 

іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих навчальних закладах: 

першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів, 

третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних 

днів, 

незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 40 календарних днів; 
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3) на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від 

рівня акредитації - 30 календарних днів; 

4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються 

у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання першого та другого 

рівнів акредитації, - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів 

акредитації - чотири місяці. 

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу 

(наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у навчальних закладах 

післядипломної освіти та вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні 

підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і 

наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації. 

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без 

відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік 

додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно 

виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка 

тривалістю 30 календарних днів та за їх бажанням протягом чотирьох років навчання - один 

вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної 

плати працівника. 

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною 

формами навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може 

встановлюватись інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням. 

Відпустки, передбачені пунктами 1 та 2 частини першої та частиною четвертою цієї статті, 

надаються впродовж навчального року. 

Стаття 15-

1. Відпустка у зв'язку з профспілковим навчанням 

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових 

органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка 

тривалістю до 6 календарних днів. 

Стаття 16. Творча відпустка 

Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання 

підручників та в інших випадках, передбачених законодавством. 

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 16-

1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях 

Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у 

всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях. 

Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в 

змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 16-

2. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам 

Революції Гідності 

Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 

інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/962-12
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України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 

років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі 

(ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової людини 

до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного органу, 

надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів 

на рік. 

Розділ IV 

СОЦІАЛЬНІ ВІДПУСТКИ 

Стаття 17. Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами 

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з 

вагітністю та пологами тривалістю: 

1) до пологів - 70 календарних днів; 

2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і 

більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. 

Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або 

батька дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку. 

Підприємство, установа, організація за рахунок власних коштів може надавати одному з 

батьків дитини частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати 

для догляду за дитиною більшої тривалості. 

Ця відпустка може бути використана повністю або частинами також бабою, дідом чи 

іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла 

під опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів. 

За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у частині третій цієї статті, у 

період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 

неповного робочого часу або вдома. 

Стаття 18-

1. Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини 

Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського 

піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини 

тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) 

без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням суду про 

усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх розсуд). 

Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з усиновленням дитини за 

умови, якщо заява про надання відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання 

законної сили рішенням суду про усиновлення дитини. 

Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - 

особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи 

Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 

інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування 

матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 
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щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 

святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може 

перевищувати 17 календарних днів. 

Стаття 19-

1. Відпустка при народженні дитини 

Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних 

днів (без урахування святкових і неробочих днів) надається не пізніше трьох місяців з дня 

народження дитини таким працівникам: 

1) чоловіку, дружина якого народила дитину; 

2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови 

що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки; 

3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють 

догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком). 

Відпустка при народженні дитини надається лише одній з осіб, зазначених у частині 

першій цієї статті. 

Тривалість відпустки при народженні дитини визначається працівником у заяві про її 

надання з урахуванням вимог, встановлених абзацом першим частини першої цієї статті. 

Відпустка при народженні дитини надається власником або уповноваженим ним органом 

особам, зазначеним у пунктах 1-3 частини першої цієї статті, на підставі письмової заяви 

відповідної особи. 

Особа, яка отримала відпустку при народженні дитини, зобов’язана надати власнику або 

уповноваженому ним органу копії документа, необхідного для державної реєстрації 

народження дитини, або свідоцтва про народження дитини протягом 30 календарних днів з дня 

виходу в таку відпустку. 

Порядок надання відпустки при народженні дитини встановлюється Кабінетом Міністрів 

України. 

Стаття 20. Порядок надання соціальних відпусток 

Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 

126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та в разі 

ускладнення пологів). Вона надається повністю незалежно від кількості днів, фактично 

використаних до пологів. 

До відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами власник або уповноважений ним орган 

зобов'язаний за заявою жінки приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості її роботи 

в поточному робочому році. 

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається за заявою 

матері, батька дитини або осіб, зазначених у частині третій статті 18 цього Закону, повністю або 

частково в межах установленого періоду та оформляється наказом (розпорядженням) власника 

або уповноваженого ним органу. 

Особам, зазначеним у частині третій статті 18 цього Закону (крім осіб, які усиновили чи 

взяли дитину під опіку у встановленому законодавством порядку, прийомних батьків і батьків-

вихователів), відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається 

на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби) одного з батьків дитини про те, що він 

(вона) вийшов (вийшла) на роботу до закінчення терміну цієї відпустки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/693-2021-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n205
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n205
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Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років не надається 

працівнику, якщо дитина перебуває на державному утриманні (крім прийомних дітей у 

прийомних сім’ях та вихованців у дитячих будинках сімейного типу). 

Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини віком старше трьох років надається за заявою 

особи, яка усиновила дитину, на підставі рішення про усиновлення дитини та оформляється 

наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу. 

Додаткові відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи надаються понад щорічні відпустки, 

передбачені статтями 6, 7 і 8 цього Закону, а також понад щорічні відпустки, встановлені 

іншими законами та нормативно-правовими актами, і переносяться на інший період або 

продовжуються у порядку, визначеному статтею 11 цього Закону. 

Розділ V 

ОПЛАТА ВІДПУСТОК 

Стаття 21. Порядок оплати відпусток 

Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її 

початку. 

Порядок обчислення заробітної плати працівникам за час щорічної відпустки, додаткових 

відпусток у зв'язку з навчанням, творчої відпустки, відпустки у зв'язку з усиновленням дитини, 

відпустки для підготовки та участі в змаганнях, додаткової відпустки працівникам, які мають 

дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи та 

компенсації за невикористані відпустки, встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Працівникам, які мають право на соціальні відпустки, передбачені статтями 17 і 18 цього 

Закону, виплачується державна допомога на умовах, передбачених Законом України "Про 

державну допомогу сім'ям з дітьми" та іншими нормативно-правовими актами України. 

Стаття 22. Відрахування із заробітної плати за час відпустки 

У разі звільнення працівника до закінчення робочого року, за який він уже одержав 

відпустку повної тривалості, для покриття його заборгованості власник або уповноважений ним 

орган провадить відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в рахунок 

невідпрацьованої частини робочого року. 

Відрахування, передбачене частиною першою цієї статті, не провадиться, якщо працівник 

звільняється з роботи у зв'язку з: 

1) призовом або прийняттям (вступом) на військову службу, направленням на 

альтернативну (невійськову) службу; 

2) переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або переходом на 

виборну посаду у випадках, передбачених законами України; 

3) відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, а також 

відмовою від продовження роботи у зв'язку з істотною зміною умов праці; 

4) змінами в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 

перепрофілюванням підприємства, скороченням чисельності або штату працівників; 

5) виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі 

внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що перешкоджають продовженню даної 

роботи; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n48
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n60
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n64
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n131
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n196
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n202
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6) нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок тимчасової 

непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, якщо 

законодавством не встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади) при 

певному захворюванні; 

7) поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

8) направленням на навчання; 

9) виходом на пенсію. 

Відрахування із заробітної плати за невідпрацьовані дні відпустки у разі смерті працівника 

не провадиться. 

Стаття 23. Кошти на оплату відпусток 

Витрати, пов'язані з оплатою відпусток, передбачених статтями 6, 7, 8, 13, 14, 15, 15-

1, 16, 18-

1 і 19, 19-

1 цього Закону, здійснюються за рахунок коштів підприємств, призначених на оплату 

праці, або за рахунок коштів фізичної особи, в якої працюють за трудовим договором 

працівники. 

В установах та організаціях, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, оплата 

відпусток провадиться із бюджетних асигнувань на їх утримання. 

Оплата інших видів відпусток, передбачених колективним договором та угодами, трудовим 

договором, провадиться з прибутку, що залишається на підприємстві після сплати податків та 

інших обов'язкових платежів до бюджету або за рахунок коштів фізичної особи, в якої 

працюють за трудовим договором працівники. В установах і організаціях, що утримуються за 

рахунок бюджетних коштів, оплата цих відпусток провадиться в межах бюджетних асигнувань 

та інших додаткових джерел. 

Фінансування допомоги по вагітності та пологах, а також по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку провадиться з коштів державного соціального страхування. 

Стаття 24. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки 

У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані 

ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 

повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи. 

У разі звільнення керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, 

спеціалістів навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, 

грошова компенсація виплачується за не використані ними дні щорічних відпусток з 

розрахунку повної їх тривалості. 

У разі переведення працівника на роботу на інше підприємство грошова компенсація за не 

використані ним дні щорічних відпусток за його бажанням повинна бути перерахована на 

рахунок підприємства, на яке перейшов працівник. 

За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. 

При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути 

менше ніж 24 календарних дні. 

Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не 

допускається. 

У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних 

відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - 

особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, виплачується спадкоємцям. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n48
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n159
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Розділ VI 

ВІДПУСТКИ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

Стаття 25. Відпустка без збереження заробітної плати, що надається працівникові в 

обов'язковому порядку 

Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в 

обов'язковому порядку: 

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого 

перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або 

дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 

календарних днів; 

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 

19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в 

медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо 

дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не 

встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку 

вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне 

захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне 

захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, 

а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не 

встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує 

паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку. 

Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що дає право працівнику на 

отримання відпустки без збереження заробітної плати на дитину, якій не встановлена 

інвалідність, затверджується Кабінетом Міністрів України; 

3-

1) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду 

за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території; 

{Частину першу статті 25 доповнено пунктом 3 -

1 згідно із Законом № 2169-VI від 

11.05.2010} 

4) учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно. 

Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений 

відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - 

тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 

календарного дня щорічно; 

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних 

днів щорічно; 

7) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно; 

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів; 

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків 

(вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних 

днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n205
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n216
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n216
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1162-2018-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n205
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2169-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2169-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
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тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця 

поховання та назад; 

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком 

медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у 

медичному висновку, але не більше 30 календарних днів; 

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною 

у медичному висновку; 

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження 

навчального закладу та назад; 

13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або 

без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва 

в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною 

для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад; 

14) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи; 

15) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та 

додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - 

тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання 

шестимісячного терміну безперервної роботи; 

17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, 

розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, 

необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для 

супроводження кожної дитини; 

18) працівникам на період проведення у відповідному населеному пункті 

антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з 

урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім 

календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції, заходів 

із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях. 

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом 

четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень 

без збереження заробітної плати. 

Стаття 26. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін 

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 

збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником 

або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. 

У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону 

України "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін перебування у відпустці без 

збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін, 

встановлений частиною першою цієї статті. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1645-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1645-14
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Розділ VII 

ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ВІДПУСТКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА 

ЙОГО ПОРУШЕННЯ 

Стаття 27. Органи нагляду і контролю за додержанням законодавства про відпустки 

Нагляд за додержанням законодавства про відпустки здійснюється центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, а також іншими уповноваженими на це державними органами. 

Контроль за додержанням законодавства про відпустки здійснюють у межах своєї 

компетенції центральні та місцеві органи виконавчої влади та профспілкові органи. 

Стаття 28. Відповідальність за порушення законодавства про відпустки 

Особи, винні в порушенні законодавства про відпустки, несуть відповідальність згідно з 

законодавством. 

Розділ VIII 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 29. Розгляд спорів щодо відпусток 

Спори, які виникають щодо надання відпусток, розглядаються в порядку, встановленому 

законодавством про працю. 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ, 

15 листопада 1996 року 

№ 504/96-ВР 
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Про оплату праці 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1995, № 17, ст.121) 

Цей Закон визначає економічні, правові та організаційні засади оплати праці працівників, 

які перебувають у трудових відносинах, на підставі трудового договору з підприємствами, 

установами, організаціями усіх форм власності та господарювання (далі - підприємства), а 

також з окремими громадянами та сфери державного і договірного регулювання оплати праці і 

спрямований на забезпечення відтворювальної і стимулюючої функцій заробітної плати. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Заробітна плата 

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за 

трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-

ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства. 

Стаття 2. Структура заробітної плати 

Основна заробітна плата. Це - винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених 

норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється 

у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів 

для службовців. 

Додаткова заробітна плата. Це - винагорода за працю понад установлені норми, за трудові 

успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні 

і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням 

виробничих завдань і функцій. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород 

за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, виплати в 

рамках грантів, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами 

чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. 

Стаття 3. Мінімальна заробітна плата 

Мінімальна заробітна плата - це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за 

виконану працівником місячну (годинну) норму праці. 

Мінімальна заробітна плата встановлюється одночасно в місячному та погодинному 

розмірах. 

Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій 

території України для підприємств усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб, які 

використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці. 

Стаття 3-

1. Гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати 

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці 

не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. 

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального 

розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного 

ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до 

святкових і ювілейних дат. 
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Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою 

за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить 

доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з 

виплатою заробітної плати. 

Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за 

розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної 

плати. 

У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а 

також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці 

мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці. 

Мінімальна заробітна плата у погодинному розмірі застосовується на підприємствах, в 

установах, організаціях незалежно від форми власності та у фізичних осіб, які використовують 

найману працю, у разі застосування погодинної оплати праці. 

Стаття 4. Джерела коштів на оплату праці 

Джерелом коштів на оплату праці працівників госпрозрахункових підприємств є частина 

доходу та інші кошти, одержані внаслідок їх господарської діяльності. 

Для установ і організацій, що фінансуються з бюджету, - це кошти, які виділяються з 

відповідних бюджетів, грантів, а також частина доходу, одержаного внаслідок господарської 

діяльності та з інших джерел. 

Об'єднання громадян оплачують працю найманих працівників з коштів, які формуються 

згідно з їх статутами. 

Стаття 5. Система організації оплати праці 

Організація оплати праці здійснюється на підставі: 

законодавчих та інших нормативних актів; 

генеральної угоди на національному рівні; 

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод; 

колективних договорів; 

трудових договорів; 

грантів. 

Суб'єктами організації оплати праці є: органи державної влади та місцевого 

самоврядування; роботодавці, організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців 

або їх представницькі органи; професійні спілки, об'єднання професійних спілок або їх 

представницькі органи; працівники. 

Стаття 6. Системи оплати праці 

Системами оплати праці є тарифна та інші системи, що формуються на оцінках складності 

виконуваних робіт і кваліфікації працівників. 

Тарифна система оплати праці включає: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових 

окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики). 

Тарифна система оплати праці використовується при розподілі робіт залежно від їх 

складності, а працівників - залежно від кваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є 

основою для формування та диференціації розмірів заробітної плати. 
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Тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі тарифної ставки робітника 

першого розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних 

ставок (посадових окладів). 

Схема посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, 

що фінансуються з бюджету, формується на основі: 

мінімального розміру посадового окладу (тарифної ставки), встановленого Кабінетом 

Міністрів України; 

міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів посадових окладів (тарифних 

ставок) і тарифних коефіцієнтів. 

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за 

прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року. 

Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних 

розрядів робітникам провадиться роботодавцем згідно з професійними стандартами 

(кваліфікаційними характеристиками) за погодженням із виборним органом первинної 

профспілкової організації (профспілковим представником). 

Вимоги до кваліфікаційних та спеціальних знань працівників, їх завдання, обов’язки та 

спеціалізація визначаються професійними стандартами або кваліфікаційними характеристиками 

професій працівників. 

Порядок розроблення та затвердження професійних стандартів визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Порядок розроблення та затвердження кваліфікаційних характеристик визначається 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

праці, трудових відносин та зайнятості населення. 

Колективним договором, а якщо договір не укладався - актом роботодавця, виданим після 

погодження з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником), а в разі відсутності первинної профспілкової організації - з вільно обраними та 

уповноваженими представниками (представником) працівників, можуть встановлюватися інші 

системи оплати праці. 

Стаття 7. Законодавство про оплату праці 

Законодавство про оплату праці грунтується на Конституції України і складається 

з Кодексу законів про працю України, цього Закону, Закону України "Про колективні договори 

і угоди", Закону України "Про підприємства в Україні" та інших актів законодавства України. 

Розділ II 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

Стаття 8. Сфера державного регулювання оплати праці 

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності 

шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і 

гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на 

державній, комунальній власності, працівників підприємств, установ та організацій, що 

фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників. 

Умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що фінансуються з 

бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України, крім випадків, передбачених частиною 

третьою цієї статті, та частиною першою статті 10 цього Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0784-17#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/887-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/859-99-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/859-99-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80/print#n68
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Умови розміру оплати праці суддів та членів національної комісії, що здійснює державне 

регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, працівників її центрального апарату і 

територіальних органів визначаються законом. 

Стаття 9. Умови визначення розміру мінімальної заробітної плати 

Розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням потреб працівників та їх 

сімей, вартісної величини достатнього для забезпечення нормального функціонування 

організму працездатної людини, збереження її здоров'я набору продуктів харчування, 

мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору послуг, необхідних для 

задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості, а також загального рівня 

середньої заробітної плати, продуктивності праці та рівня зайнятості. 

Мінімальна заробітна плата встановлюється у розмірі не нижчому від розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

Стаття 10. Порядок встановлення і перегляду розміру мінімальної заробітної плати 

Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за 

поданням Кабінету Міністрів України не рідше одного разу на рік у законі про Державний 

бюджет України з урахуванням вироблених шляхом переговорів пропозицій спільного 

представницького органу об’єднань профспілок і спільного представницького органу об’єднань 

організацій роботодавців на національному рівні. 

Розмір мінімальної заробітної плати не може бути зменшено в разі зменшення розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

Зміни розміру мінімальної заробітної плати іншими законами України та нормативно-

правовими актами є чинними виключно після внесення змін до закону про Державний бюджет 

України на відповідний рік. 

Стаття 11. Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати і порядок їх встановлення 

Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати, як мінімальні гарантії в оплаті праці, 

визначаються генеральною угодою. 

Стаття 12. Інші норми і гарантії в оплаті праці 

Норми оплати праці (за роботу в надурочний час; у святкові, неробочі та вихідні дні; у 

нічний час; за час простою, який мав місце не з вини працівника; при виготовленні продукції, 

що виявилася браком не з вини працівника; працівників молодше вісімнадцяти років, при 

скороченій тривалості їх щоденної роботи тощо) і гарантії для працівників (оплата щорічних 

відпусток; за час виконання державних обов'язків; для тих, які направляються для підвищення 

кваліфікації, на обстеження в медичний заклад; для переведених за станом здоров'я на легшу 

нижчеоплачувану роботу; переведених тимчасово на іншу роботу у зв'язку з виробничою 

необхідністю; для вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, переведених на 

легшу роботу; при різних формах виробничого навчання, перекваліфікації або навчання інших 

спеціальностей; для донорів тощо), а також гарантії та компенсації працівникам в разі переїзду 

на роботу до іншої місцевості, службових відряджень, роботи у польових умовах тощо 

встановлюються Кодексом законів про працю України та іншими актами законодавства 

України. 

Норми і гарантії в оплаті праці, передбачені частиною першою цієї статті та Кодексом 

законів про працю України, є мінімальними державними гарантіями. 

Стаття 13. Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється 

на підставі актів Кабінету Міністрів України в межах бюджетних асигнувань. 

Обсяги витрат на оплату праці працівників установ і організацій, що фінансуються з 

бюджету, затверджуються одночасно з бюджетом. 

Стаття 13-

1. Основні повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення: 

розробляє нормативно-правові акти з питань умов і розмірів оплати праці працівників 

підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, керівників 

підприємств, заснованих на державній, комунальній власності; 

здійснює моніторинг у сфері оплати, нормування та стимулювання праці, професійної 

класифікації робіт і професій; 

розробляє та вносить у встановленому порядку пропозиції щодо визначення розміру 

мінімальної заробітної плати, робочого часу та часу відпочинку, умов оплати праці працівників 

підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з державного бюджету, 

грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу органів 

відповідно до закону. 

Розділ III 

ДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

Стаття 14. Система договірного регулювання оплати праці 

Договірне регулювання оплати праці працівників підприємств здійснюється на основі 

системи угод, що укладаються на національному (генеральна угода), галузевому (галузева 

(міжгалузева) угода), територіальному (територіальна угода) та локальному (колективний 

договір) рівнях відповідно до законів. 

Норми колективного договору, що допускають оплату праці нижче від норм, визначених 

генеральною, галузевою (міжгалузевою) або територіальною угодами, але не нижче від 

державних норм і гарантій в оплаті праці, можуть застосовуватися лише тимчасово на період 

подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більш як шість місяців. 

Стаття 15. Організація оплати праці на підприємствах 

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових 

окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших 

заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами у 

колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, 

генеральною, галузевими (міжгалузевими) і територіальними угодами. У разі, коли 

колективний договір на підприємстві не укладено, роботодавець зобов'язаний погодити ці 

питання з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 

представником), що представляє інтереси більшості працівників, а у разі його відсутності - з 

іншим уповноваженим на представництво органом. 

Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок робітникам, посадових 

окладів службовцям, а також надбавок, доплат, премій і винагород встановлюються з 

урахуванням вимог, передбачених частиною першою цієї статті. 

Оплата праці працівників підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші 

платежі здійснюються підприємством після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 
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Стаття 16. Організація оплати праці на підприємствах і в організаціях, яким з бюджету 

виділяються дотації 

На підприємствах і в організаціях, які знаходяться на госпрозрахунку і отримують дотації з 

бюджету, організація оплати праці здійснюється відповідно до статті 15 цього Закону, але в 

межах визначених для них у встановленому порядку сум дотацій та власних доходів з 

урахуванням умов, встановлених Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 17. Оплата праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві 

основній діяльності галузі (підгалузі) 

Для працівників підприємств, виробництв, цехів, дільниць та інших підрозділів, які 

виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі (підгалузі), умови 

оплати праці встановлюються в колективному договорі з дотриманням гарантій, визначених 

угодами тих галузей (підгалузей), до яких ці підрозділи належать за характером виробництва, та 

в актах чинного законодавства. 

Стаття 18. Оплата праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад 

Розміри ставок (окладів) працівників загальних (наскрізних) професій і посад 

встановлюються на умовах, визначених колективним договором, з дотриманням гарантій, 

встановлених законодавством і генеральною, галузевою, (міжгалузевою) і територіальною 

угодами. 

Стаття 19. Оплата праці за сумісництвом 

Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично 

виконану роботу. 

Умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 20. Оплата праці за контрактом 

Оплата праці за контрактом визначається за угодою сторін на підставі чинного 

законодавства, умов колективного договору і пов'язана з виконанням умов контракту. 

Розділ IV 

ПРАВА ПРАЦІВНИКА НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ТА ЇХ ЗАХИСТ 

Стаття 21. Права працівника на оплату праці 

Працівник має право на оплату своєї праці відповідно до актів законодавства і 

колективного договору на підставі укладеного трудового договору. 

Розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений трудовим договором та 

мінімальний розмір заробітної плати у разі невиконання норм виробітку, виготовлення 

продукції, що виявилася браком, та з інших, передбачених чинним законодавством причин, які 

мали місце з вини працівника. 

Забороняється будь-яке зниження розмірів оплати праці залежно від походження, 

соціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, мови, політичних 

поглядів, релігійних переконань, членства у професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, 

роду і характеру занять, місця проживання. 

Стаття 22. Гарантії дотримання прав щодо оплати праці 

Суб'єкти організації оплати праці не мають права в односторонньому порядку приймати 

рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, угодами і 

колективними договорами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80/print#n95
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Стаття 23. Форми виплати заробітної плати 

Заробітна плата працівників підприємств на території України виплачується у грошових 

знаках, що мають законний обіг на території України. Виплата заробітної плати у формі 

боргових зобов'язань і розписок або у будь-якій іншій формі забороняється. 

Заробітна плата може виплачуватися банківськими чеками у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України за погодженням з Національним банком України. 

Колективним договором, як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної 

плати натурою (за цінами не вище собівартості) у розмірі, що не перевищує 30 відсотків 

нарахованої за місяць, у тих галузях або за тими професіями, де така виплата, еквівалентна за 

вартістю оплаті праці у грошовому виразі, є звичайною або бажаною для працівників, крім 

товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 24. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати 

Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені 

колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом 

первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим 

колективом органом (а в разі відсутності таких органів - представниками, обраними і 

уповноваженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, 

що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення 

періоду, за який здійснюється виплата. 

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим 

днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором 

або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної 

профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом 

органом (а в разі відсутності таких органів - представниками, обраними і уповноваженими 

трудовим колективом), але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку 

тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 

Виплата заробітної плати здійснюється за місцем роботи. Забороняється провадити виплату 

заробітної плати у магазинах роздрібної торгівлі, питних і розважальних закладах, за винятком 

тих випадків, коли заробітна плата виплачується працюючим у цих закладах особам. 

За особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати може здійснюватися 

через установи банків, поштовими переказами на вказаний ними рахунок (адресу) з 

обов'язковою оплатою цих послуг за рахунок роботодавця. 

Своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть бути поставлені в 

залежність від здійснення інших платежів та їх черговості. 

Стаття 25. Заборона обмежень працівника вільно розпоряджатися своєю заробітною 

платою 

Забороняється будь-яким способом обмежувати працівника вільно розпоряджатися своєю 

заробітною платою, крім випадків, передбачених законодавством. 

Забороняються відрахування із заробітної плати, метою яких є пряма чи непряма сплата 

працівником роботодавцю чи будь-якому посередникові за одержання або збереження роботи. 

Стаття 26. Обмеження розміру відрахувань із заробітної плати 

Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених 

законодавством. 
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При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може 

перевищувати двадцяти відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - п'ятдесяти 

відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам. 

Обмеження, встановлені частиною другою цієї статті, не поширюються на відрахування із 

заробітної плати при відбуванні покарання у вигляді виправних робіт і при стягненні аліментів 

на неповнолітніх дітей. У цих випадках розмір відрахувань із заробітної плати не може 

перевищувати 70 відсотків. 

Не допускаються відрахування з вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат, на 

які згідно з законодавством стягнення не звертається. 

Стаття 27. Порядок обчислення середньої заробітної плати 

Порядок обчислення середньої заробітної плати працівника у випадках, передбачених 

законодавством, встановлюється Кабінетом Міністрів України. Для обчислення пенсій середня 

заробітна плата визначається відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення". 

Держава забезпечує щоквартальну підготовку і публікацію статистичних даних про 

середню заробітну плату і середню тривалість робочого часу по галузях, групах професій і 

посад, а також щорічну публікацію даних про вартість робочої сили. 

Стаття 28. Захист прав працівників у разі банкрутства підприємства 

У разі банкрутства підприємства чи ліквідації його у судовому порядку зобов'язання перед 

працівниками такого підприємства щодо заробітної плати, яку вони повинні одержати за працю 

(роботу, послуги), виконану у період, що передував банкрутству чи ліквідації підприємства, 

виконуються відповідно до Закону України "Про відновлення платоспроможності боржника або 

визнання його банкрутом". 

Стаття 29. Повідомлення працівників про умови оплати праці 

При укладанні працівником трудового договору (контракту) роботодавець доводить до 

його відома умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати, підстави, 

згідно з якими можуть провадитися відрахування у випадках, передбачених законодавством. 

Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен 

повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни. 

Стаття 30. Повідомлення працівника про розміри оплати праці 

При кожній виплаті заробітної плати роботодавець повинен повідомити працівника про 

такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: 

а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; 

б) розміри і підстави відрахувань із заробітної плати; 

в) сума заробітної плати, що належить до виплати. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити достовірний облік виконуваної працівником роботи 

і бухгалтерський облік витрат на оплату праці у встановленому порядку. 

Стаття 31. Відомості про оплату праці працівника 

Відомості про оплату праці працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у 

випадках, передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу працівника. 

Стаття 32. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2343-12


 

740 
 

Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно з законодавством 

про трудові спори. 

Стаття 33. Індексація заробітної плати 

В період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальна заробітна 

плата підлягає індексації згідно з чинним законодавством. 

Стаття 34. Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з 

затримкою термінів її виплати 

Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку із порушенням строків 

її виплати провадиться відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари і тарифів на 

послуги у порядку, встановленому чинним законодавством. 

Розділ V 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 35. Контроль за додержанням законодавства про оплату праці 

Контроль за додержанням законодавства про оплату праці здійснюють: 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про працю; 

податкові органи. 

Не допускається приховування від зазначених органів будь-якої інформації з питань оплати 

праці. 

Зазначені державні органи мають право одержувати від суб'єктів господарювання та 

найманих ними осіб інформацію, документи і матеріали та відвідувати місця здійснення 

господарської діяльності під час виконання трудової функції такими найманими особами. 

Податкові органи мають право на проведення перевірки без попереднього попередження 

платника у випадках, передбачених законодавством. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці здійснюють 

професійні спілки та їх об’єднання. 

Стаття 36. Відповідальність за порушення законодавства про оплату праці 

За порушення законодавства про оплату праці винні особи притягаються до 

дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно з 

законодавством. 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ 

24 березня 1995 року 

№ 108/95-ВР 
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Про індексацію грошових доходів населення 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1991, № 42, ст.551) 

Цей Закон визначає правові, економічні та організаційні основи підтримання купівельної 

спроможності населення України в умовах зростання цін з метою дотримання 

встановлених Конституцією України гарантій щодо забезпечення достатнього життєвого рівня 

населення України. 

Стаття 1. Визначення термінів 

Для цілей цього Закону терміни вживаються в такому значенні: 

індексація грошових доходів населення - встановлений законами та іншими нормативно-

правовими актами України механізм підвищення грошових доходів населення, що дає 

можливість частково або повністю відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг; 

індекс споживчих цін - показник, що характеризує динаміку загального рівня цін на товари 

та послуги, які купує населення для невиробничого споживання; 

поріг індексації - величина індексу споживчих цін, яка надає підстави для проведення 

індексації грошових доходів населення. 

Стаття 2. Об'єкти індексації грошових доходів населення 

Індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані ними в гривнях на території 

України і які не мають разового характеру: 

пенсії; 

стипендії; 

оплата праці (грошове забезпечення); 

суми виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування, крім щомісячних страхових виплат потерпілим на 

виробництві (з урахуванням виплат на необхідний догляд за потерпілим) та членам їхніх сімей і 

пенсій, які індексуються відповідно до закону за цими видами страхування; 

суми відшкодування шкоди, заподіяної фізичній особі каліцтвом або іншим ушкодженням 

здоров’я, а також суми, що виплачуються особам, які мають право на відшкодування шкоди у 

разі втрати годувальника, крім суми виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

розмір аліментів, визначений судом у твердій грошовій сумі. 

Кабінет Міністрів України може встановлювати інші об'єкти індексації, що не передбачені 

частиною першою цієї статті. 

Соціальні виплати, що мають цільовий і разовий характер (допомога при народженні 

дитини, допомога на поховання, матеріальна допомога, одноразова допомога при виході на 

пенсію тощо), а також допомога у зв'язку з вагітністю і пологами індексації не підлягають. 

Підтримка купівельної спроможності провадиться шляхом підвищення розміру зазначених 

виплат. 

Підтримка купівельної спроможності соціальних виплат, які визначаються залежно від 

прожиткового мінімуму, здійснюється шляхом перегляду їх розміру у зв'язку із зростанням 

прожиткового мінімуму відповідно до законодавства. 

Індексація пенсій здійснюється шляхом їх підвищення відповідно до законодавства про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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Індексації підлягають грошові доходи населення у межах прожиткового мінімуму, 

встановленого для відповідних соціальних і демографічних груп населення. 

Підтримка купівельної спроможності винагород, компенсаційних та інших виплат, що 

сплачуються резидентами Дія Сіті працівникам та гіг-спеціалістам, забезпечується 

встановленою Законом України "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні" 

вимогою до резидентів Дія Сіті щодо забезпечення визначеного таким законом розміру 

середньої місячної винагороди працівників та гіг-спеціалістів, а також періодичними 

переглядами розміру винагороди, що здійснюються резидентами Дія Сіті в межах їх 

компетенції. 

Стаття 3. Обчислення індексу споживчих цін 

Індекс споживчих цін обчислюється центральним органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері статистики, і не пізніше 10 числа місяця, що настає за звітним, 

публікується в офіційних періодичних виданнях. 

Стаття 4. Підстави для проведення індексації 

Індексація грошових доходів населення проводиться в разі, коли величина індексу 

споживчих цін перевищила поріг індексації, який установлюється в розмірі 103 відсотка. 

Обчислення індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення 

провадиться наростаючим підсумком, починаючи з місяця введення в дію цього Закону. 

Для проведення подальшої індексації грошових доходів населення обчислення індексу 

споживчих цін починається за місяцем, у якому індекс споживчих цін перевищив поріг 

індексації, зазначений у частині першій цієї статті. 

Підвищення грошових доходів населення у зв'язку з індексацією здійснюється з першого 

числа місяця, що настає за місяцем, у якому опубліковано індекс споживчих цін. 

У разі якщо грошові доходи населення підвищено з урахуванням прогнозного рівня 

інфляції випереджаючим шляхом, при визначенні обсягу підвищення грошових доходів у 

зв'язку із індексацією враховується рівень такого підвищення у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 5. Джерела коштів на проведення індексації грошових доходів населення 

Підприємства, установи та організації підвищують розміри оплати праці у зв'язку з 

індексацією за рахунок власних коштів. 

Підприємства, установи та організації, що фінансуються чи дотуються з Державного 

бюджету України, підвищують розміри оплати праці (грошового забезпечення) у зв'язку з 

індексацією за рахунок власних коштів і коштів Державного бюджету України. 

Об'єднання громадян підвищують розміри оплати праці за рахунок власних коштів. 

Індексація виплат, що здійснюються відповідно до законодавства про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування, інших видів соціальної допомоги проводиться відповідно за 

рахунок фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування, а також за рахунок 

коштів Державного бюджету України. 

Індексація стипендій особам, які навчаються, проводиться за рахунок джерел, з яких вони 

сплачуються. 

Проведення індексації грошових доходів населення здійснюється у межах фінансових 

ресурсів бюджетів усіх рівнів та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на відповідний рік. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20
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Індексація розміру аліментів, визначеного судом у твердій грошовій сумі, проводиться за 

рахунок коштів платника аліментів. 

Стаття 6. Державні гарантії підвищення грошових доходів населення у зв'язку із 

зростанням цін 

У разі виникнення обставин, передбачених статтею 4 цього Закону грошові доходи 

населення визначаються як результат добутку розміру доходу, що підлягає індексації в межах 

прожиткового мінімуму для відповідних соціальних і демографічних груп населення, та 

величини індексу споживчих цін. 

Порядок проведення індексації грошових доходів населення визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 7. Індексація грошових доходів населення за рішенням органів місцевого 

самоврядування 

За рішенням органів місцевого самоврядування за рахунок коштів відповідного місцевого 

бюджету може здійснюватися індексація грошових доходів населення з урахуванням 

регіонального індексу споживчих цін, якщо він не нижчий, ніж у цілому по Україні, та в межах 

регіонального прожиткового мінімуму для працездатної особи, затвердженого в розмірі, не 

нижчому від встановленого відповідно до Закону України "Про прожитковий мінімум". 

Стаття 8. Порядок перегляду розмірів державних соціальних гарантій та гарантій оплати 

праці 

Перегляд розмірів державних соціальних гарантій та гарантій оплати праці відповідно до 

умов, визначених цим Законом, здійснюється уповноваженими на це органами протягом місяця, 

у якому виникли підстави для перегляду. 

За наявності підстав, визначених цим Законом, право населення на реалізацію зазначених 

гарантій не залежить від прийняття рішень відповідними органами. 

Стаття 9. Порядок фінансування здійснення індексації грошових доходів населення 

Індексація грошових доходів населення здійснюється за місцем їх отримання за рахунок 

відповідних коштів. 

Індексація розміру аліментів, визначеного судом у твердій грошовій сумі, здійснюється 

підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, фізичними особами - 

підприємцями, які проводять відповідні відрахування аліментів із доходу платника аліментів. 

У разі коли дохід, що виплачується одним підприємством, установою, організацією, 

формується з різних джерел, сума додаткового доходу від індексації виплачується за рахунок 

кожного джерела пропорційно його частці в загальному доході. 

Стаття 10. Порядок врахування об'єктів індексації 

Індексація доходів працюючого населення проводиться за основним місцем роботи. 

Доходи від роботи за сумісництвом, на умовах погодинної оплати поза основним місцем роботи 

індексуються в розмірі, що з урахуванням оплати праці за основним місцем роботи не 

перевищує прожиткового мінімуму для працездатної особи. 

Оплата праці студентів та учнів денних відділень навчальних закладів індексується в 

розмірі, що з урахуванням стипендії не перевищує прожиткового мінімуму для працездатної 

особи. 

Стаття 11. Участь громадськості в роботі по підготовці проведення індексації грошових 

доходів населення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1078-2003-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/966-14
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Представники професійних спілок та їх об'єднань, жіночих, молодіжних, ветеранських 

громадських організацій та громадських організацій споживачів беруть участь у 

спостереженнях за зміною цін і тарифів на товари та послуги, що реалізуються населенню, та у 

спостереженнях за зміною рівнів заробітної плати працівників галузей народного господарства. 

Порядок участі представників громадських організацій у зазначених 

спостереженнях визначається Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 12. Громадські експертні ради з питань індексації 

При Кабінеті Міністрів України, обласних державних адміністраціях, виконавчих органах 

міських рад міст Києва та Севастополя за участю представників органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування і громадських організацій, зазначених у статті 11 цього 

Закону, можуть створюватися громадські експертні ради з питань індексації 

Стаття 13. Гласність у роботі по встановленню індексу споживчих цін 

Щомісячні звіти центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері статистики, про результати спостережень за зміною цін і тарифів на товари та послуги, 

що реалізуються населенню, та про результати спостережень за зміною рівнів заробітної плати 

працівників галузей економіки публікуються в газеті "Урядовий кур'єр". 

Стаття 14. Контроль за додержанням законодавства про індексацію грошових доходів 

населення 

Контроль за додержанням законодавства про індексацію грошових доходів населення 

здійснюється відповідними державними органами, органами місцевого самоврядування. 

Стаття 15. Відповідальність за порушення законодавства про індексацію грошових доходів 

населення 

За порушення законодавства про індексацію грошових доходів населення винні особи 

притягаються до відповідальності відповідно до закону. 

Стаття 16. Порядок вирішення спорів з питань індексації грошових доходів населення 

Спори, що виникають з питань індексації грошових доходів населення, вирішуються у 

судовому порядку. 

Стаття 17. Прикінцеві положення 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2003 року. 

2. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші 

нормативно-правові акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону. 

3. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 

внести до Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів у 

відповідність із цим Законом; 

привести свої рішення у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення центральними органами виконавчої влади прийнятих ними 

нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом. 

Голова Верховної Ради 

Української РСР м. Київ 

3 липня 1991 року № 1282-XII 

 

Л.КРАВЧУК 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/39-2005-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/39-2005-%D0%BF
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Про охорону праці 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 49, ст.668) 

Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників 

на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові 

умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між 

роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і 

встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення понять і термінів 

Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, 

санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на 

збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. 

Роботодавець - власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, 

незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка 

використовує найману працю. 

Працівник - особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки 

або функції згідно з трудовим договором (контрактом). 

Стаття 2. Сфера дії Закону 

Дія цього Закону поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб, які відповідно до 

законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих. 

Охорона праці гіг-спеціалістів, які уклали гіг-контракти з резидентом Дія Сіті, 

регулюється Законом України "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні", 

затвердженими з урахуванням його положень внутрішніми документами резидента Дія Сіті та 

укладеними з гіг-спеціалістами гіг-контрактами. 

Стаття 3. Законодавство про охорону праці 

Законодавство про охорону праці складається з цього Закону, Кодексу законів про працю 

України, Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності" та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів. 

Якщо міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою 

України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про охорону 

праці, застосовуються норми міжнародного договору. 

Стаття 4. Державна політика в галузі охорони праці 

Державна політика в галузі охорони праці визначається відповідно до Конституції 

України Верховною Радою України і спрямована на створення належних, безпечних і здорових 

умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням. 

Державна політика в галузі охорони праці базується на принципах: 

пріоритету життя і здоров'я працівників, повної відповідальності роботодавця за створення 

належних, безпечних і здорових умов праці; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного 

контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у 

створенні безпечних та нешкідливих умов праці; 

комплексного розв'язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, 

регіональних програм з цього питання та з урахуванням інших напрямів економічної і 

соціальної політики, досягнень в галузі науки і техніки та охорони довкілля; 

соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди особам, які потерпіли від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 

встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб'єктів 

підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності; 

адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров'я та 

психологічного стану; 

використання економічних методів управління охороною праці, участі держави у 

фінансуванні заходів щодо охорони праці, залучення добровільних внесків та інших 

надходжень на ці цілі, отримання яких не суперечить законодавству; 

інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення 

кваліфікації працівників з питань охорони праці; 

забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, 

об'єднань громадян, що розв'язують проблеми охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці, а 

також співробітництва і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками (їх 

представниками), між усіма соціальними групами під час прийняття рішень з охорони праці на 

місцевому та державному рівнях; 

використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення 

безпеки праці на основі міжнародного співробітництва. 

Розділ II 

ГАРАНТІЇ ПРАВ НА ОХОРОНУ ПРАЦІ 

Стаття 5. Права на охорону праці під час укладання трудового договору 

Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим 

нормативно-правовим актам з охорони праці. 

Під час укладання трудових договорів (крім трудового договору про дистанційну роботу, 

про надомну роботу) роботодавець повинен поінформувати працівника під розписку про умови 

праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, 

які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і 

компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана 

йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 

професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної 

експертизи. 

Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному 

соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Стаття 6. Права працівників на охорону праці під час роботи 
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Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, 

устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального 

захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні 

відповідати вимогам законодавства. 

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 

ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для 

виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це 

безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності 

підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 

профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці 

(якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з 

охорони праці. 

За період простою з причин, передбачених частиною другою цієї статті, які виникли не з 

вини працівника, за ним зберігається середній заробіток. 

Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець 

не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з 

цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, 

передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку. 

Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання 

легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, 

зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та 

організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до 

законодавства. 

На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або 

устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за 

працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток. 

Стаття 7. Право працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці 

Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно 

забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними 

харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви 

санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову 

оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і 

компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством. 

У разі роз'їзного характеру роботи працівникові виплачується грошова компенсація на 

придбання лікувально-профілактичного харчування, молока або рівноцінних йому харчових 

продуктів на умовах, передбачених колективним договором. 

Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором 

(угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені 

законодавством. 

Протягом дії укладеного з працівником трудового договору роботодавець повинен, не 

пізніш як за 2 місяці, письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів 

пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково. 

Стаття 8. Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами 

На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із 

забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, працівникам видаються 
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безоплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби 

індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби. Працівники, які 

залучаються до разових робіт, пов'язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха тощо, 

що не передбачені трудовим договором, повинні бути забезпечені зазначеними засобами. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування, 

видачу та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів 

з охорони праці та колективного договору. 

У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника роботодавець зобов'язаний 

замінити їх за свій рахунок. У разі придбання працівником спецодягу, інших засобів 

індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів за свої кошти роботодавець 

зобов'язаний компенсувати всі витрати на умовах, передбачених колективним договором. 

Згідно з колективним договором роботодавець може додатково, понад встановлені норми, 

видавати працівникові певні засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці цього 

працівника вимагають їх застосування. 

Стаття 9. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі їх 

смерті 

Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у 

разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування України відповідно 

до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності". 

Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам їх сімей 

додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового договору. 

За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на 

виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня 

заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої 

втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої 

роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до 

медичних рекомендацій. 

Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або 

професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком, а 

також до стажу роботи із шкідливими умовами, який дає право на призначення пенсії на 

пільгових умовах і в пільгових розмірах у порядку, встановленому законом. 

Стаття 10. Охорона праці жінок 

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або 

небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних 

робіт або робіт, пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а також залучення 

жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні 

норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами 

праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

охорони здоров'я. 

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, регулюється 

законодавством. 

Стаття 11. Охорона праці неповнолітніх 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
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Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із 

шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних 

робіт та робіт у вихідні дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує 

встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими 

і небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 

затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров'я. 

Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду. 

Порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професій, пов'язаних з важкими 

роботами і роботами із шкідливими або небезпечними умовами праці, визначається 

положенням, яке затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони праці. 

Вік, з якого допускається прийняття на роботу, тривалість робочого часу, відпусток та 

деякі інші умови праці неповнолітніх визначаються законом. 

Стаття 12. Охорона праці осіб з інвалідністю 

Підприємства, які використовують працю осіб з інвалідністю, зобов'язані створювати для 

них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та 

індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які 

відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників. 

У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний організувати 

навчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до медичних 

рекомендацій. 

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за їх 

згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії. 

Розділ III 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Стаття 13. Управління охороною праці та обов'язки роботодавця 

Роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі 

умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог 

законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. 

З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною 

праці, а саме: 

створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення 

конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов'язки, права та 

відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання; 

розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для 

досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці; 

забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що 

змінюються; 

впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та 

автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо; 

забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та 

устаткування, моніторинг за їх технічним станом; 
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забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 

захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками 

розслідування цих причин; 

організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, оцінку 

технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць на 

відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються 

законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для 

здоров'я виробничих факторів; 

розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах 

підприємства (далі - акти підприємства), та встановлюють правила виконання робіт і поведінки 

працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних 

майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, 

забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з 

охорони праці; 

здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил 

поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 

використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно 

до вимог з охорони праці; 

організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у 

галузі охорони праці; 

вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності професійні 

аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних 

випадків. 

Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. 

При укладенні трудового договору про дистанційну роботу, про надомну роботу на 

роботодавця покладається обов’язок систематичного проведення інструктажу (навчання) 

працівника з питань охорони праці і протипожежної безпеки в межах використання таким 

працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих роботодавцем. 

Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема шляхом відеозв’язку. У такому разі 

підтвердженням проведення інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними 

електронними документами між роботодавцем та працівником. 

При виконанні дистанційної роботи роботодавець несе відповідальність за безпечність і 

належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються працівнику для 

виконання дистанційної роботи. 

Стаття 14. Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці 

Працівник зобов'язаний: 

дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в 

процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 

знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 

поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 

користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 
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проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні 

огляди. 

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. 

При виконанні роботи за трудовим договором про дистанційну роботу, про надомну роботу 

працівник самостійно визначає своє робоче місце та несе відповідальність за забезпечення 

безпечних і нешкідливих умов праці на ньому, а роботодавець несе відповідальність за 

безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються 

працівнику для виконання дистанційної або надомної роботи. При виконанні роботи за 

трудовим договором про надомну роботу визначене працівником робоче місце має 

характеризуватися наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних виробничих і 

невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, необхідних для 

виробництва продукції, надання послуг, виконання робіт або функцій, передбачених 

установчими документами. 

Стаття 15. Служба охорони праці на підприємстві 

На підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб роботодавець створює службу 

охорони праці відповідно до типового положення, що затверджується центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби охорони праці 

можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку. 

На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання функцій служби 

охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які мають 

відповідну підготовку. 

Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю. 

Керівники та спеціалісти служби охорони праці за своєю посадою і заробітною платою 

прирівнюються до керівників і спеціалістів основних виробничо-технічних служб. 

Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право: 

видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов'язкові для виконання 

приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, 

документацію і пояснення з питань охорони праці; 

вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством 

медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних 

робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці; 

зупиняти роботу виробництва, дільниці, машин, механізмів, устаткування та інших засобів 

виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих; 

надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності працівників, які 

порушують вимоги щодо охорони праці. 

Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець. 

Ліквідація служби охорони праці допускається тільки у разі ліквідації підприємства чи 

припинення використання найманої праці фізичною особою. 

Стаття 16. Комісія з питань охорони праці підприємства 

На підприємстві з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-

яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового 

колективу може створюватися комісія з питань охорони праці. 
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Комісія складається з представників роботодавця та професійної спілки, а також 

уповноваженої найманими працівниками особи, спеціалістів з безпеки, гігієни праці та інших 

служб підприємства відповідно до типового положення, що затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони 

праці. 

Рішення комісії мають рекомендаційний характер. 

Стаття 17. Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій 

Роботодавець зобов'язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати 

проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової 

діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими 

чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного 

обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних 

оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих 

заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров'я, працівники 

яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку 

фактичному стану здоров'я працівника. Порядок проведення медичних оглядів визначається 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

охорони здоров'я. 

Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який 

ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплінарної 

відповідальності, а також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної 

плати. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд 

працівників: 

за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з 

умовами праці; 

за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої 

трудові обов'язки. 

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) 

і середній заробіток. 

Стаття 18. Навчання з питань охорони праці 

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні проходити за рахунок 

роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної 

допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії. 

Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у 

професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і 

перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 

Перелік робіт з підвищеною небезпекою затверджується центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

Посадові особи, діяльність яких пов'язана з організацією безпечного ведення робіт, під час 

прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, проходять навчання, а також перевірку 

знань з питань охорони праці за участю профспілок. 
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Порядок проведення навчання та перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці 

визначається типовим положенням, що затверджується центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли 

навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. 

У разі виявлення у працівників, у тому числі посадових осіб, незадовільних знань з питань 

охорони праці, вони повинні у місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань. 

Вивчення основ охорони праці, а також підготовка та підвищення кваліфікації спеціалістів 

з охорони праці з урахуванням особливостей виробництва відповідних об'єктів економіки 

забезпечуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері освіти і науки, в усіх навчальних закладах за програмами, погодженими із 

центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. 

Стаття 19. Фінансування охорони праці 

Фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем. 

Фінансування профілактичних заходів з охорони праці, виконання загальнодержавної, 

галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та 

професійним захворюванням, передбачається, поряд з іншими джерелами фінансування, 

визначеними законодавством, у державному і місцевих бюджетах. 

Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до 

законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше 

0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. 

На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці 

встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей 

підприємства, установи, організації. 

Суми витрат з охорони праці, що належать до валових витрат юридичної чи фізичної 

особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю, визначаються згідно 

з переліком заходів та засобів з охорони праці, що затверджується Кабінетом Міністрів 

України. 

Стаття 20. Регулювання охорони праці у колективному договорі, угоді 

У колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам 

соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений 

законодавством, їх обов'язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених 

нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 

охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, 

аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів. 

Стаття 21. Додержання вимог щодо охорони праці під час проектування, будівництва 

(виготовлення) та реконструкції підприємств, об'єктів і засобів виробництва 

Виробничі будівлі, споруди, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, що 

вводяться в дію після будівництва (виготовлення) або реконструкції, капітального ремонту 

тощо, та технологічні процеси повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з 

охорони праці. 

Проектування виробничих об’єктів, розроблення нових технологій, засобів виробництва, 

засобів колективного та індивідуального захисту працюючих повинні провадитися з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994-2003-%D0%BF
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урахуванням вимог щодо охорони праці. Експертиза проектів будівництва на їх відповідність 

нормативно-правовим актам з охорони праці проводиться відповідно до статті 31 Закону 

України "Про регулювання містобудівної діяльності". 

Роботодавець повинен одержати дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки та на 

експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки (далі - 

дозвіл). Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці, видає дозволи на безоплатній основі на підставі висновку експертизи стану охорони 

праці та безпеки промислового виробництва суб’єкта господарювання, проведеної експертно-

технічними центрами, які належать до сфери управління центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, або незалежними експертними 

організаціями, які забезпечують науково-технічну підтримку державного нагляду у сфері 

промислової безпеки та охорони праці. На застосування машин, механізмів, устаткування 

підвищеної небезпеки виробник або постачальник устаткування підвищеної небезпеки отримує 

дозвіл до прийняття зобов'язань на постачання. Одержання дозволу не вимагається у разі 

експлуатації (застосування) устаткування підвищеної небезпеки, яке прийнято в експлуатацію з 

видачею відповідного сертифіката або щодо якого зареєстровано декларацію про готовність до 

експлуатації, а також у разі реєстрації машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки 

центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. 

Порядок видачі дозволів або відмови в їх видачі, переоформлення, видачі дублікатів, 

анулювання дозволів центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері охорони праці, переліки видів робіт, машин, механізмів та устаткування підвищеної 

небезпеки, проведення або експлуатація (застосування) яких потребує отримання дозволу, та 

граничні розміри тарифів на проведення експертизи стану охорони праці та безпеки 

промислового виробництва суб’єкта господарювання, висновок якої є підставою для видачі 

дозволів, встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

Строк дії дозволу становить: 

на виконання робіт або на експлуатацію машин, механізмів та устаткування підвищеної 

небезпеки - п'ять років (з подальшим його продовженням); 

на застосування машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки - безстроково. 

Підставою для переоформлення документа дозвільного характеру є: 

зміна найменування суб'єкта господарювання - юридичної особи або прізвища, імені та по 

батькові фізичної особи - підприємця; 

зміна місцезнаходження суб'єкта господарювання. 

Підставою для відмови у переоформленні, видачі дубліката дозволу є: 

подання роботодавцем неповного пакета документів, необхідних для переоформлення, 

видачі дубліката дозволу згідно із встановленим законодавством вичерпним переліком; 

виявлення в документах, поданих роботодавцем, недостовірних відомостей; 

зміна ідентифікаційного коду за Єдиним державним реєстром підприємств та організацій 

України (ЄДРПОУ) юридичної особи або реєстраційного номера облікової картки платника 

податків з Державного реєстру фізичних осіб - платників податків, зазначеного у дозволі. 

Переоформлення, видача дубліката дозволу здійснюються на безоплатній основі. 

Набуття права на виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатації (застосування) 

машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки може здійснюватися на підставі 

декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства з охорони праці. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3038-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1107-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/77-2021-%D0%BF#n13
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Переліки видів робіт, машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки, виконання або 

експлуатація (застосування) яких може здійснюватися на підставі такої декларації, 

встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці, протягом 10 робочих днів з дня надходження заяви на одержання дозволу та необхідних 

документів приймає рішення про видачу дозволу або про відмову в його видачі із зазначенням 

підстав, визначених цією статтею. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці, приймає рішення про відмову у видачі дозволу в разі: 

неподання роботодавцем необхідних документів та (або) їх оформлення з порушенням 

встановлених вимог; 

подання недостовірних відомостей або висновку за результатами експертизи, який 

затверджено чи складено більш як за рік до дня подання заяви; 

встановлення згідно з висновком за результатами експертизи невідповідності об'єкта 

експертизи вимогам законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці. 

Підставою для анулювання дозволу є: 

заява роботодавця або уповноваженої ним особи про анулювання дозволу; 

припинення юридичної особи (злиття, приєднання, поділ, перетворення або ліквідація) або 

підприємницької діяльності фізичною особою - підприємцем; 

виявлення у поданих роботодавцем документах недостовірних відомостей щодо виконання 

робіт підвищеної небезпеки або експлуатації (застосування) устаткування підвищеної 

небезпеки, на які видано дозвіл; 

повторне порушення вимог законодавства про охорону праці під час виконання робіт 

підвищеної небезпеки або експлуатації (застосування) устаткування підвищеної небезпеки, на 

які видано дозвіл; 

виникнення аварії, вибуху, пожежі, нещасного випадку, якщо в акті розслідування 

встановлено, що причиною такої події стало недодержання вимог законодавства про охорону 

праці під час виконання робіт підвищеної небезпеки або експлуатації (застосування) 

устаткування підвищеної небезпеки, на які видано дозвіл; 

створення перешкод під час проведення посадовими особами центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, або його 

територіального органу перевірки додержання вимог законодавства про охорону праці під час 

виконання робіт підвищеної небезпеки або експлуатації (застосування) устаткування 

підвищеної небезпеки, на які видано дозвіл. 

Перелік підстав для анулювання дозволу, наведений у частині дванадцятій цієї статті, є 

вичерпним. 

Про анулювання дозволу роботодавець повідомляється у письмовій формі із зазначенням 

підстав щодо анулювання цього дозволу протягом п'яти днів з дня прийняття рішення органом, 

який видав дозвіл 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці, оприлюднює інформацію про всі видані та анульовані дозволи у засобах масової 

інформації. 
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Експертиза проектної та іншої документації на виготовлення і впровадження нових 

технологій і засобів виробництва, засобів колективного та індивідуального захисту, реєстрація, 

огляди, випробування тощо виробничих об'єктів, інженерних інфраструктур об'єктів соціально-

культурного призначення провадяться у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

У разі коли роботодавець не одержав зазначеного дозволу, місцевий орган виконавчої 

влади або орган місцевого самоврядування, за поданням центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері охорони праці, вживає заходів до скасування державної 

реєстрації цього підприємства у встановленому законом порядку за умови, якщо протягом 

місяця від часу виявлення вказаних недоліків роботодавець не провів належних заходів з їх 

усунення. 

Технологічні процеси, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, хімічні 

речовини і їх сполуки та інша небезпечна продукція, придбані за кордоном, допускаються в 

експлуатацію (до застосування) лише за умови проведення експертизи на відповідність їх 

нормативно-правовим актам з охорони праці, що чинні на території України. 

Не допускається застосування у виробництві шкідливих речовин у разі відсутності їх 

гігієнічної регламентації та державної реєстрації. 

Усі дозволи, передбачені цією статтею, при здійсненні діяльності в межах території 

виключної (морської) економічної зони України та на континентальному шельфі на умовах 

угоди про розподіл продукції, укладеної відповідно до Закону України "Про угоди про розподіл 

продукції", надаються інвестору в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 22. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 

Роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується Кабінетом 

Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об'єднаннями профспілок. 

За підсумками розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або аварії 

роботодавець складає акт за встановленою формою, один примірник якого він зобов'язаний 

видати потерпілому або іншій заінтересованій особі не пізніше трьох днів з моменту закінчення 

розслідування. 

У разі відмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди потерпілого з 

його змістом питання вирішуються посадовою особою органу державного нагляду за охороною 

праці, рішення якої є обов'язковим для роботодавця. 

Рішення посадової особи органу державного нагляду за охороною праці може бути 

оскаржене у судовому порядку. 

Стаття 23. Інформація та звітність про стан охорони праці 

Роботодавець зобов'язаний інформувати працівників або осіб, уповноважених на 

здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці, та Фонд соціального страхування України про стан охорони праці, причину 

аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення 

та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог. 

Працівникам та/або їхнім представникам забезпечується доступ до інформації та 

документів, що містять результати атестації робочих місць, заплановані роботодавцем 

профілактичні заходи, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і 

професійних захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів 

органів державного нагляду за охороною праці. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/687-2004-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1039-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1039-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/337-2019-%D0%BF#n12
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Органи державного управління охороною праці у встановленому порядку інформують 

населення України, працівників про реалізацію державної політики з охорони праці, виконання 

загальнодержавної, галузевих чи регіональних програм з цих питань, про рівень і причини 

аварійності, виробничого травматизму і професійних захворювань, про виконання своїх рішень 

щодо охорони життя та здоров'я працівників. 

На державному рівні ведеться єдина державна статистична звітність з питань охорони 

праці, форма якої погоджується центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері охорони праці, професійними спілками та Фондом соціального страхування 

України. 

Стаття 24. Добровільні об'єднання громадян, працівників і спеціалістів з охорони праці 

З метою об'єднання зусиль найманих працівників, учених, спеціалістів з охорони праці та 

окремих громадян для поліпшення охорони праці, захисту працівників від виробничого 

травматизму і професійних захворювань можуть створюватись асоціації, товариства, фонди та 

інші добровільні об'єднання громадян, що діють відповідно до закону. 

Розділ IV 

СТИМУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Стаття 25. Економічне стимулювання охорони праці 

До працівників можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь та ініціативу 

у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці. Види заохочень 

визначаються колективним договором, угодою. 

При розрахунку розміру страхового внеску для кожного підприємства Фондом соціального 

страхування України, за умови досягнення належного стану охорони праці і зниження рівня або 

відсутності травматизму і професійної захворюваності внаслідок здійснення роботодавцем 

відповідних профілактичних заходів, може бути встановлено знижку до нього або надбавку до 

розміру страхового внеску за високий рівень травматизму і професійної захворюваності та 

неналежний стан охорони праці. 

Розрахунок розміру страхового внеску із застосуванням знижок та надбавок для кожного 

підприємства, передбачених частиною другою цієї статті, провадиться відповідно до 

законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку 

на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Стаття 26. Відшкодування юридичним, фізичним особам і державі збитків, завданих 

порушенням вимог з охорони праці 

Роботодавець зобов'язаний відшкодувати збитки, завдані порушенням вимог з охорони 

праці іншим юридичним, фізичним особам і державі, на загальних підставах, передбачених 

законом. 

Роботодавець відшкодовує витрати на проведення робіт з рятування потерпілих під час 

аварії та ліквідації її наслідків, на розслідування і проведення експертизи причин аварії, 

нещасного випадку або професійного захворювання, на складання санітарно-гігієнічної 

характеристики умов праці осіб, які проходять обстеження щодо наявності професійного 

захворювання, а також інші витрати, передбачені законодавством. 

Розділ V 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Стаття 27. Документи, що належать до нормативно-правових актів з охорони праці 
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Нормативно-правові акти з охорони праці - це правила, норми, регламенти, положення, 

інструкції та інші документи, обов'язкові для виконання. 

Стаття 28. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів з охорони 

праці 

Опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування чинних нормативно-правових 

актів з охорони праці провадяться центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони праці, за участю професійних спілок і Фонду 

соціального страхування України та за погодженням з органами державного нагляду за 

охороною праці. 

Санітарні правила та норми затверджуються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я. 

Нормативно-правові акти з охорони праці переглядаються в міру впровадження досягнень 

науки і техніки, що сприяють поліпшенню безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 

але не рідше одного разу на десять років. 

Стаття 29. Тимчасове припинення чинності нормативно-правових актів з охорони праці 

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я умов праці 

роботодавець зобов'язаний повідомити про це відповідний орган державного нагляду за 

охороною праці. Він може звернутися до зазначеного органу з клопотанням про встановлення 

необхідного строку для виконання заходів щодо приведення умов праці на конкретному 

виробництві чи робочому місці до нормативних вимог. 

Відповідний орган державного нагляду за охороною праці розглядає клопотання 

роботодавця, проводить у разі потреби експертизу запланованих заходів, визначає їх 

достатність і за наявності підстав може, як виняток, прийняти рішення про встановлення іншого 

строку застосування вимог нормативних актів з охорони праці. 

Роботодавець зобов'язаний невідкладно повідомити заінтересованих працівників про 

рішення зазначеного органу державного нагляду за охороною праці. 

Стаття 30. Поширення дії нормативно-правових актів з охорони праці на сферу трудового і 

професійного навчання 

Нормативно-правові акти з охорони праці є обов'язковими для виконання у виробничих 

майстернях, лабораторіях, цехах, на дільницях та в інших місцях трудового і професійного 

навчання, облаштованих у будь-яких навчальних закладах. 

Організація охорони праці на зазначених об'єктах, а також порядок розслідування та обліку 

нещасних випадків з учнями і студентами під час трудового та професійного навчання у 

навчальних закладах визначаються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері освіти і науки, за погодженням з відповідним 

профспілковим органом. 

До учнів і студентів, які проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на 

підприємствах під керівництвом їх персоналу, застосовується законодавство про охорону праці 

у такому ж порядку, що й до працівників підприємства. 

Розділ VI 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Стаття 31. Органи державного управління охороною праці 

Державне управління охороною праці здійснюють: 
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Кабінет Міністрів України; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці; 

міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи 

місцевого самоврядування. 

Стаття 32. Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці 

Кабінет Міністрів України: 

забезпечує проведення державної політики в галузі охорони праці; 

подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавну програму поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища; 

спрямовує і координує діяльність міністерств, інших центральних органів виконавчої влади 

щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці; 

встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці. 

Стаття 33. Повноваження міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в 

галузі охорони праці 

Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади: 

проводять єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці; 

розробляють і реалізують галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища за участю профспілок; 

здійснюють методичне керівництво діяльністю підприємств галузі з охорони праці; 

укладають з відповідними галузевими профспілками угоди з питань поліпшення умов і 

безпеки праці; 

беруть участь в опрацюванні та перегляді нормативно-правових актів з охорони праці; 

організовують навчання і перевірку знань з питань охорони праці; 

створюють у разі потреби аварійно-рятувальні служби, здійснюють керівництво їх 

діяльністю, забезпечують виконання інших вимог законодавства, що регулює відносини у сфері 

рятувальної справи; 

здійснюють відомчий контроль за станом охорони праці на підприємствах галузі. 

Для координації, вдосконалення роботи з охорони праці і контролю за цією роботою 

міністерства та інші центральні органи виконавчої влади створюють у межах граничної 

чисельності структурні підрозділи з охорони праці або покладають реалізацію повноважень з 

охорони праці на один з існуючих структурних підрозділів чи окремих посадових осіб 

відповідних органів. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про працю, забезпечує проведення державної 

експертизи умов праці із залученням центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення, здійснює 

контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці. 
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Порядок контролю за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці 

визначає центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері охорони праці. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці: 

здійснює комплексне управління охороною праці на державному рівні, реалізує державну 

політику в цій галузі та здійснює контроль за виконанням функцій державного управління 

охороною праці міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, Радою 

міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями та органами 

місцевого самоврядування; 

розробляє за участю міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Фонду 

соціального страхування України, всеукраїнських об'єднань роботодавців та профспілок 

загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища і контролює її виконання; 

здійснює нормопроектну діяльність, розробляє правила, норми, положення, інструкції та 

інші нормативно-правові акти з охорони праці або зміни до них та вносить відповідні 

пропозиції на розгляд центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у зазначеній сфері; 

координує роботу міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, інших суб'єктів підприємницької діяльності в галузі безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища; 

одержує безоплатно від міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, органів статистики, 

підприємств, інших суб'єктів підприємницької діяльності відомості та інформацію, необхідні 

для виконання покладених на нього завдань; 

видає дозволи на початок виконання робіт підвищеної небезпеки та початок експлуатації 

(застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки; 

бере участь у міжнародному співробітництві та в організації виконання міжнародних 

договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, з питань безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, вивчає, узагальнює і поширює світовий досвід з цих 

питань, опрацьовує та подає у встановленому порядку пропозиції щодо удосконалення і 

поступового наближення чинного законодавства про охорону праці до відповідних 

міжнародних та європейських норм. 

Рішення, прийняті центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері охорони праці, в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання всіма 

міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, Радою міністрів Автономної 

Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами, які відповідно до законодавства 

використовують найману працю. 

Стаття 34. Повноваження Ради міністрів Автономної Республіки Крим та місцевих 

державних адміністрацій в галузі охорони праці 

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації у межах 

відповідних територій: 

забезпечують виконання законів та реалізацію державної політики в галузі охорони праці; 
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формують за участю представників профспілок, Фонду соціального страхування України і 

забезпечують виконання цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програм соціально-

економічного і культурного розвитку регіонів; 

забезпечують соціальний захист найманих працівників, зокрема зайнятих на роботах з 

шкідливими та небезпечними умовами праці, вживають заходів до проведення атестації 

робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці; 

вносять пропозиції щодо створення регіональних (комунальних) аварійно-рятувальних 

служб для обслуговування відповідних територій та об'єктів комунальної власності; 

здійснюють контроль за додержанням суб'єктами підприємницької діяльності нормативно-

правових актів про охорону праці. 

Для виконання зазначених функцій Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві 

державні адміністрації створюють структурні підрозділи з охорони праці, що діють згідно з 

типовим положенням, яке затверджується Кабінетом Міністрів України, або покладають 

реалізацію цих повноважень на один з існуючих структурних підрозділів чи окремих посадових 

осіб відповідних органів 

Стаття 35. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці 

Органи місцевого самоврядування у межах своєї компетенції: 

затверджують цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, умов праці та 

виробничого середовища, а також заходи з охорони праці у складі програм соціально-

економічного і культурного розвитку регіонів; 

приймають рішення щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб для 

обслуговування відповідних територій та об'єктів комунальної власності. 

Виконавчі органи сільських, селищних, міських рад забезпечують належне утримання, 

ефективну і безпечну експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, 

торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності 

відповідних територіальних громад, додержання вимог щодо охорони праці працівників, 

зайнятих на цих об'єктах. 

Для виконання функцій, зазначених у частині другій цієї статті, сільська, селищна, міська 

рада створює у складі свого виконавчого органу відповідний підрозділ або призначає 

спеціаліста з охорони праці. 

Стаття 36. Повноваження об'єднань підприємств у галузі охорони праці 

Повноваження в галузі охорони праці асоціацій, корпорацій, концернів та інших об'єднань 

визначаються їх статутами або договорами між підприємствами, які утворили об'єднання. Для 

виконання делегованих об'єднанням функцій в їх апаратах створюються служби охорони праці. 

Стаття 37. Організація наукових досліджень з проблем охорони праці 

Фундаментальні та прикладні наукові дослідження з проблем охорони праці, ідентифікації 

професійної небезпечності організуються в межах загальнодержавної та інших програм з цих 

питань і проводяться науково-дослідними інститутами, проектно-конструкторськими 

установами та організаціями, вищими навчальними закладами та фахівцями. 

Розділ VII 

ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА 

ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 



 

762 
 

Стаття 38. Органи державного нагляду за охороною праці 

Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про 

охорону праці здійснюють: 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 

праці; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ядерної та 

радіаційної безпеки; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства у сферах пожежної і техногенної безпеки; 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері санітарного та 

епідемічного благополуччя населення. 

Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських 

органів, суб'єктів підприємництва, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих 

державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не підконтрольні. 

Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється цим Законом, 

законами України "Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку", "Про пожежну 

безпеку", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", іншими 

нормативно-правовими актами та положеннями про ці органи, що затверджуються 

Президентом України. 

Стаття 39. Права і відповідальність посадових осіб центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері охорони праці 

Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері охорони праці, мають право: 

безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об'єкти), виробництва фізичних 

осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та здійснювати в 

присутності роботодавця або його представника перевірку додержання законодавства з питань, 

віднесених до їх компетенції; 

одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки 

експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень 

і стан профілактичної роботи, причини порушень законодавства та вжиті заходи щодо їх 

усунення; 

видавати в установленому порядку роботодавцям, керівникам та іншим посадовим особам 

юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, 

міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної 

Республіки Крим, місцевим державним адміністраціям та органам місцевого самоврядування 

обов'язкові для виконання приписи (розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі 

охорони праці, охорони надр, безпечної експлуатації об'єктів підвищеної небезпеки; 

забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати експлуатацію підприємств, окремих 

виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень, випуск та 

експлуатацію машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів праці, 

виконання певних робіт, застосування нових небезпечних речовин, реалізацію продукції, а 

також скасовувати або припиняти дію виданих ними дозволів і ліцензій до усунення порушень, 

які створюють загрозу життю працюючих; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/39/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3745-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3745-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12
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притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні 

законодавства про охорону праці; 

надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній 

посаді, передавати матеріали відповідним органам для притягнення цих осіб до 

відповідальності згідно із законом. 

Рішення посадових осіб центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері охорони праці, за необхідності обгрунтовуються результатами роботи та 

висновками експертно-технічних центрів, дослідних, випробувальних лабораторій та інших 

підрозділів (груп) технічної підтримки, що функціонують у складі органів державного нагляду 

за охороною праці відповідно до завдань інспекційної служби або створюються і діють згідно із 

законодавством як незалежні експертні організації. Наукова підтримка наглядової діяльності 

здійснюється відповідними науково-дослідними установами. 

Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері охорони праці, є державними службовцями, і на них поширюється дія Закону України 

"Про державну службу". Вони несуть відповідальність згідно із законом за виконання 

покладених на них обов'язків. Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері охорони праці, мають право носити формений одяг, зразки 

якого затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 40. Соціальний захист посадових осіб центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері охорони праці 

Посадовим особам центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері охорони праці, держава гарантує соціальний захист. 

Працівники правоохоронних органів надають допомогу посадовим особам органів 

державного нагляду у виконанні ними службових обов'язків та вживають заходів щодо 

припинення незаконних дій осіб, які перешкоджають виконувати ці обов'язки, вдаються до 

погроз, шантажу, нанесення тілесних ушкоджень посадовим особам органів державного 

нагляду або членам їх сімей, завдають шкоди їх майну. 

За особами, які звільнені з посад в органах державного нагляду за віком або через хворобу 

чи каліцтво, а також за членами сім'ї або утриманцями загиблої під час виконання службових 

обов'язків посадової особи зберігається право на пільги згідно з законодавством. 

Пенсійне забезпечення посадових осіб органів державного нагляду здійснюється згідно з 

законодавством за рахунок держави. 

Стаття 41. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці 

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють 

професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів і представників. 

Професійні спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про 

охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та 

санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими 

засобами індивідуального та колективного захисту. У разі загрози життю або здоров'ю 

працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення 

робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах або 

на підприємствах чи виробництвах фізичних осіб, які відповідно до законодавства 

використовують найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю 

або здоров'ю працівників. 

Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а 

також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
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відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у розслідуванні 

причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої 

висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з 

питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь. 

У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський контроль за 

додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена найманими 

працівниками особа. 

Надати право технічній інспекції профспілок галузевого рівня, що здійснює контроль за 

дотриманням умов праці та техніки безпеки працівників, зазначених у статті 1 Закону України 

"Про підвищення престижності шахтарської праці", зупиняти ведення робіт на підприємстві у 

разі грубих порушень правил техніки безпеки та охорони праці. 

Стаття 42. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці 

Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право 

безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо охорони праці і вносити 

обов'язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень 

нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці. 

Для виконання цих обов'язків роботодавець за свій рахунок організовує навчання, 

забезпечує необхідними засобами і звільняє уповноважених найманими працівниками осіб з 

питань охорони праці від роботи на передбачений колективним договором строк із 

збереженням за ними середнього заробітку. 

Не можуть бути ущемлені будь-які законні інтереси працівників у зв'язку з виконанням 

ними обов'язків уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці. Їх 

звільнення або притягнення до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності здійснюється 

лише за згодою найманих працівників у порядку, визначеному колективним договором. 

Якщо уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці вважають, що 

профілактичні заходи, вжиті роботодавцем, є недостатніми, вони можуть звернутися за 

допомогою до органу державного нагляду за охороною праці. Вони також мають право брати 

участь і вносити відповідні пропозиції під час інспекційних перевірок підприємств чи 

виробництв фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, 

цими органами. 

Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці діють відповідно до 

типового положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 

Розділ VIII 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

ОХОРОНУ ПРАЦІ 

Стаття 43. Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до 

законодавства використовують найману працю, посадових осіб та працівників 

За порушення законодавства про охорону праці та невиконання приписів (розпоряджень) 

посадових осіб органів виконавчої влади з нагляду за охороною праці юридичні та фізичні 

особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю, притягаються 

органами виконавчої влади з нагляду за охороною праці до сплати штрафу в порядку, 

встановленому законом. Сплата штрафу не звільняє юридичну або фізичну особу, яка 

відповідно до законодавства використовує найману працю, від усунення виявлених порушень у 

визначені строки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/345-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/345-17
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Максимальний розмір штрафу не може перевищувати п'яти відсотків середньомісячного 

фонду заробітної плати за попередній рік юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до 

законодавства використовує найману працю. 

За порушення вимог, передбачених частинами третьою і четвертою статті 19 цього Закону, 

юридична чи фізична особа, яка відповідно до законодавства використовує найману працю, 

сплачує штраф із розрахунку 25 відсотків від різниці між розрахунковою мінімальною сумою 

витрат на охорону праці у звітному періоді та фактичною сумою цих витрат за такий період. 

Несплата або неповна сплата юридичними чи фізичними особами, які відповідно до 

законодавства використовують найману працю, штрафу тягне за собою нарахування пені на 

несплачену суму штрафу (його частини) з розрахунку 120 відсотків річних облікової ставки 

Національного банку України, що діяла в період такої несплати, за кожен день прострочення. 

Кошти від застосування штрафних санкцій до юридичних чи фізичних осіб, які відповідно 

до законодавства використовують найману працю, посадових осіб і працівників, визначених 

цією статтею, зараховуються до Державного бюджету України. 

Притягнення до відповідальності посадових осіб і працівників за порушення законів та 

інших нормативно-правових актів з охорони праці здійснюється відповідно до Кодексу України 

про адміністративні правопорушення. 

Стаття 44. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці 

За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення 

перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також 

представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи притягаються до 

дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із 

законом. 

Розділ IX 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування, крім частини четвертої статті 19, 

яка набирає чинності з 1 січня 2003 року. 

2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з часу набрання чинності цим Законом: 

внести до Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів у 

відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення органами виконавчої влади прийнятих ними нормативно-правових 

актів у відповідність із цим Законом. 

Президент України Л.КРАВЧУК 

м. Київ 

14 жовтня 1992 року 

№ 2694-XII 
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ПРО ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ТРУДОВИХ СПОРІВ 

(КОНФЛІКТІВ) 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1998, № 34, ст.227) 

Цей Закон визначає правові і організаційні засади функціонування системи заходів по 

вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) і спрямований на здійснення взаємодії 

сторін соціально-трудових відносин у процесі врегулювання колективних трудових спорів 

(конфліктів), що виникли між ними. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Сфера дії Закону 

Встановлені цим Законом норми поширюються на найманих працівників та організації, 

утворені ними відповідно до законодавства для представництва і захисту їх інтересів, та на 

роботодавців, організації роботодавців та їх об’єднання. 

Найманий працівник - фізична особа, яка працює за трудовим договором на підприємстві, в 

установі та організації, в їх об’єднаннях або у фізичних осіб, які використовують найману 

працю. 

Роботодавець - юридична (підприємство, установа, організація) або фізична особа, яка в 

межах трудових відносин використовує працю фізичних осіб. 

Стаття 2. Поняття колективного трудового спору (конфлікту) 

Колективний трудовий спір (конфлікт) - це розбіжності, що виникли між сторонами 

соціально-трудових відносин, щодо: 

а) встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та 

виробничого побуту; 

б) укладення чи зміни колективного договору, угоди; 

в) виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; 

г) невиконання вимог законодавства про працю. 

Стаття 3. Сторони колективного трудового спору (конфлікту) 

Сторонами колективного трудового спору (конфлікту) є: 

на виробничому рівні - наймані працівники (окремі категорії найманих працівників) 

підприємства, установи, організації чи їх структурних підрозділів або первинна профспілкова 

чи інша уповноважена найманими працівниками організація та роботодавець. За дорученням 

інтереси роботодавця у колективному трудовому спорі (конфлікті) може представляти інша 

особа, організація роботодавців, об’єднання організацій роботодавців; 

на галузевому, територіальному рівнях - наймані працівники підприємств, установ, 

організацій однієї або декількох галузей (професій) або адміністративно-територіальних 

одиниць чи профспілки, їх об’єднання або інші уповноважені цими найманими працівниками 

органи та організації роботодавців, їх об’єднання або центральні органи виконавчої влади, або 

місцеві органи виконавчої влади, що діють на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці; 
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на національному рівні - наймані працівники однієї або декількох галузей (професій) чи 

профспілки або їх об’єднання чи інші уповноважені найманими працівниками органи та 

всеукраїнські об’єднання організацій роботодавців або Кабінет Міністрів України. 

Уповноважений найманими працівниками на представництво орган є єдиним повноважним 

представником найманих працівників до моменту припинення такого спору (конфлікту). 

Стаття 4. Формування вимог найманих працівників, профспілок 

Вимоги найманих працівників на виробничому рівні формуються і затверджуються 

загальними зборами (конференцією) найманих працівників або формуються шляхом збору 

підписів і вважаються чинними за наявності не менше половини підписів членів трудового 

колективу підприємства, установи, організації чи їх структурного підрозділу. Разом із 

висуненням вимог збори (конференція) найманих працівників визначають орган чи особу, які 

будуть представляти їх інтереси. 

Вимоги найманих працівників на галузевому, територіальному чи національному рівнях 

формуються і затверджуються: 

у випадках, коли інтереси найманих працівників представляє профспілка, об’єднання 

профспілок - рішенням виборного органу відповідної профспілки, об’єднання профспілок; 

у випадках, коли інтереси найманих працівників представляють інші уповноважені ними 

організації (органи) - конференцією представників підприємств, установ, організацій, обраних 

зборами (конференцією) працівників підприємств, установ, організацій, які перебувають у стані 

трудового спору (конфлікту). 

Вимоги найманих працівників, профспілки чи об’єднання профспілок оформляються 

відповідним протоколом і надсилаються роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації 

роботодавців, об’єднанню організацій роботодавців. 

Стаття 5. Порядок і строки розгляду вимог найманих працівників або профспілки 

Роботодавець або уповноважена ним особа, організація роботодавців, об’єднання 

організацій роботодавців зобов’язані розглянути вимоги найманих працівників, категорій 

найманих працівників, колективу працівників чи профспілки та повідомити їх представників 

про своє рішення у триденний строк з дня одержання вимог. 

Якщо задоволення вимог виходить за межі компетенції роботодавця або уповноваженої 

ним особи, організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців, вони зобов’язані 

надіслати їх у триденний строк з дня одержання вимог власнику або до відповідного 

вищестоящого органу управління, який має право прийняти рішення. При цьому строк розгляду 

вимог найманих працівників кожною інстанцією не повинен перевищувати трьох днів. 

Загальний строк розгляду вимог і прийняття рішення (з урахуванням часу пересилання) не 

повинен перевищувати тридцяти днів з дня одержання цих вимог роботодавцем або 

уповноваженою ним особою, організацією роботодавців, об’єднанням організацій роботодавців 

до моменту одержання найманими працівниками чи профспілкою повідомлення від 

роботодавця, уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців, власника, відповідного вищестоящого органу управління про прийняте рішення. 

Рішення роботодавця, уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання 

організацій роботодавців, власника, відповідного вищестоящого органу управління 

викладається у письмовій формі і не пізніше наступного дня надсилається уповноваженому 

представницькому органу іншої сторони колективного трудового спору (конфлікту) разом із 

соціально-економічним обгрунтуванням. 

Стаття 6. Момент виникнення колективного трудового спору (конфлікту) 



 

768 
 

Колективний трудовий спір (конфлікт) виникає з моменту, коли уповноважений 

представницький орган найманих працівників, категорії найманих працівників, колективу 

працівників або профспілки одержав від роботодавця, уповноваженої ним особи, організації 

роботодавців, об’єднання організацій роботодавців повідомлення про повну або часткову 

відмову у задоволенні колективних вимог і прийняв рішення про незгоду з рішенням 

роботодавця, уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців або коли строки розгляду вимог, передбачені цим Законом, закінчилися, а 

відповіді від роботодавця, уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання 

організацій роботодавців не надійшло. 

Про виникнення колективного трудового спору (конфлікту) орган, який представляє 

інтереси найманих працівників або профспілки, зобов’язаний у триденний строк письмово 

проінформувати роботодавця, місцевий орган виконавчої влади, орган місцевого 

самоврядування за місцезнаходженням підприємства та Національну службу посередництва і 

примирення. 

Розділ II 

ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРУ 

(КОНФЛІКТУ) 

Стаття 7. Послідовність розгляду і вирішення колективного трудового спору (конфлікту) 

Розгляд колективного трудового спору (конфлікту) здійснюється з питань, передбачених: 

пунктами "а" і "б" статті 2 цього Закону, - примирною комісією, а в разі неприйняття 

рішення у строки, встановлені статтею 9 цього Закону, - трудовим арбітражем; 

пунктами "в" і "г" статті 2 цього Закону, - трудовим арбітражем. 

Стаття 8. Примирна комісія 

Примирна комісія - орган, призначений для вироблення рішення, що може задовольнити 

сторони колективного трудового спору (конфлікту), та який складається із представників 

сторін. 

Примирна комісія утворюється за ініціативою однієї із сторін на виробничому рівні - у 

триденний, на галузевому чи територіальному рівні - у п’ятиденний, на національному рівні - у 

десятиденний строк з моменту виникнення колективного трудового спору (конфлікту) з 

однакової кількості представників сторін. 

Порядок визначення представників до примирної комісії визначається кожною із сторін 

колективного трудового спору (конфлікту) самостійно. 

На час ведення переговорів і підготовки рішення примирної комісії її членам надається 

вільний від роботи час. 

У разі потреби примирна комісія: 

залучає до свого складу незалежного посередника; 

консультується із сторонами колективного трудового спору (конфлікту), центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та іншими 

заінтересованими органами. 

Організаційне та матеріально-технічне забезпечення роботи примирної комісії 

здійснюється за домовленістю сторін, а якщо сторони не досягли згоди - в рівних частках. 

Стаття 9. Порядок вирішення колективного трудового спору (конфлікту) примирною 

комісією 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0124299-05
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n72
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n21
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0130299-08
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Сторони колективного трудового спору (конфлікту) зобов’язані надавати примирній комісії 

інформацію, необхідну для ведення переговорів. 

Члени примирної комісії не мають права розголошувати відомості, що є державною або 

іншою захищеною законом таємницею. 

Колективні трудові спори (конфлікти) розглядаються виробничою примирною комісією у 

п’ятиденний, галузевою та територіальною примирними комісіями - у десятиденний, 

примирною комісією на національному рівні - у п’ятнадцятиденний строк з моменту утворення 

комісій. За згодою сторін ці строки можуть бути продовжені. 

Рішення примирної комісії оформляється протоколом та має для сторін обов’язкову силу і 

виконується в порядку і строки, які встановлені цим рішенням. 

Після прийняття рішення щодо вирішення колективного трудового спору (конфлікту) 

примирна комісія припиняє свою роботу. 

Стаття 10. Незалежний посередник 

Незалежний посередник - визначена за спільним вибором сторін особа, яка сприяє 

встановленню взаємодії між сторонами, проведенню переговорів, бере участь у виробленні 

примирною комісією взаємоприйнятного рішення. 

Стаття 11. Трудовий арбітраж 

Трудовий арбітраж - орган, який складається із залучених сторонами фахівців, експертів та 

інших осіб і приймає рішення по суті трудового спору (конфлікту). 

Трудовий арбітраж утворюється з ініціативи однієї із сторін або незалежного посередника у 

триденний строк у разі: 

неприйняття примирною комісією погодженого рішення щодо вирішення колективного 

трудового спору (конфлікту) з питань, передбачених пунктами "а" і "б" статті 2 цього Закону; 

виникнення колективного трудового спору (конфлікту) з питань, передбачених пунктами 

"в" і "г" статті 2 цього Закону. 

Кількісний і персональний склад трудового арбітражу визначається за згодою сторін. 

Голова трудового арбітражу обирається з числа його членів. 

До складу трудового арбітражу також можуть входити народні депутати України, 

представники органів державної влади, органів місцевого самоврядування й інші особи. 

Організаційне та матеріально-технічне забезпечення роботи трудового арбітражу 

здійснюється за домовленістю сторін, а якщо сторони не досягли згоди - в рівних частках. 

Стаття 12. Порядок вирішення колективного трудового спору (конфлікту) трудовим 

арбітражем 

Колективний трудовий спір (конфлікт) розглядається трудовим арбітражем з обов’язковою 

участю представників сторін, а в разі потреби - представників інших заінтересованих органів та 

організацій. 

Трудовий арбітраж повинен прийняти рішення у десятиденний строк з дня його створення. 

За рішенням більшості членів трудового арбітражу цей строк може бути продовжено до 

двадцяти днів. 

Рішення трудового арбітражу приймається більшістю голосів його членів, оформляється 

протоколом і підписується усіма його членами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0133299-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0135299-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n21
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Члени трудового арбітражу не мають права розголошувати відомості, що є державною 

таємницею або іншою захищеною законом таємницею. 

Рішення трудового арбітражу про вирішення колективного трудового спору (конфлікту) є 

обов’язковим для виконання, якщо сторони про це попередньо домовилися. 

Стаття 13. Обов’язки й права сторін колективного трудового спору (конфлікту) 

Жодна із сторін колективного трудового спору (конфлікту) не може ухилятися від участі в 

примирній процедурі. 

Сторони колективного трудового спору (конфлікту), примирна комісія і трудовий арбітраж 

зобов’язані використати для врегулювання колективного трудового спору (конфлікту) всі 

можливості, не заборонені законодавством. 

Якщо примирні органи не змогли врегулювати розбіжності між сторонами, причини 

розбіжностей з обгрунтуванням позицій сторін у письмовій формі доводяться до відома кожної 

із сторін колективного трудового спору (конфлікту). У цьому разі наймані працівники або 

уповноважений ними орган чи професійна спілка мають право з метою виконання висунутих 

вимог застосовувати усі дозволені законодавством засоби. 

Стаття 14. Гарантії незалежним посередникам, членам примирних комісій і трудових 

арбітражів 

Незалежним посередникам, членам примирних комісій та трудових арбітражів на час 

роботи у примирних органах, утворених відповідно до цього Закону, гарантується збереження 

місця роботи (посади) і середнього заробітку, а також на них поширюються гарантії, 

передбачені Кодексом законів про працю України для виборних профспілкових працівників, 

членів рад (правлінь) підприємств і рад трудових колективів. 

Незалежному посереднику, члену примирної комісії і трудового арбітражу оплата праці в 

розмірі не менше середньомісячної заробітної плати та відшкодування витрат, пов’язаних з 

участю у примирній процедурі, провадяться за рахунок сторін колективного трудового спору 

(конфлікту) за домовленістю, а якщо сторони не досягли згоди - в рівних частках. 

Стаття 15. Національна служба посередництва і примирення 

З метою сприяння поліпшенню трудових відносин та запобігання виникненню колективних 

трудових спорів (конфліктів), їх прогнозування та сприяння своєчасному їх вирішенню, 

здійснення посередництва для вирішення таких спорів (конфліктів) Президентом України 

утворюється Національна служба посередництва і примирення. 

Національна служба посередництва і примирення складається з висококваліфікованих 

фахівців та експертів з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) і має свої 

відділення в Автономній Республіці Крим та областях. 

Рішення Національної служби посередництва і примирення мають рекомендаційний 

характер і повинні розглядатися сторонами колективного трудового спору (конфлікту) та 

відповідними центральними або місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування. 

Національна служба посередництва і примирення фінансується за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

Положення про Національну службу посередництва і примирення затверджується 

Президентом України. 

До компетенції Національної служби посередництва і примирення належить: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1258/98
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здійснення реєстрації висунутих працівниками вимог та колективних трудових спорів 

(конфліктів); 

аналіз вимог, виявлення та узагальнення причин колективних трудових спорів (конфліктів), 

підготовка пропозицій для їх усунення; 

підготовка посередників та арбітрів, які спеціалізуються на вирішенні колективних 

трудових спорів (конфліктів); 

формування списків арбітрів та посередників; 

перевірка, в разі необхідності, повноважень представників сторін колективного трудового 

спору (конфлікту); 

посередництво у вирішенні колективного трудового спору (конфлікту); 

залучення до участі в примирних процедурах народних депутатів України, представників 

державної влади, органів місцевого самоврядування. 

Національна служба посередництва і примирення та її відділення проводять оцінку 

відповідності критеріям репрезентативності, підтвердження репрезентативності профспілок, їх 

організацій та об’єднань, організацій роботодавців та їх об’єднань для участі в колективних 

переговорах з укладення генеральної, галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, обрання 

(делегування) представників до тристоронніх або двосторонніх органів соціального діалогу, 

участі в міжнародних заходах. 

Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження 

репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та роботодавців затверджується Національною 

службою посередництва і примирення після погодження сторонами соціального діалогу на 

національному рівні. 

Для виконання завдань, передбачених Законом України "Про соціальний діалог в Україні", 

Національна служба посередництва і примирення та її відділення звертаються із запитами до 

органів юстиції, статистики, інших органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування і безоплатно отримують необхідну інформацію в установленому 

законодавством порядку. 

Національна служба посередництва і примирення та її відділення за результатами оцінки 

відповідності критеріям репрезентативності і підтвердження репрезентативності приймають 

відповідні рішення згідно із Законом України "Про соціальний діалог в Україні" і ведуть реєстр 

суб’єктів сторони профспілок та сторони роботодавців. 

Стаття 16. Взаємодія Національної служби посередництва і примирення із сторонами 

колективного трудового спору (конфлікту) 

Національна служба посередництва і примирення на прохання сторін колективного 

трудового спору (конфлікту) пропонує кандидатури незалежних посередників, членів трудового 

арбітражу, координує роботу трудового арбітражу, направляє своїх спеціалістів, експертів для 

участі у роботі примирних органів. 

Представники Національної служби посередництва і примирення можуть брати участь у 

вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) на всіх його стадіях. 

Сторони колективного трудового спору (конфлікту) після додержання передбаченої цим 

Законом примирної процедури мають право звернутися по сприяння у вирішенні цього спору 

(конфлікту) до Національної служби посередництва і примирення, яка розглядає всі матеріали і 

в десятиденний строк надсилає сторонам свої рекомендації. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0033299-09#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0073299-11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0073299-11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17
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Якщо у вимогах найманих працівників чи профспілки містяться питання, вирішення яких 

відповідно до законодавства віднесено до компетенції центральних або місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Національна служба посередництва і 

примирення надсилає свої рекомендації разом з відповідними матеріалами керівникам цих 

органів, які повинні їх розглянути у семиденний строк і проінформувати про прийняті ними 

рішення сторони колективного трудового спору (конфлікту) та Національну службу 

посередництва і примирення. 

Розділ III 

СТРАЙК 

Стаття 17. Страйк 

Страйк - це тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками (невихід 

на роботу, невиконання своїх трудових обов’язків) підприємства, установи, організації 

(структурного підрозділу) з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Страйк застосовується як крайній засіб (коли всі інші можливості вичерпано) вирішення 

колективного трудового спору (конфлікту) у зв’язку з відмовою роботодавця або 

уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання організацій роботодавців 

задовольнити вимоги найманих працівників або уповноваженого ними органу, профспілки, 

об’єднання профспілок чи уповноваженого нею (ними) органу. 

Стаття 18. Право на страйк 

Відповідно до статті 44 Конституції України ті, хто працює, мають право на страйк для 

захисту своїх економічних і соціальних інтересів. 

Порядок здійснення права на страйк встановлюється цим Законом. 

Страйк може бути розпочато, якщо примирні процедури не привели до вирішення 

колективного трудового спору (конфлікту) або роботодавець або уповноважена ним особа, 

організація роботодавців, об’єднання організацій роботодавців ухиляється від примирних 

процедур або не виконує угоди, досягнутої в ході вирішення колективного трудового спору 

(конфлікту). 

Стаття 19. Рішення про оголошення страйку 

Рішення про оголошення страйку на підприємстві приймається за поданням виборного 

органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) чи іншої організації 

найманих працівників, уповноваженої згідно із статтею 3 цього Закону представляти інтереси 

найманих працівників, загальними зборами (конференцією) найманих працівників шляхом 

голосування і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість найманих 

працівників або дві третини делегатів конференції. Рішення про оголошення страйку 

оформляється протоколом. 

Рекомендації щодо оголошення чи неоголошення галузевого або територіального страйку 

приймаються на галузевому або територіальному рівнях на конференції, зборах, пленумі чи 

іншому виборному органі представників найманих працівників та/або профспілок і 

надсилаються відповідним трудовим колективам чи профспілкам. 

Наймані працівники підприємств галузі чи адміністративно-територіальних одиниць 

самостійно приймають рішення про оголошення чи неоголошення страйку на своєму 

підприємстві. 

Страйк вважається галузевим чи територіальним, якщо на підприємствах, на яких 

оголошено страйк, кількість працюючих становить більше половини загальної кількості 

працюючих відповідної галузі чи території. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0131299-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4310
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n22
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Нікого не може бути примушено до участі або до неучасті у страйку. 

Орган (особа), який очолює страйк, зобов’язаний письмово попередити роботодавця або 

уповноважену ним особу, організацію роботодавців, об’єднання організацій роботодавців не 

пізніш як за сім днів до початку страйку, а у разі прийняття рішення про страйк на безперервно 

діючому виробництві - за п’ятнадцять днів. 

Роботодавець або уповноважена ним особа, організація роботодавців, об’єднання 

організацій роботодавців зобов’язані у найкоротший строк попередити постачальників і 

споживачів, транспортні організації, а також інші заінтересовані підприємства, установи, 

організації щодо рішення найманих працівників про оголошення страйку. 

Місцеперебування під час страйку працівників, які беруть у ньому участь, визначається 

органом (особою), що керує страйком, за погодженням із роботодавцем. 

У разі проведення зборів, мітингів, пікетів за межами підприємства орган (особа), який 

очолює страйк, повинен повідомити про запланований захід місцевий орган виконавчої влади 

чи орган місцевого самоврядування не пізніше ніж за три дні. 

Стаття 20. Керівництво страйком 

Страйк на підприємстві очолює орган (особа), що визначається загальними зборами 

(конференцією) найманих працівників при прийнятті рішення про оголошення страйку. 

Галузевий чи територіальний страйк очолює (координує) орган (особа), визначений 

конференцією, зборами, пленумом чи іншим виборним органом представників найманих 

працівників, профспілкових чи інших організацій працівників, уповноважених представляти 

відповідні трудові колективи. 

Орган (особа), що очолює страйк, діє під час страйку в межах прав, передбачених цим 

Законом, інформує працівників про хід вирішення колективного трудового спору (конфлікту). 

Повноваження органу (особи) як керівника страйку припиняються, якщо сторони 

підписали угоду про врегулювання колективного трудового спору (конфлікту), а також у разі 

прийняття рішення про відміну або про припинення страйку. 

Стаття 21. Укладення угоди про вирішення колективного трудового спору (конфлікту), 

контроль за її виконанням 

Під час страйку сторони колективного трудового спору (конфлікту) зобов’язані 

продовжувати пошук шляхів його вирішення, використовуючи для цього усі наявні можливості. 

Угода про вирішення колективного трудового спору (конфлікту) підписується керівником 

або іншим повноважним представником органу, що очолює страйк, і роботодавцем або 

уповноваженою ним особою, головою організації роботодавців, об’єднання організацій 

роботодавців. 

Контроль за виконанням умов цієї угоди здійснюється сторонами колективного трудового 

спору (конфлікту) або уповноваженими ними органами (особами). 

Стаття 22. Визнання страйків незаконними 

Незаконними визнаються страйки: 

а) оголошені з вимогами про зміну конституційного ладу, державних кордонів та 

адміністративно-територіального устрою України, а також з вимогами, що порушують права 

людини; 
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б) оголошені без додержання найманими працівниками, профспілкою, об’єднанням 

профспілок чи уповноваженими ними органами положень статей 2, 4, 6, 

частин першої і п’ятої статті 12, частин першої, третьої і шостої статті 19 цього Закону; 

в) розпочаті з порушенням найманими працівниками, профспілкою, об’єднанням 

профспілок чи уповноваженими ними органами вимог статті 20, частин другої та третьої статті 

24 цього Закону; 

г) які оголошені та/або проводяться під час здійснення примирних процедур, передбачених 

цим Законом. 

Стаття 23. Рішення про визнання страйку незаконним 

Заява роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об’єднання 

організацій роботодавців про визнання страйку незаконним розглядається у судовому порядку. 

Справа щодо цієї заяви повинна бути розглянута судом, включаючи строки підготовки 

справи до судового розгляду, не пізніш як у семиденний строк. 

Рішення суду про визнання страйку незаконним зобов’язує учасників страйку прийняти 

рішення про припинення або відміну оголошеного страйку, а працівників розпочати роботу не 

пізніше наступної доби після дня вручення копії рішення суду органові (особі), що очолює 

страйк. 

Стаття 24. Випадки, за яких забороняється проведення страйку 

Забороняється проведення страйку за умов, якщо припинення працівниками роботи 

створює загрозу життю і здоров’ю людей, довкіллю або перешкоджає запобіганню стихійному 

лиху, аваріям, катастрофам, епідеміям та епізоотіям чи ліквідації їх наслідків. 

Забороняється проведення страйку працівників (крім технічного та обслуговуючого 

персоналу) органів прокуратури, суду, Збройних Сил України, органів державної влади, 

безпеки та правопорядку. 

Персоналу постачальника електронних комунікаційних послуг забороняється брати участь 

у страйках, якщо такі дії призводять до припинення функціонування електронних 

комунікаційних мереж чи надання електронних комунікаційних послуг, що створює перешкоди 

для забезпечення національної безпеки, охорони здоров’я, прав і свобод людини. 

У разі оголошення надзвичайного стану Верховна Рада України або Президент України 

можуть заборонити проведення страйків на строк, що не перевищує одного місяця. Подальша 

заборона має бути схвалена спільним актом Верховної Ради України і Президента України. У 

разі оголошення воєнного стану автоматично наступає заборона проведення страйків до 

моменту його відміни. 

Стаття 25. Вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення 

страйку 

У випадках, передбачених статтею 24 цього Закону і коли рекомендації Національної 

служби посередництва і примирення щодо вирішення колективного трудового спору 

(конфлікту) сторонами не враховано, Національна служба посередництва і примирення 

звертається із заявою про вирішення колективного трудового спору (конфлікту) відповідно до 

Верховного Суду Автономної Республіки Крим, обласного, Київського і Севастопольського 

міського суду. 

Стаття 26. Забезпечення життєздатності підприємства під час страйку 

Роботодавець, місцевий орган виконавчої влади або орган місцевого самоврядування і 

орган (особа), що очолює страйк, зобов’язані вжити необхідних заходів до забезпечення під час 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n35
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n52
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n93
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n141
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n144
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n147
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n179
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n180
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n177
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страйку життєздатності підприємства, збереження майна, додержання законності та 

громадського порядку, недопущення загрози життю і здоров’ю людей, навколишньому 

природному середовищу. 

Стаття 27. Гарантії для працівників під час страйку 

Участь у страйку працівників, за винятком страйків, визнаних судом незаконними, не 

розглядається як порушення трудової дисципліни і не може бути підставою для притягнення до 

дисциплінарної відповідальності. 

За рішенням найманих працівників чи профспілки може бути утворено страйковий фонд з 

добровільних внесків і пожертвувань. 

За працівниками, які не брали участі у страйку, але у зв’язку з його проведенням не мали 

можливості виконувати свої трудові обов’язки, зберігається заробітна плата у розмірах не 

нижче від установлених законодавством та колективним договором, укладеним на цьому 

підприємстві, як за час простою не з вини працівника. Облік таких працівників є обов’язком 

роботодавця. 

Стаття 28. Наслідки участі працівників у страйку 

Організація страйку, визнаного судом незаконним, або участь у ньому є порушенням 

трудової дисципліни. 

Час страйку працівникам, які беруть у ньому участь, не оплачується. 

Час участі працівника у страйку, що визнаний судом незаконним, не зараховується до 

загального і безперервного трудового стажу. 

Розділ IV 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ (КОНФЛІКТИ) 

Стаття 29. Відповідальність за порушення законодавства про колективні трудові спори 

(конфлікти) 

Особи, винні в порушенні законодавства про колективні трудові спори (конфлікти), несуть 

дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову або кримінальну відповідальність згідно із 

законодавством. 

Стаття 30. Відповідальність працівників за участь у страйку, визнаному судом незаконним 

Працівники, які беруть участь у страйку, визнаному судом незаконним, несуть 

відповідальність згідно із законодавством. 

Стаття 31. Відповідальність за порушення законодавства про працю, умов колективних 

трудових договорів (угод), що призвели до виникнення колективного трудового спору 

(конфлікту) 

Особи, винні у виникненні колективних трудових спорів (конфліктів) або які затримують 

виконання рішень примирних органів, утворених відповідно до цього Закону, а також рішень 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування чи їх посадових осіб, несуть 

дисциплінарну, цивільно-правову, кримінальну або адміністративну відповідальність згідно із 

законодавством. 

Особи, які представляють інтереси сторін і які допустили порушення положень статей 5, 6, 

частин першої, третьої, четвертої і п’ятої статті 9, частини п’ятої статті 12, частини 

першої статті 13, частин третьої та четвертої статті 16, частин п’ятої, восьмої, дев’ятої статті 

19, частини третьої статті 23, а також посадові особи, які допустили порушення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n42
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n52
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n73
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n75
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n76
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n93
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n95
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n95
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n126
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n127
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n146
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n151
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n152
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n175
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положень частини другої статті 5, частини четвертої статті 16 цього Закону, притягаються до 

дисциплінарної або адміністративної відповідальності згідно із законодавством. 

Стаття 32. Відповідальність за організацію страйку, визнаного судом незаконним, 

невиконання рішення про визнання страйку незаконним 

Особи, які є організаторами страйку, визнаного судом незаконним, або які не виконують 

рішення про визнання страйку незаконним, а так само особи, які перешкоджають припиненню 

незаконного страйку, притягаються до дисциплінарної або адміністративної відповідальності 

згідно із законодавством. До зазначених осіб не застосовуються порядок і гарантії, 

передбачені статтями 43 і 252 Кодексу законів про працю України. 

Стаття 33. Відповідальність за примушування до участі у страйку або перешкоджання 

участі у страйку 

Особи, які примушують працівників до участі у страйку або перешкоджають участі у 

страйку шляхом насильства чи погрозою застосування насильства, або шляхом інших 

незаконних дій, покарання за які передбачено законодавством, притягаються до кримінальної 

відповідальності згідно із законодавством. 

Стаття 34. Відшкодування збитків, заподіяних страйком 

Збитки, заподіяні в результаті страйку іншим підприємствам, установам, організаціям чи 

громадянам, відшкодовуються за рішенням суду згідно із законодавством. 

Збитки, заподіяні роботодавцю страйком, який був визнаний судом незаконним, 

відшкодовуються органом, уповноваженим найманими працівниками на проведення страйку, у 

розмірі, визначеному судом (у межах коштів і майна, що йому належать). 

Роботодавець, який порушив закони України, внаслідок чого склалися умови для страйку, і 

страйк закінчився повним чи частковим задоволенням вимог найманих працівників, компенсує 

збитки учасникам страйку в розмірі, визначеному судом (у межах коштів і майна, що йому 

належать). 

Розділ V 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 

2. При вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів), що виникли до набрання 

чинності цим Законом, застосовуються норми законодавства, які діяли на момент виникнення 

такого спору (конфлікту). 

3. Встановити, що до приведення законодавства у відповідність із Законом України "Про 

порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" закони та інші нормативно-

правові акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону. 

4. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк подати до Верховної Ради України 

пропозиції про приведення законодавчих актів України у відповідність з цим Законом. 

5. Протягом 1998 року утворити Національну службу посередництва і примирення. 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ  3 березня 1998 року 

№ 137/98-ВР 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n45
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#n127
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Про державну службу 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 4, ст.43) 

Цей Закон визначає принципи, правові та організаційні засади забезпечення публічної, 

професійної, політично неупередженої, ефективної, орієнтованої на громадян державної 

служби, яка функціонує в інтересах держави і суспільства, а також порядок реалізації 

громадянами України права рівного доступу до державної служби, що базується на їхніх 

особистих якостях та досягненнях. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Державна служба та державний службовець 

1. Державна служба - це публічна, професійна, політично неупереджена діяльність із 

практичного виконання завдань і функцій держави, зокрема щодо: 

1) аналізу державної політики на загальнодержавному, галузевому і регіональному рівнях 

та підготовки пропозицій стосовно її формування, у тому числі розроблення та проведення 

експертизи проектів програм, концепцій, стратегій, проектів законів та інших нормативно-

правових актів, проектів міжнародних договорів; 

2) забезпечення реалізації державної політики, виконання загальнодержавних, галузевих і 

регіональних програм, виконання законів та інших нормативно-правових актів; 

3) забезпечення надання доступних і якісних адміністративних послуг; 

4) здійснення державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства; 

5) управління державними фінансовими ресурсами, майном та контролю за їх 

використанням; 

6) управління персоналом державних органів; 

7) реалізації інших повноважень державного органу, визначених законодавством. 

2. Державний службовець - це громадянин України, який займає посаду державної служби 

в органі державної влади, іншому державному органі, його апараті (секретаріаті) (далі - 

державний орган), одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету та здійснює 

встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і 

функцій такого державного органу, а також дотримується принципів державної служби. 

Стаття 2. Визначення термінів 

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні: 

1) безпосередній керівник - найближчий керівник, якому прямо підпорядкований 

державний службовець; 

2) державна мова - українська мова, якій Конституцією України надано статус мови 

офіційного спілкування посадових осіб державних органів та органів місцевого самоврядування 

під час виконання посадових обов’язків, а також мови діловодства і документації цих органів та 

посадових осіб; 

3) керівник державної служби в державному органі (далі - керівник державної служби) - 

посадова особа, яка займає вищу посаду державної служби в державному органі, до посадових 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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обов’язків якої належить здійснення повноважень з питань державної служби та організації 

роботи інших працівників у цьому органі; 

4) посада державної служби - визначена структурою і штатним розписом первинна 

структурна одиниця державного органу з установленими відповідно до законодавства 

посадовими обов’язками у межах повноважень, визначених частиною першою статті 1 цього 

Закону; 

5) професійна компетентність - здатність особи в межах визначених за посадою 

повноважень застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, виявляти відповідні моральні 

та ділові якості для належного виконання встановлених завдань і обов’язків, навчання, 

професійного та особистісного розвитку; 

5-

1) професійний розвиток - безперервний, свідомий, цілеспрямований процес особистісного 

та професійного зростання, що базується на інтеграції знань, умінь і компетентностей; 

6) рівнозначна посада - посада державної служби, що належить до однієї підкатегорії посад 

державної служби з урахуванням рівнів державних органів; 

7) суб’єкт призначення - державний орган або посадова особа, яким відповідно до 

законодавства надано повноваження від імені держави призначати на відповідну посаду 

державної служби в державному органі та звільняти з такої посади; 

8) функції з обслуговування - діяльність працівників державного органу, яка не передбачає 

здійснення повноважень, безпосередньо пов’язаних з виконанням завдань і функцій, 

визначених частиною першою статті 1 цього Закону; 

9) професійне навчання - набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок, 

що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації державного службовця для його 

професійної діяльності; 

10) службова дисципліна - неухильне додержання Присяги державного службовця, 

сумлінне виконання службових обов’язків та правил внутрішнього службового розпорядку. 

2. Терміни "близькі особи", "корупційне правопорушення", "потенційний конфлікт 

інтересів", "реальний конфлікт інтересів", "пряме підпорядкування" в цьому Законі вживаються 

у значенні, визначеному Законом України "Про запобігання корупції". 

Стаття 3. Сфера дії цього Закону 

1. Цей Закон регулює відносини, що виникають у зв’язку із вступом на державну службу, її 

проходженням та припиненням, визначає правовий статус державного службовця. 

2. Дія цього Закону поширюється на державних службовців: 

1) Секретаріату Кабінету Міністрів України; 

2) міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 

3) місцевих державних адміністрацій; 

4) органів прокуратури; 

5) органів військового управління; 

6) органів дипломатичної служби; 

7) державних органів, особливості проходження державної служби в яких 

визначені статтею 91 цього Закону; 

8) інших державних органів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n7
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n7
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n929


 

779 
 

3. Дія цього Закону не поширюється на: 

1) Президента України; 

2) керівника постійно діючого допоміжного органу, утвореного Президентом України, та 

його заступників, Постійного Представника Президента України в Автономній Республіці Крим 

та його заступників; 

3) членів Кабінету Міністрів України, перших заступників та заступників міністрів; 

4) Голову та членів Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, 

Голову та членів Антимонопольного комітету України, Голову та членів Рахункової палати, 

Голову та членів Центральної виборчої комісії, голів та членів інших державних колегіальних 

органів; 

5) Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та його заступників; 

6) Голову Державного комітету телебачення і радіомовлення України та його заступників, 

Голову Фонду державного майна України та його заступників, Голову Національного агентства 

з питань запобігання корупції та його заступників; 

7) народних депутатів України; 

8) Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та його представників; 

8-

1) Уповноваженого із захисту державної мови; 

9) службовців Національного банку України; 

9-

1) голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників; 

10) депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Голову Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим та його заступників, міністрів Автономної Республіки Крим; 

11) депутатів місцевих рад, посадових осіб місцевого самоврядування; 

11-

1) суддів Конституційного Суду України; 

11-

2) постійного представника Кабінету Міністрів України у Конституційному Суді 

України; 

12) суддів; 

13) прокурорів; 

14) працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування; 

15) працівників державних підприємств, установ, організацій, інших суб’єктів 

господарювання державної форми власності, а також навчальних закладів, заснованих 

державними органами; 

16) військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових формувань, 

утворених відповідно до закону; 

17) осіб рядового і начальницького складу правоохоронних органів та працівників інших 

органів, яким присвоюються спеціальні звання, якщо інше не передбачено законом; 

18) працівників патронатних служб; 

19) уповноважених з розгляду скарг про порушення законодавства у сфері публічних 

закупівель. 
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4. Критерії визначення переліку посад працівників державних органів, які виконують 

функції з обслуговування, затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. 

5. Окремі особливості проходження державної служби в центральному органі виконавчої 

влади, що реалізує державну митну політику, та в центральному органі виконавчої влади, що 

реалізує державну податкову політику, їх територіальних органах визначаються Митним 

кодексом України та Податковим кодексом України. 

Стаття 4. Принципи державної служби 

1. Державна служба здійснюється з дотриманням таких принципів: 

1) верховенства права - забезпечення пріоритету прав і свобод людини і громадянина 

відповідно до Конституції України, що визначають зміст та спрямованість діяльності 

державного службовця під час виконання завдань і функцій держави; 

2) законності - обов’язок державного службовця діяти лише на підставі, в межах 

повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України; 

3) професіоналізму - компетентне, об’єктивне і неупереджене виконання посадових 

обов’язків, постійне підвищення державним службовцем рівня своєї професійної 

компетентності, вільне володіння державною мовою і, за потреби, регіональною мовою або 

мовою національних меншин, визначеною відповідно до закону; 

4) патріотизму - відданість та вірне служіння Українському народові; 

5) доброчесності - спрямованість дій державного службовця на захист публічних інтересів 

та відмова державного службовця від превалювання приватного інтересу під час здійснення 

наданих йому повноважень; 

6) ефективності - раціональне і результативне використання ресурсів для досягнення цілей 

державної політики; 

7) забезпечення рівного доступу до державної служби - заборона всіх форм та проявів 

дискримінації, відсутність необґрунтованих обмежень або надання необґрунтованих переваг 

певним категоріям громадян під час вступу на державну службу та її проходження; 

8) політичної неупередженості - недопущення впливу політичних поглядів на дії та 

рішення державного службовця, а також утримання від демонстрації свого ставлення до 

політичних партій, демонстрації власних політичних поглядів під час виконання посадових 

обов’язків; 

9) прозорості - відкритість інформації про діяльність державного службовця, крім випадків, 

визначених Конституцією та законами України; 

10) стабільності - призначення державних службовців безстроково, крім випадків, 

визначених законом, незалежність персонального складу державної служби від змін 

політичного керівництва держави та державних органів. 

Стаття 5. Правове регулювання державної служби 

1. Правове регулювання державної служби здійснюється Конституцією України, цим та 

іншими законами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, указами Президента 

України, актами Кабінету Міністрів України та центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/271-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/271-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2. Відносини, що виникають у зв’язку із вступом, проходженням та припиненням 

державної служби, регулюються цим Законом, якщо інше не передбачено законом. 

3. Дія норм законодавства про працю поширюється на державних службовців у частині 

відносин, не врегульованих цим Законом. 

4. Особливості правового регулювання державної служби в системі правосуддя 

визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів. 

5. На державних службовців поширюється дія Закону України "Про запобігання корупції". 

Стаття 6. Категорії посад державної служби 

1. Посади державної служби в державних органах поділяються на категорії та підкатегорії 

залежно від порядку призначення, характеру та обсягу повноважень, змісту роботи та її впливу 

на прийняття кінцевого рішення, ступеня посадової відповідальності, необхідного рівня 

кваліфікації та професійних компетентностей державних службовців. 

2. Встановлюються такі категорії посад державної служби: 

1) категорія "А" (вищий корпус державної служби) - посади: 

Керівника Апарату Верховної Ради України та його заступників; 

керівника апарату (секретаріату) постійно діючого допоміжного органу, утвореного 

Президентом України; 

Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних 

секретарів міністерств; 

керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів 

України, та їх заступників; 

керівників апаратів Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих 

спеціалізованих судів та їх заступників, керівників секретаріатів Вищої ради правосуддя, Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України та їх заступників, Голови Державної судової 

адміністрації України та його заступників; 

керівників державної служби в інших державних органах, юрисдикція яких поширюється 

на всю територію України, та їх заступників; 

2) категорія "Б" - посади: 

керівників та заступників керівників державних органів, юрисдикція яких поширюється на 

територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох областей, міст Києва і Севастополя, 

одного або кількох районів, районів у містах, міст обласного значення; 

керівників державної служби у державних органах, юрисдикція яких поширюється на 

територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох областей, міст Києва і Севастополя, 

одного або кількох районів, районів у містах, міст обласного значення; 

керівників та заступників керівників структурних підрозділів державних органів незалежно 

від рівня юрисдикції таких державних органів; 

3) категорія "В" - інші посади державної служби, не віднесені до категорій "А" і "Б". 

3. Кількість посад державної служби категорій "А" і "Б" в державному органі повинна 

становити не більше третини його штатної чисельності. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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4. Визначення підкатегорій посад державної служби та прирівняння посад державної 

служби проводиться Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Розділ II 

ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

Стаття 7. Основні права державного службовця 

1. Державний службовець має право на: 

1) повагу до своєї особистості, честі та гідності, справедливе і шанобливе ставлення з боку 

керівників, колег та інших осіб; 

2) чітке визначення посадових обов’язків; 

3) належні для роботи умови служби та їх матеріально-технічне забезпечення; 

4) оплату праці залежно від займаної посади, результатів службової діяльності, стажу 

державної служби, рангу та умов контракту про проходження державної служби (у разі 

укладення); 

5) відпустки, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до закону; 

6) професійне навчання, зокрема за державні кошти, відповідно до потреб державного 

органу; 

7) просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного 

виконання своїх посадових обов’язків; 

8) участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів; 

9) участь у діяльності об’єднань громадян, крім політичних партій у випадках, 

передбачених цим Законом; 

10) оскарження в установленому законом порядку рішень про накладення дисциплінарного 

стягнення, звільнення з посади державної служби, а також висновку, що містить негативну 

оцінку за результатами оцінювання його службової діяльності; 

11) захист від незаконного переслідування з боку державних органів та їх посадових осіб у 

разі повідомлення про факти порушення вимог цього Закону; 

12) отримання від державних органів, підприємств, установ та організацій, органів 

місцевого самоврядування необхідної інформації з питань, що належать до його повноважень, у 

випадках, встановлених законом; 

13) безперешкодне ознайомлення з документами про проходження ним державної служби, 

у тому числі висновками щодо результатів оцінювання його службової діяльності; 

14) проведення службового розслідування за його вимогою з метою зняття безпідставних, 

на його думку, звинувачень або підозри. 

2. Державні службовці також реалізують інші права, визначені у положеннях про 

структурні підрозділи державних органів та посадових інструкціях, затверджених керівниками 

державної служби в цих органах. 

Стаття 8. Основні обов’язки державного службовця 

1. Державний службовець зобов’язаний: 
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1) дотримуватися Конституції та законів України, діяти лише на підставі, в межах 

повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України; 

2) дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки; 

3) поважати гідність людини, не допускати порушення прав і свобод людини та 

громадянина; 

4) з повагою ставитися до державних символів України; 

5) обов’язково використовувати державну мову під час виконання своїх посадових 

обов’язків, не допускати дискримінацію державної мови і протидіяти можливим спробам її 

дискримінації; 

6) забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання завдань і функцій 

державних органів; 

7) сумлінно і професійно виконувати свої посадові обов’язки та умови контракту про 

проходження державної служби (у разі укладення); 

8) виконувати рішення державних органів, накази (розпорядження), доручення керівників, 

надані на підставі та у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України; 

9) додержуватися вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції; 

10) запобігати виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під час 

проходження державної служби; 

11) постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та удосконалювати 

організацію службової діяльності; 

12) зберігати державну таємницю та персональні дані осіб, що стали йому відомі у зв’язку з 

виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до закону не 

підлягає розголошенню; 

13) надавати публічну інформацію в межах, визначених законом. 

Державні службовці виконують також інші обов’язки, визначені у положеннях про 

структурні підрозділи державних органів та посадових інструкціях, затверджених керівниками 

державної служби в цих органах, та контракті про проходження державної служби (у разі 

укладення). 

2. У разі виявлення державним службовцем під час його службової діяльності або поза її 

межами фактів порушення вимог цього Закону з боку державних органів, їх посадових осіб він 

зобов’язаний звернутися для забезпечення законності до центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Стаття 9. Підпорядкування державного службовця та виконання наказу (розпорядження), 

доручення 

1. Державний службовець під час виконання посадових обов’язків діє у межах 

повноважень, визначених законом, і підпорядковується своєму безпосередньому керівнику або 

особі, яка виконує його обов’язки, чи особі, визначеній у контракті про проходження державної 

служби (у разі укладення). 

2. Державний службовець зобов’язаний виконувати накази (розпорядження), доручення 

керівника, видані в межах його повноважень, крім випадків, передбачених частиною 

шостою цієї статті. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n137
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n137
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Під час виконання своїх обов’язків державний службовець не зобов’язаний виконувати 

доручення працівників патронатної служби. 

3. Наказ (розпорядження), доручення має містити конкретне завдання, інформацію про 

його предмет, мету, строк виконання та особу, відповідальну за виконання. 

Наказ (розпорядження) має бути письмовим, а доручення може бути письмовим або усним. 

4. Якщо державний службовець отримав наказ (розпорядження), доручення не від 

безпосереднього керівника, а від керівника вищого рівня, він зобов’язаний повідомити про це 

безпосереднього керівника. 

5. Наказ (розпорядження), доручення може бути скасовано керівником, який його видав, а 

також керівником вищого рівня або органом вищого рівня. 

6. Державний службовець у разі виникнення у нього сумніву щодо законності виданого 

керівником наказу (розпорядження), доручення повинен вимагати його письмового 

підтвердження, після отримання якого зобов’язаний виконати такий наказ (розпорядження), 

доручення. Одночасно з виконанням такого наказу (розпорядження), доручення державний 

службовець зобов’язаний у письмовій формі повідомити про нього керівника вищого рівня або 

орган вищого рівня. У такому разі державний службовець звільняється від відповідальності за 

виконання зазначеного наказу (розпорядження), доручення, якщо його буде визнано 

незаконним у встановленому законом порядку, крім випадків виконання явно злочинного 

наказу (розпорядження), доручення. 

7. Якщо державний службовець виконав наказ (розпорядження), доручення, визнані у 

встановленому законом порядку незаконними, і не вчинив дій, зазначених у частині шостій цієї 

статті, він несе відповідальність за своє діяння відповідно до закону. 

8. Керівник у разі отримання вимоги державного службовця про надання письмового 

підтвердження наказу (розпорядження), доручення зобов’язаний письмово підтвердити або 

скасувати відповідний наказ (розпорядження), доручення в одноденний строк. 

У разі неотримання письмового підтвердження у зазначений строк наказ (розпорядження), 

доручення вважається скасованим. 

9. За видання керівником та виконання державним службовцем явно злочинного наказу 

(розпорядження), доручення відповідні особи несуть відповідальність згідно із законом. 

Стаття 9-

1. Порядок доведення до відома державного службовця інформації або документів 

1. Доведення інформації або документів до відома державного службовця відповідно до 

вимог цього Закону здійснюється шляхом її вручення або надсилання поштою, в тому числі з 

використанням інших засобів телекомунікаційного зв’язку. У разі доведення інформації або 

документів шляхом використання інших засобів телекомунікаційного зв’язку такий спосіб 

фіксується протоколом у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

2. Інформація або документи надсилаються державному службовцеві за адресою місця 

проживання/перебування або на його адресу електронної пошти чи з використанням інших 

засобів телекомунікаційного зв’язку за наявними в особовій справі контактними даними. 

3. Державний службовець при вступі чи проходженні державної служби зобов’язаний 

повідомити службу управління персоналом про його засоби електронної пошти чи інші засоби 

телекомунікаційного зв’язку з ним з метою їх використання для доведення до відома 

державного службовця інформації або документів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n137
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1042-2019-%D0%BF#n8


 

785 
 

4. Інформація або документи, надіслані поштою, в тому числі електронною, чи шляхом 

передачі з використанням інших засобів зв’язку вважаються такими, що доведені до відома 

державного службовця на п’ятий календарний день з моменту їх відправлення. 

Стаття 10. Політична неупередженість 

1. Державний службовець повинен неупереджено виконувати законні накази 

(розпорядження), доручення керівників незалежно від їх партійної належності та своїх 

політичних переконань. 

2. Державний службовець не має права демонструвати свої політичні погляди та вчиняти 

інші дії або бездіяльність, що у будь-який спосіб можуть засвідчити його особливе ставлення до 

політичних партій і негативно вплинути на імідж державного органу та довіру до влади або 

становити загрозу для конституційного ладу, територіальної цілісності і національної безпеки, 

для здоров’я та прав і свобод інших людей. 

3. Державний службовець не має права: 

1) бути членом політичної партії, якщо такий державний службовець займає посаду 

державної служби категорії "А". На час державної служби на посаді категорії "А" особа зупиняє 

своє членство в політичній партії; 

2) обіймати посади в керівних органах політичної партії; 

3) суміщати державну службу із статусом депутата місцевої ради, якщо такий державний 

службовець займає посаду державної служби категорії "А"; 

4) залучати, використовуючи своє службове становище, державних службовців, посадових 

осіб місцевого самоврядування, працівників бюджетної сфери, інших осіб до участі у 

передвиборній агітації, акціях та заходах, що організовуються політичними партіями; 

5) у будь-який інший спосіб використовувати своє службове становище в політичних цілях. 

4. У разі реєстрації державного службовця кандидатом у депутати Центральною виборчою 

комісією, виборчими комісіями, сформованими (утвореними) в установленому порядку, він 

зобов’язаний в одноденний строк письмово повідомити про це керівника державної служби. 

Державному службовцю за його заявою надається відпустка без збереження заробітної 

плати на час участі у виборчому процесі. Зазначена відпустка надається за рішенням керівника 

державної служби з дня його повідомлення про участь у виборчому процесі і до дня його 

завершення відповідно до виборчого законодавства. 

5. Державний службовець не має права організовувати і брати участь у страйках та агітації 

(крім випадку, передбаченого частиною четвертою цієї статті). 

Стаття 11. Захист права на державну службу 

1. У разі порушення наданих цим Законом прав або виникнення перешкод у реалізації 

таких прав державний службовець у місячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був 

дізнатися про це, може подати керівнику державної служби скаргу із зазначенням фактів 

порушення його прав або перешкод у їх реалізації. 

У скарзі державний службовець може вимагати від керівника державної служби утворення 

комісії для перевірки викладених у скарзі фактів. 

3. Керівник державної служби зобов’язаний не пізніше 20 календарних днів з дня 

отримання скарги надати державному службовцю обґрунтовану письмову відповідь (рішення). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
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4. У разі неотримання в установлений частиною третьою цієї статті строк обґрунтованої 

відповіді на скаргу або незгоди з відповіддю керівника державної служби державний 

службовець може звернутися із відповідною скаргою до суду. 

Розділ III 

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ СЛУЖБОЮ 

Стаття 12. Система управління державною службою 

1. Система управління державною службою включає: 

1) Кабінет Міністрів України; 

2) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби; 

3) Комісію з питань вищого корпусу державної служби та відповідні конкурсні комісії; 

4) керівників державної служби; 

5) служби управління персоналом. 

Стаття 13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби 

1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби, забезпечує функціональне управління державною службою 

в державних органах. 

3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби: 

1) забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби; 

2) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань державної служби; 

3) видає у випадках, встановлених законом, нормативно-правові акти з питань державної 

служби, надає роз’яснення з питань застосування цього Закону та інших нормативно-правових 

актів у сфері державної служби; 

4) здійснює контроль за додержанням визначених цим Законом умов реалізації 

громадянами права на державну службу; 

5) забезпечує визначення потреб у професійному навчанні державних службовців 

відповідно до вимог професійних стандартів; 

6) організовує із залученням навчальних закладів навчання державних службовців з метою 

удосконалення рівня володіння ними державною мовою, регіональною мовою або мовою 

національних меншин, а також іноземною мовою, яка є офіційною мовою Ради Європи, у 

випадках, якщо володіння такою мовою є обов’язковим відповідно до цього Закону; 

7) формує пропозиції щодо обсягів державного замовлення на професійне навчання 

державних службовців для державних потреб на основі їхніх професійних компетенцій та 

розміщення затверджених обсягів згідно із законодавством, забезпечує своєчасне фінансування 

виконавців державного замовлення відповідно до укладених державних контрактів; 

8) сприяє розвитку системи навчальних закладів, що здійснюють професійне навчання 

державних службовців, делегує їм повноваження з визначення змісту навчання державних 

службовців відповідно до вимог професійних стандартів; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n162
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11) проводить в установленому порядку службові розслідування з питань дотримання 

державними службовцями вимог цього Закону; 

12) вживає заходів щодо створення рівних умов для прийняття та просування по службі 

державних службовців категорій "Б" і "В"; 

13) забезпечує ведення і оприлюднення єдиного переліку вакантних посад державної 

служби в державних органах та переможців конкурсів; 

15) надає методичну допомогу службам управління персоналом у державних органах; 

16) проводить моніторинг вакантних посад державної служби категорії "А" та ініціює 

перед суб’єктом призначення проведення конкурсу на такі посади; 

17) веде облік державних службовців категорії "А", строк повноважень яких закінчується, а 

також тих, які після звільнення не працевлаштовані в установленому порядку, але не довше ніж 

протягом одного року з дня закінчення строку призначення на посаду; 

17-

1) забезпечує та здійснює розвиток, впровадження і технічне супроводження 

інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем і технологій у 

сфері, що належить до його компетенції; 

17-

2) організовує централізоване проведення оцінювання професійних компетентностей 

кандидатів під час проходження конкурсу на зайняття посад державної служби у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України; 

17-

3) здійснює адміністрування Єдиного порталу вакансій державної служби; 

18) розробляє за погодженням із Комісією з питань вищого корпусу державної служби 

типові вимоги до професійної компетентності державних службовців категорії "А" та подає їх 

Кабінету Міністрів України для затвердження; 

21) здійснює інші повноваження, визначені цим та іншими законами. 

Стаття 14. Комісія з питань вищого корпусу державної служби 

1. Комісія з питань вищого корпусу державної служби (далі - Комісія) є постійно діючим 

колегіальним органом. 

2. До складу Комісії входять: 

1) представник Верховної Ради України, визначений комітетом Верховної Ради України, до 

предмета відання якого належать питання державної служби; 

2) представник, визначений Президентом України; 

3) представник, визначений Кабінетом Міністрів України; 

4) керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби (за посадою), або за його дорученням заступник 

керівника цього органу; 

5) фахівець з питань управління персоналом, визначений Кабінетом Міністрів України; 

6) два представники - по одному представнику від закладів вищої освіти, що здійснюють 

підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, та від громадських об’єднань, 

обраних відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3. Кандидати до складу Комісії, крім членів Комісії, які входять до її складу за посадою, 

перед їх призначенням до складу Комісії проходять тестування, передбачене Порядком 

проведення конкурсу для кандидатів на зайняття посад державної служби категорії "А". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/906-2019-%D0%BF#n11
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У разі неуспішного складення тестування такий кандидат не може бути призначений до 

складу Комісії. 

4. Комісія утворюється Кабінетом Міністрів України, який затверджує її персональний 

склад та умови оплати праці її членів, крім членів Комісії, які входять до її складу за посадою. 

Пропозиції щодо утворення Комісії, затвердження її складу та умов оплати праці її членів 

вносяться Кабінету Міністрів України центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Строк повноважень члена Комісії становить чотири роки, крім осіб, зазначених у пунктах 

1-3, 5 частини другої цієї статті, строк повноважень яких визначається строком повноважень 

суб’єкта, представником якого є особа у складі Комісії, та особи, зазначеної у пункті 4, строк 

повноважень якої визначається строком перебування на посаді. 

5. Членом Комісії може бути громадянин України з вищою освітою та досвідом діяльності 

або фаховими знаннями у сфері державної служби або у сфері управління людськими 

ресурсами, здатний представляти інтереси суспільства та забезпечувати політично 

неупереджену і професійну роботу Комісії. 

6. Повноваження члена Комісії припиняються достроково в разі: 

1) подання особистої заяви про припинення повноважень члена Комісії або звільнення з 

посади, у зв’язку з перебуванням на якій його призначено членом Комісії; 

2) неможливості виконувати обов’язки за станом здоров’я (за наявності медичного 

висновку); 

3) припинення громадянства України або виїзду на постійне місце проживання за межі 

України; 

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду за вчинення умисного 

кримінального правопорушення; 

5) набрання законної сили рішенням суду про притягнення до адміністративної 

відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

6) визнання його недієздатним або обмеження його дієздатності судом; 

7) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим; 

8) смерті; 

9) систематичного (два і більше разів підряд) нез’явлення без поважних причин на 

засідання Комісії або її комітету. 

7. У разі подання членом Комісії заяви про участь у конкурсі на зайняття посади державної 

служби категорії "А" його повноваження призупиняються з дня подання такої заяви до дня 

оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Стаття 15. Повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби 

1. Комісія: 

1) погоджує розроблені центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну політику у сфері державної служби, типові вимоги до професійної 

компетентності державних службовців, які займають посади державної служби категорії "А"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1169-2019-%D0%BF#n9
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2) проводить конкурс на зайняття посад державної служби категорії "А" та вносить 

суб’єкту призначення пропозиції щодо кандидатур на такі посади загальною кількістю не 

більше трьох осіб; 

5) здійснює дисциплінарні провадження щодо державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії "А", та вносить суб’єкту призначення пропозиції за наслідками 

дисциплінарного провадження. 

Стаття 16. Організація роботи Комісії з питань вищого корпусу державної служби 

1. Комісія здійснює діяльність відповідно до Положення про Комісію з питань вищого 

корпусу державної служби, яке затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. 

2. За членами Комісії на період участі у роботі Комісії зберігаються місце роботи (посада) і 

середня заробітна плата. 

3. Засідання Комісії проводяться прозоро, оголошення про їх проведення, порядок денний, 

протоколи таких засідань та висновки Комісії оприлюднюються на офіційному веб-сайті 

Кабінету Міністрів України. 

Засідання Комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини від 

загального складу Комісії. 

4. Члени Комісії обирають головуючого на засіданні Комісії відкритим голосуванням 

більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії. 

5. Комісія у межах наданих повноважень приймає рішення більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів Комісії. 

Рішення Комісії оформляються протоколами, до яких додаються висновки Комісії у 

випадках, визначених цим Законом. 

6. На своєму засіданні Комісія приймає рішення про утворення комітету з відбору 

кандидатів на відповідну посаду та комітету з дисциплінарних проваджень з розгляду 

відповідних питань, а також визначає осіб із числа членів Комісії, які до них входять. 

7. Комітети Комісії для вирішення питань, що належать до їх повноважень, можуть 

залучати з правом дорадчого голосу представників центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, які мають 

вищу юридичну освіту не нижче другого (магістерського) рівня, інших державних органів, 

профільних наукових установ та навчальних закладів, інститутів громадянського суспільства та 

міжнародних організацій з належною фаховою підготовкою та досвідом роботи у відповідних 

галузях. 

8. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Комісії здійснюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. 

Стаття 17. Керівник державної служби в державному органі 

1. Повноваження керівника державної служби здійснюють: 

1) у Секретаріаті Кабінету Міністрів України - Державний секретар Кабінету Міністрів 

України; 

2) у міністерстві - державний секретар міністерства; 

3) в іншому центральному органі виконавчої влади - керівник відповідного органу; 
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3-

1) у місцевих державних адміністраціях: 

керівник апарату - в апараті місцевої державної адміністрації та її структурних підрозділах 

(крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права); 

керівник структурного підрозділу зі статусом юридичної особи публічного права - у такому 

підрозділі; 

4) у державних органах, посади керівників яких належать до посад державної служби, - 

керівник відповідного органу; 

5) в інших державних органах або в разі прямого підпорядкування окремій особі, яка 

займає політичну посаду, - керівник апарату (секретаріату). 

2. Керівник державної служби: 

1) організовує планування роботи з персоналом державного органу, в тому числі 

організовує проведення конкурсів на зайняття посад державної служби категорій "Б" і "В", 

забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до вимог цього Закону; 

2) забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби 

підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює 

просування по службі; 

3) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації 

про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад 

державної служби, який оприлюднюється; 

4) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на посади державної 

служби категорій "Б" і "В", звільняє з таких посад відповідно до цього Закону; 

4-

1) укладає та розриває контракти про проходження державної служби відповідно 

до пункту 3 частини другої статті 34 цього Закону у порядку, передбаченому Кабінетом 

Міністрів України; 

5) присвоює ранги державним службовцям державного органу, які займають посади 

державної служби категорій "Б" і "В"; 

6) забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців державного органу; 

7) здійснює планування навчання персоналу державного органу з метою вдосконалення 

рівня володіння державними службовцями державною мовою, регіональною мовою або мовою 

національних меншин, визначеною відповідно до закону, а також іноземною мовою, яка є 

однією з офіційних мов Ради Європи, у випадках, якщо володіння такою мовою є обов’язковим 

відповідно до цього Закону; 

8) здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни в державному 

органі та умов контрактів про проходження державної служби (у разі укладення); 

9) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади 

державної служби категорій "Б" і "В"; 

10) приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до 

дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної 

служби категорій "Б" і "В"; 

11) виконує функції роботодавця стосовно працівників державного органу, які не є 

державними службовцями; 
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12) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення; 

13) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших законів України. 

3. Керівник державної служби має право делегувати окремі повноваження, визначені 

частиною другою цієї статті, керівникам самостійних структурних підрозділів апарату та 

територіальних органів чи відокремлених підрозділів центрального органу виконавчої влади 

в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 18. Служба управління персоналом державного органу 

1. У державному органі залежно від чисельності персоналу утворюється структурний 

підрозділ або вводиться посада спеціаліста з питань персоналу (далі - служба управління 

персоналом) з прямим підпорядкуванням керівнику державної служби. Обов’язки служби 

управління персоналом можуть бути покладені на одного з державних службовців органу. 

2. Служба управління персоналом забезпечує здійснення керівником державної служби 

своїх повноважень, відповідає за реалізацію державної політики з питань управління 

персоналом у державному органі, добір персоналу, планування та організацію заходів з питань 

підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, документальне 

оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення, укладання та 

розривання контрактів про проходження державної служби, а також виконує інші функції, 

передбачені законодавством. 

3. Служба управління персоналом у питаннях реалізації державної політики у сфері 

державної служби керується Конституцією України, цим та іншими законами України, 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, 

постановами Верховної Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів 

України та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

4. Типове положення про службу управління персоналом затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби. 

Розділ IV 

ВСТУП НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ 

Глава 1. Загальні умови вступу на державну службу 

Стаття 19. Право на державну службу 

1. Право на державну службу мають повнолітні громадяни України, які володіють 

державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів 

державної мови, та яким присвоєно ступінь вищої освіти не нижче: 

1) магістра - для посад категорій "А" і "Б"; 

2) бакалавра, молодшого бакалавра - для посад категорії "В". 

2. На державну службу не може вступити особа, яка: 

2) в установленому законом порядку визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

3) має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо така 

судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку; 

4) відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю, пов’язаною з 

виконанням функцій держави, або займати відповідні посади; 
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5) піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - 

протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

6) має громадянство іншої держави; 

7) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення; 

8) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади". 

4. Під час реалізації громадянами права на державну службу не допускаються будь-які 

форми дискримінації, визначені законодавством. 

Стаття 20. Вимоги до осіб, які претендують на вступ на державну службу 

1. Вимогами до осіб, які претендують на вступ на державну службу, є вимоги до їхньої 

професійної компетентності, які складаються із загальних та спеціальних вимог. 

2. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби, повинна відповідати таким 

загальним вимогам: 

1) для посад категорії "А" - загальний стаж роботи не менше семи років; досвід роботи на 

посадах державної служби категорій "А" чи "Б" або на посадах не нижче керівників 

структурних підрозділів в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних 

посадах у відповідній сфері не менш як три роки; вільне володіння державною мовою, 

володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи; 

2) для посад категорії "Б" у державному органі, юрисдикція якого поширюється на всю 

територію України, та його апараті - досвід роботи на посадах державної служби категорій 

"Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на 

керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 

двох років, вільне володіння державною мовою; 

3) для посад категорії "Б" у державному органі, юрисдикція якого поширюється на 

територію однієї або кількох областей, міста Києва або Севастополя, та його апараті - досвід 

роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах 

місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не менше двох років, вільне володіння державною 

мовою; 

4) для посад категорії "Б" в іншому державному органі, крім тих, що зазначені у пунктах 2 і 

3 цієї частини, - досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід 

служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, 

вільне володіння державною мовою; 

5) для посад категорії "В" - наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра 

або бакалавра за рішенням суб’єкта призначення, вільне володіння державною мовою. 

3. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної 

служби категорій "Б" і "В", визначаються суб’єктом призначення з урахуванням рекомендацій, 

затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

4. Особи, які претендують на зайняття посад державної служби категорії "А", мають 

відповідати типовим вимогам (включаючи спеціальні), затвердженим Кабінетом Міністрів 

України. 
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5. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби, також 

можуть визначатися суб’єктом призначення у контракті про проходження державної служби (у 

разі укладення) у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 21. Вступ на державну службу 

1. Вступ на державну службу здійснюється шляхом призначення громадянина України на 

посаду державної служби за результатами конкурсу. 

2. Прийняття громадян України на посади державної служби без проведення конкурсу 

забороняється, крім випадків, передбачених цим Законом. 

3. Особа, яка вступає на посаду державної служби вперше, набуває статусу державного 

службовця з дня публічного складення нею Присяги державного службовця, а особа, яка 

призначається на посаду державної служби повторно, - з дня призначення на посаду. 

Глава 2. Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби 

Стаття 22. Конкурс на зайняття посад державної служби 

1. З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, проводиться 

конкурс на зайняття посади державної служби (далі - конкурс) відповідно до Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (далі - Порядок проведення 

конкурсу), що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Конкурс проводиться: 

1) на зайняття вакантної посади державної служби; 

2) на посаду на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким 

зберігається посада державної служби; 

3) на посади державної служби, що займають особи, припинення державної служби яких 

має відбутися відповідно до пункту 7 частини першої статті 83 цього Закону; 

4) на посади державної служби категорії "А", що займають особи, у яких спливає строк 

призначення. 

У випадках, передбачених пунктами 3 і 4 цієї частини, конкурс може бути оголошено не 

раніше ніж за два місяці до настання відповідної події. 

У разі наявності декількох посад державної служби категорій "Б" і "В" у державному органі 

з однаковими посадовими обов’язками та вимогами до професійних компетентностей, 

визначеними в умовах проведення конкурсу, може проводитись один конкурс. 

2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійних компетентностей, 

особистих якостей і досягнень кандидатів на зайняття посади. 

Особливості проведення конкурсу державних службовців на посади в органах судової 

влади визначаються законом. 

3. Порядок проведення конкурсу визначає зокрема: 

1) умови проведення конкурсу; 

2) вимоги щодо оприлюднення інформації про посади державної служби та оголошення 

про проведення конкурсу; 

3) склад, порядок формування та повноваження конкурсної комісії; 
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4) порядок прийняття та розгляду інформації для участі в конкурсі; 

5) етапи оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби та порядок їх 

проведення; 

6) методи оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби. 

4. На посади державної служби, пов’язані з питаннями державної таємниці, мобілізаційної 

підготовки, оборони та національної безпеки, може проводитися закритий конкурс. 

Перелік посад, зазначених в абзаці першому цієї частини, та особливості проведення 

конкурсу на ці посади визначаються Кабінетом Міністрів України у Порядку проведення 

конкурсу. 

5. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації державного 

органу переведення державного службовця на рівнозначну або нижчу (за його згодою) посаду в 

державному органі, якому передаються повноваження та функції такого органу, за рішенням 

суб’єкта призначення може здійснюватися без обов’язкового проведення конкурсу. 

6. Під час передачі або делегування повноважень і функцій від державного органу до 

органу місцевого самоврядування переведення державного службовця на посаду служби в 

органах місцевого самоврядування здійснюється без обов’язкового проведення конкурсу в разі 

відповідності його професійної компетентності кваліфікаційним вимогам до відповідної посади 

та за умови вступу на службу вперше за результатами конкурсу. 

Стаття 23. Оприлюднення інформації про проведення конкурсу 

1. Оголошення разом з інформацією про проведення конкурсу оприлюднюється на 

Єдиному порталі вакансій державної служби відповідно до цього Закону і Порядку проведення 

конкурсу, а також може оприлюднюватися на веб-сайті державного органу, у якому оголошено 

конкурс (за наявності), та інших веб-сайтах. 

2. Рішення про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії 

"А" приймає суб’єкт призначення, на посади державної служби категорій "Б" і "В" - керівник 

державної служби відповідно до цього Закону. 

Суб’єкт призначення або керівник державної служби забезпечує оприлюднення та передачу 

центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби, наказу (розпорядження) про оголошення конкурсу та його 

умови в електронній формі не пізніше наступного робочого дня з дня підписання відповідного 

наказу (розпорядження). 

4. В оприлюдненому оголошенні про проведення конкурсу зазначаються: 

1) найменування і місцезнаходження державного органу; 

2) назва посади; 

3) посадові обов’язки; 

4) умови оплати праці; 

5) вимоги до професійної компетентності кандидата на посаду; 

6) інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на посаду; 

6-

1) істотні умови контракту про проходження державної служби (у разі укладення); 

7) вичерпний перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання; 

8) дата і місце проведення конкурсу; 
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9) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову 

інформацію з питань проведення конкурсу. 

5. Строк подання інформації для участі в конкурсі не може становити менше 7 та більше 30 

календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу. Результати 

конкурсу оприлюднюються не пізніше 45 календарних днів з дня оприлюднення інформації про 

проведення такого конкурсу. 

Стаття 24. Скорочення вакантних посад, на які не оголошено конкурс 

1. Вакантні посади державної служби, на які протягом одного року не оголошено конкурс, 

підлягають скороченню. 

Стаття 25. Інформація для участі у конкурсі 

1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної 

комісії таку інформацію: 

1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади 

державної служби, до якої додається резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів 

України; 

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною 

третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на 

проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного 

Закону; 

4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

5) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру 

Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень 

володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної 

мови; 

6) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 цього Закону, та іншими 

умовами конкурсу; 

7) у разі проведення закритого конкурсу - іншу інформацію для підтвердження 

відповідності умовам конкурсу; 

8) у разі проведення конкурсу на посаду державної служби категорії "А" - підтвердження 

подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік. 

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за 

достовірність наданої інформації. 

2. Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття посади державної служби, 

інформацію, не визначену частиною першою цієї статті. 

3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі 

іншу інформацію, крім тієї, що зазначена у частині першій цієї статті, у тому числі інформацію 

про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо. 
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4. Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають 

взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі. 

5. Копії документів переможця конкурсу, які підтверджують інформацію, зазначену 

в частині першій цієї статті, у разі призначення його на посаду державної служби додаються до 

його особової справи. 

Перед призначенням на посаду державної служби переможець конкурсу подає декларацію 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 

минулий рік, якщо така декларація не подавалася раніше. 

У разі переведення державного службовця на іншу посаду державної служби декларація 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не 

подається. 

Стаття 27. Конкурсна комісія 

1. Конкурс на зайняття посади державної служби категорії "А" проводить Комісія. 

Конкурс на зайняття посад державної служби категорії "Б" або "В" проводить конкурсна 

комісія, утворена суб’єктом призначення у державному органі. 

2. До складу конкурсної комісії можуть залучатися представники громадських об’єднань, 

що діють згідно із Законом України "Про громадські об’єднання", відповідно до порядку, 

затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

3. За рішенням Комісії або конкурсної комісії для проведення оцінки відповідності 

професійних компетентностей кандидата встановленим вимогам до її роботи можуть 

залучатися державні службовці, у тому числі з інших державних органів, науковці та експерти у 

відповідній сфері. 

4. Засідання конкурсної комісії є повноважним, якщо в ньому бере участь не менше 

половини її членів. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів членів такої комісії, 

які беруть участь у засіданні. 

5. У випадках, передбачених Порядком проведення конкурсу, оцінювання професійних 

компетентностей кандидатів здійснюється установою, що належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. При цьому Комісія або конкурсна комісія використовує 

результати оцінювання для складання загального рейтингу кандидатів. 

Стаття 28. Оформлення та оприлюднення результатів конкурсу 

1. Рішенням Комісії або конкурсної комісії визначаються кандидатури на зайняття посад 

державної служби, які набрали найбільшу загальну кількість балів за результатами складання 

загального рейтингу кандидатів (не більше трьох на одну посаду), для вибору суб’єктом 

призначення або керівником державної служби переможця конкурсу. 

Результатами конкурсу є визначення суб’єктом призначення або керівником державної 

служби переможця (переможців) конкурсу. 

2. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується присутніми на 

засіданні членами комісії, не пізніше ніж протягом трьох календарних днів після його 

проведення і зберігається в державному органі, в якому проводився конкурс, протягом трьох 

років. 

3. Інформація про відсутність визначених Комісією або конкурсною комісією кандидатур 

для розгляду суб’єктом призначення або керівником державної служби з метою визначення 
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переможця конкурсу, а також інформація про переможця конкурсу або про відсутність 

переможця конкурсу оприлюднюється відповідно до Порядку проведення конкурсу на Єдиному 

порталі вакансій державної служби, а також може оприлюднюватися на веб-сайті державного 

органу, в якому оголошено конкурс (за наявності). 

4. Витяг із протоколу засідання конкурсної комісії є складовою особової справи 

державного службовця, якого призначено на посаду державної служби за результатами 

конкурсу. 

6. Кандидат, якого не визначено переможцем конкурсу, має право оскаржити рішення 

Комісії або конкурсної комісії до суду з підстав порушення умов або порядку проведення 

конкурсу, що могло істотно вплинути на його результати. 

Оскарження рішення Комісії або конкурсної комісії не зупиняє призначення переможця 

конкурсу на відповідну посаду державної служби. 

7. Скарга на рішення Комісії або конкурсної комісії подається не пізніше ніж через 10 

календарних днів з дня оприлюднення результатів конкурсу із зазначенням відомостей про 

порушення умов або порядку проведення конкурсу, що могло істотно вплинути на його 

результати. 

Кандидат, який оскаржує рішення Комісії або конкурсної комісії, зобов’язаний невідкладно 

повідомити про це відповідного суб’єкта призначення з наданням копії скарги. 

Стаття 29. Відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення переможця 

конкурсу на посаду державної служби 

1. Суб’єкт призначення за результатами конкурсу на зайняття вакантної посади державної 

служби має право на повторне визначення переможця конкурсу серед запропонованих Комісією 

або конкурсною комісією кандидатів та його призначення на таку посаду, якщо вона стане 

вакантною протягом одного року з дня оприлюднення результатів конкурсу на Єдиному 

порталі вакансій державної служби, а також у разі, якщо переможець конкурсу відмовився від 

зайняття посади або йому відмовлено у призначенні на посаду за результатами спеціальної 

перевірки. 

Інформація про те, що відповідна посада стала вакантною, повідомляється кандидатам, які 

були відібрані Комісією або конкурсною комісією згідно з абзацом першим частини першої 

статті 28 цього Закону, протягом п’яти календарних днів. 

2. У разі звільнення з посади протягом року або непризначення з інших причин переможця 

конкурсу, визначеного за результатами проведення одного конкурсу на декілька посад 

державної служби, відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення переможця 

конкурсу та його призначення на таку посаду реалізується в порядку, передбаченому частиною 

першою цієї статті. 

Стаття 30. Повторний конкурс 

1. Повторний конкурс проводиться у разі: 

1) встановлення факту порушення умов та/або порядку проведення конкурсу, яке могло 

істотно вплинути на його результати; 

 

2) якщо за результатами конкурсу не визначено кандидата на зайняття посади державної 

служби; 

3) виявлення обмежень щодо вступу на державну службу переможця конкурсу та 

відсутності іншого за результатами конкурсу кандидата на зайняття посади державної служби; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1356
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1365
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1365


 

798 
 

4) відмови переможця від зайняття посади державної служби або відсутності кандидатур, 

визначених Комісією або конкурсною комісією для розгляду суб’єктом призначення або 

керівником державної служби з метою визначення переможця конкурсу. 

2. У випадках, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, суб’єкт призначення 

протягом 10 календарних днів з дня виявлення ним такого порушення або набрання законної 

сили відповідним рішенням суду приймає рішення про проведення повторного конкурсу. 

3. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному для проведення конкурсу. 

Глава 3. Призначення на посаду державної служби 

Стаття 31. Порядок призначення на посаду державної служби 

1. На посаду державної служби призначається переможець конкурсу. 

2. Рішення про призначення приймається: 

1) на посаду державної служби категорії "А" - суб’єктом призначення, 

визначеним Конституцією та законами України, у порядку, передбаченому Конституцією 

України, цим та іншими законами України; 

2) на посади державної служби категорії "Б", які здійснюють повноваження керівників 

державної служби в державних органах, - суб’єктом призначення, визначеним законом; 

3) на інші посади державної служби категорій "Б" і "В" - керівником державної служби, 

якщо інше не передбачено законом. 

3. На посаду державної служби призначається особа, визначена переможцем конкурсу. 

Рішення про призначення на посаду державної служби приймається суб’єктом призначення 

після проведення співбесіди з кандидатом та підписання з ним контракту про проходження 

державної служби (у разі укладення). Таке рішення приймається не пізніше п’яти календарних 

днів з дня надходження результатів спеціальної перевірки у випадку та порядку, передбачених 

законодавством у сфері запобігання корупції. 

4. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про претендента 

на посаду, які не відповідають встановленим законодавством вимогам для зайняття посади, 

приймається рішення про відмову у призначенні на посаду державної служби. 

5. У разі відмови особи від підписання контракту про проходження державної служби (у 

разі укладення) вона вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби. 

У такому разі застосовується відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення 

переможця конкурсу. 

6. Служба управління персоналом у день призначення особи на посаду державної служби 

організовує складення Присяги державного службовця особою, яка вперше призначена на 

посаду державної служби, а також ознайомлює державного службовця під підпис із правилами 

внутрішнього службового розпорядку та посадовою інструкцією. 

7. З метою безперебійного функціонування державного органу одночасно з прийняттям 

рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби до 

призначення особи на таку посаду суб’єкт призначення може прийняти рішення: 

1) про тимчасове покладення виконання обов’язків за вакантною посадою державної 

служби категорії "А" на одного із заступників або на одного з керівників самостійних 

структурних підрозділів цього державного органу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n389
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
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2) про тимчасове покладення виконання обов’язків за вакантною посадою керівника 

самостійного структурного підрозділу на одного із державних службовців, які працюють у 

відповідному структурному підрозділі державного органу; 

3) про тимчасовий розподіл обов’язків за іншими вакантними посадами державної служби 

між державними службовцями, які працюють у відповідному структурному підрозділі 

державного органу. 

8. Строк тимчасового виконання обов’язків за вакантною посадою державної служби не 

може перевищувати три місяці. На час виконання обов’язків за вакантною посадою державної 

служби здійснюється виплата, передбачена частиною четвертою статті 52 цього Закону, крім 

випадку покладення виконання обов’язків на відповідного заступника. 

Стаття 31-

1. Контракт про проходження державної служби з особою, яка призначається на 

посаду державної служби 

1. З особою, яка призначається на посаду державної служби, може бути укладено контракт 

про проходження державної служби відповідно до пункту 3 частини другої статті 34 цього 

Закону в порядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби. 

2. Порядок призначення на посади державної служби з укладанням контракту про 

проходження державної служби, зокрема, визначає: 

1) умови, за яких призначення на посаду державної служби може здійснюватися на умовах, 

передбачених контрактом; 

2) обчислення строку проходження державної служби за контрактом та порядок набрання 

контрактом чинності; 

3) види і порядок узгодження додаткових умов контракту; 

4) порядок укладання контрактів; 

5) відповідальність сторін та порядок вирішення спорів; 

6) порядок продовження строку, зміни умов, припинення дії та розірвання контракту; 

7) особливості укладання окремих контрактів. 

3. Рішення про віднесення посади державної служби до посад, призначення на які 

здійснюється з укладанням контракту про проходження державної служби, приймається 

суб’єктом призначення або керівником державної служби до проведення конкурсу. 

4. В оголошенні про проведення конкурсу на посади державної служби, призначення на які 

здійснюється з укладанням контракту про проходження державної служби, обов’язково 

наводиться інформація про істотні умови контракту. 

5. До істотних умов контракту належать: 

1) місце роботи і посада державної служби; 

2) спеціальні вимоги до осіб, які претендують на посаду державної служби; 

3) дата набрання чинності та строк дії контракту; 

4) права та обов’язки сторін; 

5) завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості їх виконання, 

строки їх виконання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n621
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1426
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/494-2020-%D0%BF#n8
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6) режим праці та відпочинку; 

7) умови оплати праці; 

8) відповідальність сторін та вирішення спорів; 

9) підстави зміни умов, припинення дії та розірвання контракту. 

За взаємною домовленістю сторони можуть визначити додаткові умови контракту про 

проходження державної служби. 

При укладанні контракту про проходження державної служби не допускається звуження 

обсягу прав державного службовця, визначених цим Законом. 

6. Умови контракту про проходження державної служби можуть передбачати виконання 

державним службовцем роботи дистанційно (поза приміщенням державного органу), у тому 

числі з можливістю віддаленого доступу за допомогою інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

7. При укладанні контракту про проходження державної служби з особою, яка 

призначається на посаду державної служби, державному органу заборонено змінювати істотні 

умови контракту, оприлюднені в оголошенні про проведення конкурсу. 

8. Контракт про проходження державної служби укладається на строк до трьох років. 

9. Контракт про проходження державної служби підписується державним службовцем та 

суб’єктом призначення або керівником державної служби і є невід’ємною частиною акта про 

призначення на посаду. 

10. Контракт про проходження державної служби набирає чинності з дати, визначеної в 

акті про призначення на посаду як дата початку виконання посадових обов’язків. 

11. Контракт про проходження державної служби укладається в письмовій формі у двох 

примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник контракту про проходження 

державної служби передається державному службовцю разом із копією акта про призначення 

на посаду, другий зберігається в особовій справі державного службовця. 

12. Дія контракту про проходження державної служби припиняється: 

1) у разі закінчення строку, на який укладено контракт; 

2) за ініціативою державного службовця або за угодою сторін; 

3) за ініціативою суб’єкта призначення або керівника державної служби - у разі 

невиконання або неналежного виконання державним службовцем умов контракту; 

4) у разі припинення державної служби з підстав, визначених частиною першою статті 83 

цього Закону. 

13. Дія контракту про проходження державної служби, за умови належного його виконання 

державним службовцем, може бути один раз продовжена за угодою сторін на той самий строк 

шляхом підписання сторонами відповідних змін до контракту. 

14. Типові контракти про проходження державної служби затверджуються Кабінетом 

Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Стаття 32. Обмеження щодо призначення на посаду 

1. Не допускається призначення на посаду державної служби особи, яка буде прямо 

підпорядкована близькій особі або якій будуть прямо підпорядковані близькі особи. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n876
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2. У разі виникнення обставин, що призводять до порушення вимог частини першої цієї 

статті, відповідні особи, близькі їм особи зобов’язані повідомити про це керівника державної 

служби та вжити заходів до усунення таких обставин у 15-денний строк. 

Якщо в зазначений строк такі обставини добровільно не усунуто, керівник державної 

служби повинен вжити у місячний строк заходів до їх усунення. Для цього керівник державної 

служби може перевести державного службовця за його згодою на іншу рівнозначну вакантну 

посаду державної служби в цьому державному органі або дати згоду на переведення до іншого 

державного органу. У такому разі переведення державного службовця здійснюється без 

обов’язкового проведення конкурсу. У разі неможливості переведення особа, яка перебуває у 

підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади. 

3. У разі порушення вимоги, зазначеної в абзаці другому частини другої цієї статті, 

керівник державної служби несе відповідальність, встановлену законом. 

4. Особи, які не повідомили керівника державної служби про обставини, зазначені 

у частині першій цієї статті, несуть відповідальність, встановлену законом. 

5. На державних службовців поширюються обмеження, передбачені Законом України "Про 

запобігання корупції". 

Стаття 33. Акт про призначення на посаду 

1. В акті про призначення на посаду зазначаються: 

1) прізвище, ім’я, по батькові особи, яка призначається на посаду державної служби; 

2) займана посада державної служби із зазначенням структурного підрозділу державного 

органу; 

3) дата початку виконання посадових обов’язків; 

4) умови оплати праці. 

2. Акт про призначення на посаду може містити також такі умови та зобов’язання: 

1) строк призначення (у разі строкового призначення); 

2) строк випробування (у разі призначення з випробувальним строком); 

3) обов’язок державного органу забезпечити державному службовцю можливість 

проходження професійного навчання, необхідного державному службовцю для виконання своїх 

посадових обов’язків; 

4) реквізити контракту про проходження державної служби (у разі укладення). 

3. Копія акта про призначення на посаду видається державному службовцю, ще одна копія 

зберігається в його особовій справі. 

4. Акт про призначення на посаду приймається у вигляді указу, постанови, наказу 

(розпорядження), рішення, залежно від категорії посади, відповідно до законодавства. 

Стаття 34. Строкове призначення 

1. Призначення на посаду державного службовця здійснюється безстроково, крім випадків, 

визначених цим та іншими законами України. 

2. Строкове призначення на посаду здійснюється у разі: 

1) призначення на посаду державної служби категорії "А" - на п’ять років, якщо інше не 

передбачено законом, з правом повторного призначення без обов’язкового проведення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n405
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n407
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n405
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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конкурсу на ще один строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого 

державного органу; 

2) заміщення посади державної служби на період відсутності державного службовця, за 

яким відповідно до цього Закону зберігається посада державної служби; 

3) необхідності забезпечення організації та виконання завдань, що мають тимчасовий 

характер, з укладанням контракту про проходження державної служби (на посади державної 

служби категорій "Б" і "В"); 

4) призначення особи, яка досягла 65-річного віку, на посаду державної служби - на один 

рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно. 

3. Чисельність посад державної служби в державному органі, на які здійснюється строкове 

призначення, не може перевищувати 7 відсотків загальної штатної чисельності посад державної 

служби в державному органі. 

Стаття 35. Випробування та встановлення відповідності державного службовця займаній 

посаді 

1. В акті про призначення на посаду суб’єкт призначення може встановити випробування з 

метою встановлення відповідності державного службовця займаній посаді із зазначенням його 

строку. 

2. При призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування 

є обов’язковим. 

3. На строк випробування державному службовцю визначаються завдання, зміст та обсяг 

яких має відповідати посадовим обов’язкам. Строки виконання завдань мають бути реальними 

для досягнення необхідного результату. 

Випробування встановлюється строком від одного до шести місяців. 

4. У разі незгоди особи з рішенням про встановлення випробування вона вважається такою, 

що відмовилася від зайняття посади державної служби. У такому разі застосовується відкладене 

право суб’єкта призначення на повторне визначення переможця конкурсу. 

5. Якщо державний службовець у період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з 

тимчасовою непрацездатністю, перебуванням у додатковій відпустці у зв’язку з навчанням або 

з інших поважних причин, строк випробування продовжується на відповідну кількість днів, 

протягом яких він фактично не виконував посадові обов’язки. 

6. Суб’єкт призначення має право звільнити державного службовця з посади до закінчення 

строку випробування у разі встановлення невідповідності державного службовця займаній 

посаді на підставі пункту 2 частини першої статті 87 цього Закону. Суб’єкт призначення 

попереджає державного службовця про звільнення у письмовій формі не пізніш як за сім 

календарних днів. 

7. У разі якщо строк випробування закінчився, а державного службовця не ознайомлено з 

наказом про його звільнення з посади державної служби, він вважається таким, що пройшов 

випробування. 

Стаття 36. Присяга державного службовця 

1. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, публічно складає Присягу 

державного службовця такого змісту: 

"Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що буду вірно служити 

Українському народові, дотримуватися Конституції та законів України, втілювати їх у життя, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
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поважати та охороняти права, свободи і законні інтереси людини і громадянина, честь держави, 

з гідністю нести високе звання державного службовця та сумлінно виконувати свої обов’язки". 

2. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, виголошує Присягу державного 

службовця у присутності державних службовців структурного підрозділу, на посаду в якому її 

призначено, представників служби управління персоналом відповідного державного органу, 

підписує текст цієї Присяги і зазначає дату її складення. 

3. Підписаний текст Присяги державного службовця є складовою особової справи 

державного службовця. 

Відомості про складення Присяги вносяться до реєстру застрахованих осіб Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування в порядку, встановленому 

Пенсійним фондом України за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту населення. На вимогу 

державного службовця про складення Присяги державного службовця робиться запис у 

трудовій книжці державного службовця. 

4. У разі відмови особи від складення Присяги державного службовця вона вважається 

такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби, і акт про її призначення на 

посаду скасовується суб’єктом призначення. У такому разі застосовується відкладене право 

суб’єкта призначення на повторне визначення переможця конкурсу. 

5. Особа, яка вперше займає посаду державної служби, набуває статусу державного 

службовця з дня складення Присяги державного службовця. 

Стаття 37. Особова справа державного службовця 

1. Стосовно кожного державного службовця ведеться особова справа, складовою якої 

є особова картка встановленого зразка, в якій зазначаються: 

1) прізвище, ім’я, по батькові; 

2) дата і місце народження; 

3) сімейний стан; 

4) освіта і спеціальність; 

5) результати конкурсу; 

6) реквізити акта про призначення на посаду; 

6-

1) реквізити контракту про проходження державної служби (у разі укладення); 

7) дата і місце (державний орган) складення Присяги державного службовця; 

8) відомості про проходження державної служби в державному органі (посада, категорія 

посади та ранг державного службовця, відомості про професійне навчання, стажування, 

відрядження за кордон, переведення в цьому державному органі); 

9) відомості про оцінювання результатів службової діяльності; 

10) вид і строки надання відпустки; 

11) інформація про заохочення; 

12) інформація про дисциплінарні стягнення та їх зняття; 

13) підстава звільнення з посади державної служби з посиланням на статтю, частину та 

пункт цього або іншого закону України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1200-16#n13
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2. Ведення особової справи державного службовця розпочинається одночасно з його 

вступом на державну службу. 

3. Порядок ведення та зберігання особових справ державних службовців визначається 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. 

Розділ V 

СЛУЖБОВА КАР’ЄРА 

Стаття 38. Проходження державної служби 

1. Прийняття на державну службу, просування по службі державних службовців, 

вирішення інших питань, пов’язаних із службою, здійснюються з урахуванням категорій посад 

державної служби та рангів державних службовців як виду спеціальних звань, що їм 

присвоюються. 

Стаття 39. Ранги державних службовців 

1. Ранги державних службовців є видом спеціальних звань. 

2. Встановлюється дев’ять рангів державних службовців. 

Порядок присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами 

державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими 

званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

Співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого 

самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними 

званнями встановлюється для випадків призначення осіб, яким присвоєно такі спеціальні 

звання, на посади державних службовців, на яких може бути присвоєно нижчий ранг. У такому 

разі особі присвоюється ранг державного службовця на рівні рангу, який вона мала відповідно 

до спеціальних законів. 

3. Присвоюються такі ранги: 

державним службовцям, які займають посади державної служби категорії "А", - 1, 2, 3 ранг; 

державним службовцям, які займають посади державної служби категорії "Б", - 3, 4, 5, 6 

ранг; 

державним службовцям, які займають посади державної служби категорії "В", - 6, 7, 8, 9 

ранг. 

4. Ранги державним службовцям присвоює суб’єкт призначення, крім випадків, 

передбачених законом. 

5. Ранги державних службовців присвоюються одночасно з призначенням на посаду 

державної служби, а в разі встановлення випробування - після закінчення його строку. 

Державному службовцю, який вперше призначається на посаду державної служби, 

присвоюється найнижчий ранг у межах відповідної категорії посад. 

6. Черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюється державному 

службовцю через кожні три роки з урахуванням результатів оцінювання його службової 

діяльності. 

Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також протягом шести місяців 

з дня отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0567-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/306-2016-%D0%BF#n18
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службової діяльності черговий ранг державному службовцю не присвоюється. Такі періоди не 

зараховуються до строку, зазначеного в абзаці першому цієї частини. 

7. За особливі досягнення або за виконання особливо відповідальних завдань державному 

службовцю може бути достроково присвоєно черговий ранг. 

Дострокове присвоєння чергового рангу може здійснюватися не раніше ніж через один рік 

після присвоєння попереднього рангу. 

8. За сумлінну службу державному службовцю у зв’язку з виходом на пенсію присвоюється 

черговий ранг поза межами відповідної категорії посад. 

9. У разі переходу на посаду нижчої категорії або звільнення з державної служби за 

державним службовцем зберігається раніше присвоєний йому ранг. 

10. Державний службовець може бути позбавлений рангу лише за рішенням суду. 

11. В особовій справі державного службовця робиться запис про присвоєння, зміну та 

позбавлення рангу державного службовця. 

Відомості про присвоєння, зміну та позбавлення рангу державного службовця вносяться до 

реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування в порядку, встановленому Пенсійним фондом України за погодженням із 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

соціального захисту населення. На вимогу державного службовця у трудовій книжці 

державного службовця робиться запис про присвоєння, зміну та позбавлення рангу державного 

службовця. 

Стаття 40. Просування державного службовця по службі 

1. Просування державного службовця по службі здійснюється з урахуванням професійної 

компетентності шляхом зайняття вищої посади за результатами конкурсу відповідно до цього 

Закону. 

2. Просування державного службовця по службі не здійснюється протягом строку 

застосування до нього дисциплінарного стягнення. 

Стаття 41. Переведення державних службовців 

1. Державний службовець з урахуванням його професійної підготовки та професійних 

компетентностей може бути переведений без обов’язкового проведення конкурсу: 

1) на іншу рівнозначну або нижчу вакантну посаду в тому самому державному органі, у 

тому числі в іншій місцевості (в іншому населеному пункті), - за рішенням керівника державної 

служби або суб’єкта призначення; 

2) на рівнозначну або нижчу вакантну посаду в іншому державному органі, у тому числі в 

іншій місцевості (в іншому населеному пункті), - за рішенням суб’єкта призначення або 

керівника державної служби в державному органі, з якого переводиться державний службовець, 

та суб’єкта призначення або керівника державної служби в державному органі, до якого 

переводиться державний службовець. 

Державний службовець, призначений на посаду без конкурсу, не може бути переведений на 

вищу посаду державної служби без проведення конкурсу. 

2. Переведення здійснюється лише за згодою державного службовця. 

3. Не допускається переведення в іншу місцевість державного службовця - вагітної жінки 

або особи, яка є єдиним опікуном дитини віком до 14 років, а також державного службовця, 

який у встановленому законодавством порядку визнаний особою з інвалідністю. Не 
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допускається таке переведення також у разі виникнення у державного службовця особливо 

важливих особистих або сімейних обставин. 

4. У разі переведення державного службовця на іншу посаду йому виплачується заробітна 

плата, що відповідає посаді, на яку його переведено. 

5. Суб’єкт призначення з урахуванням професійної підготовки та професійних 

компетентностей може прийняти рішення про одночасне переведення не менше двох 

державних службовців між посадами, які вони займають. Переведення здійснюється лише на 

рівнозначні посади та за згодою державних службовців. 

6. Переведення не зупиняє перебіг п’ятирічного строку призначення на посаду державної 

служби категорії "А", визначеного пунктом 1 частини другої статті 34 цього Закону. 

7. Переведення не повинно бути прихованим покаранням. 

Стаття 42. Службове відрядження 

1. Державний службовець може бути направлений у службове відрядження (далі - 

відрядження) для виконання своїх посадових обов’язків поза межами постійного місця служби, 

у тому числі на роботу до секретаріатів міжнародних організацій, представництв міжнародних 

організацій в інших країнах або органів влади іноземних держав у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

2. Керівник державної служби визначає місце, строк відрядження, режим роботи у період 

відрядження та завдання до виконання. 

3. Строк відрядження державного службовця протягом одного календарного року не може 

перевищувати 60 календарних днів, крім випадків, визначених законодавством. 

Направлення державного службовця у відрядження на більш тривалий строк можливе за 

його письмовою згодою. 

4. Державному службовцю відшкодовуються витрати та надаються інші компенсації у 

зв’язку з направленням у відрядження в порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів 

України. 

5. За державним службовцем на весь період відрядження зберігаються його посада та 

заробітна плата. 

6. Під час направлення державного службовця у відрядження беруться до уваги його 

сімейний стан та інші особисті обставини. Не допускається направлення у відрядження без 

їхньої згоди вагітних жінок, державних службовців, які мають дітей віком до 14 років, 

самостійно виховують дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю з дитинства. 

Стаття 43. Зміна істотних умов державної служби 

3. Зміною істотних умов державної служби вважається зміна: 

1) належності посади державної служби до певної категорії посад; 

2) основних посадових обов’язків; 

3) умов (системи та розмірів) оплати праці або соціально-побутового забезпечення; 

4) режиму служби, встановлення або скасування неповного робочого часу; 

5) місця розташування державного органу (в разі його переміщення до іншого населеного 

пункту). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n426


 

807 
 

4. Про зміну істотних умов служби керівник державної служби письмово повідомляє 

державного службовця не пізніш як за 30 календарних днів до зміни істотних умов державної 

служби, крім випадків підвищення заробітної плати. 

У разі незгоди державного службовця на продовження проходження державної служби у 

зв’язку із зміною істотних умов державної служби він подає керівнику державної служби заяву 

про звільнення на підставі пункту 6 частини першої статті 83 цього Закону або заяву про 

переведення на іншу запропоновану йому посаду не пізніш як за 30 календарних днів з дня 

ознайомлення з повідомленням про зміну істотних умов державної служби. 

Якщо протягом 30 календарних днів з дня ознайомлення державного службовця з 

повідомленням про зміну істотних умов служби від нього не надійшли заяви, зазначені в абзаці 

другому цієї частини, державний службовець вважається таким, що погодився на продовження 

проходження державної служби. 

Стаття 44. Оцінювання результатів службової діяльності 

1. Результати службової діяльності державних службовців щороку підлягають оцінюванню 

для визначення якості виконання поставлених завдань, а також з метою прийняття рішення 

щодо преміювання, планування їхньої кар’єри. 

2. Оцінювання результатів службової діяльності проводиться на підставі показників 

результативності, ефективності та якості, визначених з урахуванням посадових обов’язків 

державного службовця, а також дотримання ним правил етичної поведінки та вимог 

законодавства у сфері запобігання корупції, виконання індивідуальної програми професійного 

розвитку, а також показників, визначених у контракті про проходження державної служби (у 

разі укладення). 

3. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають 

посади державної служби категорій "Б" і "В", здійснюється безпосереднім керівником 

державного службовця та керівником самостійного структурного підрозділу. Оцінювання 

результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії "А", здійснюється суб’єктом призначення. 

4. Державного службовця ознайомлюють з результатами оцінювання його службової 

діяльності під підпис протягом трьох календарних днів після проведення оцінювання. 

Висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності затверджується наказом 

(розпорядженням) суб’єкта призначення. 

5. За результатами оцінювання службової діяльності державного службовця йому 

виставляється негативна, позитивна або відмінна оцінка з її обґрунтуванням. 

6. У разі отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання 

службової діяльності такий державний службовець звільняється із служби відповідно до пункту 

3 частини першої статті 87 цього Закону та з ним розривається контракт про проходження 

державної служби (у разі укладення). 

7. Висновок, що містить негативну оцінку за результатами оцінювання службової 

діяльності, може бути оскаржений державним службовцем у порядку, визначеному статтею 

11 цього Закону. 

8. Державний службовець має право висловити зауваження щодо оцінювання результатів 

його службової діяльності, які долучаються до його особової справи. 

9. Державні службовці, які отримали відмінні оцінки за результатами оцінювання 

службової діяльності, підлягають преміюванню відповідно до цього Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n882
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n906
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n906
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n154
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11. Порядок проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Керівник державної служби в апараті органу законодавчої та судової влади може 

проводити оцінювання результатів службової діяльності державних службовців з урахуванням 

особливостей проходження державної служби в апараті таких органів. 

Стаття 45. Публічний звіт керівника органу виконавчої влади 

1. Керівники органів виконавчої влади щорічно виступають з публічним звітом про 

підсумки діяльності відповідного державного органу за участю представників громадських рад, 

громадських об’єднань, організацій роботодавців, професійних спілок, некомерційних 

організацій, експертів відповідних галузей та засобів масової інформації. 

2. Інформація про проведення публічного звіту керівника органу виконавчої влади 

розміщується не пізніш як за тиждень до звіту та після нього на офіційному веб-сайті 

відповідного органу виконавчої влади та в засобах масової інформації. 

3. Типовий порядок проведення публічного звіту керівника органу виконавчої 

влади затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Стаття 46. Стаж державної служби 

1. Стаж державної служби дає право на встановлення державному службовцю надбавки за 

вислугу років, надання додаткової оплачуваної відпустки. 

2. До стажу державної служби зараховуються: 

1) час перебування на посаді державної служби відповідно до цього Закону; 

2) час роботи на посадах, визначених пунктами 1-8, 9-

1, 10 частини третьої статті 3 цього 

Закону; 

3) час проходження дипломатичної служби на дипломатичних посадах; 

4) час перебування на посадах в органах місцевого самоврядування, передбачених Законом 

України "Про службу в органах місцевого самоврядування"; 

5) час перебування на посадах суддів; 

6) час перебування на посадах прокурорів; 

7) час перебування на посадах, на яких присвоюються військові та спеціальні звання; 

8) час професійного навчання державного службовця з відривом від служби, якщо не 

пізніше 75 днів після його завершення така особа повернулася на державну службу, крім 

випадків, установлених законом; 

9) період, коли державний службовець не працював з поважних причин, але залишався у 

трудових відносинах з державним органом; 

10) час перебування державного службовця у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, а в разі якщо дитина потребує домашнього догляду - у 

відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але 

не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку; 

11) час роботи на посадах патронатної служби, зазначених у частині першій статті 92 цього 

Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0028-17#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0028-17#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n41
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1202
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1202
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n50
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n938
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3. Порядок обчислення стажу державної служби затверджується Кабінетом Міністрів 

України. 

Стаття 47. Правила внутрішнього службового розпорядку державного органу 

1. Правилами внутрішнього службового розпорядку державного органу (далі - правила 

внутрішнього службового розпорядку) визначаються: 

1) початок та кінець робочого часу державного службовця; 

2) перерви, що надаються для відпочинку та прийняття їжі; 

3) умови і порядок перебування державного службовця в державному органі у вихідні, 

святкові та неробочі дні, а також після закінчення робочого часу; 

4) порядок доведення до відома державного службовця нормативно-правових актів, наказів 

(розпоряджень) та доручень із службових питань; 

5) загальні інструкції з охорони праці та протипожежної безпеки; 

6) загальні правила етичної поведінки в державному органі; 

7) порядок повідомлення державним службовцем про його відсутність на службі; 

8) порядок прийняття та передачі діловодства (справ) і майна державним службовцем; 

9) інші положення, що не суперечать цьому Закону та іншим актам законодавства. 

2. Правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються загальними зборами 

(конференцією) державних службовців державного органу за поданням керівника державної 

служби і виборного органу первинної профспілкової організації (за наявності) на основі 

типових правил. 

3. Правила внутрішнього службового розпорядку доводяться до відома всіх державних 

службовців під підпис. 

4. Типові правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби. 

Стаття 48. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців 

1. Державним службовцям створюються умови для підвищення рівня професійної 

компетентності шляхом професійного навчання, яке проводиться постійно. 

2. Професійне навчання державних службовців проводиться за рахунок коштів державного 

бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством, через систему підготовки, 

перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації, зокрема у сфері публічного 

управління та адміністрування, у встановленому законодавством порядку в навчальних 

закладах, установах, організаціях незалежно від форми власності, які мають право надавати 

освітні послуги, у тому числі за кордоном. 

Положення про систему підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення 

кваліфікації державних службовців затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби. 

3. Науково-методичне забезпечення діяльності системи підготовки, перепідготовки, 

спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців здійснює Національна академія 

державного управління при Президентові України - вищий навчальний заклад з особливими 

умовами навчання, які визначаються Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/229-2016-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0457-16#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/564-2010-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/564-2010-%D0%BF
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4. Керівник державної служби у межах витрат, передбачених на утримання відповідного 

державного органу, забезпечує організацію професійного навчання державних службовців, 

підвищення кваліфікації державних службовців на робочому місці або в інших установах 

(організаціях), а також має право відповідно до закону закуповувати послуги, необхідні для 

забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців, у підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності, фізичних осіб. 

5. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців проводиться 

протягом проходження служби, а підвищення кваліфікації - не рідше одного разу на три роки. 

Необхідність професійного навчання державного службовця визначається його 

безпосереднім керівником та службою управління персоналом державного органу за 

результатами оцінювання службової діяльності. 

6. Керівник державної служби забезпечує професійне навчання державних службовців, 

вперше призначених на посаду державної служби, протягом року з дня їх призначення. 

7. На строк професійного навчання за державним службовцем зберігаються його посада та 

заробітна плата. 

8. З метою підвищення рівня професійної компетентності державного службовця може 

проводитися його стажування з відривом від служби строком від одного до шести місяців на 

іншій посаді державної служби в іншому державному органі або за кордоном відповідно до 

законодавства. 

На строк стажування за державним службовцем зберігаються його посада та заробітна 

плата. 

9. У державних органах з метою ознайомлення з функціонуванням державної служби може 

здійснюватися стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної 

служби, строком до шести місяців у порядку, визначеному керівником державної служби. 

10. Порядок стажування державних службовців визначається центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної 

служби. 

Стаття 49. Індивідуальна програма підвищення рівня професійної компетентності 

державного службовця 

1. Державний службовець за результатами оцінювання службової діяльності, 

передбаченого статтею 44 цього Закону, разом із службою управління персоналом складає 

індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності, яку погоджує його 

безпосередній керівник та затверджує керівник самостійного структурного підрозділу, в якому 

він працює. 

2. Служба управління персоналом узагальнює потреби державних службовців у підготовці, 

перепідготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і вносить відповідні пропозиції 

керівнику державної служби. 

Розділ VI 

ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ 

Стаття 50. Оплата праці державних службовців 

1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці державних службовців для 

професійного виконання посадових обов’язків, заохочує їх до результативної, ефективної, 

доброчесної та ініціативної роботи. 

2. Заробітна плата державного службовця складається з: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1642
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0439-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0439-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n518
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1) посадового окладу; 

2) надбавки за вислугу років; 

3) надбавки за ранг державного службовця; 

6) премії (у разі встановлення). 

3. За результатами роботи та щорічного оцінювання службової діяльності державним 

службовцям можуть встановлюватися премії. До премій державного службовця належать: 

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності; 

2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску державного службовця в 

загальний результат роботи державного органу; 

3) місячна або квартальна премія за належне виконання умов контракту про проходження 

державної служби (у разі укладення). 

При цьому загальний розмір премій, передбачених пунктом 2 цієї частини, які може 

отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його 

посадового окладу за рік. 

4. Джерелом формування фонду оплати праці державних службовців є державний бюджет. 

Фонд оплати праці державних службовців формується за рахунок коштів державного 

бюджету, а також коштів, які надходять до державного бюджету в рамках програм допомоги 

Європейського Союзу, урядів іноземних держав, міжнародних організацій, донорських установ. 

Порядок використання таких коштів, які надходять до державного бюджету, затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

5. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових 

окладів та надбавок до них. 

6. Порядок формування фонду оплати праці державних службовців у державному органі, а 

також порядок преміювання державних службовців затверджуються Кабінетом Міністрів 

України. 

7. Складові заробітної плати та особливості оплати праці державних службовців 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну митну політику, та центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику, їх територіальних органів 

визначаються Митним кодексом України та Податковим кодексом України. 

Стаття 51. Схема посадових окладів державних службовців 

1. З метою встановлення розмірів посадових окладів державні органи поділяються за 

такими рівнями: 

1) Апарат Верховної Ради України, Секретаріат Кабінету Міністрів України, постійно 

діючий допоміжний, допоміжні, консультативно-дорадчі органи, утворені Президентом 

України, Представництво Президента України в Автономній Республіці Крим, апарати 

(секретаріати) Ради національної безпеки і оборони України, Центральної виборчої комісії, 

Рахункової палати, Конституційного Суду України, Верховного Суду, Офісу Генерального 

прокурора; 

2) міністерства, центральні органи виконавчої влади із спеціальним статусом, який 

встановлений законом, апарати (секретаріати) вищих спеціалізованих судів, Вищої ради 

правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

3) інші державні органи, юрисдикція яких поширюється на всю територію України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
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4) державні органи, юрисдикція яких поширюється на територію Автономної Республіки 

Крим, однієї або кількох областей, міст Києва та Севастополя; 

5) державні органи, юрисдикція яких поширюється на територію одного або кількох 

районів, районів у містах, міст обласного значення. 

2. Схема посадових окладів на посадах державної служби та умови оплати праці державних 

службовців, з якими укладаються контракти про проходження державної служби, визначаються 

Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

3. Мінімальний розмір посадового окладу у державних органах, юрисдикція яких 

поширюється на територію одного або кількох районів, районів у містах, міст обласного 

значення, не може бути менше двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

встановленого законом. 

4. Кабінет Міністрів України може встановлювати додаткові коригуючі коефіцієнти оплати 

праці для різних державних органів з урахуванням соціально-економічних, демографічних, 

кліматичних, екологічних та інших особливостей адміністративно-територіальних одиниць, на 

територію яких поширюється юрисдикція таких органів. 

Стаття 52. Надбавки, доплати, премії та компенсації 

1. Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні 3 відсотків 

посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, 

але не більше 50 відсотків посадового окладу. 

2. Розмір надбавки за ранг державного службовця визначається Кабінетом Міністрів 

України під час затвердження схеми посадових окладів на посадах державної служби. 

3. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово 

відсутнього державного службовця встановлюється керівником державної служби державному 

службовцю за поданням його безпосереднього керівника у розмірі 50 відсотків посадового 

окладу тимчасово відсутнього державного службовця. 

4. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною 

посадою державної служби встановлюється керівником державної служби за поданням 

безпосереднього керівника державним службовцям, між якими здійснено розподіл обов’язків за 

вакантною посадою, пропорційно додатковому навантаженню за рахунок економії фонду 

посадового окладу за відповідною посадою. 

5. Компенсація за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці, виплачується в 

розмірі та порядку, визначених Кабінетом Міністрів України. 

6. Премії виплачуються в межах фонду преміювання залежно від особистого внеску 

державного службовця в загальний результат роботи державного органу. 

Типове положення про преміювання затверджується центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері трудових відносин, за 

погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

Встановлення премій державним службовцям здійснюється керівником державної служби 

відповідно до затвердженого ним Положення про преміювання у відповідному державному 

органі, погодженого з виборним органом первинної профспілкової організації (за наявності). 

7. Фонд преміювання державного органу встановлюється у розмірі 20 відсотків загального 

фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/15-2017-%D0%BF#n22
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0903-16#n13
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8. Премія за результатами оцінювання службової діяльності та місячна або квартальна 

премія державним службовцям, які займають посади державної служби категорії "А", 

встановлюються суб’єктом призначення відповідно до цієї статті. 

Стаття 53. Заохочення державних службовців 

1. За бездоганну та ефективну державну службу, за особливі заслуги до державних 

службовців застосовують такі види заохочень: 

1) оголошення подяки; 

2) нагородження грамотою, почесною грамотою, іншими відомчими відзнаками 

державного органу; 

3) дострокове присвоєння рангу в порядку, визначеному цим Законом; 

4) представлення до нагородження урядовими відзнаками та відзначення урядовою 

нагородою (вітальний лист, подяка, почесна грамота); 

5) представлення до відзначення державними нагородами. 

2. Заохочення до державних службовців, які займають посади категорій "Б" і "В", 

застосовуються керівником державної служби, а щодо державних службовців, які займають 

посади категорії "А", - суб’єктом призначення. 

3. Заохочення не застосовуються до державного службовця протягом строку застосування 

до нього дисциплінарного стягнення. 

Стаття 54. Соціально-побутове забезпечення державних службовців 

1. Державному службовцю у випадках і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України, 

може надаватися службове житло. 

2. Державним службовцям може надаватися матеріальна допомога для вирішення 

соціально-побутових питань. 

Порядок надання та розмір такої допомоги визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 55. Створення належних умов для виконання посадових обов’язків 

1. Керівник державної служби повинен створювати здорові та безпечні умови, необхідні 

для належного виконання державними службовцями своїх обов’язків. 

2. Керівник державної служби вживає заходів для: 

1) надання державним службовцям необхідної для виконання посадових обов’язків 

інформації; 

2) облаштування приміщення, пристосованого для виконання посадових обов’язків; 

3) належного облаштування робочих місць; 

4) забезпечення державних службовців необхідним обладнанням. 

Розділ VII 

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ ДЕРЖАВНОГО 

СЛУЖБОВЦЯ. ВІДПУСТКИ 

Стаття 56. Робочий час і час відпочинку державного службовця 

1. Тривалість робочого часу державного службовця становить 40 годин на тиждень. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2016-%D0%BF#n8
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2. Для державних службовців установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями. 

3. За згодою керівника державної служби для державного службовця може 

встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На прохання вагітної 

жінки, одинокого державного службовця, який має дитину віком до 14 років або дитину з 

інвалідністю, у тому числі яка перебуває під його опікою, або який доглядає за хворим членом 

сім’ї відповідно до медичного висновку, керівник державної служби зобов’язаний установити 

для них неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в такому разі 

здійснюється пропорційно відпрацьованому часу. 

4. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань державні службовці, для 

яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на підставі наказу (розпорядження) 

керівника державної служби, про який повідомляється виборний орган первинної 

профспілкової організації (за наявності), зобов’язані з’явитися на службу і працювати понад 

установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час. 

За роботу в зазначені дні (час) державним службовцям надається грошова компенсація у 

розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються 

відповідні дні відпочинку за заявами державних службовців. 

Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у 

вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 

трьох років. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину з інвалідністю, можуть 

залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення осіб з інвалідністю до 

надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним 

рекомендаціям. 

5. Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, 

святкові та неробочі дні, у нічний час не повинна перевищувати для кожного державного 

службовця чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 

6. Якщо святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день 

переноситься на наступний після святкового або неробочого дня. 

Стаття 57. Щорічні основні відпустки державних службовців 

1. Державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 30 

календарних днів, якщо законом не передбачено більш тривалої відпустки, з виплатою 

грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

Стаття 58. Щорічні додаткові та інші відпустки державних службовців 

1. За кожний рік державної служби після досягнення п’ятирічного стажу державної служби 

державному службовцю надається один календарний день щорічної додаткової оплачуваної 

відпустки, але не більш як 15 календарних днів. 

Порядок надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток визначається 

Кабінетом Міністрів України. 

2. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки, соціальні відпустки, 

відпустки без збереження заробітної плати та інші види відпусток надаються державним 

службовцям відповідно до закону. 

3. Державному службовцю надається відпустка без збереження заробітної плати на час 

участі у виборчому процесі у порядку, визначеному статтею 10 цього Закону. 

Стаття 59. Порядок і умови надання щорічних відпусток 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/270-2016-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n142
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1. Щорічні відпустки надаються державним службовцям у порядку та на умовах, 

визначених законодавством про працю. 

Стаття 60. Відкликання державних службовців із щорічних відпусток 

1. Для виконання невідкладних завдань державні службовці, які займають посади категорії 

"А", можуть бути відкликані із щорічної основної або додаткової відпустки, 

передбаченої частиною першою статті 58 цього Закону, за рішенням суб’єкта призначення, а 

державні службовці, які займають посади категорій "Б" і "В", - за наказом (розпорядженням) 

керівника державної служби. Порядок відкликання державних службовців із щорічних 

відпусток затверджується Кабінетом Міністрів України. 

2. Частина невикористаної відпустки за погодженням з керівником державної служби 

надається державному службовцю у будь-який час відповідного року чи приєднується до 

відпустки в наступному році з відшкодуванням непередбачуваних витрат державного 

службовця у зв’язку з його відкликанням з відпустки. 

3. Порядок відшкодування непередбачуваних витрат державних службовців у зв’язку з їх 

відкликанням із щорічної основної або додаткової відпустки затверджується Кабінетом 

Міністрів України. 

Розділ VIII 

ДИСЦИПЛІНАРНА ТА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ 

Глава 1. Службова дисципліна 

Стаття 61. Забезпечення службової дисципліни 

1. Службова дисципліна забезпечується шляхом: 

1) дотримання у службовій діяльності вимог цього Закону та інших нормативно-правових 

актів у сфері державної служби та виконання правил внутрішнього службового розпорядку; 

2) формування керівником державної служби у підпорядкованих державних службовців 

високих професійних якостей, сумлінного ставлення до виконання своїх посадових обов’язків, 

поваги до прав і свобод людини і громадянина, їхньої честі та гідності, а також до держави, 

державних символів України; 

3) поєднання керівниками усіх рівнів методів переконання, виховання і заохочення із 

заходами дисциплінарної відповідальності щодо підпорядкованих державних службовців; 

4) поєднання повсякденної вимогливості керівників до підпорядкованих державних 

службовців з постійною турботою про них, виявленням поваги до їхньої честі та гідності, 

забезпеченням гуманізму та справедливості. 

Стаття 62. Обов’язки державного службовця щодо додержання службової дисципліни 

1. Державний службовець зобов’язаний виконувати обов’язки, визначені статтею 8 цього 

Закону, а також: 

1) не допускати вчинків, несумісних із статусом державного службовця; 

2) виявляти високий рівень культури, професіоналізм, витримку і тактовність, повагу до 

громадян, керівництва та інших державних службовців; 

3) дбайливо ставитися до державного майна та інших публічних ресурсів. 

2. Державний службовець особисто виконує покладені на нього посадові обов’язки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n659
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/230-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/230-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/231-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/231-2016-%D0%BF#n9
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Стаття 63. Обов’язки керівника державної служби щодо забезпечення службової 

дисципліни 

1. Керівник державної служби несе відповідальність за неналежний рівень службової 

дисципліни і здійснює повноваження щодо притягнення державних службовців до 

дисциплінарної відповідальності. 

2. З метою забезпечення належного рівня службової дисципліни керівник державної 

служби зобов’язаний: 

1) створювати умови для виконання державними службовцями своїх посадових обов’язків і 

підвищення ними професійної компетентності та вимагати належного виконання посадових 

обов’язків; 

2) здійснювати контроль за виконанням державними службовцями посадових обов’язків; 

3) під час виконання посадових обов’язків керуватися публічними інтересами, суворо 

дотримуватися і забезпечувати дотримання Конституції, законів України та інших нормативно-

правових актів, чітко формулювати накази (розпорядження) та доручення, перевіряти точність і 

своєчасність їх виконання; 

4) забезпечувати виконання державними службовцями своїх посадових обов’язків, у тому 

числі шляхом застосування дисциплінарних стягнень; 

5) належним чином організовувати роботу державних службовців, забезпечувати 

ефективне виконання завдань, що поставлені перед державним органом; 

6) виховувати у державних службовців сумлінне ставлення до служби, бережливе 

ставлення до державного майна, підтримувати їхню ініціативу, а також вживати заходів для 

додержання ними правил етичної поведінки; 

7) забезпечувати прозорість та об’єктивність під час оцінювання результатів службової 

діяльності державних службовців; 

8) організовувати проведення з державними службовцями профілактичних заходів щодо 

запобігання вчиненню ними дисциплінарних проступків, виявляти та своєчасно припиняти їх 

вчинення. 

3. Безпосередній керівник державного службовця має право вносити клопотання керівнику 

державної служби про притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності 

за вчинення дисциплінарного проступку. 

4. Керівник державної служби, який в установленому цим Законом порядку не вжив заходів 

для притягнення підпорядкованого йому державного службовця до дисциплінарної 

відповідальності за вчинений дисциплінарний проступок, а також не подав матеріали про 

вчинення державним службовцем адміністративного проступку, корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення, кримінального правопорушення до органу, уповноваженого 

розглядати справи про такі правопорушення, несе відповідальність згідно із законом. 

Глава 2. Засади дисциплінарної відповідальності 

Стаття 64. Дисциплінарна відповідальність державного службовця 

1. За невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, визначених цим 

Законом та іншими нормативно-правовими актами у сфері державної служби, посадовою 

інструкцією, а також порушення правил етичної поведінки та інше порушення службової 

дисципліни державний службовець притягається до дисциплінарної відповідальності у порядку, 

встановленому цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2. Для державних службовців можуть встановлюватися особливості притягнення до 

дисциплінарної відповідальності у випадках, визначених законом. 

Стаття 65. Підстави для притягнення державного службовця до дисциплінарної 

відповідальності 

1. Підставою для притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності є 

вчинення ним дисциплінарного проступку, тобто протиправної винної дії або бездіяльності чи 

прийняття рішення, що полягає у невиконанні або неналежному виконанні державним 

службовцем своїх посадових обов’язків та інших вимог, встановлених цим Законом та іншими 

нормативно-правовими актами, за яке до нього може бути застосоване дисциплінарне 

стягнення. 

2. Дисциплінарними проступками є: 

1) порушення Присяги державного службовця; 

2) порушення правил етичної поведінки державних службовців; 

3) вияв неповаги до держави, державних символів України, Українського народу; 

4) дії, що шкодять авторитету державної служби; 

5) невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, актів органів державної 

влади, наказів (розпоряджень) та доручень керівників, прийнятих у межах їхніх повноважень; 

6) недотримання правил внутрішнього службового розпорядку; 

7) перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу кримінального або 

адміністративного правопорушення; 

8) невиконання вимог щодо політичної неупередженості державного службовця; 

9) використання повноважень в особистих (приватних) інтересах або в неправомірних 

особистих інтересах інших осіб; 

10) подання під час вступу на державну службу недостовірної інформації про обставини, 

що перешкоджають реалізації права на державну службу, а також неподання необхідної 

інформації про такі обставини, що виникли під час проходження служби; 

11) неповідомлення керівнику державної служби про виникнення відносин прямої 

підпорядкованості між державним службовцем та близькими особами у 15-денний строк з дня 

їх виникнення; 

12) прогул державного службовця (у тому числі відсутність на службі більше трьох годин 

протягом робочого дня) без поважних причин; 

13) поява державного службовця на службі в нетверезому стані, у стані наркотичного або 

токсичного сп’яніння; 

14) прийняття державним службовцем необґрунтованого рішення, що спричинило 

порушення цілісності державного або комунального майна, незаконне їх використання або інше 

заподіяння шкоди державному чи комунальному майну, якщо такі дії не містять складу 

кримінального або адміністративного правопорушення; 

15) прийняття державним службовцем рішення, що суперечить закону або висновкам щодо 

застосування відповідної норми права, викладеним у постановах Верховного Суду, щодо якого 

судом винесено окрему ухвалу. 

3. Державний службовець не може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності, 

якщо минуло шість місяців з дня, коли керівник державної служби дізнався або мав дізнатися 
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про вчинення дисциплінарного проступку, не враховуючи час тимчасової непрацездатності 

державного службовця чи перебування його у відпустці, або якщо минув один рік після його 

вчинення або постановлення відповідної окремої ухвали суду. 

Стаття 66. Види дисциплінарних стягнень та загальні умови їх застосування 

1. До державних службовців застосовується один із таких видів дисциплінарного 

стягнення: 

1) зауваження; 

2) догана; 

3) попередження про неповну службову відповідність; 

4) звільнення з посади державної служби. 

2. У разі допущення державним службовцем дисциплінарного проступку, 

передбаченого пунктом 6 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт призначення або 

керівник державної служби може обмежитися зауваженням. 

3. У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 4, 5, 12 та 15 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єктом 

призначення або керівником державної служби такому державному службовцю може бути 

оголошено догану. 

4. У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 2 та 8 частини другої статті 65 цього Закону, а також вчинення 

систематично (повторно протягом року) дисциплінарних проступків, передбачених пунктами 

4 та 5 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт призначення або керівник державної 

служби може попередити такого державного службовця про неповну службову відповідність. 

5. Звільнення з посади державної служби є винятковим видом дисциплінарного стягнення і 

може бути застосоване лише у разі вчинення дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 1, 3, 7, 9-11, 13, 14 частини другої статті 65 цього Закону, а також 

вчинення систематично (повторно протягом року) дисциплінарного проступку, 

передбаченого пунктом 12 частини другої статті 65 цього Закону. 

7. За кожний дисциплінарний проступок до державного службовця може бути застосовано 

лише одне дисциплінарне стягнення. 

Стаття 67. Обставини, що пом’якшують або обтяжують дисциплінарну відповідальність 

1. Дисциплінарне стягнення має відповідати характеру і тяжкості вчиненого 

дисциплінарного проступку та ступеню вини державного службовця. Під час визначення виду 

дисциплінарного стягнення необхідно враховувати характер дисциплінарного проступку, 

обставини, за яких він був вчинений, настання тяжких наслідків, добровільне відшкодування 

заподіяної шкоди, попередню поведінку державного службовця та його ставлення до виконання 

посадових обов’язків. 

2. Обставинами, що пом’якшують відповідальність державного службовця, є: 

1) усвідомлення та визнання своєї провини у вчиненні дисциплінарного проступку; 

2) попередня бездоганна поведінка та відсутність дисциплінарних стягнень; 

3) високі показники виконання службових завдань; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n708
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n706
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n707
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n714
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n704
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n706
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n706
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n707
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4) вжиття заходів щодо попередження, відвернення або усунення настання тяжких 

наслідків, які настали або можуть настати в результаті вчинення дисциплінарного проступку, 

добровільне відшкодування заподіяної шкоди; 

5) вчинення проступку під впливом погрози, примусу або через службову чи іншу 

залежність; 

6) вчинення проступку внаслідок неправомірних дій керівника. 

3. Під час застосування дисциплінарного стягнення можуть враховуватися також інші, не 

зазначені у частині другій цієї статті, обставини, що пом’якшують відповідальність державного 

службовця. 

4. Обставинами, що обтяжують відповідальність державного службовця, є: 

1) вчинення дисциплінарного проступку у стані алкогольного сп’яніння або у стані, 

викликаному вживанням наркотичних або токсичних засобів; 

2) вчинення дисциплінарного проступку повторно, до зняття в установленому порядку 

попереднього стягнення; 

3) вчинення проступку умисно на ґрунті особистої неприязні до іншого державного 

службовця, у тому числі керівника, чи помсти за дії чи рішення щодо нього; 

4) вчинення проступку умисно з мотивів неповаги до держави і суспільства, прав і свобод 

людини, окремих соціальних груп; 

5) настання тяжких наслідків або заподіяння збитків внаслідок вчинення дисциплінарного 

проступку. 

Стаття 68. Суб’єкти, уповноважені порушувати дисциплінарні провадження та 

застосовувати дисциплінарні стягнення 

1. Дисциплінарне провадження порушується шляхом видання відповідного наказу 

(розпорядження): 

міністром - стосовно державного секретаря відповідного міністерства; 

суб’єктом призначення - стосовно інших державних службовців. 

2. Дисциплінарні стягнення накладаються (застосовуються): 

1) на державних службовців, які займають посади державної служби категорії "А": 

зауваження - суб’єктом призначення; 

інші види дисциплінарних стягнень - суб’єктом призначення з урахуванням пропозиції 

Комісії; 

2) на державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В": 

зауваження - суб’єктом призначення; 

інші види дисциплінарних стягнень - суб’єктом призначення за поданням дисциплінарної 

комісії. 

Стаття 69. Дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ та її повноваження 

1. Для здійснення дисциплінарного провадження з метою визначення ступеня вини, 

характеру і тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку утворюється дисциплінарна комісія 

з розгляду дисциплінарних справ (далі - дисциплінарна комісія). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n757
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2. Дисциплінарною комісією стосовно державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії "А", є Комісія. 

Дисциплінарну комісію стосовно державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії "Б" та здійснюють повноваження керівників державної служби в державних 

органах, а також їх заступників, утворює суб’єкт призначення. 

Дисциплінарну комісію стосовно інших державних службовців, які займають посади 

державної служби категорій "Б" і "В", утворює керівник державної служби у кожному 

державному органі. 

3. Дисциплінарна комісія діє у складі не менше трьох членів. 

5. Члени дисциплінарної комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах. 

10. Результатом розгляду дисциплінарної справи є пропозиція Комісії або подання 

дисциплінарної комісії, які мають рекомендаційний характер для суб’єкта призначення. 

11. Суб’єкт призначення протягом 10 календарних днів зобов’язаний прийняти рішення на 

підставі пропозиції Комісії або подання дисциплінарної комісії або надати вмотивовану відмову 

протягом цього строку. 

Стаття 71. Порядок здійснення дисциплінарного провадження 

1. Порядок здійснення дисциплінарного провадження затверджується Кабінетом Міністрів 

України. Порядок здійснення дисциплінарного провадження визначає, зокрема: 

1) повноваження та порядок роботи дисциплінарної комісії; 

2) порядок формування дисциплінарної комісії; 

3) порядок здійснення дисциплінарного провадження у разі неможливості утворення або 

функціонування дисциплінарної комісії у державному органі. 

Стаття 72. Відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків 

1. Державний службовець може бути відсторонений від виконання посадових обов’язків у 

разі виявлення порушень, встановлених пунктами 1, 7-10 та 14 частини другої статті 65 цього 

Закону, за які до нього може бути застосовано дисциплінарне стягнення. 

2. Рішення про відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків 

приймається відповідно керівником державної служби або суб’єктом призначення одночасно з 

прийняттям рішення про порушення дисциплінарного провадження або під час його здійснення 

у разі: 

наявності обставин, що дають підстави вважати, що такий державний службовець може 

знищити чи підробити речі і документи, які мають суттєве значення для дисциплінарного 

провадження; 

впливу на працівників державного органу та інших осіб, зокрема, здійснення 

протиправного тиску на підлеглих, погрози звільненням з роботи; 

перешкоджання в інший спосіб об’єктивному вивченню обставин вчинення 

дисциплінарного проступку. 

3. Тривалість відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків не 

може перевищувати часу дисциплінарного провадження. 

4. У разі закриття дисциплінарного провадження без притягнення державного службовця 

до дисциплінарної відповідальності йому оплачується у розмірі середньої заробітної плати час 

відсторонення від виконання посадових обов’язків в установленому порядку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
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5. Під час відсторонення від виконання посадових обов’язків державний службовець 

зобов’язаний перебувати на робочому місці відповідно до правил внутрішнього службового 

розпорядку та сприяти здійсненню дисциплінарного провадження. 

6. Відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків у разі 

вчинення ним корупційного правопорушення здійснюється відповідно до Закону України "Про 

запобігання корупції". 

Стаття 73. Дисциплінарна справа 

1. З метою збору інформації про обставини, які стали підставою для порушення 

дисциплінарного провадження, для визначення дисциплінарною комісією ступеня вини, 

характеру і тяжкості цього дисциплінарного проступку Комісією, дисциплінарною комісією 

формується дисциплінарна справа. 

2. Дисциплінарна справа повинна містити: 

1) дату і місце її формування; 

2) підстави для відкриття дисциплінарного провадження; 

3) характеристику державного службовця, складену його безпосереднім керівником, та 

інші відомості, що характеризують державного службовця; 

4) відомості щодо наявності чи відсутності дисциплінарних стягнень; 

6) пояснення державного службовця щодо обставин, які стали підставою для порушення 

дисциплінарного провадження та/або акт про відмову від надання таких пояснень; 

7) пояснення безпосереднього керівника державного службовця з приводу обставин, які 

стали підставою для порушення дисциплінарного провадження; 

8) пояснення інших осіб, яким відомі обставини, які стали підставою для порушення 

дисциплінарного провадження (за наявності); 

9) належним чином завірені копії документів і матеріалів, що підтверджують та/або 

спростовують факт вчинення дисциплінарного проступку; 

12) пропозиції Комісії або подання дисциплінарної комісії у державному органі з 

висновком про наявність чи відсутність у діях державного службовця дисциплінарного 

проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності; 

 

13) опис матеріалів, які містяться в дисциплінарній справі. 

4. Порядок обліку та роботи з дисциплінарними справами встановлюється центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби. 

Стаття 74. Гарантії прав державних службовців під час застосування дисциплінарного 

стягнення 

1. Дисциплінарне стягнення має відповідати ступеню тяжкості вчиненого проступку та 

вини державного службовця. Під час визначення виду стягнення необхідно враховувати 

характер проступку, обставини, за яких він був вчинений, обставини, що пом’якшують чи 

обтяжують відповідальність, результати оцінювання службової діяльності державного 

службовця, наявність заохочень, стягнень та його ставлення до служби. 

2. Дисциплінарне стягнення може бути накладено тільки у разі встановлення факту 

вчинення дисциплінарного проступку та вини державного службовця. Вчинення державним 
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службовцем діянь у стані крайньої потреби або необхідної оборони виключають можливість 

застосування дисциплінарного стягнення. 

3. За кожне порушення службової дисципліни накладається лише одне дисциплінарне 

стягнення. 

4. Дисциплінарне стягнення не може бути застосовано під час відсутності державного 

службовця на службі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, під час перебування його у 

відпустці або у відрядженні. 

5. Дисциплінарне стягнення до державного службовця застосовується не пізніше шести 

місяців з дня виявлення дисциплінарного проступку, без урахування часу тимчасової 

непрацездатності або перебування у відпустці, а також не застосовується, якщо минув один рік 

після його вчинення. 

6. Державний службовець має право на ознайомлення з матеріалами дисциплінарної справи 

та на оскарження застосованого до нього дисциплінарного стягнення у визначеному цим 

Законом порядку. 

7. Державний службовець може користуватися правовою допомогою адвоката або іншого 

уповноваженого ним представника. 

Стаття 75. Пояснення державного службовця 

1. Перед накладенням дисциплінарного стягнення суб’єкт призначення повинен отримати 

від державного службовця, який притягається до дисциплінарної відповідальності, письмове 

пояснення. 

2. Пояснення державного службовця має відображати час, місце, обставини та причини 

вчинення ним дисциплінарного проступку, його усвідомлення чи заперечення провини, а також 

інші питання, які мають значення у справі. 

3. Відмова надати пояснення оформляється відповідним актом і підтверджується двома 

державними службовцями. Відмова надати пояснення не перешкоджає здійсненню 

дисциплінарного провадження та накладенню на державного службовця дисциплінарного 

стягнення. 

Стаття 76. Право на ознайомлення з матеріалами дисциплінарної справи 

1. Державний службовець має право на ознайомлення з усіма матеріалами дисциплінарної 

справи перед прийняттям рішення про накладення на нього дисциплінарного стягнення. 

2. За результатами ознайомлення державний службовець має право вносити зауваження до 

висновку, клопотання про вжиття додаткових заходів для встановлення обставин, які мають 

значення для справи, надавати додаткові пояснення та додаткові документи і матеріали, що 

стосуються зазначених обставин, які долучаються до справи. 

Стаття 77. Рішення про накладення дисциплінарного стягнення чи закриття 

дисциплінарного провадження 

1. Рішення про накладення на державного службовця дисциплінарного стягнення чи 

закриття дисциплінарного провадження приймає суб’єкт призначення протягом 10 календарних 

днів з дня отримання пропозицій Комісії, подання дисциплінарної комісії у державному органі. 

Рішення оформляється відповідним актом суб’єкта призначення. 

2. У рішенні, яке оформляється наказом (розпорядженням), зазначаються найменування 

державного органу, дата його прийняття, відомості про державного службовця, стислий виклад 

обставин справи, вид дисциплінарного проступку і його юридична кваліфікація, вид 

застосованого дисциплінарного стягнення. 
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3. Якщо під час розгляду дисциплінарної справи у діях державного службовця не виявлено 

дисциплінарного проступку, суб’єкт призначення приймає рішення про закриття 

дисциплінарного провадження стосовно державного службовця, яке оформляється наказом 

(розпорядженням). 

4. У разі виявлення за результатами розгляду ознак кримінального чи адміністративного 

правопорушення суб’єкт призначення зобов’язаний протягом трьох календарних днів передати 

відповідну заяву та копію матеріалів справи до відповідного правоохоронного органу. 

5. Пропозиція Комісії, подання дисциплінарної комісії є обов’язковими для розгляду 

суб’єктами призначення та враховуються ними під час вирішення питань щодо застосування 

дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження. 

6. Державному службовцю видається під розписку належним чином завірена копія наказу 

(розпорядження) про накладення на нього дисциплінарного стягнення чи закриття 

дисциплінарного провадження не пізніше наступного робочого дня після прийняття 

відповідного рішення. 

7. У разі відмови державного службовця від одержання копії наказу (розпорядження) про 

накладення на нього дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження 

такий документ не пізніш як у триденний строк з дня прийняття рішення надсилається 

державному службовцеві за місцем його проживання рекомендованим листом з повідомленням 

про вручення. 

Стаття 78. Оскарження рішення про накладення дисциплінарного стягнення 

1. Рішення про накладення дисциплінарного стягнення може бути оскаржено державними 

службовцями до суду. 

2. Скарга подається протягом 10 календарних днів після одержання державним службовцем 

копії наказу (розпорядження) про накладення дисциплінарного стягнення. 

Стаття 79. Зняття дисциплінарного стягнення 

1. Якщо протягом року після накладення дисциплінарного стягнення до державного 

службовця не буде застосоване нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. 

2. Якщо державний службовець не вчинив нового порушення цього Закону, інших 

нормативно-правових актів у сфері державної служби і виявив себе сумлінним службовцем, 

дисциплінарне стягнення стосовно нього може бути знято до закінчення року, протягом якого 

воно було накладено, але не раніше ніж через шість місяців з дня накладення дисциплінарного 

стягнення. Право на дострокове зняття дисциплінарного стягнення належить суб’єкту 

призначення, що його застосував. 

3. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення (крім зауваження) заходи заохочення до 

державного службовця не застосовуються. 

Глава 3. Матеріальна відповідальність державних службовців 

Стаття 80. Основи матеріальної відповідальності державних службовців 

1. Матеріальна та моральна шкода, заподіяна фізичним та юридичним особам незаконними 

рішеннями, діями чи бездіяльністю державних службовців під час здійснення ними своїх 

повноважень, відшкодовується за рахунок держави. 

2. Держава в особі суб’єкта призначення має право зворотної вимоги (регресу) у розмірі та 

порядку, визначених законом, до: 
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1) державного службовця, який заподіяв шкоду; 

2) посадової особи (осіб), винної (винних) у незаконному звільненні, відстороненні або 

переведенні державного службовця чи іншого працівника на іншу посаду, щодо відшкодування 

матеріальної та моральної шкоди, заподіяної державному органу у зв’язку з оплатою часу 

вимушеного прогулу або часу виконання нижчеоплачуваної роботи. 

3. У разі застосування зворотної вимоги (регресу) державний службовець несе матеріальну 

відповідальність тільки за шкоду, умисно заподіяну його протиправними діями або 

бездіяльністю. 

Стаття 81. Обов’язок відшкодування шкоди 

1. Державний службовець зобов’язаний відшкодувати державі шкоду, заподіяну внаслідок 

неналежного виконання ним посадових обов’язків. 

2. Шкодою, заподіяною державним службовцем державі, є також виплачене державою 

відшкодування шкоди, заподіяної державним службовцем третій особі внаслідок неналежного 

виконання ним посадових обов’язків. 

3. У разі спільного заподіяння шкоди кількома державними службовцями кожен із них несе 

відповідальність у розмірі, пропорційному ступеню вини. 

4. Під час визначення розміру відшкодування враховуються майнове становище 

державного службовця, співвідношення розміру заподіяної шкоди до його заробітної плати, 

ризик виникнення шкоди, досвід державної служби, надані державному службовцю накази 

(розпорядження), а також інші обставини, у зв’язку з якими повне відшкодування державним 

службовцем шкоди буде необґрунтованим. 

Стаття 82. Порядок відшкодування шкоди 

1. Для відшкодування шкоди керівник державної служби вносить державному службовцю 

письмову пропозицію, в якій зазначаються розмір, порядок і строки відшкодування шкоди, а 

також обставини, що стали підставою для відшкодування. Державний службовець повинен дати 

відповідь на пропозицію про добровільне відшкодування шкоди у письмовій формі. 

2. Пропозиція може бути внесена протягом трьох місяців з дня, коли керівник державної 

служби дізнався чи мав дізнатися про обставини, що є підставою для пред’явлення вимоги, але 

не пізніше ніж через три роки з дня заподіяння шкоди. 

3. Державний службовець повинен дати відповідь на пропозицію про відшкодування 

шкоди в письмовій формі протягом двох тижнів з дня отримання пропозиції. 

4. У разі ненадання державним службовцем відповіді на пропозицію про добровільне 

відшкодування шкоди, відмови від відшкодування шкоди чи невідшкодування шкоди до 

зазначеного у пропозиції строку керівник державної служби може звернутися з позовом про 

таке відшкодування до суду. 

Розділ IX 

ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

Стаття 83. Підстави для припинення державної служби 

1. Державна служба припиняється: 

1) у разі втрати права на державну службу або його обмеження (стаття 84 цього Закону); 

2) у разі закінчення строку призначення на посаду державної служби (стаття 85 цього 

Закону); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n887
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n895


 

825 
 

3) за ініціативою державного службовця або за угодою сторін (стаття 86 цього Закону); 

4) за ініціативою суб’єкта призначення (стаття 87 цього Закону); 

5) у разі настання обставин, що склалися незалежно від волі сторін (стаття 88 цього 

Закону); 

6) у разі незгоди державного службовця на проходження державної служби у зв’язку із 

зміною її істотних умов (стаття 43 цього Закону); 

7) у разі виходу державного службовця на пенсію або досягнення ним 65-річного віку, 

якщо інше не передбачено законом; 

8) у разі застосування заборони, передбаченої Законом України "Про очищення влади"; 

9) з підстав, передбачених контрактом про проходження державної служби (у разі 

укладення) (стаття 88-

1 цього Закону). 

2. Зміна керівників або складу державних органів, керівників державної служби в 

державних органах та безпосередніх керівників не може бути підставою для припинення 

державним службовцем державної служби на займаній посаді з ініціативи новопризначених 

керівників. 

3. У разі звільнення з державної служби на підставі пунктів 6 і 7 частини першої цієї статті 

державному службовцю виплачується вихідна допомога у розмірі середньої місячної заробітної 

плати. Вихідна допомога державному службовцю, який звільняється на підставі пункту 7 

частини першої цієї статті, виплачується одноразово за його бажанням у разі виходу на пенсію 

або досягнення 65-річного віку. 

4. У зв’язку з потребами служби державний службовець за рішенням суб’єкта призначення 

може бути залишений на державній службі після досягнення 65-річного віку за його згодою. 

Рішення про продовження строку перебування на державній службі приймається суб’єктом 

призначення щороку, але не більш як до досягнення державним службовцем 70-річного віку. 

Стаття 84. Припинення державної служби у разі втрати державним службовцем права на 

державну службу або його обмеження 

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку із втратою права на державну 

службу або його обмеженням є: 

1) припинення громадянства України або виїзд на постійне проживання за межі України; 

2) встановлення факту наявності у державного службовця громадянства іноземної держави 

або набуття державним службовцем громадянства іноземної держави під час проходження 

державної служби; 

3) набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення державного службовця до 

адміністративної відповідальності за пов’язане з корупцією правопорушення, яким на особу 

накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо державного службовця за 

вчинення умисного кримінального правопорушення та/або встановлення заборони займатися 

діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави; 

4-

1) набрання законної сили рішенням суду щодо такого державного службовця про 

визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших 

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, 

необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n898
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n902
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n914
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n502
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1525
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1525
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n882
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n883
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
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5) наявність відносин прямої підпорядкованості близьких осіб у випадку, 

передбаченому статтею 32 цього Закону; 

7) наявність у державного службовця реального чи потенційного конфлікту інтересів, який 

має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб. 

2. У випадках, зазначених у пунктах 1-4, 6 частини першої цієї статті, суб’єкт призначення 

зобов’язаний звільнити державного службовця у триденний строк з дня настання або 

встановлення факту, передбаченого цією статтею, якщо інше не встановлено законом, а у 

випадку, зазначеному у пункті 5 частини першої цієї статті, - у порядку, визначеному статтею 

32 цього Закону. 

Стаття 85. Припинення державної служби у зв’язку із закінченням строку призначення на 

посаду державної служби 

1. У разі призначення на посаду державної служби на певний строк державний службовець 

звільняється з посади в останній день цього строку. 

У разі призначення на посаду державної служби з укладанням контракту про проходження 

державної служби державний службовець звільняється з посади в останній день строку дії 

контракту. 

2. Державний службовець, призначений на посаду державної служби на період заміщення 

тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігалася посада державної служби, 

звільняється з посади в останній робочий день перед днем виходу на службу тимчасово 

відсутнього державного службовця. У такому разі тимчасово відсутній державний службовець 

зобов’язаний письмово повідомити керівника державної служби не пізніш як за 14 календарних 

днів про свій вихід на службу. 

Стаття 86. Припинення державної служби за ініціативою державного службовця або за 

угодою сторін 

1. Державний службовець має право звільнитися зі служби за власним бажанням, 

попередивши про це суб’єкта призначення у письмовій формі не пізніш як за 14 календарних 

днів до дня звільнення. 

2. Державний службовець може бути звільнений до закінчення двотижневого строку, 

передбаченого частиною першою цієї статті, в інший строк за взаємною домовленістю із 

суб’єктом призначення, якщо таке звільнення не перешкоджатиме належному виконанню 

обов’язків державним органом. 

3. Суб’єкт призначення зобов’язаний звільнити державного службовця у строк, визначений 

у поданій ним заяві, у випадках, передбачених законодавством про працю. 

Стаття 87. Припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення 

1. Підставами для припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення є: 

1) скорочення чисельності або штату державних службовців, скорочення посади державної 

служби внаслідок зміни структури або штатного розпису державного органу без скорочення 

чисельності або штату державних службовців, реорганізація державного органу; 

1-

1) ліквідація державного органу; 

2) встановлення невідповідності державного службовця займаній посаді протягом строку 

випробування; 

3) отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання 

службової діяльності; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n404
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n889
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1234
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n893
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n404
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n404
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n899


 

827 
 

4) вчинення державним службовцем дисциплінарного проступку, який передбачає 

звільнення. 

2. Підставою для припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення може 

бути нез’явлення державного службовця на службу протягом більш як 120 календарних днів 

підряд або більш як 150 календарних днів протягом року внаслідок тимчасової 

непрацездатності (без урахування часу відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами), якщо 

законом не встановлено більш тривалий строк збереження місця роботи (посади) у разі певного 

захворювання. 

За державним службовцем, який втратив працездатність під час виконання посадових 

обов’язків, посада зберігається до відновлення працездатності або встановлення інвалідності. 

3. Суб’єкт призначення або керівник державної служби попереджає державного службовця 

про наступне звільнення на підставі пунктів 1 та 1-

1 частини першої цієї статті у письмовій 

формі не пізніше ніж за 30 календарних днів. 

Одночасно з попередженням про звільнення на підставі пункту 1 частини першої цієї статті 

суб’єкт призначення або керівник державної служби пропонує державному службовцю іншу 

рівнозначну посаду державної служби або, як виняток, нижчу посаду державної служби 

відповідно до професійної підготовки та професійних компетентностей. При цьому 

враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством про працю. 

Державний службовець звільняється на підставі пункту 1 частини першої цієї статті у разі, 

коли відсутня можливість запропонувати відповідні посади, а також у разі його відмови від 

переведення на запропоновану посаду. 

4. У разі звільнення з державної служби на підставі пунктів 1 та 1-

1 частини першої цієї 

статті державному службовцю виплачується вихідна допомога у розмірі двох середньомісячних 

заробітних плат. 

5. Наказ (розпорядження) про звільнення державного службовця у випадках, передбачених 

частиною першою цієї статті, може бути виданий суб’єктом призначення або керівником 

державної служби у період тимчасової непрацездатності державного службовця або його 

відпустки із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем 

закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову 

непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення відпустки. 

У такому випадку оформлення і видача трудової книжки, а також розрахунок при 

звільненні проводяться протягом семи днів з дня звільнення. 

Стаття 87-

1.  

Стаття 88. Припинення державної служби у зв’язку з обставинами, що склалися незалежно 

від волі сторін 

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку з обставинами, що склалися 

незалежно від волі сторін, є: 

1) поновлення на посаді державної служби особи, яка раніше її займала; 

2) неможливість виконання державним службовцем службових обов’язків за станом 

здоров’я за наявності медичного висновку, порядок надання якого визначається центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби, та центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n904
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1507
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3) набрання законної сили рішенням суду про визнання особи недієздатною або про 

обмеження дієздатності особи; 

4) визнання державного службовця безвісно відсутнім чи оголошення його померлим; 

5) обрання на виборну посаду до органу державної влади або органу місцевого 

самоврядування з дня набуття повноважень; 

6) смерть державного службовця. 

Стаття 88-

1. Припинення державної служби з підстав, передбачених контрактом про 

проходження державної служби 

1. Контрактом про проходження державної служби можуть бути встановлені додаткові, 

крім передбачених цим Законом, підстави припинення державної служби. 

Стаття 89. Передача справ і майна 

1. Державний службовець зобов’язаний до звільнення з посади чи переведення на іншу 

посаду передати справи і довірене у зв’язку з виконанням посадових обов’язків майно (далі - 

майно) особі, уповноваженій суб’єктом призначення у відповідному державному органі. 

Уповноважена особа зобов’язана прийняти справи і майно. 

2. Факт передачі справ і майна засвідчується актом, що складається у двох примірниках і 

підписується уповноваженою особою, керівником служби управління персоналом відповідного 

державного органу та державним службовцем, який звільняється. Один примірник акта 

видається державному службовцю, який звільняється, другий примірник або його копія 

долучається до особової справи цього державного службовця. 

3. У разі якщо через невиконання обов’язку щодо передачі справ і майна створено істотну 

загрозу публічним інтересам, особа може бути притягнена до відповідальності згідно із 

законом. 

Стаття 90. Пенсійне забезпечення 

1. Пенсійне забезпечення державних службовців здійснюється відповідно до Закону 

України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування". 

Розділ X 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В 

ОКРЕМИХ ДЕРЖАВНИХ ОРГАНАХ. ПАТРОНАТНА СЛУЖБА 

Стаття 91. Особливості проходження державної служби в окремих державних органах 

1. Дія цієї статті поширюється на керівників центральних органів виконавчої влади, які не є 

членами Кабінету Міністрів України, та їх заступників, керівників апаратів (секретаріатів), 

допоміжних органів, утворених Президентом України, Представництва Президента України в 

Автономній Республіці Крим, Антимонопольного комітету України, Державного комітету 

телебачення і радіомовлення України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 

Фонду державного майна України, Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих 

спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

Національного агентства з питань запобігання корупції, Національного антикорупційного бюро 

України, Ради національної безпеки і оборони України, Рахункової палати, а також державних 

колегіальних органів, посади голів та членів яких не належать до посад державної служби. 

2. Керівники апаратів (секретаріатів) державних органів, зазначених у частині першій цієї 

статті, крім Керівника Секретаріату Конституційного Суду України, призначаються на посаду в 

порядку, визначеному законом, а керівники апаратів (секретаріатів) судів, органів та установ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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системи правосуддя - з особливостями, передбаченими законодавством про судоустрій і статус 

суддів. 

3. Керівники центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету 

Міністрів України, та їх заступники призначаються на посаду та звільняються з посади 

Кабінетом Міністрів України у порядку, передбаченому Конституцією України та законами 

України "Про Кабінет Міністрів України", "Про центральні органи виконавчої влади". 

4. Керівник Апарату Верховної Ради України призначається на посаду і звільняється з 

посади Верховною Радою України у порядку, визначеному Конституцією 

України та Регламентом Верховної Ради України. 

Повноваження суб’єкта призначення стосовно Керівника Апарату Верховної Ради України, 

крім випадків, передбачених пунктом 35 частини першої статті 85 Конституції України, 

здійснює Голова Верховної Ради України. 

5. Керівник апарату (секретаріату) постійно діючого допоміжного органу, утвореного 

Президентом України, призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України 

у порядку, встановленому Президентом України. 

 

7. Керівник Секретаріату Конституційного Суду України, його перший заступник та 

заступник призначаються на посади та звільняються з посад у порядку, визначеному Законом 

України "Про Конституційний Суд України". 

8. Повноваження керівника державної служби в органах прокуратури здійснює керівник 

відповідного органу прокуратури. 

9. Повноваження керівника державної служби у Службі безпеки України здійснюють 

Голова Служби безпеки України та начальники регіональних органів Служби безпеки України. 

Повноваження керівника державної служби у Службі судової охорони здійснюють Голова 

Служби судової охорони та керівники територіальних підрозділів Служби судової охорони. 

10. Повноваження керівника державної служби у Державному бюро розслідувань 

здійснюють Директор Державного бюро розслідувань та директори територіальних управлінь 

Державного бюро розслідувань. 

11. Повноваження керівника державної служби в органах Національної поліції, Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій, Державної прикордонної служби України, Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, органах військового управління, в 

яких передбачено посади державної служби, здійснює керівник відповідного державного 

органу або органу військового управління. 

12. Особливості вступу, проходження та припинення державної служби в Апараті 

Верховної Ради України, державних органах, зазначених у частинах першій, восьмій - 

одинадцятій цієї статті, інших органах системи правосуддя, дипломатичної служби, 

правоохоронних, митних та податкових органах регулюються цим Законом з урахуванням 

особливостей, визначених спеціальним законодавством у відповідній сфері. 

Для цілей статей 20 та 22 цього Закону час роботи особи, яка претендує на зайняття посади 

державної служби, народним депутатом України прирівнюється до досвіду роботи на посадах 

державної служби категорії "А" та враховується конкурсною комісією під час проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби. 

13. Повноваження керівника державної служби в розвідувальних органах України здійснює 

керівник відповідного розвідувального органу або визначений ним заступник керівника 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3166-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1861-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5083
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-19#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-19#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n930
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n936
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n936
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n290
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n305


 

830 
 

розвідувального органу з числа співробітників кадрового складу, які є державними 

службовцями. 

Призначення осіб на посади державної служби кадрового складу в розвідувальних органах 

України здійснюється в порядку, що визначається актами розвідувальних органів. 

Відбір, перевірка перед призначенням та призначення осіб на посади державної служби в 

розвідувальних органах України, які не належать до кадрового складу, в тому числі на умовах 

закритого конкурсу, здійснюються відповідно до законодавства України у порядку, 

визначеному актами цих органів. Тестування осіб з метою визначення рівня їхніх знань 

законодавства в розвідувальних органах України проводиться письмово. 

На співробітників кадрового складу розвідувальних органів, які є державними 

службовцями категорії "А", не поширюються повноваження Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби, передбачені частиною першою статті 15, абзацом третім пункту 1 частини 

другої статті 68, частини другої статті 69 цього Закону, та повноваження центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної 

служби, передбачені пунктами 16-18 частини третьої статті 13 цього Закону. 

Стаття 92. Патронатна служба 

1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та 

прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, 

його Першого заступника та заступника, працівників секретаріатів депутатських фракцій 

(депутатських груп) у Верховній Раді України, працівників патронатних служб Прем’єр-

міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів 

народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного 

Суду України, помічників суддів, а також посади патронатних служб в інших державних 

органах. 

2. Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повноважень особи або 

на час діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України, 

працівником патронатної служби якої він призначений. 

3. Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день припинення 

повноважень особи або припинення діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у 

Верховній Раді України, працівником патронатної служби якої він призначений. Акт про 

звільнення приймається керівником державної служби. 

Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за ініціативою 

особи або голови депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України, 

працівником патронатної служби якої він призначений, або керівника патронатної служби. 

4. На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про працю, 

крім статей 39-

1, 41-43-

1, 49-

2 та частини третьої статті 184 Кодексу законів про працю України. 

Особливості патронатної служби в судах, органах та установах системи правосуддя 

визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів. 

5. Час роботи на посадах патронатної служби зараховується до стажу державної служби та 

враховується при присвоєнні державному службовцю рангу в межах відповідної категорії 

посад, якщо до призначення на посаду патронатної служби він перебував на державній службі 

та після звільнення з посади патронатної служби повернувся на державну службу. 

6. Працівник патронатної служби, який виявив бажання вступити або повернутися на 

державну службу, реалізує таке право у порядку, визначеному цим Законом для осіб, які 

вперше вступають на державну службу, з обов’язковим проведенням конкурсу. 
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Розділ XI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 травня 2016 року, крім: 

пункту 1 частини другої статті 20 цього Закону в частині володіння іноземною мовою, яка є 

однією з офіційних мов Ради Європи, який набирає чинності через два роки після набрання 

чинності цим Законом; 

пункту 5 частини першої статті 25 цього Закону, який набирає чинності через рік з дня 

набрання чинності цим Законом; 

абзацу четвертого частини третьої статті 50, абзацу другого частини третьої статті 

51 та частини шостої статті 52 цього Закону, які набирають чинності з 1 січня 2019 року; 

підпункту 3 пункту 2, підпунктів 1 і 2 пункту 15 цього розділу, які набирають чинності з 

дня опублікування цього Закону. 

2. Визнати такими, що втратили чинність: 

1) Закон України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 

52, ст. 490 із наступними змінами), крім статті 37, що застосовується до осіб, зазначених у 

пунктах 10 і 12 цього розділу; 

2) Постанову Верховної Ради України від 16 грудня 1993 року "Про введення в дію Закону 

України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 491); 

3) Закон України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 

26, ст. 273; 2014 р., № 1, ст. 2, № 12, ст. 178, № 22, ст. 798; 2015 р., № 4, ст. 17). 

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) у примітці до статті 368 Кримінального кодексу України (Відомості Верховної Ради 

України, 2001 р., № 25-26, ст. 131): 

у пункті 2 слова і цифри "посади яких згідно із статтею 25 Закону України "Про державну 

службу" віднесені до третьої, четвертої, п’ятої та шостої категорій" замінити словами і цифрою 

"посади яких згідно із статтею 6 Закону України "Про державну службу" належать до категорії 

"Б"; 

у пункті 3: 

підпункт 1 після слів "та заступники міністрів" доповнити словами "члени Національної 

ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює 

державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку, Антимонопольного комітету України, Голова Державного комітету 

телебачення і радіомовлення України, Голова Фонду державного майна України, його перший 

заступник та заступники, члени Центральної виборчої комісії", а після слів "Секретар Ради 

національної безпеки і оборони України, його перший заступник та заступники" доповнити 

словами "Постійний Представник Президента України в Автономній Республіці Крим, його 

перший заступник та заступники, радники та помічники Президента України, Голови Верховної 

Ради України, Прем’єр-міністра України"; 

підпункт 2 викласти в такій редакції: 

"2) особи, посади яких згідно із статтею 6 Закону України "Про державну службу" 

належать до категорії "А"; 

2) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 

2013 р., №№ 9-13, ст. 88): 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n293
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n345
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n594
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19/paran616#n616
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19/paran616#n616
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n625
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n954
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1163
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1164
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3724-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3724-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4050-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2583
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2593
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n3162
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17


 

832 
 

в абзаці першому частини дев’ятої статті 31 після слів "та заступників міністрів" доповнити 

словами "членів Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету 

України, Голови Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду 

державного майна України, його першого заступника та заступників, членів Центральної 

виборчої комісії", а слова "осіб, посади яких віднесено до першої категорії посад державних 

службовців" замінити словами "осіб, посади яких належать до категорії "А"; 

у статті 216: 

в абзаці першому частини четвертої слова та цифру "службовими особами, які займають 

особливо відповідальне становище відповідно до частини першої статті 9 Закону України "Про 

державну службу", особами, посади яких віднесено до першої - третьої категорій посад 

державної служби, суддями та працівниками правоохоронних органів" замінити словами 

"Президентом України, повноваження якого припинено, Прем’єр-міністром України, членом 

Кабінету Міністрів України, першим заступником та заступником міністра, членом 

Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що 

здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з 

цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету України, Головою 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Головою Фонду державного майна 

України, його першим заступником та заступником, членом Центральної виборчої комісії, 

народним депутатом України, Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, 

Директором Національного антикорупційного бюро України, Генеральним прокурором 

України, його першим заступником та заступником, Головою Національного банку України, 

його першим заступником та заступником, Секретарем Ради національної безпеки і оборони 

України, його першим заступником та заступником, Постійним Представником Президента 

України в Автономній Республіці Крим, його першим заступником та заступником, радником 

або помічником Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра 

України, суддею, працівником правоохоронного органу, особою, посада якої належить до 

категорії "А"; 

у пункті 1 частини п’ятої: 

абзац другий після слів "першим заступником та заступником міністра" доповнити словами 

"членом Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної 

комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету України, Головою 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Головою Фонду державного майна 

України, його першим заступником та заступником, членом Центральної виборчої комісії", а 

після слів "Секретарем Ради національної безпеки і оборони України, його першим 

заступником та заступником" - словами "Постійним Представником Президента України в 

Автономній Республіці Крим, його першим заступником та заступником, радником або 

помічником Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України"; 

абзац третій викласти в такій редакції: 

"державним службовцем, посада якого належить до категорії "А"; 

3) у Законі України "Про Антимонопольний комітет України" (Відомості Верховної Ради 

України, 1993 р., № 50, ст. 472; 2000 р., № 41, ст. 343; 2004 р., № 13, ст. 181; 2012 р., № 31, ст. 

391): 

у частині першій статті 18 слова "(крім звільнення)" виключити; 
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у частині третій статті 27 слова "працівників Антимонопольного комітету України та його 

територіальних відділень встановлюються Кабінетом Міністрів України відповідно до закону" 

замінити словами "державних службовців Антимонопольного комітету України та його 

територіальних відділень встановлюються відповідно до Закону України "Про державну 

службу"; 

5) у частині першій статті 4 Закону України "Про Уповноваженого Верховної Ради України 

з прав людини" (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 20, ст. 99; 2013 р., № 32, ст. 412) 

слова "цим Законом, Законом України "Про державну службу" замінити словами "цим та"; 

6) у статті 49 Закону України "Про місцеві державні адміністрації" (Відомості Верховної 

Ради України, 1999 р., № 20-21, ст. 190; 2013 р., № 17, ст. 154): 

частини другу і третю виключити; 

доповнити частиною четвертою такого змісту: 

"Посадові особи місцевих державних адміністрацій несуть матеріальну відповідальність у 

порядку, передбаченому Законом України "Про державну службу"; 

7) у статті 64 Закону України "Про Національний банк України" (Відомості Верховної Ради 

України, 1999 р., № 29, ст. 238; 2000 р., № 42, ст. 351; 2015 р., № 22, ст. 145, № 32, ст. 315): 

у частині першій слова "Законом України "Про державну службу" замінити словами 

"Правлінням Національного банку з урахуванням законодавства про працю"; 

частини четверту - шосту виключити; 

8) пункт 9 частини першої статті 1, частину третю статті 10, частину другу статті 22 та 

пункт 2 частини п’ятої статті 31 Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття" (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 22, ст. 171; 

2009 р., № 18, ст. 247, № 45, ст. 690; 2013 р., № 24, ст. 243, № 47, ст. 659; 2015 р., № 21, ст. 140) 

після слів "Кодексу законів про працю України" доповнити словами "а також з аналогічних 

підстав, визначених іншими законами"; 

9) частину третю статті 6 Закону України "Про політичні партії в Україні" (Відомості 

Верховної Ради України, 2001 р., № 23, ст. 118; 2005 р., № 34, ст. 437; 2009 р., № 36-37, ст. 511; 

2014 р., № 20-21, ст. 712; 2015 р., № 2-3, ст. 12, № 39, ст. 375) доповнити пунктом 9 такого 

змісту: 

"9) державні службовці у випадках, передбачених Законом України "Про державну 

службу"; 

10) у Законі України "Про статус народного депутата України" (Відомості Верховної Ради 

України, 2001 р., № 42, ст. 212 із наступними змінами): 

у статті 20: 

абзац другий частини другої виключити; 

в абзаці десятому частини дванадцятої слова "Про державну службу" виключити; 

у частині третій статті 34: 

абзац третій виключити; 

в абзаці четвертому слова "але не є державними службовцями, також" виключити; 

12) у Законі України "Про Національну раду України з питань телебачення і 

радіомовлення" (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, ст. 265; 2006 р., № 18, ст. 

155): 
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частину другу статті 7 виключити; 

у пункті 1 частини першої статті 8 слова "або прийняттям відставки відповідно до вимог 

Закону України "Про державну службу" виключити; 

13) у частині дев’ятій статті 8 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування" (Відомості Верховної Ради України, 

2011 р., № 2-3, ст. 11): 

слова "Про державну службу" виключити; 

доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Платникам, які працюють на посадах, робота на яких зараховується до стажу, що дає 

право на одержання пенсії відповідно до Закону України "Про державну службу", 

встановлюється єдиний внесок у розмірі 3,6 відсотка визначеної пунктом 1 частини першої 

статті 7 цього Закону бази нарахування єдиного внеску"; 

14) у Законі України "Про центральні органи виконавчої влади" (Відомості Верховної Ради 

України, 2011 р., № 38, ст. 385; 2014 р., № 13, ст. 223): 

у частині другій статті 8: 

у пункті 3 слова "апаратом міністерства і територіальними органами міністерства" замінити 

словом "міністерством"; 

у пункті 5 слова "заступника міністра - керівника апарату" виключити; 

пункти 6, 12 та 15 викласти в такій редакції: 

"6) затверджує положення про самостійні структурні підрозділи апарату міністерства"; 

"12) утворює, ліквідовує, реорганізовує підприємства, установи, організації, що належать 

до сфери управління цього міністерства, затверджує їхні положення (статути), здійснює у 

межах своїх повноважень інші функції з управління об’єктами державної власності"; 

"15) порушує в установленому порядку питання щодо заохочення та притягнення до 

дисциплінарної відповідальності першого заступника, заступників міністра та державного 

секретаря міністерства"; 

пункти 10, 13, 17, 18, 20 та 22 виключити; 

у пункті 21 слова "та заступника міністра - керівника апарату" виключити; 

статті 10 і 11 викласти в такій редакції: 

"Стаття 10. Державний секретар міністерства 

1. Державний секретар міністерства є вищою посадовою особою з числа державних 

службовців міністерства. Державний секретар підзвітний і підконтрольний міністру. 

2. Державний секретар міністерства призначається на посаду Кабінетом Міністрів України 

за поданням Комісії з питань вищого корпусу державної служби строком на п’ять років з 

правом повторного призначення. 

Відбір кандидатури на посаду державного секретаря міністерства здійснюється за 

результатами конкурсу, що проводиться відповідно до законодавства про державну службу. 

Кандидатом на посаду державного секретаря міністерства може бути громадянин України, 

який має вищу освіту, загальний стаж роботи не менше семи років, включаючи досвід 

управлінської роботи не менше трьох років, і відповідає іншим вимогам, визначеним законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3166-17


 

835 
 

3. Основними завданнями державного секретаря міністерства є забезпечення діяльності 

міністерства, стабільності та наступності у його роботі, організація поточної роботи, пов’язаної 

із здійсненням повноважень міністерства. 

4. Державний секретар міністерства відповідно до покладених на нього завдань: 

1) організовує роботу апарату міністерства; 

2) забезпечує підготовку пропозицій щодо виконання завдань міністерства та подає їх на 

розгляд міністру; 

3) організовує та контролює виконання апаратом міністерства Конституції та законів 

України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, наказів міністерства та 

доручень міністра, його першого заступника та заступників, звітує про їх виконання; 

4) готує та подає міністру для затвердження плани роботи міністерства, звітує про їх 

виконання; 

5) забезпечує реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її 

збереженням в апараті міністерства; 

6) у межах своїх повноважень запитує та одержує в установленому порядку від державних 

органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій в Україні та за її межами безоплатно інформацію, документи 

і матеріали, а від органів державної статистики - статистичну інформацію, необхідну для 

виконання покладених на міністерство завдань; 

7) за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної бюджетної політики, затверджує штатний розпис та кошторис міністерства; 

8) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про 

державну службу, державних службовців апарату міністерства, присвоює їм ранги державних 

службовців, приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності; 

9) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про 

працю, працівників апарату міністерства, приймає рішення щодо їх заохочення, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності; 

10) призначає на посади керівників територіальних органів міністерства та їх заступників і 

звільняє їх з посад; 

11) погоджує у передбачених законом випадках призначення на посади та звільнення з 

посад керівників відповідних структурних підрозділів обласних, Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій; 

12) призначає на посаду та звільняє з посади керівників підприємств, установ, організацій, 

що належать до сфери управління міністерства; 

13) притягує до дисциплінарної відповідальності керівників державних підприємств, 

установ, організацій, що належать до сфери управління відповідного міністерства; 

14) забезпечує в установленому порядку організацію підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації державних службовців та інших працівників міністерства; 

15) представляє міністерство як юридичну особу в цивільно-правових відносинах; 

16) у межах повноважень, передбачених законом, дає обов’язкові для виконання 

державними службовцями та іншими працівниками міністерства доручення; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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17) з питань, що належать до його повноважень, видає накази організаційно-розпорядчого 

характеру та контролює їх виконання; 

18) вносить подання щодо представлення в установленому порядку державних службовців 

та інших працівників апарату міністерства, його територіальних органів до відзначення 

державними нагородами України. 

5. На час відсутності державного секретаря міністерства чи неможливості здійснення ним 

своїх повноважень з інших причин його обов’язки виконує один із керівників самостійних 

структурних підрозділів апарату міністерства відповідно до наказу державного секретаря 

міністерства. 

6. Державний секретар Міністерства оборони України може бути військовослужбовцем. 

Державний секретар Міністерства оборони України здійснює повноваження, визначені 

частиною четвертою цієї статті, крім повноважень, які здійснює Міністр оборони України, 

зокрема: 

1) затвердження структури апарату Міністерства оборони України, граничної чисельності 

Генерального штабу Збройних Сил України та погодження його структури; 

2) затвердження Положення про структурні підрозділи апарату Міністерства оборони 

України, призначення на посади та звільнення з посад їх керівників, прийняття рішення щодо 

присвоєння їм рангу державного службовця, заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності; 

3) внесення подання щодо представлення в установленому порядку військовослужбовців, 

державних службовців, працівників Міністерства оборони України та Збройних Сил України до 

відзначення державними нагородами України, нагородження їх відзнаками Міністерства 

оборони України, застосування інших видів заохочень; 

4) скасування повністю чи в окремій частині наказів державного секретаря Міністерства 

оборони України, актів органів військового управління, що суперечать Конституції України, 

іншим актам законодавства та актам Міністерства оборони України. 

Стаття 11. Апарат міністерства 

1. Апарат міністерства - організаційно поєднана сукупність структурних підрозділів і 

посад, що забезпечують діяльність міністра, а також виконання покладених на міністерство 

завдань. 

2. Апарат міністерства очолює державний секретар міністерства. 

3. Апарат міністерства складається із секретаріату та самостійних структурних підрозділів. 

Структуру апарату міністерства затверджує міністр. 

4. Вимоги до формування структури апарату міністерства визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

5. Державні службовці апарату міністерства призначаються на посаду та звільняються з 

посади державним секретарем міністерства в порядку, передбаченому законодавством про 

державну службу. 

Працівники апарату міністерства приймаються на роботу та звільняються з роботи 

державним секретарем міністерства в порядку, передбаченому законодавством про працю. 

6. Звільнення міністра не може бути підставою для звільнення державних службовців та 

працівників апарату міністерства, крім працівників патронатної служби міністра"; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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у статті 12: 

частину першу доповнити реченням такого змісту: "Чисельність патронатної служби 

міністра становить не більше десяти осіб"; 

частину третю викласти в такій редакції: 

"3. Міністр самостійно визначає персональний склад патронатної служби міністра. 

Працівники патронатної служби міністра призначаються на посаду та звільняються з посади 

державним секретарем міністерства за поданням міністра, а також у зв’язку із звільненням 

міністра"; 

частини четверту і п’яту виключити; 

у частині сьомій слова "про державну службу" замінити словами "про працю"; 

у частині п’ятій статті 13: 

абзац перший викласти в такій редакції: 

"5. Керівники територіальних органів міністерства призначаються на посади та 

звільняються з посад державним секретарем"; 

в абзаці другому слово "міністром" замінити словами "державним секретарем"; 

пункт 4 частини другої статті 18 виключити; 

частини першу і другу статті 19 викласти в такій редакції: 

"1. Керівник центрального органу виконавчої влади призначається на посаду та 

звільняється з посади Кабінетом Міністрів України за пропозицією Комісії з питань вищого 

корпусу державної служби. 

Комісія з питань вищого корпусу державної служби вносить на розгляд Кабінету Міністрів 

України пропозиції щодо кандидатури для призначення на посаду керівника центрального 

органу виконавчої влади за результатами конкурсу відповідно до законодавства про державну 

службу. 

2. Керівник центрального органу виконавчої влади може мати не більше двох заступників, 

які призначаються на посаду Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій Комісії з 

питань вищого корпусу державної служби за результатами конкурсу відповідно до 

законодавства про державну службу. 

Заступники керівника центрального органу виконавчої влади звільняються з посади 

Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби відповідно до законодавства про державну службу. 

Кількість заступників керівника центрального органу виконавчої влади, діяльність якого 

спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України, визначається Кабінетом 

Міністрів України на основі обґрунтованого подання відповідного керівника"; 

в абзаці першому частини п’ятої статті 21 слова "за погодженням з міністром, який 

спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої влади" замінити словами 

"відповідно до законодавства про державну службу"; 

у тексті Закону слова "заступник міністра - керівник апарату" в усіх відмінках замінити 

словами "державний секретар міністерства" у відповідному відмінку; 

15) у Законі України "Про Кабінет Міністрів України" (Відомості Верховної Ради України, 

2014 р., № 13, ст. 222; 2015 р., № 22, ст. 145): 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18
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частину п’яту статті 9 доповнити абзацом восьмим такого змісту: 

"Трудова книжка, документи про освіту (спеціальність, кваліфікацію), стан здоров’я та інші 

документи, які подаються членом Кабінету Міністрів України під час призначення його на 

посаду, зберігаються за місцем роботи"; 

у статті 21: 

частину п’яту доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Кабінет Міністрів України за обґрунтованим поданням керівника центрального органу 

виконавчої влади, діяльність якого спрямовується та координується Кабінетом Міністрів 

України, визначає кількість заступників такого керівника"; 

частину сьому викласти в такій редакції: 

"7. Кабінет Міністрів України призначає на посаду: 

1) державних секретарів міністерств, керівників та заступників керівників центральних 

органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету Міністрів України, за пропозицією 

Комісії з питань вищого корпусу державної служби за результатами конкурсу відповідно до 

законодавства про державну службу; 

2) перших заступників і заступників міністрів - за поданням Прем’єр-міністра України. 

Звільнення зазначених осіб здійснюється Кабінетом Міністрів України з підстав, 

передбачених Кодексом законів про працю України, законами України "Про Кабінет Міністрів 

України", "Про центральні органи виконавчої влади", "Про державну службу"; 

у пункті 4 частини першої статті 42: 

абзац другий після слів "місцевих державних адміністрацій" доповнити словами 

"відповідно до законодавства про державну службу"; 

абзац третій виключити; 

абзац четвертий після слів "для призначення на посаду" доповнити словами "за 

результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства про державну службу"; 

пункт 4 частини першої статті 44 викласти в такій редакції: 

"4) вносить Прем’єр-міністру України подання щодо призначення на посаду першого 

заступника і заступників міністра та звільнення зазначених осіб з посади"; 

у частині четвертій статті 47 слова "за поданням Прем’єр-міністра України" замінити 

словами "за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби за результатами 

конкурсу відповідно до законодавства про державну службу"; 

частину другу статті 54 після слів "мають право" доповнити словом "виключно"; 

у першому реченні частини першої статті 57 слова "в порядку та на умовах, визначених 

Законом України "Про державну службу" замінити словами "на загальних засадах відповідно 

до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування"; 

у тексті Закону слова "Міністр Кабінету Міністрів України" в усіх відмінках замінити 

словами "Державний секретар Кабінету Міністрів України" у відповідному відмінку; 

16) у Законі України "Про запобігання корупції" (Відомості Верховної Ради України, 2014 

р., № 49, ст. 2056; із змінами, внесеними Законом України від 8 жовтня 2015 року № 731-VIII): 

пункт 2 частини першої статті 3 доповнити підпунктом "в" такого змісту: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#n67
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#n217
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#n222
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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"в) представники громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів, експертів 

відповідної кваліфікації, які входять до складу конкурсних комісій, утворених відповідно до 

Закону України "Про державну службу"; 

у частині першій статті 11: 

пункт 10 виключити; 

пункт 14 доповнити словами "(крім підвищення кваліфікації державних службовців і 

посадових осіб місцевого самоврядування)"; 

в абзаці першому частини другої статті 37 слова "Національне агентство" замінити словами 

"Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері державної служби"; 

у примітці до статті 50 слова та цифри "особи, посади яких передбачені частиною першою 

статті 9 Закону України "Про державну службу", або віднесені згідно із статтею 25 зазначеного 

Закону та частиною першою статті 14 Закону України "Про службу в органах місцевого 

самоврядування" до першої - третьої категорій" замінити словами та цифрами "Президент 

України, Прем’єр-міністр України, член Кабінету Міністрів України, перший заступник або 

заступник міністра, член Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету 

України, Голова Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Голова Фонду 

державного майна України, його перший заступник або заступник, член Центральної виборчої 

комісії, народний депутат України, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, 

Директор Національного антикорупційного бюро України, Генеральний прокурор України, 

його перший заступник та заступник, Голова Національного банку України, його перший 

заступник та заступник, член Ради Національного банку України, Секретар Ради національної 

безпеки і оборони України, його перший заступник та заступник, Постійний Представник 

Президента України в Автономній Республіці Крим, його перший заступник та заступник, 

радник або помічник Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра 

України, особи, посади яких належать до посад державної служби категорії "А" або "Б", та 

особи, посади яких частиною першою статті 14 Закону України "Про службу в органах 

місцевого самоврядування" віднесені до першої - третьої категорій"; 

у примітці до статті 56 слова та цифри "посади, передбачені частиною першою статті 9 

Закону України "Про державну службу", посади, віднесені згідно із статтею 25 зазначеного 

Закону та частиною першою статті 14 Закону України "Про службу в органах місцевого 

самоврядування" до першої - третьої категорій" замінити словами та цифрами "посади 

Президента України, Прем’єр-міністра України, члена Кабінету Міністрів України, першого 

заступника або заступника міністра, члена Національної ради України з питань телебачення і 

радіомовлення, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 

фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, 

Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету телебачення і 

радіомовлення України, Голови Фонду державного майна України, його першого заступника 

або заступника, члена Центральної виборчої комісії, народного депутата України, 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Директора Національного 

антикорупційного бюро України, Генерального прокурора України, його першого заступника та 

заступника, Голови Національного банку України, його першого заступника та заступника, 

члена Ради Національного банку України, Секретаря Ради національної безпеки і оборони 

України, його першого заступника та заступника, Постійного Представника Президента 

України в Автономній Республіці Крим, його першого заступника та заступника, радника або 

помічника Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, 

посади, які належать до посад державної служби категорії "А" або "Б", та посади, які частиною 
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першою статті 14 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" віднесені 

до першої - третьої категорій"; 

17) абзац шістнадцятий пункту 25 частини першої статті 1 Закону України "Про 

запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, 

фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення" 

(Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 50-51, ст. 2057; 2015 р., № 17, ст. 118, № 39, ст. 

375) викласти у такій редакції: 

"державні службовці, посади яких належать до категорії "А"; 

18) у Законі України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної Ради України, 

2015 р., №№ 18-20, ст. 132, № 22, ст. 145): 

у статті 141: 

в абзаці першому частини першої, у частині другій слова "на умовах, передбачених статтею 

37 Закону України "Про державну службу" виключити; 

в абзацах другому і четвертому частини п’ятої слова "Про державну службу" виключити; 

абзац другий частини першої статті 147 виключити; 

у частині першій статті 154 слова "Законом України "Про державну службу" виключити; 

19) у Положенні про помічника-консультанта народного депутата України, затвердженому 

Постановою Верховної Ради України від 13 жовтня 1995 року (Відомості Верховної Ради 

України, 1995 р., № 37, ст. 283; 2004 р., № 23, ст. 320; 2015 р., № 22, ст. 145): 

у статті 1.1: 

частину п’яту виключити; 

у частині сьомій слова "але не є державними службовцями, також" виключити; 

у частині першій статті 3.3: 

в абзаці першому слова "відомості про зарахування на державну службу, ранг, який 

присвоюється чи вже присвоєний державному службовцю" виключити; 

абзац другий виключити; 

частину третю статті 4.1 виключити; 

частину другу статті 4.4 виключити; 

в абзаці першому частини першої статті 4.5 слова "та Законом України "Про державну 

службу" виключити. 

4. У державних органах, керівники або голови яких виконують повноваження керівників 

державної служби та з дня набрання чинності цим Законом втрачають статус державних 

службовців, утворюються посади керівників державної служби. Повноваження керівників 

державної служби до призначення на такі посади осіб за результатами конкурсу в порядку, 

визначеному цим Законом, продовжують виконувати керівники або голови відповідних 

державних органів, але не довше ніж до 1 січня 2017 року. 

5. Повноваження Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, 

державних секретарів міністерств до призначення на посади осіб за результатами конкурсу в 

порядку, визначеному цим Законом, виконують відповідно Міністр Кабінету Міністрів України 

та його заступники, заступники міністрів - керівники апаратів, але не довше ніж до 1 січня 2017 

року. 
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Повноваження заступників міністрів - керівників апаратів припиняються одночасно з 

призначенням на посади державних секретарів міністерств осіб за результатами конкурсу в 

порядку, визначеному цим Законом. Особи, які перебували на посадах заступників міністрів - 

керівників апаратів, звільняються у зв’язку із скороченням таких посад відповідно до Кодексу 

законів про працю України. 

Інші державні службовці, які на день набрання чинності цим Законом займають посади 

державної служби, визначені відповідно до цього Закону, продовжують виконувати свої 

посадові обов’язки у відповідному державному органі. 

6. На працівників Національної академії державного управління при Президентові України, 

Національного інституту стратегічних досліджень, Інституту законодавства Верховної Ради 

України, які на день набрання чинності цим Законом є державними службовцями, поширюється 

дія цього Закону протягом двох років з дня набрання ним чинності. 

7. Умови оплати праці працівників органів державної влади, інших державних органів, їх 

апаратів (секретаріатів), державних підприємств, установ та організацій, органів влади 

Автономної Республіки Крим, які на день набрання чинності цим Законом є державними 

службовцями і посади яких відповідно до цього Закону не є посадами державної служби, 

визначаються Кабінетом Міністрів України і не можуть передбачати зменшення розміру їх 

заробітної плати. 

8. Стаж державної служби за періоди роботи (служби) до набрання чинності цим Законом 

обчислюється у порядку та на умовах, установлених на той час законодавством. 

9. За державними службовцями, які відповідно до статті 35 Закону України "Про державну 

службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490) набули право на отримання 

додаткових оплачуваних відпусток більшої тривалості, ніж передбачено статтею 58 цього 

Закону, така тривалість додаткових відпусток зберігається після набрання чинності цим 

Законом. 

10. Державні службовці, які на день набрання чинності цим Законом займають посади 

державної служби та мають не менш як 10 років стажу на посадах, віднесених до відповідних 

категорій посад державних службовців, визначених статтею 25 Закону України "Про державну 

службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) та 

актами Кабінету Міністрів України, мають право на призначення пенсії відповідно до статті 

37 Закону України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, 

ст. 490 із наступними змінами) у порядку, визначеному для осіб, які мають не менш як 20 років 

стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців. 

11. Перелік посад державної служби, які займали особи з числа колишніх державних 

службовців, що належать до певної категорії посад, передбачених цим Законом, визначається 

Кабінетом Міністрів України. 

12. Для осіб, які на день набрання чинності цим Законом мають не менш як 20 років стажу 

на посадах, віднесених до відповідних категорій посад державної служби, визначених статтею 

25 Закону України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, 

ст. 490 із наступними змінами) та актами Кабінету Міністрів України, зберігається право на 

призначення пенсії відповідно до статті 37 Закону України "Про державну службу" (Відомості 

Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) у порядку, визначеному 

для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад 

державних службовців. 

13. За особами, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у відставці 

відповідно до статті 31 Закону України "Про державну службу" (Відомості Верховної Ради 
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України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами), зберігаються гарантії, передбачені цією 

статтею. 

14. Видатки на реалізацію положень цього Закону у 2016 році здійснюються в межах 

коштів, передбачених Законом України "Про Державний бюджет України на 2016 рік". 

Мінімальний розмір посадового окладу групи 9 у державних органах, юрисдикція яких 

поширюється на територію одного або кількох районів, міст обласного значення, становить: 

з 1 січня 2017 року - 1,25 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

встановленого на 1 січня календарного року; 

з 1 січня 2018 року - 1,5 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

встановленого на 1 січня календарного року; 

з 1 липня 2018 року - 1,75 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

встановленого на 1 січня календарного року. 

Умови оплати праці державних службовців, передбачені цим Законом, не застосовуються у 

державних органах, що перебувають у стадії ліквідації на момент набрання чинності цим 

Законом. 

Керівники державної служби мають право у разі зменшення у зв’язку з установленням 

нових умов оплати праці розміру заробітної плати (без премії) в окремих державних службовців 

на час роботи на займаній посаді виплачувати в межах видатків, передбачених на оплату праці, 

різницю між заробітною платою, визначеною за попередніми умовами оплати праці (без 

премії), та розміром заробітної плати, встановленим за новими умовами оплати праці. 

Керівники державної служби протягом двох років з дня набрання чинності цим Законом у 

межах економії фонду оплати праці мають право встановлювати державним службовцям 

додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюючих 

виплат, що затверджується Кабінетом Міністрів України.  

15. Кабінету Міністрів України: 

1) забезпечити прийняття та набрання чинності одночасно з набранням чинності цим 

Законом Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, Положення про 

Комісію з питань вищого корпусу державної служби, схеми посадових окладів на посадах 

державної служби на 2016 рік, інших нормативно-правових актів, передбачених цим Законом; 

2) у місячний строк з дня опублікування цього Закону підготувати та подати на розгляд 

Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів у відповідність із цим 

Законом; 

3) у місячний строк з дня набрання чинності цим Законом привести свої нормативно-

правові акти та забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

4) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 

затвердити Порядок атестації осіб, які претендують на вступ до державної служби, щодо 

вільного володіння державною мовою; 

забезпечити проведення конкурсів на посади Державного секретаря Кабінету Міністрів 

України та його заступників, державних секретарів міністерств відповідно до вимог цього 

Закону. 

Президент України П.ПОРОШЕНКО 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/928-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/243-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/243-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/292-2016-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/292-2016-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/301-2017-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/301-2017-%D0%BF#n10
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м. Київ 

10 грудня 2015 року 

№ 889-VIII 

 

 

 

 

Про Національну поліцію 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2015, № 40-41, ст.379) 

 

 

Цей Закон визначає правові засади організації та діяльності Національної поліції України, 

статус поліцейських, а також порядок проходження служби в Національній поліції України. 

 

 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Національна поліція України 

1. Національна поліція України (поліція) - це центральний орган виконавчої влади, який 

служить суспільству шляхом забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії 

злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку. 

2. Діяльність поліції спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через 

Міністра внутрішніх справ України згідно із законом. 

Стаття 2. Завдання поліції 

1. Завданнями поліції є надання поліцейських послуг у сферах: 

1) забезпечення публічної безпеки і порядку; 

2) охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави; 

3) протидії злочинності; 

4) надання в межах, визначених законом, послуг з допомоги особам, які з особистих, 

економічних, соціальних причин або внаслідок надзвичайних ситуацій потребують такої 

допомоги. 

Стаття 3. Правова основа діяльності поліції 

1. У своїй діяльності поліція керується Конституцією України, міжнародними договорами 

України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, цим та іншими 

законами України, актами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, 

а також виданими відповідно до них актами Міністерства внутрішніх справ України, іншими 

нормативно-правовими актами. 

2. На працівників поліції (поліцейських та державних службовців) поширюється дія Закону 

України "Про запобігання корупції". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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Стаття 4. Міжнародне співробітництво поліції 

1. Взаємовідносини у сферах діяльності поліції з відповідними органами інших держав та 

міжнародними організаціями базуються на міжнародних договорах, а також на установчих 

актах та правилах міжнародних організацій, членом яких є Україна. 

2. Поліцейські можуть направлятися до міжнародних організацій, іноземних держав як 

представники поліції з метою забезпечення координації співробітництва з питань, що належать 

до повноважень поліції. 

3. Поліцейські можуть залучатися до участі в міжнародних операціях з підтримання миру і 

безпеки. 

Стаття 5. Взаємодія поліції з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування 

1. Поліція у процесі своєї діяльності взаємодіє з органами правопорядку та іншими 

органами державної влади, а також органами місцевого самоврядування відповідно до закону та 

інших нормативно-правових актів. 

Стаття 5-

1. Використання найменування та ознак належності до поліції 

1. Ознаками належності до поліції є символіка поліції, однострій поліцейських, спеціальні 

звання, відомчі відзнаки, спеціальний жетон та службове посвідчення поліцейського. 

2. Використання найменування поліції або похідних від нього, у тому числі викладених 

іноземною мовою, ознак належності до поліції здійснюється виключно поліцією, а в інших 

випадках - за рішенням керівника поліції. 

3. Використання органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

юридичними особами, фізичними особами - підприємцями та громадськими об’єднаннями, а 

так само фізичними особами ознак належності, найменування поліції або похідних від нього, у 

тому числі викладених іноземною мовою, на одязі, транспортних засобах, будівлях, бланках 

документів, у найменуванні з порушенням вимог частини другої цієї статті забороняється і має 

наслідком відповідальність відповідно до закону. 

Розділ II 

ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦІЇ 

Стаття 6. Верховенство права 

1. Поліція у своїй діяльності керується принципом верховенства права, відповідно до якого 

людина, її права та свободи визнаються найвищими цінностями та визначають зміст і 

спрямованість діяльності держави. 

2. Принцип верховенства права застосовується з урахуванням практики Європейського 

суду з прав людини. 

Стаття 7. Дотримання прав і свобод людини 

1. Під час виконання своїх завдань поліція забезпечує дотримання прав і свобод людини, 

гарантованих Конституцією та законами України, а також міжнародними договорами України, 

згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, і сприяє їх реалізації. 

2. Обмеження прав і свобод людини допускається виключно на підставах та в порядку, 

визначених Конституцією і законами України, за нагальної необхідності і в обсязі, необхідному 

для виконання завдань поліції. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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3. Здійснення заходів, що обмежують права та свободи людини, має бути негайно 

припинене, якщо мета застосування таких заходів досягнута або немає необхідності 

подальшого їх застосування. 

4. Поліцейським за будь-яких обставин заборонено сприяти, здійснювати, підбурювати або 

терпимо ставитися до будь-яких форм катування, жорстокого, нелюдського або такого, що 

принижує гідність, поводження чи покарання. 

У разі виявлення таких дій кожен поліцейський зобов’язаний негайно вжити всіх можливих 

заходів щодо їх припинення та обов’язково доповісти безпосередньому керівництву про факти 

катування та наміри їх застосування. У разі приховування фактів катування або інших видів 

неналежного поводження поліцейськими керівник органу протягом доби з моменту отримання 

відомостей про такі факти зобов’язаний ініціювати проведення службового розслідування та 

притягнення винних до відповідальності. 

У разі виявлення таких дій поліцейський зобов’язаний повідомити про це орган досудового 

розслідування, уповноважений на розслідування відповідних кримінальних правопорушень, 

вчинених поліцейськими. 

5. У діяльності поліції забороняються будь-які привілеї чи обмеження за ознаками раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, за мовною або іншими ознаками. 

Стаття 8. Законність 

1. Поліція діє виключно на підставі, у межах повноважень та у спосіб, що 

визначені Конституцією та законами України. 

2. Поліцейському заборонено виконувати злочинні чи явно незаконні розпорядження та 

накази. 

3. Накази, розпорядження та доручення вищих органів, керівників, посадових та службових 

осіб, службова, політична, економічна або інша доцільність не можуть бути підставою для 

порушення поліцейським Конституції та законів України. 

Стаття 9. Відкритість та прозорість 

1. Поліція здійснює свою діяльність на засадах відкритості та прозорості в межах, 

визначених Конституцією та законами України. 

2. Поліція забезпечує постійне інформування органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, а також громадськості про свою діяльність у сфері охорони та захисту прав і 

свобод людини, протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки і порядку. 

3. Поліція забезпечує доступ до публічної інформації, володільцем якої вона є, у порядку та 

відповідно до вимог, визначених законом. 

4. Поліція може оприлюднювати (поширювати) інформацію з обмеженим доступом лише у 

випадках та в порядку, визначених законом. 

5. Нормативно-правові акти, що регламентують діяльність поліції, обов’язково 

оприлюднюються на веб-порталі центрального органу управління поліції. Нормативно-правові 

акти з обмеженим доступом оприлюднюються у випадках та в порядку, визначених законом. 

6. Проекти нормативно-правових актів, що стосуються прав та свобод людини, обов’язково 

проходять громадське обговорення в порядку, визначеному Міністром внутрішніх справ 

України. 

Стаття 10. Політична нейтральність 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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1. Поліція забезпечує захист прав та свобод людини незалежно від політичних переконань 

та партійної належності. 

2. Поліція у своїй діяльності є незалежною від рішень, заяв чи позицій політичних партій та 

громадських об’єднань. 

3. В органах і підрозділах поліції заборонено використовувати будь-які предмети, на яких 

зображена символіка політичних партій, та провадити політичну діяльність. 

4. Поліцейським заборонено висловлювати особисте ставлення до діяльності політичних 

партій під час виконання службових повноважень, а також використовувати службові 

повноваження у політичних цілях. 

Стаття 11. Взаємодія з населенням на засадах партнерства 

1. Діяльність поліції здійснюється в тісній співпраці та взаємодії з населенням, 

територіальними громадами та громадськими об’єднаннями на засадах партнерства і 

спрямована на задоволення їхніх потреб. 

2. З метою визначення причин та/або умов учинення правопорушень планування службової 

діяльності органів і підрозділів поліції здійснюється з урахуванням специфіки регіону та 

проблем територіальних громад. 

3. Рівень довіри населення до поліції є основним критерієм оцінки ефективності діяльності 

органів і підрозділів поліції. 

4. Оцінка рівня довіри населення до поліції проводиться незалежними соціологічними 

службами в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 12. Безперервність 

1. Поліція забезпечує безперервне та цілодобове виконання своїх завдань. Кожен має право 

в будь-який час звернутися за допомогою до поліції або поліцейського. 

2. Поліція не має права відмовити в розгляді або відкласти розгляд звернень стосовно 

забезпечення прав і свобод людини, юридичних осіб, інтересів суспільства та держави від 

протиправних посягань з посиланням на вихідний, святковий чи неробочий день або закінчення 

робочого дня. 

Розділ III 

СИСТЕМА ПОЛІЦІЇ ТА СТАТУС ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 

Стаття 13. Загальна система поліції 

1. Систему поліції складають: 

1) центральний орган управління поліцією; 

2) територіальні органи поліції. 

2. До складу апарату центрального органу управління поліції входять організаційно 

поєднані структурні підрозділи, що забезпечують діяльність керівника поліції, а також 

виконання покладених на поліцію завдань. 

3. У складі поліції функціонують: 

1) кримінальна поліція; 

2) патрульна поліція; 

3) органи досудового розслідування; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/58-2018-%D0%BF#n10
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4) поліція охорони; 

5) спеціальна поліція; 

6) поліція особливого призначення. 

4. У системі поліції можуть утворюватися науково-дослідні установи та установи 

забезпечення, заклади професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічними умовами 

навчання. 

5. Загальна чисельність поліції, що утримується за рахунок коштів Державного бюджету 

України, до 1 січня 2018 року не може перевищувати 140 тисяч осіб. 

Стаття 14. Центральний орган управління поліції 

1. Структуру центрального органу управління поліції затверджує керівник поліції за 

погодженням з Міністром внутрішніх справ України. 

2. Штатний розпис (штат) поліції затверджує керівник поліції. 

3. Кошторис поліції затверджує керівник поліції за погодженням з Міністром внутрішніх 

справ України. 

Стаття 15. Територіальні органи поліції 

1. Територіальні органи поліції утворюються як юридичні особи публічного права в 

Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у 

містах та як міжрегіональні (повноваження яких поширюються на декілька адміністративно-

територіальних одиниць) територіальні органи у межах граничної чисельності поліції і коштів, 

визначених на її утримання. 

2. Територіальні органи поліції утворює, ліквідовує та реорганізовує Кабінет Міністрів 

України за поданням Міністра внутрішніх справ України на підставі пропозицій керівника 

поліції. 

3. Структуру територіальних органів поліції затверджує керівник поліції за погодженням з 

Міністром внутрішніх справ України. 

4. Штатний розпис (штат) та кошторис територіальних органів поліції затверджує керівник 

поліції. 

5. Керівники територіальних органів поліції призначаються на посади та звільняються з 

посад керівником поліції за погодженням з Міністром внутрішніх справ України. 

6. Заступників керівників територіальних органів поліції призначає на посади та звільняє з 

посад керівник територіального органу поліції. 

7. Керівником, заступником керівника територіального органу поліції може бути 

призначена особа, яка: 

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію; 

2) має вищу повну юридичну освіту; 

3) має стаж роботи в галузі права не менш як п’ять років; 

4) має досвід роботи на керівних посадах не менше одного року. 

Стаття 16. Основні повноваження Міністра внутрішніх справ України у відносинах з 

поліцією 

1. Міністр внутрішніх справ України: 
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1) забезпечує формування державної політики у сфері забезпечення публічної безпеки і 

порядку, охорони та захисту прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, а також 

надання поліцейських послуг та контролює її реалізацію поліцією; 

2) забезпечує нормативно-правове регулювання діяльності поліції, погоджує та подає на 

розгляд Кабінету Міністрів України розроблені поліцією та Міністерством внутрішніх справ 

України проекти законів, актів Кабінету Міністрів України з питань діяльності поліції; 

3) затверджує стратегічні програми діяльності та визначає пріоритетні напрями роботи 

поліції, шляхи виконання покладених на неї завдань, затверджує плани її роботи; 

4) забезпечує виконання міжнародних договорів України, що належать до сфер діяльності 

поліції; 

5) забезпечує ведення та використання баз (банків) даних, визначає порядок обміну 

інформацією між Міністерством внутрішніх справ України, поліцією та іншими центральними 

органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом 

Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України; 

6) приймає рішення про розподіл бюджетних коштів, головним розпорядником яких є 

Міністерство внутрішніх справ України; 

7) виконує інші обов’язки відповідно до цього та інших законів України. 

Стаття 17. Поліцейський 

1. Поліцейським є громадянин України, який склав Присягу поліцейського, проходить 

службу на відповідних посадах у поліції і якому присвоєно спеціальне звання поліції. 

2. Поліцейський має службове посвідчення та спеціальний жетон. Зразки та порядок 

видання службових посвідчень та спеціальних жетонів затверджує Міністр внутрішніх справ 

України. 

Стаття 18. Основні обов’язки поліцейського 

1. Поліцейський зобов’язаний: 

1) неухильно дотримуватися положень Конституції України, законів України та інших 

нормативно-правових актів, що регламентують діяльність поліції, та Присяги поліцейського; 

2) професійно виконувати свої службові обов’язки відповідно до вимог нормативно-

правових актів, посадових (функціональних) обов’язків, наказів керівництва; 

3) поважати і не порушувати прав і свобод людини; 

4) надавати невідкладну, зокрема домедичну і медичну, допомогу особам, які постраждали 

внаслідок правопорушень, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в безпорадному 

стані або стані, небезпечному для їхнього життя чи здоров’я; 

5) зберігати інформацію з обмеженим доступом, яка стала йому відома у зв’язку з 

виконанням службових обов’язків; 

6) інформувати безпосереднього керівника про обставини, що унеможливлюють його 

подальшу службу в поліції або перебування на займаній посаді. 

2. Поліцейський на всій території України незалежно від посади, яку він займає, 

місцезнаходження і часу доби в разі звернення до нього будь-якої особи із заявою чи 

повідомленням про події, що загрожують особистій чи публічній безпеці, або в разі 

безпосереднього виявлення таких подій зобов’язаний вжити необхідних заходів з метою 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0092-16#n65
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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рятування людей, надання допомоги особам, які її потребують, і повідомити про це найближчий 

орган поліції. 

3. Звертаючись до особи, або у разі звернення особи до поліцейського, поліцейський 

зобов’язаний назвати своє прізвище, посаду, спеціальне звання та пред’явити на її вимогу 

службове посвідчення, надавши можливість ознайомитися з викладеною в ньому інформацією, 

не випускаючи його з рук. 

4. Додаткові обов’язки, пов’язані з проходженням поліцейським служби в поліції, можуть 

бути покладені на нього виключно законом. 

Стаття 19. Види відповідальності поліцейських 

1. У разі вчинення протиправних діянь поліцейські несуть кримінальну, адміністративну, 

цивільно-правову, матеріальну та дисциплінарну відповідальність відповідно до закону. 

2. Підстави та порядок притягнення поліцейських до дисциплінарної відповідальності, а 

також застосування до поліцейських заохочень визначаються Дисциплінарним статутом 

Національної поліції України, що затверджується законом. 

3. Держава відповідно до закону відшкодовує шкоду, завдану фізичній або юридичній особі 

рішеннями, дією чи бездіяльністю органу або підрозділу поліції, поліцейським під час 

здійснення ними своїх повноважень. 

Стаття 20. Однострій поліцейських 

1. Поліцейські мають єдиний однострій. Поліцейський отримує однострій безоплатно. 

2. Зразки предметів однострою поліцейських затверджує Кабінет Міністрів України. 

3. На однострої поліцейського розміщується нагрудний знак із чітким зазначенням його 

спеціального жетона. 

Поліцейському заборонено знімати з однострою чи приховувати нагрудний знак, а також 

будь-яким іншим чином перешкоджати прочитанню інформації на ньому або фіксуванню її за 

допомогою технічних засобів. 

Поліцейський, який виконує функції в цивільному одязі, зобов’язаний мати при собі 

нагрудний знак, передбачений цією частиною, крім випадків, коли наявність нагрудного знака 

перешкоджає проведенню негласної слідчої (розшукової) дії. 

Поліцейським підрозділу спеціального призначення номер нагрудного знака додатково 

зазначається на однострої і на шоломі таким чином, щоб його було можливо прочитати або 

зафіксувати за допомогою технічних засобів, крім випадків, коли такі поліцейські відповідно до 

рішень уповноважених осіб поліції виконують завдання в режимі секретності. 

4. Правила носіння та норми належності однострою поліцейських затверджує Міністр 

внутрішніх справ України. 

Стаття 20-

1. Вітання поліцейських під час перебування у строю 

1. На вітання керівника або старшого за спеціальним званням "Слава Україні" всі 

поліцейські, які перебувають у строю, відповідають: "Героям слава". Якщо керівник або 

старший за спеціальним званням прощається, на його слова "Слава Україні" поліцейські 

відповідають: "Героям слава". 

Стаття 21. Керівник та заступники керівника поліції 

1. Безпосереднє керівництво поліцією здійснює керівник поліції. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/823-2015-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1122-17#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1004-16#n6
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2. Керівник поліції призначається на посаду та звільняється з посади Кабінетом Міністрів 

України за поданням Прем’єр-міністра України відповідно до пропозицій Міністра внутрішніх 

справ України. 

3. Керівник поліції має першого заступника та заступників. 

4. Перший заступник та заступники керівника поліції призначаються на посаду та 

звільняються з посади Міністром внутрішніх справ України за поданням керівника поліції. 

5. Керівником та заступниками керівника поліції може бути призначена особа, яка: 

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію; 

2) має вищу повну юридичну освіту; 

3) має стаж роботи в галузі права не менш як сім років; 

4) має досвід роботи на керівних посадах не менш як п’ять років. 

Стаття 22. Основні повноваження керівника поліції 

1. Керівник поліції: 

1) очолює поліцію та здійснює керівництво її діяльністю, забезпечує виконання покладених 

на неї завдань; 

2) у межах компетенції організовує та контролює виконання поліцією Конституції та 

законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, наказів 

міністерств, а також наказів і доручень Міністра внутрішніх справ України з питань, що 

належать до сфери діяльності поліції; 

3) вносить на розгляд Міністра внутрішніх справ України пропозиції щодо забезпечення 

формування державної політики у сфері забезпечення публічної безпеки і порядку, охорони та 

захисту прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, 

надання поліцейських послуг; 

4) представляє у визначеному порядку поліцію у відносинах з іншими органами державної 

влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, 

іншими організаціями в Україні та за кордоном; 

5) звітує перед Міністром внутрішніх справ України про виконання покладених на поліцію 

завдань і повноважень; 

6) розподіляє обов’язки між своїми заступниками; 

7) підписує накази поліції; 

8) скасовує повністю чи в окремій частині акти територіальних органів поліції; 

9) у межах повноважень надає доручення, обов’язкові для виконання поліцейськими, 

державними службовцями і працівниками поліції; 

10) затверджує положення про самостійні структурні підрозділи апарату поліції; 

11) приймає на службу та звільняє зі служби, призначає та звільняє з посад поліцейських 

відповідно до положень цього Закону; 

12) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, визначеному законом та іншими 

нормативно-правовими актами про державну службу, державних службовців апарату 

центрального органу управління поліції; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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13) приймає на роботу та звільняє з роботи в порядку, визначеному законодавством про 

працю, працівників центрального органу управління поліції; 

14) приймає у визначеному порядку рішення про заохочення та притягнення до 

дисциплінарної відповідальності поліцейських; 

15) приймає у визначеному законодавством про державну службу порядку рішення про 

заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців апарату 

центрального органу управління поліції; 

16) приймає у визначеному трудовим законодавством порядку рішення про заохочення та 

притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників поліції; 

17) у визначеному порядку вносить подання про представлення поліцейських, державних 

службовців апарату центрального органу управління поліції та працівників поліції до 

відзначення державними нагородами України; 

18) присвоює спеціальні звання поліції відповідно до цього Закону; 

19) присвоює ранги державних службовців відповідно до законодавства про державну 

службу; 

20) вносить Міністру внутрішніх справ України пропозиції про утворення територіальних 

органів поліції, які є юридичними особами публічного права, у межах граничної чисельності 

поліцейських, державних службовців та працівників поліції і коштів, визначених на її 

утримання, а також щодо їх ліквідації, реорганізації Кабінетом Міністрів України; 

21) утворює, ліквідовує, реорганізовує підприємства, заклади та установи, затверджує їхні 

положення (статути), у визначеному порядку призначає на посади та звільняє з посад їх 

керівників, здійснює інші повноваження з управління об’єктами права державної власності, що 

належать до сфери управління поліції; 

22) забезпечує дотримання визначеного Міністром внутрішніх справ України порядку 

обміну інформацією між Міністерством внутрішніх справ України і поліцією; 

23) приймає у визначеному порядку рішення про розподіл бюджетних коштів, 

розпорядником яких є поліція; 

24) виконує повноваження керівника державної служби в органі відповідно до 

законодавства про державну службу та здійснює інші повноваження відповідно до цього 

Закону. 

Розділ IV 

ПОВНОВАЖЕННЯ ПОЛІЦІЇ 

Стаття 23. Основні повноваження поліції 

1. Поліція відповідно до покладених на неї завдань: 

1) здійснює превентивну та профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання 

вчиненню правопорушень; 

2) виявляє причини та умови, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністративних 

правопорушень, вживає у межах своєї компетенції заходів для їх усунення; 

3) вживає заходів з метою виявлення кримінальних, адміністративних правопорушень; 

припиняє виявлені кримінальні та адміністративні правопорушення; 
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4) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і 

публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення кримінального, адміністративного 

правопорушення; 

5) здійснює своєчасне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, 

адміністративні правопорушення або події; 

6) здійснює досудове розслідування кримінальних правопорушень у межах визначеної 

підслідності; 

7) розшукує осіб, які переховуються від органів досудового розслідування, слідчого судді, 

суду, ухиляються від виконання кримінального покарання, пропали безвісти, та інших осіб у 

випадках, визначених законом; 

8) у випадках, визначених законом, здійснює провадження у справах про адміністративні 

правопорушення, приймає рішення про застосування адміністративних стягнень та забезпечує 

їх виконання; 

9) доставляє у випадках і порядку, визначених законом, затриманих осіб, підозрюваних у 

вчиненні кримінального правопорушення, та осіб, які вчинили адміністративне 

правопорушення; 

10) вживає заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку на вулицях, площах, у 

парках, скверах, на стадіонах, вокзалах, в аеропортах, морських та річкових портах, інших 

публічних місцях; 

11) регулює дорожній рух та здійснює контроль за дотриманням Правил дорожнього 

руху його учасниками та за правомірністю експлуатації транспортних засобів на вулично-

дорожній мережі; 

12) здійснює супроводження транспортних засобів у випадках, визначених законом; 

13) видає відповідно до закону дозволи на рух окремих категорій транспортних засобів; у 

випадках, визначених законом, видає та погоджує дозвільні документи у сфері безпеки 

дорожнього руху; 

14) вживає всіх можливих заходів для надання невідкладної, зокрема домедичної і 

медичної, допомоги особам, які постраждали внаслідок кримінальних чи адміністративних 

правопорушень, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для 

їхнього життя чи здоров’я; 

15) вживає заходів для визначення осіб, які не здатні через стан здоров’я, вік або інші 

обставини повідомити інформацію про себе; встановлює особу за невпізнаним трупом; 

16) забезпечує безпеку взятих під захист осіб на підставах та в порядку, визначених 

законом; 

17) у межах своєї компетенції, визначеної законом, здійснює контроль за дотриманням 

вимог законів та інших нормативно-правових актів щодо опіки, піклування над дітьми-

сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, вживає заходів щодо запобігання 

дитячій бездоглядності, правопорушенням серед дітей, а також соціального патронажу щодо 

дітей, які відбували покарання у виді позбавлення волі; 

18) вживає заходів для запобігання та протидії домашньому насильству або насильству за 

ознакою статі; 

19) здійснює охорону об’єктів права державної власності у випадках та порядку, 

визначених законом та іншими нормативно-правовими актами, а також бере участь у здійсненні 

державної охорони; 
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20) здійснює на договірних засадах охорону фізичних осіб та об’єктів права приватної і 

комунальної власності; 

21) здійснює контроль за дотриманням фізичними та юридичними особами спеціальних 

правил та порядку зберігання і використання зброї, спеціальних засобів індивідуального 

захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, 

матеріалів та речовин, на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх справ; 

22) здійснює у визначеному законом порядку приймання, зберігання та знищення 

вилученої, добровільно зданої або знайденої вогнепальної, газової, холодної та іншої зброї, 

боєприпасів, набоїв, вибухових речовин та пристроїв, наркотичних засобів або психотропних 

речовин; 

23) здійснює контроль у межах своєї компетенції, визначеної законом, за дотриманням 

вимог режиму радіаційної безпеки у спеціально визначеній зоні радіоактивного забруднення; 

24) бере участь відповідно до повноважень у забезпеченні та здійсненні заходів правового 

режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації у разі їх 

введення на всій території України або в окремій місцевості; 

25) виконує в межах компетенції запити органів правопорядку (правоохоронних органів) 

інших держав або міжнародних організацій поліції відповідно до закону та міжнародних 

договорів України; 

26) здійснює оперативно-розшукову діяльність відповідно до закону; 

27) вживає заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку під час примусового 

виконання судових рішень і рішень інших органів (посадових осіб), здійснює привід осіб за 

рішенням тимчасової слідчої комісії Верховної Ради України, а також вживає заходів, 

спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю державних виконавців, приватних 

виконавців та інших осіб, які беруть участь у вчиненні виконавчих дій, здійснює привід у 

виконавчому провадженні, здійснює розшук боржника чи дитини у виконавчому провадженні у 

випадках, передбачених законом або рішенням суду. 

Залучення для проведення виконавчих дій працівників поліції здійснюється за 

вмотивованою постановою виконавця, яка надсилається керівнику територіального органу 

поліції за місцем проведення відповідної виконавчої дії. Відмова у залученні поліції для 

проведення виконавчих дій допускається лише з підстав залучення особового складу даного 

територіального органу поліції до припинення групового порушення громадської безпеки і 

порядку чи масових заворушень, а також для подолання наслідків масштабних аварій чи інших 

масштабних надзвичайних ситуацій; 

28) забезпечує інформування Комісії з питань осіб, зниклих безвісти за особливих 

обставин, про хід досудового розслідування, вжиття заходів для розшуку осіб, зниклих 

безвісти, у тому числі осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, для внесення даних до 

Єдиного реєстру осіб, зниклих безвісти за особливих обставин; 

29) виявляє транспортні засоби особистого користування, тимчасово ввезені на митну 

територію України громадянами більш як на 30 діб та не зареєстровані в Україні у встановлені 

законодавством строки; 

30) вживає заходів для виявлення неправомірного керування транспортними засобами, 

щодо яких порушено обмеження, встановлені Митним кодексом України, а саме: порушено 

строки їх тимчасового ввезення та/або переміщення в митному режимі транзиту; транспортні 

засоби використовуються для цілей підприємницької діяльності та/або отримання доходів в 

Україні; транспортні засоби передано у володіння, користування або розпорядження особам, які 
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не ввозили їх на митну територію України або не поміщували в митний режим транзиту, а 

також заходів для виявлення неправомірного розкомплектування таких транспортних засобів. 

31) на підставі відповідної постанови Уповноваженого із захисту державної мови вживає 

заходів для забезпечення здійснення Уповноваженим із захисту державної мови своїх 

повноважень, у тому числі сприяє збору фактичних даних про наявність або відсутність у діях 

(бездіяльності) певних осіб ознак порушення вимог Закону України "Про забезпечення 

функціонування української мови як державної". 

Залучення працівників поліції здійснюється за вмотивованим зверненням Уповноваженого 

із захисту державної мови, в якому має зазначатися, які саме дії пропонується вчинити 

працівникам поліції. Таке звернення надсилається керівнику територіального органу поліції за 

місцем вчинення визначених у зверненні дій; 

32) забезпечує проведення спільних з органом регулювання у сферах електронних 

комунікацій та радіочастотного спектра заходів з метою встановлення та притягнення до 

відповідальності власників радіообладнання будь-якого призначення, експлуатація якого 

заборонена в Україні або яке експлуатується без визначеного законодавством радіочастотного 

присвоєння, припинення порушень законодавства у сферах електронних комунікацій та 

радіочастотного спектра, у порядку взаємодії, який затверджується спільними нормативно-

правовими актами. 

33) у межах своєї компетенції здійснюють нагляд за дотриманням порядку вигулу 

домашніх тварин (собак) у громадських місцях, за дотриманням вимог у сфері захисту тварин 

від жорстокого поводження та вживають відповідних заходів у разі порушення законодавства у 

цій сфері; 

34) здійснює у взаємодії зі Збройними Силами України, Національною гвардією України, 

Державною прикордонною службою України, Державною спеціальною службою транспорту, 

Службою безпеки України боротьбу з диверсійно-розвідувальними силами агресора 

(противника) та не передбаченими законами України воєнізованими або збройними 

формуваннями; 

35) сприяє Державній прикордонній службі України у виявленні каналів незаконного 

перетинання державного кордону, переміщення зброї, боєприпасів, вибухових речовин та разом 

із відповідними правоохоронними органами ліквідовує такі канали. 

Стаття 24. Додаткові повноваження поліції 

1. Виконання інших (додаткових) повноважень може бути покладене на поліцію виключно 

законом. 

2. У разі виникнення загрози державному суверенітету України та її територіальної 

цілісності, а також у ході відсічі збройної агресії проти України органи та підрозділи, що 

входять до системи поліції, відповідно до законодавства України беруть участь у виконанні 

завдань територіальної оборони, забезпеченні та здійсненні заходів правового режиму воєнного 

стану у разі його оголошення на всій території України або в окремій місцевості. 

3. У ході забезпечення та здійснення заходів правового режиму воєнного стану у разі його 

оголошення на всій території України або в окремій місцевості, виконання завдань 

територіальної оборони органи та підрозділи, що входять до системи поліції та дислокуються в 

межах Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, області, міста Києва, 

підпорядковуються відповідному начальнику Головного управління Національної поліції в 

Автономній Республіці Крим та місті Севастополі, області, місті Києві. 

Стаття 25. Повноваження поліції у сфері інформаційно-аналітичного забезпечення 
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1. Поліція здійснює інформаційно-аналітичну діяльність виключно для реалізації своїх 

повноважень, визначених цим Законом. 

2. Поліція в рамках інформаційно-аналітичної діяльності: 

1) формує бази (банки) даних, що входять до єдиної інформаційної системи Міністерства 

внутрішніх справ України; 

2) користується базами (банками) даних Міністерства внутрішніх справ України та інших 

органів державної влади; 

3) здійснює інформаційно-пошукову та інформаційно-аналітичну роботу; 

4) здійснює інформаційну взаємодію з іншими органами державної влади України, 

органами правопорядку іноземних держав та міжнародними організаціями; 

5) надає до Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів 

в електронній формі та в обсягах даних, зазначених у статтях 7, 14 Закону України "Про 

Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів", відомості, 

необхідні для забезпечення ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів. 

3. Поліція може створювати власні бази даних, необхідні для забезпечення щоденної 

діяльності органів (закладів, установ) поліції у сфері трудових, фінансових, управлінських 

відносин, відносин документообігу, а також міжвідомчі інформаційно-аналітичні системи, 

необхідні для виконання покладених на неї повноважень. 

4. Діяльність поліції, пов’язана із захистом і обробкою персональних даних, здійснюється 

на підставах, визначених Конституцією України, Законом України "Про захист персональних 

даних", іншими законами України. 

5. Поліція зобов’язана письмово інформувати митні органи про виявлення нецільового 

використання та/або передачі транспортних засобів особистого користування, тимчасово 

ввезених на митну територію України чи поміщених у митний режим транзиту, у володіння, 

користування або розпорядження особам, які не ввозили такі транспортні засоби на митну 

територію України або не поміщували в митний режим транзиту, а також про виявлення 

розкомплектування таких транспортних засобів. 

Стаття 26. Формування інформаційних ресурсів поліцією 

1. Поліція наповнює та підтримує в актуальному стані бази (банки) даних, що входять до 

єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України, стосовно: 

1) осіб, щодо яких поліцейські здійснюють профілактичну роботу; 

2) виявлених кримінальних та адміністративних правопорушень, осіб, які їх учинили, руху 

кримінальних проваджень; обвинувачених, обвинувальний акт щодо яких направлено до суду; 

3) розшуку підозрюваних, обвинувачених (підсудних) осіб, які ухиляються від відбування 

покарання або вироку суду; 

4) розшуку осіб, зниклих безвісти; 

5) установлення особи невпізнаних трупів та людей, які не можуть надати про себе будь-

яку інформацію у зв’язку з хворобою або неповнолітнім віком; 

6) зареєстрованих в органах внутрішніх справ кримінальних або адміністративних 

правопорушень, подій, які загрожують особистій чи публічній безпеці, надзвичайних ситуацій; 
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7) осіб, затриманих за підозрою у вчиненні правопорушень (адміністративне затримання, 

затримання згідно з дорученнями органів правопорядку, затримання осіб органами досудового 

розслідування, адміністративний арешт, домашній арешт); 

8) осіб, які скоїли адміністративні правопорушення, провадження у справах за якими 

здійснюється поліцією; 

9) зареєстрованих кримінальних та адміністративних правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, осіб, які їх учинили, та результатів розгляду цих правопорушень у судах; 

10) іноземців та осіб без громадянства, затриманих поліцією за порушення визначених 

правил перебування в Україні; 

11) викрадених номерних речей, цінностей та іншого майна, які мають характерні ознаки 

для ідентифікації, або речей, пов’язаних із учиненням правопорушень, відповідно до заяв 

громадян; 

12) викрадених (втрачених) документів за зверненням громадян; 

13) знайдених, вилучених предметів і речей, у тому числі заборонених або обмежених в 

обігу, а також документів з ознаками підробки, які мають індивідуальні (заводські) номери; 

14) викрадених транспортних засобів, які розшукуються у зв’язку з безвісним зникненням 

особи, виявлених безгосподарних транспортних засобів, а також викрадених, втрачених 

номерних знаків; 

15) виданих дозвільних документів у сфері безпеки дорожнього руху та дозволів на рух 

окремих категорій транспортних засобів; 

16) зброї, що перебуває у володінні та користуванні фізичних і юридичних осіб, яким 

надано дозвіл на придбання, зберігання, носіння, перевезення зброї; 

17) викраденої, втраченої, вилученої, знайденої зброї, а також добровільно зданої зброї із 

числа тієї, що незаконно зберігалася; 

18) бази даних, що формуються в процесі здійснення оперативно-розшукової діяльності 

відповідно до закону. 

2. Під час наповнення баз (банків) даних, визначених у пункті 7 частини першої цієї статті, 

поліція забезпечує збирання, накопичення мультимедійної інформації (фото, відео-, звукозапис) 

та біометричних даних (дактилокартки, зразки ДНК). 

3. Поліція забезпечує внесення відомостей до Єдиного реєстру осіб, зниклих безвісти за 

особливих обставин, та здійснює підтримання таких відомостей в актуальному стані в межах, 

визначених законодавством. 

Стаття 27. Використання поліцією інформаційних ресурсів 

1. Поліція має безпосередній оперативний доступ до інформації та інформаційних ресурсів 

інших органів державної влади за обов’язковим дотриманням Закону України "Про захист 

персональних даних". 

2. Інформація про доступ до бази (банку) даних повинна фіксуватися та зберігатися в 

автоматизованій системі обробки даних, включно з інформацією про поліцейського, який 

отримав доступ, та про обсяг даних, доступ до яких було отримано. 

3. Кожна дія поліцейського щодо отримання інформації з інформаційних ресурсів, 

передбачених статтями 26, 27 цього Закону, фіксується у спеціальному електронному архіві, 

ведення якого покладається на службу інформаційних технологій Міністерства внутрішніх 

справ України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n208
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n200
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n221
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В електронному архіві фіксуються прізвище, ім’я, по батькові та номер спеціального 

жетона поліцейського, вид отриманої інформації, реєстр, з якого отримувалася інформація, час 

отримання інформації та інші дані, необхідні для ідентифікації поліцейського, який отримував 

інформацію з реєстрів. 

Стаття 28. Відповідальність за протиправне використання інформаційних ресурсів 

1. Поліція вживає всіх заходів для недопущення будь-яких порушень прав і свобод людини, 

пов’язаних з обробкою інформації. 

2. Поліцейські несуть персональну дисциплінарну, адміністративну та кримінальну 

відповідальність за вчинені ними діяння, що призвели до порушень прав і свобод людини, 

пов’язаних з обробкою інформації. 

3. Міністерство внутрішніх справ України у межах компетенції здійснює контроль за 

дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів під час формування та 

користування поліцейськими інформаційними базами (банками) даних у порядку, визначеному 

у статтях 26, 27 цього Закону. 

Розділ V 

ПОЛІЦЕЙСЬКІ ЗАХОДИ 

Стаття 29. Вимоги до поліцейського заходу 

1. Поліцейський захід - це дія або комплекс дій превентивного або примусового характеру, 

що обмежує певні права і свободи людини та застосовується поліцейськими відповідно до 

закону для забезпечення виконання покладених на поліцію повноважень. 

2. Поліцейський захід застосовується виключно для виконання повноважень поліції. 

Обраний поліцейський захід має бути законним, необхідним, пропорційним та ефективним. 

3. Обраний поліцейський захід є законним, якщо він визначений законом. Поліцейському 

заборонено застосовувати будь-які інші заходи, ніж визначені законами України. 

4. Обраний поліцейський захід є необхідним, якщо для виконання повноважень поліції 

неможливо застосувати інший захід або його застосування буде неефективним, а також якщо 

такий захід заподіє найменшу шкоду як адресату заходу, так і іншим особам. 

5. Застосований поліцейський захід є пропорційним, якщо шкода, заподіяна охоронюваним 

законом правам і свободам людини або інтересам суспільства чи держави, не перевищує блага, 

для захисту якого він застосований, або створеної загрози заподіяння шкоди. 

6. Обраний поліцейський захід є ефективним, якщо його застосування забезпечує 

виконання повноважень поліції. 

7. Поліцейський захід припиняється, якщо досягнуто мети його застосування, якщо 

неможливість досягнення мети заходу є очевидною або якщо немає необхідності у подальшому 

застосуванні такого заходу. 

Стаття 30. Види поліцейських заходів 

1. Поліція для виконання покладених на неї завдань вживає заходів реагування на 

правопорушення, визначені Кодексом України про адміністративні 

правопорушення та Кримінальним процесуальним кодексом України, на підставі та в порядку, 

визначених законом. 

2. Поліція для охорони прав і свобод людини, запобігання загрозам публічній безпеці і 

порядку або припинення їх порушення також застосовує в межах своєї компетенції поліцейські 

превентивні заходи та заходи примусу, визначені цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n200
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n221
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17
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3. Поліція для виконання покладених на неї завдань може застосовувати інші заходи, 

визначені окремими законами. 

4. Якщо поліцейського неможливо ідентифікувати за зовнішніми ознаками, він 

зобов’язаний пред’явити особі документ, що посвідчує його повноваження. 

Стаття 31. Превентивні поліцейські заходи 

1. Поліція може застосовувати такі превентивні заходи: 

1) перевірка документів особи; 

2) опитування особи; 

3) поверхнева перевірка і огляд; 

4) зупинення транспортного засобу; 

5) вимога залишити місце і обмеження доступу до визначеної території; 

6) обмеження пересування особи, транспортного засобу або фактичного володіння річчю; 

7) проникнення до житла чи іншого володіння особи; 

8) перевірка дотримання вимог дозвільної системи органів внутрішніх справ; 

9) застосування технічних приладів і технічних засобів, що мають функції фото- і 

кінозйомки, відеозапису, засобів фото- і кінозйомки, відеозапису; 

10) перевірка дотримання обмежень, установлених законом стосовно осіб, які перебувають 

під адміністративним наглядом, та інших категорій осіб; 

11) поліцейське піклування. 

2. Під час проведення превентивних поліцейських заходів поліція зобов’язана повідомити 

особі про причини застосування до неї превентивних заходів, а також довести до її відома 

нормативно-правові акти, на підставі яких застосовуються такі заходи. 

Стаття 32. Перевірка документів особи 

1. Поліцейський має право вимагати в особи пред’явлення нею документів, що посвідчують 

особу, та/або документів, що підтверджують відповідне право особи, у спосіб, який дає 

можливість поліцейському прочитати та зафіксувати дані, що містяться в документах, у таких 

випадках: 

1) якщо особа володіє зовнішніми ознаками, схожими на зовнішні ознаки особи, яка 

перебуває в розшуку, або безвісно зниклої особи; 

2) якщо існує достатньо підстав вважати, що особа вчинила або має намір вчинити 

правопорушення; 

3) якщо особа перебуває на території чи об’єкті із спеціальним режимом або в місці 

здійснення спеціального поліцейського контролю; 

4) якщо в особи є зброя, боєприпаси, наркотичні засоби та інші речі, обіг яких обмежений 

або заборонений, або для зберігання, використання чи перевезення яких потрібен дозвіл, якщо 

встановити такі права іншим чином неможливо; 

5) якщо особа перебуває в місці вчинення правопорушення або дорожньо-транспортної 

пригоди, іншої надзвичайної події; 
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6) якщо зовнішні ознаки особи чи транспортного засобу або дії особи дають достатні 

підстави вважати, що особа причетна до вчинення правопорушення, транспортний засіб може 

бути знаряддям чи об’єктом вчинення правопорушення. 

Стаття 33. Опитування особи 

1. Поліцейський може опитати особу, якщо існує достатньо підстав вважати, що вона 

володіє інформацією, необхідною для виконання поліцейських повноважень. 

Для опитування поліцейський може запросити особу до поліцейського приміщення. 

2. Надання особою інформації є добровільним. Особа може відмовитися від надання 

інформації. Проведення опитування неповнолітніх допускається тільки за участю батьків 

(одного з них), іншого законного представника або педагога. 

3. Перед проведенням опитування особи поліцейський роз’яснює їй підстави та мету 

застосування поліцейського заходу, якщо це не перешкодить виконанню поліцією повноважень, 

покладених на неї цим Законом. 

Стаття 34. Поверхнева перевірка 

1. Поверхнева перевірка як превентивний поліцейський захід є здійсненням візуального 

огляду особи, проведенням по поверхні вбрання особи рукою, спеціальним приладом або 

засобом, візуальним оглядом речі або транспортного засобу. 

2. Поліцейський для здійснення поверхневої перевірки особи може зупиняти осіб та/або 

оглядати їх, якщо існує достатньо підстав вважати, що особа має при собі річ, обіг якої 

заборонено чи обмежено або яка становить загрозу життю чи здоров’ю такої особи або інших 

осіб. 

3. Поверхнева перевірка здійснюється поліцейським відповідної статі. У невідкладних 

випадках поверхневу перевірку може здійснити будь-який поліцейський лише з використанням 

спеціального приладу або засобу. 

4. Поліцейський може здійснювати поверхневу перевірку речі або транспортного засобу: 

1) якщо існує достатньо підстав вважати, що в транспортному засобі знаходиться 

правопорушник або особа, свобода якої обмежується в незаконний спосіб; 

2) якщо існує достатньо підстав вважати, що в транспортному засобі знаходиться річ, обіг 

якої заборонено чи обмежено або яка становить загрозу життю чи здоров’ю такої особи або 

інших осіб; 

3) якщо існує достатньо підстав вважати, що річ або транспортний засіб є знаряддям 

вчинення правопорушення та/або знаходиться в тому місці, де може бути скоєно кримінальне 

правопорушення, для запобігання якого необхідно провести поверхневу перевірку. 

5. Поверхнева перевірка речі або транспортного засобу здійснюється шляхом візуального 

огляду речі та/або транспортного засобу або візуального огляду салону та багажника 

транспортного засобу. Поліцейський при здійсненні поверхневої перевірки має право вимагати 

відкрити кришку багажника та/або двері салону. 

6. Під час поверхневої перевірки речі або транспортного засобу особа повинна самостійно 

показати поліцейському вміст особистих речей чи транспортного засобу. 

7. При виявленні в ході поверхневої перевірки будь-яких слідів правопорушення 

поліцейський забезпечує їх схоронність та огляд відповідно до вимог статті 237 Кримінального 

процесуального кодексу України. 

Стаття 35. Зупинення транспортного засобу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#n2223
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1. Поліцейський може зупиняти транспортні засоби у разі: 

1) якщо водій порушив Правила дорожнього руху; 

2) якщо є очевидні ознаки, що свідчать про технічну несправність транспортного засобу; 

3) якщо є інформація, що свідчить про причетність водія або пасажирів транспортного 

засобу до вчинення дорожньо-транспортної пригоди, кримінального чи адміністративного 

правопорушення, або якщо є інформація, що свідчить про те, що транспортний засіб чи вантаж 

можуть бути об’єктом чи знаряддям учинення дорожньо-транспортної пригоди, кримінального 

чи адміністративного правопорушення; 

4) якщо транспортний засіб перебуває в розшуку; 

5) якщо необхідно здійснити опитування водія чи пасажирів про обставини вчинення 

дорожньо-транспортної пригоди, кримінального чи адміністративного правопорушення, 

свідками якого вони є або могли бути; 

6) якщо необхідно залучити водія транспортного засобу до надання допомоги іншим 

учасникам дорожнього руху або поліцейським або як свідка під час оформлення протоколів про 

адміністративні правопорушення чи матеріалів дорожньо-транспортних пригод; 

7) якщо уповноважений орган державної влади прийняв рішення про обмеження чи 

заборону руху; 

8) якщо спосіб закріплення вантажу на транспортному засобі створює небезпеку для інших 

учасників дорожнього руху; 

9) порушення порядку визначення і використання на транспортному засобі спеціальних 

світлових або звукових сигнальних пристроїв; 

10) якщо зупинка транспортного засобу, який зареєстрований в іншій країні, здійснюється з 

метою виявлення його передачі у володіння, користування або розпорядження особам, які не 

ввозили такий транспортний засіб на митну територію України або не поміщували в митний 

режим транзиту. 

2. Поліцейський зобов’язаний зупиняти транспортні засоби у разі: 

1) якщо є інформація, що свідчить про порушення власником транспортного засобу митних 

правил, виявлені митними органами відповідно до Митного кодексу України, а саме: 

порушення строків тимчасового ввезення та/або переміщення в митному режимі транзиту 

іншого транспортного засобу особистого користування, використання такого транспортного 

засобу для цілей підприємницької діяльності та/або отримання доходів в Україні, 

розкомплектування чи передачу у володіння, користування або розпорядження такого 

транспортного засобу особам, які не ввозили такий транспортний засіб на митну територію 

України або не поміщували в митний режим транзиту; 

2) якщо є інформація, що свідчить про те, що транспортний засіб, який зареєстрований в 

іншій країні, не зареєстрований в Україні у встановлені законодавством строки чи перебуває на 

території України з порушенням строків тимчасового ввезення та/або переміщення в митному 

режимі транзиту, чи використовується для цілей підприємницької діяльності та/або отримання 

доходів в Україні, чи переданий у володіння, користування або розпорядження особам, які не 

ввозили такий транспортний засіб на митну територію України або не поміщували в митний 

режим транзиту. 

3. Поліцейський зобов’язаний поінформувати водія про конкретну причину зупинення ним 

транспортного засобу з детальним описом підстави зупинки, визначеної у цій статті. 

Стаття 36. Вимога залишити місце і обмеження доступу на визначену територію 
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1. Поліцейський уповноважений вимагати від особи (осіб) залишити визначене місце на 

певний строк або заборонити чи обмежити особам доступ до визначеної території або об’єктів, 

якщо це необхідно для забезпечення публічної безпеки і порядку, охорони життя і здоров’я 

людей, для збереження та фіксації слідів правопорушення. 

2. Поліцейський може обмежувати або забороняти рух транспорту і пішоходів на окремих 

ділянках вулиць і автомобільних доріг у разі затримання осіб відповідно до закону, під час 

аварій, інших надзвичайних ситуацій, якщо це необхідно для забезпечення публічної безпеки і 

порядку, охорони життя і здоров’я людей. 

Стаття 37. Обмеження пересування особи чи транспортного засобу або фактичного 

володіння річчю 

1. Поліція уповноважена затримувати особу на підставах, у порядку та на строки, 

визначені Конституцією України, Кримінальним процесуальним кодексом України та Кодексом 

України про адміністративні правопорушення, а також іншими законами України. 

2. Відлік часу утримання затриманої фізичної особи в спеціально відведених для цього 

приміщеннях рахується з моменту її фактичного затримання. 

3. У випадках, визначених частиною другою цієї статті, поліцейські повинні негайно 

викликати медичних працівників до місця фактичного знаходження таких осіб, а також, за 

можливості, поінформувати членів сім’ї. 

4. Поліцейський може тимчасово обмежити фактичне володіння річчю або пересування 

транспортного засобу для запобігання небезпеці, якщо є достатні підстави вважати, що річ або 

транспортний засіб можуть бути використані особою з метою посягання на своє життя і 

здоров’я або на життя чи здоров’я іншої людини, або пошкодження чужої речі. На вимогу 

особи поліцейський зобов’язаний повідомити про причини застосування ним відповідних 

заходів. 

Обмеження фактичного володіння річчю здійснюється на підставах та в порядку, 

визначених Кримінальним процесуальним кодексом України та Кодексом України про 

адміністративні правопорушення. 

5. Обмеження фактичного володіння річчю здійснюється шляхом вилучення речі в її 

фактичного володільця, обмеження її перенесення або перевезення. 

Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомити свого керівника про тимчасове 

обмеження фактичного володіння річчю особи, а також зобов’язаний скласти протокол про 

здійснення тимчасового обмеження фактичного володіння річчю та вручити протокол цій особі. 

6. Тимчасове обмеження пересування особи та перенесення або перевезення речі негайно 

припиняється, якщо немає необхідності здійснювати такий захід. 

Стаття 38. Проникнення до житла чи іншого володіння особи 

1. Поліція може проникнути до житла чи іншого володіння особи без вмотивованого 

рішення суду лише в невідкладних випадках, пов’язаних із: 

1) рятуванням життя людей та цінного майна під час надзвичайних ситуацій; 

2) безпосереднім переслідуванням осіб, підозрюваних у вчиненні кримінального 

правопорушення; 

3) припиненням злочину, що загрожує життю осіб, які знаходяться в житлі або іншому 

володінні. 
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2. Проникнення поліцейського до житла чи іншого володіння особи не може обмежувати її 

права користуватися власним майном. 

3. Про застосування вказаного поліцейського заходу обов’язково складається протокол. 

Стаття 39. Перевірка дотримання вимог дозвільної системи органів внутрішніх справ 

1. Поліція в порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України, може 

оглядати за участю адміністрації (керівництва) юридичних осіб, фізичних осіб (у тому числі 

фізичних осіб - підприємців) чи їх уповноважених представників приміщення, де знаходяться 

зброя, спеціальні засоби, боєприпаси, вибухові речовини та матеріали, інші предмети, 

матеріали і речовини, щодо зберігання і використання яких визначено спеціальні правила або 

порядок та на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх справ, а також 

безпосередньо оглядати місця їх зберігання з метою перевірки дотримання правил поводження 

з ними та правил їх використання. 

2. Поліція може оглядати зброю, спеціальні засоби, боєприпаси, що знаходяться у фізичних 

та юридичних осіб, інші предмети, матеріали і речовини, щодо зберігання та використання яких 

визначено спеціальні правила чи порядок та на які поширюється дозвільна система органів 

внутрішніх справ, з метою перевірки дотримання правил поводження з ними та правил їх 

використання. 

3. Поліція відповідно до порядку, визначеного Міністерством внутрішніх справ України, 

вилучає зброю, спеціальні засоби, боєприпаси, вибухові речовини та матеріали, інші предмети, 

матеріали і речовини, щодо зберігання і використання яких визначено спеціальні правила чи 

порядок та на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх справ, а також опечатує і 

закриває об’єкти, де вони зберігаються чи використовуються (у тому числі стрілецькі тири, 

стрільбища невійськового призначення, мисливські стенди, підприємства і майстерні з 

виготовлення та ремонту зброї, спеціальних засобів, боєприпасів, магазини, у яких 

здійснюється їх продаж, піротехнічні майстерні, пункти вивчення матеріальної частини зброї, 

спеціальних засобів, правил поводження з ними та їх застосування) у випадку виявлення 

порушення правил поводження з ними та правил їх використання, що загрожують громадській 

безпеці, до усунення таких порушень. 

4. Поліція інформує відповідний орган Міністерства внутрішніх справ України в 

одноденний строк про кожен факт виявленого порушення правил зберігання і використання 

зброї, спеціальних засобів, боєприпасів, вибухових речовин та матеріалів, інших предметів, 

матеріалів і речовин, щодо зберігання і використання яких визначено спеціальні правила чи 

порядок та на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх справ. 

Стаття 40. Застосування технічних приладів та технічних засобів, що мають функції 

виявлення радіаційних, хімічних, біологічних та ядерних загроз, фото- і кінозйомки, 

відеозапису, чи засобів фото- і кінозйомки, відеозапису 

1. Поліція для забезпечення публічної безпеки і порядку може закріплювати на однострої, 

у/на службових транспортних засобах, у тому числі без кольорографічних схем, 

розпізнавальних знаків та написів, монтувати/розміщувати по зовнішньому периметру доріг і 

будівель фото- і відеотехніку, у тому числі техніку, що працює в автоматичному режимі, 

технічні засоби з виявлення та/або фіксації правопорушень, радіаційних, хімічних, біологічних 

та ядерних загроз, а також використовувати інформацію, отриману з фото- і відеотехніки, що 

перебуває в чужому володінні, з метою: 

1) запобігання правопорушенню, виявлення або фіксування правопорушення, охорони та 

захисту публічної безпеки, особистої безпеки осіб і власності від протиправних посягань; 

2) забезпечення дотримання правил дорожнього руху. 
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2. Інформація про змонтовану/розміщену фототехніку і відеотехніку, технічні засоби з 

виявлення та/або фіксації правопорушень, радіаційних, хімічних, біологічних та ядерних загроз 

повинна бути розміщена на видному місці. 

3. Строки та порядок зберігання матеріалів фото- і кінозйомки, відеозапису 

встановлюються Міністерством внутрішніх справ України. 

Стаття 41. Поліцейське піклування 

1. Поліцейське піклування може здійснюватися щодо: 

1) неповнолітньої особи віком до 16 років, яка залишилася без догляду; 

2) особи, яка підозрюється у втечі з психіатричного закладу чи спеціалізованого 

лікувального закладу, де вона утримувалася на підставі судового рішення; 

3) особи, яка має ознаки вираженого психічного розладу і створює реальну небезпеку 

оточуючим або собі; 

4) особи, яка перебуває у публічному місці і внаслідок сп’яніння втратила здатність 

самостійно пересуватися чи створює реальну небезпеку оточуючим або собі. 

Поліцейське піклування має наслідком щодо: 

1) осіб, зазначених у пункті 1 частини першої цієї статті, - передання батькам або 

усиновителям, опікунам, піклувальникам, органам опіки та піклування; 

2) осіб, зазначених у пунктах 2, 3 частини першої цієї статті, - передання відповідному 

закладу; 

3) осіб, зазначених у пункті 4 частини першої цієї статті, - передання у спеціальний 

лікувальний заклад чи до місця проживання. 

2. Поліцейський зобов’язаний негайно повідомити особі зрозумілою для неї мовою 

підставу застосування поліцейського заходу, а також роз’яснити право отримувати медичну 

допомогу, давати пояснення, оскаржувати дії поліцейського, негайно повідомити інших осіб 

про її місце перебування. 

Повідомлення про права і їх роз’яснення поліцейським може не проводитися у випадку, 

коли є достатні підстави вважати, що особа не може усвідомлювати свої дії і керувати ними. 

3. Поліцейський уповноважений вилучити у особи зброю чи інші предмети, якими особа 

може завдати шкоди оточуючим чи собі, незалежно від того, чи заборонені вони в обігу. 

Поліцейському заборонено здійснювати обшук особи, щодо якої здійснюється поліцейське 

піклування. 

4. Про застосування поліцейського піклування складається протокол, в якому 

зазначаються: місце, дата і точний час (година і хвилини) застосування поліцейського заходу; 

підстави застосування; опис вилученої зброї чи інших предметів; клопотання, заяви чи скарги 

особи, якщо такі надходили, наявність чи відсутність видимих тілесних ушкоджень. 

Протокол підписується поліцейським і особою. Копія протоколу негайно під розпис 

вручається особі. Протокол може не надаватися особі для підписання, а його копія - вручатися 

особі у випадку, коли є достатні підстави вважати, що вона не може усвідомлювати свої дії і 

керувати ними. У такому випадку протокол надається особі чи органу, передбаченому абзацом 

другим частини першої цієї статті. 

5. Про кожне застосування поліцейського заходу поліцейський одразу повідомляє за 

допомогою технічних засобів відповідального поліцейського в підрозділі поліції. 
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У разі наявності достатніх підстав вважати, що передання особи тривало довше, ніж це 

необхідно, відповідальний поліцейський в підрозділі поліції зобов’язаний провести перевірку 

для вирішення питання про відповідальність винуватих у цьому осіб. 

6. Поліцейський зобов’язаний надати особі можливість негайно повідомити про своє місце 

перебування близьких родичів, членів сім’ї чи інших осіб за вибором цієї особи. 

Поліцейський зобов’язаний негайно повідомити батьків або усиновителів, опікунів, 

піклувальників, орган опіки та піклування про місце перебування неповнолітньої особи. 

Стаття 42. Поліцейські заходи примусу 

1. Поліція під час виконання повноважень, визначених цим Законом, уповноважена 

застосовувати такі заходи примусу: 

1) фізичний вплив (сила); 

2) застосування спеціальних засобів; 

3) застосування вогнепальної зброї. 

2. Фізичним впливом є застосування будь-якої фізичної сили, а також спеціальних 

прийомів боротьби з метою припинення протиправних дій правопорушників. 

3. Спеціальні засоби як поліцейські заходи примусу - це сукупність пристроїв, приладів і 

предметів, спеціально виготовлених, конструктивно призначених і технічно придатних для 

захисту людей від ураження різними предметами (у тому числі від зброї), тимчасового 

(відворотного) ураження людини (правопорушника, супротивника), пригнічення чи обмеження 

волі людини (психологічної чи фізичної) шляхом здійснення впливу на неї чи предмети, що її 

оточують, з чітким регулюванням підстав і правил застосування таких засобів та службових 

тварин. 

4. Для виконання своїх повноважень поліцейські можуть використовувати такі спеціальні 

засоби: 

1) гумові та пластикові кийки; 

2) електрошокові пристрої контактної та контактно-дистанційної дії; 

3) засоби обмеження рухомості (кайданки, сітки для зв’язування тощо); 

4) засоби, споряджені речовинами сльозогінної та дратівної дії; 

5) засоби примусової зупинки транспорту; 

6) спеціальні маркувальні та фарбувальні засоби; 

7) службові собаки та службові коні; 

8) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії; 

9) засоби акустичного та мікрохвильового впливу; 

10) пристрої, гранати, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування 

перешкод і примусового відчинення приміщень; 

11) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми 

властивостями метальними снарядами несмертельної дії; 

12) засоби, споряджені безпечними димоутворюючими препаратами; 

13) водомети, бронемашини та інші спеціальні транспортні засоби. 
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5. Поліцейський за жодних обставин не може застосовувати заходи примусу, не визначені 

цим Законом. 

6. Не є заходом примусу використання поліцейським засобів індивідуального захисту 

(шоломів, бронежилетів та іншого спеціального екіпірування). 

7. Поліцейський зобов’язаний негайно зупинити застосування певного виду заходу 

примусу в момент досягнення очікуваного результату. 

8. Норми забезпечення підрозділів поліції спеціальними засобами та вогнепальною зброєю 

встановлюються Міністром внутрішніх справ України. 

Стаття 43. Порядок застосування поліцейських заходів примусу 

1. Поліцейський зобов’язаний заздалегідь попередити особу про застосування фізичної 

сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї і надати їй достатньо часу для виконання 

законної вимоги поліцейського, крім випадку, коли зволікання може спричинити посягання на 

життя і здоров’я особи чи та/або поліцейського або інші тяжкі наслідки, або в ситуації, що 

склалася, таке попередження є невиправданим або неможливим. 

2. Попередження може бути зроблено голосом, а за значної відстані або звернення до 

великої групи людей - через гучномовні установки, підсилювачі звуку. 

3. Вид та інтенсивність застосування заходів примусу визначаються з урахуванням 

конкретної ситуації, характеру правопорушення та індивідуальних особливостей особи, яка 

вчинила правопорушення. 

4. Поліцейські зобов’язані надавати невідкладну медичну допомогу особам, які 

постраждали в результаті застосування заходів примусу. 

5. Заборонено застосування фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї до 

жінок з явними ознаками вагітності, малолітніх осіб, осіб з явними ознаками обмежених 

можливостей або старості, крім випадків учинення ними збройного чи групового нападу, 

учинення збройного опору поліцейському, що загрожує життю і здоров’ю інших осіб або 

поліцейських, якщо відбити такий напад або опір іншими способами і засобами неможливо. 

Стаття 44. Застосування фізичної сили 

1. Поліцейський може застосовувати фізичну силу, у тому числі спеціальні прийоми 

боротьби (рукопашного бою), для забезпечення особистої безпеки або/та безпеки інших осіб, 

припинення правопорушення, затримання особи, яка вчинила правопорушення, якщо 

застосування інших поліцейських заходів не забезпечує виконання поліцейським повноважень, 

покладених на нього законом. 

2. Поліцейський зобов’язаний письмово повідомити свого керівника, а той зобов’язаний 

повідомити прокурора про завдання особі тілесних ушкоджень унаслідок застосування фізичної 

сили. 

Стаття 45. Застосування спеціальних засобів 

1. Поліцейський для забезпечення публічної безпеки і порядку застосовує спеціальні 

засоби, визначені цим Законом. 

2. Поліцейський уповноважений застосовувати спеціальні засоби тільки у разі, якщо він 

пройшов відповідну спеціальну підготовку. 

3. Загальні правила застосування спеціальних засобів: 

1) кайданки та інші засоби обмеження рухомості застосовуються: 
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а) до особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального правопорушення та чинить опір 

поліцейському або намагається втекти; 

б) під час затримання особи; 

в) під час конвоювання (доставляння) затриманого або заарештованого; 

г) якщо особа своїми небезпечними діями може завдати шкоду собі і оточуючим; 

ґ) проведення процесуальних дій з особами у випадках, коли вони можуть створити 

реальну небезпеку оточуючим або собі; 

2) гумові та пластикові кийки застосовуються для: 

а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охороною; 

б) затримання особи, яка вчинила правопорушення і чинить злісну непокору законній 

вимозі поліцейського; 

в) припинення групового порушення громадської безпеки і порядку чи масових 

заворушень; 

3) засоби, споряджені речовинами сльозогінної та дратівної дії, застосовуються для: 

а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охороною; 

б) припинення групового порушення громадської безпеки і порядку чи масових 

заворушень; 

4) засоби примусової зупинки транспорту застосовуються для примусової зупинки 

транспортного засобу, водій якого не виконав законні вимоги поліцейського щодо зупинки 

транспортного засобу, або якщо дії водія транспортного засобу створюють загрозу життю чи 

здоров’ю людини; 

5) пристрої, гранати, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування 

перешкод і примусового відчинення приміщень застосовуються для: 

а) затримання особи; 

б) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи, яка знаходиться у приміщенні; 

6) електрошокові пристрої контактної та контактно-дистанційної дії застосовуються для: 

а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охороною; 

б) відбиття нападу тварини, що загрожує життю і здоров’ю особи чи поліцейського; 

7) спеціальні маркувальні та фарбувальні засоби застосовуються для: 

а) маркування особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального правопорушення; 

б) припинення групового порушення громадської безпеки і порядку чи масових заворушень 

з метою подальшого виявлення осіб та затримання, а також контролю за переміщенням речей; 

8) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії, засоби акустичного та 

мікрохвильового впливу застосовуються для: 

а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охороною; 

б) затримання особи, яка чинить збройний опір, або з метою примусити таку особу 

залишити територію (транспортний засіб, будівлю, споруду, земельну ділянку), де перебуває 

така особа; 

в) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи, яка знаходиться у приміщенні; 
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9) водомети, бронемашини та інші спеціальні транспортні засоби застосовуються для: 

а) припинення групового порушення громадської безпеки і порядку чи масових 

заворушень; 

б) відбиття групового нападу, що загрожує життю та здоров’ю людей; 

в) примусової зупинки транспортного засобу, водій якого не виконав законні вимоги 

поліцейського зупинитися; 

г) затримання озброєної особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального 

правопорушення; 

10) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми 

властивостями метальними снарядами несмертельної дії, застосовуються для: 

а) захисту від нападу, що загрожує життю та здоров’ю людей, у тому числі поліцейського; 

б) відбиття збройного нападу на об’єкти, що перебувають під охороною, конвої, житлові та 

нежитлові приміщення, а також для звільнення їх у разі захоплення; 

в) затримання особи, яка підозрюється у вчиненні тяжкого або особливо тяжкого злочину і 

яка намагається втекти; 

г) затримання особи, яка чинить збройний опір або намагається втекти з-під варти; 

ґ) затримання озброєної особи, яка погрожує застосуванням зброї та інших предметів, що 

загрожують життю чи здоров’ю людей, у тому числі поліцейського; 

д) подання сигналу тривоги або виклику допоміжних сил; 

е) знешкодження тварини, яка загрожує життю чи здоров’ю людей, у тому числі 

поліцейського; 

є) припинення групового порушення громадської безпеки і порядку чи масових 

заворушень; 

ж) відбиття групового нападу, що загрожує життю чи здоров’ю людей; 

11) засоби, споряджені безпечними димоутворювальними препаратами, застосовуються 

для: 

а) забезпечення маскування дій поліцейських, спрямованих на затримання особи, яка 

чинить збройний опір, або для того, щоб примусити таку особу залишити територію 

(транспортний засіб, будівлю, споруду, земельну ділянку), на якій вона перебуває; 

б) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи; 

12) службовий собака застосовується під час: 

а) патрулювання; 

б) переслідування та затримання особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального 

правопорушення; 

в) під час конвоювання (доставлення) затриманої або заарештованої особи; 

г) для відбиття нападу на особу та/або поліцейського; 

13) службовий кінь застосовується під час: 

а) патрулювання; 
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б) переслідування та затримання особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального 

правопорушення. 

4. Поліції (поліцейському) заборонено: 

1) наносити удари гумовими (пластиковими) кийками по голові, шиї, ключичній ділянці, 

статевих органах, попереку (куприку) і в живіт; 

2) під час застосування засобів, споряджених речовинами сльозогінної та дратівної дії, 

здійснювати прицільну стрільбу по людях, розкидання і відстрілювання гранат у натовп, 

повторне застосування їх у межах зони ураження в період дії цих речовин; 

3) відстрілювати патрони, споряджені гумовими чи аналогічними за своїми властивостями 

метальними снарядами несмертельної дії, з порушенням визначених технічними 

характеристиками вимог щодо відстані від особи та стрільби в окремі частини голови і тіла 

людини; 

4) застосовувати водомети при температурі повітря нижче +10°C; 

5) застосовувати засоби примусової зупинки транспорту для примусової зупинки 

мотоциклів, мотоколясок, моторолерів, мопедів, транспортного засобу, що здійснює 

пасажирські перевезення, а також застосовувати такі засоби на гірських шляхах або ділянках 

шляхів з обмеженою видимістю, залізничних переїздах, мостах, шляхопроводах, естакадах, у 

тунелях; 

6) застосовувати кайданки більше ніж 2 години безперервного використання або без 

послаблення їх тиску. 

5. Застосування малогабаритного підривного пристрою для відкриття приміщень є 

виправданим, якщо шкода, заподіяна охоронюваним законом правам та інтересам, є меншою, 

ніж шкода, яку вдалося відвернути. 

6. Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомити свого керівника про 

застосування до особи спеціального засобу. 

Якщо поліцейський заподіяв особі поранення або каліцтво внаслідок застосування до неї 

спеціального засобу, керівник такого поліцейського зобов’язаний негайно повідомити про це 

відповідного прокурора. 

7. Допустимі параметри спеціальних засобів у частині їх фізичного, хімічного та іншого 

впливу на організм людини визначаються уповноваженими установами центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони 

здоров’я. 

8. Правила зберігання, носіння та застосування спеціальних засобів, що є на озброєнні 

поліції, визначаються нормативними актами Міністерства внутрішніх справ України. 

Стаття 46. Застосування вогнепальної зброї 

1. Застосування вогнепальної зброї є найбільш суворим заходом примусу. 

2. Поліцейський уповноважений на зберігання, носіння вогнепальної зброї, а також на її 

застосування і використання лише за умови що він пройшов відповідну спеціальну підготовку. 

3. Порядок зберігання і носіння вогнепальної зброї, що знаходиться в розпорядженні 

поліцейського, перелік вогнепальної зброї та боєприпасів, що використовуються в діяльності 

поліції, та норми їх належності встановлюються Міністром внутрішніх справ України. 

4. Поліцейський уповноважений у виняткових випадках застосовувати вогнепальну зброю: 
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1) для відбиття нападу на поліцейського або членів його сім’ї, у випадку загрози їхньому 

життю чи здоров’ю; 

2) для захисту осіб від нападу, що загрожує їхньому життю чи здоров’ю; 

3) для звільнення заручників або осіб, яких незаконно позбавлено волі; 

4) для відбиття нападу на об’єкти, що перебувають під охороною, конвої, житлові та 

нежитлові приміщення, а також звільнення таких об’єктів у разі їх захоплення; 

5) для затримання особи, яку застали під час вчинення тяжкого або особливо тяжкого 

злочину і яка намагається втекти; 

6) для затримання особи, яка чинить збройний опір, намагається втекти з-під варти, а також 

озброєної особи, яка погрожує застосуванням зброї та інших предметів, що загрожують життю і 

здоров’ю людей та/або поліцейського; 

7) для зупинки транспортного засобу шляхом його пошкодження, якщо водій своїми діями 

створює загрозу життю чи здоров’ю людей та/або поліцейського. 

5. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю тільки після 

попередження про необхідність припинення протиправних дій і намір використання заходу 

примусу, визначеного цією статтею. 

6. Застосування вогнепальної зброї без попередження допускається: 

1) при спробі особи, яку затримує поліцейський із вогнепальною зброєю в руках, 

наблизитися до нього, скоротивши визначену ним відстань, чи доторкнутися до зброї; 

2) у разі збройного нападу, а також у разі раптового нападу із застосуванням бойової 

техніки, транспортних засобів або інших засобів, що загрожують життю чи здоров’ю людей; 

3) якщо особа, затримана або заарештована за вчинення особливо тяжкого чи тяжкого 

злочину, втікає із застосуванням транспортного засобу; 

4) якщо особа чинить збройний опір; 

5) для припинення спроби заволодіти вогнепальною зброєю. 

7. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю тільки з метою 

заподіяння особі такої шкоди, яка є необхідною і достатньою в такій обстановці, для негайного 

відвернення чи припинення збройного нападу. 

8. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю у разі збройного нападу, 

якщо відвернення чи припинення відповідного нападу неможливо досягнути іншими засобами. 

9. Поліцейському заборонено застосовувати вогнепальну зброю в місцях, де може бути 

завдано шкоди іншим особам, а також у вогненебезпечних та вибухонебезпечних місцях, крім 

випадків необхідності відбиття нападу або крайньої необхідності. 

10. Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомляти свого керівника про 

застосування вогнепальної зброї, а також негайно повідомити свого керівника про активне 

застосування вогнепальної зброї, який, у свою чергу, зобов’язаний поінформувати центральний 

орган управління поліції та відповідного прокурора. 

11. Поліцейський може взяти до рук вогнепальну зброю і привести її у готовність, якщо 

вважає, що в обстановці, що склалася, можуть виникнути підстави для її застосування. 

12. Під час затримання осіб, щодо яких у поліцейського виникла підозра у вчиненні 

тяжкого чи особливо тяжкого злочину, а також під час перевірки документів у таких осіб 
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поліцейський може привести в готовність вогнепальну зброю та попередити особу про 

можливість її застосування. 

Спроба особи, яку затримує поліцейський із вогнепальною зброєю в руках, наблизитися до 

нього, скоротивши визначену поліцейським відстань, чи доторкнутися до зброї є підставою для 

застосування вогнепальної зброї поліцейським. 

13. Поліцейський може використати вогнепальну зброю для подання сигналу тривоги або 

виклику допоміжних сил, або для знешкодження тварини, яка загрожує життю чи здоров’ю 

поліцейського та інших осіб. 

Розділ VI 

ДОБІР НА ПОСАДУ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

Стаття 47. Призначення на посади поліцейських 

1. Призначення на посади поліцейських здійснюють посадові особи органів (закладів, 

установ) поліції відповідно до номенклатури посад, яку затверджує Міністерство внутрішніх 

справ України. 

2. У разі проведення конкурсу для визначення кандидата для призначення на відповідну 

посаду призначення на посади поліцейських здійснюють посадові особи органів (закладів, 

установ) поліції згідно з номенклатурою посад, яку затверджує Міністерство внутрішніх справ 

України, та відповідно до результатів конкурсу. 

3. Призначення на посади курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів із специфічними 

умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, здійснюють керівники таких 

закладів. 

Стаття 48. Порядок призначення на посади поліцейських 

1. Призначення та звільнення з посад поліцейських здійснюється наказами посадових осіб, 

зазначених у статті 47 цього Закону. 

2. Накази про зарахування поліцейських курсантами, слухачами денної форми навчання до 

вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку 

поліцейських, є підставою для звільнення таких осіб зі штатних посад, які вони займають в 

органах (закладах, установах) поліції. 

3. Випускники вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які 

здійснюють підготовку поліцейських, після закінчення навчання призначаються на посади в 

органах (закладах, установах) поліції наказами посадових осіб поліції, зазначених у статті 

47 цього Закону. 

4. Перед вибуттям до нового місця служби поліцейський має здати посаду: здати всю 

службову документацію, спеціальні засоби, зброю, матеріальні цінності, закріплені за 

поліцейським, не пізніше ніж через місяць від дня одержання органом (закладом, установою) 

витягу з наказу про переміщення по службі. 

До зазначеного строку не зараховується час перебування поліцейського у відпустці, 

відрядженні, на лікарняному. 

Стаття 49. Вимоги до кандидатів на службу в поліції 

1. На службу в поліції можуть бути прийняті громадяни України віком від 18 років, які 

мають повну загальну середню освіту, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, 

місця проживання, які володіють українською мовою відповідно до рівня, визначеного згідно 

із Законом України "Про забезпечення функціонування української мови як державної". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n474
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n474
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n474
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
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2. Вимоги щодо рівня фізичної підготовки для поліцейських та кандидатів, які вступають 

на службу в поліції, затверджує Міністерство внутрішніх справ України. 

3. Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної підготовки та стану 

здоров’я на службу в поліції не можуть бути прийняті особи у випадках, визначених частиною 

другою статті 61 цього Закону, а також особи які: 

1) відмовляються від взяття на себе зобов’язань дотримуватися обмежень та/або від 

складання Присяги поліцейського, визначених законом; 

2) особи, які звільнені або мали бути звільнені з посад на підставі Закону України "Про 

очищення влади". 

Стаття 50. Перевірка кандидата на службу в поліції 

1. Громадяни України, які виявили бажання вступити на службу в поліції, з метою 

визначення стану їхнього здоров’я зобов’язані пройти медичні обстеження, а також перевірку 

рівня фізичної підготовки, психофізіологічне обстеження, обстеження на предмет виявлення 

алкогольної, наркотичної та токсичної залежності в порядку, визначеному Міністерством 

внутрішніх справ України. 

2. Громадяни України, які виявили бажання вступити на службу в поліції, за їхньою згодою 

проходять тестування на поліграфі. 

3. Відповідно до порядку, встановленого законом, щодо осіб, які претендують на службу в 

поліції, проводиться спеціальна перевірка, порядок проведення якої визначається законом та 

іншими нормативно-правовими актами. 

Стаття 51. Поліцейські комісії 

1. Для забезпечення прозорого добору (конкурсу) та просування по службі поліцейських на 

підставі об’єктивного оцінювання професійного рівня та особистих якостей кожного 

поліцейського, відповідності їх посаді, визначення перспективи службового використання в 

органах поліції утворюються постійні поліцейські комісії. 

2. До складу поліцейської комісії апарату центрального органу управління поліції входять 

п’ять осіб: 

1) два представники, визначені Міністром внутрішніх справ України, не з числа 

поліцейських; 

2) один представник, визначений керівником поліції; 

3) два представники громадськості, рекомендовані Уповноваженим Верховної Ради 

України з прав людини, з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та 

моральні якості, суспільний авторитет. 

3. До складу поліцейської комісії територіальних органів поліції входять п’ять осіб: 

1) один представник, визначений Міністром внутрішніх справ України, не з числа 

поліцейських; 

2) один представник, визначений керівником поліції; 

3) один представник, визначений керівником відповідного територіального органу 

(закладу, установи) поліції; 

4) два представники громадськості, обрані відповідною обласною радою, Верховною 

Радою Автономної Республіки Крим, Київською міською радою, Севастопольською міською 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n624
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n624
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0037-16#n6
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радою з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та моральні якості, 

суспільний авторитет. 

4. Основними повноваженнями поліцейської комісії є: 

1) проведення відбору (конкурсу) на службу в органи (заклади, установи) поліції, крім 

прийому на навчання до вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які 

здійснюють підготовку поліцейських; 

2) проведення конкурсу для призначення на вакантну посаду. 

5. Поліцейські комісії територіальних органів поліції діють на постійній основі. 

6. Максимальний строк повноважень члена поліцейської комісії становить три роки. 

Одна і та сама особа може здійснювати повноваження члена поліцейської комісії лише 

протягом одного трирічного строку. Повторне призначення на посаду члена поліцейської 

комісії забороняється. 

Члени поліцейських комісій можуть не припиняти виконання своїх основних службових 

обов’язків за місцем основної роботи (служби). 

7. Забезпечення діяльності і проведення засідань поліцейських комісій здійснює апарат 

відповідного підрозділу поліції. 

8. Повноваження члена поліцейської комісії припиняються: 

1) у разі закінчення строку, на який призначено члена поліцейської комісії; 

2) якщо член поліцейської комісії подав заяву про припинення повноважень за власним 

бажанням; 

3) якщо член поліцейської комісії не може виконувати свої повноваження за станом 

здоров’я; 

4) якщо обвинувальний вирок щодо члена поліцейської комісії набрав законної сили; 

5) якщо член поліцейської комісії припинив громадянство або набув громадянства іншої 

держави; 

6) якщо члена поліцейської комісії визнано безвісно відсутнім або оголошено померлим; 

7) у разі смерті члена поліцейської комісії; 

8) у разі обмеження цивільної дієздатності члена поліцейської комісії або визнання його 

недієздатним; 

9) у разі застосування до члена поліцейської комісії заходів адміністративної 

відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією. 

Рішення про припинення повноважень члена поліцейської комісії приймає посадова особа 

або орган, що призначив (обрав) відповідного члена поліцейської комісії. 

9. Поліцейська комісія обирає таємним голосуванням більшістю голосів від загального 

складу голову поліцейської комісії і секретаря поліцейської комісії. 

Голова поліцейської комісії організовує роботу комісії, визначає обов’язки секретаря 

комісії, веде засідання комісії. Обов’язки голови поліцейської комісії в разі його відсутності 

виконує секретар комісії. 

Засідання поліцейської комісії проводяться відкрито і гласно, крім випадків, визначених 

законом. 
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Голова поліцейської комісії визначає дату, час і місце проведення засідання комісії, перелік 

питань, що виносяться на засідання, та оприлюднює цю інформацію на офіційному веб-порталі 

комісії не пізніше ніж за два дні до засідання. 

10. Член поліцейської комісії уповноважений: 

1) знайомитися з матеріалами, поданими на розгляд комісії, брати участь у їх дослідженні 

та перевірці; 

2) зазначати свої мотиви та міркування, а також надавати додаткові документи з питань, що 

розглядаються; 

3) вносити пропозиції щодо проекту рішення поліцейської комісії з будь-яких питань та 

голосувати "за" або "проти" того чи іншого рішення; 

4) висловлювати письмово окрему думку щодо рішення поліцейської комісії; 

5) здійснювати інші повноваження, визначені законом. 

11. Член поліцейської комісії повинен бути відведений, якщо є інформація про конфлікт 

інтересів або обставини, що викликають сумнів у його безсторонності. Якщо такі обставини 

існують, член поліцейської комісії повинен заявити самовідвід. Із тих самих підстав відвід 

члену комісії можуть заявити особи, щодо яких або за зверненням яких поліцейська комісія 

може прийняти рішення. 

Відвід має бути вмотивованим і поданим до початку розгляду питання у формі письмової 

заяви на ім’я голови поліцейської комісії. Головуючий на засіданні зобов’язаний ознайомити із 

заявою про відвід члена комісії, якому заявлено відвід. 

Рішення про відвід (самовідвід) приймає поліцейська комісія більшістю голосів членів, які 

беруть участь у засіданні. Член комісії, щодо якого приймається рішення про відвід 

(самовідвід), не бере участі в голосуванні. 

12. Поліцейська комісія проводить голосування за відсутності особи, щодо якої 

приймається рішення, і запрошених осіб. 

Рішення поліцейської комісії викладаються в письмовій формі. У рішенні зазначаються 

дата і місце прийняття рішення, склад комісії, питання, що розглядалося, мотиви прийнятого 

рішення. Рішення підписує головуючий і члени комісії, які брали участь у прийнятті рішення. 

Окрема думка члена поліцейської комісії викладається в письмовій формі і додається до 

справи, про що головуючий повідомляє на засіданні. 

13. Порядок діяльності поліцейських комісій визначається Міністром внутрішніх справ 

України з урахуванням положень цього Закону. 

14. Для виконання покладених на поліцейську комісію повноважень її члени користуються 

правом доступу до публічної інформації поліції, в тому числі з обмеженим доступом, крім 

таємної інформації. 

Стаття 52. Конкурс на посаду поліцейського 

1. З метою добору осіб, здатних професійно виконувати повноваження поліції та посадові 

обов’язки за відповідною вакантною посадою, у випадках, передбачених цим Законом, 

проводиться конкурс на службу в поліції та/або на зайняття вакантної посади (далі - конкурс). 

2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійної компетентності, 

особистих якостей і досягнень кандидатів на прийняття на службу та зайняття вакантної 

посади. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0049-16#n15
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3. Конкурс на службу в поліції обов’язково проводиться серед осіб, які вперше 

приймаються на службу в поліції з призначенням на посади молодшого складу поліції. 

4. Комплектуванню в порядку просування по службі посад молодшого, середнього та 

вищого складу поліції, крім випадку, передбаченого частиною третьою цієї статті, за рішенням 

керівника, уповноваженого призначати на такі посади, може передувати або проведення 

конкурсу, або проведення атестації. 

5. Конкурс проводиться відповідно до Типового порядку проведення конкурсу на службу 

до поліції та/або зайняття вакантної посади (далі - Типовий порядок проведення конкурсу), що 

затверджується Міністром внутрішніх справ України. 

Типовий порядок проведення конкурсу визначає: 

1) умови проведення конкурсу; 

2) вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду державної служби та 

оголошення про проведення конкурсу; 

3) повноваження поліцейської комісії при проведенні конкурсу; 

4) порядок прийняття та розгляду документів для участі в конкурсі; 

5) порядок проведення тестування, співбесіди, інших видів оцінювання кандидатів на 

службу в поліції та/або зайняття вакантних посад; 

6) методи оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або на зайняття вакантних посад 

державної служби. 

6. Рішення про оголошення конкурсу приймає керівник органу поліції, якому надано право 

приймати громадян на службу в поліції та/або призначати на відповідну вакантну посаду. 

7. Конкурс проводиться відповідною поліцейською комісією. 

Стаття 53. Оприлюднення інформації про проведення конкурсу 

1. Інформація (оголошення) про вакантні посади в поліції і про проведення конкурсу 

оприлюднюється відповідно до цього Закону і Типового порядку проведення конкурсу на 

офіційному веб-порталі центрального органу управління поліції, відповідного територіального 

органу (закладу, установи) поліції. 

2. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються: 

1) місцезнаходження поліцейської комісії, яка проводить конкурс; 

2) назва вакантної посади; 

3) стислий зміст службових обов’язків; 

4) умови грошового забезпечення; 

5) вимоги до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки (спеціальності), досвіду 

роботи, у тому числі в поліції, та інші вимоги до рівня професійної компетентності кандидата 

на посаду відповідно до кваліфікаційних вимог до цієї посади, а також вимог до осіб, що 

приймаються на службу в поліції; 

6) інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на посаду; 

7) перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання; 

8) дата і місце проведення конкурсу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0050-16#n4
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9) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову 

інформацію з питань проведення конкурсу. 

3. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 10 та більше 

30 календарних днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. 

Стаття 54. Документи, які подають для участі в конкурсі 

1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає у визначеному порядку до поліцейської 

комісії такі документи: 

1) письмову заяву про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України "Про запобігання 

корупції" і на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист 

персональних даних"; 

2) копію паспорта громадянина України; 

3) копії документів про освіту; 

4) особову картку визначеного зразка, автобіографію та фотографії розміром і в кількості, 

визначених Типовим порядком проведення конкурсу; 

5) декларацію, визначену Законом України "Про запобігання корупції"; 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

7) медичну довідку про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно 

центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби 

та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної 

дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення військовозобов’язаного) або 

посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє поліцейській комісії паспорт громадянина України. 

2. Заборонено вимагати від особи, яка претендує на зайняття вакантної посади в поліції, 

документи, не визначені цією статтею, якщо надання інших документів не визначено законом. 

3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у 

конкурсі інші документи, крім зазначених у частині першій цієї статті. 

Стаття 55. Порядок проведення конкурсної процедури 

1. Служба персоналу (кадрового забезпечення) органу поліції, де проходить конкурс, 

проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність загальним вимогам та 

інформує про це поліцейську комісію. 

2. Кандидати, які пройшли перевірку, передбачену частиною першою цієї статті, проходять 

тестування, співбесіду та інші види оцінювання відповідно до Типового порядку проведення 

конкурсу. 

3. У разі подання заяви про участь у конкурсі лише однією особою така особа проходить у 

встановленому порядку конкурсний відбір, за результатами якого приймається рішення про її 

прийняття на службу до поліції та/або призначення на посаду або про відмову в такому 

прийнятті та/або призначенні. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n571
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4. Засідання поліцейської комісії при проведенні конкурсу є правомочним, якщо на ньому 

присутні не менш як дві третини її членів. 

5. Під час засідання поліцейської комісії при проведенні конкурсу її члени: 

1) вивчають результати проведеної перевірки документів кандидатів; 

2) проводять відбір кандидатів з використанням видів оцінювання відповідно до Типового 

порядку проведення конкурсу; 

3) проводять співбесіду з кандидатами з урахуванням результатів тестування; 

4) особисто оцінюють рівень професійної компетентності претендентів, які відповідають 

умовам конкурсу, та визначають в особистому порядку їхній загальний рейтинг; 

5) за результатами складення загального рейтингу претендентів, які відповідають умовам 

конкурсу, визначають переможця конкурсу. 

6. Рішення поліцейської комісії за результатами конкурсу вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувала більшість від її складу. 

7. Рішення поліцейської комісії оформлюється протоколом, який присутні на її засіданні 

члени комісії підписують не пізніше наступного дня після проведення засідання. 

8. Інформація про переможців конкурсу оприлюднюється не пізніше наступного дня після 

підписання протоколу засідання поліцейської комісії відповідно до Типового порядку 

проведення конкурсу. 

Стаття 56. Призначення на посаду поліцейського 

1. На вакантну посаду поліцейського призначається переможець конкурсу в разі його 

проведення. 

2. Службові відносини особи, яка вступає на службу в поліції, розпочинаються з дня 

видання наказу про призначення на посаду поліцейського. 

Стаття 57. Атестування поліцейських 

1. Атестування поліцейських проводиться з метою оцінки їхніх ділових, професійних, 

особистих якостей, освітнього та кваліфікаційного рівнів, фізичної підготовки на підставі 

глибокого і всебічного вивчення, визначення відповідності посадам, а також перспектив їхньої 

службової кар’єри. 

2. Атестування поліцейських проводиться: 

1) при призначенні на вищу посаду, якщо заміщення цієї посади здійснюється без 

проведення конкурсу; 

2) для вирішення питання про переміщення на нижчу посаду через службову 

невідповідність; 

3) для вирішення питання про звільнення зі служби в поліції через службову 

невідповідність. 

3. Атестування проводиться атестаційними комісіями органів (закладів, установ) поліції, 

що створюються їх керівниками. 

4. Рішення про проведення атестування приймає керівник поліції, керівники органів 

(закладів, установ) поліції стосовно осіб, які згідно із законом та іншими нормативно-

правовими актами призначаються на посади їхніми наказами. 
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5. Порядок проведення атестування поліцейських затверджується Міністром внутрішніх 

справ України. 

Стаття 58. Безстроковість призначення на посаду поліцейського 

1. Призначення на посаду поліцейського здійснюється безстроково (до виходу на пенсію 

або у відставку), за умови успішного виконання службових обов’язків. 

2. Строкове призначення здійснюється в разі заміщення посади поліцейського на період 

відсутності особи, за якою відповідно до закону зберігається посада поліцейського, та посад, 

призначенню на які передує укладення контракту. 

Розділ VII 

ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ В ПОЛІЦІЇ 

Стаття 59. Служба в поліції 

1. Служба в поліції є державною службою особливого характеру, яка є професійною 

діяльністю поліцейських з виконання покладених на поліцію повноважень. 

2. Час проходження служби в поліції зараховується до страхового стажу, стажу роботи за 

спеціальністю, а також до стажу державної служби. 

3. Рішення з питань проходження служби оформлюються письмовими наказами по 

особовому складу на підставі відповідних документів, перелік та форма яких установлюються 

Міністерством внутрішніх справ України. 

4. Видавати накази по особовому складу можуть керівники органів, підрозділів, закладів та 

установ поліції відповідно до повноважень, визначених законом та іншими нормативно-

правовими актами, та номенклатурою посад, затвердженою Міністерством внутрішніх справ 

України. 

5. Порядок підготовки та видання наказів щодо проходження служби в поліції встановлює 

Міністерство внутрішніх справ України. 

6. Поліцейські, у тому числі слухачі та курсанти вищих навчальних закладів із 

специфічними умовами, які здійснюють підготовку поліцейських, та які перебувають на 

військовому обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, на час служби в поліції 

знімаються з такого обліку і перебувають у кадрах поліції. 

Стаття 60. Правове регулювання служби в поліції 

1. Проходження служби в поліції регулюється цим Законом та іншими нормативно-

правовими актами. 

Стаття 61. Обмеження, пов’язані зі службою в поліції 

1. На поліцейських поширюються обмеження, визначені Законом України "Про запобігання 

корупції", цим та іншими законами України. 

2. Не може бути поліцейським: 

1) особа, визнана недієздатною або обмежено дієздатною особою; 

2) особа, засуджена за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у тому числі 

судимість якої погашена чи знята у визначеному законом порядку; 

3) особа, яка має непогашену або незняту судимість за вчинення кримінального 

правопорушення, крім реабілітованої; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1445-15#n15
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{Пункт 3 частини другої статті 61 із змінами, внесеними згідно із Законом № 720-IX від 

17.06.2020} 

4) особа, щодо якої було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих підстав; 

5) особа, до якої були застосовані заходи адміністративної відповідальності за вчинення 

адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

6) особа, яка відмовляється від процедури спеціальної перевірки під час прийняття на 

службу в поліції або від процедури оформлення допуску до державної таємниці, якщо для 

виконання нею службових обов’язків потрібен такий допуск; 

7) особа, яка має захворювання, що перешкоджає проходженню служби в поліції. Перелік 

захворювань, що перешкоджають проходженню служби в поліції, затверджується 

Міністерством внутрішніх справ України спільно з центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) особа, яка втратила громадянство України та/або має громадянство (підданство) 

іноземної держави, або особа без громадянства; 

9) особа, яка надала завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на службу в 

поліції. 

3. За поліцейськими зберігаються всі права, визначені для громадян 

України Конституцією та законами України, крім обмежень, встановлених цим та іншими 

законами України. 

4. Поліцейський не може бути членом політичної партії. 

5. Поліцейський не може організовувати страйки та брати участь у страйках. 

Стаття 62. Гарантії професійної діяльності поліцейського 

1. Поліцейський під час виконання покладених на поліцію повноважень є представником 

держави. 

2. Законні вимоги поліцейського є обов’язковими для виконання всіма фізичними та 

юридичними особами. 

3. Поліцейський під час виконання покладених на нього обов’язків підпорядковується 

тільки своєму безпосередньому та прямому керівнику. 

Ніхто, крім безпосереднього і прямого керівника (за винятком випадків, прямо 

передбачених законом), не може надавати будь-які письмові чи усні вказівки, вимоги, 

доручення поліцейському або іншим способом втручатися в законну діяльність поліцейського, 

у тому числі діяльність, пов’язану з кримінальним провадженням або провадженням у справах 

про адміністративні правопорушення. 

4. Поліцейський надає пояснення з приводу справ та матеріалів, які перебувають у нього в 

провадженні, а також надає їх для ознайомлення лише у випадках та в порядку, визначених 

законом. 

5. Ніхто не має права покласти на поліцейського виконання обов’язків, не визначених 

законом. 

6. Втручання в діяльність поліцейського, перешкоджання виконанню ним відповідних 

повноважень, невиконання законних вимог поліцейського, будь-які інші протиправні дії 

стосовно поліцейського мають наслідком відповідальність відповідно до закону. 
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7. Правопорушення щодо поліцейського або особи, звільненої зі служби в поліції, її 

близьких родичів, вчинені у зв’язку з його попередньою службовою діяльністю, мають 

наслідком відповідальність відповідно до закону. 

8. У разі затримання поліцейського за підозрою у вчиненні кримінального правопорушення 

або обрання щодо нього тримання під вартою як запобіжного заходу його тримають у 

призначених для цього установах окремо від інших категорій осіб. 

9. Поліцейські, а також особи, звільнені зі служби в поліції на підставі пунктів 1-

4, 7, 8 частини першої статті 77 цього Закону, для забезпечення власної безпеки мають право 

придбавати у власність пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи 

аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, 

використовуючи їх виключно з підстав, визначених цим Законом. 

Умови та порядок придбання зазначеними особами таких спеціальних засобів визначає 

Міністерство внутрішніх справ України. 

10. Поліцейський: 

1) забезпечується належними умовами для виконання покладених на нього службових 

обов’язків; 

2) отримує в органах поліції в установленому порядку інформацію, у тому числі з 

обмеженим доступом, та матеріали, необхідні для належного виконання покладених на нього 

обов’язків; 

3) користується повноваженнями, передбаченими цим Законом, незалежно від посади, яку 

він займає, місцезнаходження і часу; 

4) своєчасно і в повному обсязі отримує грошове забезпечення та інші компенсаційні 

виплати відповідно до закону та інших нормативно-правових актів України; 

5) у повному обсязі користується гарантіями соціального та правового захисту, 

передбаченими цим Законом та іншими актами законодавства; 

6) захищає свої права, свободи та законні інтереси всіма способами, що передбачені 

законом; 

7) під час виконання поліцейських повноважень користується безоплатно всіма видами 

громадського транспорту міського, приміського і місцевого сполучення (крім таксі), а також 

попутним транспортом. Поліцейські, які виконують повноваження поліції на транспортних 

засобах, крім того, мають право на безоплатний проїзд у поїздах, на річкових і морських 

суднах. Під час службових відряджень поліцейські мають право на позачергове придбання 

квитків на всі види транспорту і розміщення в готелях при пред’явленні службового 

посвідчення та посвідчення про відрядження; 

8) може бути переміщений по службі залежно від результатів виконання покладених на 

нього обов’язків та своїх професійних, особистих якостей. 

11. В органах (закладах, установах) поліції з метою захисту трудових, соціально-

економічних прав та інтересів поліцейських відповідно до вимог законодавства можуть 

утворюватися професійні спілки. Обмеження прав професійних спілок поліцейських порівняно 

з іншими професійними спілками не допускається. 

Стаття 63. Контракт про проходження служби в поліції 

1. Контракт про проходження служби в поліції - це письмовий договір, що укладається між 

громадянином України та державою, від імені якої виступає поліція, для визначення правових 

відносин між сторонами. 
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2. Контракт про проходження служби в поліції укладається: 

1) з особами молодшого складу поліції, які вперше прийняті на службу в поліції, - 

одноразово строком на два роки без права продовження; 

2) з громадянами, які зараховані до вищого навчального закладу із специфічними умовами 

навчання, який здійснює підготовку поліцейських, - на час навчання; 

3) із заступниками керівників територіальних органів поліції в Автономній Республіці 

Крим, областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у містах, науково-

дослідних установ, вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які 

здійснюють підготовку поліцейських, та керівниками структурних підрозділів зазначених 

органів, закладів та установ - на термін три роки з правом продовження контракту на той самий 

термін; 

4) із заступниками керівника поліції та керівниками територіальних органів поліції в 

Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, науково-дослідних 

установ, ректорами (керівниками) вищих навчальних закладів із специфічними умовами 

навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та прирівняних до них керівниками - 

строком на чотири роки з правом продовження контракту одноразово строком до чотирьох 

років; 

5) з керівником поліції - строком на п’ять років з правом продовження контракту 

одноразово строком до п’яти років. 

3. Право на укладення від імені поліції контракту про проходження служби надається: 

1) Міністрові внутрішніх справ України - з керівником поліції та його заступниками; 

2) керівнику поліції - з особами, які згідно із законом та іншими нормативно-правовими 

актами призначаються на посади його наказами, крім осіб, право на підписання контракту з 

якими належить Міністру внутрішніх справ України; 

3) керівнику вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання, який 

здійснює підготовку поліцейських, - з курсантами та слухачами цих навчальних закладів про 

навчання; 

4) керівникам територіальних органів поліції в Автономній Республіці Крим, областях, 

містах Києві та Севастополі, науково-дослідних установ, ректорам (керівникам) вищих 

навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку 

поліцейських, та прирівняним до них керівникам - з особами, які згідно із законом та іншими 

нормативно-правовими актами призначаються на посади їхніми наказами. 

4. Право на продовження контракту, якщо це допускається цим Законом, надається 

посадовим особам, зазначеним у частині третій цієї статті. 

5. Контракт є підставою для видання наказу про прийняття особи на службу в поліції та/або 

призначення її на відповідну посаду. 

6. Після закінчення строку контракту, укладеного згідно з пунктом 1 частини другої цієї 

статті, поліцейський, який був стороною в цьому контракті, за рішенням керівника, якому 

надано право приймати на службу, може продовжити службу в поліції на підставі наказу 

відповідно до цього Закону. 

7. Контракт про навчання укладається з громадянами, які зараховані до вищого 

навчального закладу із специфічними умовами навчання, який здійснює підготовку 

поліцейських, за умови досягнення такими особами 18-річного віку. 
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Визначення правових відносин між курсантами вищих навчальних закладів із 

специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, яким не 

виповнилося 18 років, і державою здійснюється відповідно до вимог Цивільного кодексу 

України. 

8. Контракт про проходження служби в поліції укладається на підставах і в порядку, 

визначених Міністерством внутрішніх справ України. 

9. Типову форму контракту затверджує Міністерство внутрішніх справ України. 

Стаття 64. Присяга працівника поліції 

1. Особа, яка вступає на службу в поліції, складає Присягу на вірність Українському 

народові такого змісту: 

"Я, (прізвище, ім’я та по батькові), усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто 

присягаю вірно служити Українському народові, дотримуватися Конституції та законів 

України, втілювати їх у життя, поважати та охороняти права і свободи людини, честь держави, з 

гідністю нести високе звання поліцейського та сумлінно виконувати свої службові обов’язки". 

2. Порядок складання Присяги працівника поліції встановлює Міністерство внутрішніх 

справ України. 

Стаття 65. Переміщення поліцейських в органах, закладах та установах поліції 

1. Переміщення поліцейських здійснюється: 

1) на вищу посаду - у порядку просування по службі; 

2) на рівнозначні посади: 

для більш ефективної служби, виходячи з інтересів служби; 

за ініціативою поліцейського; 

у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням реорганізації; 

у разі необхідності проведення кадрової заміни в місцевостях з особливими природними, 

географічними, геологічними, кліматичними, екологічними умовами (далі - місцевості з 

визначеним строком служби); 

за станом здоров’я - на підставі рішення медичної комісії; 

з меншим обсягом роботи з урахуванням професійних і особистих якостей - на підставі 

висновку атестації; 

у разі звільнення з посади на підставі рішення місцевої ради про прийняття резолюції 

недовіри відповідно до статті 87 цього Закону; 

3) на посади, нижчі ніж та, на якій перебував поліцейський: 

у зв’язку зі скороченням штатів або реорганізацією в разі неможливості призначення на 

рівнозначну посаду; 

за станом здоров’я - на підставі рішення медичної комісії; 

через службову невідповідність - на підставі висновку атестації з урахуванням професійних 

і особистих якостей; 

за ініціативою поліцейського; 

як виконання накладеного дисциплінарного стягнення - звільнення з посади відповідно до 

Дисциплінарного статуту Національної поліції України; 
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у разі звільнення з посади на підставі рішення місцевої ради про прийняття резолюції 

недовіри, відповідно до статті 87 цього Закону; 

4) у зв’язку із зарахуванням на навчання до вищого навчального закладу із специфічними 

умовами навчання, який здійснює підготовку поліцейських, на денну форму навчання, а також 

у разі призначення на посаду після закінчення навчання. 

2. Посада вважається вищою, якщо за цією посадою штатом (штатним розписом) 

передбачене вище спеціальне звання поліції. 

3. Випускники вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які 

здійснюють підготовку поліцейських, призначаються на відповідні вакантні посади 

безпосередньо після закінчення навчання в цих навчальних закладах. 

4. Поліцейський, переміщений з вищої посади на посаду, нижчу ніж та, яку він займав, у 

подальшому просувається по службі з дотриманням вимог, визначених цим Законом, а 

звільнений з посади в дисциплінарному порядку, - після зняття дисциплінарного стягнення. 

5. Не допускається переміщення поліцейських жіночої статі за ініціативою керівника 

відповідного органу (установи, закладу) поліції на посади, нижчі ніж та, яку вони займали, з 

мотивів, пов’язаних із вагітністю, наявністю дітей віком до трьох років (до шести років - за 

медичними показниками), або у зв’язку з тим, що вони є одинокими матерями та мають дітей 

віком до чотирнадцяти років чи дітей з інвалідністю. 

6. Якщо законом визначено додаткові вимоги до кандидатів на призначення на окремі 

посади в органах (закладах, установах) поліції, призначення на такі посади здійснюється за 

умови відповідності особи, яка призначається на таку посаду, додатковим вимогам. 

7. Переведення поліцейських здійснюється у разі, якщо звільнення їх із посад або 

призначення на інші посади належить до номенклатури призначення різних керівників. 

8. Переведення поліцейського може здійснюватися за його ініціативою, ініціативою прямих 

керівників (начальників), керівників інших органів (закладів, установ) поліції, які порушили 

питання про переміщення. 

9. Переведення поліцейського здійснюється на підставі єдиного наказу про звільнення із 

займаної посади та направлення для подальшого проходження служби до іншого органу 

(закладу, установи) поліції та про призначення на посаду в органі (закладі, установі) поліції, до 

якого переміщується поліцейський. 

10. У разі якщо згідно із законом та іншими нормативно-правовими актами призначенню 

поліцейського на посаду повинно передувати погодження відповідних органів державної влади 

або органів місцевого самоврядування чи їх посадових осіб, призначення на посаду 

здійснюється після отримання такого погодження. 

11. Не допускається переміщення поліцейських на вищі посади протягом шести місяців з 

дня притягнення до адміністративної чи дисциплінарної відповідальності. 

Стаття 66. Службове сумісництво поліцейських 

1. Поліцейський не може під час проходження служби займатися іншою оплачуваною 

діяльністю, крім науково-педагогічної, наукової або творчої. 

Стаття 67. Перебування поліцейських у розпорядженні 

1. Зарахування поліцейських наказами по особовому складу в розпорядження органів 

поліції для подальшого проходження служби під керівництвом посадових осіб, уповноважених 

призначати на посади поліцейських, допускається у разі: 
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1) звільнення поліцейського з посади у зв’язку з виконанням дисциплінарного стягнення 

або виконанням висновку поліцейської комісії про невідповідність займаній посаді, якщо до 

кінця визначеного строку виконання дисциплінарного стягнення або протягом десяти днів з дня 

ухвалення висновку про службову невідповідність не вирішено питання про подальше 

проходження ним служби; 

2) повернення поліцейських, які відповідно до закону були відряджені (прикомандировані) 

до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим, інших органів 

державної влади (закладів, установ) або органів місцевого самоврядування на час виконання 

відповідних повноважень на постійній основі із залишенням їх на службі в поліції; 

3) застосування до поліцейського тримання під вартою як запобіжного заходу; 

4) якщо поліцейський відсутній за місцем проходження служби та за місцем проживання і 

більше десяти днів близьким родичам невідомо, де він перебуває, - до повернення 

поліцейського (у разі неприйняття іншого рішення про подальше проходження ним служби в 

поліції) або до дня набрання законної сили рішенням суду про визнання його безвісно відсутнім 

чи оголошення померлим; 

5) скорочення штатних посад, що займають поліцейські, які перебувають у відпустці по 

догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку - за медичними 

показниками), якщо немає можливості перемістити таких осіб на вакантні посади, - до 

закінчення відпустки по догляду за дитиною. 

2. Поліцейські звільняються з посад та зараховуються в розпорядження наказами 

керівників, уповноважених призначати на такі посади. 

3. Поліцейські, які зараховані в розпорядження відповідно до пунктів 1-2 частини першої 

цієї статті, продовжують проходити службу згідно із законом, виконуючи обов’язки служби 

відповідно до тимчасових функціональних обов’язків, визначених керівником відповідного 

органу (закладу, установи) поліції, з урахуванням попередніх посад, які обіймав поліцейський, 

рівня його знань та професійного досвіду. 

4. Призначення на посади поліцейських, які перебувають у розпорядженні, проводиться в 

якомога коротший строк, але не пізніше ніж через два місяці з дня звільнення з попередньої 

посади і зарахування в розпорядження, крім випадків, визначених пунктами 3-5 частини першої 

цієї статті. 

5. До строку, зазначеного в частині четвертій цієї статті, не входить час перебування 

поліцейських на стаціонарному лікуванні. Сукупний строк призначення на посади 

поліцейських, які перебувають у розпорядженні, не повинен перевищувати 120 календарних 

днів. 

6. Поліцейський, якого звільнено з посади і зараховано в розпорядження, вважається таким, 

що перебуває в розпорядженні відповідного органу (установи, закладу), з дня, що настає за 

днем звільнення з посади, до дня, з якого він почав виконувати обов’язки за новою посадою, на 

яку його призначено, або до дня зарахування в розпорядження іншого органу (закладу, 

установи) поліції для подальшого проходження там служби. 

7. Грошове забезпечення поліцейських, зарахованих у розпорядження, здійснюється 

в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 68. Порядок призначення поліцейських на посади під час здійснення реорганізації 

1. У разі здійснення реорганізації, внаслідок якої на підставі відповідного наказу 

скорочуються посади в органі чи окремому підрозділі органу (закладу, установи) поліції, 

поліцейський, посада якого буде скорочена, має бути персонально письмово попереджений про 

можливе наступне звільнення зі служби в поліції за два місяці до такого звільнення. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n716
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2. Поліцейський, посада якого скорочена, може бути призначений за його згодою з 

урахуванням досвіду роботи, освітнього рівня, стану здоров’я, ставлення до виконання 

службових обов’язків на іншу посаду в будь-якому органі (закладі, установі) поліції до 

закінчення двомісячного строку з дня його персонального попередження про можливе 

подальше звільнення зі служби в поліції відповідно до частини першої цієї статті. 

3. Поліцейський, посада якого була скорочена і якого не призначено на іншу посаду в 

поліції відповідно до частини другої цієї статті, після закінчення двомісячного строку з дня 

попередження про можливе подальше звільнення зі служби в поліції має бути звільнений зі 

служби в поліції на підставі пункту 4 частини першої статті 77 цього Закону. 

4. Перебування поліцейського, посада якого скорочена, на лікарняному, у відрядженні чи у 

відпустці не є перешкодою для його призначення на іншу посаду або звільнення зі служби в 

поліції відповідно до положень цієї статті, за умови його персонального у письмовій формі 

попередження у встановлений законом строк. 

5. Переважне право на залишення на службі в поліції при реорганізації надається 

поліцейським з більш високими кваліфікацією та досягненнями у службовій діяльності. За 

рівних умов щодо кваліфікації та досягнень у службовій діяльності перевага в залишенні на 

службі надається особам, які мають таке право відповідно до вимог законодавства. 

6. Поліцейський, посада якого була скорочена, до дня його призначення на іншу посаду в 

поліції або звільнення зі служби в поліції зобов’язаний виконувати обов’язки за останньою 

посадою, яку він займав, якщо керівник органу (закладу, установи) поліції не покладе на нього 

інші обов’язки. 

7. Якщо поліцейський, посада якого була скорочена, звернувся до керівника відповідного 

органу (закладу, установи) з клопотанням про надання йому відпустки, така відпустка може 

бути надана на підставах та в порядку, визначених цим Законом. Тривалість наданої відпустки 

у такому разі не може перевищувати загальну кількість днів, що залишилися до 

передостаннього дня двомісячного строку з дня персонального попередження поліцейського 

про можливе наступне звільнення зі служби в поліції. 

8. Поліцейському, посада якого скорочена, грошове забезпечення виплачується включно до 

дня призначення на іншу посаду або до дня звільнення зі служби в поліції в розмірі, 

визначеному за останньою штатною посадою, яку він займав на момент її скорочення. Розмір 

щомісячної премії встановлюється рішенням керівника органу (закладу, установи) поліції. 

Стаття 69. Порядок тимчасового виконання обов’язків поліцейським 

1. У зв’язку зі службовою необхідністю на поліцейського, який займає штатну посаду, 

може бути покладено тимчасове виконання обов’язків за іншою посадою, а саме: 

1) вакантною - за його згодою; 

2) невакантною - у разі тимчасової відсутності або внаслідок усунення чи відсторонення від 

посади поліцейського, який займає таку посаду, незалежно від його згоди. 

2. Безперервний строк тимчасового виконання обов’язків не повинен перевищувати 

чотирьох місяців. 

3. Тимчасове виконання обов’язків покладається на поліцейських письмовим наказом 

керівника органу (закладу, установи) поліції, який уповноважений призначати на відповідну 

посаду згідно з цим Законом. 

Керівники органів (закладів, установ) поліції можуть уповноважувати керівників 

структурних підрозділів таких органів (закладів, установ) самостійно приймати рішення про 
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тимчасове покладення обов’язків за іншою невакантною посадою цього підрозділу на 

поліцейських, які їм підпорядковані. 

4. Для тимчасового заміщення посад, що займають поліцейські, які перебувають у 

відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку - за 

медичними показниками), на період перебування в таких відпустках керівники органів поліції 

можуть призначати на ці посади інших поліцейських, а також приймати на роботу з 

призначенням на посади, що займають поліцейські в підрозділах забезпечення, цивільних осіб, 

у тому числі державних службовців, які мають споріднені спеціальності, з укладенням з ними 

на цей період строкового трудового договору відповідно до вимог закону. 

Стаття 70. Відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків (посади) 

1. Поліцейський, щодо якого проводиться службове розслідування, може бути 

відсторонений від виконання службових обов’язків у порядку, визначеному Дисциплінарним 

статутом Національної поліції України. 

2. Поліцейський, який є керівником органу (підрозділу) поліції, відстороняється від 

виконання службових обов’язків у разі прийняття відповідною місцевою радою резолюції 

недовіри згідно з положеннями статті 87 цього Закону. 

3. Поліцейський, щодо якого здійснюється кримінальне провадження, може бути 

відсторонений від посади в порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом 

України. 

4. Відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків є тимчасовим 

недопущенням поліцейського до виконання обов’язків за займаною посадою. 

5. За особою, відстороненою від виконання службових обов’язків (посади), зберігаються всі 

види грошового забезпечення, які були їй визначені до відсторонення, крім премії. 

6. Поліцейський вважається відстороненим від виконання службових обов’язків з дня 

видання відповідного наказу до дня видання наказу про допуск до виконання службових 

обов’язків за займаною посадою. 

У разі якщо поліцейського, відстороненого від виконання службових обов’язків (посади), 

звільнено зі служби в поліції до дня видання наказу про допуск до виконання службових 

обов’язків за займаною посадою, він вважається таким, що був відсторонений від виконання 

службових обов’язків за посадою до дня звільнення зі служби в поліції. Протягом періоду, коли 

поліцейського відсторонено від виконання службових обов’язків (посади), призначення такої 

особи на будь-яку іншу посаду заборонено. 

7. Якщо поліцейського відсторонено від виконання службових обов’язків (посади), його 

можуть допустити до виконання службових обов’язків за займаною посадою або призначити на 

іншу посаду лише після скасування підстави відсторонення та видання відповідного наказу. 

8. На період відсторонення від виконання службових обов’язків (посади) у поліцейського 

вилучається службове посвідчення, спеціальний нагрудний знак і табельна вогнепальна зброя. 

Службове посвідчення та спеціальний нагрудний знак поліцейського, відстороненого від 

виконання службових обов’язків (посади), зберігаються в його безпосереднього керівника. 

Табельна вогнепальна зброя поліцейського, відстороненого від виконання службових обов’язків 

(посади), зберігається в черговій частині органу (закладу, установи), де проходить службу 

поліцейський. 

Стаття 71. Відрядження поліцейських до державних (міждержавних) органів, установ та 

організацій із залишенням на службі в поліції 
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1. Поліцейські за їхньою згодою можуть бути відряджені до органів державної влади, 

установ та організацій із залишенням на службі в поліції, але зі звільненням із займаної посади 

з подальшим призначенням на посади відповідно до переліку посад, які можуть бути заміщені 

поліцейськими в державних органах, установах та організаціях, що затверджується 

Президентом України. 

2. У разі потреби в поліцейських для заміщення вакантних посад у державних органах, 

установах та організаціях керівники таких органів державної влади, установ та організацій 

надсилають до поліції письмовий запит про основні характеристики зазначених посад та 

професійні, освітні і кваліфікаційні вимоги, яким повинні відповідати поліцейські для зайняття 

таких посад. 

3. Рішення про відрядження поліцейських приймає керівник поліції. 

4. Відрядження оформлюється на підставі запиту керівника державного органу, установи, 

організації, рапорту поліцейського та відповідного подання його прямого керівника. 

5. Про призначення відряджених поліцейських на посади керівники відповідних органів 

державної влади, установ та організацій мають письмово повідомити поліцію. 

6. Звільнення з посад відряджених поліцейських здійснюється за рішенням керівника 

державного органу, установи, організації з подальшим направленням їх у розпорядження 

поліції. 

7. За службової потреби керівник поліції може в будь-який час відкликати з державного 

органу, установи чи організації відряджених поліцейських, повідомивши за місяць про таке 

відкликання керівника відповідного державного органу, установи чи організації з наданням 

відповідної заміни. 

8. Звільнені з посади відряджені поліцейські мають бути направлені в місячний строк у 

розпорядження поліції з приписом, службовою характеристикою та наказом про звільнення з 

посади. 

До зазначеного строку не включається час перебування поліцейського у відпустці, 

відрядженні, на лікарняному. 

9. Після повернення в розпорядження поліції поліцейський має бути призначений на 

попередню посаду або іншу рівнозначну посаду з урахуванням рівня його освіти, фізичної 

підготовки та стану здоров’я. 

10. За відрядженими до органів державної влади, установ та організацій поліцейськими та 

членами їхніх сімей зберігаються всі гарантії та пільги, визначені законом для такої категорії 

осіб. 

11. Нагородження (заохочення) поліцейських, відряджених до органів державної влади, 

установ і організацій, державними нагородами та відомчими відзнаками здійснюється на 

загальних підставах за поданням керівника державного органу, установи, організації, до яких 

вони відряджені. 

Стаття 72. Професійне навчання поліцейських 

1. Професійне навчання поліцейських складається з: 

1) первинної професійної підготовки; 

2) підготовки у вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання; 

3) післядипломної освіти; 
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4) службової підготовки - системи заходів, спрямованих на закріплення та оновлення 

необхідних знань, умінь та навичок працівника поліції з урахуванням оперативної обстановки, 

специфіки та профілю його оперативно-службової діяльності. 

2. Порядок, організацію та терміни проведення професійного навчання визначає 

Міністерство внутрішніх справ України. 

Стаття 73. Первинна професійна підготовка 

1. Поліцейські, які вперше прийняті на службу в поліції, з метою набуття спеціальних 

навичок, необхідних для виконання повноважень поліції, зобов’язані пройти первинну 

професійну підготовку за відповідними навчальними програмами (планами), затвердженими 

Міністерством внутрішніх справ України. 

2. Положення цієї статті не поширюються на тих, хто здобуває вищу освіту на денній формі 

навчання за державним замовленням у вищих навчальних закладах із специфічними умовами 

навчання, які здійснюють підготовку поліцейських. 

3. Порядок і умови проходження первинної професійної підготовки визначає Міністерство 

внутрішніх справ України. 

4. Поліцейські після успішного закінчення курсу первинної професійної підготовки 

повертаються до органів (закладів, установ) поліції, з яких вони були направлені для 

проходження первинної підготовки, для подальшого проходження служби в поліції відповідно 

до цього Закону. 

5. Поліцейські, відраховані з навчальних закладів, де вони проходили первинну професійну 

підготовку, до закінчення навчання, а також поліцейські, які після закінчення курсу первинної 

професійної підготовки отримали незадовільні оцінки за результатами іспитів, повертаються до 

органів (закладів, установ) поліції, з яких вони прибули на навчання, з подальшим звільненням 

зі служби в поліції. 

6. Поліцейські, достроково відраховані з навчальних закладів, де вони проходили первинну 

професійну підготовку, за станом здоров’я, мають бути звільнені зі служби в поліції на 

підставі пункту 2 частини першої статті 77 цього Закону. 

Поліцейські, які достроково відраховані з навчальних закладів, де вони проходили 

первинну професійну підготовку, через недисциплінованість, невиконання навчального плану, 

небажання продовжувати або проходити навчання, а також поліцейські, які після закінчення 

курсу первинної професійної підготовки склали іспити і отримали незадовільні оцінки, 

підлягають звільненню зі служби в поліції на підставі пунктів 5 або 6 частини першої статті 77 

цього Закону. 

7. Заборонено залучати поліцейських, які не пройшли первинну професійну підготовку, до 

виконання повноважень поліції, допускати до роботи з інформацією з обмеженим доступом або 

до будь-якої діяльності, пов’язаної з використанням зброї та спеціальних засобів (крім 

навчальних та тренувальних занять під час проходження первинної підготовки). 

Стаття 74. Підготовка поліцейських у вищих навчальних закладах із специфічними 

умовами навчання 

1. До вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють 

підготовку поліцейських, можуть бути зараховані громадяни України, яким станом на 31 

грудня року вступу виповниться 17 років. 

2. Підготовка фахівців за державним замовленням у вищих навчальних закладах із 

специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, проводиться на 
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підставі контракту про здобуття освіти, який укладається між навчальним закладом, 

відповідним органом поліції та особою, яка навчається. 

3. Розподіл випускників вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, 

які здійснюють підготовку поліцейських, які навчаються на денній формі навчання за 

державним замовленням, здійснюється комісіями з персонального розподілу з урахуванням 

інтересів служби відповідно до набутої випускником кваліфікації, спеціальності та 

спеціалізації. 

4. Особи, які навчаються за державним замовленням у вищих навчальних закладах із 

специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, у разі дострокового 

розірвання контракту про здобуття освіти з будь-яких підстав, крім звільнення зі служби в 

поліції на підставі підпунктів 2, 4 частини першої статті 77 цього Закону, а також поліцейські, 

звільнені зі служби в поліції протягом трьох років після закінчення вищезазначених навчальних 

закладів з будь-яких підстав, крім звільнення зі служби в поліції на підставі підпунктів 2, 4 

частини першої статті 77 цього Закону, відшкодовують Міністерству внутрішніх справ України 

витрати, пов’язані з їх утриманням у вищому навчальному закладі, в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

5. У разі відмови від добровільного відшкодування витрат, зазначених у частині четвертій 

цієї статті, таке відшкодування здійснюється в судовому порядку. 

6. Порядок добору, направлення та зарахування на навчання до вищих навчальних закладів 

із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, встановлює 

Міністерство внутрішніх справ України. 

Стаття 75. Післядипломна освіта поліцейських 

1. Післядипломна освіта поліцейських здійснюється на загальних засадах, 

визначених Законом України "Про вищу освіту", з урахуванням особливостей, визначених цим 

Законом, і складається з: 

1) спеціалізації; 

2) перепідготовки; 

3) підвищення кваліфікації; 

4) стажування. 

2. Післядипломна освіта поліцейських може здійснюватися безпосередньо в підрозділах 

поліції або в навчальних закладах, у тому числі на договірних умовах. 

3. Поліцейські зобов’язані проходити підвищення кваліфікації за відповідним напрямом 

службової діяльності: 

1) не рідше одного разу на три роки; 

2) перед призначенням на керівну посаду, у тому числі вищу керівну посаду, ніж займана. 

4. Поліцейські, які не пройшли підвищення кваліфікації відповідно до цієї статті або не 

виконали відповідну навчальну програму (отримали незадовільні оцінки за її підсумками), не 

можуть бути призначені на вищі посади. 

5. Поліцейські, які не виконали під час проходження підвищення кваліфікації відповідну 

навчальну програму (отримали незадовільні оцінки за її підсумками), можуть бути знову 

направлені для проходження підвищення кваліфікації не раніше ніж через рік. 
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6. Підвищення кваліфікації поліцейських здійснюється у вищих навчальних закладах із 

специфічними умовами навчання за відповідними програмами, погодженими Міністерством 

внутрішніх справ України. 

7. Порядок організації післядипломної освіти поліцейських установлює Міністерство 

внутрішніх справ України з урахуванням положень цього та інших законів. 

8. За результатами успішного проходження спеціалізації, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації поліцейському видається документ за зразком, визначеним Міністерством 

внутрішніх справ України. 

Стаття 76. Граничний вік перебування на службі в поліції 

1. Поліцейські, які мають спеціальні звання молодшого складу поліції, перебувають на 

службі до досягнення ними 55-річного віку. 

2. Особи, які мають спеціальні звання середнього і вищого складу поліції, залежно від 

присвоєних їм спеціальних звань перебувають на службі до досягнення ними такого віку: 

1) до підполковників поліції включно - 55 років; 

2) полковники, генерали поліції - 60 років. 

3. Поліцейські, які досягли граничного віку перебування на службі в поліції, мають бути 

звільнені зі служби. 

4. У разі необхідності керівники, уповноважені призначати на посади поліцейських, 

можуть залишити на службі поліцейських за їхнім клопотанням понад граничний вік 

перебування на службі в поліції, але не більше ніж на 5 років, виключно у разі якщо такий 

поліцейський має високу професійну підготовку і досвід практичної роботи на займаній посаді 

та визнаний придатним за станом здоров’я для проходження служби. 

5. У виняткових випадках керівник поліції може повторно продовжити таким особам строк 

служби до п’яти років. 

6. Поліцейські, які перебувають на службі понад граничний вік перебування на службі в 

поліції, за їхнім клопотанням або за ініціативою керівника, уповноваженого призначати їх на 

посаду, можуть бути звільнені зі служби до закінчення строку, на який їм продовжено службу, з 

підстав, визначених цим Законом. 

Стаття 77. Звільнення зі служби в поліції 

1. Поліцейський звільняється зі служби в поліції, а служба в поліції припиняється: 

1) у зв’язку із закінченням строку контракту; 

2) через хворобу - за рішенням медичної комісії про непридатність до служби в поліції; 

3) за віком - у разі досягнення встановленого для нього цим Законом граничного віку 

перебування на службі в поліції; 

4) у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів; 

5) через службову невідповідність; 

6) у зв’язку із реалізацією дисциплінарного стягнення у вигляді звільнення зі служби, 

накладеного відповідно до Дисциплінарного статуту Національної поліції України; 

7) за власним бажанням; 

8) у зв’язку з переходом у встановленому порядку на роботу до інших міністерств і 

відомств (організацій); 
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9) у зв’язку з прямим підпорядкуванням близькій особі; 

9-

1) у зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів, який має 

постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

10) у разі набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення до відповідальності за 

вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією, або кримінального 

правопорушення, а також рішенням суду про визнання його активів або активів, набутих за 

його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного 

процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави; 

11) у зв’язку з набуттям громадянства або підданства іншої держави. 

2. Днем звільнення зі служби в поліції вважається день видання наказу про звільнення або 

дата, зазначена в наказі про звільнення. 

3. День звільнення вважається останнім днем служби. 

Стаття 78. Стаж служби в поліції 

1. Стаж служби в поліції дає право на встановлення поліцейському надбавки за вислугу 

років, надання додаткової оплачуваної відпустки. 

2. До стажу служби в поліції зараховуються: 

1) служба в поліції на посадах, що заміщуються поліцейськими, з дня призначення на 

відповідну посаду; 

2) військова служба в Збройних Силах України, Державній прикордонній службі України, 

Національній гвардії України, Управлінні державної охорони, Цивільній обороні України, 

внутрішніх військах Міністерства внутрішніх справ України та інших військових формуваннях, 

утворених відповідно до закону, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки, 

Державній спеціальній службі транспорту; 

3) служба в органах внутрішніх справ України на посадах начальницького і рядового 

складу з дня призначення на відповідну посаду; 

4) час роботи у Верховній Раді України, місцевих радах, центральних і місцевих органах 

виконавчої влади із залишенням на військовій службі, на службі в органах внутрішніх справ 

України або на службі в поліції; 

5) час роботи в органах прокуратури і суді осіб, які працювали на посадах суддів, 

прокурорів, слідчих, а також служба у Службі судової охорони; 

6) дійсна військова служба в Радянській Армії та Військово-Морському Флоті, 

прикордонних, внутрішніх, залізничних військах, в органах державної безпеки та інших 

військових формуваннях колишнього СРСР, а також служба в органах внутрішніх справ 

колишнього СРСР. 

3. Під час обчислення стажу служби в поліції враховуються тільки повні роки вислуги 

років без округлення фактичного розміру вислуги років у бік збільшення. 

4. Порядок обчислення вислуги років у поліції встановлює Кабінет Міністрів України. 

Стаття 79. Особові справи поліцейських 

1. Проходження служби поліцейським відображається в його особовій справі. 

2. До особової справи вноситься автобіографічна інформація поліцейського та членів його 

сім’ї, інформація про проходження служби, трудову діяльність та інша інформація, що 
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характеризує професійні, освітні та особисті якості особи, місце її проживання, а також інша 

необхідна інформація, визначена законом та іншими нормативно-правовими актами. 

3. Порядок формування та ведення особових справ поліцейських визначає Міністр 

внутрішніх справ України. 

Стаття 80. Види спеціальних звань поліцейських 

1. Установлюються такі спеціальні звання поліцейських: 

1) спеціальні звання молодшого складу: 

рядовий поліції; 

капрал поліції; 

сержант поліції; 

старший сержант поліції; 

2) спеціальні звання середнього складу: 

молодший лейтенант поліції; 

лейтенант поліції; 

старший лейтенант поліції; 

капітан поліції; 

майор поліції; 

підполковник поліції; 

полковник поліції; 

3) спеціальні звання вищого складу поліції: 

генерал поліції третього рангу; 

генерал поліції другого рангу; 

генерал поліції першого рангу. 

2. Граничні спеціальні звання молодшого, середнього складу поліції за штатними посадами 

встановлюються керівником поліції. 

3. Граничні спеціальні звання поліції вищого складу поліції за штатними посадами 

встановлюються Президентом України. 

Стаття 81. Присвоєння первинних спеціальних звань 

1. Первинні звання молодшого складу поліції присвоюються керівниками органів поліції, 

керівниками навчальних закладів, які здійснюють підготовку поліцейських, та науково-

дослідних установ поліції, які приймають рішення про прийняття на службу в поліції, 

одночасно з рішенням про прийняття на службу та призначення на посаду. 

2. Первинні спеціальні звання середнього складу поліції присвоює керівник поліції 

в порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України. 

3. Первинні спеціальні звання вищого складу поліції присвоюються Президентом України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0828-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0498-16#n14
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4. Громадянам, уперше прийнятим на службу в поліції, присвоюється звання рядового 

поліції, якщо відсутні визначені цим Законом підстави для присвоєння іншого спеціального 

звання. 

5. Громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем "молодший 

бакалавр", після прийняття на службу в поліції та призначення на посади, що заміщуються 

особами середнього і вищого складу поліції, присвоюється первинне спеціальне звання 

молодшого лейтенанта поліції. 

6. Громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче 

бакалавра, після прийняття на службу в поліції та призначення на посади, які заміщуються 

особами середнього і вищого складу поліції, присвоюється первинне спеціальне звання 

лейтенанта поліції. 

7. Військовослужбовцям та громадянам, які мають військові або спеціальні звання, класні 

чини, під час прийняття на службу в поліції присвоюються первинні спеціальні звання поліції, 

відповідні наявним у них військовим або спеціальним званням, класним чинам, у порядку, 

визначеному Міністерством внутрішніх справ України. 

8. Громадянам, які були звільнені зі служби в поліції, під час повторного прийняття на 

службу присвоюється спеціальне звання поліції, яке вони мали на момент звільнення. 

Стаття 82. Присвоєння чергових спеціальних звань поліції 

1. Чергові спеціальні звання поліції присвоюються після закінчення строку вислуги в 

попередньому званні, якщо інше не визначено цим Законом, за умови відповідності 

спеціального звання, що присвоюється, спеціальному званню, передбаченому займаною 

штатною посадою, відсутності незнятих дисциплінарних стягнень. 

2. Чергове спеціальне звання молодшого лейтенанта поліції присвоюється: 

1) поліцейським з числа осіб молодшого складу, які без відриву від служби здобули вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем "молодший бакалавр" та проходять службу 

(призначені) на посадах, що заміщуються особами середнього складу поліції; 

2) поліцейським з числа осіб молодшого складу поліції, які заочно навчаються на 

останньому курсі вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців за освітньо-

кваліфікаційними рівнями бакалавра та вище, і проходять службу (призначені) на посадах, які 

заміщуються особами середнього і вищого складу. 

3. Чергове спеціальне звання лейтенанта поліції присвоюється: 

1) молодшим лейтенантам поліції, в яких закінчився строк вислуги в цьому званні; 

2) молодшим лейтенантам поліції, які після закінчення вищого навчального закладу набули 

кваліфікацію бакалавра та вище; 

3) курсантам і слухачам - випускникам вищих навчальних закладів із специфічними 

умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських та набули кваліфікацію бакалавра 

та вище; 

4) поліцейським з числа молодшого складу поліції, які без відриву від служби закінчили 

вищі навчальні заклади та набули кваліфікацію бакалавра і вище та проходять службу 

(призначені) на посадах, що заміщуються особами середнього і вищого складу поліції. 

4. Курсантам - випускникам вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку 

поліцейських, які набули кваліфікацію бакалавра і вище та отримали диплом з відзнакою, 

керівник поліції може присвоїти чергове спеціальне звання старшого лейтенанта поліції. 
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5. Чергові спеціальні звання поліції мають право присвоювати: 

1) керівники поліції в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, 

науково-дослідних установ, ректори (керівники) вищих навчальних закладів із специфічними 

умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та прирівняні до них керівники - 

спеціальні звання поліції молодшого, середнього складу поліції до підполковника поліції 

включно поліцейським, щодо яких вони є безпосередніми або прямими керівниками 

(начальниками); 

2) керівник поліції - спеціальні звання поліції молодшого, середнього складу поліції до 

полковника поліції включно, у тому числі заступникам керівника поліції; 

3) Міністр внутрішніх справ України - спеціальні звання поліції молодшого, середнього 

складу поліції до полковника поліції включно, керівнику поліції; 

4) Президент України - спеціальні звання поліції вищого складу поліції. 

Стаття 83. Строки вислуги в спеціальних званнях поліції 

1. Установлюються такі строки вислуги в спеціальних званнях поліції: 

капрал поліції - 1 рік; 

сержант поліції - 3 роки; 

молодший лейтенант поліції - 1 рік; 

лейтенант поліції - 2 роки; 

старший лейтенант поліції - 3 роки; 

капітан поліції - 4 роки; 

майор поліції - 4 роки; 

підполковник поліції - 5 років. 

2. Строки вислуги в званнях рядового поліції, старшого сержанта поліції та полковника 

поліції, генерала поліції третього рангу, генерала поліції другого рангу не встановлюються. 

3. Строк вислуги в спеціальному званні обчислюється від дня підписання наказу про 

присвоєння звання. 

4. Поліцейським, пониженим у спеціальному званні на один ступінь, строк вислуги для 

присвоєння чергового спеціального звання починає обраховуватися з дня видання наказу по 

особовому складу про пониження в попередньому спеціальному званні на один ступінь. 

5. Громадянам, які були повторно прийняті на службу в поліції, до вислуги років у 

спеціальному званні зараховується строк вислуги у званні до звільнення зі служби. 

6. Поліцейським, поновленим у спеціальному званні у зв’язку із скасуванням як 

незаконного наказу про присвоєння спеціального звання, до вислуги років для отримання 

чергового спеціального звання зараховується строк вислуги у спеціальному званні, що було їм 

присвоєно внаслідок видання незаконного наказу, а також строк вислуги в наявному 

спеціальному званні до видання незаконного наказу. 

7. Чергові спеціальні звання поліції до полковника поліції включно слухачам (у тому числі 

аспірантам (ад’юнктам) і докторантам) вищих навчальних закладів із специфічними умовами, 

які здійснюють підготовку поліцейських, присвоюються під час навчання після закінчення 

встановленого строку вислуги у спеціальному званні в разі відповідності чергового 

спеціального звання званню, передбаченому останньою штатною посадою, яку вони займали 
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перед вступом до навчального закладу, аспірантури (ад’юнктури) чи докторантури без 

урахування наступних змін (підвищення чи пониження), внесених до штату за цією посадою. 

8. Присвоєння чергових спеціальних звань поліцейським, прикомандированим або 

відрядженим із залишенням у кадрах поліції до інших органів державної влади (установ, 

організацій), органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, 

здійснюється за поданням керівників зазначених органів (установ, організацій) з додержанням 

вимог, передбачених цим Законом, за умови відповідності чергового спеціального звання 

спеціальному званню, передбаченому останньою займаною штатною посадою, яку 

поліцейський займав до відрядження. 

Стаття 84. Присвоєння спеціальних звань достроково та присвоєння спеціального звання 

на один ступінь вище від звання, передбаченого займаною штатною посадою 

1. Достроково спеціальні звання можуть бути присвоєні в порядку заохочення після 

закінчення не менше половини визначеного строку вислуги в спеціальному званні (у разі 

дострокового присвоєння спеціального звання посмертно - незалежно від строку вислуги в 

попередньому спеціальному званні та займаній штатній посаді) у разі відповідності 

спеціального звання, що присвоюється, спеціальному званню, передбаченому займаною 

штатною посадою. 

2. Чергові спеціальні звання поліції на один ступінь вище від спеціального звання, 

передбаченого займаною штатною посадою, можуть присвоюватися в порядку заохочення після 

закінчення не менше ніж півтора строку вислуги у попередньому спеціальному званні. 

Зазначене в цій частині положення не поширюється на випадки, коли спеціальним званням, 

передбаченим штатною посадою, є спеціальне звання старшого сержанта поліції або 

полковника поліції. 

3. Підстави та порядок застосування заохочення у вигляді дострокового присвоєння 

спеціального звання та присвоєння спеціального звання на один ступінь вище від звання, 

передбаченого займаною штатною посадою, визначаються Дисциплінарним статутом 

Національної поліції України. 

4. Поліцейським, які звільняються зі служби за віком або через хворобу, мають вислугу 25 

років і більше в календарному обчисленні, після закінчення визначеного строку вислуги в 

наявному спеціальному званні за поданням прямих начальників може бути присвоєно чергове 

спеціальне звання поліції на один ступінь вище від спеціального звання, передбаченого 

займаною посадою, до підполковника поліції включно. 

Стаття 85. Пониження та позбавлення спеціальних звань поліції 

1. Поліцейський може бути понижений у спеціальному званні на один ступінь унаслідок 

застосування відповідного дисциплінарного стягнення на підставах і в порядку, визначених 

Дисциплінарним статутом Національної поліції України. 

2. Поліцейським, пониженим у спеціальному званні на один ступінь, чергові спеціальні 

звання присвоюються в порядку, визначеному цим Законом. 

3. Поліцейські можуть бути позбавлені спеціального звання за вчинення кримінального 

правопорушення на підставі вироку суду, що набрав законної сили. 

4. Наказ про присвоєння спеціального звання поліції, виданий з порушенням вимог, 

установлених цим Законом, має бути скасований незалежно від часу, що пройшов з моменту 

його видання, наказом керівника органу поліції, який видав такий наказ (його наступника), 

наказом вищого керівника або на підставі рішення суду. 
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5. Указ Президента України про присвоєння спеціального звання поліції, виданий з 

порушенням вимог, визначених цим Законом, підлягає скасуванню незалежно від часу, що 

минув із дня його видання, указом Президента України або на підставі рішення суду. 

6. Поліцейський, якому було присвоєно спеціальне звання внаслідок видання незаконного 

наказу, має бути поновлений у спеціальному званні, яке він мав до видання наказу, незалежно 

від його вини у виданні незаконного наказу та подальшого присвоєння спеціальних звань. 

7. У разі якщо на момент видання наказу про скасування наказу про присвоєння 

спеціального звання поліцейський має повну вислугу років для присвоєння чергового 

спеціального звання, йому має бути присвоєно чергове спеціальне звання, за умови дотримання 

вимог, визначених цим Законом. 

Розділ VIII 

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ПОЛІЦІЇ 

Стаття 86. Звіт про поліцейську діяльність 

1. З метою інформування громадськості про діяльність поліції керівник поліції та керівники 

територіальних органів поліції раз на рік готують та опубліковують на офіційних веб-порталах 

органів поліції звіт про діяльність поліції. 

2. Щорічний звіт про діяльність поліції та територіальних органів поліції повинен містити 

аналіз ситуації зі злочинністю в країні чи регіоні відповідно, інформацію про заходи, які 

вживалися поліцією, та результати цих заходів, а також інформацію про виконання пріоритетів, 

поставлених перед поліцією та територіальними органами поліції відповідними поліцейськими 

комісіями. 

3. Керівники територіальних органів поліції зобов’язані регулярно оприлюднювати 

статистичні та аналітичні дані про вжиті заходи щодо виявлення, запобігання та припинення 

порушень публічного порядку на офіційних веб-порталах органів, які вони очолюють. 

Стаття 87. Прийняття резолюції недовіри керівникам органів поліції 

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, Київська та Севастопольська міські ради, 

обласні, районні та міські ради мають право за результатами оцінки діяльності органу поліції на 

території відповідно Автономної Республіки Крим, міст Києва та Севастополя, відповідної 

області, району або міста своїм рішенням прийняти резолюцію недовіри керівнику відповідного 

органу (підрозділу) поліції, що є підставою для звільнення його із займаної посади. 

2. Рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції може 

бути прийнято не раніше, ніж через один рік після його призначення на посаду. 

3. Рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції 

вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин від складу депутатів 

Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Київської та Севастопольської міських рад, 

обласних, районних та міських рад. 

4. У рішенні про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції мають 

бути зазначені мотиви для його прийняття з посиланням на обставини, що їх обґрунтовують. 

5. Завірена належним чином копія рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику 

органу (підрозділу) поліції невідкладно надсилається кур’єром або поштовою кореспонденцією 

з повідомленням про отримання керівнику органу поліції, до повноважень якого належить 

право призначення та звільнення з посади керівника органу (підрозділу) поліції, щодо якого 

відповідний орган прийняв резолюцію недовіри. 
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6. Керівник органу поліції, до повноважень якого належить право призначення на посаду та 

звільнення з посади керівника органу (підрозділу) поліції, щодо якого прийнято резолюцію 

недовіри, з моменту надходження до очолюваного ним органу завіреної належним чином копії 

рішення відповідної місцевої ради про прийняття резолюції недовіри зобов’язаний невідкладно 

своїм наказом звільнити з посади такого керівника або відсторонити його від виконання 

службових обов’язків та призначити службову перевірку для вивчення обставин, що слугували 

мотивами для прийняття місцевою радою такого рішення. Про прийняте рішення відповідна 

місцева рада інформується в одноденний строк. 

7. Службова перевірка для вивчення обставин, що слугували мотивами для прийняття 

місцевою радою резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції, проводиться в 

десятиденний строк. 

8. За результатами проведеної службової перевірки керівник органу поліції, до 

повноважень якого належить право на призначення та звільнення з посади керівника органу 

(підрозділу) поліції, щодо якого прийнято резолюцію недовіри, зобов’язаний протягом трьох 

робочих днів з дня закінчення перевірки прийняти рішення про подальше перебування такого 

керівника на займаній посаді. 

9. Про прийняте рішення стосовно подальшого перебування керівника, щодо якого 

прийнято резолюцію недовіри, на займаній посаді письмово інформується місцева рада, яка 

прийняла резолюцію недовіри. 

10. У разі прийняття рішення про залишення керівника органу (підрозділу) поліції, щодо 

якого прийнято резолюцію недовіри, на займаній посаді відповідний керівник органу поліції 

повинен письмово поінформувати відповідну місцеву раду про причини прийняття такого 

рішення та надати копії матеріалів проведеної перевірки. Матеріали, що містять інформацію з 

обмеженим доступом, надаються на підставах та в порядку, визначених законом. 

11. Місцева рада, яка прийняла резолюцію недовіри, протягом одного місяця з дня 

отримання рішення про залишення на посаді керівника органу (підрозділу) поліції, щодо якого 

прийнято резолюцію недовіри, та копій матеріалів проведеної перевірки має право повторно 

розглянути питання про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції. 

12. У разі якщо при повторному розгляді за рішення про прийняття резолюції недовіри 

керівнику органу (підрозділу) поліції проголосувало не менше трьох четвертей від складу 

відповідної місцевої ради, таке рішення вважається остаточним і підлягає обов’язковому 

виконанню у триденний строк з дня прийняття. 

13. У разі якщо керівник органу поліції, до повноважень якого належить право на 

призначення на посаду та звільнення з посади керівника органу (підрозділу) поліції, щодо якого 

прийнято резолюцію недовіри, протягом чотирнадцяти днів з дня отримання відповідного 

рішення очолюваним органом не видав наказу про звільнення такого керівника або не надіслав 

до відповідної місцевої ради інформацію щодо залишення на посаді такого керівника разом із 

матеріалами проведеної перевірки, рішення місцевої ради про прийняття резолюції недовіри 

набуває статус остаточного і підлягає обов’язковому виконанню у триденний строк. 

Стаття 88. Взаємодія між керівниками територіальних органів поліції та представниками 

органів місцевого самоврядування 

1. Керівники територіальних органів поліції повинні не менше одного разу на два місяці 

проводити відкриті зустрічі з представниками органів місцевого самоврядування на рівнях 

областей, районів, міст та сіл з метою налагодження ефективної співпраці між поліцією та 

органами місцевого самоврядування і населенням. На таких зустрічах обговорюється діяльність 

поліції, визначаються поточні проблеми та обираються найефективніші способи їх вирішення. 
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2. Керівники територіальних органів поліції з метою підвищення авторитету та довіри 

населення до поліції систематично інформують громадськість про стан правопорядку, заходи, 

які вживаються щодо попередження правопорушень. 

Стаття 89. Спільні проекти з громадськістю 

1. Поліція взаємодіє з громадськістю шляхом підготовки та виконання спільних проектів, 

програм та заходів для задоволення потреб населення та покращення ефективності виконання 

поліцією покладених на неї завдань. 

2. Співпраця між поліцією та громадськістю спрямована на виявлення та усунення 

проблем, пов’язаних із здійсненням поліцейської діяльності, і сприяння застосуванню сучасних 

методів для підвищення результативності та ефективності здійснення такої діяльності. 

3. Поліція надає підтримку програмам правового виховання, пропагує правові знання в 

освітніх закладах, засобах масової інформації та у видавничій діяльності. 

Стаття 90. Залучення громадськості до розгляду скарг на дії чи бездіяльність поліцейських 

1. Контроль за діяльністю поліції може здійснюватися у формі залучення представників 

громадськості до спільного розгляду скарг на дії чи бездіяльність поліцейських та до перевірки 

інформації про належне виконання покладених на них обов’язків відповідно до законів та 

інших нормативно-правових актів України. 

Розділ IX 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 

Стаття 91. Службовий час і час відпочинку поліцейських 

1. Особливий характер служби в поліції містить такі спеціальні умови для певних категорій 

поліцейських: 

1) службу у святкові та вихідні дні; 

2) службу позмінно; 

3) службу з нерівномірним графіком; 

4) службу в нічний час. 

2. Розподіл службового часу поліцейських визначається розпорядком дня, який затверджує 

керівник відповідного органу (закладу, установи) поліції. 

3. Для поліцейських установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними 

днями, а для курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів із специфічними умовами 

навчання, які готують поліцейських, - шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. 

4. Вихідні, святкові та неробочі дні є днями відпочинку для всіх поліцейських, крім 

залучених до виконання службових обов’язків. 

5. Поліцейським, які виконували службові обов’язки у вихідні, святкові та неробочі дні, 

крім поліцейських, які працюють у змінному режимі, відповідний час для відпочинку в порядку 

компенсації надається протягом двох наступних місяців. 

Стаття 92. Відпустки поліцейських 

1. Поліцейським надаються щорічні чергові оплачувані відпустки в порядку та тривалістю, 

визначених цим Законом. 
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2. Поліцейському надаються також додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі 

відпустки, соціальні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати (грошового 

забезпечення) та інші види відпусток відповідно до законодавства про відпустки. 

Стаття 93. Обчислення тривалості відпусток поліцейських 

1. Тривалість відпусток поліцейського обчислюється подобово. Святкові та неробочі дні до 

тривалості відпусток не включаються. 

2. Тривалість щорічної основної оплачуваної відпустки поліцейського становить тридцять 

календарних днів, якщо законом не визначено більшої тривалості відпустки. 

3. За кожний повний календарний рік служби в поліції після досягнення п’ятирічного стажу 

служби поліцейському надається один календарний день додаткової оплачуваної відпустки, але 

не більш як п’ятнадцять календарних днів. 

4. Тривалість чергової відпустки у році вступу на службу в поліції обчислюється 

пропорційно з дня вступу до кінця року з розрахунку однієї дванадцятої частини відпустки за 

кожен повний місяць служби. 

5. Відпустка тривалістю менше 10 діб за бажанням особи рядового або керівного складу 

може бути надана одночасно з черговою відпусткою в наступному році. 

6. Поліцейським дозволяється, за бажанням, використовувати відпустку частинами. Одна 

частина відпустки має бути не менше 10 діб. 

7. Чергова відпустка надається поліцейському, як правило, до кінця календарного року. 

8. Поліцейським, які захворіли під час чергової відпустки, після одужання відпустка 

продовжується на кількість невикористаних днів. Продовження відпустки здійснюється 

керівником, який надав її, на підставі відповідного документа, засвідченого у визначеному 

законом чи іншим нормативно-правовим актом порядку. 

9. Поліцейським у рік звільнення за власним бажанням, за віком, через хворобу чи 

скорочення штату в році звільнення, за їх бажанням, надається чергова відпустка, тривалість 

якої обчислюється пропорційно з розрахунку однієї дванадцятої частини відпустки за кожний 

повний місяць служби в році звільнення. 

При звільненні поліцейського проводиться відрахування з грошового забезпечення 

надмірно нарахованої частини чергової відпустки за час невідпрацьованої частини 

календарного року. 

10. За невикористану в році звільнення відпустку поліцейським, які звільняються з поліції, 

виплачується грошова компенсація відповідно до закону. 

11. Відкликання поліцейського із чергової відпустки, як правило, забороняється. У разі 

крайньої необхідності відкликання із чергової відпустки може бути дозволено керівнику 

територіального органу поліції. 

За бажанням поліцейського невикористана частина відпустки може бути приєднана до 

чергової відпустки на наступний рік. 

Стаття 94. Грошове забезпечення поліцейських 

1. Поліцейські отримують грошове забезпечення, розмір якого визначається залежно від 

посади, спеціального звання, строку служби в поліції, інтенсивності та умов служби, 

кваліфікації, наявності наукового ступеня або вченого звання. 

2. Порядок виплати грошового забезпечення визначає Міністр внутрішніх справ України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0669-16#n14
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3. За поліцейськими, які тимчасово проходять службу за межами України, зберігається 

виплата грошового забезпечення в національній валюті та виплачується винагорода в іноземній 

валюті за нормами і в порядку, що визначаються Кабінетом Міністрів України. 

4. Поліцейські, відряджені до інших органів державної влади, установ, організацій та 

прикомандировані відповідно до цього Закону, отримують грошове забезпечення, враховуючи 

посадовий оклад за посадою, яку вони займають в органі, установі чи організації, до якої вони 

відряджені, а також інші види грошового забезпечення, визначені цим Законом. 

5. Грошове забезпечення поліцейських індексується відповідно до закону. 

Стаття 95. Медичне забезпечення поліцейських 

1. Поліцейським гарантується безоплатне медичне забезпечення в закладах охорони 

здоров’я Міністерства внутрішніх справ України. 

2. У разі відсутності за місцем проходження служби, місцем проживання або тимчасового 

перебування поліцейських закладу охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України чи 

відповідних відділень або спеціального медичного обладнання, необхідного для надання 

медичної допомоги, а також у невідкладних випадках медична допомога надається державними 

або комунальними закладами охорони здоров’я. 

3. У разі відсутності спеціального медичного обладнання, медичних фахівців або 

спеціалізованих відділень у закладах охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України, 

а також в інших державних та комунальних закладах охорони здоров’я, медичних показань, 

визначених закладом охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України, бюджетних 

асигнувань поліцейський може бути направлений за висновком відповідного закладу охорони 

здоров’я на обстеження або лікування до приватного закладу охорони здоров’я або іноземного 

медичного закладу. 

Направлення поліцейських на лікування за межі України здійснюється на загальних 

підставах у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. Члени сімей поліцейських (дружина (чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання у 

вищих навчальних закладах - до 23 років), а також члени сімей поліцейських, які загинули 

(померли), пропали безвісти, стали особами з інвалідністю під час проходження служби в 

поліції (у тому числі під час участі в міжнародних миротворчих операціях), мають право на 

безоплатне медичне обслуговування в закладах Міністерства внутрішніх справ України. 

5. Поліцейські та члени їхніх сімей (дружина (чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання 

у вищих навчальних закладах - до 23 років) мають право на пільгове реабілітаційне, санаторно-

курортне лікування, оздоровлення та відпочинок у медичних реабілітаційних центрах, 

санаторіях, будинках відпочинку, пансіонатах та оздоровчих закладах Міністерства внутрішніх 

справ України за рахунок бюджетних коштів, визначених на утримання Міністерства 

внутрішніх справ України в порядку, що встановлюється Міністерством внутрішніх справ 

України. 

6. Поліцейські сплачують 25 відсотків, а члени їхніх сімей - 50 відсотків собівартості 

путівки в таких закладах та інших відповідних закладах, що визначаються Міністерством 

внутрішніх справ України. 

7. Члени сімей поліцейських, які загинули (померли) під час проходження служби в поліції, 

мають право на безоплатне санаторно-курортне лікування та оздоровлення один раз на два 

роки. До таких членів сімей належать: дружина (чоловік), якщо вона (він) не одружилися 

вдруге, діти до 18 років, а в разі їх навчання у вищих навчальних закладах - до 23 років, а також 

діти з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0027-16#n13
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8. Громадяни України з числа колишніх поліцейських, які були звільнені зі служби за 

станом здоров’я, за віком, у зв’язку із скороченням штату, та члени їхніх сімей (дружина 

(чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання у вищих навчальних закладах - до 23 років) 

мають право на медичне забезпечення в закладах охорони здоров’я Міністерства внутрішніх 

справ України відповідно до умов, визначених частинами першою - сьомою цієї статті. 

9. Поліцейські зобов’язані щороку проходити комплексний медичний огляд 

(диспансеризацію), а за необхідності - цільові медичні огляди, психофізіологічні обстеження і 

тестування в порядку, визначеному Міністром внутрішніх справ України. 

Стаття 96. Житлове забезпечення поліцейських 

1. Поліцейські забезпечуються житлом на підставах і в порядку, визначених житловим 

законодавством. 

2. Поліцейським, які згідно із законом визнані такими, що потребують поліпшення 

житлових умов, житлова площа надається в першочерговому порядку. 

Особам, які звільнені зі служби в поліції і визнані особами з інвалідністю I групи внаслідок 

поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час виконання службових обов’язків під час 

служби в поліції, або захворювання, одержаного під час проходження служби в поліції, і які 

згідно із законом визнані такими, що потребують поліпшення житлових умов, житлові 

приміщення надаються позачергово. 

Членам сім’ї (дружині (чоловіку), дітям) поліцейського, який загинув під час виконання 

службових обов’язків, які згідно із законом визнані такими, що потребують поліпшення 

житлових умов та на момент загибелі поліцейського перебували на обліку осіб, які потребують 

поліпшення житлових умов, у відповідному населеному пункті, житлове приміщення надається 

в позачерговому порядку. 

3. Поліцейським та членам їхніх сімей можуть надаватися житлові приміщення в 

гуртожитках та службові житлові приміщення в порядку і на умовах, визначених житловим 

законодавством. 

4. Поліцейські, які перебувають на обліку громадян, що потребують поліпшення житлових 

умов, під час звільнення зі служби в поліції за станом здоров’я, за віком, у зв’язку із 

скороченням штату залишаються на цьому обліку до одержання житла з державного житлового 

фонду до настання визначених законом підстав для зняття із зазначеного обліку. 

5. Керівники органів поліції мають право виплачувати поліцейським, які не мають власного 

житла в населеному пункті, де вони проходять службу, і винаймають житло на підставі 

договору житлового найму, компенсацію за найм у розмірі і порядку, що визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 97. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті) чи втрати працездатності 

поліцейського 

1. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті), визначення втрати працездатності 

поліцейського (далі - одноразова грошова допомога) є соціальною виплатою, гарантованою 

допомогою з боку держави, яка призначається і виплачується особам, які за цим Законом мають 

право на її отримання, у разі: 

1) загибелі поліцейського, що настала внаслідок протиправних дій третіх осіб, або під час 

учинення дій, спрямованих на рятування життя людей або усунення загрози їхньому життю, чи 

в ході участі в антитерористичній операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та 

Луганській областях, перебуваючи безпосередньо в районах та у період здійснення зазначених 

заходів, під час захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України або 
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смерті поліцейського внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого за 

зазначених обставин; 

2) смерті поліцейського, що настала під час проходження ним служби в поліції; 

3) визначення поліцейському інвалідності, що настала внаслідок поранення (контузії, 

травми або каліцтва), отриманого під час виконання ним службових обов’язків, пов’язаних із 

виконанням повноважень та основних завдань міліції або поліції, чи участі в антитерористичній 

операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, 

перебуваючи безпосередньо в районах та у період здійснення зазначених заходів, захисту 

незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, протягом шести місяців після 

звільнення його з поліції внаслідок причин, зазначених у цьому пункті; 

4) визначення поліцейському інвалідності внаслідок захворювання, поранення (контузії, 

травми або каліцтва), пов’язаних з проходженням ним служби в органах внутрішніх справ або 

поліції, протягом шести місяців після звільнення його з поліції внаслідок причин, зазначених у 

цьому пункті; 

5) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) під час виконання 

ним службових обов’язків, пов’язаних із здійсненням повноважень та основних завдань міліції 

або поліції, чи участі в антитерористичній операції, у здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 

Донецькій та Луганській областях, перебуваючи безпосередньо в районах та у період 

здійснення зазначених заходів, захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності 

України, наслідком якого є часткова втрата працездатності без визначення йому інвалідності; 

6) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва), пов’язаного із 

проходженням служби в органах внутрішніх справ або поліції, наслідком якого є часткова 

втрата працездатності без визначення йому інвалідності. 

2. Порядок та умови виплати одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) чи 

втрати працездатності поліцейського встановлюється Міністерством внутрішніх справ України. 

Стаття 98. Особи, які мають право на призначення та отримання одноразової грошової 

допомоги 

1. У випадках, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої статті 97 цього Закону, право на 

призначення та отримання одноразової грошової допомоги мають члени сім’ї, батьки та 

утриманці загиблого (померлого) поліцейського. 

2. Члени сім’ї та батьки загиблого (померлого) поліцейського визначаються відповідно 

до Сімейного кодексу України, а утриманці - відповідно до Закону України "Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб". 

Якщо одна із зазначених осіб відмовляється від отримання одноразової грошової допомоги, 

її частка розподіляється між іншими особами, які мають право на її отримання. 

Стаття 99. Розміри одноразової грошової допомоги 

1. Розміри одноразової грошової допомоги поліцейським, а в разі їх загибелі (смерті) - 

особам, які за цим Законом мають право на її отримання, визначаються виходячи з розміру 

прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в 

якому прийнято рішення про виплату: 

1) загибелі (смерті) поліцейського (пункт 1) - 750 розмірів прожиткового мінімуму, 

встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення 

про виплату; 
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2) смерті поліцейського (пункт 2) - 250 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для 

працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

3) визначення поліцейському внаслідок причин, зазначених у пункті 3, інвалідності: 

а) I групи - 400 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

б) II групи - 300 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 

1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

в) III групи - 250 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 

1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

4) визначення поліцейському внаслідок причин, зазначених у пункті 4, інвалідності: 

а) I групи - 120 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

б) II групи - 90 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

в) III групи - 70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

5) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок причин, 

зазначених у пункті 5, - у розмірі 70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для 

працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату; 

6) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок причин, 

зазначених у пункті 6, - залежно від ступеня втрати працездатності у відповідних відсотках від 

70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня 

календарного року, в якому прийнято рішення про виплату. 

Стаття 100. Призначення одноразової грошової допомоги 

1. Визначення інвалідності та ступеня втрати працездатності без визначення інвалідності 

поліцейським здійснюється в індивідуальному порядку державними закладами охорони 

здоров’я відповідно до закону та інших нормативно-правових актів. 

2. У разі встановлення факту настання смерті поліцейського, а також особи, звільненої зі 

служби в поліції, внаслідок обставин, зазначених у пунктах 3-6 частини першої статті 97 цього 

Закону, якщо смерть настала протягом шести місяців після отримання інвалідності чи травми, 

внаслідок отримання яких поліцейський раніше отримував одноразову грошову допомогу 

згідно із зазначеними пунктами, виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають 

право на її отримання, зазначеним у цьому Законі, здійснюється з вирахуванням суми 

допомоги, отриманої померлим. 

3. У разі визначення інвалідності або часткової втрати працездатності без визначення 

інвалідності поліцейському, особі, звільненій зі служби в органах поліції, який (яка) на день 

отримання інвалідності, визначення відсотка часткової втрати працездатності без визначення 

інвалідності або на день його (її) звільнення з органів поліції займав (займала) посаду в 

державному органі, установі, організації або у вищому навчальному закладі, які виконують 

роботу в інтересах держави та її безпеки, із залишенням на службі в поліції, виплата 

одноразової грошової допомоги здійснюється за рахунок коштів тих органів державної влади, 

до яких вони були відряджені. 

Виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають право на її отримання в разі 

загибелі (смерті) працівника поліції, якщо поліцейський на день загибелі (смерті) займав посаду 
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в державному органі, установі, організації або у вищому навчальному закладі, які виконують 

роботи в інтересах держави та її безпеки, із залишенням його на службі в поліції, здійснюється 

в порядку, визначеному цією статтею. 

4. Одноразова грошова допомога у випадках, зазначених у частині другій цієї статті, 

призначається і виплачується за останнім місцем проходження служби поліцейським. 

5. Якщо особа одночасно має право на отримання одноразової грошової допомоги з 

підстав, визначених цим Законом, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної 

виплати, визначених з різних підстав іншими законами та нормативно-правовими актами, 

виплата грошових сум здійснюється за однією з підстав за вибором такої особи. 

6. Особи, які мають право на отримання одноразової грошової допомоги, визначеної цим 

Законом, можуть реалізувати його протягом трьох років з дня виникнення в них такого права. 

Стаття 101. Підстави, за яких призначення і виплата одноразової грошової допомоги не 

здійснюються 

1. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги не здійснюються, якщо загибель 

(смерть), поранення (контузія, травма або каліцтво), інвалідність, часткова втрата 

працездатності без визначення інвалідності поліцейського є наслідком: 

а) учинення ним діяння, яке є кримінальним або адміністративним правопорушенням; 

б) учинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння; 

в) навмисного спричинення собі тілесного ушкодження, іншої шкоди своєму здоров’ю або 

самогубства (крім випадку доведення особи до самогубства, який доведений судом); 

г) подання особою свідомо неправдивої інформації про призначення і виплату одноразової 

грошової допомоги. 

Стаття 102. Пенсійне забезпечення поліцейських 

1. Пенсійне забезпечення поліцейських та виплата одноразової грошової допомоги після 

звільнення їх зі служби в поліції здійснюються в порядку та на умовах, визначених Законом 

України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших 

осіб". 

Стаття 103. Навчання дітей поліцейських 

1. Особа, у якої один із батьків є поліцейським та має вислугу в календарному обчисленні 

20 років і більше, особа, у якої один із батьків є громадянином, звільненим з поліції за віком, за 

станом здоров’я чи у зв’язку із скороченням штату або проведенням організаційних заходів, 

вислуга років у календарному обчисленні якого становить 20 років і більше, особа, у якої один 

із батьків є поліцейським, який став особою з інвалідністю унаслідок захворювання, 

пов’язаного з проходженням служби, користується переважним правом зарахування до ліцеїв 

системи Міністерства внутрішніх справ України, до вищих навчальних закладів із 

специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, за умови успішного 

складання іспитів та відповідності іншим вимогам і правилам прийому до цих навчальних 

закладів протягом трьох років після здобуття необхідного для вступу рівня загальної середньої 

освіти. 

2. Особа, у якої один із батьків (усиновлювачів) був поліцейським, який загинув чи 

визнаний судом безвісно відсутньою особою під час виконання ним службових обов’язків, 

протягом трьох років після здобуття відповідної загальної середньої освіти має право вступу 

поза конкурсом за особистим вибором спеціальності до державних і комунальних вищих та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
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професійно-технічних навчальних закладів України для навчання за рахунок коштів 

державного і місцевих бюджетів. 

Стаття 104. Захист прав та законних інтересів працівників поліції 

1. Для захисту своїх прав та законних інтересів працівники поліції можуть утворювати 

професійні об’єднання та професійні спілки відповідно до Закону України "Про професійні 

спілки, їх права та гарантії діяльності". 

2. Професійні спілки поліції здійснюють свої повноваження із урахуванням обмежень, що 

накладаються на працівників поліції цим Законом. Професійним спілкам працівників поліції та 

їх членам заборонено організовувати страйки або брати в них участь. 

3. У разі створення в Центральному органі управління поліції Колегії до її персонального 

складу має бути включений представник всеукраїнського об’єднання профспілок працівників 

поліції, обраний зазначеним об’єднанням. 

Розділ X 

ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПОЛІЦІЇ 

Стаття 105. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення поліції 

1. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення поліції здійснюються за рахунок 

коштів Державного бюджету України, а також інших джерел, не заборонених законом. 

2. Майно поліції є державною власністю і належить їй на праві оперативного управління. 

Органи поліції здійснюють володіння, користування та розпорядження майном у порядку, 

визначеному законом. 

3. Правовий режим земельних ділянок, на яких розміщуються органи (заклади, установи) 

поліції, визначається законом. 

4. Поліція для виконання покладених на неї завдань і повноважень може використовувати 

службові, у тому числі спеціалізовані, транспортні засоби. 

5. Виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад надають безоплатно органам і 

підрозділам поліції службові приміщення, обладнані меблями і засобами зв’язку, транспорт та 

інші матеріально-технічні засоби. 

6. Комунальні та приватні підприємства можуть виділяти органам та підрозділам поліції 

кошти, транспорт та інші матеріально-технічні засоби, необхідні для виконання повноважень 

поліції. 

Розділ XI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності через три місяці з дня, наступного за днем його 

опублікування, крім: 

1) пунктів 1, 2, 3, 7-13, 15, 17-18 розділу XI "Прикінцеві та перехідні положення" цього 

Закону, які набирають чинності з дня, наступного за днем його опублікування; 

2) частини сьомої статті 15 та частини п’ятої статті 21 цього Закону, які набирають 

чинності з 1 січня 2017 року. 

Щодо поліцейських підрозділів патрульної поліції в місті Києві цей Закон набирає чинності 

з дня його опублікування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1061
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1066
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1071
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1118
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1159
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1161
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n84
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n130
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Щодо поліцейських підрозділів патрульної поліції в містах Одесі та Львові цей Закон 

набирає чинності з 20 серпня 2015 року. 

2. До 31 грудня 2016 року керівником та заступниками керівника поліції може бути 

призначена особа, яка: 

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію; 

2) має повну вищу освіту; 

3) має стаж роботи не менше 10 років; 

4) має досвід роботи на керівних посадах не менше 5 років. 

3. До 31 грудня 2016 року керівником та заступниками керівника територіальних органів 

поліції може бути призначена особа, яка: 

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію; 

2) має повну вищу освіту; 

3) має стаж роботи не менше 5 років; 

4) має досвід роботи на керівних посадах не менше одного року. 

3-

1. Посадовим особам податкової міліції для виконання покладених на них обов’язків 

надаються права, передбачені статтями 42-46 цього Закону. 

Військовослужбовці Управління державної охорони України під час здійснення державної 

охорони мають право зберігати, носити і застосовувати вогнепальну зброю та спеціальні засоби 

на підставі і в порядку, передбачених цим Законом. 

4. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом акти законодавства 

застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

5. Визнати такими, що втратили чинність: 

Закон України "Про міліцію" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 20 із 

наступними змінами); 

Постанову Верховної Ради Української РСР "Про порядок введення в дію Закону 

Української РСР "Про міліцію" (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 21). 

6. Внести зміни до таких законів України: 

1) в абзаці другому частини першої статті 5 Закону України "Про оперативно-розшукову 

діяльність" (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303 із наступними змінами) 

слова "судовою міліцією" виключити; 

2) у частині першій статті 15 Закону України "Про державний захист працівників суду і 

правоохоронних органів" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 11, ст. 50 із 

наступними змінами): 

пункт "г" викласти в такій редакції: 

"г) щодо суддів, працівників апарату суду та їх близьких родичів - на підрозділи відомчої 

воєнізованої охорони Державної судової адміністрації України"; 

після абзацу сьомого доповнити новим абзацом такого змісту: 

"е) щодо інших працівників, зазначених у статті 2 цього Закону, - на поліцію". 

У зв’язку з цим абзац восьмий вважати абзацом дев’ятим; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n343
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/565-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/583-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/583-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2135-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3781-12
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3) абзац перший частини третьої статті 3 Закону України "Про забезпечення безпеки осіб, 

які беруть участь у кримінальному судочинстві" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 

11, ст. 51; 2003 р., № 16, ст. 124; 2009 р., № 36-37, ст. 511; 2014 р., № 47, ст. 2051) викласти в 

такій редакції: 

"3. Здійснення заходів безпеки покладається на уповноважені органи, у складі структур 

яких з цією метою можуть створюватися спеціальні підрозділи. Безпека осіб, яких беруть під 

захист, якщо кримінальні провадження знаходяться в провадженні податкової міліції, 

прокуратури або суду, забезпечується за їх рішенням відповідно органами Служби безпеки 

України, органами поліції, органами і установами виконання покарань, слідчими ізоляторами 

чи підрозділами відомчої воєнізованої охорони Державної судової адміністрації України"; 

4) у частині першій статті 19 Закону України "Про судову експертизу" (Відомості 

Верховної Ради України, 1994 р., № 28, ст. 232; 2005 р., № 1, ст. 14) слова "Міністерством 

внутрішніх справ України" замінити словами "підрозділами відомчої воєнізованої охорони 

Державної судової адміністрації України", а слово "йому" виключити; 

5) у Законі України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної Ради України, 

2015 р., №№ 18-20, ст. 132): 

а) у статті 138: 

у частині першій слова "Органи внутрішніх справ" замінити словами "Підрозділи відомчої 

воєнізованої охорони Державної судової адміністрації України"; 

у частині третій слова "органами внутрішніх справ" замінити словами "відомчою 

воєнізованою охороною Державної судової адміністрації України"; 

б) у статті 157: 

у частині першій слова "спеціалізовані підрозділи органів Міністерства внутрішніх справ" 

замінити словами "підрозділи відомчої воєнізованої охорони Державної судової адміністрації 

України"; 

доповнити частиною другою такого змісту: 

"2. Підрозділи відомчої воєнізованої охорони утворюються Державною судовою 

адміністрацією України за погодженням з Міністерством внутрішніх справ України, працівники 

яких під час виконання службових обов’язків мають право користуватися вогнепальною зброєю 

та спеціальними засобами в порядку і відповідно до вимог, визначених законом. 

Державна судова адміністрація за погодженням з Міністерством внутрішніх справ України 

затверджує положення про відомчу воєнізовану охорону та здійснює контроль за діяльністю її 

підрозділів"; 

6) у Законі України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та 

деяких інших осіб" (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 29, ст. 399 із наступними 

змінами): 

а) статтю 1-

2 доповнити пунктом "ж" такого змісту: 

"ж) державні службовці та працівники навчальних, медичних закладів та науково-

дослідних установ Міністерства внутрішніх справ України або поліції з числа колишніх 

працівників міліції, які станом на день опублікування Закону України "Про Національну 

поліцію" проходили службу в органах внутрішніх справ та мали календарну вислугу не менше 

п’яти років і продовжили роботу в Міністерстві внутрішніх справ України або поліції (їх 

територіальних органах, закладах та установах) на посадах, що заміщуються державними 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3782-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4038-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17
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службовцями відповідно до Закону України "Про державну службу", а в навчальних, медичних 

закладах та науково-дослідних установах - на будь-яких посадах"; 

б) в абзаці першому пункту "а" частини першої статті 12 слова "у пунктах "б"-"д" замінити 

слова "у пунктах "б"-"д", "ж"; 

в) у частині першій статті 13: 

пункт "а" після слів "за станом здоров’я" доповнити словами "особам, звільненим зі служби 

в поліції на підставі пунктів 2, 3 частини першої статті 77 Закону України "Про Національну 

поліцію"; 

пункт "б" після слів "органах внутрішніх справ" доповнити словом "поліції"; 

г) у статті 17: 

пункт "б" частини першої після слів "органах внутрішніх справ" доповнити словом 

"поліції"; 

після частини другої доповнити новою частиною такого змісту: 

"До вислуги років осіб, зазначених у пункті "ж" статті 1 -

2 цього Закону, додатково 

зараховується час безперервної роботи (з дня призначення після звільнення зі служби в органах 

внутрішніх справ (міліції) на посадах у Міністерстві внутрішніх справ України або 

Національній поліції (їх територіальних органах, закладах та установах), що заміщуються 

державними службовцями, а в навчальних, медичних закладах та науково-дослідних установах 

- на будь-яких посадах". 

У зв’язку з цим частини третю і четверту вважати відповідно частинами четвертою і 

п’ятою; 

ґ) статтю 43 доповнити частинами п’ятнадцятою і шістнадцятою такого змісту: 

"Особам, зазначеним у пункті "ж" статті 1 -

2, пенсія обчислюється відповідно до частини 

третьої цієї статті з розміру грошового забезпечення, яке вони мали на день звільнення зі 

служби в органах внутрішніх справ. 

У разі якщо на момент призначення пенсії відбулася зміна розміру хоча б одного з видів 

грошового забезпечення та/або були введені для зазначених категорій осіб нові щомісячні 

додаткові види грошового забезпечення (надбавки, доплати, підвищення) та премії у розмірах, 

встановлених законодавством, призначена пенсія підлягає негайному перерахунку"; 

7) в абзаці восьмому частини тринадцятої статті 17 Закону України "Про військовий 

обов’язок і військову службу" (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 38, ст. 324; 2015 

р., № 13, ст. 85; із змінами, внесеними Законом України від 14 травня 2015 року № 433-VIII) 

слова "особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ України" замінити 

словом "поліцейським"; 

8) у частині першій статті 21 Закону України "Про Державну прикордонну службу 

України" (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 27, ст. 208) слова "Законом України 

"Про міліцію" замінити словами "Законом України "Про Національну поліцію"; 

9) у статті 26 Закону України "Про Службу безпеки України" (Відомості Верховної Ради 

України, 1992 р., № 27, ст. 382) слова "Законом України "Про міліцію" замінити словами 

"Законом України "Про Національну поліцію". 

7. Кабінету Міністрів України в місячний строк: 

1) забезпечити створення центрального органу виконавчої влади поліції України та його 

територіальних органів; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12#n125
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12#n150
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12#n174
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12#n321
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#n309
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/661-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-12
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2) забезпечити призначення керівників та заступників керівників поліції України та її 

територіальних органів; 

3) прийняти нормативно-правові акти, що випливають із цього Закону; 

4) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

5) забезпечити перегляд і приведення міністерствами та іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

6) забезпечити прийняття міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів, що випливають із цього Закону; 

7) ужити заходів щодо фінансового та матеріально-технічного забезпечення поліції 

України; 

8) внести на розгляд Верховної Ради України проект Закону про затвердження 

Дисциплінарного статуту Національної поліції України. 

8.  З дня опублікування цього Закону всі працівники міліції (особи рядового і 

начальницького складу органів внутрішніх справ), а також інші працівники Міністерства 

внутрішніх справ України, його територіальних органів, закладів та установ вважаються 

такими, що попереджені у визначеному порядку про можливе майбутнє звільнення через 

скорочення штатів. 

9. Працівники міліції, які виявили бажання проходити службу в поліції, за умови 

відповідності вимогам до поліцейських, визначеним цим Законом, упродовж трьох місяців з дня 

опублікування цього Закону можуть бути прийняті на службу до поліції шляхом видання 

наказів про призначення за їх згодою чи проходження конкурсу на посади, що заміщуються 

поліцейськими, у будь-якому органі (закладі, установі) поліції. 

Посади, що пропонуються особам, зазначеним у цьому пункті, можуть бути рівнозначними, 

вищими або нижчими щодо посад, які ці особи обіймали під час проходження служби в міліції. 

10. Працівники міліції, які відмовилися від проходження служби в поліції та/або не 

прийняті на службу до поліції в тримісячний термін з моменту попередження про наступне 

вивільнення, звільняються зі служби в органах внутрішніх справ через скорочення штатів. 

Указані в цьому пункті особи можуть бути звільнені зі служби в органах внутрішніх справ 

до настання зазначеного в цьому пункті терміну на підставах, визначених Положенням про 

проходження служби рядовим та начальницьким складом органів внутрішніх справ. 

11. Перебування працівників міліції на лікарняному чи у відпустці не є перешкодою для їх 

звільнення зі служби в органах внутрішніх справ відповідно до "Прикінцевих та перехідних 

положень" цього Закону. 

12. Працівникам міліції, які у визначеному цим Законом порядку прийняті на службу до 

поліції, наказами про призначення на відповідні посади одночасно присвоюються відповідні 

спеціальні звання поліції відповідно до такої схеми співвідношення спеціальних звань: 

Спеціальне звання міліції - Спеціальне звання поліції 

Рядовий міліції - Рядовий поліції 

Молодший сержант міліції - Капрал поліції 

Сержант міліції - Сержант поліції 

Старший сержант міліції - Старший сержант поліції 

Старшина міліції - Старший сержант поліції 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/114-91-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/114-91-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1060
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1060


 

909 
 

Прапорщик міліції - Старший сержант поліції 

Старший прапорщик міліції - Старший сержант поліції 

Молодший лейтенант міліції - Молодший лейтенант поліції 

Лейтенант міліції - Лейтенант поліції 

Старший лейтенант міліції - Старший лейтенант поліції 

Капітан міліції - Капітан поліції 

Майор міліції - Майор поліції 

Підполковник міліції - Підполковник поліції 

Полковник міліції - Полковник поліції 

Генерал-майор міліції - Генерал поліції третього рангу 

Генерал-лейтенант міліції - Генерал поліції другого рангу 

Генерал-полковник міліції - Генерал поліції першого рангу. 

13. Працівникам міліції, які перейшли на службу до поліції, стаж вислуги в спеціальних 

званнях міліції зараховується до стажу вислуги для присвоєння чергових спеціальних звань 

поліції. 

14. До створення, укомплектування спеціально підготовленими поліцейськими та 

забезпечення функціонування на всій території України патрульної поліції тимчасово, до 31 

грудня 2016 року, дозволяється функціонування в складі поліції державної автомобільної 

інспекції та підрозділів громадської безпеки, на які покладаються обов’язки з охорони 

публічного порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху в окремих регіонах та населених 

пунктах, де тимчасово відсутня патрульна поліція. 

Під час виконання повноважень з охорони публічного порядку та забезпечення безпеки 

дорожнього руху підрозділи державної автомобільної інспекції та громадської безпеки 

керуються положеннями цього Закону та інших законів України і підпорядковуються 

відповідним керівникам територіальних органів поліції. 

Підрозділи державної автомобільної інспекції та громадської безпеки комплектуються 

поліцейськими, яким присвоюються спеціальні звання поліції відповідно до "Прикінцевих та 

перехідних положень" цього Закону. 

Структура, штат (штатний розпис) та кількість підрозділів державної автомобільної 

інспекції та громадської безпеки визначаються в порядку, визначеному цим та іншими 

законами України. 

По мірі готовності до початку функціонування патрульної поліції в регіонах та населених 

пунктах, де її обов’язки тимчасово виконують державна автомобільна інспекція та підрозділи 

громадської безпеки, уповноваженим керівником органу поліції вживаються щодо цих 

підрозділів організаційно-штатні заходи, пов’язані з їх ліквідацією, відповідно до положень 

цього Закону. 

Про день початку виконання патрульною поліцією своїх обов’язків у регіонах та населених 

пунктах, де тимчасово функціонували державна автомобільна інспекція та підрозділи 

громадської безпеки, завчасно сповіщаються місцеві органи державної влади, органи місцевого 

самоврядування та громадськість. 

15. Працівники міліції, які на день набрання чинності цим Законом мали календарну 

вислугу не менше 5 років та продовжили службу в Міністерстві внутрішніх справ України або 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1060
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#n1060
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поліції (їх територіальних органах, закладах та установах) на посадах, що заміщуються 

державними службовцями (а в навчальних, медичних закладах та науково-дослідних установах 

- на будь-яких посадах), після досягнення вислуги років, що дають право на пенсійне 

забезпечення відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з 

військової служби, та деяких інших осіб", мають право на пенсійне забезпечення згідно із 

Законом України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких 

інших осіб". 

За колишніми працівниками міліції, у тому числі пенсіонерами, а також членами їхніх 

сімей, іншими особами зберігаються пільги, компенсації і гарантії, передбачені цим Законом 

для колишніх поліцейських, членів їхніх сімей, інших осіб. 

Право на отримання одноразової грошової допомоги, інших виплат, передбачених Законом 

України "Про міліцію", зберігається і здійснюється в порядку, що діяв до набрання чинності 

Законом України "Про Національну поліцію". 

16. До 1 липня 2018 року положення пунктів 2-4 частини сьомої статті 15 та підпунктів 2-4 

пункту 3 "Прикінцевих та перехідних положень" цього Закону не поширюються на керівників 

територіальних органів поліції, що входять до складу патрульної поліції, поліції охорони та 

поліції особливого призначення. 

17. Поліцейським дозволяється носіння та використання форменого обмундирування, 

визначеного для працівників міліції, до затвердження Кабінетом Міністрів України зразків 

форменого обмундирування поліцейських та забезпечення ним у визначеному порядку 

відповідно до затверджених норм. 

18. До 31 грудня 2016 року поліції дозволяється використання службових посвідчень, 

бланків, печаток, штампів, логотипів та емблем міліції та Міністерства внутрішніх справ 

України. 

Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ 

2 липня 2015 року 

№ 580-VIII 
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Про судоустрій і статус суддів 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 31, ст.545) 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 2, ст.25 

№ 1798-VIII від 21.12.2016, ВВР, 2017, № 7-8, ст.50 

№ 2147-VIII від 03.10.2017, ВВР, 2017, № 48, ст.436 

№ 2509-VIII від 12.07.2018, ВВР, 2018, № 35, ст.267 

№ 2704-VIII від 25.04.2019, ВВР, 2019, № 21, ст.81 

№ 193-IX від 16.10.2019, ВВР, 2019, № 50, ст.354 

№ 263-IX від 31.10.2019, ВВР, 2020, № 2, ст.5} 

{Щодо визнання конституційними окремих положень див. Рішення Конституційного 

Суду 

№ 2-р/2020 від 18.02.2020} 

{Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення Конституційного 

Суду 

№ 2-р/2020 від 18.02.2020} 

{Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення Конституційного 

Суду 

№ 4-р/2020 від 11.03.2020} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 679-IX від 04.06.2020, ВВР, 2020, № 42, ст.348 

№ 950-IX від 03.11.2020 

№ 1150-IX від 28.01.2021, ВВР, 2021, № 23, ст.197 

№ 1417-IX від 27.04.2021, ВВР, 2021, № 30, ст.238 

№ 1473-IX від 21.05.2021, ВВР, 2021, № 32, ст.256 

№ 1629-IX від 13.07.2021, ВВР, 2021, № 40, ст.326 

№ 1874-IX від 16.11.2021, ВВР, 2022, № 6, ст.43 

№ 2128-IX від 15.03.2022} 

{У тексті Закону слова "Єдина судова інформаційна (автоматизована) система", 

"автоматизована система" у всіх відмінках замінено словами "Єдина судова інформаційно-

телекомунікаційна система" у відповідному відмінку згідно із Законом № 2147-VIII від 

03.10.2017} 

Цей Закон визначає організацію судової влади та здійснення правосуддя в Україні, що 

функціонує на засадах верховенства права відповідно до європейських стандартів і забезпечує 

право кожного на справедливий суд. 

Розділ I 

ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ СУДОВОЇ ВЛАДИ 

Стаття 1. Судова влада 

1. Судова влада в Україні відповідно до конституційних засад поділу влади здійснюється 

незалежними та безсторонніми судами, утвореними законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1774-19#n353
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-19#n924
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2147%D0%B0-19#n771
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2509-19#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n746
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/193-20#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/263-20#n234
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v002p710-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v002p710-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v004p710-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/679-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/950-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1150-20#n704
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1417-20#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1473-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1629-20#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1874-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2128-20#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2147%D0%B0-19#n849
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2. Судову владу реалізовують судді та, у визначених законом випадках, присяжні шляхом 

здійснення правосуддя у рамках відповідних судових процедур. 

Стаття 2. Завдання суду 

1. Суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право 

на справедливий суд та повагу до інших прав і свобод, гарантованих Конституцією і законами 

України, а також міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України. 

Стаття 3. Система судоустрою України 

1. Суди України утворюють єдину систему. 

2. Створення надзвичайних та особливих судів не допускається. 

Стаття 4. Законодавство про судоустрій і статус суддів 

1. Судоустрій і статус суддів в Україні визначаються Конституцією України та законом. 

2. Зміни до цього Закону можуть вноситися виключно законами про внесення змін до 

Закону України "Про судоустрій і статус суддів". 

Стаття 5. Здійснення правосуддя 

1. Правосуддя в Україні здійснюється виключно судами та відповідно до визначених 

законом процедур судочинства. 

2. Делегування функцій судів, а також привласнення цих функцій іншими органами чи 

посадовими особами не допускаються. Особи, які привласнили функції суду, несуть 

відповідальність, установлену законом. 

3. Народ бере участь у здійсненні правосуддя через присяжних. 

Стаття 6. Незалежність судів 

1. Здійснюючи правосуддя, суди є незалежними від будь-якого незаконного впливу. Суди 

здійснюють правосуддя на основі Конституції і законів України та на засадах верховенства 

права. 

2. Звернення до суду громадян, організацій чи посадових осіб, які відповідно до закону не є 

учасниками судового процесу, щодо розгляду конкретних справ судом не розглядаються, якщо 

інше не передбачено законом. 

3. Втручання у здійснення правосуддя, вплив на суд або суддів у будь-який спосіб, 

неповага до суду чи суддів, збирання, зберігання, використання і поширення інформації усно, 

письмово або в інший спосіб з метою дискредитації суду або впливу на безсторонність суду, 

заклики до невиконання судових рішень забороняються і мають наслідком відповідальність, 

установлену законом. 

4. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи повинні 

утримуватися від заяв та дій, що можуть підірвати незалежність судової влади. 

5. Для захисту професійних інтересів суддів та вирішення питань внутрішньої діяльності 

судів відповідно до цього Закону діє суддівське самоврядування. 

Стаття 7. Право на справедливий суд 

1. Кожному гарантується захист його прав, свобод та інтересів у розумні строки 

незалежним, безстороннім і справедливим судом, утвореним законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2. Іноземці, особи без громадянства та іноземні юридичні особи мають право на судовий 

захист в Україні нарівні з громадянами і юридичними особами України. 

3. Доступність правосуддя для кожної особи забезпечується відповідно до Конституції 

України та в порядку, встановленому законами України. 

Стаття 8. Право на повноважний суд 

1. Ніхто не може бути позбавлений права на розгляд його справи в суді, до юрисдикції 

якого вона віднесена процесуальним законом. 

2. Суддя розглядає справи, одержані згідно з порядком розподілу судових справ, 

установленим відповідно до закону. На розподіл судових справ між суддями не може впливати 

бажання судді чи будь-яких інших осіб. 

Стаття 9. Рівність перед законом і судом 

1. Правосуддя в Україні здійснюється на засадах рівності всіх учасників судового процесу 

перед законом і судом незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, 

мовних та інших ознак. 

2. Суд створює такі умови, за яких кожному учаснику судового процесу гарантується 

рівність у реалізації наданих процесуальних прав та у виконанні процесуальних обов’язків, 

визначених процесуальним законом. 

Стаття 10. Професійна правнича допомога при реалізації права на справедливий суд 

1. Кожен має право на професійну правничу допомогу. У випадках, визначених законом, 

держава забезпечує надання професійної правничої допомоги безоплатно. 

2. Кожен є вільним у виборі захисника своїх прав та особи, яка надає правничу допомогу. 

3. Для надання професійної правничої допомоги діє адвокатура. Забезпечення права на 

захист від кримінального обвинувачення та представництво в суді здійснюються адвокатом, за 

винятком випадків, установлених законом. 

4. Витрати учасників судового процесу на професійну правничу допомогу 

відшкодовуються в порядку, визначеному законом. 

Стаття 11. Гласність і відкритість судового процесу 

1. Cудові рішення, судові засідання та інформація щодо справ, які розглядаються судом, є 

відкритими, крім випадків, установлених законом. Ніхто не може бути обмежений у праві на 

отримання в суді усної або письмової інформації про результати розгляду його судової справи. 

Будь-яка особа має право на вільний доступ до судового рішення в порядку, встановленому 

законом. 

2. Інформація про суд, який розглядає справу, сторони спору та предмет позову, дату 

надходження позовної заяви, апеляційної, касаційної скарги, заяви про перегляд судового 

рішення, стадії розгляду справи, місце, дату і час судового засідання, рух справи з одного суду 

до іншого є відкритою та має бути невідкладно оприлюдненою на офіційному веб-порталі 

судової влади України, крім випадків, установлених законом. 

3. Розгляд справ у судах відбувається відкрито, крім випадків, установлених законом. У 

відкритому судовому засіданні мають право бути присутніми будь-які особи. У разі вчинення 

особою дій, що свідчать про неповагу до суду або учасників судового процесу, така особа за 

вмотивованим судовим рішенням може бути видалена із зали судового засідання. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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4. Особи, присутні в залі судового засідання, представники засобів масової інформації 

можуть проводити в залі судового засідання фотозйомку, відео- та аудіозапис з використанням 

портативних відео- та аудіотехнічних засобів без отримання окремого дозволу суду, але з 

урахуванням обмежень, встановлених законом. Трансляція судового засідання здійснюється з 

дозволу суду. Якщо всі учасники справи беруть участь у судовому засіданні в режимі 

відеоконференції, здійснюється транслювання перебігу судового засідання в мережі Інтернет в 

обов’язковому порядку. 

Проведення в залі судового засідання фотозйомки, відеозапису, а також трансляція 

судового засідання повинні здійснюватися без створення перешкод у веденні засідання і 

здійсненні учасниками судового процесу їхніх процесуальних прав. Суд може визначити місце 

в залі судових засідань, з якого має проводитися фотозйомка, відеозапис. 

5. Розгляд справи у закритому судовому засіданні допускається за вмотивованим рішенням 

суду виключно у випадках, визначених законом. 

6. При розгляді справ перебіг судового процесу фіксується технічними засобами в порядку, 

встановленому законом, крім справ щодо надання дозволу на проведення розвідувальних 

заходів. 

7. Учасникам судового процесу на підставі судового рішення забезпечується можливість 

брати участь у судовому засіданні в режимі відеоконференції у порядку, встановленому 

законом. Обов’язок забезпечити проведення відеоконференції покладається на суд, який 

отримав судове рішення про проведення відеоконференції, незалежно від спеціалізації та 

інстанції суду, який прийняв таке рішення. 

8. Судові засідання проводяться виключно в спеціально обладнаному для цього приміщенні 

суду - залі засідань, яке придатне для розміщення сторін та інших учасників судового процесу і 

дає змогу реалізовувати надані їм процесуальні права і виконувати процесуальні обов’язки. 

Стаття 12. Мова судочинства і діловодства в судах 

1. Судочинство і діловодство в судах України проводяться державною мовою. 

2. Суди забезпечують рівність прав громадян у судовому процесі за мовною ознакою. 

3. Суди використовують державну мову в процесі судочинства та гарантують право 

громадян на використання ними в судовому процесі рідної мови або мови, якою вони 

володіють. 

Стаття 13. Обов’язковість судових рішень 

1. Судове рішення, яким закінчується розгляд справи в суді, ухвалюється іменем України. 

2. Судові рішення, що набрали законної сили, є обов’язковими до виконання всіма 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими та службовими 

особами, фізичними і юридичними особами та їх об’єднаннями на всій території України. 

Обов’язковість урахування (преюдиційність) судових рішень для інших судів визначається 

законом. 

3. Контроль за виконанням судового рішення здійснює суд у межах повноважень, наданих 

йому законом. 

4. Невиконання судових рішень має наслідком юридичну відповідальність, установлену 

законом. 

5. Висновки щодо застосування норм права, викладені у постановах Верховного Суду, є 

обов’язковими для всіх суб’єктів владних повноважень, які застосовують у своїй діяльності 

нормативно-правовий акт, що містить відповідну норму права. 
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6. Висновки щодо застосування норм права, викладені у постановах Верховного Суду, 

враховуються іншими судами при застосуванні таких норм права. 

7. Судові рішення не можуть бути переглянуті іншими органами чи особами поза межами 

судочинства, за винятком рішень про амністію та помилування. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи не можуть 

приймати рішення, які скасовують судові рішення або зупиняють їх виконання. 

8. Судові рішення інших держав, рішення міжнародних арбітражів, рішення міжнародних 

судових установ та аналогічні рішення інших міжнародних організацій щодо вирішення спорів 

є обов’язковими до виконання на території України за умов, визначених законом, а також 

відповідно до міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 

України. 

Стаття 14. Право на перегляд справи та оскарження судового рішення 

1. Учасники справи, яка є предметом судового розгляду, та інші особи мають право на 

апеляційний перегляд справи та у визначених законом випадках - на касаційне оскарження 

судового рішення. 

Стаття 15. Склад суду та його визначення 

1. Справи в судах розглядаються суддею одноособово, а у випадках, визначених 

процесуальним законом, - колегією суддів, а також за участю присяжних. 

2. Суддя, який розглядає справу одноособово, діє як суд. 

4. Визначення судді або колегії суддів для розгляду конкретної справи здійснюється 

Єдиною судовою інформаційно-телекомунікаційною системою у порядку, визначеному 

процесуальним законом. 

5. Справи розподіляються з урахуванням спеціалізації суддів, навантаження кожного судді, 

заборони брати участь у перегляді рішень для судді, який брав участь в ухваленні судового 

рішення, про перегляд якого порушується питання (крім перегляду за нововиявленими 

обставинами), перебування суддів у відпустці, відсутності у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю, відрядження, а також інших передбачених законом випадків, через які суддя 

не може здійснювати правосуддя або брати участь у розгляді судових справ. 

У судах, місцезнаходженням яких є декілька населених пунктів, при розподілі справ 

враховується розташування робочих місць суддів у відповідних населених пунктах, а також 

критерії, встановлені законом для визначення юрисдикції суду. 

6. У разі розгляду справи за участю присяжних їх персональний склад визначається за 

допомогою Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи, якщо інше не 

встановлено законом. 

7. Відомості про результати розподілу зберігаються в Єдиній судовій інформаційно-

телекомунікаційній системі та мають бути захищені від несанкціонованого доступу та 

втручання. 

9. Єдина судова інформаційно-телекомунікаційна система не застосовується для 

визначення судді (складу колегії суддів, якщо справа розглядається колегіально) для розгляду 

конкретної справи виключно в разі настання обставин, які об’єктивно унеможливили її 

функціонування та тривають понад п’ять робочих днів. Особливості розподілу судових справ у 

таких випадках визначаються Положенням про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну 

систему. 

Стаття 15-

1. Єдина судова інформаційно-телекомунікаційна система 
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1. У судах, Вищій раді правосуддя, Вищій кваліфікаційній комісії суддів України, 

Державній судовій адміністрації України, їх органах та підрозділах функціонує Єдина судова 

інформаційно-телекомунікаційна система, що забезпечує: 

1) ведення електронного діловодства, в тому числі рух електронних документів у межах 

відповідних органів та установ та між ними, реєстрацію вхідних і вихідних документів та етапів 

їх руху; 

2) централізоване зберігання процесуальних та інших документів та інформації в єдиній 

базі даних; 

3) захищене зберігання, автоматизовану аналітичну і статистичну обробку інформації; 

4) збереження справ та інших документів в електронному архіві; 

5) обмін документами та інформацією (надсилання та отримання документів та інформації, 

спільна робота з документами) в електронній формі між судами, іншими органами системи 

правосуддя, учасниками судового процесу, а також проведення відеоконференції в режимі 

реального часу; 

6) автоматизацію роботи судів, Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України, Державної судової адміністрації України, їх органів та підрозділів; 

7) формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) в 

електронній формі; 

8) віддалений доступ користувачів цієї системи до будь-якої інформації, що в ній 

зберігається, в електронній формі відповідно до диференційованих прав доступу; 

9) визначення судді (судді-доповідача) для розгляду конкретної справи у порядку, 

визначеному процесуальним законом; 

10) добір осіб для запрошення до участі у здійсненні правосуддя як присяжних; 

11) розподіл справ у Вищій кваліфікаційній комісії суддів України, Вищій раді правосуддя, 

її органах; 

12) аудіо- та відеофіксацію судових засідань, засідань Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, Вищої ради правосуддя, її органів, їх транслювання в мережі Інтернет у порядку, 

визначеному законом; 

13) ведення Єдиного державного реєстру судових рішень; 

14) функціонування офіційного веб-порталу судової влади України, веб-сайтів Вищої ради 

правосуддя та Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

15) функціонування єдиного контакт-центру для управління запитами, іншими 

зверненнями; 

16) можливість автоматизованої взаємодії цієї системи з іншими автоматизованими, 

інформаційними, інформаційно-телекомунікаційними системами органів та установ системи 

правосуддя, органів правопорядку, Міністерства юстиції України та підпорядкованих йому 

органів та установ; 

17) можливість учасникам справи, які мають намір взяти участь у судовому засіданні в 

режимі відеоконференції, завчасно перевіряти в тестовому режимі зв’язок із судом; 

18) інші функції, передбачені Положенням про Єдину судову інформаційно-

телекомунікаційну систему. 
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2. Реєстрація осіб в Єдиній судовій інформаційно-телекомунікаційній системі здійснюється 

відповідно до Положення про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему 

безоплатно не пізніше наступного робочого дня після надходження відповідної заяви такої 

особи. 

3. Подання, пересилання, обмін документами, вчинення інших дій в електронній формі за 

допомогою Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи здійснюються з 

використанням електронного цифрового підпису, прирівняного до власноручного підпису 

відповідно до закону. 

Особливості використання електронного цифрового підпису в Єдиній судовій 

інформаційно-телекомунікаційній системі визначаються Положенням про Єдину судову 

інформаційно-телекомунікаційну систему. 

4. Суди, Вища рада правосуддя, Вища кваліфікаційна комісія суддів України, їх органи 

проводять розгляд справ за матеріалами в електронній формі. Процесуальні та інші документи і 

докази у паперовій формі не пізніше наступного дня з дня їх надходження до суду, Вищої ради 

правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, їх органів переводяться в 

електронну форму та долучаються до матеріалів електронної справи в порядку, визначеному 

Положенням про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему. У випадку 

необхідності відповідний орган може витребувати, оглянути та залучити до матеріалів справи 

документ у паперовій формі. 

Подані до відповідного органу паперові документи зберігаються у додатку до електронної 

справи. 

5. Несанкціоноване втручання в роботу Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної 

системи та в автоматизований розподіл справ у суді, Вищій кваліфікаційній комісії суддів 

України, Вищій раді правосуддя, її органах тягне за собою відповідальність, установлену 

законом. 

6. Єдина судова інформаційно-телекомунікаційна система підлягає захисту із 

застосуванням комплексної системи захисту інформації з підтвердженою відповідністю. 

7. Положення про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему затверджується 

Вищою радою правосуддя за поданням Державної судової адміністрації України та після 

консультацій з Радою суддів України. 

Стаття 16. Символи судової влади 

1. Символами судової влади є державні символи України - Державний Герб України і 

Державний Прапор України. 

2. Суддя здійснює правосуддя в мантії та з нагрудним знаком. Зразки мантії та нагрудного 

знака затверджуються Радою суддів України. 

3. Суд як державний орган має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм 

найменуванням. 

Розділ II 

СУДОУСТРІЙ 

Глава 1. Організаційні основи судоустрою 

Стаття 17. Система судоустрою 

1. Судоустрій будується за принципами територіальності, спеціалізації та інстанційності. 

2. Найвищим судом у системі судоустрою є Верховний Суд. 
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3. Систему судоустрою складають: 

1) місцеві суди; 

2) апеляційні суди; 

3) Верховний Суд. 

Для розгляду окремих категорій справ відповідно до цього Закону в системі судоустрою 

діють вищі спеціалізовані суди. 

4. Єдність системи судоустрою забезпечується: 

1) єдиними засадами організації та діяльності судів; 

2) єдиним статусом суддів; 

3) обов’язковістю для всіх судів правил судочинства, визначених законом; 

4) єдністю судової практики; 

5) обов’язковістю виконання на території України судових рішень; 

6) єдиним порядком організаційного забезпечення діяльності судів; 

7) фінансуванням судів виключно з Державного бюджету України; 

8) вирішенням питань внутрішньої діяльності судів органами суддівського 

самоврядування. 

Стаття 18. Спеціалізація судів 

1. Суди спеціалізуються на розгляді цивільних, кримінальних, господарських, 

адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення. 

2. У випадках, визначених законом, а також за рішенням зборів суддів відповідного суду 

може запроваджуватися спеціалізація суддів з розгляду конкретних категорій справ. 

3. У місцевих загальних судах та апеляційних судах діє спеціалізація суддів із здійснення 

кримінального провадження щодо неповнолітніх. 

4. Судді (суддя), уповноважені здійснювати кримінальне провадження щодо неповнолітніх, 

обираються з числа суддів відповідного суду зборами суддів цього суду за пропозицією голови 

суду або за пропозицією будь-якого судді цього суду, якщо пропозиція голови суду не була 

підтримана, на строк не більше трьох років і можуть бути переобрані повторно. 

5. Кількість суддів, уповноважених здійснювати кримінальне провадження щодо 

неповнолітніх, визначається окремо для кожного суду зборами суддів цього суду. 

6. Суддею, уповноваженим здійснювати кримінальне провадження щодо неповнолітніх, 

може бути обрано суддю зі стажем роботи суддею не менше десяти років, досвідом здійснення 

кримінального провадження в суді і високими морально-діловими та професійними якостями. У 

разі відсутності в суді суддів з необхідним стажем роботи суддя, уповноважений здійснювати 

кримінальне провадження щодо неповнолітніх, обирається з числа суддів, які мають 

найбільший стаж роботи на посаді судді. 

7. Судді, уповноважені здійснювати кримінальне провадження щодо неповнолітніх, не 

звільняються від виконання обов’язків судді відповідної інстанції, проте здійснення ними таких 

повноважень ураховується при розподілі судових справ та має пріоритетне значення. 

Стаття 19. Порядок утворення, реорганізації, ліквідації суду, визначення кількості суддів у 

суді 
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1. Суд утворюється, реорганізовується і ліквідовується законом. 

2. Проект закону про утворення, реорганізацію чи ліквідацію суду вносить до Верховної 

Ради України Президент України після консультацій з Вищою радою правосуддя. 

3. Місцезнаходження, територіальна юрисдикція і статус суду визначаються з урахуванням 

принципів територіальності, спеціалізації та інстанційності. 

4. Підставами для утворення, реорганізації чи ліквідації суду є зміна визначеної цим 

Законом системи судоустрою, необхідність забезпечення доступності правосуддя, оптимізації 

видатків державного бюджету або зміна адміністративно-територіального устрою. 

5. Утворення суду може відбуватися шляхом створення нового суду або реорганізації 

(злиття, поділу) судів. 

6. Кількість суддів у суді (крім Верховного Суду) визначає Вища рада правосуддя з 

урахуванням консультативного висновку Державної судової адміністрації України, судового 

навантаження та в межах видатків, визначених у Державному бюджеті України на утримання 

судів та оплату праці суддів. 

7. До складу Верховного Суду входять судді, кількість яких визначає Вища рада 

правосуддя з урахуванням консультативного висновку Пленуму Верховного Суду. 

Максимальна кількість суддів Верховного Суду не може перевищувати двохсот суддів. 

8. Суд є юридичною особою, якщо інше не визначено законом. 

9. Порядок здійснення відповідних заходів, пов’язаних з утворенням, реорганізацією чи 

ліквідацією суду, визначається законом про утворення, реорганізацію чи ліквідацію такого 

суду. 

Стаття 20. Порядок обрання суддів на адміністративні посади та звільнення з цих посад 

1. Адміністративними посадами в суді є посади голови суду та заступника (заступників) 

голови суду. 

2. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його заступники, 

голова вищого спеціалізованого суду, його заступники обираються на посади зборами суддів 

відповідного суду з числа суддів цього суду. 

3. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його заступники, 

голова вищого спеціалізованого суду, його заступники обираються на посади зборами суддів 

шляхом таємного голосування більшістю від кількості суддів відповідного суду строком на три 

роки, але не більш як на строк повноважень судді, у порядку, визначеному законом. 

4. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його заступники, 

голова вищого спеціалізованого суду, його заступники можуть бути достроково звільнені з 

посади за ініціативою не менш як однієї третини від загальної кількості суддів відповідного 

суду шляхом таємного голосування не менш як двома третинами суддів цього суду. 

5. Підставою для звільнення судді з адміністративної посади є його заява або триваюче 

незадовільне виконання обов’язків голови суду, заступника голови суду відповідно, 

систематичне або грубе одноразове порушення закону при їх виконанні. 

6. Суддя, якого достроково звільнено з адміністративної посади в суді (крім звільнення з 

адміністративної посади за його заявою), не може бути обраний на будь-яку адміністративну 

посаду в судах протягом двох років з дня такого дострокового звільнення. 
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7. Звільнення з посади судді, припинення його повноважень як судді, а також закінчення 

строку, на який суддю обрано на адміністративну посаду в суді, припиняє його повноваження 

на адміністративній посаді. 

8. Голову Верховного Суду та його заступника обирає на посаду та звільняє з посади 

Пленум Верховного Суду у порядку, встановленому цим Законом. 

9. Суддя, обраний на адміністративну посаду, не може обіймати одну адміністративну 

посаду відповідного суду більш як два строки поспіль, якщо інше не передбачено законом. 

10. У суді, кількість суддів у якому перевищує десять суддів, може бути обраний один 

заступник голови суду, а в суді, кількість суддів у якому перевищує тридцять суддів, - не 

більше двох заступників голови суду. 

11. Обрання судді на адміністративну посаду без додержання вимог закону не 

допускається. 

12. Перебування судді на адміністративній посаді в суді не звільняє його від здійснення 

повноважень судді відповідного суду, передбачених цим Законом. 

Глава 2. Місцеві суди 

Стаття 21. Види і склад місцевих судів 

1. Місцевими загальними судами є окружні суди, які утворюються в одному або декількох 

районах чи районах у містах, або у місті, або у районі (районах) і місті (містах). 

2. Місцевими господарськими судами є окружні господарські суди. 

3. Місцевими адміністративними судами є окружні адміністративні суди, а також інші 

суди, визначені процесуальним законом. 

4. Місцевий суд складається з суддів місцевого суду, з числа яких призначається голова 

суду та, у визначених законом випадках, заступник або заступники голови суду. 

5. З числа суддів місцевого загального суду обираються слідчі судді (суддя), які 

здійснюють повноваження з судового контролю за дотриманням прав, свобод та інтересів осіб у 

кримінальному провадженні в порядку, визначеному процесуальним законом. 

6. Кількість слідчих суддів визначається окремо для кожного суду зборами суддів цього 

суду. 

7. Слідчі судді (суддя) обираються зборами суддів цього суду за пропозицією голови суду 

або за пропозицією будь-якого судді цього суду, якщо пропозиція голови суду не була 

підтримана, на строк не більше трьох років і можуть бути переобрані повторно. До обрання 

слідчого судді відповідного суду його повноваження здійснює найстарший за віком суддя цього 

суду. 

8. Слідчий суддя не звільняється від виконання обов’язків судді першої інстанції, проте 

здійснення ним повноважень із судового контролю за дотриманням прав, свобод та інтересів 

осіб у кримінальному провадженні враховується при розподілі судових справ та має 

пріоритетне значення. 

Стаття 22. Повноваження місцевого суду 

1. Місцевий суд є судом першої інстанції і здійснює правосуддя у порядку, встановленому 

процесуальним законом. 
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2. Місцеві загальні суди розглядають цивільні, кримінальні, адміністративні справи, а 

також справи про адміністративні правопорушення у випадках та порядку, визначених 

процесуальним законом. 

3. Місцеві господарські суди розглядають справи, що виникають із господарських 

правовідносин, а також інші справи, віднесені законом до їх юрисдикції. 

4. Місцеві адміністративні суди розглядають справи адміністративної юрисдикції 

(адміністративні справи). 

5. Юрисдикція місцевих судів щодо окремих категорій справ, а також порядок їх розгляду 

визначаються законом. 

Стаття 23. Суддя місцевого суду 

1. Суддя місцевого суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним 

законом, а також інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 24. Голова місцевого суду 

1. Голова місцевого суду: 

1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами; 

2) визначає адміністративні повноваження заступника голови місцевого суду; 

3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення на посаду 

керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, а також вносить подання про 

застосування до керівника апарату суду, його заступника заохочення або накладення 

дисциплінарного стягнення відповідно до законодавства; 

4) видає на підставі акта про призначення судді на посаду, переведення судді, звільнення 

судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді відповідний наказ; 

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну судову 

адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні посади суддів у 

суді у триденний строк з дня їх утворення; 

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів місцевого суду; 

7) організовує ведення в суді судової статистики та інформаційно-аналітичне забезпечення 

суддів з метою підвищення якості судочинства; 

8) сприяє виконанню вимог щодо підвищення кваліфікації суддів місцевого суду; 

9) вносить на розгляд зборів суду пропозиції щодо кількості та персонального складу 

слідчих суддів; 

10) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

2. Голова місцевого суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, 

видає накази і розпорядження. 

3. У разі відсутності голови місцевого суду його адміністративні повноваження здійснює 

один із заступників голови суду за визначенням голови суду, за відсутності такого визначення - 

заступник голови суду, який має більший стаж роботи на посаді судді, а в разі відсутності 

заступника голови суду - суддя цього суду, який має більший стаж роботи на посаді судді. 

Стаття 25. Заступник голови місцевого суду 
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1. Заступник голови місцевого суду здійснює адміністративні повноваження, визначені 

головою суду. 

Глава 3. Апеляційні суди 

Стаття 26. Види і склад апеляційних судів 

1. Апеляційні суди діють як суди апеляційної інстанції, а у випадках, визначених 

процесуальним законом, - як суди першої інстанції, з розгляду цивільних, кримінальних, 

господарських, адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення. 

2. Апеляційними судами з розгляду цивільних і кримінальних справ, а також справ про 

адміністративні правопорушення є апеляційні суди, які утворюються в апеляційних округах. 

3. Апеляційними судами з розгляду господарських справ, апеляційними судами з розгляду 

адміністративних справ є відповідно апеляційні господарські суди та апеляційні 

адміністративні суди, які утворюються у відповідних апеляційних округах. 

4. У складі апеляційного суду можуть утворюватися судові палати з розгляду окремих 

категорій справ. 

5. Судову палату очолює секретар судової палати, який обирається з числа суддів цього 

суду строком на три роки. 

6. Рішення про утворення судової палати, її склад, а також про обрання секретаря судової 

палати приймаються зборами суддів апеляційного суду за пропозицією голови суду. 

7. Секретар судової палати: 

1) організовує роботу відповідної палати; 

2) контролює здійснення аналізу та узагальнення судової практики у справах, віднесених 

до компетенції палати; 

3) інформує збори суддів апеляційного суду про діяльність судової палати. 

Стаття 27. Повноваження апеляційного суду 

1. Апеляційний суд: 

1) здійснює правосуддя у порядку, встановленому процесуальним законом; 

2) аналізує судову статистику, вивчає та узагальнює судову практику, інформує про 

результати узагальнення судової практики відповідні місцеві суди, Верховний Суд; 

3) надає місцевим судам методичну допомогу в застосуванні законодавства; 

4) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 28. Суддя апеляційного суду 

1. Суддею апеляційного суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на 

посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати 

правосуддя в апеляційному суді, а також відповідає одній із таких вимог: 

1) має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років; 

2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше 

сім років; 

3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення 

представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім років; 
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4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, 

визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше сім років. 

2. Суддя апеляційного суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним 

законом, а також інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 29. Голова апеляційного суду 

1. Голова апеляційного суду: 

1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами; 

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови апеляційного суду; 

3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення на посади 

керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, вносить подання про застосування 

до керівника апарату суду, його заступника заохочення або накладення дисциплінарного 

стягнення відповідно до законодавства; 

4) видає на підставі акта про призначення судді на посаду, переведення судді, звільнення 

судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді відповідний наказ; 

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну судову 

адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні посади суддів в 

апеляційному суді у триденний строк з дня їх утворення; 

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів апеляційного суду; 

7) організовує ведення та аналіз судової статистики, організовує вивчення та узагальнення 

судової практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів з метою підвищення якості 

судочинства; 

8) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів апеляційного суду та 

підвищення їхнього професійного рівня; 

9) здійснює повноваження слідчого судді та призначає з числа суддів апеляційного суду 

суддів (суддю) для здійснення таких повноважень у випадках, визначених процесуальним 

законом; 

9-

1) здійснює відповідно до Закону України "Про розвідку" повноваження уповноваженого 

судді щодо судового контролю за дотриманням прав, свобод та інтересів осіб під час здійснення 

розвідувальної діяльності та/або призначає суддю (суддів) з числа суддів апеляційного суду для 

здійснення таких повноважень під час розгляду питання про надання дозволу на проведення 

розвідувальних заходів; 

10) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

2. Голова апеляційного суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, 

видає накази і розпорядження. 

3. У разі відсутності голови апеляційного суду його адміністративні повноваження 

здійснює один із заступників голови суду за визначенням голови суду, за відсутності такого 

визначення - заступник голови суду, який має більший стаж роботи на посаді судді, а в разі 

відсутності заступника голови суду - суддя цього суду, який має більший стаж роботи на посаді 

судді. 

Стаття 30. Заступник голови апеляційного суду 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/912-20
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1. Заступник голови апеляційного суду здійснює адміністративні повноваження, визначені 

головою суду. 

Глава 4. Вищі спеціалізовані суди 

Стаття 31. Види і склад вищих спеціалізованих судів 

1. У системі судоустрою діють вищі спеціалізовані суди як суди першої та апеляційної 

інстанції з розгляду окремих категорій справ. 

2. Вищими спеціалізованими судами є: 

1) Вищий суд з питань інтелектуальної власності; 

2) Вищий антикорупційний суд. 

3. Вищі спеціалізовані суди розглядають справи, які віднесені до їх юрисдикції 

процесуальним законом. 

4. У складі вищого спеціалізованого суду можуть утворюватися судові палати для розгляду 

окремих категорій справ у першій інстанції, а також утворюється апеляційна палата для 

розгляду справ в апеляційній інстанції. Апеляційна палата вищого спеціалізованого суду діє у 

його складі на засадах інституційної, організаційної, кадрової та фінансової автономії. Кількість 

суддів в апеляційній палаті вищого спеціалізованого суду визначає у межах загальної кількості 

суддів вищого спеціалізованого суду Вища рада правосуддя з урахуванням консультативного 

висновку Державної судової адміністрації України. 

5. Судову палату для розгляду окремих категорій справ у першій інстанції очолює секретар 

судової палати, який обирається з числа суддів відповідної палати строком на три роки, а 

апеляційну палату очолює голова палати, який обирається з числа суддів цієї палати строком на 

три роки. 

6. Секретар судової палати для розгляду окремих категорій справ у першій інстанції: 

1) організовує роботу відповідної палати; 

2) контролює здійснення аналізу та узагальнення судової практики у справах, віднесених 

до компетенції палати; 

3) інформує збори суддів відповідного вищого спеціалізованого суду про діяльність судової 

палати. 

7. Голова апеляційної палати: 

1) здійснює повноваження, передбачені пунктами 1-3 частини шостої цієї статті; 

2) представляє апеляційну палату з питань її діяльності перед органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами; 

3) інформує збори суддів вищого спеціалізованого суду та Верховний Суд про результати 

узагальнення судової практики; 

4) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів палати, підвищення 

їхнього професійного рівня; 

5) контролює ефективність діяльності самостійного структурного підрозділу, що здійснює 

організаційне забезпечення роботи апеляційної палати, вносить пропозиції про призначення на 

посаду керівника цього підрозділу та погоджує його звільнення з посади, вносить подання про 

заохочення або накладення на нього дисциплінарного стягнення відповідно до законодавства, 

погоджує проект положення про такий структурний підрозділ та зміни до цього положення; 
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6) погоджує проект кошторису вищого спеціалізованого суду в частині фінансування 

діяльності апеляційної палати, а також погоджує використання бюджетних коштів, 

передбачених на утримання апеляційної палати; 

7) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну судову 

адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні посади суддів у 

суді у триденний строк з дня їх утворення; 

8) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

8. У разі відсутності голови палати для розгляду справ в апеляційній інстанції його 

обов’язки виконує суддя палати, який має найбільший стаж роботи на посаді судді. 

9. Рішення про утворення і склад судових палат для розгляду окремих категорій справ у 

першій інстанції, про обрання секретарів цих судових палат приймаються зборами суддів 

відповідного вищого спеціалізованого суду за пропозицією голови суду. Рішення про обрання 

голови апеляційної палати приймається зборами суддів цієї палати шляхом таємного 

голосування більшістю голосів суддів апеляційної палати. 

Стаття 32. Повноваження вищого спеціалізованого суду 

1. Вищий спеціалізований суд: 

1) здійснює правосуддя як суд першої та апеляційної інстанції у справах та в порядку, 

визначених процесуальним законом; 

2) аналізує судову статистику, вивчає та узагальнює судову практику, інформує про 

результати узагальнення судової практики Верховний Суд; 

3) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 33. Суддя вищого спеціалізованого суду 

1. Суддею Вищого суду з питань інтелектуальної власності може бути особа, яка відповідає 

вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання 

підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Вищому суді з питань інтелектуальної 

власності, а також відповідає одній із таких вимог: 

1) має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років; 

2) має досвід професійної діяльності представника у справах інтелектуальної власності 

(патентного повіреного) щонайменше п’ять років; 

3) має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представництва в суді у 

справах щодо захисту прав інтелектуальної власності щонайменше п’ять років; 

4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, 

визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше п’ять років. 

2. Суддею Вищого антикорупційного суду може бути особа, яка відповідає вимогам до 

кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність 

здійснювати правосуддя у Вищому антикорупційному суді, а також відповідає іншим вимогам, 

встановленим законом. 

3. Суддя вищого спеціалізованого суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому 

процесуальним законом, а також інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 34. Голова вищого спеціалізованого суду 

1. Голова вищого спеціалізованого суду: 
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1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами, а також із 

судовими органами інших держав та міжнародними організаціями; 

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови вищого спеціалізованого 

суду; 

3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення на посади 

керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, вносить подання про застосування 

до керівника апарату суду, його заступника заохочення або накладення дисциплінарного 

стягнення відповідно до законодавства; 

4) видає на підставі акта про призначення судді на посаду, переведення судді, звільнення 

судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді відповідний наказ; 

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну судову 

адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні посади суддів у 

суді у триденний строк з дня їх утворення; 

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів вищого спеціалізованого суду; 

7) організовує ведення та аналіз судової статистики, організовує вивчення та узагальнення 

судової практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів з метою підвищення якості 

судочинства; 

8) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів вищого спеціалізованого 

суду та підвищення їхнього професійного рівня; 

9) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

2. Голова вищого спеціалізованого суду з питань, що належать до його адміністративних 

повноважень, видає накази і розпорядження. 

3. У разі відсутності голови вищого спеціалізованого суду його адміністративні 

повноваження здійснює один із заступників голови суду за визначенням голови суду, за 

відсутності такого визначення - заступник голови суду, який має більший стаж роботи на посаді 

судді, а в разі відсутності заступника голови суду - суддя цього суду, який має більший стаж 

роботи на посаді судді. 

Стаття 35. Заступник голови вищого спеціалізованого суду 

1. Заступник голови вищого спеціалізованого суду здійснює адміністративні повноваження, 

визначені головою суду. 

Глава 5. Верховний Суд 

Стаття 36. Верховний Суд - найвищий суд у системі судоустрою України 

1. Верховний Суд є найвищим судом у системі судоустрою України, який забезпечує 

сталість та єдність судової практики у порядку та спосіб, визначені процесуальним законом. 

2. Верховний Суд: 

1) здійснює правосуддя як суд касаційної інстанції, а у випадках, визначених 

процесуальним законом, - як суд першої або апеляційної інстанції, в порядку, встановленому 

процесуальним законом; 

2) здійснює аналіз судової статистики, узагальнення судової практики; 
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3) надає висновки щодо проектів законодавчих актів, які стосуються судоустрою, 

судочинства, статусу суддів, виконання судових рішень та інших питань, пов’язаних із 

функціонуванням системи судоустрою; 

4) надає висновок про наявність чи відсутність у діяннях, у яких звинувачується Президент 

України, ознак державної зради або іншого злочину; вносить за зверненням Верховної Ради 

України письмове подання про неспроможність виконання Президентом України своїх 

повноважень за станом здоров’я; 

5) звертається до Конституційного Суду України щодо конституційності законів, інших 

правових актів, а також щодо офіційного тлумачення Конституції України; 

6) забезпечує однакове застосування норм права судами різних спеціалізацій у порядку та 

спосіб, визначені процесуальним законом; 

7) забезпечує апеляційні та місцеві суди методичною інформацією з питань 

правозастосування; 

8) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 37. Склад та структура Верховного Суду 

2. У складі Верховного Суду діють: 

1) Велика Палата Верховного Суду; 

2) Касаційний адміністративний суд; 

3) Касаційний господарський суд; 

4) Касаційний кримінальний суд; 

5) Касаційний цивільний суд. 

3. До складу кожного касаційного суду входять судді відповідної спеціалізації. 

4. У кожному касаційному суді утворюються судові палати з розгляду окремих категорій 

справ з урахуванням спеціалізації суддів. 

Кількість та спеціалізація судових палат визначаються рішенням зборів суддів касаційного 

суду з урахуванням вимог частин п’ятої та шостої цієї статті та судового навантаження. 

5. У Касаційному адміністративному суді обов’язково створюються окремі палати для 

розгляду справ щодо: 

1) податків, зборів та інших обов’язкових платежів; 

2) захисту соціальних прав; 

3) виборчого процесу та референдуму, а також захисту політичних прав громадян. 

6. У Касаційному господарському суді обов’язково створюються окремі палати для 

розгляду справ щодо (про): 

1) банкрутство; 

2) захисту прав інтелектуальної власності, а також пов’язаних з антимонопольним та 

конкурентним законодавством; 

3) корпоративних спорів, корпоративних прав та цінних паперів. 

7. Інші палати у касаційних судах створюються за рішенням зборів суддів касаційного 

суду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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8. У Верховному Суді діє Пленум Верховного Суду для вирішення питань, 

визначених Конституцією України та цим Законом. Склад і порядок діяльності Пленуму 

Верховного Суду визначаються цим Законом. 

Стаття 38. Суддя Верховного Суду 

1. Суддею Верховного Суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на 

посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати 

правосуддя у Верховному Суді, а також відповідає одній із таких вимог: 

1) має стаж роботи на посаді судді не менше десяти років; 

2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше 

десять років; 

3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення 

представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше десять 

років; 

4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, 

визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше десять років. 

2. Суддя Верховного Суду: 

1) здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом; 

2) бере участь у розгляді питань, що виносяться на засідання Пленуму Верховного Суду; 

3) аналізує судову практику, бере участь у її узагальненні; 

4) бере участь у розгляді питань, що виносяться на збори суддів відповідного касаційного 

суду, та здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 39. Голова Верховного Суду 

1. Верховний Суд очолює Голова Верховного Суду, якого обирає на посаду та звільняє з 

посади шляхом таємного голосування Пленум Верховного Суду з числа суддів Верховного 

Суду в порядку, встановленому цим Законом. 

2. Голова Верховного Суду: 

1) представляє Верховний Суд як найвищий суд у системі судоустрою України у зносинах з 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними 

особами, а також із судовими органами інших держав та міжнародними організаціями; 

2) визначає адміністративні повноваження заступника Голови Верховного Суду; 

3) скликає Пленум Верховного Суду; вносить на розгляд Пленуму подання щодо обрання 

на посаду секретаря Пленуму; виносить на розгляд Пленуму питання та головує на його 

засіданнях; 

4) контролює ефективність діяльності апарату Верховного Суду, погоджує призначення на 

посаду керівника апарату суду та його першого заступника, вносить подання про застосування 

до керівника апарату суду та його першого заступника заохочення або накладення 

дисциплінарного стягнення відповідно до законодавства; 

5) інформує Пленум Верховного Суду про діяльність Верховного Суду; 

6) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

3. Голова Верховного Суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, 

видає накази і розпорядження. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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4. Голова Верховного Суду за посадою входить до складу Вищої ради правосуддя. 

5. У разі відсутності Голови Верховного Суду його адміністративні повноваження здійснює 

заступник Голови Верховного Суду. У разі відсутності заступника Голови Верховного Суду 

адміністративні повноваження Голови Верховного Суду здійснює суддя, який має більший стаж 

роботи на посаді судді Верховного Суду. 

Стаття 40. Порядок обрання Голови Верховного Суду 

1. Пленум Верховного Суду обирає Голову Верховного Суду на посаду та звільняє його з 

посади більшістю голосів від загального складу Пленуму шляхом таємного голосування. 

2. Голова Верховного Суду обирається з числа суддів Верховного Суду строком на чотири 

роки з правом обіймати посаду Голови Верховного Суду не більше двох строків поспіль. 

3. Голова Верховного Суду не може одночасно обіймати будь-яку іншу адміністративну 

посаду. 

4. Пленум Верховного Суду з питання обрання Голови Верховного Суду скликається не 

пізніше одного місяця з дня припинення повноважень попереднього Голови Верховного Суду. 

5. Звільнення з посади судді Верховного Суду та припинення його повноважень, закінчення 

строку, на який суддю обрано Головою Верховного Суду, припиняє його повноваження як 

Голови Верховного Суду. 

6. Повноваження Голови Верховного Суду також припиняються достроково внаслідок 

висловлення йому недовіри Пленумом Верховного Суду. 

7. Процедура обрання на посаду Голови Верховного Суду та звільнення його з посади 

встановлюється Регламентом Пленуму Верховного Суду, що затверджується Пленумом. Зміна 

регламентної процедури менше ніж за шість місяців до закінчення строку повноважень Голови 

Верховного Суду не допускається. 

Стаття 41. Порядок дострокового звільнення з посади Голови Верховного Суду 

1. Голова Верховного Суду може бути достроково звільнений з посади з підстав, 

встановлених законом. 

2. Порядок дострокового припинення повноважень Голови Верховного Суду внаслідок 

висловлення йому недовіри Пленумом Верховного Суду визначається виключно цією 

статтею. Регламент Пленуму Верховного Суду щодо цього порядку не застосовується. 

3. Питання про висловлення недовіри Голові Верховного Суду розглядається Пленумом 

Верховного Суду за поданням не менш як однієї третини від складу Пленуму Верховного Суду, 

скріпленим їх підписами. Подання має бути вмотивованим. 

4. Для проведення Пленуму Верховного Суду з питання висловлення недовіри Голові 

Верховного Суду судді, визначені у частині третій цієї статті, створюють організаційний 

комітет та призначають його голову і заступника, про що складається протокол. 

5. Організаційний комітет забезпечує підготовку і проведення Пленуму Верховного Суду з 

питання висловлення недовіри Голові Верховного Суду у двадцятиденний термін з дня його 

створення. Учасники засідання Пленуму Верховного Суду повідомляються організаційним 

комітетом про день і час скликання Пленуму Верховного Суду та питання, що виноситься на 

його розгляд, з надсиланням відповідних матеріалів у порядку, встановленому цим Законом. 

Внесення до порядку денного Пленуму Верховного Суду інших питань, крім висловлення 

недовіри Голові Верховного Суду, забороняється. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
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6. Засідання Пленуму Верховного Суду з питання висловлення недовіри Голові Верховного 

Суду є повноважним за умови присутності на ньому більше половини суддів від складу 

Пленуму Верховного Суду. На засіданні Пленуму Верховного Суду головує голова 

організаційного комітету, а в разі його відсутності - заступник голови організаційного комітету. 

7. Головуючий виносить на затвердження Пленуму Верховного Суду пропозиції щодо 

секретаря засідання Пленуму Верховного Суду, персонального складу лічильної комісії, а 

також форми бюлетеня та протоколу голосування, які затверджуються відкритим голосуванням. 

8. Питання про висловлення недовіри Голові Верховного Суду розглядається за участю 

Голови Верховного Суду або без його участі. Голова Верховного Суду по суті порушених 

питань може також надати письмові пояснення, які висвітлюються ним або уповноваженою 

ним особою на засіданні Пленуму Верховного Суду. 

9. Організаційний комітет визначає порядок проведення засідання і процедуру голосування 

з урахуванням вимог цього Закону і здійснює контроль за їх дотриманням. 

10. Рішення про висловлення недовіри Голові Верховного Суду приймається шляхом 

таємного голосування більшістю голосів від складу Пленуму Верховного Суду. 

11. Рішення про висловлення недовіри Голові Верховного Суду оформлюється Постановою 

Пленуму Верховного Суду, яка підписується головуючим та секретарем засідання, обраним 

Пленумом Верховного Суду за пропозицією головуючого. 

12. Висловлення недовіри Голові Верховного Суду не позбавляє його повноважень судді 

Верховного Суду. У разі дострокового припинення повноважень Голови Верховного Суду 

обрання Голови Верховного Суду здійснюється в порядку, встановленому цим Законом. 

13. Питання про недовіру Голові Верховного Суду не може повторно ініціюватися 

протягом року з дня його розгляду на засіданні Пленуму Верховного Суду. 

14. Порядок звільнення з посади Голови Верховного Суду з підстав, не пов’язаних із 

висловленням йому недовіри Пленумом Верховного Суду, визначається законом 

та Регламентом Пленуму Верховного Суду. 

Стаття 42. Голова касаційного суду 

1. Касаційний суд очолює його голова. 

2. Голову касаційного суду обирають шляхом таємного голосування збори суддів 

відповідного касаційного суду з числа суддів цього суду. 

3. Голова касаційного суду обирається строком на чотири роки з правом обіймати посаду 

голови такого касаційного суду не більше двох строків поспіль. 

4. Голова касаційного суду може бути достроково звільнений з посади за ініціативою не 

менш як однієї третини від загальної кількості суддів відповідного касаційного суду шляхом 

таємного голосування більшістю голосів суддів відповідного касаційного суду. 

5. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, а також закінчення строку, 

на який суддю обрано головою відповідного касаційного суду, припиняє його повноваження як 

голови цього суду. 

6. Голова касаційного суду: 

1) представляє касаційний суд перед органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, фізичними та юридичними особами з питань діяльності цього суду; 

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови касаційного суду; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
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3) контролює ефективність діяльності структурного підрозділу апарату Верховного Суду, 

який здійснює організаційне забезпечення діяльності відповідного касаційного суду, погоджує 

призначення на посаду та звільнення керівника цього підрозділу - заступника керівника апарату 

Верховного Cуду, вносить подання про заохочення або накладення на нього дисциплінарного 

стягнення відповідно до законодавства; 

4) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну судову 

адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні посади суддів у 

касаційному суді у триденний строк з дня їх утворення; 

5) скликає збори суддів касаційного суду; вносить на розгляд зборів питання та головує на 

їх засіданнях; 

6) інформує збори суддів касаційного суду про стан правосуддя у відповідній судовій 

спеціалізації та практику вирішення окремих категорій справ; 

7) забезпечує виконання рішень зборів суддів касаційного суду; 

8) організовує ведення та аналіз судової статистики в касаційному суді, вивчення судової 

практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів з метою підвищення якості 

судочинства; 

9) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів касаційного суду, 

підвищення їхнього професійного рівня; 

10) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

7. Голова касаційного суду з питань, що належать до його адміністративних повноважень, 

видає накази і розпорядження. 

8. У разі відсутності голови касаційного суду його адміністративні повноваження здійснює 

один із заступників голови касаційного суду за визначенням голови касаційного суду, за 

відсутності такого визначення - заступник голови касаційного суду, який має більший стаж 

роботи на посаді судді, а в разі відсутності заступника голови касаційного суду - суддя цього 

суду, який має більший стаж роботи на посаді судді. 

9. Заступник голови касаційного суду здійснює адміністративні повноваження, визначені 

головою касаційного суду. 

Стаття 43. Заступник Голови Верховного Суду, заступник голови касаційного суду 

1. Пленум Верховного Суду може обрати заступника Голови Верховного Суду за 

пропозицією Голови Верховного Суду. 

Заступник Голови Верховного Суду обирається на посаду строком на чотири роки та 

звільняється з посади Пленумом Верховного Суду. Рішення про його обрання на посаду та про 

звільнення з посади приймається більшістю голосів від загального складу Пленуму Верховного 

Суду шляхом таємного голосування. 

Заступник Голови Верховного Суду може бути достроково звільнений з посади у порядку, 

встановленому Регламентом Пленуму Верховного Суду. 

2. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення строку, на який 

суддю обрано заступником Голови Верховного Суду, припиняє його повноваження як 

заступника Голови Верховного Суду. 

3. Збори суддів касаційного суду можуть обрати заступника голови касаційного суду. 

Заступник голови касаційного суду обирається на посаду строком на чотири роки за 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
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пропозицією голови касаційного суду з числа секретарів судових палат відповідного 

касаційного суду та звільняється з посади зборами суддів такого касаційного суду. 

Рішення про обрання на посаду та про звільнення з посади заступника голови касаційного 

суду приймається більшістю голосів суддів відповідного касаційного суду шляхом таємного 

голосування. 

4. Заступник голови касаційного суду може бути достроково звільнений з посади за 

пропозицією голови касаційного суду або не менш як однієї третини від загальної кількості 

суддів відповідного касаційного суду шляхом таємного голосування більшістю голосів суддів 

відповідного касаційного суду. 

5. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення строку, на який 

суддю обрано заступником голови відповідного касаційного суду, припинення повноважень 

секретаря судової палати, припиняє його повноваження як заступника голови цього суду. 

Стаття 44. Судові палати касаційного суду 

1. Судові палати касаційного суду: 

1) здійснюють правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом; 

2) аналізують судову статистику та вивчають судову практику; 

3) здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

2. Персональний склад судових палат та кількість суддів у судових палатах визначаються 

зборами суддів відповідного касаційного суду. 

3. Судову палату очолює секретар судової палати, який: 

1) організовує роботу відповідної судової палати та головує на її засіданнях; 

2) організовує аналіз судової статистики, вивчення судової практики; 

3) інформує збори суддів касаційного суду про діяльність судової палати; 

4) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

4. Секретар судової палати обирається на посаду строком на чотири роки та звільняється з 

посади більшістю голосів суддів відповідної судової палати шляхом таємного голосування. 

5. У разі відсутності секретаря судової палати його обов’язки виконує суддя палати, який 

має найбільший стаж роботи на посаді судді відповідного касаційного суду. 

Стаття 45. Велика Палата Верховного Суду 

1. Велика Палата Верховного Суду є постійно діючим колегіальним органом Верховного 

Суду, до складу якого входить двадцять один суддя Верховного Суду. 

2. Велика Палата Верховного Суду: 

1) у визначених законом випадках здійснює перегляд судових рішень у касаційному 

порядку з метою забезпечення однакового застосування судами норм права; 

2) діє як суд апеляційної інстанції у справах, розглянутих Верховним Судом як судом 

першої інстанції; 

3) аналізує судову статистику та вивчає судову практику, здійснює узагальнення судової 

практики; 

4) здійснює інші повноваження, визначені законом. 
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3. Судді Верховного Суду обираються до Великої Палати зборами суддів відповідних 

касаційних судів з числа суддів таких касаційних судів. 

4. Кожен касаційний суд у складі Верховного Суду обирає по п’ять суддів до Великої 

Палати Верховного Суду. До складу Великої Палати Верховного Суду також входить Голова 

Верховного Суду за посадою. 

5. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, здійснює повноваження судді 

Великої Палати Верховного Суду протягом трьох років (крім Голови Верховного Суду), але не 

більше двох строків поспіль. 

6. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, а також Голова Верховного Суду 

не здійснюють правосуддя у відповідному касаційному суді. 

7. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, не може бути обраний на будь-які 

адміністративні посади, окрім посади Секретаря Великої Палати Верховного Суду. 

8. Секретар Великої Палати Верховного Суду обирається з числа суддів Великої Палати 

строком на три роки та звільняється з посади Великою Палатою шляхом таємного голосування 

більшістю голосів. 

9. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення строку, на який 

суддю обрано Секретарем Великої Палати Верховного Суду чи до Великої Палати, припиняє 

його повноваження як Секретаря Великої Палати Верховного Суду. 

10. Секретар Великої Палати: 

1) організовує роботу Великої Палати і головує на її пленарних засіданнях; 

2) організовує аналіз судової статистики, вивчення і узагальнення судової практики; 

3) інформує Пленум Верховного Суду про діяльність Великої Палати; 

4) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

11. Засідання Великої Палати Верховного Суду вважається правомочним, якщо на ньому 

присутні не менше ніж дві третини її складу. 

Стаття 46. Пленум Верховного Суду 

1. Пленум Верховного Суду є колегіальним органом, до складу якого входять усі судді 

Верховного Суду. 

2. Пленум Верховного Суду: 

1) обирає на посади та звільняє з посад Голову Верховного Суду та заступника Голови 

Верховного Суду у порядку, встановленому цим Законом; 

2) обирає з числа суддів Верховного Суду за поданням Голови Верховного Суду та 

увільняє від виконання обов’язків секретаря Пленуму Верховного Суду; 

3) заслуховує інформацію Голови Верховного Суду про його діяльність, Секретаря Великої 

Палати Верховного Суду про діяльність Палати; 

4) надає висновки щодо проектів законодавчих актів, які стосуються судоустрою, 

судочинства, статусу суддів, виконання судових рішень та інших питань, пов’язаних із 

функціонуванням системи судоустрою України; 

4-

1) надає у випадку, передбаченому цим Законом, Вищій раді правосуддя консультативний 

висновок, який є офіційним документом, що містить рекомендації та пропозиції щодо кількості 

суддів у складі Верховного Суду; 



 

934 
 

5) приймає рішення про звернення до Конституційного Суду України з питань 

конституційності законів та інших правових актів, а також щодо офіційного 

тлумачення Конституції України; 

6) надає висновок про наявність чи відсутність у діяннях, в яких звинувачується Президент 

України, ознак державної зради або іншого злочину; вносить за зверненням Верховної Ради 

України письмове подання про неспроможність виконання Президентом України своїх 

повноважень за станом здоров’я; 

7) затверджує Регламент Пленуму Верховного Суду; 

8) затверджує Положення про Науково-консультативну раду при Верховному Суді та її 

склад; 

9) затверджує склад редакційної колегії офіційного друкованого органу Верховного Суду; 

10) затверджує бюджетний запит Верховного Суду; 

10-

1) з метою забезпечення однакового застосування норм права при вирішенні окремих 

категорій справ узагальнює практику застосування матеріального і процесуального законів, 

систематизує та забезпечує оприлюднення правових позицій Верховного Суду з посиланням на 

судові рішення, в яких вони були сформульовані; 

10-

2) за результатами аналізу судової статистики та узагальнення судової практики надає 

роз’яснення рекомендаційного характеру з питань застосування законодавства при вирішенні 

судових справ; 

11) розглядає та вирішує інші питання, віднесені законом до його повноважень. 

3. Засідання Пленуму Верховного Суду є повноважним за умови присутності на ньому не 

менше двох третин від складу Пленуму, крім випадків, встановлених цим Законом. 

4. На засідання Пленуму можуть бути запрошені представники органів державної влади, 

наукових установ, громадських організацій, засобів масової інформації та інші особи. 

5. Пленум Верховного Суду скликається Головою Верховного Суду в разі потреби або на 

вимогу не менш як четвертої частини від складу суддів Верховного Суду, але не рідше одного 

разу на три місяці. У разі відсутності Голови Верховного Суду Пленум скликається 

заступником Голови Верховного Суду. 

6. Про день і час скликання Пленуму Верховного Суду та питання, що виносяться на його 

розгляд, учасники засідання Пленуму повідомляються не пізніш як за п’ять робочих днів до 

засідання. У цей же строк надсилаються матеріали щодо питань, які виносяться на розгляд 

Пленуму. 

7. Засідання Пленуму веде Голова Верховного Суду. У разі відсутності Голови Верховного 

Суду засідання Пленуму веде заступник Голови Верховного Суду. 

8. Порядок роботи Пленуму Верховного Суду встановлюється цим Законом та прийнятим 

відповідно до нього Регламентом Пленуму Верховного Суду. 

9. Пленум Верховного Суду приймає з розглянутих питань постанови. Постанови Пленуму 

Верховного Суду підписуються головуючим на засіданні Пленуму та секретарем Пленуму і 

публікуються в офіційному друкованому органі та розміщуються на веб-сайті Верховного 

Суду. 

10. Секретар Пленуму Верховного Суду організовує роботу секретаріату Пленуму, 

підготовку засідань Пленуму, забезпечує ведення протоколу та контролює виконання постанов, 

прийнятих Пленумом Верховного Суду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0005700-15#n10
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11. Особливості проведення Пленуму Верховного Суду з розгляду окремих питань, у тому 

числі щодо процедури скликання, повноважності засідання, порядку роботи, процедури 

голосування, порядку прийняття рішень та підписання постанов, прийнятих Пленумом 

Верховного Суду, встановлюються законом. 

Стаття 47. Науково-консультативна рада та офіційний друкований орган Верховного Суду 

1. Науково-консультативна рада утворюється при Верховному Суді з числа 

висококваліфікованих фахівців у сфері права для підготовки наукових висновків з питань 

діяльності Верховного Суду, що потребують наукового забезпечення. 

2. Порядок організації та діяльності Науково-консультативної ради визначається 

положенням, що затверджується Пленумом Верховного Суду. 

3. Верховний Суд має офіційний друкований орган, в якому публікуються матеріали 

судової практики Верховного Суду та інші матеріали. Офіційний друкований орган може 

видаватися в електронному вигляді. 

Розділ III 

СУДДІ ТА ПРИСЯЖНІ 

Глава 1. Загальні положення статусу судді 

Стаття 48. Незалежність судді 

1. Суддя у своїй діяльності щодо здійснення правосуддя є незалежним від будь-якого 

незаконного впливу, тиску або втручання. 

2. Суддя здійснює правосуддя на основі Конституції і законів України, керуючись при 

цьому принципом верховенства права. Втручання у діяльність судді щодо здійснення 

правосуддя забороняється і має наслідком відповідальність, установлену законом. 

3. Суддя не зобов’язаний давати жодних пояснень щодо суті справ, які перебувають у його 

провадженні, крім випадків, установлених законом. 

4. Суддя зобов’язаний звернутися з повідомленням про втручання в його діяльність як 

судді щодо здійснення правосуддя до Вищої ради правосуддя та до Генерального прокурора. 

5. Незалежність судді забезпечується: 

1) особливим порядком його призначення, притягнення до відповідальності, звільнення та 

припинення повноважень; 

2) недоторканністю та імунітетом судді; 

3) незмінюваністю судді; 

4) порядком здійснення правосуддя, визначеним процесуальним законом, таємницею 

ухвалення судового рішення; 

5) забороною втручання у здійснення правосуддя; 

6) відповідальністю за неповагу до суду чи судді; 

7) окремим порядком фінансування та організаційного забезпечення діяльності судів, 

установленим законом; 

8) належним матеріальним та соціальним забезпеченням судді; 

9) функціонуванням органів суддівського врядування та самоврядування; 
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10) визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки судді, членів його сім’ї, 

майна, а також іншими засобами їх правового захисту; 

11) правом судді на відставку. 

6. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові та службові 

особи, а також фізичні і юридичні особи та їх об’єднання зобов’язані поважати незалежність 

судді і не посягати на неї. 

7. При прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається 

звуження змісту та обсягу визначених Конституцією України та законом гарантій незалежності 

судді. 

Стаття 49. Недоторканність та імунітет судді 

1. Суддя є недоторканним. Без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може бути 

затримано або утримувано під вартою чи арештом до винесення обвинувального вироку суду, 

за винятком затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або особливо 

тяжкого злочину. 

Суддю не може бути притягнуто до відповідальності за ухвалене ним судове рішення, за 

винятком вчинення злочину або дисциплінарного проступку. 

2. Суддя, затриманий за підозрою у вчиненні діяння, за яке встановлена кримінальна чи 

адміністративна відповідальність, повинен бути негайно звільнений після з’ясування його 

особи, за винятком: 

1) якщо Вищою радою правосуддя надано згоду на затримання судді у зв’язку з таким 

діянням; 

2) затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або особливо тяжкого 

злочину, якщо таке затримання є необхідним для попередження вчинення злочину, відвернення 

чи попередження наслідків злочину або забезпечення збереження доказів цього злочину. 

3. Суддя не може бути підданий приводу чи примусово доставлений до будь-якого органу 

чи установи, крім суду, за винятком випадків, зазначених у частині другій цієї статті. 

4. Судді може бути повідомлено про підозру у вчиненні кримінального правопорушення 

лише Генеральним прокурором або його заступником. 

5. Суддя може бути тимчасово відсторонений від здійснення правосуддя на строк не більше 

двох місяців у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності на підставі 

вмотивованого клопотання Генерального прокурора або його заступника в порядку, 

встановленому законом. Рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 

ухвалюється Вищою радою правосуддя. 

6. Продовження строку тимчасового відсторонення судді від здійснення правосуддя у 

зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності здійснюється в тому ж порядку на 

строк не більше двох місяців. Клопотання про продовження строку такого відсторонення судді 

від здійснення правосуддя подається Генеральним прокурором або його заступником не пізніше 

десяти днів до закінчення строку, на який суддю було відсторонено. Вимоги до клопотання про 

тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до 

кримінальної відповідальності встановлюються процесуальним законом. 

7. У разі ухвалення органом, що розглядає справи про притягнення до дисциплінарної 

відповідальності суддів, рішення про застосування до судді дисциплінарного стягнення у виді 

подання про звільнення судді з посади, такий суддя автоматично тимчасово відстороняється від 
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здійснення правосуддя до ухвалення рішення про його звільнення з посади Вищою радою 

правосуддя. 

8. Суддя на час тимчасового відсторонення від здійснення правосуддя позбавляється права 

на отримання доплат до посадового окладу судді. 

9. Проведення стосовно судді оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій, що можуть 

проводитися лише з дозволу суду, здійснюється на підставі судового рішення, ухваленого за 

клопотанням Генерального прокурора або його заступника, керівника обласної прокуратури або 

його заступника. 

10. Кримінальне провадження щодо обвинувачення судді у вчиненні кримінального 

правопорушення, а також прийняття рішення про проведення стосовно судді оперативно-

розшукових заходів чи слідчих дій, застосування запобіжних заходів не може здійснюватися 

тим судом, в якому обвинувачений обіймає чи обіймав посаду судді. 

У разі якщо згідно із загальними правилами визначення юрисдикції кримінальне 

провадження стосовно судді має здійснюватися або рішення про проведення стосовно судді 

оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій або застосування запобіжних заходів має 

ухвалюватися тим судом, в якому обвинувачений обіймає чи обіймав посаду судді, кримінальне 

провадження або ухвалення рішення про проведення оперативно-розшукових заходів чи 

слідчих дій здійснюється судом, найбільш територіально наближеним до суду, в якому 

обвинувачений обіймає чи обіймав посаду судді, іншої адміністративно-територіальної одиниці 

(Автономної Республіки Крим, області, міста Києва чи Севастополя), якщо інший суд не 

визначений процесуальним законом. 

11. За шкоду, завдану судом, відповідає держава на підставах та в порядку, встановлених 

законом. 

Стаття 50. Відповідальність за неповагу до суду чи судді 

1. Прояв неповаги до суду чи судді з боку осіб, які є учасниками процесу або присутні в 

судовому засіданні, має наслідком відповідальність, установлену законом. 

Стаття 51. Посвідчення судді 

1. Судді, голови судів та їх заступники, судді у відставці мають посвідчення, зразки яких 

затверджуються Радою суддів України. 

2. Посвідчення судді, голови суду, заступника голови суду, судді у відставці підписує 

Президент України. 

3. Посвідчення Голови Верховного Суду та заступника Голови Верховного Суду підписує 

секретар Пленуму Верховного Суду. 

4. Вручення посвідчення здійснює особа, яка його підписала, або за її дорученням інша 

особа. 

Глава 2. Суддя 

Стаття 52. Статус судді 

1. Суддею є громадянин України, який відповідно до Конституції України та цього Закону 

призначений суддею, займає штатну суддівську посаду в одному з судів України і здійснює 

правосуддя на професійній основі. 

2. Судді в Україні мають єдиний статус незалежно від місця суду в системі судоустрою чи 

адміністративної посади, яку суддя обіймає в суді. 

Стаття 53. Незмінюваність судді 
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1. Судді гарантується перебування на посаді судді до досягнення ним шістдесяти п’яти 

років, крім випадків звільнення судді з посади або припинення його повноважень відповідно 

до Конституції України та цього Закону. 

2. Суддю не може бути переведено до іншого суду без його згоди, крім переведення: 

1) у разі реорганізації, ліквідації або припинення роботи суду; 

2) у порядку дисциплінарного стягнення. 

Стаття 54. Вимоги щодо несумісності 

1. Перебування на посаді судді несумісне із зайняттям посади в будь-якому іншому органі 

державної влади, органі місцевого самоврядування та з представницьким мандатом. 

Перебування на посаді судді також несумісне із наявністю заборони такій особі обіймати 

посади, щодо яких здійснюється очищення влади в порядку, визначеному Законом 

України "Про очищення влади". 

2. Суддя не може поєднувати свою діяльність із підприємницькою, адвокатською 

діяльністю, обіймати будь-які інші оплачувані посади, виконувати іншу оплачувану роботу 

(крім викладацької, наукової чи творчої), а також входити до складу керівного органу чи 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку. 

3. Особи, які є власниками акцій або володіють іншими корпоративними правами чи мають 

інші майнові права або інший майновий інтерес у діяльності будь-якої юридичної особи, що 

має на меті отримання прибутку, зобов’язані передати такі акції (корпоративні права) або інші 

відповідні права в управління незалежній третій особі (без права надання інструкцій такій особі 

щодо розпорядження такими акціями, корпоративними або іншими правами, або щодо 

реалізації прав, які з них виникають) на час перебування на посаді судді. Суддя може 

отримувати відсотки, дивіденди та інші пасивні доходи від майна, власником якого він є. 

4. Суддя не може належати до політичної партії чи професійної спілки, виявляти 

прихильність до них, брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках. Перебуваючи на 

посаді, суддя не може бути кандидатом на виборні посади в органах державної влади (крім 

судової) та органах місцевого самоврядування, а також брати участь у передвиборчій агітації. 

5. У разі призначення судді членом Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України він відряджається для роботи в цих органах на постійній основі. За членами цих 

органів - суддями зберігаються гарантії матеріального, соціального та побутового забезпечення, 

визначені законодавством для суддів. 

6. Суддю за його заявою може бути відряджено для роботи у Національній школі суддів 

України, а суддю, обраного головою чи заступником голови Ради суддів України, - до Ради 

суддів України, із збереженням розміру суддівської винагороди за основним місцем роботи та 

встановлених законом доплат. 

7. Суддя повинен дотримуватися вимог щодо несумісності, визначених законодавством у 

сфері запобігання корупції. Відрядження на роботу до Вищої ради правосуддя, Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, Національної школи суддів України, Ради суддів 

України не вважається сумісництвом. 

Стаття 55. Відрядження як тимчасове переведення судді до іншого суду того самого рівня 

і спеціалізації 

1. У зв’язку з неможливістю здійснення правосуддя у відповідному суді, виявленням 

надмірного рівня судового навантаження у відповідному суді, припиненням роботи суду у 

зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, заходами щодо боротьби з тероризмом або 

іншими надзвичайними обставинами, за рішенням Вищої ради правосуддя, ухваленим на 
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підставі подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, суддя може бути, за його 

згодою, відряджений до іншого суду того самого рівня і спеціалізації для здійснення 

правосуддя. 

2. Відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації здійснюється на 

строк, що визначається Вищою радою правосуддя, але не більше ніж на один рік, крім випадків, 

передбачених абзацом другим цієї частини. 

Якщо обставини, що були підставою відрядження судді, продовжують існувати, за 

зверненням голови суду, до якого суддя відряджений, та за згодою такого судді Вища рада 

правосуддя продовжує строк відрядження, але не більше ніж на один рік. Загальний строк 

відрядження не може перевищувати два роки. 

Вища рада правосуддя на підставі подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

може ухвалити рішення про дострокове закінчення відрядження судді, якщо обставини, що 

були підставою відрядження судді, припинилися, про що повідомляється суддя. 

Суддя, строк відрядження якого закінчився або стосовно якого Вищою радою правосуддя 

ухвалено рішення про дострокове закінчення відрядження судді, повертається на роботу до 

суду, з якого був відряджений. У такому разі визначення нового судді (колегії суддів) для 

розгляду справ, які знаходилися на розгляді у судді та не розглянуті ним по суті, здійснюється 

Єдиною судовою інформаційно-телекомунікаційною системою в порядку, визначеному 

процесуальним законом. 

3. У разі припинення роботи суду у зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, 

заходами щодо боротьби з тероризмом або іншими надзвичайними обставинами суддя, якого 

було відряджено з такого суду, має бути переведений на постійне місце роботи до закінчення 

строку відрядження. 

4. Суддя, який відряджений до іншого суду того самого рівня і спеціалізації, здійснює 

правосуддя та отримує суддівську винагороду в суді, до якого його відряджено. 

5. Порядок відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації 

затверджується Вищою радою правосуддя за поданням Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, погодженим з Державною судовою адміністрацією України. 

Стаття 56. Права та обов’язки судді 

1. Права судді, пов’язані зі здійсненням правосуддя, визначаються Конституцією України, 

процесуальним та іншими законами. 

2. Суддя має право брати участь у суддівському самоврядуванні. 

3. Судді можуть утворювати громадські об’єднання та брати участь у них з метою захисту 

своїх прав та інтересів, підвищення професійного рівня. 

4. Суддя може бути членом національних або міжнародних асоціацій та інших організацій, 

що мають на меті захист інтересів суддів, утвердження авторитету судової влади в суспільстві 

або розвиток юридичної професії та науки. 

5. Суддя має право підвищувати свій професійний рівень та проходити з цією метою 

відповідну підготовку. 

6. Суддя повинен додержуватися присяги. 

7. Суддя зобов’язаний: 

1) справедливо, безсторонньо та своєчасно розглядати і вирішувати судові справи 

відповідно до закону з дотриманням засад і правил судочинства; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2) дотримуватися правил суддівської етики, у тому числі виявляти та підтримувати високі 

стандарти поведінки у будь-якій діяльності з метою укріплення суспільної довіри до суду, 

забезпечення впевненості суспільства в чесності та непідкупності суддів; 

3) подавати декларацію доброчесності судді та декларацію родинних зв’язків судді; 

4) виявляти повагу до учасників процесу; 

5) не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом, у тому 

числі таємницю нарадчої кімнати і закритого судового засідання; 

6) виконувати вимоги та дотримуватися обмежень, установлених законодавством у сфері 

запобігання корупції; 

7) подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування; 

8) систематично розвивати професійні навички (уміння), підтримувати свою кваліфікацію 

на належному рівні, необхідному для виконання повноважень у суді, де він обіймає посаду; 

9) звертатися з повідомленням про втручання в його діяльність як судді щодо здійснення 

правосуддя до Вищої ради правосуддя та до Генерального прокурора упродовж п’яти днів після 

того, як йому стало відомо про таке втручання; 

10) підтверджувати законність джерела походження майна у зв’язку з проходженням 

кваліфікаційного оцінювання або в порядку дисциплінарного провадження щодо судді, якщо 

обставини, що можуть мати наслідком притягнення судді до дисциплінарної відповідальності, 

викликають сумнів у законності джерела походження майна або доброчесності поведінки судді. 

8. Суддя проходить підготовку у Національній школі суддів України не менше ніж раз на 

три роки. 

9. Суддя до звільнення з посади або припинення його повноважень не може бути 

нагороджений державними нагородами, а також будь-якими іншими нагородами, відзнаками, 

грамотами. Суддя може бути нагороджений державними нагородами лише за проявлену ним 

особисту мужність і героїзм в умовах, пов’язаних із ризиком для життя. 

Стаття 57. Присяга судді 

1. Особа, призначена на посаду судді, набуває повноважень судді після складення присяги 

судді такого змісту: 

"Я, (ім’я та прізвище), вступаючи на посаду судді, урочисто присягаю Українському 

народові об’єктивно, безсторонньо, неупереджено, незалежно, справедливо та кваліфіковано 

здійснювати правосуддя від імені України, керуючись принципом верховенства права, 

підкоряючись лише закону, чесно і сумлінно здійснювати повноваження та виконувати 

обов’язки судді, дотримуватися етичних принципів і правил поведінки судді, не вчиняти дій, 

що порочать звання судді або підривають авторитет правосуддя". 

2. Суддя складає присягу під час урочистої церемонії у присутності Президента України. 

До участі в церемонії запрошуються Голова Верховного Суду, Голова Ради суддів України, 

Голова Вищої ради правосуддя та Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

3. Текст присяги підписується суддею і зберігається в його суддівському досьє. 

Стаття 58. Етика судді 

1. Питання етики суддів визначаються Кодексом суддівської етики, що затверджується 

з’їздом суддів України за пропозицією Ради суддів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/n0001415-13#n4
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Стаття 59. Моніторинг способу життя судді 

1. З метою встановлення відповідності рівня життя судді наявному у нього та членів його 

сім’ї майну і одержаним ними доходам, проводиться моніторинг способу життя судді 

відповідно до закону. 

2. Моніторинг способу життя судді може бути проведений на вимогу Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради правосуддя та в інших випадках, 

визначених законом. 

3. Орган, який відповідно до закону здійснює моніторинг способу життя судді, 

зобов’язаний надіслати відповідну інформацію за результатами моніторингу невідкладно після 

завершення його проведення, але не пізніше тридцяти днів з моменту отримання відповідної 

вимоги. 

4. Результати моніторингу способу життя судді можуть також використовуватися для 

оцінки дотримання суддею правил суддівської етики. 

5. Інформація, отримана за результатами моніторингу способу життя судді, включається до 

суддівського досьє. 

Стаття 60. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування 

1. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, яка подається суддею, здійснюється відповідно до закону 

центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує формування 

та реалізує державну антикорупційну політику, та полягає у з’ясуванні достовірності 

задекларованих відомостей, точності оцінки задекларованих активів, перевірці на наявність 

конфлікту інтересів та ознак незаконного збагачення. 

2. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, здійснюється щодо кожного судді щонайменше один раз на п’ять 

років (якщо інше не передбачено законом), а також за відповідним запитом Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради правосуддя. 

Стаття 61. Декларація родинних зв’язків судді 

1. Суддя зобов’язаний щорічно до 1 лютого подавати шляхом заповнення на офіційному 

веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію родинних зв’язків за 

формою, що визначається Комісією. 

2. У декларації родинних зв’язків судді зазначаються такі відомості: 

1) прізвище, ім’я, по батькові судді, місце його роботи та займана посада; 

2) прізвища, імена, по батькові осіб, з якими у судді є родинні зв’язки, місця їх роботи 

(проходження служби), займані ними посади, якщо такі особи є або протягом останніх п’яти 

років були: 

а) членами Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції, працівниками секретаріату Вищої 

ради правосуддя, Вищої ради юстиції; 

б) членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, працівниками секретаріату або 

інспекторами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

в) членами Тимчасової спеціальної комісії з перевірки суддів судів загальної юрисдикції; 

г) суддями, працівниками апарату суду; 
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ґ) суддями Конституційного Суду України, працівниками секретаріату Конституційного 

Суду України; 

д) членами Громадської ради доброчесності, членами Громадської ради міжнародних 

експертів, яка утворюється відповідно до закону, що визначає засади організації та діяльності 

Вищого антикорупційного суду; 

е) прокурорами, працівниками правоохоронних органів (органів правопорядку), 

адвокатами, нотаріусами; 

є) посадовими особами Державної судової адміністрації України, її територіальних 

управлінь; 

ж) Президентом України; 

з) Главою Адміністрації Президента України або його заступниками; 

и) Секретарем Ради національної безпеки і оборони України або його заступниками; 

і) народними депутатами України, депутатами Верховної Ради Автономної Республіки 

Крим, обласної, районної, міської, районної у місті, сільської, селищної ради; 

ї) членами Кабінету Міністрів України, керівниками або заступниками керівників 

центральних органів виконавчої влади, у тому числі зі спеціальним статусом, членами Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим; 

й) керівниками або заступниками керівника Національного антикорупційного бюро 

України, членами Національного агентства з питань запобігання корупції; 

к) Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини; 

л) членами Рахункової палати; 

м) членами Центральної виборчої комісії; 

н) членами Правління чи Ради Національного банку України; 

о) членами Антимонопольного комітету України, національних комісій регулювання 

природних монополій, а також Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 

сфері зв’язку та інформатизації, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 

сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 

п) головами або заступниками голови місцевих державних адміністрацій; 

р) міськими, сільськими, селищними головами або їх заступниками. 

3. Декларація родинних зв’язків судді є відкритою для загального доступу через 

оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

4. За відсутності доказів іншого відомості, подані суддею у декларації родинних зв’язків, 

вважаються достовірними. 

5. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (у тому числі 

неповноту) відомостей, поданих суддею у декларації родинних зв’язків, Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України проводить перевірку зазначеної декларації. 

6. Неподання, несвоєчасне подання декларації родинних зв’язків суддею або подання в ній 

завідомо недостовірних (у тому числі неповних) відомостей мають наслідком дисциплінарну 

відповідальність, установлену цим Законом. 

7. Притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за неподання, несвоєчасне 

подання декларації родинних зв’язків або за подання в ній завідомо недостовірних (у тому числі 
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неповних) відомостей не звільняє суддю від обов’язку подати відповідну декларацію з 

достовірними відомостями. 

8. До осіб, з якими у судді є родинні зв’язки, для цілей цієї статті належать: 

1) особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та 

обов’язки із суддею (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суддею не мають характеру 

сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі з суддею; 

2) незалежно від зазначених у пункті 1 умов - чоловік, дружина, а також родичі кожного з 

подружжя чи родичі осіб, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі з суддею 

(батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, брат, сестра, дід, баба, прадід, 

прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, 

племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, двоюрідний брат, двоюрідна сестра, 

усиновлювач, усиновлений). 

Стаття 62. Декларація доброчесності судді 

1. Суддя зобов’язаний щорічно до 1 лютого подавати шляхом заповнення на офіційному 

веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію доброчесності за формою, 

що визначається Комісією. 

2. Декларація доброчесності судді складається з переліку тверджень, правдивість яких 

суддя повинен задекларувати шляхом їх підтвердження або непідтвердження. 

3. У декларації доброчесності судді зазначаються прізвище, ім’я, по батькові судді, його 

місце роботи, займана посада та твердження про: 

1) відповідність рівня життя судді наявному в нього та членів його сім’ї майну і одержаним 

ними доходам; 

2) своєчасне та повне подання декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, та достовірність задекларованих у них відомостей; 

3) невчинення корупційних правопорушень; 

4) відсутність підстав для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності; 

5) сумлінне виконання обов’язків судді та дотримання ним присяги; 

6) невтручання у правосуддя, яке здійснюється іншими суддями; 

7) проходження перевірки суддів відповідно до Закону України "Про відновлення довіри до 

судової влади в Україні" та її результати; 

8) відсутність заборон, визначених Законом України "Про очищення влади". 

Декларація доброчесності судді може містити інші твердження, метою яких є перевірка 

доброчесності судді. 

4. Декларація доброчесності судді є відкритою для загального доступу через оприлюднення 

на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

5. За відсутності доказів іншого твердження судді у декларації доброчесності вважаються 

достовірними. 

6. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (в тому числі 

неповноту) тверджень судді у декларації доброчесності, Вища кваліфікаційна комісія суддів 

України проводить відповідну перевірку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1188-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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7. Неподання, несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею або декларування в 

ній завідомо недостовірних (у тому числі неповних) тверджень мають наслідком дисциплінарну 

відповідальність, встановлену цим Законом. 

Глава 3. Присяжний 

Стаття 63. Статус присяжного 

1. Присяжним є особа, яка у випадках, визначених процесуальним законом, та за її згодою 

вирішує справи у складі суду разом із суддею або залучається до здійснення правосуддя. 

2. Присяжні виконують обов’язки, визначені пунктами 1, 2, 4-6 частини сьомої статті 56 

цього Закону. 

Стаття 64. Список присяжних 

1. Для затвердження списку присяжних територіальне управління Державної судової 

адміністрації України звертається з поданням до відповідних місцевих рад, які формують і 

затверджують у кількості, зазначеній у поданні, список громадян, які постійно проживають на 

територіях, на які поширюється юрисдикція відповідного окружного суду, відповідають 

вимогам статті 65 цього Закону і дали згоду бути присяжними. 

2. Список присяжних для розгляду господарських справ затверджується в порядку, 

визначеному законом, з числа осіб, які відповідають вимогам статті 65 цього Закону і дали 

згоду бути присяжними. 

3. У разі неприйняття місцевою радою (місцевими радами) протягом двох місяців з 

моменту отримання подання рішення про затвердження списку присяжних територіальне 

управління Державної судової адміністрації України звертається з поданням щодо 

затвердження списку присяжних до відповідної обласної ради. 

4. Список присяжних затверджується на три роки і переглядається в разі необхідності для 

заміни осіб, які вибули зі списку, за поданням територіального управління Державної судової 

адміністрації України. 

5. Після затвердження списку присяжних такий список передається до відповідного 

окружного суду, в тому числі в електронній формі. Інформацію, що міститься у зазначеному 

списку, не може бути використано для цілей, що не пов’язані із добором присяжних. 

Стаття 65. Вимоги до присяжного 

1. Присяжним може бути громадянин України, який досяг тридцятирічного віку і постійно 

проживає на території, на яку поширюється юрисдикція відповідного окружного суду, якщо 

інше не визначено законом. 

2. Не включаються до списків присяжних громадяни: 

1) визнані судом обмежено дієздатними або недієздатними; 

2) які мають хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають виконанню 

обов’язків присяжного; 

3) які мають незняту чи непогашену судимість; 

4) народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, судді, прокурори, 

працівники правоохоронних органів (органів правопорядку), військовослужбовці, працівники 

апаратів судів, інші державні службовці, посадові особи органів місцевого самоврядування, 

адвокати, нотаріуси, члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради 

правосуддя; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n491
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n492
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n494
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n580


 

945 
 

5) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за 

вчинення корупційного правопорушення; 

6) громадяни, які досягли шістдесяти п’яти років; 

7) особи, які не володіють державною мовою. 

3. Особа, включена до списку присяжних, зобов’язана повідомити суд про обставини, що 

унеможливлюють її участь у здійсненні правосуддя, у разі їх наявності. 

Стаття 66. Підстави і порядок увільнення від виконання обов’язків присяжного 

1. За наявності обставин, зазначених у частині другій статті 65 цього Закону, голова суду 

повинен увільнити особу, яку було включено до списку присяжних, від виконання обов’язків 

присяжного. 

2. Голова суду також увільняє від виконання обов’язків присяжного: 

1) особу, яка перебуває у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у відпустці по 

догляду за дитиною, а також особу, яка має дітей дошкільного чи молодшого шкільного віку 

або утримує дітей-інвалідів або членів сім’ї похилого віку; 

2) керівника або заступника керівника органу місцевого самоврядування; 

3) особу, яка через свої релігійні переконання вважає для себе неможливою участь у 

здійсненні правосуддя; 

4) іншу особу, якщо голова суду визнає поважними причини, на які вона посилається. 

3. Особу, зазначену в частині другій цієї статті, увільняють від виконання обов’язків 

присяжного за її заявою, поданою до початку виконання цих обов’язків. 

4. Увільнення від виконання обов’язків присяжного внаслідок відводу (самовідводу) у 

конкретній справі здійснюється в порядку, встановленому процесуальним законом або за 

поданням головуючого судді. 

Стаття 67. Залучення присяжних до виконання обов’язків у суді 

1. Суд залучає присяжних до здійснення правосуддя у порядку черговості на строк не 

більше одного місяця на рік, крім випадків, коли продовження цього строку зумовлено 

необхідністю закінчити розгляд справи, розпочатий за їхньою участю. 

2. Добір осіб для запрошення до участі у здійсненні правосуддя як присяжних здійснюється 

за допомогою Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи. 

3. Письмове запрошення для участі у здійсненні правосуддя суд надсилає присяжному не 

пізніше ніж за сім днів до початку судового засідання. Запрошення містить інформацію про 

права та обов’язки присяжного, вимоги до нього, а також підстави для увільнення від 

виконання обов’язків. Одночасно із запрошенням надсилається письмове повідомлення для 

роботодавця про залучення особи як присяжного. 

4. Залучення присяжних до виконання обов’язків у суді та їх виклик здійснюються в 

порядку, визначеному процесуальним законом. 

5. Роботодавець зобов’язаний увільнити присяжного від роботи на час виконання ним 

обов’язків зі здійснення правосуддя. Відмова в увільненні від роботи вважається неповагою до 

суду. 

6. Присяжний зобов’язаний вчасно з’явитися на запрошення суду для участі в судовому 

засіданні. Неприбуття в судове засідання без поважних причин вважається неповагою до суду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n582
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Стаття 68. Гарантії прав присяжних 

1. Присяжним за час виконання ними обов’язків у суді виплачується винагорода, 

розрахована виходячи з посадового окладу судді місцевого суду з урахуванням фактично 

відпрацьованого часу в порядку, визначеному Державною судовою адміністрацією України. 

Присяжним відшкодовуються витрати на проїзд і наймання житла, а також виплачуються 

добові. Зазначені виплати здійснюються за рахунок коштів бюджетної програми на здійснення 

правосуддя територіальними управліннями Державної судової адміністрації України за рахунок 

коштів Державного бюджету України. 

2. За присяжними на час виконання ними обов’язків у суді за місцем основної роботи 

зберігаються всі гарантії та пільги, визначені законом. Час виконання присяжним обов’язків у 

суді зараховується до всіх видів трудового стажу. Звільнення присяжного з роботи або 

переведення на іншу роботу без його згоди під час виконання ним обов’язків у суді не 

допускається. 

3. На присяжних поширюються гарантії незалежності і недоторканності суддів, установлені 

законом, на час виконання ними обов’язків із здійснення правосуддя. За обґрунтованим 

клопотанням присяжного заходи безпеки щодо нього можуть уживатися і після закінчення 

виконання цих обов’язків. 

Розділ IV 

ПОРЯДОК ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ СУДДІ 

Стаття 69. Вимоги до кандидатів на посаду судді 

1. На посаду судді може бути призначений громадянин України, не молодший тридцяти та 

не старший шістдесяти п’яти років, який має вищу юридичну освіту і стаж професійної 

діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, є компетентним, доброчесним та володіє 

державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів 

державної мови. 

2. Не може бути призначений суддею громадянин, який: 

1) визнаний судом обмежено дієздатним або недієздатним; 

2) має хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають виконанню функцій зі 

здійснення правосуддя; 

3) має незняту чи непогашену судимість. 

3. Не може претендувати на посаду судді особа, до якої згідно із законом застосовується 

заборона обіймати відповідну посаду. 

4. Не може претендувати на посаду судді також особа, яку було раніше звільнено з посади 

судді за вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування 

обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність займаній 

посаді, порушення вимог щодо несумісності, порушення обов’язку підтвердити законність 

джерела походження майна або у зв’язку із набранням законної сили обвинувальним вироком 

щодо такої особи, крім випадків визнання в судовому порядку протиправним рішення про 

звільнення з цих підстав або скасування обвинувального вироку суду. 

5. Не може претендувати на посаду судді також особа, яку було раніше звільнено з посади 

судді за результатами кваліфікаційного оцінювання. 

6. Для цілей цього Закону вважається: 

1) вищою юридичною освітою - вища юридична освіта ступеня магістра (або прирівняна до 

неї вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста), здобута в Україні, а також 
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вища юридична освіта відповідного ступеня, здобута в іноземних державах та визнана в Україні 

в установленому законом порядку; 

2) стажем професійної діяльності у сфері права - стаж професійної діяльності особи за 

спеціальністю після здобуття нею вищої юридичної освіти; 

3) науковим ступенем - науковий ступінь у сфері права, здобутий у вищому навчальному 

закладі (університеті, академії чи інституті, крім вищих військових навчальних закладів) чи 

науковій установі України або аналогічному вищому навчальному закладі чи науковій установі 

іноземної держави. Науковий ступінь, здобутий у вищому навчальному закладі чи науковій 

установі іноземної держави, повинен бути визнаний в Україні в установленому законодавством 

порядку; 

4) стажем наукової роботи - стаж професійної діяльності у сфері права на посадах наукових 

(науково-педагогічних) працівників у вищому навчальному закладі (університеті, академії чи 

інституті, крім вищих військових навчальних закладів) чи науковій установі України або 

аналогічному вищому навчальному закладі чи науковій установі іноземної держави. 

Стаття 70. Порядок добору та призначення на посаду судді 

1. Добір та призначення на посаду судді здійснюється в порядку, визначеному цим 

Законом, та включає такі стадії: 

1) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про оголошення добору 

кандидатів на посаду судді з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад суддів; 

2) розміщення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України на своєму офіційному веб-

сайті оголошення про проведення добору кандидатів на посаду судді. 

В оголошенні має бути зазначено кінцевий термін подання документів до Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, що не може бути меншим ніж 30 днів із дати 

розміщення оголошення, а також прогнозована кількість вакантних посад суддів на наступний 

рік; 

3) подання особами, які виявили намір стати суддею, до Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України відповідної заяви та документів, визначених статтею 71 цього Закону; 

4) здійснення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України перевірки відповідності 

осіб, які звернулися із заявою для участі в доборі, установленим цим Законом вимогам до 

кандидата на посаду судді на основі поданих документів; 

5) допуск Вищою кваліфікаційною комісією суддів України осіб, які за результатами 

перевірки на час звернення відповідають установленим цим Законом вимогам до кандидата на 

посаду судді, до участі у доборі та складенні відбіркового іспиту; 

6) складення особою, допущеною до участі у доборі, відбіркового іспиту; 

7) встановлення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України результатів відбіркового 

іспиту та їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України; 

8) проведення стосовно осіб, які успішно склали відбірковий іспит, спеціальної перевірки в 

порядку, визначеному законодавством про запобігання корупції, з урахуванням особливостей, 

визначених статтею 74 цього Закону; 

9) проходження кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит та пройшли спеціальну 

перевірку, спеціальної підготовки; отримання свідоцтва про проходження спеціальної 

підготовки; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n645
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n675
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10) складення кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку, кваліфікаційного іспиту та 

встановлення його результатів; 

11) зарахування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України кандидатів на посаду 

судді за результатами кваліфікаційного іспиту до резерву на заміщення вакантних посад судді, 

визначення їх рейтингу, оприлюднення списку кандидатів на посаду судді, включених до 

резерву та рейтингового списку, на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України; 

12) оголошення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України відповідно до кількості 

вакантних посад судді у місцевих судах конкурсу на заміщення таких посад; 

13) проведення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України конкурсу на заміщення 

вакантної посади судді на основі рейтингу кандидатів, які взяли участь у такому конкурсі, та 

внесення рекомендації Вищій раді правосуддя щодо призначення кандидата на посаду судді; 

14) розгляд Вищою радою правосуддя рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України та ухвалення рішення щодо кандидата на посаду судді; 

15) видання указу Президента України про призначення на посаду судді - у разі внесення 

Вищою радою правосуддя подання про призначення судді на посаду. 

2. Добір кандидатів на посаду судді, які мають стаж роботи на посаді помічника судді 

щонайменше три роки, проводиться з особливостями, визначеними рішенням Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

Стаття 71. Заява кандидата на посаду судді до Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України 

1. Для участі у доборі кандидат на посаду судді подає: 

1) письмову заяву про участь у доборі кандидатів на посаду судді; 

2) копію паспорта громадянина України; 

3) анкету кандидата на посаду судді, що містить інформацію про нього; 

4) мотиваційний лист, у якому викладаються мотиви бути суддею; 

5) декларацію родинних зв’язків та декларацію доброчесності кандидата на посаду судді; 

6) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в Україні, копії 

документів про вищу юридичну освіту, здобуту за кордоном, разом із копіями документів, що 

підтверджують їх визнання в Україні, а також копії документів про науковий ступінь, вчене 

звання (за наявності); 

7) копію трудової книжки, послужного списку (за наявності) або інших документів щодо 

трудової діяльності кандидата на посаду судді; 

8) документи з медичних установ установленої форми про проходження психіатричних та 

наркологічних оглядів та перебування на обліку у психоневрологічних або наркологічних 

закладах охорони здоров’я; 

9) письмову згоду на збирання, зберігання, обробку та використання інформації про 

кандидата з метою оцінки його готовності до роботи на посаді судді; 

10) згоду на проведення щодо нього спеціальної перевірки відповідно до закону; 

11) копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, яка охоплює період року, що передує року подання документів, та посилання 
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на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

12) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

13) документи, що підтверджують відповідність кандидата на посаду судді вимогам статті 

69 цього Закону. 

2. Форма і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду судді, анкети кандидата на 

посаду судді затверджуються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України та 

розміщуються на її офіційному веб-сайті. 

3. Вимагати від кандидата надання документів, не визначених цією статтею, забороняється. 

4. Приймання документів завершується в день, визначений в оголошенні як кінцевий 

термін їх подання. Заяви, що надійшли після зазначеного строку, не розглядаються. 

5. До добору кандидатів на посаду судді допускаються особи, які подали всі необхідні 

документи, визначені частиною першою цієї статті, та відповідають установленим цим Законом 

вимогам до кандидата на посаду судді на день подання заяви про участь у доборі. 

6. Особи, які не подали всіх необхідних документів та/або подали документи, що не 

відповідають вимогам, до добору не допускаються. У разі недопуску особи до добору 

кандидатів на посаду судді Вища кваліфікаційна комісія суддів України ухвалює вмотивоване 

рішення. 

Стаття 72. Порядок проведення добору кандидатів на посаду судді 

1. Добір кандидатів на посаду судді полягає у проходженні особами, допущеними до 

добору, відбіркового іспиту, організації проведення Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України щодо осіб спеціальної перевірки в порядку, встановленому законодавством у сфері 

запобігання корупції, з урахуванням особливостей, визначених цим Законом, а також у 

проходженні спеціальної підготовки та складенні кваліфікаційного іспиту. 

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України зобов’язана забезпечити прозорість 

відбіркового та кваліфікаційного іспитів. На кожному з цих етапів та під час перевірки робіт 

можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, громадських об’єднань, 

судді, адвокати, представники органів суддівського самоврядування, а також кожний кандидат 

на посаду судді, який брав участь у складенні відповідного іспиту. 

Стаття 73. Відбірковий іспит 

1. Відбірковий іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів України у 

формі анонімного тестування з метою перевірки рівня загальних теоретичних знань кандидата 

на посаду судді у сфері права, володіння ним державною мовою, особистих морально-

психологічних якостей кандидата. 

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України на своєму офіційному веб-сайті повідомляє 

кандидатів на посаду судді, допущених до відбіркового іспиту, про дату, час і місце його 

проведення не пізніш як за десять днів до визначеної дати іспиту. 

3. Невідкладно після закінчення відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна комісія суддів 

України у присутності кандидатів на посаду судді забезпечує перевірку робіт і визначає з 

урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад прохідний бал, що не може бути нижчим 

75 відсотків максимально можливого балу відповідного відбіркового іспиту. 

4. Результати відбіркового іспиту оприлюднюються на офіційному веб-сайті Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України не пізніше наступного дня після проведення іспиту. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n612
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5. За результатами відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

ухвалює попереднє рішення про допуск осіб, які успішно склали відбірковий іспит, до 

наступного етапу добору і оприлюднює це рішення на офіційному веб-сайті Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

6. Порядок складення відбіркового іспиту та методика оцінювання результатів 

визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України. 

Стаття 74. Проведення спеціальної перевірки щодо кандидата на посаду судді 

1. Для проведення спеціальної перевірки Вища кваліфікаційна комісія суддів України після 

ухвалення попереднього рішення про допуск осіб, які успішно склали відбірковий іспит, до 

наступного етапу добору надсилає до уповноважених органів запити про перевірку відповідних 

відомостей щодо вказаних осіб. 

У разі проведення перевірки відомостей шляхом безпосереднього доступу до 

автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем 

(адміністратором) яких є державні органи або органи місцевого самоврядування, запити до 

відповідних органів не надсилаються. 

Перелік уповноважених державних органів та вимоги до інформації, що повинна бути 

надана або отримана, визначаються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України з 

урахуванням інформації, що міститься в особових справах кандидатів на посаду судді. 

2. Фізичні та юридичні особи мають право подавати до Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України інформацію щодо кандидатів на посаду судді. 

3. За результатами спеціальної перевірки Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

ухвалює рішення про направлення осіб, які відповідають установленим до кандидата на посаду 

судді вимогам, для проходження спеціальної підготовки в Національній школі суддів України. 

4. У разі одержання інформації, що свідчить про невідповідність кандидата на посаду судді 

встановленим цим Законом вимогам, Вища кваліфікаційна комісія суддів України ухвалює 

вмотивоване рішення про припинення подальшої участі у доборі кандидата на посаду судді. 

Стаття 75. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, поданої кандидатом на посаду судді 

1. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, поданої кандидатом на посаду судді, здійснюється відповідно до 

закону центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує 

формування та реалізує державну антикорупційну політику, та полягає у з’ясуванні 

достовірності задекларованих відомостей, точності оцінки задекларованих активів, перевірці на 

наявність конфлікту інтересів та ознак незаконного збагачення. 

2. Повна перевірка такої декларації здійснюється протягом тридцяти днів з дня її подання 

кандидатом на посаду судді. 

Стаття 76. Декларація родинних зв’язків кандидата на посаду судді 

1. Кандидат на посаду судді зобов’язаний подавати шляхом заповнення на офіційному веб-

сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію родинних зв’язків за формою, 

що визначається Комісією. 

2. У декларації родинних зв’язків кандидата на посаду судді зазначаються відомості, 

визначені частиною другою статті 61 цього Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n521
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3. Декларація родинних зв’язків кандидата на посаду судді є відкритою для загального 

доступу через оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України. 

4. За відсутності доказів іншого відомості, подані кандидатом на посаду судді у декларації 

родинних зв’язків, вважаються достовірними. 

5. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (у тому числі 

неповноту) відомостей, поданих кандидатом на посаду судді у декларації родинних зв’язків, 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить перевірку зазначеної декларації та 

розглядає її на своєму засіданні із запрошенням такого кандидата. Кандидат на посаду судді має 

право ознайомитися з цією інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та 

заперечити її. 

6. Якщо за результатами розгляду інформації Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

дійде висновку про недостовірність (у тому числі неповноту) відомостей, поданих кандидатом 

на посаду судді у декларації родинних зв’язків, Комісія ухвалює вмотивоване рішення про 

припинення подальшої участі в доборі та призначенні кандидата на посаду судді. 

7. До осіб, з якими у кандидата на посаду судді є родинні зв’язки, належать особи, 

визначені в частині восьмій статті 61 цього Закону. 

Стаття 77. Спеціальна підготовка кандидата на посаду судді 

1. Спеціальна підготовка кандидата на посаду судді включає теоретичну та практичну 

підготовку судді в Національній школі суддів України. 

2. Програму, навчальний план та порядок проходження спеціальної підготовки 

кандидатами на посаду судді затверджує Вища кваліфікаційна комісія суддів України за 

рекомендацією Національної школи суддів України. 

3. Спеціальна підготовка проводиться протягом дванадцяти місяців (якщо інший строк не 

визначений рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України) за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

4. На період проходження кандидатом підготовки за ним зберігається основне місце 

роботи, виплачується стипендія в розмірі посадового окладу помічника судді місцевого суду. 

Строк проходження спеціальної підготовки в Національній школі суддів України зараховується 

до стажу професійної діяльності у сфері права. 

5. За результатами спеціальної підготовки кандидати отримують свідоцтво установленого 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України зразка. Проходженням кандидатом 

спеціальної підготовки вважається успішне виконання програми підготовки. 

6. Національна школа суддів України надсилає матеріали щодо кандидатів, які пройшли 

спеціальну підготовку, до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України для складення 

кваліфікаційного іспиту. 

7. У разі порушення кандидатом на посаду судді порядку проходження спеціальної 

підготовки, що призвело до його відрахування, припинення кандидатом проходження такої 

підготовки за власною ініціативою, неуспішного виконання кандидатом на посаду судді 

програми спеціальної підготовки він повинен відшкодувати кошти, витрачені на його 

підготовку. Кандидат на посаду судді зобов’язаний відшкодувати кошти, витрачені на його 

спеціальну підготовку, також у разі, якщо він без поважних причин не з’явився для складення 

кваліфікаційного іспиту або протягом трьох років з дня зарахування до резерву не подав заяву 

про участь у конкурсі на зайняття вакантної посади судді чи за власним бажанням виключений 

із резерву. 
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Стаття 78. Кваліфікаційний іспит 

1. Кваліфікаційний іспит є атестуванням особи, яка пройшла спеціальну підготовку і 

виявила намір бути рекомендованою для призначення на посаду судді. 

2. Кваліфікаційний іспит полягає у виявленні належних теоретичних знань та рівня 

професійної підготовки кандидата на посаду судді, у тому числі отриманого за результатами 

спеціальної підготовки, а також ступеня його здатності здійснювати правосуддя. 

3. Кваліфікаційний іспит проводиться шляхом складення кандидатом на посаду судді 

письмового анонімного тестування та виконання анонімно письмового практичного завдання з 

метою виявлення рівня знань, практичних навичок та умінь у застосуванні закону та веденні 

судового засідання. 

4. Кваліфікаційний іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів України у 

спеціально обладнаному для цього приміщенні. Перебіг кваліфікаційного іспиту фіксується за 

допомогою технічних засобів відео- та звукозапису. На кожному його етапі та під час 

оцінювання результатів можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, 

професійних організацій правників, а також правозахисних організацій. 

5. Порядок складення кваліфікаційного іспиту, методика оцінювання кандидатів 

визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України. 

6. Результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років з дня складення іспиту. 

7. Якщо особа набрала менше 75 відсотків максимально можливого балу кваліфікаційного 

іспиту, вона вважається такою, що не склала кваліфікаційний іспит. 

8. Особа, яка не склала кваліфікаційний іспит, може бути допущена до складення такого 

іспиту повторно не раніше ніж через рік. Особа, яка не склала кваліфікаційний іспит повторно, 

може бути допущена до наступного іспиту не раніш як через два роки. 

9. Вища кваліфікаційна комісія суддів України визначає рейтинг кандидатів на посаду 

судді відповідно до кількості набраних кандидатами балів за результатами кваліфікаційного 

іспиту. У рейтингу також окремо відображаються бали із завдань, якими перевіряють здатність 

кандидата бути суддею за відповідними спеціалізаціями. 

10. Вища кваліфікаційна комісія суддів України зараховує до резерву на заміщення 

вакантних посад суддів тих кандидатів, які набрали не менше 75 відсотків максимально 

можливого балу кваліфікаційного іспиту. 

11. Інформація про результати кваліфікаційного іспиту і місце кандидата на посаду судді за 

рейтингом є загальнодоступною та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

12. Порушення процедури проведення кваліфікаційного іспиту щодо кандидата на посаду 

судді може бути оскаржено в порядку, визначеному Кодексом адміністративного судочинства 

України. 

Стаття 79. Проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді 

1. Конкурс на зайняття вакантної посади судді проводиться відповідно до цього Закону та 

положення про проведення конкурсу. 

2. Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді затверджується 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2747-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2747-15
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3. Для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України ухвалює рішення про його оголошення, розміщує відповідну 

інформацію на своєму офіційному веб-сайті і веб-порталі судової влади та публікує її у 

визначених нею друкованих засобах масової інформації не пізніш як за місяць до дня 

проведення конкурсу. 

4. Загальний порядок подання заяви для участі у конкурсі та умови його проведення 

визначаються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

5. Інформація про подання заяви для участі у конкурсі на заміщення конкретної вакантної 

посади судді оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України. 

6. В оголошенні про конкурс зазначаються найменування судів, де є вакантні посади 

суддів, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і місце його проведення. 

7. Заяви для участі у конкурсі на зайняття вакантної посади судді подаються до Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України у встановлений Комісією строк. 

8. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних 

посад суддів місцевого суду на основі рейтингу кандидатів на посаду судді та суддів, які 

виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду, за результатами кваліфікаційних 

іспитів, складених у межах процедури добору суддів чи в межах процедури кваліфікаційного 

оцінювання відповідно. 

9. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних 

посад суддів апеляційного суду чи суддів Верховного Суду на основі рейтингу учасників за 

результатами кваліфікаційного оцінювання. 

10. Конкурс на зайняття вакантної посади судді Верховного Суду проводиться щодо 

вакантної посади у відповідному касаційному суді. 

11. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних 

посад суддів вищого спеціалізованого суду на основі рейтингу учасників за результатами 

кваліфікаційного оцінювання. 

12. Конкурс на зайняття вакантної посади судді полягає у визначенні учасника конкурсу, 

який має вищу позицію за рейтингом. 

13. У разі однакової позиції за рейтингом серед кандидатів на посаду судді та суддів, які 

виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду, перевага надається учаснику, який 

набрав більшу кількість балів із виконаного під час кваліфікаційного іспиту практичного 

завдання, а за однакової кількості балів - учаснику, який є суддею. За однакових результатів у 

конкурсі учасників, які є суддями, перевага надається тому учаснику, який має більший стаж 

роботи на посаді судді. У разі якщо учасники не мають стажу роботи на посаді судді або мають 

однаковий стаж роботи на посаді судді, перевага надається учаснику, який має більший стаж 

професійної діяльності у сфері права. 

14. У разі однакової позиції за рейтингом, визначеним за результатами кваліфікаційного 

оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді апеляційного суду чи Верховного Суду, 

перевага надається учаснику, який набрав більшу кількість балів із виконаного під час іспиту, 

проведеного в межах процедури кваліфікаційного оцінювання, практичного завдання, а за 

однакової кількості балів - учаснику, який має більший стаж роботи на посаді судді. У разі 

якщо учасники не мають стажу роботи на посаді судді або мають однаковий стаж роботи на 

посаді судді, перевага надається учаснику, який має більший стаж професійної діяльності у 

сфері права. 
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15. У разі однакової позиції за рейтингом, визначеним за результатами кваліфікаційного 

оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді Вищого суду з питань інтелектуальної 

власності, перевага надається учаснику, який набрав більшу кількість балів із виконаного під 

час іспиту, проведеного в межах процедури кваліфікаційного оцінювання, практичного 

завдання, а за однакової кількості балів - учаснику, який є суддею. 

16. Критерії визначення переможця конкурсу на посаду судді Вищого антикорупційного 

суду визначаються законом. 

17. За результатами конкурсного добору Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

надсилає до Вищої ради правосуддя відповідно до кількості вакантних посад суддів 

рекомендації про призначення кандидатів суддями. 

18. Відповідно до внесеної Вищою кваліфікаційною комісією суддів України рекомендації 

Вища рада правосуддя на своєму засіданні розглядає питання про призначення кандидата на 

посаду судді та в разі ухвалення позитивного рішення вносить подання Президентові України 

про призначення судді на посаду. 

19. Вища рада правосуддя може відмовити у внесенні Президентові України подання про 

призначення судді на посаду виключно з таких підстав: 

1) наявність обґрунтованого сумніву щодо відповідності кандидата критерію доброчесності 

чи професійної етики або інших обставин, які можуть негативно вплинути на суспільну довіру 

до судової влади у зв’язку з таким призначенням; 

2) порушення визначеного законом порядку призначення на посаду судді. 

Підстави, зазначені у пункті 1 цієї частини, Вища рада правосуддя визначає, керуючись 

власною оцінкою обставин, пов’язаних із кандидатом на посаду судді, та його особистих 

якостей. 

20. У разі відмови у внесенні Президентові України подання про призначення судді на 

посаду Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення, яке може бути оскаржено до 

Верховного Суду у порядку, встановленому процесуальним законом. 

21. Рішення Вищої ради правосуддя про відмову у внесенні Президентові України подання 

про призначення судді на посаду може бути оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не мав повноважень 

його ухвалювати; 

2) рішення не підписано членом Вищої ради правосуддя, який брав участь у його 

ухваленні; 

3) рішення не містить посилання на визначені законом підстави відмови у внесенні 

Президентові України подання про призначення судді на посаду або мотивів, з яких Вища рада 

правосуддя прийшла до відповідних висновків. 

22. Кандидат на посаду судді, якому Вищою радою правосуддя відмовлено у внесенні 

подання про призначення його суддею, без нового проходження процедури добору не може 

бути повторно зарахований до резерву. 

Стаття 80. Призначення на посаду судді 

1. Призначення на посаду судді здійснюється Президентом України на підставі та в межах 

подання Вищої ради правосуддя, без перевірки додержання встановлених цим Законом вимог 

до кандидатів на посаду судді та порядку проведення добору чи кваліфікаційного оцінювання 

кандидатів. 



 

955 
 

Будь-які звернення щодо кандидата на посаду судді не перешкоджають його призначенню 

на посаду. Викладені в таких зверненнях факти можуть бути підставою для порушення 

Президентом України перед компетентними органами питання про проведення в 

установленому законом порядку перевірки цих фактів. 

2. Президент України видає указ про призначення судді не пізніше тридцяти днів із дня 

отримання відповідного подання Вищої ради правосуддя. 

Стаття 81. Порядок призначення на посаду судді апеляційного суду, вищого 

спеціалізованого суду або Верховного Суду за спеціальною процедурою 

1. Спеціальною процедурою призначення на посаду судді апеляційного суду, вищого 

спеціалізованого суду або Верховного Суду для цілей цього Закону вважається процедура 

призначення на посаду судді відповідного суду осіб, які відповідають одній із вимог, 

визначених частиною першою статті 28, частиною першою чи другою статті 33, частиною 

першою статті 38 цього Закону відповідно. 

2. На посаду судді Верховного Суду за спеціальною процедурою може бути призначена 

особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного 

оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Верховному Суді, а також 

відповідає одній із вимог, визначених частиною першою статті 38 цього Закону. 

3. На посаду судді відповідного апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду за 

спеціальною процедурою може бути призначена особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на 

посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати 

правосуддя у відповідному суді та з відповідною спеціалізацією, а також відповідає одній із 

вимог, визначених частиною першою статті 28 (для апеляційного суду), 

частиною першою чи другою статті 33 (для вищого спеціалізованого суду) цього Закону. 

4. З метою допуску до проходження кваліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі на 

посаду судді апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду за 

спеціальною процедурою кандидат на посаду судді подає до Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України: 

1) письмову заяву про участь у конкурсі та про проведення кваліфікаційного оцінювання; 

2) документи, визначені пунктами 2-13 частини першої статті 71 цього Закону; 

3) документи, що підтверджують дотримання однієї з вимог, визначених частиною першою 

статті 28, частиною першою чи другою статті 33, частиною першою статті 38 цього Закону 

відповідно. 

5. Вища кваліфікаційна комісія суддів України: 

1) на підставі поданих документів встановлює відповідність особи вимогам до кандидата на 

посаду судді апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду та формує 

його досьє; 

2) проводить кваліфікаційне оцінювання кандидата на посаду судді апеляційного, вищого 

спеціалізованого суду або Верховного Суду; 

3) проводить спеціальну перевірку щодо кандидатів на посаду судді, які допущені до етапу 

дослідження досьє та проведення співбесіди кваліфікаційного оцінювання. 

Перелік уповноважених державних органів, вимоги до інформації, що повинна бути надана 

або отримана за результатами спеціальної перевірки, та строки надання інформації 

уповноваженими державними органами визначаються Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n185
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n227
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n232
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n282
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n282
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n282
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n227
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n232
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n648
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n185
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n185
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n227
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n232
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України з урахуванням інформації, що міститься у досьє кандидатів на посаду судді, та строків 

проведення відповідного конкурсу. 

Результати спеціальної перевірки враховуються при ухваленні рішення Комісії за 

результатами кваліфікаційного оцінювання; 

4) за результатами кваліфікаційного оцінювання кандидата на посаду судді апеляційного 

суду, вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду ухвалює рішення про підтвердження 

або непідтвердження здатності такого кандидата здійснювати правосуддя у відповідному суді 

та визначає його рейтинг для участі у конкурсі. 

 

6. Якщо за результатами проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді в 

апеляційному суді, вищому спеціалізованому суді або Верховному Суді Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України ухвалює рішення про внесення рекомендації Вищій раді правосуддя 

щодо призначення кандидата на посаду судді, така рекомендація разом із відповідними 

матеріалами направляється Вищій раді правосуддя для розгляду. 

7. Вища рада правосуддя розглядає питання про внесення Президентові України подання 

про призначення судді на посаду в апеляційний суд, вищий спеціалізований суд або Верховний 

Суд та ухвалює відповідне рішення. 

Стаття 82. Переведення судді до іншого суду 

1. Суддя може бути переведений, в тому числі тимчасово шляхом відрядження, на посаду 

судді до іншого суду Вищою радою правосуддя в порядку, передбаченому законом. 

2. Переведення судді на посаду судді до іншого суду здійснюється на підставі та в межах 

рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, внесеної за результатами конкурсу 

на заміщення вакантної посади судді, проведеного в порядку, визначеному статтею 79 цього 

Закону. 

3. Переведення судді на посаду судді до іншого суду того самого або нижчого рівня може 

здійснюватися без конкурсу тільки у випадках реорганізації, ліквідації або припинення роботи 

суду, в якому такий суддя обіймає посаду судді. 

4. Переведення судді до іншого суду в порядку дисциплінарної відповідальності 

здійснюється на підставі подання органу, який ухвалив рішення про притягнення судді до 

дисциплінарної відповідальності. 

Розділ V 

КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ РІВЕНЬ СУДДІ 

Глава 1. Кваліфікаційне оцінювання суддів 

Стаття 83. Завдання та підстави кваліфікаційного оцінювання 

1. Кваліфікаційне оцінювання проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України з метою визначення здатності судді (кандидата на посаду судді) здійснювати 

правосуддя у відповідному суді за визначеними законом критеріями. 

2. Критеріями кваліфікаційного оцінювання є: 

1) компетентність (професійна, особиста, соціальна тощо); 

2) професійна етика; 

3) доброчесність. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n714
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3. Кваліфікаційне оцінювання за критерієм професійної компетентності проводиться з 

урахуванням принципів інстанційності та спеціалізації. 

4. Підставами для призначення кваліфікаційного оцінювання є: 

1) заява судді (кандидата на посаду судді) про проведення кваліфікаційного оцінювання, у 

тому числі для участі у конкурсі; 

2) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про призначення кваліфікаційного 

оцінювання судді у випадках, визначених законом. 

5. Порядок та методологія кваліфікаційного оцінювання, показники відповідності 

критеріям кваліфікаційного оцінювання та засоби їх встановлення затверджуються Вищою 

кваліфікаційною комісією суддів України. 

Стаття 84. Проведення кваліфікаційного оцінювання 

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України протягом трьох місяців з дня надходження 

відповідної письмової заяви ухвалює рішення про призначення кваліфікаційного оцінювання, 

крім випадку проведення кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням 

дисциплінарного стягнення чи інших випадків, визначених законом. 

2. За результатами проведення кваліфікаційного оцінювання Вища кваліфікаційна комісія 

суддів України ухвалює одне з рішень, визначених цим Законом. 

3. Суддя (кандидат на посаду судді) може звернутися до Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України з відповідною заявою про проведення його кваліфікаційного оцінювання не 

раніше ніж через один рік з дня ухвалення рішення Комісією за результатами останнього 

кваліфікаційного оцінювання, крім випадків, коли він подає заяву про проведення оцінювання 

на зайняття вакантної посади судді в суді нижчої інстанції або іншої спеціалізації. 

Порядок врахування результатів останнього кваліфікаційного оцінювання судді (кандидата 

на посаду судді) визначається рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

4. Кваліфікаційне оцінювання проводиться прозоро та публічно, у присутності судді 

(кандидата на посаду судді), який оцінюється, та будь-яких заінтересованих осіб. У розгляді 

питання про кваліфікаційне оцінювання судді можуть бути присутніми представники органу 

суддівського самоврядування. 

5. У разі виявлення під час проведення кваліфікаційного оцінювання фактів, що можуть 

мати наслідком дисциплінарну відповідальність судді, Вища кваліфікаційна комісія суддів 

України може звернутися до органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді, для 

вирішення питання про відкриття дисциплінарної справи чи відмову в її відкритті. 

У разі звернення до органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді, для 

вирішення питання про відкриття дисциплінарної справи чи відмову в її відкритті або 

надходження під час проведення кваліфікаційного оцінювання до органу, що здійснює 

дисциплінарне провадження щодо судді, скарги щодо поведінки судді, яка може мати 

наслідком дисциплінарну відповідальність судді, Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

має право зупинити проведення кваліфікаційного оцінювання цього судді. 

6. Якщо в процесі кваліфікаційного оцінювання судді Вищій кваліфікаційній комісії суддів 

України стане відомо про обставини, що можуть свідчити про порушення суддею 

законодавства у сфері запобігання корупції, Комісія негайно повідомляє про це спеціально 

уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

має право зупинити проведення кваліфікаційного оцінювання цього судді до отримання 

відповіді від спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 
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7. У разі повідомлення судді (кандидатові на посаду судді) про підозру у вчиненні 

кримінального правопорушення Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право 

зупинити проведення кваліфікаційного оцінювання цього судді (кандидата на посаду судді) до 

набрання законної сили вироком суду або закриття кримінального провадження. 

Стаття 85. Етапи кваліфікаційного оцінювання 

1. Кваліфікаційне оцінювання включає такі етапи: 

1) складення іспиту; 

2) дослідження досьє та проведення співбесіди. 

Рішення про черговість етапів проведення кваліфікаційного оцінювання ухвалює Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України. 

2. Іспит є основним засобом встановлення відповідності судді (кандидата на посаду судді) 

критерію професійної компетентності та проводиться шляхом складення анонімного 

письмового тестування та виконання практичного завдання з метою виявлення рівня знань, 

практичних навичок та умінь у застосуванні закону, здатності здійснювати правосуддя у 

відповідному суді та з відповідною спеціалізацією. 

Порядок проведення іспиту та методика встановлення його результатів затверджуються 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

Тестові та практичні завдання іспиту складаються з урахуванням принципів інстанційності 

та спеціалізації. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі може переглядати 

рішення, прийняті палатою чи колегією, щодо результатів виконаного учасником іспиту 

практичного завдання. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України зобов’язана забезпечити прозорість іспиту. На 

кожному етапі та під час оцінювання результатів можуть бути присутніми будь-які 

заінтересовані особи. 

3. Для цілей формування суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України може ухвалити рішення про запровадження та 

проведення інших тестувань з метою перевірки особистих морально-психологічних якостей, 

загальних здібностей, а також про застосування інших засобів встановлення відповідності судді 

(кандидата на посаду судді) критеріям кваліфікаційного оцінювання. 

Рішення Комісії про запровадження та проведення інших тестувань не може 

встановлюватися індивідуально щодо певного судді чи групи суддів. 

4. Суддівське досьє має містити: 

1) копії всіх заяв судді, пов’язаних з його кар’єрою, та доданих до них документів; 

2) копії всіх рішень, прийнятих щодо судді Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України, Вищою радою правосуддя, Вищою радою юстиції, органами суддівського 

самоврядування, Президентом України або іншими органами, які приймали відповідні рішення; 

3) інформацію про результати участі судді у конкурсах на зайняття посади судді; 

4) інформацію про результати проходження в Національній школі суддів України 

спеціальної підготовки кандидата на посаду судді, підготовки судді упродовж перебування на 

посаді судді; 
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5) інформацію про результати кваліфікаційного оцінювання судді та регулярної оцінки 

судді упродовж перебування на посаді; 

6) інформацію про здійснення викладацької діяльності; 

7) інформацію про зайняття суддею адміністративних посад з копіями відповідних рішень; 

8) інформацію про обрання (призначення) судді до органів суддівського самоврядування, 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції; 

9) інформацію про ефективність здійснення судочинства суддею, зокрема: 

а) загальну кількість розглянутих справ; 

б) кількість скасованих судових рішень та підстави їх скасування; 

в) кількість рішень, що стали підставою для винесення рішень міжнародними судовими 

установами та іншими міжнародними організаціями, якими встановлено порушення Україною 

міжнародно-правових зобов’язань; 

г) кількість змінених судових рішень та підстави їх зміни; 

ґ) дотримання строків розгляду справ; 

д) середню тривалість виготовлення тексту вмотивованого рішення; 

е) судове навантаження порівняно з іншими суддями у відповідному суді, регіоні з 

урахуванням інстанційності, спеціалізації суду та судді; 

10) інформацію про дисциплінарну відповідальність судді, зокрема: 

а) кількість скарг на дії судді; 

б) кількість дисциплінарних проваджень та їх результати; 

11) інформацію щодо дотримання суддею правил професійної етики: 

а) відповідність витрат і майна судді та членів його сім’ї, а також близьких осіб 

задекларованим доходам, у тому числі копії відповідних декларацій, поданих суддею 

відповідно до законодавства у сфері запобігання корупції; 

б) інші дані щодо відповідності судді вимогам законодавства у сфері запобігання корупції; 

в) дані щодо відповідності поведінки судді правилам суддівської етики; 

12) інформацію щодо відповідності судді критерію доброчесності, зокрема, відповідність 

витрат і майна судді та членів його сім’ї задекларованим доходам, у тому числі копії 

відповідних декларацій, поданих суддею відповідно до цього Закону та законодавства у сфері 

запобігання корупції; 

13) декларації родинних зв’язків судді та декларації доброчесності судді; 

14) результати тестувань щодо відповідності судді критеріям кваліфікаційного оцінювання 

(у разі їх проведення); 

15) результати застосування інших засобів встановлення відповідності судді критеріям 

кваліфікаційного оцінювання (у разі їх застосування); 

16) висновок Громадської ради доброчесності (у разі його наявності); 

17) інші відомості та дані, на підставі яких може встановлюватися відповідність судді 

критеріям кваліфікаційного оцінювання, а також будь-яку іншу інформацію щодо судді, 
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визнану рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України такою, що підлягає включенню 

до суддівського досьє. 

5. Досьє кандидата на посаду судді має містити: 

1) документи, подані кандидатом на посаду судді відповідно до частини четвертої статті 81 

цього Закону; 

2) інформацію щодо відповідності кандидата на посаду судді критерію професійної етики; 

3) матеріали проведення спеціальної перевірки та іншу інформацію щодо відповідності 

кандидата на посаду судді критерію доброчесності, зокрема, відповідність витрат і майна 

кандидата на посаду судді та членів його сім’ї задекларованим доходам, у тому числі копії 

декларацій, поданих відповідно до цього Закону та законодавства у сфері запобігання корупції; 

4) іншу інформацію та матеріали, визначені пунктами 6, 13-17 частини четвертої цієї статті. 

6. Формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) 

здійснюються в Єдиній судовій інформаційно-телекомунікаційній системі. Оригінали окремих 

документів, за рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, можуть додатково 

зберігатися у паперовій формі. 

Формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) здійснюються 

у порядку, визначеному Вищою кваліфікаційною комісією суддів України після консультацій із 

Радою суддів України. 

7. Суддівське досьє (досьє кандидата на посаду судді) є відкритим для загального доступу 

на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, за винятком: 

1) відомостей про місця проживання або перебування, дати народження фізичних осіб, їх 

адрес, номерів телефонів чи інших засобів зв’язку, адрес електронної пошти, реєстраційних 

номерів облікових карток платників податків, серій та номерів паспортів, військових квитків, 

місцезнаходження об’єктів власності (крім області, району, населеного пункту, де знаходиться 

об’єкт), реєстраційних номерів транспортних засобів; 

2) відомостей про результати проведення тестувань з метою перевірки особистих 

морально-психологічних якостей судді (кандидата на посаду судді), загальних здібностей судді 

(кандидата на посаду судді), а також медичних відомостей; 

3) будь-яких відомостей та даних щодо неповнолітніх дітей, крім відомостей щодо майна, 

майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, що перебувають у їх власності відповідно 

до декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, яка подається суддею (кандидатом на посаду судді); 

4) інформації, що містить державну таємницю. 

Доступ до матеріалів суддівського досьє (крім вказаних вище в частині сьомій цієї статті) 

як до публічної інформації здійснюється виключно через веб-сайт Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України. 

8. Повний та безпосередній доступ до суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) 

мають члени та уповноважені працівники секретаріатів Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України та Вищої ради правосуддя відповідно, а також уповноважені працівники Державної 

судової адміністрації України. 

Судді (кандидату на посаду судді) забезпечується доступ для перегляду його досьє в 

повному обсязі. 

9. Співбесіда полягає в обговоренні результатів дослідження досьє. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n751
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n806
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n825
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10. За результатами одного етапу кваліфікаційного оцінювання судді Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України ухвалює рішення щодо допуску судді до іншого етапу кваліфікаційного 

оцінювання. 

Стаття 86. Отримання інформації під час проведення кваліфікаційного оцінювання 

1. Для формування суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) і проведення 

кваліфікаційного оцінювання судді (кандидата на посаду судді) Вища кваліфікаційна комісія 

суддів України має право безоплатно отримувати інформацію та копії документів і матеріалів (у 

тому числі з обмеженим доступом) щодо судді (кандидата на посаду судді) та членів його сім’ї 

або близьких осіб від будь-яких осіб, які є власниками або розпорядниками інформації 

(документів, матеріалів), що запитуються. Такі особи зобов’язані протягом десяти днів з дня 

отримання запиту надати інформацію (документи, матеріали), що запитується. 

2. У разі зберігання інформації (документів, матеріалів) у власника (розпорядника) 

інформації в електронній формі до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України вона надається 

в електронній формі (за наявності технічної можливості). 

3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право скеровувати запити, видавати 

спільні накази з власниками або розпорядниками інформації, що запитується. 

4. Особа, яка отримала запит Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (крім органу 

державної влади), може відмовити у наданні інформації (документів), яка містить державну, 

професійну таємницю, таємницю досудового розслідування, банківську таємницю або 

таємницю про стан здоров’я. Розкриття такої таємниці здійснюється на вимогу Комісії за 

судовим рішенням у порядку та на підставах, визначених законом. 

5. У разі необхідності направлення запиту, вказаного в частині першій цієї статті, Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України має право зупинити проведення кваліфікаційного 

оцінювання на період, необхідний для отримання відповідної інформації. В залежності від 

значення інформації, неповнота або недостовірність якої була виявлена при проведенні 

кваліфікаційного оцінювання, Вища кваліфікаційна комісія суддів України може внести 

подання Вищій раді правосуддя про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 

до закінчення кваліфікаційного оцінювання. 

6. У разі внесення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України зазначеного у частині 

п’ятій цієї статті подання, воно підлягає невідкладному розгляду Вищою радою правосуддя. 

7. Ненадання Вищій кваліфікаційній комісії суддів України інформації, а також надання 

завідомо недостовірних відомостей мають наслідком притягнення винних осіб до 

відповідальності, встановленої законом. 

Стаття 87. Громадська рада доброчесності 

1. Громадська рада доброчесності утворюється з метою сприяння Вищій кваліфікаційній 

комісії суддів України у встановленні відповідності судді (кандидата на посаду судді) 

критеріям професійної етики та доброчесності для цілей кваліфікаційного оцінювання. 

2. Громадська рада доброчесності складається з двадцяти членів. 

3. Членами Громадської ради доброчесності можуть бути представники правозахисних 

громадських об’єднань, науковці-правники, адвокати, журналісти, які є визнаними фахівцями у 

сфері своєї професійної діяльності, мають високу професійну репутацію та відповідають 

критерію політичної нейтральності та доброчесності. 

4. Не можуть бути членами Громадської ради доброчесності: 

1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
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2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому законом порядку; 

3) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за 

вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

4) особи, які протягом останніх п’яти років працювали (проходили службу) в органах 

прокуратури, Міністерства внутрішніх справ України, Національної поліції України, 

Державному бюро розслідувань, інших правоохоронних органах (органах правопорядку), 

податковій міліції, Службі безпеки України, митних органах, Національному антикорупційному 

бюро України, Бюро економічної безпеки України, Національному агентстві з питань 

запобігання корупції; 

5) особи, які протягом останніх п’яти років перебували на державній службі; 

6) особи, які є суддями або суддями у відставці. 

5. Громадська рада доброчесності здійснює свою діяльність у чотирьох колегіях, до кожної 

з яких входить п’ять членів Ради. 

Колегія Громадської ради доброчесності діє від імені Ради. 

6. Громадська рада доброчесності: 

1) збирає, перевіряє та аналізує інформацію щодо судді (кандидата на посаду судді); 

2) надає Вищій кваліфікаційній комісії суддів України інформацію щодо судді (кандидата 

на посаду судді); 

3) надає, за наявності відповідних підстав, Вищій кваліфікаційній комісії суддів України 

висновок про невідповідність судді (кандидата на посаду судді) критеріям професійної етики та 

доброчесності, який додається до досьє кандидата на посаду судді або до суддівського досьє; 

4) делегує уповноваженого представника для участі у засіданні Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України щодо кваліфікаційного оцінювання судді (кандидата на посаду судді); 

5) має право створити інформаційний портал для збору інформації щодо професійної етики 

та доброчесності суддів, кандидатів на посаду судді. 

7. Для здійснення повноважень, зазначених у цій статті, членам Громадської ради 

доброчесності надається право безоплатного та повного доступу до відкритих державних 

реєстрів. 

8. Член Громадської ради доброчесності зобов’язаний відмовитися від участі у розгляді 

питання про надання висновку про невідповідність судді (кандидата на посаду судді) критеріям 

професійної етики та доброчесності у таких випадках: 

1) якщо він перебуває у дружніх чи інших особистих стосунках із суддею чи кандидатом на 

посаду судді; 

2) якщо він причетний до справ, які розглядав чи розглядає такий суддя; 

3) за наявності іншого конфлікту інтересів або обставин, що викликають сумнів у його 

неупередженості. 

9. Члени Громадської ради доброчесності призначаються зборами представників 

громадських об’єднань строком на два роки і можуть бути призначені повторно. 

10. Збори представників громадських об’єднань скликаються Головою Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. Оголошення про скликання зборів оприлюднюється на 

офіційному веб-сайті Комісії. 
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11. У зборах представників громадських об’єднань беруть участь громадські організації або 

громадські спілки, які протягом щонайменше останніх двох років, що передують дню 

проведення зборів, здійснюють діяльність, спрямовану на боротьбу з корупцією, захист прав 

людини, підтримку інституційних реформ, в тому числі реалізують проекти у цих сферах. 

12. У зборах представників громадських об’єднань не можуть брати участь громадські 

організації або громадські спілки, які здійснювали чи здійснюють діяльність із залученням 

міжнародної технічної допомоги, донорами якої є органи державної влади, органи місцевого 

самоврядування, установи, організації чи підприємства країни, яка визнана Верховною Радою 

України агресором, або фінансувалися ними. 

13. Для участі у зборах громадські об’єднання у п’ятнадцятиденний строк з дня 

оприлюднення оголошення про скликання зборів представників громадських об’єднань 

подають: 

1) заяву довільної форми, підписану керівником громадського об’єднання, із зазначенням 

особи, уповноваженої представляти громадське об’єднання на зборах; 

2) копію статуту та виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців; 

3) копії звітів за результатами виконання проектів із залученням міжнародної технічної 

допомоги (за наявності); 

4) рекомендаційний лист від міжнародної організації з бездоганною репутацією про 

успішний досвід співпраці або від виконавця проекту міжнародної технічної допомоги; 

5) копії звітів за результатами фінансового аудиту не менше двох реалізованих проектів із 

залученням міжнародної технічної допомоги або копію звіту за результатами аудиту діяльності 

громадського об’єднання; 

6) біографічну довідку представника громадського об’єднання; 

7) біографічну довідку кандидата (кандидатів) до складу Громадської ради доброчесності, 

якого (яких) висуває громадське об’єднання, а також мотиваційний лист кандидата та 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, щодо такого кандидата за його підписом. 

14. Питання про відповідність громадського об’єднання вимогам до участі у зборах 

представників громадських об’єднань вирішує Вища кваліфікаційна комісія суддів України у 

десятиденний строк з дня отримання заяви та доданих до неї документів. 

15. Перелік громадських об’єднань, які відповідають вимогам для участі у зборах 

представників громадських об’єднань, копії поданих ними документів, а також перелік 

кандидатів до складу Громадської ради доброчесності оприлюднюються на офіційному веб-

сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

16. Час і місце проведення зборів представників громадських об’єднань визначаються 

Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який направляє громадським 

об’єднанням відповідні запрошення для участі у зборах. Повідомлення про час і місце 

проведення зборів представників громадських об’єднань не пізніше ніж за десять днів до їх 

проведення оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України. 

17. Збори представників громадських об’єднань вважаються правомочними за умови участі 

в них не менше п’яти громадських об’єднань. 

Збори представників громадських об’єднань проводяться відкрито. 
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18. Порядок проведення зборів представників громадських об’єднань визначається 

рішенням зборів. 

19. Громадська рада доброчесності вважається правомочною за умови призначення 

щонайменше десяти її членів. 

20. Перелік призначених членів Громадської ради доброчесності у п’ятиденний строк з дня 

завершення роботи зборів представників громадських об’єднань направляється до секретаріату 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України для оприлюднення на офіційному веб-сайті 

Комісії. 

Стаття 88. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України ухвалює мотивоване рішення про 

підтвердження або непідтвердження здатності судді (кандидата на посаду судді) здійснювати 

правосуддя у відповідному суді. 

Якщо Громадська рада доброчесності у своєму висновку встановила, що суддя (кандидат 

на посаду судді) не відповідає критеріям професійної етики та доброчесності, то Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України може ухвалити рішення про підтвердження здатності 

такого судді (кандидата на посаду судді) здійснювати правосуддя у відповідному суді лише у 

разі, якщо таке рішення підтримане не менше ніж одинадцятьма її членами. 

2. Суддя (кандидат на посаду судді), який не згодний із рішенням Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України щодо його кваліфікаційного оцінювання, може оскаржити це рішення в 

порядку, передбаченому Кодексом адміністративного судочинства України. 

3. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, ухвалене за результатами 

проведення кваліфікаційного оцінювання, може бути оскаржене та скасоване виключно з таких 

підстав: 

1) склад членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який провів кваліфікаційне 

оцінювання, не мав повноважень його проводити; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, який провів кваліфікаційне оцінювання; 

3) суддя (кандидат на посаду судді) не був належним чином повідомлений про проведення 

кваліфікаційного оцінювання - якщо було ухвалено рішення про непідтвердження здатності 

судді (кандидата на посаду судді) здійснювати правосуддя у відповідному суді з підстав неявки 

для проходження кваліфікаційного оцінювання; 

4) рішення не містить посилання на визначені законом підстави його ухвалення або 

мотивів, з яких Комісія дійшла відповідних висновків. 

Глава 2. Підготовка судді та його регулярне оцінювання 

Стаття 89. Підготовка судді для підтримання його кваліфікації 

1. Суддя зобов’язаний проходити підготовку для підтримання кваліфікації в Національній 

школі суддів України. 

2. Суддя проходить підготовку для підтримання кваліфікації не рідше одного разу на три 

роки. Час такої підготовки не може бути меншим 40 академічних годин упродовж кожних трьох 

років перебування на посаді судді. 

3. Національна школа суддів України проводить підготовку суддів для підтримання 

кваліфікації відповідно до необхідності вдосконалення їхніх знань, вмінь і навичок залежно від 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2747-15
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досвіду роботи суддів, рівня і спеціалізації суду, де вони працюють, а також з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб. 

З цією метою Національна школа суддів України організовує тренінги, що є обов’язковими 

в межах підготовки, а також тренінги, які суддя має право обрати залежно від своїх потреб. 

Стаття 90. Завдання та порядок регулярного оцінювання судді 

1. Регулярне оцінювання судді упродовж перебування на посаді проводиться з метою 

виявлення індивідуальних потреб судді щодо вдосконалення, стимулювання його до 

підтримання кваліфікації на належному рівні та професійного зростання. 

2. Регулярне оцінювання судді проводиться: 

1) викладачами (тренерами) Національної школи суддів України за результатами 

підготовки шляхом заповнення анкети; 

2) іншими суддями відповідного суду шляхом анкетування; 

3) самим суддею шляхом заповнення анкети самооцінки; 

4) громадськими об’єднаннями шляхом незалежного оцінювання роботи судді в судових 

засіданнях. 

3. За результатами кожного тренінгу під час підготовки судді викладач (тренер) заповнює 

щодо судді анкету оцінювання, що містить: 

1) оцінку: 

а) оволодіння суддею знаннями, вміннями, навичками; 

б) акуратності і своєчасності виконання завдань; 

в) аналітичних здібностей, спроможності оцінювати інформацію; 

г) вміння взаємодіяти з колегами (спроможності вести переговори, працювати в команді, 

працювати під тиском тощо); 

ґ) комунікаційних навичок (навичок складення документів, усного мовлення тощо); 

д) сильних сторін судді; 

2) рекомендації судді щодо напрямів самовдосконалення або проходження додаткового 

навчання. 

4. Національна школа суддів України ознайомлює суддю з анкетою не пізніше п’яти днів 

після закінчення відповідного тренінгу. Суддя протягом десяти днів після одержання анкети 

має право надіслати свої заперечення щодо результатів оцінювання. За результатами розгляду 

заперечень судді викладач (тренер) має право протягом п’яти днів заповнити нову анкету 

оцінювання. Анкета оцінювання роботи судді за результатами кожного тренінгу, заперечення 

судді щодо результатів оцінювання, а також анкета за результатами розгляду заперечень 

включаються до суддівського досьє. 

5. Громадські об’єднання мають право організовувати незалежне оцінювання роботи судді 

у відкритих судових засіданнях. Результати незалежного оцінювання роботи судді в судовому 

засіданні фіксуються в анкеті, що містить інформацію про тривалість розгляду справи, 

дотримання суддею правил судочинства і прав учасників процесу, культуру спілкування, рівень 

неупередженості судді, рівень задоволення поведінкою судді учасниками процесу, зауваження 

щодо ведення процесу, інші відомості. Заповнена анкета незалежного оцінювання роботи судді 

в судовому засіданні може бути включена до суддівського досьє. 
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6. Порядок, методологію оцінювання та самооцінювання судді затверджує Вища 

кваліфікаційна комісія суддів України. 

Стаття 91. Значення результатів регулярного оцінювання 

1. Результати регулярного оцінювання можуть враховуватися під час розгляду питання про 

проведення конкурсу на зайняття посади у відповідному суді. 

Глава 3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

Стаття 92. Статус та склад Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України є державним колегіальним органом 

суддівського врядування, який на постійній основі діє у системі правосуддя України. 

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України є юридичною особою, має печатку із 

зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний баланс та 

рахунки в органах Державної казначейської служби України. 

3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України складається з шістнадцяти членів, вісім з 

яких призначаються з числа суддів або суддів у відставці. 

4. Вища кваліфікаційна комісія суддів України вважається повноважною за умови 

призначення до її складу не менше одинадцяти членів, щонайменше шість із яких призначені з 

числа суддів або суддів у відставці. 

У разі закінчення строку повноважень члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

внаслідок чого Вища кваліфікаційна комісія суддів України вважатиметься неповноважною, 

такий член Комісії продовжує виконувати свої повноваження до дня призначення на його 

посаду іншої особи, але не більше трьох місяців. 

5. Порядок роботи Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначається цим 

Законом. 

6. Вища кваліфікаційна комісія суддів України має офіційний веб-сайт та офіційний 

друкований орган, які є офіційними джерелами інформації про роботу Комісії. Офіційний 

друкований орган може видаватися в електронному вигляді. 

Стаття 93. Повноваження Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України: 

1) веде облік даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних; 

2) проводить добір кандидатів для призначення на посаду судді, у тому числі організовує 

проведення щодо них спеціальної перевірки відповідно до закону та приймає кваліфікаційний 

іспит; 

3) вносить до Вищої ради правосуддя рекомендацію про призначення кандидата на посаду 

судді; 

4) вносить рекомендацію про переведення судді відповідно до цього Закону, крім 

переведення як дисциплінарної санкції; 

5) визначає потреби у державному замовленні на професійну підготовку кандидатів на 

посаду судді у Національній школі суддів України; 

6) затверджує форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду судді, анкети 

кандидата на посаду судді, порядок складення відбіркового іспиту та методику оцінювання 

його результатів, порядок складення кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання 

кандидатів, положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, порядок 



 

967 
 

та методологію кваліфікаційного оцінювання, порядок формування і ведення суддівського 

досьє (досьє кандидата на посаду судді), порядок проходження спеціальної підготовки 

кандидатів на посаду судді; 

6-

1) затверджує більшістю голосів від її складу, визначеного цим Законом, регламент, що 

визначає порядок роботи Комісії в межах, встановлених цим Законом; 

7) проводить кваліфікаційне оцінювання; 

8) забезпечує ведення суддівського досьє, досьє кандидата на посаду судді; 

9) бере у межах компетенції участь у міжнародному співробітництві, у тому числі 

встановлює зв’язки з іноземними закладами, установами та організаціями, проектами 

міжнародної технічної допомоги, є бенефіціаром, реципієнтом міжнародної технічної 

допомоги, головним розпорядником міжнародної допомоги від іноземних держав, банків і 

міжнародних фінансових організацій; 

10) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України для здійснення своїх повноважень має право 

витребувати та одержувати необхідну інформацію від суддів, судів, Державної судової 

адміністрації України, органів суддівського самоврядування, інших органів та установ у системі 

правосуддя, органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, 

підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкування, 

об’єднань громадян та окремих фізичних осіб. Ненадання такої інформації на вимогу Комісії 

має наслідком відповідальність, установлену законом. 

3. Члени та уповноважені працівники секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України мають безпосередній доступ до автоматизованих інформаційних і довідкових систем, 

реєстрів та банків даних, держателем (адміністратором) яких є державні органи або органи 

місцевого самоврядування, користуються державними, у тому числі урядовими, засобами 

зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами. 

4. Обробка інформації здійснюється членами та уповноваженими працівниками Комісії із 

дотриманням законодавства про захист персональних даних та забезпеченням таємниці, що 

охороняється законом. 

5. Доступ до інформації, що містить державну таємницю, здійснюється в порядку, 

встановленому законодавством про захист державної таємниці. 

Стаття 94. Вимоги до члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

2. Членом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України може бути громадянин України, 

який володіє державною мовою, має вищу юридичну освіту, стаж професійної діяльності у 

сфері права не менше п’ятнадцяти років та відповідає критеріям доброчесності і професійної 

компетентності, що визначені цим Законом. 

Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України має дотримуватися політичної 

нейтральності, не може належати до політичних партій, професійних спілок, брати участь у 

будь-якій політичній діяльності. 

3. За членом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який є суддею або державним 

службовцем, на час здійснення повноважень зберігаються посада, статус і місце роботи. Такі 

члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на час здійснення повноважень 

відряджаються до Комісії. 
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Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які є адвокатами, на час виконання 

повноважень членів Комісії повинні зупинити адвокатську діяльність та участь в органах 

адвокатського самоврядування. 

4. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не має права суміщати свою посаду з 

будь-якою посадою в органі державної влади або органі місцевого самоврядування, органі 

суддівського, адвокатського чи прокурорського самоврядування, із статусом народного 

депутата України, депутата Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласної, районної, 

міської, районної у місті, сільської, селищної ради, з підприємницькою діяльністю, обіймати 

будь-яку іншу оплачувану посаду, виконувати будь-яку іншу оплачувану роботу або 

отримувати іншу винагороду, крім винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України (за винятком здійснення викладацької, наукової чи творчої діяльності та отримання 

винагороди за неї), а також входити до складу керівного органу чи наглядової ради юридичної 

особи, що має на меті одержання прибутку. 

5. На членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України поширюються вимоги та 

обмеження, встановлені законодавством у сфері запобігання корупції. 

6. Особа, яка є власником акцій або володіє іншими корпоративними правами чи має інші 

майнові права або інший майновий інтерес у діяльності будь-якої юридичної особи, що має на 

меті отримання прибутку, зобов’язана передати такі акції (корпоративні права) або інші 

відповідні права в управління незалежній третій особі (без права надання інструкцій такій особі 

щодо розпорядження такими акціями, корпоративними або іншими правами чи щодо реалізації 

прав, які з них виникають) на час перебування на посаді члена Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України може отримувати відсотки, 

дивіденди та інші пасивні доходи від майна, власником якого він є. 

7. До складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не можуть бути призначені 

народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, голови судів, їх заступники, 

секретарі, голови судових палат, їх заступники, члени Ради суддів України, Вищої ради 

правосуддя, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини. 

До складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не можуть бути призначені особи, 

які притягалися до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення. 

8. Не можуть бути членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України: 

1) особи, які визнані судом недієздатними або дієздатність яких обмежена; 

2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому законом порядку; 

3) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за 

вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

4) особи, які були членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради 

юстиції до набрання чинності Законом України "Про відновлення довіри до судової влади в 

Україні"; 

5) особи, які обіймають адміністративні посади в судах та органах судової влади; 

6) особи, які не відповідають вимогам цього Закону щодо несумісності з іншими видами 

діяльності та не усунули таку невідповідність протягом розумного строку, але не більш як 

протягом тридцяти днів з дня виникнення обставин, які призводять до порушення вимог щодо 

несумісності. 

9. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України повинні у своїй діяльності та поза її 

межами дотримуватися найвищих стандартів етичної поведінки, у тому числі принципів та 

правил етики, які застосовуються до суддів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1188-18
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10. Перебування особи на посаді члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України також 

несумісне з наявністю заборони такій особі обіймати посади, щодо яких здійснюється 

очищення влади в порядку, визначеному Законом України "Про очищення влади"; 

11. Вплив на членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у будь-який спосіб 

забороняється. 

Стаття 95. Порядок проведення конкурсу та призначення на посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Призначення на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснюється 

Вищою радою правосуддя за результатами конкурсу в порядку, встановленому цим Законом, 

строком на чотири роки. 

Одна і та сама особа не може обіймати посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України більше ніж два строки поспіль. 

2. Конкурс на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

проводиться на основі принципів верховенства права, професійності, публічності та політичної 

нейтральності в порядку, встановленому цим Законом. 

3. Конкурс на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

проводить Конкурсна комісія у порядку, передбаченому цим Законом. 

4. Положення про проведення конкурсу на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, методологія оцінювання відповідності кандидата критеріям 

доброчесності та професійної компетентності кандидатів на зайняття посади члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, показники відповідності критеріям такого оцінювання 

та засоби їх встановлення затверджує Конкурсна комісія. 

5. Конкурсна комісія проводить добір кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, які відповідають критеріям доброчесності та професійної 

компетентності, з розрахунку не менше двох кандидатів на одну вакантну посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

6. За результатами проведеного конкурсу на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України Конкурсна комісія формує перелік кандидатів, які відповідають 

критеріям доброчесності та професійної компетентності, та передає його до Вищої ради 

правосуддя. 

7. Вища рада правосуддя проводить співбесіду з рекомендованими Конкурсною комісією 

кандидатами відкрито та приймає за її результатами обґрунтоване і вмотивоване рішення про 

призначення або про відмову в призначенні відібраних кандидатів на вакантні посади членів 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

8. Порядок проведення співбесіди Вищою радою правосуддя визначається Регламентом 

Вищої ради правосуддя. 

9. Оголошення про початок конкурсу, умови і строки його проведення публікується у газеті 

"Голос України" та оприлюднюється секретаріатом Вищої ради правосуддя на офіційному веб-

сайті Вищої ради правосуддя не пізніше ніж за три місяці до дня закінчення строку 

повноважень члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або не пізніше десяти днів з 

дня дострокового припинення повноважень чи звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України. 

10. Особа, яка відповідає вимогам, визначеним цим Законом до члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, та має намір бути призначеною членом Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, звертається з відповідною заявою до Конкурсної комісії. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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11. Форму заяви особи про намір бути призначеною членом Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України затверджує Конкурсна комісія. 

12. Разом із заявою про намір бути призначеною членом Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України особа подає: 

1) автобіографію; 

2) мотиваційний лист, в якому викладаються мотиви для призначення членом Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України; 

3) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

4) копію трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування; 

5) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за рік, що передує року, в якому було оприлюднено оголошення про початок 

конкурсу; 

6) копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені; 

7) медичну довідку про стан здоров’я (щодо перебування особи на обліку в 

психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я); 

8) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

9) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій документів, 

визначених цією статтею (крім копій документів, передбачених пунктами 3, 7, 8 цієї частини); 

10) письмову заяву про відсутність обмежень щодо членства у Вищій кваліфікаційній 

комісії суддів України, а також про відповідність вимогам щодо несумісності або про 

зобов’язання виконувати вимоги щодо несумісності у разі призначення членом Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України; 

11) заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади"; 

12) згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону та використання 

результатів такої перевірки членами Конкурсної комісії та уповноваженими нею особами. 

13. Секретаріат Вищої ради правосуддя приймає документи, 

передбачені частиною дванадцятою цієї статті, у хронологічному порядку надходження заяв та 

не пізніше п’яти робочих днів після їх отримання оприлюднює інформацію про осіб, які подали 

заяви про намір бути призначеними членом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

разом із копіями поданих документів (крім документів, передбачених пунктами 3, 7, 8 частини 

дванадцятої цієї статті) на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

14. Прийом документів, передбачених частиною дванадцятою цієї статті, завершується о 24 

годині останнього дня строку, визначеного Конкурсною комісією для подання документів. 

Секретаріат Вищої ради правосуддя не може відмовити у прийнятті документів з інших 

підстав, ніж закінчення строку, визначеного для подання документів. 

15. Конкурсна комісія формує перелік кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, що оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя не 

пізніше ніж через три дні після завершення прийому документів. 

16. Конкурсна комісія перевіряє подані кандидатами документи на відповідність вимогам 

цього Закону та оприлюднює на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя перелік 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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кандидатів, допущених до участі у конкурсі на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України. 

17. Секретаріат Вищої ради правосуддя забезпечує проведення спеціальної перевірки 

кандидатів перед проведенням першого етапу конкурсу на зайняття посади члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України та надання результатів такої перевірки Конкурсній 

комісії. 

18. Конкурсна комісія проводить конкурс на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України у два етапи: 

1) проведення добору кандидатів за результатами розгляду поданих ними документів, 

результатів спеціальної перевірки, відповідної інформації з відкритих джерел та формування 

переліку кандидатів, допущених до співбесіди. 

Розгляд документів, поданих кандидатом, на предмет відповідності вимогам на посаду 

члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснюється в порядку, встановленому 

Конкурсною комісією; 

2) проведення співбесіди з відібраними кандидатами та визначення переліку кандидатів для 

рекомендації Вищій раді правосуддя. 

Трансляція співбесід з кандидатами на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України в режимі реального часу здійснюється на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

Конкурсна комісія рекомендує Вищій раді правосуддя кандидатів на посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України з розрахунку не менше двох кандидатів на кожну 

вакантну посаду. 

19. Якщо кількість відібраних Конкурсною комісією кандидатів на посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, які відповідають критеріям доброчесності та 

професійної компетентності, є меншою за кількість кандидатів, 

передбачену частиною вісімнадцятою цієї статті, Конкурсна комісія оголошує додатковий 

конкурс відповідно до частини дев’ятої цієї статті та проводить його в порядку, передбаченому 

цією статтею. 

20. Конкурсна комісія проводить конкурс на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України за критеріями доброчесності та професійної компетентності. 

21. Кандидат на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України вважається 

таким, що відповідає критерію доброчесності, якщо він є незалежним, чесним, неупередженим, 

непідкупним, сумлінним, дотримується етичних норм та демонструє бездоганну поведінку у 

професійній діяльності та особистому житті, а також якщо немає сумнівів щодо законності 

джерел походження його майна, відповідності рівня життя кандидата або членів його сім’ї 

задекларованим доходам, відповідності способу життя кандидата його статусу. 

22. Кандидат на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України вважається 

таким, що відповідає критерію професійної компетентності, якщо він володіє знаннями у сфері 

права, в тому числі щодо функціонування судової системи, має аналітичні здібності, здатність 

наполегливо працювати, має усні та письмові комунікаційні навички, а також вміння 

взаємодіяти з колегами. 

23. Конкурсна комісія для перевірки кандидата на посаду члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України на відповідність критеріям доброчесності та професійної компетентності 

застосовує зазначені показники таким чином: 

1) оцінювання відповідності показникам спирається на інформацію без часових або 

територіальних обмежень; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2124
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2) кандидат не відповідає показникам у разі доведення невідповідності або наявності 

обґрунтованих сумнівів у відповідності; 

3) будь-який висновок чи оцінка національного або міжнародного органу щодо 

доброчесності та професійної компетентності кандидата не є наперед визначальними та 

обов’язковими для Конкурсної комісії. 

Стаття 95-

1. Конкурсна комісія 

1. Конкурсна комісія є допоміжним органом Вищої ради правосуддя, що утворюється для 

проведення конкурсу на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та 

формування переліку кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

які відповідають критеріям доброчесності та професійної компетентності. 

2. Вища рада правосуддя призначає членів Конкурсної комісії для проведення конкурсу на 

зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з числа осіб, 

запропонованих суб’єктами формування Конкурсної комісії, протягом п’яти днів з дня 

одержання пропозицій суб’єктів формування. 

3. Суб’єктами формування Конкурсної комісії є Рада суддів України, Рада прокурорів 

України, Рада адвокатів України та Національна академія правових наук України в особі 

Президії. 

4. До складу Конкурсної комісії входять: 

1) три особи з числа суддів або суддів у відставці, запропоновані Радою суддів України; 

2) одна особа, запропонована Радою прокурорів України; 

3) одна особа, запропонована Радою адвокатів України; 

4) одна особа, запропонована Національною академією правових наук України в особі 

Президії. 

Кандидатами на посаду члена Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну 

ділову репутацію, високі професійні якості, суспільний авторитет та відповідають критерію 

доброчесності. 

5. Кожен суб’єкт формування Конкурсної комісії пропонує на розгляд Вищої ради 

правосуддя не менше двох кандидатів до складу Конкурсної комісії або погоджує пропозицію 

спільного списку кандидатів. 

6. Суб’єкти формування Конкурсної комісії пропонують кандидатів до складу Конкурсної 

комісії за своєю квотою протягом двадцяти днів з дня опублікування оголошення про початок 

добору кандидатів до складу Конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Вищої ради 

правосуддя. При цьому не пізніше наступного дня з дня опублікування такого оголошення 

Вища рада правосуддя надсилає всім суб’єктам формування Конкурсної комісії письмове 

повідомлення про початок конкурсу із пропозицією подати кандидатури до складу Конкурсної 

комісії. 

7. Рішення суб’єктів формування Конкурсної комісії про висунення кандидатів у члени 

Конкурсної комісії та рішення Вищої ради правосуддя про призначення членів Конкурсної 

комісії розміщуються на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя її секретаріатом не 

пізніше наступного дня з дня одержання таких рішень секретаріатом. 

8. Конкурсна комісія розпочинає роботу за умови призначення щонайменше чотирьох 

членів Конкурсної комісії в порядку, визначеному цим Законом. 
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9. Строк повноважень члена Конкурсної комісії становить чотири роки з дня призначення, 

без права бути призначеним повторно. 

10. Регламент роботи Конкурсної комісії ухвалюється членами Конкурсної комісії та 

оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

11. Засідання Конкурсної комісії проводяться відкрито. Інформація про час і місце їх 

проведення, порядок денний та рішення Конкурсної комісії оприлюднюються на офіційному 

веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

12. Секретаріат Вищої ради правосуддя забезпечує трансляцію засідань Конкурсної комісії 

в режимі реального часу на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

13. Рішення Конкурсної комісії ухвалюється, якщо за нього проголосували не менше ніж 

чотири члени Конкурсної комісії. 

14. Член Конкурсної комісії має право брати участь у засіданнях і ухваленні рішень 

Конкурсної комісії у віддаленому режимі з використанням електронних засобів відеозв’язку. 

15. Рішення Конкурсної комісії оформлюється протоколом та має бути вмотивованим і 

обґрунтованим. 

16. Член Конкурсної комісії та уповноважені Конкурсною комісією особи: 

1) збирають, перевіряють та аналізують інформацію про кандидатів на посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, у тому числі конфіденційну інформацію та персональні 

дані, отримують інформацію від державних органів та органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій, необхідну для здійснення повноважень Конкурсної комісії; 

2) звертаються до кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, а також до будь-якої юридичної особи, державного органу чи органу місцевого 

самоврядування, їх посадових осіб із запитом про надання пояснень, документів чи інформації з 

метою перевірки кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

3) мають безоплатний доступ до відкритих державних реєстрів виключно в тій частині, що 

може стосуватися діяльності Конкурсної комісії. 

17. Член Конкурсної комісії та уповноважені Конкурсною комісією особи зобов’язані: 

1) не використовувати персональні дані та іншу інформацію, що стала їм відома під час 

роботи в Конкурсній комісії, для цілей інших, ніж для виконання обов’язків, пов’язаних з 

роботою Конкурсної комісії; 

2) відмовитися від участі у збиранні інформації про кандидата на посаду члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, якщо член Конкурсної комісії має або мав особисті або 

ділові стосунки з кандидатом та/або за наявності іншого конфлікту інтересів чи обставин, що 

можуть вплинути на його об’єктивність або неупередженість як члена Конкурсної комісії; 

3) забезпечувати здійснення заходів щодо захисту персональних даних та конфіденційної 

інформації, що стали їм відомі під час виконання обов’язків, пов’язаних з роботою Конкурсної 

комісії. 

18. Повноваження Конкурсної комісії: 

1) розроблення та затвердження Регламенту Конкурсної комісії, Положення про 

проведення конкурсу на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

методології оцінювання відповідності кандидата критеріям доброчесності та професійної 

компетентності кандидатів на зайняття посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, показників відповідності критеріям такого оцінювання та засобів їх встановлення; 
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2) розгляд документів, поданих кандидатами на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України; 

3) добір кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які за 

результатами опрацювання поданих документів відповідають вимогам цього Закону; 

4) оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя інформації про 

кандидатів на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, допущених до участі 

у конкурсі; 

5) формування переліку кандидатів для проходження співбесіди за результатами розгляду 

поданих кандидатами документів, результатів спеціальної перевірки та аналізу відповідної 

інформації з відкритих джерел; 

6) проведення на своєму засіданні співбесіди з відібраними кандидатами; 

7) добір шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які пройшли співбесіду, на 

кожну вакантну посаду не менше двох кандидатів, які відповідають критеріям доброчесності та 

професійної компетентності. 

19. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Конкурсної комісії 

здійснює секретаріат Вищої ради правосуддя. 

20. Члени Конкурсної комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах і на 

час роботи в Конкурсній комісії звільняються від виконання службових обов’язків за основним 

місцем роботи із збереженням середньої заробітної плати. 

21. Повноваження члена Конкурсної комісії припиняються у разі: 

1) подання заяви про звільнення з посади члена Конкурсної комісії за власним бажанням; 

2) закінчення строку, на який його призначено; 

3) набрання законної сили обвинувальним щодо нього вироком суду; 

4) припинення громадянства України або набуття громадянства іншої держави; 

5) обмеження його цивільної дієздатності, визнання недієздатним, безвісно відсутнім або 

оголошення його померлим; 

6) його смерті. 

Стаття 96. Звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з посади 

1. Підставами для звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з посади 

є: 

1) подання заяви про звільнення з посади члена Комісії за власним бажанням; 

2) неспроможність виконувати свої повноваження за станом здоров’я (за наявності 

медичного висновку); 

3) виявлення обставин щодо його невідповідності вимогам, установленим цим Законом; 

4) порушення вимог, установлених законодавством у сфері запобігання корупції; 

5) неучасть у роботі Комісії протягом одного календарного місяця поспіль без поважних 

причин або неодноразова відмова без поважних причин від голосування з питань, що 

розглядаються; 

6) грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним із статусом члена 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або виявило його невідповідність займаній 
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посаді, допущення іншої поведінки, що підриває авторитет та суспільну довіру до правосуддя і 

судової влади, у тому числі недотримання етичних стандартів судді як складової професійної 

етики члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

3. Рішення про звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з посади з 

підстав, визначених пунктами 1 і 2 частини першої цієї статті, ухвалює Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України на найближчому засіданні після отримання заяви. 

5. У разі встановлення підстав для звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України з посади, визначених пунктами 3-6 частини першої цієї статті, Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України може своїм рішенням внести до Вищої ради правосуддя подання про 

звільнення з посади відповідного члена Комісії. З дня ухвалення рішення Комісії про внесення 

зазначеного подання такий член Комісії відсторонюється від посади, а його повноваження 

зупиняються до прийняття рішення Вищою радою правосуддя. 

6. Процедура розгляду та ухвалення рішення про звільнення члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України за поданням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснюється 

відповідно до положень Регламенту Вищої ради правосуддя. 

Стаття 97. Припинення повноважень члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Повноваження члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України припиняються у разі: 

1) закінчення строку, на який його призначено; 

2) набрання законної сили обвинувальним щодо нього вироком суду; 

3) припинення громадянства України або набуття громадянства іншої держави; 

4) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим, недієздатним або обмежено 

дієздатним; 

5) смерті члена Комісії; 

7) набрання законної сили рішенням суду про визнання його активів або активів, набутих 

за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного 

процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави. 

2. Повноваження члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з підстав, визначених 

частиною першою цієї статті, припиняються з настанням відповідної події. 

Стаття 98. Організація роботи та засідання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Організаційними формами діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України є 

засідання у пленарному складі Комісії, у складі її палат та колегій залежно від питань, 

визначених цим Законом та Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

Засідання Комісії можуть проводитися у режимі відеоконференції в порядку, 

встановленому Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. Члени Комісії 

мають право брати участь у засіданнях і прийнятті рішень у віддаленому режимі з 

використанням електронних засобів відеозв’язку у випадках та порядку, встановлених 

Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

2. У складі Вищої кваліфікаційної комісії суддів України діють дві палати, до кожної з яких 

входять по вісім членів Комісії. 

У разі потреби Комісія може ухвалити рішення про залучення членів однієї палати до 

роботи іншої палати. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1041
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1041
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1043
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/vr52_910-17#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/vr81-695-16#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/vr81-695-16#n17
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3. Колегія Вищої кваліфікаційної комісії суддів України формується не менш як з трьох 

членів Комісії. 

4. Вища кваліфікаційна комісія суддів України пленарним складом обирає таємним 

голосуванням більшістю голосів від загального складу Комісії Голову Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, заступника Голови, які є головами палат Комісії, та секретарів палат. 

Головує на такому засіданні найстарший за віком із присутніх на засіданні член Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

Якщо Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів України обраний суддя або суддя у 

відставці, заступник Голови обирається з числа членів Комісії, які не є суддями або суддями у 

відставці. У разі якщо Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів України обрано члена 

Комісії, який не є суддею або суддею у відставці, заступник Голови обирається з числа членів 

Комісії, які є суддями або суддями у відставці. 

Секретарем палати, голова якої є суддею або суддею у відставці, обирається член Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, який не є суддею або суддею у відставці. Секретарем 

палати, голова якої не є суддею або суддею у відставці, обирається член Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, який є суддею або суддею у відставці. 

5. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України організовує роботу Комісії, 

визначає обов’язки заступника Голови, веде засідання Комісії, здійснює їх підготовку та 

організовує діловодство. 

6. Обов’язки Голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у разі його відсутності 

виконує заступник Голови Комісії, а за відсутності заступника Голови - найстарший за віком 

член Комісії. 

7. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України видає накази, розпорядження та 

доручення, які є обов’язковими до виконання членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України та працівниками секретаріату. 

8. Секретарі палат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснюють підготовку 

засідань палат та несуть відповідальність за організацію в них діловодства. 

9. Для здійснення розподілу справ у Вищій кваліфікаційній комісії суддів України діє 

автоматизована система визначення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який 

проводить підготовку до розгляду і доповідає справу. 

Положення про автоматизовану систему визначення членів Комісії для підготовки до 

розгляду і доповіді справ затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

10. Голови палат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України організовують роботу палат 

та ведуть засідання палат. Обов’язки голів палат у разі їх відсутності виконують найстарші за 

віком члени палат. 

11. Вища кваліфікаційна комісія суддів України затверджує Регламент, який регулює 

відповідно до цього Закону процедурні питання діяльності Комісії. 

12. Засідання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, її палат та колегій проводяться 

відкрито, крім випадків, встановлених законом. 

13. Засідання Комісії, її палат є повноважним, якщо в ньому бере участь більшість від 

складу Комісії або палати відповідно. 

Засідання колегії є повноважним, якщо у ньому беруть участь усі члени колегії. 

14. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначає дату, час і місце 

проведення засідання Комісії, перелік питань, що виносяться на засідання, і не пізніш як за 
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десять днів до засідання повідомляє про це особу, стосовно якої має розглядатися питання, та 

оприлюднює відповідну інформацію на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України (крім засідань з організаційних питань). 

15. Голови палат Комісії визначають дату, час і місце проведення засідань відповідних 

палат, перелік питань, що виносяться для розгляду на засіданні відповідної палати, і не пізніш 

як за десять днів до засідання повідомляють про це осіб, стосовно яких має розглядатися 

питання, та оприлюднюють відповідну інформацію на офіційному веб-сайті Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

16. Секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України повідомляє про дату, час і 

місце проведення засідання відповідної колегії не пізніш як за десять днів до такого засідання 

осіб, стосовно яких має розглядатися питання, та оприлюднює відповідну інформацію на 

офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

Стаття 99. Права члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України має право: 

1) знайомитися з матеріалами, поданими на розгляд Комісії, відповідної палати, членом 

якої він є, колегії, брати участь у їх дослідженні та перевірці; 

2) наводити свої мотиви та міркування, а також подавати додаткові документи з питань, що 

розглядаються; 

3) вносити пропозиції щодо проекту рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

з будь-яких питань та голосувати "за" або "проти" того чи іншого рішення; 

4) висловлювати письмово окрему думку щодо рішення Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України; 

5) здійснювати інші повноваження, встановлені законом. 

Стаття 100. Відвід члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не має права брати участь у розгляді 

питання та ухваленні рішення і підлягає відводу (самовідводу), якщо наявні дані про конфлікт 

інтересів або обставини, що викликають сумнів у його безсторонності. 

За наявності таких обставин член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України повинен 

заявити самовідвід. Із тих самих підстав відвід члену Комісії можуть заявити особи, щодо яких 

або за поданням яких розглядається питання. 

2. Відвід має бути вмотивованим і поданим до початку розгляду питання у формі письмової 

заяви. Головуючий на засіданні зобов’язаний ознайомити із заявою про відвід члена Комісії, 

якому заявлено відвід. 

3. Рішення про відвід (самовідвід) ухвалюється більшістю голосів членів Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, які беруть участь у засіданні. Голосування проводиться 

за відсутності члена Комісії, щодо якого вирішується питання про відвід (самовідвід). 

Стаття 101. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у пленарному складі ухвалюється 

більшістю від установленого цим Законом складу Комісії. Голосування проводиться за 

відсутності особи, щодо якої вирішується питання, та інших осіб, які не є членами Комісії. 

2. Рішення палати Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюється більшістю від 

складу палати з урахуванням членів іншої палати в разі їх залучення до участі в розгляді 

відповідного питання. 
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3. Рішення колегії Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюється більшістю 

голосів. 

4. Палати та колегії Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюють свої рішення 

від імені Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, зазначаючи склад палати чи колегії, 

який розглядав конкретну справу. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України може переглядати рішення, прийняті палатою 

чи колегією, щодо допуску до конкурсу або добору 

5. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, палат та колегій Комісії 

викладаються у письмовій формі. У рішенні зазначаються дата і місце ухвалення рішення, 

склад Комісії (палати, колегії), питання, що розглядалося, мотиви ухваленого рішення. 

Рішення підписується головуючим і членами Комісії (палати, колегії), які брали участь у 

його ухваленні. 

6. За наявності окремої думки члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України вона 

викладається у письмовій формі і додається до справи, про що головуючий повідомляє на 

засіданні. 

7. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України можуть бути оскаржені до суду з 

підстав, установлених цим Законом. 

8. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України щодо надання рекомендацій 

можуть бути оскаржені тільки разом із рішенням, ухваленим за відповідною рекомендацією. 

9. У разі наявності окремої думки двох або більше членів палати Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, які брали участь у розгляді питання та ухваленні рішення відповідною 

палатою, Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України має право винести таке питання 

на розгляд Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, на якому у порядку, встановленому 

регламентом, ухвалюється остаточне рішення по суті питання. 

Стаття 102. Забезпечення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Організаційне забезпечення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

здійснює секретаріат. 

Секретаріат очолює його керівник, який призначається на посаду за результатами конкурсу 

з урахуванням положень цього Закону та Закону України "Про державну службу". 

2. Положення про секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України затверджується 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

3. Для здійснення членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України своїх 

повноважень у складі секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України діє служба 

інспекторів у кількості, визначеній Вищою радою правосуддя. 

4. Гранична чисельність працівників Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з 

урахуванням визначеної кількості членів Комісії та інспекторів затверджується Вищою радою 

правосуддя за поданням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

5. Працівники секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України призначаються на 

посади та звільняються з посад у порядку, встановленому законодавством про державну 

службу. 

6. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України призначаються на посади та 

звільняються з посад Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів України за пропозицією 

відповідного члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
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7. Розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який не є 

суддею, встановлюється у розмірі посадового окладу судді вищого спеціалізованого суду. 

Розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який є суддею, 

дорівнює сумі його суддівської винагороди, якщо така сума перевищує розмір посадового 

окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5. 

8. Виплата винагороди членам Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, заробітної 

плати працівникам секретаріату та інспекторам Комісії провадиться за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

Стаття 103. Служба інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

1. Служба інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України формується з числа 

осіб, які мають повну вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у сфері права понад 

п’ять років. 

У разі призначення судді у відставці інспектором Комісії за ним зберігається пенсія або 

довічне грошове утримання, а також інші гарантії, визначені цим Законом. 

2. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України діють виключно за дорученням 

члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України відповідно до актів, що регулюють 

діяльність Комісії. 

3. За дорученням члена Комісії інспектори: 

1) попередньо аналізують матеріали справ щодо кваліфікаційного оцінювання; 

2) виконують інші завдання в межах повноважень члена Комісії, визначених цим Законом. 

4. Службу інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України очолює керівник 

служби інспекторів Комісії, який підпорядковується безпосередньо Голові Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

5. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не є державними службовцями, 

їх статус визначається цим Законом. Особливості діяльності визначаються Положенням про 

інспектора Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, яке затверджується Вищою 

кваліфікаційною комісією суддів України. 

Глава 4. Національна школа суддів України 

Стаття 104. Статус і структура Національної школи суддів України 

1. Національна школа суддів України є державною установою із спеціальним статусом у 

системі правосуддя, яка забезпечує підготовку висококваліфікованих кадрів для системи 

правосуддя та здійснює науково-дослідну діяльність. На Національну школу суддів України не 

поширюється законодавство про вищу освіту. 

2. Національна школа суддів України утворюється при Вищій кваліфікаційній комісії 

суддів України і здійснює свою діяльність відповідно до цього Закону та статуту, 

затвердженого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

3. Національну школу суддів України очолює ректор, якого призначає на посаду і звільняє 

з посади Вища кваліфікаційна комісія суддів України. 

4. Проректорів Національної школи суддів України призначає на посади і звільняє з посад 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України за поданням ректора Національної школи суддів 

України. Ректор Національної школи суддів України надає Вищій кваліфікаційній комісії 

суддів України пропозиції щодо кандидатур на заміщення відповідних вакантних посад 

проректорів. 
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5. Розміри посадових окладів працівників Національної школи суддів України не можуть 

бути меншими, ніж відповідні розміри посадових окладів працівників Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України. 

6. Національна школа суддів України є юридичною особою, має печатку із зображенням 

Державного Герба України і своїм найменуванням, самостійний баланс і рахунки в органах 

Державної казначейської служби України та може мати регіональні відділення. 

Стаття 105. Завдання Національної школи суддів України 

1. Національна школа суддів України здійснює: 

1) спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді; 

2) підготовку суддів, у тому числі обраних на адміністративні посади в судах; 

3) періодичне навчання суддів з метою підвищення рівня їхньої кваліфікації; 

4) проведення курсів навчання, визначених кваліфікаційним або дисциплінарним органом, 

для підвищення кваліфікації суддів, які тимчасово відсторонені від здійснення правосуддя; 

5) підготовку працівників апаратів судів та підвищення рівня їхньої кваліфікації; 

5-

1) підготовку працівників Служби судової охорони та підвищення рівня їхньої 

кваліфікації; 

6) проведення наукових досліджень з питань удосконалення судового устрою, статусу 

суддів і судочинства; 

7) вивчення міжнародного досвіду організації та діяльності судів; 

8) науково-методичне забезпечення діяльності судів, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України та Вищої ради правосуддя. 

Розділ VI 

ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СУДДІ 

Стаття 106. Підстави дисциплінарної відповідальності судді 

1. Суддю може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності в порядку 

дисциплінарного провадження з таких підстав: 

1) умисне або внаслідок недбалості: 

а) незаконна відмова в доступі до правосуддя (у тому числі незаконна відмова в розгляді по 

суті позовної заяви, апеляційної, касаційної скарги тощо) або інше істотне порушення норм 

процесуального права під час здійснення правосуддя, що унеможливило реалізацію учасниками 

судового процесу наданих їм процесуальних прав та виконання процесуальних обов’язків або 

призвело до порушення правил щодо юрисдикції або складу суду; 

б) незазначення в судовому рішенні мотивів прийняття або відхилення аргументів сторін 

щодо суті спору; 

в) порушення засад гласності і відкритості судового процесу; 

г) порушення засад рівності всіх учасників судового процесу перед законом і судом, 

змагальності сторін та свободи в наданні ними суду своїх доказів і у доведенні перед судом їх 

переконливості; 

ґ) незабезпечення обвинуваченому права на захист, перешкоджання реалізації прав інших 

учасників судового процесу; 
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д) порушення правил щодо відводу (самовідводу); 

2) безпідставне затягування або невжиття суддею заходів щодо розгляду заяви, скарги чи 

справи протягом строку, встановленого законом, зволікання з виготовленням вмотивованого 

судового рішення, несвоєчасне надання суддею копії судового рішення для її внесення до 

Єдиного державного реєстру судових рішень; 

3) допущення суддею поведінки, що порочить звання судді або підриває авторитет 

правосуддя, зокрема в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відповідності способу життя 

судді його статусу, дотримання інших норм суддівської етики та стандартів поведінки, які 

забезпечують суспільну довіру до суду, прояв неповаги до інших суддів, адвокатів, експертів, 

свідків чи інших учасників судового процесу; 

4) умисне або внаслідок грубої недбалості допущення суддею, який брав участь в ухваленні 

судового рішення, порушення прав людини і основоположних свобод або інше грубе 

порушення закону, що призвело до істотних негативних наслідків; 

5) розголошення суддею таємниці, що охороняється законом, у тому числі таємниці 

нарадчої кімнати, або інформації, що стала відомою судді під час розгляду справи у закритому 

судовому засіданні; 

6) неповідомлення суддею Вищої ради правосуддя та Генерального прокурора про випадок 

втручання в діяльність судді щодо здійснення правосуддя, у тому числі про звернення до нього 

учасників судового процесу чи інших осіб, включаючи осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави, з приводу конкретних справ, що перебувають у провадженні судді, якщо таке 

звернення здійснено в інший, ніж передбачено процесуальним законодавством спосіб, 

упродовж п’яти днів після того, як йому стало відомо про такий випадок; 

7) неповідомлення або несвоєчасне повідомлення Ради суддів України про реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів судді (крім випадків, коли конфлікт інтересів врегульовується в 

порядку, визначеному процесуальним законом); 

8) втручання у процес здійснення правосуддя іншими суддями; 

9) неподання або несвоєчасне подання для оприлюднення декларації особи, уповноваженої 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому 

законодавством у сфері запобігання корупції; 

10) зазначення в декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, завідомо неправдивих відомостей або умисне незазначення 

відомостей, визначених законодавством; 

11) використання статусу судді з метою незаконного отримання ним або третіми особами 

матеріальних благ або іншої вигоди, якщо таке правопорушення не містить складу злочину або 

кримінального проступку; 

12) допущення суддею недоброчесної поведінки, у тому числі здійснення суддею або 

членами його сім’ї витрат, що перевищують доходи такого судді та доходи членів його сім’ї; 

встановлення невідповідності рівня життя судді задекларованим доходам; непідтвердження 

суддею законності джерела походження майна; 

13) ненадання інформації або надання завідомо недостовірної інформації на законну 

вимогу члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та/або члена Вищої ради 

правосуддя, у тому числі недодержання встановлених законом строків надання інформації; 

14) непроходження курсу підвищення кваліфікації в Національній школі суддів України 

відповідно до направлення, визначеного органом, що здійснює дисциплінарне провадження 

щодо суддів, або непроходження подальшого кваліфікаційного оцінювання для підтвердження 
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здатності судді здійснювати правосуддя у відповідному суді, або непідтвердження здатності 

судді здійснювати правосуддя у відповідному суді за результатами цього кваліфікаційного 

оцінювання; 

15) визнання судді винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, 

пов’язаного з корупцією, у випадках, установлених законом; 

16) неподання або несвоєчасне подання декларації родинних зв’язків суддею в порядку, 

визначеному цим Законом; 

17) подання у декларації родинних зв’язків судді завідомо недостовірних (у тому числі 

неповних) відомостей; 

18) неподання або несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею в порядку, 

визначеному цим Законом; 

19) декларування завідомо недостовірних (у тому числі неповних) тверджень у декларації 

доброчесності судді. 

2. Скасування або зміна судового рішення не має наслідком дисциплінарну 

відповідальність судді, який брав участь у його ухваленні, крім випадків, коли скасоване або 

змінене рішення ухвалено внаслідок умисного порушення норм права чи неналежного 

ставлення до службових обов’язків. 

Стаття 107. Звернення з дисциплінарною скаргою щодо судді 

1. Право на звернення із скаргою щодо дисциплінарного проступку судді, з повідомленням 

про вчинення дисциплінарного проступку суддею (дисциплінарною скаргою) має будь-яка 

особа. Громадяни здійснюють зазначене право особисто або через адвоката, юридичні особи - 

через адвоката, органи державної влади та органи місцевого самоврядування - через своїх 

керівників або представників. 

Адвокат зобов’язаний перевірити факти, що можуть тягнути за собою дисциплінарну 

відповідальність судді, до подання відповідної дисциплінарної скарги. 

2. Дисциплінарна скарга подається у письмовій формі та повинна містити такі відомості: 

1) прізвище, ім’я, по батькові (найменування) скаржника, його місце проживання 

(перебування) або місцезнаходження, поштовий індекс, номери засобів зв’язку; 

2) прізвище, ім’я, по батькові та посада судді (суддів), щодо якого (яких) подано скаргу; 

3) конкретні відомості про наявність у поведінці судді ознак дисциплінарного проступку, 

який відповідно до частини першої статті 106 цього Закону може бути підставою для 

дисциплінарної відповідальності судді; 

4) посилання на фактичні дані (свідчення, докази), що підтверджують зазначені 

скаржником відомості. 

Дисциплінарна скарга підписується скаржником із зазначенням дати її підписання. 

3. Вища рада правосуддя затверджує та розміщує на офіційному веб-порталі судової влади 

зразок дисциплінарної скарги. 

4. Не допускається зловживання правом звернення до органу, уповноваженого здійснювати 

дисциплінарне провадження, у тому числі ініціювання питання відповідальності судді без 

достатніх підстав, використання такого права, як засобу тиску на суддю у зв’язку зі 

здійсненням ним правосуддя. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1137
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5. За подання адвокатом завідомо безпідставної дисциплінарної скарги такий адвокат може 

бути притягнений до дисциплінарної відповідальності згідно із законом. 

6. Дисциплінарну справу щодо судді не може бути порушено за скаргою, що не містить 

відомостей про наявність ознак дисциплінарного проступку судді, а також за анонімними 

заявами та повідомленнями. 

7. У разі наявності обставин, що спричиняють виникнення сумнівів у існуванні або 

достовірності підпису особи, яка подала дисциплінарну скаргу, відповідний орган Вищої ради 

правосуддя має право запросити таку особу для підтвердження скарги. 

Стаття 108. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді 

1. Дисциплінарне провадження щодо судді здійснюють дисциплінарні палати Вищої ради 

правосуддя у порядку, визначеному Законом України "Про Вищу раду правосуддя", з 

урахуванням вимог цього Закону. 

Стаття 109. Дисциплінарне стягнення стосовно судді 

1. До суддів може застосовуватися дисциплінарне стягнення у виді: 

1) попередження; 

2) догани - з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді 

протягом одного місяця; 

3) суворої догани - з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді 

протягом трьох місяців; 

4) подання про тимчасове (від одного до шести місяців) відсторонення від здійснення 

правосуддя - з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді та 

обов’язковим направленням судді до Національної школи суддів України для проходження 

курсу підвищення кваліфікації, визначеного органом, що здійснює дисциплінарне провадження 

щодо суддів, та подальшим кваліфікаційним оцінюванням для підтвердження здатності судді 

здійснювати правосуддя у відповідному суді; 

5) подання про переведення судді до суду нижчого рівня; 

6) подання про звільнення судді з посади. 

2. Під час обрання виду дисциплінарного стягнення стосовно судді враховуються характер 

дисциплінарного проступку, його наслідки, особа судді, ступінь його вини, наявність інших 

дисциплінарних стягнень, інші обставини, що впливають на можливість притягнення судді до 

дисциплінарної відповідальності. Дисциплінарне стягнення застосовується з урахуванням 

принципу пропорційності. 

3. Дисциплінарне стягнення, визначене пунктом 1 частини першої цієї статті, не 

застосовується у разі вчинення суддею проступків, визначених пунктами 16-19 частини першої 

статті 106 цього Закону. 

4. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1-3 частини першої цієї статті, не 

застосовуються у разі вчинення суддею проступків, визначених пунктами 3, 10-

12, 14, 15 частини першої статті 106 цього Закону. 

Дисциплінарне стягнення, визначене пунктом 5 частини першої цієї статті, не 

застосовується до судді вищого спеціалізованого суду. Також у порядку застосування 

дисциплінарного стягнення, передбаченого пунктом 5 частини першої цієї статті, не 

допускається переведення судді до вищого спеціалізованого суду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1159
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1146
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1153
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1153
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1157
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1158
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5. У разі ухвалення рішення про застосування до судді дисциплінарного стягнення, що не 

дозволяє судді здійснювати правосуддя у відповідному суді, суддя тимчасово відстороняється 

від здійснення правосуддя у цьому суді з дня ухвалення рішення про застосування до нього 

дисциплінарного стягнення. 

6. За наявності непогашених дисциплінарних стягнень до судді має бути застосовано більш 

суворе дисциплінарне стягнення. 

7. Суддя, який має непогашене дисциплінарне стягнення, не може брати участі в конкурсі 

на зайняття посади в іншому суді. 

8. Дисциплінарне стягнення у виді подання про звільнення судді з посади застосовується у 

разі: 

1) вчинення суддею істотного дисциплінарного проступку, грубого чи систематичного 

нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність 

займаній посаді; 

2) порушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження майна. 

9. Істотним дисциплінарним проступком або грубим нехтуванням обов’язками судді, що є 

несумісним зі статусом судді або виявляє його невідповідність займаній посаді, може бути 

визнаний, зокрема, будь-який з таких фактів: 

1) суддя допустив поведінку, що порочить звання судді або підриває авторитет правосуддя, 

у тому числі в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відповідності способу життя судді 

його статусу, дотримання інших етичних норм та стандартів поведінки, які забезпечують 

суспільну довіру до суду; 

2) суддя вчинив дисциплінарний проступок, маючи непогашене дисциплінарне стягнення 

(крім попередження чи догани), або має два непогашених дисциплінарних стягнення; 

3) установлено факт недоброчесної поведінки судді, у тому числі здійснення суддею або 

членами його сім’ї витрат, що перевищують доходи такого судді та доходи членів його сім’ї, 

законність джерел яких підтверджена; встановлення невідповідності рівня життя судді 

задекларованим ним та членами його сім’ї майну і доходам; використання статусу судді з 

метою незаконного отримання ним або третіми особами матеріальних благ або іншої вигоди; 

4) суддю визнано судом винним у вчиненні корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

5) суддя не виконав вимоги рішення органу, що здійснює дисциплінарне провадження 

щодо судді, ухваленого на підставі пункту 4 частини першої цієї статті, або за результатами 

кваліфікаційного оцінювання, призначеного відповідно до пункту 4 частини першої цієї статті, 

суддя не підтвердив здатність здійснювати правосуддя у відповідному суді; 

6) суддя умисно не подав декларацію доброчесності чи декларацію родинних зв’язків у 

встановлені строки або умисно задекларував недостовірні (в тому числі неповні) твердження у 

декларації доброчесності; 

7) суддя допустив інше грубе порушення закону, що підриває суспільну довіру до суду. 

10. Рішення про внесення Вищій раді правосуддя подання про звільнення судді з підстави, 

визначеної пунктом 2 частини восьмої цієї статті, може бути ухвалено, у разі якщо на вимогу 

органу, що здійснює дисциплінарне провадження, суддя не підтвердив законність джерела 

походження майна. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1186
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1197
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11. Дисциплінарне стягнення до судді застосовується не пізніше трьох років із дня 

вчинення проступку без урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування судді у 

відпустці чи здійснення відповідного дисциплінарного провадження. 

12. У разі якщо рішенням Європейського суду з прав людини встановлені факти, які 

можуть бути підставою для застосування дисциплінарного стягнення до судді, зазначений строк 

обраховується з дня набуття таким рішенням Європейського суду з прав людини статусу 

остаточного. 

13. Інформація про притягнення судді до дисциплінарної відповідальності оприлюднюється 

на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя та на веб-сайті суду, в якому працює суддя. Ця 

інформація повинна містити дані про суддю, якого притягнуто до дисциплінарної 

відповідальності, про накладене дисциплінарне стягнення та копію рішення органу, що 

здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, про накладення такого стягнення. 

Стаття 110. Погашення дисциплінарного стягнення 

1. Суддя вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення, якщо: 

1) протягом шести місяців з дня ухвалення рішення про накладення дисциплінарного 

стягнення у виді попередження його не буде піддано новому дисциплінарному стягненню та 

підстава для нового стягнення не матиме місця протягом вказаного строку; 

2) протягом одного року з дня ухвалення рішення про накладення дисциплінарного 

стягнення у виді догани його не буде піддано новому дисциплінарному стягненню та підстава 

для нового стягнення не матиме місця протягом вказаного строку; 

3) протягом вісімнадцяти місяців з дня ухвалення рішення про накладення 

дисциплінарного стягнення у виді суворої догани його не буде піддано новому 

дисциплінарному стягненню та підстава для нового стягнення не матиме місця протягом 

вказаного строку; 

4) протягом двох років з дня ухвалення рішення про накладення дисциплінарного 

стягнення у виді подання про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя його не 

буде піддано новому дисциплінарному стягненню та підстава для нового стягнення не матиме 

місця протягом вказаного строку, а також за умови успішного проходження курсу підвищення 

кваліфікації, визначеного органом, що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, та 

подальшого підтвердження здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді за 

результатами кваліфікаційного оцінювання; 

5) протягом трьох років з дня ухвалення рішення про накладення дисциплінарного 

стягнення у виді подання про переведення судді до суду нижчого рівня суддю не буде піддано 

новому дисциплінарному стягненню та підстава для нового стягнення не матиме місця 

протягом вказаного строку; однак суддя не може бути повернутий на посаду до попереднього 

суду лише в результаті такого погашення. 

Стаття 111. Оскарження рішення у дисциплінарній справі стосовно судді 

1. Суддя може оскаржити рішення про притягнення його до дисциплінарної 

відповідальності з підстав та в порядку, визначеному Законом України "Про Вищу раду 

правосуддя". 

Розділ VII 

ЗВІЛЬНЕННЯ СУДДІ З ПОСАДИ ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО 

ПОВНОВАЖЕНЬ 

Глава 1. Звільнення судді з посади 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-19
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Стаття 112. Загальні умови звільнення судді з посади 

1. Суддя може бути звільнений з посади виключно з підстав, визначених частиною 

шостою статті 126 Конституції України. 

2. Рішення про звільнення судді з посади ухвалює Вища рада правосуддя у порядку, 

встановленому Законом України "Про Вищу раду правосуддя". 

Стаття 113. Звільнення судді з посади за станом здоров’я 

1. Суддя звільняється з посади у разі неспроможності здійснювати повноваження за станом 

здоров’я за наявності медичного висновку, що надається медичною комісією, утвореною 

спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань охорони здоров’я, 

за зверненням Вищої ради правосуддя. 

2. Визнавши, що стан здоров’я судді не дає змоги протягом тривалого часу або постійно 

здійснювати йому свої повноваження, Вища рада правосуддя ухвалює рішення про звільнення 

судді з посади. 

Стаття 114. Звільнення судді з посади у разі порушення ним вимог щодо несумісності 

1. Суддя звільняється з посади у разі порушення ним вимог щодо несумісності за 

рішенням, ухваленим Вищою радою правосуддя. 

Стаття 115. Звільнення судді з посади у разі вчинення істотного дисциплінарного 

проступку, грубого чи систематичного нехтування обов’язками 

1. Відповідно до пункту 3 частини шостої статті 126 Конституції України вчинення 

істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є 

несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність займаній посаді, є підставою для 

звільнення судді з посади. 

2. Факти, що свідчать про вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи 

систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його 

невідповідність займаній посаді, мають бути встановлені Вищою радою правосуддя (її 

відповідним органом). 

Стаття 116. Звільнення судді з посади за його заявою про відставку або про звільнення з 

посади за власним бажанням 

1. Суддя, який має стаж роботи на посаді судді не менше двадцяти років, що визначається 

відповідно до статті 137 цього Закону, має право подати заяву про відставку. 

2. Суддя має право у будь-який час перебування на посаді незалежно від мотивів подати 

заяву про звільнення з посади за власним бажанням. 

3. Заява про відставку, заява про звільнення з посади за власним бажанням подається 

суддею до Вищої ради правосуддя, яка протягом одного місяця з дня надходження відповідної 

заяви ухвалює рішення про звільнення судді з посади. 

4. Суддя здійснює свої повноваження до ухвалення рішення про його звільнення. 

5. За суддею, звільненим за його заявою про відставку, зберігається звання судді та гарантії 

недоторканності, встановлені для судді до його виходу у відставку. 

Стаття 117. Звільнення судді з посади у зв’язку з незгодою на переведення до іншого суду 

у разі ліквідації чи реорганізації суду, в якому суддя обіймає посаду 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5176
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5176
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5179
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1404
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1. Відмова від переведення до іншого суду (в тому числі ухилення від виконання рішення 

про переведення) у разі ліквідації чи реорганізації суду, в якому суддя обіймає посаду, є 

підставою для звільнення судді за рішенням, ухваленим Вищою радою правосуддя. 

Стаття 118. Звільнення судді з посади у зв’язку з порушенням обов’язку підтвердити 

законність джерела походження майна 

1. Відповідно до пункту 6 частини шостої статті 126 Конституції України порушення 

суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження майна є підставою для 

звільнення судді з посади. 

2. Порушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження майна може 

бути встановлене: 

1) у межах дисциплінарного провадження щодо суддів - Вищою радою правосуддя (її 

органами); 

2) у межах кваліфікаційного оцінювання судді - Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України; 

3) судом при розгляді відповідної справи. 

Глава 2. Припинення повноважень судді 

Стаття 119. Припинення повноважень судді 

1. Повноваження судді припиняються виключно з підстав, визначених частиною 

сьомою статті 126 Конституції України. 

Стаття 120. Припинення повноважень судді у зв’язку з досягненням суддею шістдесяти 

п’яти років 

1. Повноваження судді припиняються з наступного дня після досягнення ним шістдесяти 

п’яти років. 

2. Про наявність підстави для припинення повноважень судді голова суду, в якому суддя 

обіймав посаду, не пізніш як за місяць до дня, зазначеного в частині першій цієї статті, 

повідомляє Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну 

судову адміністрацію України. До повідомлення додаються документи на підтвердження факту 

досягнення суддею шістдесяти п’яти років. 

3. Суддя не може здійснювати правосуддя з наступного дня після досягнення ним 

шістдесяти п’яти років. 

Стаття 121. Припинення повноважень судді у зв’язку з припиненням громадянства 

України або набуття суддею громадянства іншої держави 

1. Повноваження судді припиняються у разі припинення його громадянства відповідно 

до Закону України "Про громадянство України" або набуття суддею громадянства іншої 

держави - з дня припинення громадянства України або набуття громадянства іншої держави. 

2. Набуттям громадянства іншої держави для цілей цієї статті визнається: 

1) отримання суддею статусу громадянина іншої держави в результаті дій, вчинених таким 

суддею або від його імені за його дорученням або за його згодою для створення відповідних 

правових наслідків; 

2) у разі якщо суддею отриманий статус громадянина іншої держави в силу закону або 

іншим чином без його згоди, - невчинення суддею дій для позбавлення статусу громадянина 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5182
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5183
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n5183
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2235-14
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іншої держави протягом десяти днів з дня, коли судді стало відомо про отримання такого 

статусу. 

Стаття 122. Припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної сили рішенням 

суду про визнання судді безвісно відсутнім або оголошення померлим, визнання недієздатним 

або обмежено дієздатним 

1. Суд, який ухвалив рішення про визнання особи, яка є суддею, безвісно відсутньою або 

оголошення її померлою, визнання недієздатною або обмежено дієздатною, негайно повідомляє 

про це Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну 

судову адміністрацію України. 

2. Повноваження судді припиняються з дня набрання таким рішенням законної сили. 

Стаття 122-

1. Припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної сили 

рішенням суду про визнання активів судді необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави 

1. Суд, який ухвалив рішення про визнання активів судді або активів, набутих за його 

дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного 

процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави, 

негайно повідомляє про це Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів 

України та Державну судову адміністрацію України. 

2. Повноваження судді припиняються з дня набрання таким рішенням законної сили. 

Стаття 123. Припинення повноважень судді у зв’язку зі смертю судді 

1. Повноваження судді припиняються у разі його смерті. 

2. Про наявність підстави для припинення повноважень судді голова суду, в якому суддя 

обіймав посаду, повідомляє Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів 

України та Державну судову адміністрацію України. До повідомлення додаються документи на 

підтвердження факту смерті. 

Стаття 124. Припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної сили 

обвинувальним вироком щодо судді за вчинення ним злочину 

1. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо особи, яка є суддею, негайно повідомляє 

про це Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну 

судову адміністрацію України. 

2. Повноваження судді припиняються з дня набрання законної сили обвинувальним 

вироком суду щодо нього. Такий суддя втрачає визначені законом гарантії незалежності і 

недоторканності судді, право на грошове, в тому числі суддівську винагороду, та інше 

забезпечення. 

Стаття 125. Припинення трудових відносин із суддею внаслідок припинення повноважень 

1. Припинення повноважень судді є підставою для припинення трудових відносин судді із 

відповідним судом, про що голова суду видає наказ. 

Розділ VIII 

СУДДІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

Глава 1. Загальні засади суддівського самоврядування 

Стаття 126. Завдання суддівського самоврядування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
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1. Для захисту професійних інтересів суддів та вирішення питань внутрішньої діяльності 

судів в Україні діє суддівське самоврядування - самостійне колективне вирішення зазначених 

питань суддями. 

2. Суддівське самоврядування є однією з гарантій забезпечення незалежності суддів. 

Діяльність органів суддівського самоврядування має сприяти створенню належних 

організаційних та інших умов для забезпечення нормальної діяльності судів і суддів, 

утверджувати незалежність суду, забезпечувати захист суддів від втручання в їхню діяльність, а 

також підвищувати рівень роботи з кадрами у системі судів. 

3. До питань внутрішньої діяльності судів належать питання організаційного забезпечення 

судів та діяльності суддів, соціальний захист суддів та їхніх сімей, а також інші питання, що 

безпосередньо не пов’язані зі здійсненням правосуддя. 

4. До завдань суддівського самоврядування належить вирішення питань щодо: 

1) забезпечення організаційної єдності функціонування органів судової влади; 

2) зміцнення незалежності судів, суддів, захист професійних інтересів суддів, у тому числі 

захист від втручання в їхню діяльність; 

3) участі у визначенні потреб кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого 

забезпечення судів та контроль за додержанням установлених нормативів такого забезпечення; 

4) обрання суддів на адміністративні посади в судах у порядку, встановленому цим 

Законом; 

5) призначення суддів Конституційного Суду України; 

6) обрання суддів до складу Вищої ради правосуддя в порядку, встановленому законом. 

Стаття 127. Організаційні форми суддівського самоврядування 

1. Організаційними формами суддівського самоврядування є збори суддів, Рада суддів 

України, з’їзд суддів України. 

2. Суддівське самоврядування в Україні здійснюється через: 

1) збори суддів місцевого суду, апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду (а у 

передбачених цим Законом випадках - апеляційної палати вищого спеціалізованого суду), 

Пленум Верховного Суду; 

2) Раду суддів України; 

3) з’їзд суддів України. 

3. Порядок здійснення суддівського самоврядування визначається відповідно 

до Конституції України цим Законом та іншими законами, а також регламентами і 

положеннями, що приймаються органами суддівського самоврядування згідно з Конституцією 

України та цим Законом. 

Глава 2. Органи суддівського самоврядування 

Стаття 128. Збори суддів 

1. Збори суддів - зібрання суддів відповідного суду, на якому вони обговорюють питання 

внутрішньої діяльності цього суду та приймають колективні рішення з обговорюваних питань. 

2. Збори суддів скликаються головою відповідного суду за власною ініціативою або на 

вимогу не менше третини загальної кількості суддів цього суду. 

3. Збори суддів скликаються у разі необхідності, але не рідше одного разу на три місяці. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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4. Збори суддів є повноважними, якщо на них присутні не менше двох третин кількості 

суддів цього суду. У голосуванні беруть участь лише судді цього суду. 

На збори суддів можуть запрошуватися працівники апарату суду, судді у відставці, 

представники громадських об’єднань, журналісти, інші особи. 

5. Збори суддів: 

1) обговорюють питання щодо внутрішньої діяльності суду чи роботи конкретних суддів 

або працівників апарату суду та приймають з цих питань рішення, що є обов’язковими для 

суддів та працівників цього суду; 

2) визначають спеціалізацію суддів з розгляду конкретних категорій справ; 

3) визначають рівень навантаження на суддів відповідного суду з урахуванням виконання 

ними адміністративних або інших обов’язків; 

4) заслуховують звіти суддів, які обіймають адміністративні посади в цьому суді, та 

керівника апарату суду; 

5) звертаються з поданням про притягнення до дисциплінарної відповідальності адвоката, 

прокурора, посадової особи органу державної влади чи органу місцевого самоврядування за 

вчинення дій або бездіяльності, що порушують гарантії незалежності суду та судді; 

6) здійснюють інші повноваження, визначені цим Законом. 

6. Збори суддів кожного суду (крім місцевих загальних судів) обирають таємним 

голосуванням делегатів на з’їзд суддів України. 

7. Збори суддів кожного місцевого загального суду обирають таємним голосуванням 

делегатів на спільні збори суддів місцевих загальних судів в Автономній Республіці Крим, 

кожній області, містах Києві та Севастополі за принципом: один делегат від десяти суддів. У 

разі якщо в суді менше десяти суддів, від суду делегується один делегат. 

Спільні збори суддів місцевих загальних судів в Автономній Республіці Крим, кожній 

області, містах Києві та Севастополі проводяться для обрання таємним голосуванням делегатів 

на з’їзд суддів України. 

Порядок скликання і проведення спільних зборів суддів місцевих загальних судів визначає 

Рада суддів України. 

Делегатом на спільні збори суддів місцевих загальних судів не може бути обраний суддя, 

який займає адміністративну посаду в суді. 

8. Збори суддів можуть звертатися з пропозиціями щодо питань діяльності суду до органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, які зобов’язані розглянути ці пропозиції 

протягом п’ятнадцяти днів і дати відповідь по суті. 

9. Збори суддів можуть обговорювати питання щодо практики застосування законодавства, 

розробляти відповідні пропозиції щодо вдосконалення такої практики та законодавства. Збори 

суддів місцевого, апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду можуть вносити відповідні 

пропозиції на розгляд до Верховного Суду. 

10. Збори суддів місцевих загальних судів у порядку, встановленому цим Законом, 

обирають слідчих суддів. 

11. Збори суддів приймають рішення більшістю голосів суддів, присутніх на зборах, 

відкритим голосуванням, якщо не буде прийнято рішення про проведення таємного 

голосування. Рішення про обрання делегатів на спільні збори суддів місцевих загальних судів 

приймаються таємним голосуванням. 
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12. Виконання рішень зборів суддів за дорученням зборів покладається на голову 

відповідного суду або його заступника. 

13. Положення частин першої - дев’ятої, одинадцятої і дванадцятої цієї статті 

застосовуються до зборів суддів апеляційної палати вищого спеціалізованого суду. 

Стаття 129. З’їзд суддів України 

1. Найвищим органом суддівського самоврядування є з’їзд суддів України. 

2. З’їзд суддів України: 

1) заслуховує звіти Ради суддів України про виконання завдань органів суддівського 

самоврядування щодо забезпечення незалежності судів і суддів, стан організаційного та 

фінансового забезпечення діяльності судів; 

2) заслуховує інформацію Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про її діяльність; 

3) заслуховує інформацію Голови Державної судової адміністрації України про її 

діяльність, зокрема щодо організаційного, фінансового та матеріально-технічного забезпечення 

діяльності органів судової влади; 

4) призначає суддів Конституційного Суду України відповідно до Конституції і законів 

України; 

5) обирає членів Вищої ради правосуддя та приймає рішення про звільнення їх з посади 

члена Вищої ради правосуддя відповідно до Конституції і законів України; 

7) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності судів до органів 

державної влади та їх посадових осіб; 

8) обирає Раду суддів України; 

9) розглядає інші питання суддівського самоврядування відповідно до закону. 

3. З’їзд суддів України приймає рішення, що є обов’язковими для всіх органів суддівського 

самоврядування та всіх суддів. 

Стаття 130. Порядок скликання з’їзду суддів України 

1. Черговий з’їзд суддів України скликається Радою суддів України один раз на два роки. 

Позачерговий з’їзд суддів України може бути скликаний за рішенням Ради суддів України. 

2. У разі необхідності збори суддів можуть звертатися до Ради суддів України з 

пропозицією щодо скликання позачергового з’їзду суддів України. Рада суддів України 

зобов’язана скликати позачерговий з’їзд суддів України на вимогу зборів суддів не менше 

однієї п’ятої всіх судів. 

3. Рада суддів України, яка скликає з’їзд суддів України в порядку, визначеному частиною 

першою цієї статті, схвалює попередній перелік питань, що виносяться на обговорення з’їзду, 

та визначає дату і місце проведення з’їзду. У разі скликання з’їзду суддів України на вимогу 

зборів суддів до попереднього переліку питань мають бути включені всі питання, що є 

предметом зазначеної вимоги. 

4. На з’їзд суддів України можуть бути запрошені інші особи, крім делегатів. Запрошені 

особи не беруть участі в голосуванні під час прийняття рішень з’їзду суддів України. 

5. У разі якщо Рада суддів України не скликає з’їзд суддів України у строки, визначені 

частинами першою та другою цієї статті, такий з’їзд може бути скликаний на вимогу зборів 

суддів не менше однієї п’ятої всіх судів без участі Ради суддів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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У такому разі ініціатори скликання з’їзду суддів України утворюють організаційний 

комітет із скликання з’їзду суддів України, що має повноваження Ради суддів України щодо 

скликання з’їзду. Організаційний комітет невідкладно публікує інформацію про його утворення 

в газетах "Голос України" та "Урядовий кур’єр" і призначає дату проведення з’їзду суддів не 

раніш як через два місяці з дня утворення організаційного комітету. 

6. Оголошення про скликання з’їзду суддів України та питання, що виносяться на його 

розгляд, мають бути опубліковані в газетах "Голос України" та "Урядовий кур’єр" не пізніш як 

за тридцять днів до початку роботи з’їзду, а у разі скликання відповідно до частини другої цієї 

статті позачергового з’їзду на вимогу зборів суддів - за п’ятнадцять днів до початку роботи 

з’їзду. 

7. У разі якщо з’їзд суддів скликається для обрання членів Вищої ради правосуддя, 

оголошення має бути опубліковане не пізніш як за сорок п’ять днів до початку роботи з’їзду. 

Стаття 131. Обрання делегатів на з’їзд суддів України 

1. Збори суддів кожного суду (крім місцевого загального суду, вищого спеціалізованого 

суду та Верховного Суду) обирають на з’їзд суддів України по одному делегату від двадцяти 

суддів, які працюють у цьому суді. У разі якщо в суді працює менше двадцяти суддів, від суду 

делегується один делегат. 

2. Делегатів на з’їзд суддів України від суддів місцевих загальних судів обирають спільні 

збори суддів у кожній області, Автономній Республіці Крим, містах Києві та Севастополі за 

принципом: один делегат від двадцяти суддів у загальній кількості суддів місцевих загальних 

судів у кожній області, Автономній Республіці Крим, містах Києві та Севастополі. 

3. Збори суддів вищих спеціалізованих судів обирають на з’їзд суддів України по три 

делегати з числа суддів цих судів. 

4. Пленум Верховного Суду обирає на з’їзд суддів України дванадцять делегатів з числа 

суддів Верховного Суду. 

5. Делегати на з’їзд суддів України обираються таємним голосуванням на альтернативній 

основі, при вільному висуненні кандидатур для обрання з числа суддів відповідних судів або 

суддів у відставці, незалежно від їх місця роботи до виходу у відставку. 

6. Делегатами на з’їзд суддів України не можуть бути обрані судді, які займають 

адміністративні посади в судах, судді, які є членами Вищої ради правосуддя або Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

Стаття 132. Порядок проведення з’їзду суддів України 

1. З’їзд суддів України є повноважним за умови присутності на ньому не менше двох 

третин загальної кількості обраних делегатів. 

2. З’їзд суддів України відкриває голова Ради суддів України, а в разі його відсутності - 

найстарший за віком член Ради суддів України. 

3. З’їзд суддів України обирає шляхом відкритого голосування президію з’їзду в 

кількісному складі, що визначається рішенням з’їзду. Президія організовує роботу з’їзду суддів 

України. 

4. З’їзд суддів України обговорює і затверджує порядок денний та регламент роботи з’їзду, 

обирає лічильну комісію, секретаріат та інші робочі органи з’їзду. 

5. Хід роботи з’їзду суддів України протоколюється. 



 

993 
 

6. Рішення з’їзду суддів України приймаються більшістю голосів від числа обраних 

делегатів відкритим або таємним голосуванням. Рішення з питань, зазначених у пунктах 4-

6, 8 частини другої статті 129 цього Закону, приймаються з’їздом шляхом таємного 

голосування. 

7. Інші питання порядку проведення з’їзду суддів України регулюються регламентом з’їзду 

суддів України, прийнятим з’їздом. 

Стаття 133. Рада суддів України 

1. Рада суддів України є вищим органом суддівського самоврядування та діє як виконавчий 

орган з’їзду суддів України. 

2. Раду суддів України обирає з’їзд суддів України. До складу Ради суддів України входять: 

1) одинадцять суддів від місцевих загальних судів; 

2) чотири судді від місцевих адміністративних судів; 

3) чотири судді від місцевих господарських судів; 

4) чотири судді від апеляційних судів з розгляду цивільних, кримінальних справ, а також 

справ про адміністративні правопорушення; 

5) два судді від апеляційних адміністративних судів; 

6) два судді від апеляційних господарських судів; 

7) по одному судді від вищих спеціалізованих судів; 

8) чотири судді Верховного Суду. 

3. Пропозиції щодо кандидатур до складу Ради суддів України можуть вносити судді, які 

беруть участь у з’їзді суддів України. 

4. Не можуть бути обраними до Ради суддів України судді, які обіймають адміністративні 

посади в судах або є членами Вищої ради правосуддя чи Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України. У разі обрання члена Ради суддів України на адміністративну посаду в суді його 

повноваження у Раді суддів України припиняються. 

5. Члени Ради суддів України на засіданні Ради обирають зі свого складу таємним 

голосуванням голову Ради суддів України, його заступника та секретаря. 

6. Рада суддів України організовує виконання рішень з’їзду суддів України та контроль за 

їх виконанням, а також вирішує питання про скликання з’їзду суддів України. 

7. Повноваження та порядок роботи Ради суддів України визначаються законом та 

положенням про Раду суддів України, затвердженим з’їздом суддів України. 

8. Рада суддів України: 

1) розробляє та організовує виконання заходів щодо забезпечення незалежності судів і 

суддів, поліпшення стану організаційного забезпечення діяльності судів; 

2) розглядає питання правового захисту суддів, соціального захисту суддів та їхніх сімей, 

приймає відповідні рішення з цих питань; 

3) здійснює контроль за організацією діяльності судів, заслуховує з цих питань Голову 

Державної судової адміністрації України, його заступників, керівників структурних підрозділів 

і територіальних управлінь Державної судової адміністрації України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1319
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1319
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1323
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4) звертається з пропозиціями щодо питань діяльності судів до органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування; 

5) затверджує зразки посвідчень судді, судді у відставці; 

6) здійснює контроль за додержанням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту 

інтересів у діяльності суддів, Голови чи членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

Голови Державної судової адміністрації України чи його заступників; приймає рішення про 

врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у діяльності зазначених осіб (у 

разі якщо такий конфлікт не може бути врегульований у порядку, визначеному процесуальним 

законом); 

7) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

9. Рішення Ради суддів України, прийняті в межах визначених цим Законом повноважень, 

на наступний день після їх прийняття оприлюднюються на офіційному веб-порталі судової 

влади. 

Рішення Ради суддів України, прийняті в межах визначених цим Законом повноважень, є 

обов’язковими для всіх органів суддівського самоврядування, крім з’їзду суддів України. 

Рішення Ради суддів України може бути скасовано з’їздом суддів України або в судовому 

порядку. 

10. У разі виникнення у судді (крім випадків, коли конфлікт інтересів врегульовується в 

порядку, визначеному процесуальним законом), Голови чи члена Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України, Голови Державної судової адміністрації України, його заступника реального чи 

потенційного конфлікту інтересів вони зобов’язані не пізніше наступного робочого дня з 

моменту виникнення такого конфлікту інтересів у письмовій формі повідомити про це Раду 

суддів України. 

11. Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, їх посадові особи, керівники 

підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян, яким направлено звернення Ради 

суддів України з питань забезпечення безпеки суддів, зобов’язані розглянути таке звернення 

протягом десяти днів з дня його отримання і вжити заходів щодо усунення загроз безпеці 

суддів. 

Стаття 134. Забезпечення діяльності органів суддівського самоврядування 

1. Забезпечення роботи з’їзду суддів України, спільних зборів суддів місцевих загальних 

судів, діяльності Ради суддів України здійснюється Державною судовою адміністрацією 

України та її територіальними управліннями за рахунок коштів Державного бюджету України 

згідно з вимогами розділу XI цього Закону. 

Розділ IX 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СУДДІВ 

Стаття 135. Суддівська винагорода 

1. Суддівська винагорода регулюється цим Законом та не може визначатися іншими 

нормативно-правовими актами. 

2. Суддівська винагорода виплачується судді з дня зарахування його до штату відповідного 

суду, якщо інше не встановлено цим Законом. Суддівська винагорода складається з посадового 

окладу та доплат за: 

1) вислугу років; 

2) перебування на адміністративній посаді в суді; 
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3) науковий ступінь; 

4) роботу, що передбачає доступ до державної таємниці. 

3. Базовий розмір посадового окладу судді становить: 

1) судді місцевого суду - 30 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір якого 

встановлено на 1 січня календарного року; 

2) судді апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду - 50 прожиткових мінімумів для 

працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року; 

3) судді Верховного Суду - 75 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір якого 

встановлено на 1 січня календарного року. 

4. До базового розміру посадового окладу, визначеного частиною третьою цієї статті, 

додатково застосовуються такі регіональні коефіцієнти: 

1) 1,1 - якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у населеному пункті з 

кількістю населення щонайменше сто тисяч осіб; 

2) 1,2 - якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у населеному пункті з 

кількістю населення щонайменше п’ятсот тисяч осіб; 

3) 1,25 - якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у населеному пункті з 

кількістю населення щонайменше один мільйон осіб. 

У випадку, якщо суд розміщується в декількох населених пунктах, застосовується 

регіональний коефіцієнт за місцезнаходженням органу, який провів державну реєстрацію 

такого суду. 

5. Суддям виплачується щомісячна доплата за вислугу років у розмірі: за наявності стажу 

роботи більше 3 років - 15 відсотків, більше 5 років - 20 відсотків, більше 10 років - 30 

відсотків, більше 15 років - 40 відсотків, більше 20 років - 50 відсотків, більше 25 років - 60 

відсотків, більше 30 років - 70 відсотків, більше 35 років - 80 відсотків посадового окладу. 

6. Суддям, які обіймають посади заступника голови суду, секретаря, голови судової палати, 

секретаря Пленуму Верховного Суду, секретаря Великої Палати Верховного Суду, 

виплачується щомісячна доплата в розмірі 5 відсотків посадового окладу судді відповідного 

суду, голові суду – 10 відсотків посадового окладу судді відповідного суду. 

7. Суддям виплачується щомісячна доплата за науковий ступінь кандидата (доктора 

філософії) або доктора наук із відповідної спеціальності в розмірі відповідно 15 і 20 відсотків 

посадового окладу судді відповідного суду. 

8. Суддям виплачується щомісячна доплата за роботу, яка передбачає доступ до державної 

таємниці, у розмірі залежно від ступеня секретності інформації: відомості та їх носії, що мають 

ступінь секретності "Цілком таємно", - 10 відсотків посадового окладу судді відповідного суду; 

відомості та їх носії, що мають ступінь секретності "Таємно", - 5 відсотків посадового окладу 

судді відповідного суду. 

9. Обсяги видатків на забезпечення виплати суддівської винагороди здійснюються за 

окремим кодом економічної класифікації видатків. 

10. Суддя, який не здійснює правосуддя (крім випадків тимчасової непрацездатності, 

перебування судді у щорічній оплачуваній відпустці), не має права на отримання доплат до 

посадового окладу. 

Стаття 136. Відпустка 
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1. Суддям надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 30 робочих днів з виплатою, 

крім суддівської винагороди, допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу. Суддям, 

які мають стаж роботи більше 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 

15 календарних днів. 

Стаття 137. Стаж роботи судді 

1. До стажу роботи на посаді судді зараховується робота на посаді: 

1) судді судів України, арбітра (судді) арбітражних судів України, державного арбітра 

колишнього Державного арбітражу України, арбітра відомчих арбітражів України, судді 

Конституційного Суду України; 

2) члена Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України; 

3) судді в судах та арбітрів у державному і відомчому арбітражах колишнього СРСР та 

республік, що входили до його складу. 

2. До стажу роботи на посаді судді також зараховується стаж (досвід) роботи (професійної 

діяльності), вимога щодо якого визначена законом та надає право для призначення на посаду 

судді. 

Стаття 138. Забезпечення житлових умов судді 

1. Після призначення на посаду суддя, який потребує поліпшення житлових умов, 

забезпечується службовим житлом за місцем знаходження суду органами місцевого 

самоврядування в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, якщо інший порядок 

забезпечення службовим житлом не передбачено законом. 

Стаття 139. Забезпечення потреб судді, пов’язаних з його діяльністю 

1. Суддя забезпечується за рахунок коштів Державного бюджету України мантією та 

нагрудним знаком. 

2. Суддя забезпечується окремим кабінетом, робочим місцем та необхідними для роботи 

засобами. 

Стаття 140. Державний захист суддів та членів їхніх сімей 

1. Судді, члени їхніх сімей та їхнє майно перебувають під особливим захистом держави. 

Служба судової охорони, органи правопорядку зобов’язані вживати необхідних заходів для 

забезпечення безпеки судді, членів його сім’ї, збереження їхнього майна, якщо від судді надійде 

відповідна заява. 

2. Вчинені у зв’язку зі службовою діяльністю судді посягання на його життя і здоров’я, 

знищення чи пошкодження його майна, погроза вбивством, насильством чи пошкодженням 

майна судді, образа чи наклеп на нього, а також посягання на життя і здоров’я членів його сім’ї 

(батьків, дружини, чоловіка, дітей), погроза їм вбивством, пошкодженням майна мають 

наслідком відповідальність, установлену законом. 

3. Суддя має право на забезпечення засобами захисту, які йому надаються Службою 

судової охорони, утвореною відповідно до цього Закону. 

Стаття 141. Соціальне страхування судді 

1. Обов’язкове державне страхування життя і здоров’я суддів здійснюється за рахунок 

коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань України відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
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Розділ X 

СТАТУС СУДДІ У ВІДСТАВЦІ 

Стаття 142. Пенсія або щомісячне довічне грошове утримання судді у відставці 

1. Судді, який вийшов у відставку, після досягнення чоловіками віку 62 років, жінками - 

пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування", виплачується пенсія на умовах, визначених зазначеним Законом, або за 

його вибором щомісячне довічне грошове утримання. До досягнення зазначеного віку право на 

пенсію за віком або щомісячне довічне грошове утримання мають чоловіки 1955 року 

народження і старші після досягнення ними такого віку: 

1) 61 рік - які народилися з 1 січня 1954 року по 31 грудня 1954 року; 

2) 61 рік 6 місяців - які народилися з 1 січня 1955 року по 31 грудня 1955 року. 

2. Суддя у відставці, який не досяг віку, встановленого частиною першою цієї статті, 

отримує щомісячне довічне грошове утримання. При досягненні таким суддею віку, 

встановленого частиною першою цієї статті, за ним зберігається право на отримання 

щомісячного довічного грошового утримання або, за його вибором, призначається пенсія на 

умовах, визначених Законом України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування". 

3. Щомісячне довічне грошове утримання виплачується судді у відставці в розмірі 50 

відсотків суддівської винагороди судді, який працює на відповідній посаді. За кожний повний 

рік роботи на посаді судді понад 20 років розмір щомісячного довічного грошового утримання 

збільшується на два відсотки грошового утримання судді. 

4. У разі зміни розміру складових суддівської винагороди судді, який працює на 

відповідній посаді, здійснюється перерахунок раніше призначеного щомісячного довічного 

грошового утримання. 

5. Пенсія або щомісячне довічне грошове утримання судді виплачується незалежно від 

заробітку (прибутку), отримуваного суддею після виходу у відставку. Щомісячне довічне 

грошове утримання суддям виплачується органами Пенсійного фонду України за рахунок 

коштів Державного бюджету України. 

Стаття 143. Вихідна допомога судді у зв’язку з відставкою 

1. Судді, який вийшов у відставку, виплачується вихідна допомога в розмірі 3 місячних 

суддівських винагород за останньою посадою. 

2. У разі якщо суддя, відставка якого була припинена у зв’язку з повторним призначенням 

на посаду, знову подасть заяву про відставку, виплата вихідної допомоги не здійснюється. 

Стаття 144. Медичне обслуговування та санаторно-курортне лікування суддів та членів 

їхніх сімей 

1. Суддя та члени його сім’ї мають право на безоплатне медичне обслуговування у 

державних закладах охорони здоров’я. Члени сім’ї судді можуть обслуговуватися в тих 

медичних закладах, де обслуговується суддя. 

Стаття 145. Припинення відставки судді 

1. Відставка судді припиняється в разі: 

1) повторного призначення його на посаду; 

2) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього за вчинення умисного 

злочину; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
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3) припинення його громадянства або набуття ним громадянства іншої держави; 

4) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим. 

2. Припинення відставки судді є підставою для припинення виплати йому щомісячного 

довічного грошового утримання, що було нараховано у зв’язку з відставкою. 

3. У разі припинення відставки судді з підстави, визначеної пунктом 2 частини першої цієї 

статті, пенсія судді нараховується на загальних підставах. 

4. Рішення про припинення відставки судді приймається Вищою радою правосуддя. 

Розділ XI 

ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СУДІВ 

Глава 1. Загальні питання забезпечення діяльності судів 

Стаття 146. Особливості забезпечення функціонування судової влади 

1. Держава забезпечує фінансування та належні умови для функціонування судів і 

діяльності суддів відповідно до Конституції України. 

2. Забезпечення функціонування судової влади передбачає: 

1) окреме визначення у Державному бюджеті України видатків на утримання судів не 

нижче рівня, що забезпечує можливість повного і незалежного здійснення правосуддя 

відповідно до закону; 

2) законодавче гарантування повного і своєчасного фінансування судів; 

3) гарантування достатнього рівня соціального забезпечення суддів. 

3. Видатки на утримання судів визначаються з урахуванням пропозицій Вищої ради 

правосуддя. 

Стаття 147. Система забезпечення функціонування судової влади 

1. В Україні діє єдина система забезпечення функціонування судової влади - судів, органів 

суддівського врядування, інших державних органів та установ системи правосуддя. 

2. Вища рада правосуддя, Вища кваліфікаційна комісія суддів України, Державна судова 

адміністрація України та Національна школа суддів України, інші органи державної влади та 

органи місцевого самоврядування беруть участь в організаційному забезпеченні діяльності 

судів у випадках і порядку, визначених цим та іншими законами. 

3. Державна судова адміністрація України забезпечує виконання рішень про утворення чи 

припинення (ліквідацію) судів. 

4. Державна судова адміністрація України може встановлювати скорочені строки для 

процедур припинення судів як юридичних осіб за умови виконання нею цивільних зобов’язань 

ліквідованого суду на підставі вимог кредиторів, заявлених у визначений законом строк. 

5. Для здійснення дій щодо реєстрації новоутвореного суду як юридичної особи, 

забезпечення необхідних дій для належного початку його роботи та представництва такого суду 

як органу державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, фізичними та юридичними особами Державна судова адміністрація України 

приймає рішення про призначення тимчасово виконуючого обов’язки керівника апарату 

новоутвореного суду. Тимчасово виконуючий обов’язки керівника апарату суду здійснює 

вказані повноваження керівника суду як юридичної особи до моменту призначення, обрання чи 

переведення на посаду судді такого суду щонайменше одного судді та продовжує здійснювати 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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виконання обов’язків керівника апарату суду до призначення відповідного керівника апарату 

суду згідно з процедурами, визначеними законодавством про державну службу, з урахуванням 

особливостей, визначених цим Законом. 

6. У разі ліквідації суду, що здійснює правосуддя на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці (відповідних адміністративно-територіальних одиниць), та утворення 

нового суду, який забезпечує здійснення правосуддя на цій території, суд, що ліквідується, 

припиняє здійснення правосуддя з дня опублікування в газеті "Голос України" повідомлення 

голови новоутвореного суду про початок роботи новоутвореного суду. 

Суд, що ліквідується, в місячний строк з дня припинення здійснення правосуддя передає до 

новоутвореного суду матеріали та документи, пов’язані зі здійсненням таким судом 

повноважень, зокрема, архівні справи з основної діяльності, строки тимчасового зберігання 

яких ще не закінчилися, документи, не завершені в діловодстві, а також документи з кадрових 

питань в паперовому та електронному вигляді, фонди бібліотек, а судові справи та матеріали 

проваджень, що перебувають у володінні суду, що ліквідується, передаються негайно, до дня 

початку роботи новоутвореного суду. 

7. У зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, заходами щодо боротьби з тероризмом 

або іншими надзвичайними обставинами робота суду може бути припинена за рішенням Вищої 

ради правосуддя, що ухвалюється за поданням Голови Верховного Суду. 

Стаття 148. Засади фінансування судів 

1. Фінансування всіх судів в Україні здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету 

України. 

2. Видатки загального фонду Державного бюджету України на утримання судів належать 

до захищених статей видатків Державного бюджету України. 

3. Функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України щодо 

фінансового забезпечення діяльності судів здійснюють: 

1) Верховний Суд - щодо фінансового забезпечення його діяльності; 

1-

1) вищий спеціалізований суд - щодо фінансового забезпечення його діяльності; 

2) Державна судова адміністрація України - щодо фінансового забезпечення діяльності всіх 

інших судів, діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, органів суддівського 

самоврядування, Національної школи суддів України, Служби судової охорони та Державної 

судової адміністрації України; 

3) Вища рада правосуддя - щодо фінансового забезпечення її діяльності. 

4. Функції розпорядника бюджетних коштів щодо місцевих судів здійснюють територіальні 

управління Державної судової адміністрації України. 

5. Видатки на утримання судів у Державному бюджеті України визначаються окремим 

рядком щодо Верховного Суду, Вищої ради правосуддя, апеляційної палати вищого 

спеціалізованого суду, а також у цілому щодо апеляційних, місцевих судів. 

6. Видатки кожного місцевого та апеляційного суду всіх видів та спеціалізації, Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, органів суддівського самоврядування, Національної 

школи суддів України, Служби судової охорони та Державної судової адміністрації України 

визначаються у Державному бюджеті України в окремому додатку. 

7. Видатки на утримання судів у Державному бюджеті України не можуть бути скорочені в 

поточному фінансовому році. 
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8. Контроль за додержанням вимог цього Закону щодо фінансування судів здійснюється у 

порядку, встановленому законом. 

9. Особливості підготовки і розгляду проекту закону про Державний бюджет України в 

частині фінансування судів, інших органів та установ у системі правосуддя визначаються 

законом. 

Стаття 149. Порядок фінансування судів 

1. Суди фінансуються згідно з кошторисами і щомісячними розписами видатків, 

затвердженими відповідно до вимог цього Закону, у межах річної суми видатків, визначених 

Державним бюджетом України на поточний фінансовий рік, у порядку, 

встановленому Бюджетним кодексом України. 

Стаття 150. Державна служба в системі правосуддя, оплата праці та соціальні гарантії 

1. Призначення на посади державних службовців, працівників, які виконують функції з 

обслуговування, оплата праці та соціальні гарантії працівників апаратів місцевих, апеляційних 

судів, вищих спеціалізованих судів, апарату Верховного Суду, секретаріатів Вищої ради 

правосуддя і Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової адміністрації 

України, Служби судової охорони регулюються нормами законодавства про державну службу з 

урахуванням особливостей, визначених цим Законом. 

2. При Вищій раді правосуддя діє Комісія з питань вищого корпусу державної служби в 

системі правосуддя, яка утворюється відповідно до закону. 

Комісія з питань вищого корпусу державної служби в системі правосуддя здійснює 

повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, визначені Законом 

України "Про державну службу", щодо питань державної служби в системі правосуддя. 

3. Особливості проведення конкурсів для призначення на посади державних службовців у 

судах, органах та установах системи правосуддя визначаються Положенням, яке 

затверджується Вищою радою правосуддя за поданням Державної судової адміністрації 

України після консультацій з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

Зазначене Положення встановлює особливості призначення на посаду державного 

службовця у випадках, визначених цим Законом. 

4. Розмір посадового окладу працівника апарату суду, посада якого віднесена до найнижчої 

за умовами оплати праці посади державної служби, установлюється в розмірі, встановленому 

законодавством про державну службу. 

Розмір посадових окладів інших працівників апарату суду збільшується на відповідний 

коефіцієнт пропорційно посадовим окладам працівників, посади яких віднесені до попередньої 

за умовами оплати праці посади державної служби в такому суді з урахуванням юрисдикцій 

державних органів. 

5. Розмір посадового окладу працівника секретаріату Вищої ради правосуддя, Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової адміністрації України, центрального 

органу управління Служби судової охорони, посада якого віднесена до найнижчої за умовами 

оплати праці посади державної служби, установлюється на рівні відповідного працівника 

апарату Верховного Суду, працівника територіального управління Державної судової 

адміністрації України, працівника територіального підрозділу Служби судової охорони - на 

рівні відповідного працівника апарату апеляційного суду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
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6. Схема посадових окладів із визначенням коефіцієнтів для державних службовців судів, 

органів та установ системи правосуддя затверджується Кабінетом Міністрів України за 

поданням Державної судової адміністрації України. 

7. Головні розпорядники коштів Державного бюджету України щодо фінансового 

забезпечення діяльності судів забезпечують здійснення судами видатків на поховання та 

увічнення пам’яті суддів, у тому числі суддів у відставці, у межах видатків, передбачених для 

судів у державному бюджеті на відповідний рік. 

8. У кошторисах Верховного Суду, Вищої ради правосуддя, вищих спеціалізованих судів, 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової адміністрації України та 

Служби судової охорони передбачаються кошти на представницькі витрати. 

Глава 2. Державна судова адміністрація України 

Стаття 151. Статус Державної судової адміністрації України 

1. Державна судова адміністрація України є державним органом у системі правосуддя, який 

здійснює організаційне та фінансове забезпечення діяльності органів судової влади у межах 

повноважень, установлених законом. 

2. Державна судова адміністрація України підзвітна Вищій раді правосуддя у межах, 

визначених законом. 

3. Державна судова адміністрація України має територіальні управління. Рішення про 

утворення територіальних управлінь та визначення їх кількості приймається Державною 

судовою адміністрацією України за погодженням з Вищою радою правосуддя. 

4. Правовий статус посадових осіб Державної судової адміністрації України, її 

територіальних управлінь визначається Законом України "Про державну службу". 

5. Державна судова адміністрація України є юридичною особою, має печатку із 

зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний баланс та 

рахунки в органах Державної казначейської служби України. 

6. Положення про Державну судову адміністрацію України та типове положення про її 

територіальне управління затверджуються Вищою радою правосуддя після консультацій з 

Радою суддів України. 

Стаття 152. Повноваження Державної судової адміністрації України 

1. Державна судова адміністрація України: 

1) представляє суди у відносинах із Кабінетом Міністрів України та Верховною Радою 

України під час підготовки проекту закону про Державний бюджет України на відповідний рік 

у межах повноважень, визначених цим Законом; 

2) забезпечує належні умови діяльності судів, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, Національної школи суддів України та органів суддівського самоврядування в межах 

повноважень, визначених цим Законом; 

3) вивчає практику організації діяльності судів, розробляє і вносить у встановленому 

порядку пропозиції щодо її вдосконалення; 

4) вивчає кадрові питання апарату судів, прогнозує потребу у спеціалістах, здійснює 

замовлення на підготовку відповідних спеціалістів; 

5) забезпечує необхідні умови для підвищення кваліфікації працівників апарату судів, 

створює систему підвищення кваліфікації; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/vr141910-19#n12
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6) організовує роботу з ведення судової статистики, діловодства та архіву; контролює стан 

діловодства в судах; 

7) готує бюджетний запит; 

8) організовує комп’ютеризацію судів для здійснення судочинства, діловодства, 

інформаційно-нормативного забезпечення судової діяльності та забезпечення функціонування 

Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи, затверджує Загальний класифікатор 

спеціалізацій суддів та категорій справ; забезпечує суди необхідними технічними засобами 

фіксування судового процесу в межах коштів, передбачених у Державному бюджеті України на 

фінансування відповідних судів; 

9) забезпечує впровадження електронного суду; здійснює заходи щодо організації обміну 

електронними документами між судами та іншими державними органами і установами; 

10) забезпечує ведення Єдиного державного реєстру судових рішень; 

11) взаємодіє з відповідними органами та установами, в тому числі інших держав, з метою 

вдосконалення організаційного забезпечення діяльності судів; 

12) розробляє та затверджує за погодженням із Вищою радою правосуддя Типове 

положення про апарат суду; 

12-

1) надає у випадках, передбачених цим Законом, Вищій раді правосуддя консультативний 

висновок, який є офіційним документом, що містить рекомендації та пропозиції щодо кількості 

суддів у суді (крім Верховного Суду), кількості суддів в апеляційній палаті вищого 

спеціалізованого суду; 

13) організовує діяльність служби судових розпорядників; 

14) контролює діяльність Cлужби судової охорони; 

15) затверджує положення про бібліотеку суду; 

16) здійснює управління об’єктами державної власності, що належать до сфери управління 

Державної судової адміністрації України; 

17) здійснює інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 153. Голова Державної судової адміністрації України 

1. Державну судову адміністрацію України очолює Голова Державної судової адміністрації 

України. 

2. Голова Державної судової адміністрації України призначається на посаду і звільняється з 

посади Вищою радою правосуддя. 

Призначення Голови Державної судової адміністрації України здійснюється на конкурсній 

основі. 

3. Голова Державної судової адміністрації України не має права суміщати свою службову 

діяльність з іншою роботою, крім викладацької, наукової і творчої діяльності у позаробочий 

час, входити до складу керівного органу чи наглядової ради господарської організації, що має 

на меті одержання прибутку. 

4. Голова Державної судової адміністрації України: 

1) керує діяльністю Державної судової адміністрації України, несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на неї завдань; 

2) організовує роботу Державної судової адміністрації України; 
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3) вносить на розгляд Вищої ради правосуддя подання щодо визначення граничної 

чисельності працівників Державної судової адміністрації України, у тому числі її 

територіальних управлінь; 

4) утворює відповідні конкурсні комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантних 

посад категорії "Б" і "В" державної служби в судах, органах та установах системи правосуддя; 

5) призначає на посади та звільняє з посад працівників Державної судової адміністрації 

України; призначає за погодженням голів відповідних судів керівників апаратів апеляційних 

судів, вищих спеціалізованих судів, Верховного Суду, їх заступників та звільняє їх з посад; 

призначає за погодженням Голови Верховного Суду першого заступника керівника апарату 

Верховного Суду та звільняє його з посади; 

6) за поданням голови відповідного суду застосовує до керівників апаратів апеляційного 

суду, вищого спеціалізованого суду, Верховного Суду, їх заступників заохочення або накладає 

дисциплінарні стягнення; за поданням Голови Верховного Суду застосовує до першого 

заступника керівника апарату Верховного Суду заохочення або накладає дисциплінарні 

стягнення; 

7) за поданням голови відповідного суду присвоює керівникам апаратів апеляційного суду, 

вищого спеціалізованого суду, Верховного Суду, їх заступникам ранги державного службовця 

згідно із законодавством про державну службу; за поданням Голови Верховного Суду присвоює 

першому заступнику керівника апарату Верховного Суду ранги державного службовця згідно із 

законодавством про державну службу; 

8) затверджує положення про територіальне управління Державної судової адміністрації 

України та положення про структурні підрозділи Державної судової адміністрації України; 

9) встановлює посадові оклади працівників Державної судової адміністрації України, 

присвоює їм ранги державного службовця, застосовує заохочення та накладає дисциплінарні 

стягнення відповідно до закону; 

10) звітує про діяльність Державної судової адміністрації України перед Вищою радою 

правосуддя, інформує про діяльність Державної судової адміністрації України з’їзд суддів 

України та Раду суддів України щодо питань організаційно-матеріального забезпечення 

діяльності судів відповідної судової спеціалізації; 

11) бере участь у підготовці пропозицій до проекту Державного бюджету України щодо 

фінансування судової влади; 

12) затверджує структуру, штатний розпис Державної судової адміністрації України та її 

територіальних управлінь; 

13) здійснює інші визначені законом повноваження. 

5. Голова Державної судової адміністрації України з питань, що належать до його 

повноважень, видає накази. 

6. Голова Державної судової адміністрації України має заступників, які призначаються на 

посаду та звільняються з посади Вищою радою правосуддя відповідно до законодавства про 

державну службу. 

Призначення заступника Голови Державної судової адміністрації України здійснюється на 

конкурсній основі. 

7. Заступники Голови Державної судової адміністрації України виконують функції, 

визначені Головою Державної судової адміністрації України. Голова Державної судової 
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адміністрації України розподіляє повноваження між заступниками Голови Державної судової 

адміністрації України. 

8. Голова Державної судової адміністрації України вносить на розгляд Вищої ради 

правосуддя подання щодо визначення граничної чисельності працівників Державної судової 

адміністрації України, у тому числі її територіальних управлінь. 

Стаття 154. Територіальні органи Державної судової адміністрації України 

1. Територіальними органами Державної судової адміністрації України є територіальні 

управління Державної судової адміністрації України. 

2. Територіальне управління Державної судової адміністрації України очолює начальник, 

який призначається на конкурсній основі на посаду і звільняється з посади Головою Державної 

судової адміністрації України. 

3. Начальник територіального управління Державної судової адміністрації України має 

заступника, який призначається на конкурсній основі на посаду і звільняється з посади Головою 

Державної судової адміністрації України. 

4. Начальник територіального управління Державної судової адміністрації України 

призначає за погодженням голови місцевого суду на посаду керівника апарату місцевого суду, 

заступника керівника апарату місцевого суду та звільняє їх з посади, застосовує за поданням 

голови місцевого суду до них заохочення або накладає дисциплінарні стягнення відповідно до 

закону; присвоює керівнику апарату місцевого суду, його заступнику ранги державного 

службовця відповідно до законодавства про державну службу. 

5. Структура і штатний розпис територіального управління Державної судової адміністрації 

України затверджуються Головою Державної судової адміністрації України за поданням 

начальника територіального управління Державної судової адміністрації України. 

6. Територіальне управління Державної судової адміністрації України є юридичною 

особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, 

самостійний баланс і рахунки в органах Державної казначейської служби України. 

7. Територіальні управління Державної судової адміністрації України здійснюють свою 

діяльність відповідно до положення про них, що затверджується Головою Державної судової 

адміністрації України на підставі типового положення про територіальне управління Державної 

судової адміністрації України. 

Глава 3. Апарат суду, служби організаційного забезпечення роботи та 

охорони суду 

Стаття 155. Апарат суду 

1. Організаційне забезпечення роботи суду здійснює його апарат, який очолює керівник 

апарату. 

2. Положення про апарат суду розробляється на підставі типового положення про апарат 

суду та затверджується зборами суддів відповідного суду. Тимчасове положення про апарат 

новоутвореного суду затверджується тимчасово виконуючим обов’язки керівника апарату 

цього суду. 

Типове положення про апарат суду затверджує Державна судова адміністрація України за 

погодженням із Вищою радою правосуддя. 

3. Керівник апарату суду несе персональну відповідальність за належне організаційне 

забезпечення суду, суддів та судового процесу, функціонування Єдиної судової інформаційно-
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телекомунікаційної системи, інформує збори суддів про свою діяльність. Збори суддів можуть 

висловити недовіру керівнику апарату суду, що має наслідком звільнення його з посади. 

4. Керівника апарату місцевого суду, його заступника призначає за погодженням голови 

відповідного суду на посаду та звільняє з посади начальник відповідного територіального 

управління Державної судової адміністрації України, а керівників апаратів апеляційного суду, 

вищого спеціалізованого суду, Верховного Суду, їх заступників призначає за погодженням 

голови відповідного суду на посаду та звільняє з посади Голова Державної судової 

адміністрації України. 

5. Керівник апарату суду призначає на посаду та звільняє з посади працівників апарату 

суду, застосовує до них заохочення та накладає дисциплінарні стягнення. Добір працівників 

апарату суду здійснюється на конкурсній основі, крім випадків переведення державних 

службовців відповідно до законодавства про державну службу. 

6. Правовий статус працівників апарату суду визначається Законом України "Про державну 

службу" з урахуванням особливостей, визначених цим Законом. 

7. Структура і штатна чисельність апаратів місцевих судів за погодженням із головою суду 

затверджуються відповідним територіальним управлінням Державної судової адміністрації 

України, апаратів апеляційних судів, вищих спеціалізованих судів - Державною судовою 

адміністрацією України за погодженням з головою суду в межах видатків на утримання 

відповідного суду. Тимчасова структура та тимчасова штатна чисельність апарату 

новоутвореного суду затверджується тимчасово виконуючим обов’язки керівника апарату 

цього суду за погодженням із Головою Державної судової адміністрації України. 

8. В апаратах судів можуть створюватися управління, відділи, сектори, що здійснюють свої 

функції на підставі положень, які затверджуються керівником апарату відповідного суду. 

В апараті вищого спеціалізованого суду утворюється самостійний структурний підрозділ 

для організаційного забезпечення роботи апеляційної палати цього суду, діяльність якого 

підконтрольна і керівник якого підпорядковується голові апеляційної палати вищого 

спеціалізованого суду. Цей підрозділ з питань забезпечення діяльності апеляційної палати не 

підпорядковується керівнику апарату вищого спеціалізованого суду. 

9. Апаратом суду забезпечується ведення особових справ суддів у порядку, визначеному 

Державною судовою адміністрацією України за погодженням з Радою суддів України. 

10. В апараті суду утворюється канцелярія, яка щоденно протягом робочого часу суду 

забезпечує прийняття та реєстрацію документів, що подаються до відповідного суду. 

Канцелярія також виконує інші завдання, визначені положенням, затвердженим керівником 

апарату відповідного суду. 

11. До штату апарату судів входять також секретарі судового засідання, наукові 

консультанти та судові розпорядники. Наукові консультанти повинні мати науковий ступінь. 

Стаття 156. Особливості апарату Верховного Суду 

1. Організаційне забезпечення діяльності Верховного Суду здійснюється апаратом 

Верховного Суду. 

2. Положення про апарат, структура і штатний розпис апарату Верховного Суду 

затверджуються Пленумом Верховного Суду за поданням Голови Верховного Суду. 

3. Апарат Верховного Суду очолює керівник апарату. Заступниками керівника апарату 

Верховного Суду є перший заступник та заступники. Заступники керівника апарату Верховного 

Суду очолюють структурні підрозділи апарату Верховного Суду, які здійснюють організаційне 

забезпечення діяльності касаційних судів (секретаріати). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
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4. В апараті Верховного Суду можуть створюватися секретаріати, департаменти, 

управління, відділи, сектори, що здійснюють свої функції на підставі положень, які 

затверджуються керівником апарату Верховного Суду. 

5. Керівник апарату Верховного Суду представляє Верховний Суд як юридичну особу. 

6. Матеріали, пов’язані з діяльністю Верховного Суду, зберігаються в його архіві. 

Стаття 157. Помічники суддів 

1. Кожний суддя має помічника (помічників), статус і умови діяльності якого (яких) 

визначаються цим Законом та Положенням про помічника судді, затвердженим Радою суддів 

України. 

2. Помічником судді може бути громадянин України, який має вищу юридичну освіту і 

вільно володіє державною мовою. Помічники суддів Верховного Суду повинні також мати стаж 

професійної діяльності у сфері права не менше трьох років. 

3. Судді самостійно здійснюють добір помічників. Помічник судді призначається на посаду 

та звільняється з посади керівником апарату відповідного суду за поданням судді. 

4. Помічники суддів з питань підготовки справ до розгляду підзвітні лише відповідному 

судді. 

Стаття 158. Бібліотека суду 

1. Для забезпечення судів нормативно-правовими актами, спеціальною науковою 

літературою, матеріалами судової практики в кожному суді може створюватися бібліотека суду. 

Фонди бібліотеки формують друковані видання та комп’ютерні бази даних. 

2. Положення про бібліотеку суду затверджується Державною судовою адміністрацією 

України. 

Стаття 159. Служба судових розпорядників 

1. У кожному суді діє служба судових розпорядників. Судові розпорядники забезпечують 

додержання особами, які перебувають у суді, встановлених правил, виконання ними 

розпоряджень головуючого в судовому засіданні. 

2. Судові розпорядники призначаються на посаду і звільняються з посади керівником 

апарату відповідного суду. 

3. Судові розпорядники забезпечуються одностроєм, зразки якого затверджуються Головою 

Державної судової адміністрації України за погодженням із Радою суддів України. 

4. Судові розпорядники керуються у своїй діяльності цим Законом, вимогами 

процесуального закону, відповідними правилами та інструкціями, розпорядженнями голови 

суду та судді. 

5. Порядок створення та діяльності служби судових розпорядників визначається 

положенням, що затверджується Головою Державної судової адміністрації України за 

погодженням із Вищою радою правосуддя. 

Глава 4. Служба судової охорони 

Стаття 160. Забезпечення охорони та підтримання громадського порядку в судах 

1. Підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, а 

також охорону приміщень суду, органів та установ системи правосуддя, виконання функцій 

щодо державного забезпечення особистої безпеки суддів та членів їхніх сімей, працівників 



 

1007 
 

суду, забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу здійснює Служба судової 

охорони. 

Стаття 161. Статус Служби судової охорони 

1. Служба судової охорони є державним органом у системі правосуддя для забезпечення 

охорони та підтримання громадського порядку в судах. 

2. Служба судової охорони підзвітна Вищій раді правосуддя та підконтрольна Державній 

судовій адміністрації України. 

3. Керівництво діяльністю Служби судової охорони здійснює Голова Служби судової 

охорони, який призначається на посаду за результатами відкритого конкурсу і звільняється з 

посади Вищою радою правосуддя. 

Голова Служби судової охорони має заступників, які за його поданням призначаються на 

посади за результатами відкритого конкурсу і звільняються з посад Вищою радою правосуддя. 

4. Служба судової охорони складається з центрального органу управління та 

територіальних підрозділів Служби. 

Граничну чисельність центрального органу управління та територіальних підрозділів 

Служби судової охорони затверджує Державна судова адміністрація України. 

Рішення про утворення територіальних підрозділів Служби судової охорони приймається 

Головою Служби за погодженням з Державною судовою адміністрацією України. 

Структуру та штатну чисельність центрального органу управління та територіальних 

підрозділів Служби судової охорони затверджує Голова Служби за погодженням з Державною 

судовою адміністрацією України. 

5. Центральний орган управління Служби судової охорони є юридичною особою, має 

печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний 

баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби України. 

6. Територіальні підрозділи Служби судової охорони утворюються як юридичні особи. 

7. Фінансування Служби судової охорони здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України. 

Стаття 162. Повноваження Служби судової охорони 

1. Служба судової охорони: 

1) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи 

правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

2) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді 

справ судом, вживає заходів до припинення проявів неповаги до суду; 

3) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, 

органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких 

приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього; 

4) здійснює заходи із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, членів їх сімей, 

працівників суду, а також у суді - учасників судового процесу, виявлення та нейтралізації таких 

загроз; вживає у разі надходження від судді відповідної заяви необхідних заходів для 

забезпечення безпеки судді, членів його сім’ї; 

5) реагує в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані із 

посяганням на суддів, членів їх сімей, працівників суду, учасників судового процесу. 
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2. Службі судової охорони та її співробітникам для здійснення покладених на них 

повноважень надається право: 

1) вимагати від осіб, які входять до приміщень суду, органів та установ системи 

правосуддя, пред’явлення документа, що посвідчує особу; перевіряти в осіб, які входять до 

приміщень суду, органів і установ системи правосуддя, документи, що посвідчують особу, та за 

наявності обґрунтованих підстав вважати, що перебування особи у приміщенні суду, органу, 

установи системи правосуддя створює загрозу безпеці суддів, працівників апарату суду, органів 

і установ системи правосуддя, порушення громадського порядку, обмежувати допуск таких осіб 

до приміщень суду, органів і установ системи правосуддя; 

2) здійснювати поверхневу перевірку осіб, які входять до приміщень суду, органів та 

установ системи правосуддя, шляхом їх візуального огляду та огляду їх речей, проведення по 

поверхні вбрання осіб спеціальним приладом або засобом; 

3) затримувати осіб, які незаконно проникли або намагаються незаконно проникнути до 

приміщень суду, органів та установ системи правосуддя, перевіряти у них документи, що 

посвідчують особу, здійснювати у встановленому законом порядку особистий огляд затриманих 

та огляд їх речей, які є при них, і передавати їх правоохоронним органам; 

4) не допускати громадян до окремих приміщень суду, органів та установ системи 

правосуддя, вимагати від них залишатися на конкретних місцях або залишити їх, тимчасово 

обмежувати фактичне володіння річчю, якщо це необхідно для забезпечення громадського 

порядку в суді, забезпечення особистої безпеки суддів та членів їх сімей, працівників суду, 

безпеки учасників судового процесу; 

5) використовувати інформаційні ресурси в порядку, установленому для Національної 

поліції України Законом України "Про Національну поліцію", одержувати в установленому 

порядку від керівників органів державної влади України, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності за письмовим запитом Голови 

Служби або його заступників відомості, необхідні для здійснення покладених на Службу 

повноважень; 

6) вживати заходів з метою запобігання протиправним посяганням на суддів, членів їхніх 

сімей, працівників суду, умисному пошкодженню або знищенню майна суду, органів і установ 

системи правосуддя; 

7) застосовувати технічні прилади і технічні засоби, що мають функції фото- і кінозйомки, 

відеозапису, засоби фото- і кінозйомки, відеозапису; 

8) оглядати територію, будинки, приміщення суду, органів і установ системи правосуддя; 

9) залучати за погодженням з керівниками правоохоронних та інших державних органів їх 

працівників, співробітників, військовослужбовців, технічні та інші засоби; 

10) застосовувати зброю, заходи фізичного впливу та спеціальні засоби в порядку та 

випадках, визначених законами України "Про Національну поліцію" та "Про охоронну 

діяльність". 

Стаття 162-

1. Правовий статус працівників Служби судової охорони 

1. До працівників Служби судової охорони належать особи, яким присвоєно спеціальні 

звання співробітників Служби судової охорони, державні службовці та особи, які уклали 

трудовий договір із Службою судової охорони. 

2. Порядок проходження служби співробітниками Служби судової охорони регулюється 

цим Законом та положенням, яке затверджується Вищою радою правосуддя за поданням 

Голови Служби судової охорони, погодженим з Державною судовою адміністрацією України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4616-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4616-17
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3. На державних службовців Служби судової охорони поширюється дія Закону 

України "Про державну службу". Посади державних службовців Служби судової охорони 

відносяться до відповідних категорій посад державної служби в порядку, встановленому 

законодавством. 

4. Повноваження керівника державної служби у Службі судової охорони здійснюють 

Голова Служби судової охорони та керівники територіальних підрозділів Служби судової 

охорони. 

5. Трудові відносини працівників, які уклали трудовий договір із Службою судової 

охорони, регулюються законодавством України про працю. 

6. Для захисту своїх прав та законних інтересів працівники Служби судової охорони 

можуть утворювати професійні об’єднання та професійні спілки відповідно до Закону 

України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності". Професійним спілкам 

співробітників Служби судової охорони та їх членам заборонено організовувати страйки або 

брати в них участь. 

Стаття 163. Проходження служби у Службі судової охорони 

1. До кандидатів на посади співробітників Служби судової охорони застосовуються 

вимоги, передбачені Законом України "Про Національну поліцію" для кандидатів на службу в 

поліції. 

Спеціальні кваліфікаційні вимоги до кандидатів на посади співробітників Служби судової 

охорони визначаються Головою Служби. 

2. Призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у 

центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних 

підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників 

Служби судової охорони у територіальних підрозділах - керівниками відповідних 

територіальних підрозділів. 

Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на 

рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що 

проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою 

радою правосуддя. 

3. На співробітників Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України "Про запобігання корупції", а також передбачені для 

поліцейських Законом України "Про Національну поліцію" обмеження, пов’язані зі службою в 

поліції. 

4. На співробітників Служби судової охорони поширюється дія Дисциплінарного статуту 

Національної поліції України з урахуванням особливостей, визначених цим Законом. 

Порядок проведення службового розслідування стосовно співробітників Служби судової 

охорони та утворення дисциплінарних комісій, їх повноваження встановлюються Головою 

Служби судової охорони. 

5. Час проходження служби у Службі судової охорони зараховується до страхового стажу, 

стажу роботи за спеціальністю, 

а також до стажу державної служби, стажу служби в поліції, інших правоохоронних органах. 

6. З метою оцінки ділових, професійних, особистих якостей, освітнього та кваліфікаційного 

рівнів, фізичної підготовки, визначення відповідності займаним посадам співробітників Служби 

судової охорони, вирішення питання про переміщення на нижчу посаду або звільнення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
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співробітників Служби судової охорони через службову невідповідність проводиться їх 

атестування в порядку, що визначається Головою Служби судової охорони. 

8. Співробітники Служби судової охорони забезпечуються за рахунок держави одностроєм 

і знаками розрізнення. 

Зразки однострою співробітників Служби судової охорони, правила його носіння та норми 

належності затверджує Державна судова адміністрація України за поданням Голови Служби 

судової охорони. 

9. Використання спеціальних звань, однострою і службового посвідчення співробітника 

Служби судової охорони особою, яка не є співробітником Служби судової охорони, заборонено 

і має наслідком відповідальність відповідно до закону. 

Стаття 164. Спеціальні звання співробітників Служби судової охорони 

1. Установлюються такі спеціальні звання співробітників Служби судової охорони: 

1) спеціальні звання молодшого складу: 

рядовий Служби судової охорони; 

капрал Служби судової охорони; 

сержант Служби судової охорони; 

старший сержант Служби судової охорони; 

2) спеціальні звання середнього складу: 

молодший лейтенант Служби судової охорони; 

лейтенант Служби судової охорони; 

старший лейтенант Служби судової охорони; 

капітан Служби судової охорони; 

майор Служби судової охорони; 

підполковник Служби судової охорони; 

полковник Служби судової охорони; 

3) спеціальне звання вищого складу: 

генерал Служби судової охорони. 

2. Установлюються такі строки вислуги в спеціальних званнях співробітників Служби 

судової охорони: капрал Служби судової охорони - 1 рік; сержант Служби судової охорони - 3 

роки; молодший лейтенант Служби судової охорони - 1 рік; лейтенант Служби судової охорони 

- 2 роки; старший лейтенант Служби судової охорони - 3 роки; капітан Служби судової охорони 

- 4 роки; майор Служби судової охорони - 4 роки; підполковник Служби судової охорони - 5 

років. 

3. Строки вислуги в званнях рядового Служби судової охорони, старшого сержанта Служби 

судової охорони, полковника Служби судової охорони, генерала Служби судової охорони не 

встановлюються. 

4. Граничні спеціальні звання молодшого, середнього складу Служби судової охорони за 

штатними посадами встановлюються Головою Служби судової охорони. 
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Граничне спеціальне звання вищого складу Служби судової охорони за штатними 

посадами встановлюється Президентом України. 

5. Спеціальне звання вищого складу Служби судової охорони присвоюється Президентом 

України, інші спеціальні звання Служби судової охорони - відповідно до положення про 

проходження служби співробітниками Служби судової охорони. 

6. Співробітник Служби судової охорони (крім співробітників, які мають спеціальні звання 

вищого складу) може бути понижений у спеціальному званні на один ступінь унаслідок 

застосування відповідного дисциплінарного стягнення на підставах і в порядку, визначених для 

поліцейських Дисциплінарним статутом Національної поліції України. 

Співробітникам Служби судової охорони, пониженим у спеціальному званні на один 

ступінь, чергові спеціальні звання присвоюються в порядку, передбаченому цим Законом та 

положенням про проходження служби співробітниками Служби судової охорони. 

Стаття 165. Соціальний захист співробітників Служби судової охорони 

1. Грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та 

одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

2. Грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони виплачується у розмірах, 

що встановлюються Кабінетом Міністрів України на рівні не нижчому, ніж установлений для 

поліцейських, і повинно стимулювати до комплектування Служби судової охорони 

кваліфікованими співробітниками. 

3. Співробітникам Служби судової охорони гарантується інший соціальний захист в 

обсягах та порядку, передбачених Законом України "Про Національну поліцію" для 

поліцейських, за рахунок коштів Державного бюджету України, передбачених на фінансування 

Служби судової охорони. 

Розділ XII 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня набрання чинності Законом України "Про внесення 

змін до Конституції України (щодо правосуддя)", крім пунктів 39 та 48 цього розділу, які 

набирають чинності з дня, наступного за днем опублікування цього Закону. 

2. Визнати таким, що втратив чинність з дня набрання чинності цим Законом, Закон 

України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-

45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними змінами), крім положень, зазначених 

у пунктах 7, 23, 25, 36 цього розділу. 

3. Районні, міжрайонні, районні у містах, міські, міськрайонні суди продовжують 

здійснювати свої повноваження до утворення та початку діяльності місцевого окружного суду, 

юрисдикція якого розповсюджується на відповідну територію. 

Господарські суди Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя 

продовжують здійснювати свої повноваження без обмеження строком до утворення та початку 

діяльності окружних господарських судів, юрисдикція яких розповсюджується на відповідну 

територію. 

Апеляційні суди, утворені до набрання чинності цим Законом, продовжують здійснювати 

свої повноваження до утворення апеляційних судів у відповідних апеляційних округах. Такі 

апеляційні суди у відповідних апеляційних округах мають бути утворені та розпочати 

здійснювати правосуддя не пізніше трьох років з дня набрання чинності цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1401-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1649
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1674
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1597
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1615
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19/paran1630#n1630
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1645


 

1012 
 

3-

1. До набрання чинності законом України щодо зміни системи місцевих судів на території 

України у зв’язку з утворенням (ліквідацією) районів відповідні місцеві суди продовжують 

здійснювати свої повноваження у межах територіальної юрисдикції, визначеної до набрання 

чинності Постановою Верховної Ради України "Про утворення та ліквідацію районів" від 17 

липня 2020 року № 807-IX, але не пізніше 1 січня 2023 року. 

4. Протягом дванадцяти місяців з дня набрання чинності цим Законом: 

1) утворюється Верховний Суд у порядку та у складі, що визначені цим Законом; 

2) призначаються судді Верховного Суду за результатами конкурсу, проведеного 

відповідно до цього Закону. 

5. Верховний Суд створюється на матеріально-технічній базі Верховного Суду України, 

Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ, Вищого 

господарського суду України, Вищого адміністративного суду України. 

5-

1. Тимчасово виконуючий обов’язки керівника апарату Верховного Суду затверджує 

тимчасову структуру, тимчасову чисельність апарату Верховного Суду та призначає на посади 

працівників апарату Верховного Суду у кількості, необхідній для забезпечення початку роботи 

Верховного Суду. 

6. Верховний Суд України, Вищий спеціалізований суд України з розгляду цивільних і 

кримінальних справ, Вищий господарський суд України, Вищий адміністративний суд України 

діють у межах їх повноважень, визначених процесуальним законом, до початку роботи 

Верховного Суду у складі, визначеному цим Законом, та до набрання чинності відповідним 

процесуальним законодавством, що регулює порядок розгляду справ Верховним Судом у 

складі, визначеному цим Законом. 

7.  З дня початку роботи Верховного Суду у складі, визначеному цим Законом, Верховний 

Суд України, Вищий спеціалізований суд України з розгляду цивільних і кримінальних справ, 

Вищий господарський суд України, Вищий адміністративний суд України припиняють свою 

діяльність та ліквідуються у встановленому законом порядку. До припинення діяльності статус, 

структура, повноваження, порядок роботи, права, обов’язки, гарантії суддів цих судів 

визначаються Законом України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної Ради 

України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними змінами). 

8. День початку роботи Верховного Суду у складі, визначеному цим Законом, визначається 

рішенням його Пленуму, що публікується на веб-порталі судової влади та в газеті "Голос 

України". 

9. Верховний Суд розпочинає роботу за умови призначення щонайменше шістдесяти п’яти 

суддів Верховного Суду за результатами конкурсу, проведеного відповідно до цього Закону. 

10. Кількість посад у кожному з касаційних судів визначається з урахуванням вимог цього 

Закону щодо палат, які обов’язково створюються у касаційному суді, порядку формування 

Великої Палати Верховного Суду та з урахуванням інших визначених законом вимог. 

11. Не пізніше ніж через п’ять днів з дня призначення шістдесят п’ятого судді Верховного 

Суду, за принципом рівного представництва від кожного касаційного суду створюється 

організаційний комітет, який скликає Пленум Верховного Суду в тридцятиденний строк. 

12. Не пізніше ніж через десять днів з дня початку роботи Верховного Суду судді кожного 

касаційного суду проводять збори для вирішення питань внутрішньої діяльності касаційного 

суду відповідно до цього Закону та обрання суддів до Великої Палати Верховного Суду. 

13. Проведення конкурсу на посади суддів Верховного Суду у відповідних касаційних 

судах має бути розпочато не пізніше двох місяців з дня набрання чинності цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/807-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/807-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17
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14.  Судді Верховного Суду України, Вищого спеціалізованого суду України з розгляду 

цивільних і кримінальних справ, Вищого господарського суду України, Вищого 

адміністративного суду України мають право брати участь у конкурсі на посади суддів 

Верховного Суду у відповідних касаційних судах у порядку, визначеному цим Законом. 

У разі якщо кандидати з числа суддів мають однакову позицію за рейтингом, визначеним за 

результатами кваліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді Верховного 

Суду, при всіх інших рівних умовах перевага надається судді, який має більший стаж роботи в 

судах касаційної інстанції чи Верховному Суді України. 

15. Вищий суд з питань інтелектуальної власності утворюється та проведення конкурсу на 

посади суддів у цьому суді має бути оголошено протягом дванадцяти місяців з дня набрання 

чинності цим Законом. 

16. Вищий антикорупційний суд утворюється та проведення конкурсу на посади суддів у 

цьому суді має бути оголошено протягом дванадцяти місяців з дня набрання чинності законом, 

який визначає спеціальні вимоги до суддів цього суду. 

17. Повноваження суддів, призначених на посаду строком на п’ять років до набрання 

чинності цим Законом, припиняються із закінченням строку, на який їх було призначено. Судді, 

повноваження яких припинилися у зв’язку із закінченням такого строку, можуть бути 

призначені на посаду судді за результатами конкурсу, що проводиться в порядку, 

встановленому цим Законом. 

18. Судді, обрані на посади голови суду або заступника голови суду до набрання чинності 

цим Законом, здійснюють повноваження голови суду, заступника голови суду до закінчення 

строку, на який їх обрано. 

19. Участь кандидатів на посаду судді, які на шістдесятий день з дня набрання чинності 

цим Законом не відповідають вимогам для призначення на посаду судді відповідно 

до Конституції України, у процедурах добору чи призначення припиняється. 

20. Відповідність займаній посаді судді, якого призначено на посаду строком на п’ять років 

або обрано суддею безстроково до набрання чинності Законом України "Про внесення змін до 

Конституції України (щодо правосуддя)", оцінюється колегіями Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України в порядку, визначеному цим Законом. 

Виявлення за результатами такого оцінювання невідповідності судді займаній посаді за 

критеріями компетентності, професійної етики або доброчесності чи відмова судді від такого 

оцінювання є підставою для звільнення судді з посади за рішенням Вищої ради правосуддя на 

підставі подання відповідної колегії Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

21. Вища кваліфікаційна комісія суддів України завершує процедури кваліфікаційного 

оцінювання, розпочаті до набрання чинності цим Законом, за правилами, які діяли на день 

початку такого кваліфікаційного оцінювання. Судді, які за результатами цих процедур 

підтвердили свою здатність правосуддя у відповідному суді, не проходять процедуру 

кваліфікаційного оцінювання для підтвердження відповідності займаній посаді. 

24. Розмір посадового окладу судді, крім зазначеного у пункті 23 цього розділу, становить: 

1) з 1 січня 2017 року: 

а) для судді місцевого суду - 15 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір 

якого встановлено на 1 січня календарного року; 

б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду - 25 прожиткових 

мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1401-19
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в) для судді Верховного Суду - 75 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір 

якого встановлено на 1 січня календарного року; 

2) з 1 січня 2018 року: 

а) для судді місцевого суду - 20 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір 

якого встановлено на 1 січня календарного року; 

б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду - 30 прожиткових 

мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року; 

3) з 1 січня 2019 року: 

а) для судді місцевого суду - 25 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір 

якого встановлено на 1 січня календарного року; 

б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду - 40 прожиткових 

мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року; 

4) з 1 січня 2020 року: 

а) для судді місцевого суду - 30 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір 

якого встановлено на 1 січня календарного року; 

б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду - 50 прожиткових 

мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року. 

25. } Право на отримання щомісячного довічного грошового утримання у розмірі, 

визначеному цим Законом, має суддя, який за результатами кваліфікаційного оцінювання 

підтвердив відповідність займаній посаді (здатність здійснювати правосуддя у відповідному 

суді) або призначений на посаду судді за результатами конкурсу, проведеного після набрання 

чинності цим Законом, та працював на посаді судді щонайменше три роки з дня прийняття 

щодо нього відповідного рішення за результатами такого кваліфікаційного оцінювання або 

конкурсу. 

В інших випадках, коли суддя іде у відставку після набрання чинності цим Законом, розмір 

щомісячного довічного грошового утримання становить 80 відсотків суддівської винагороди, 

обчисленої відповідно до положень Закону України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості 

Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними 

змінами). За кожний повний рік роботи на посаді судді понад 20 років розмір щомісячного 

довічного грошового утримання збільшується на два відсотки грошового утримання судді, але 

не може бути більшим ніж 90 відсотків суддівської винагороди судді, обчисленої відповідно до 

зазначеного Закону. 

26. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, обрані (призначені) на посади до 

набрання чинності цим Законом, продовжують виконувати свої повноваження до закінчення 

строку, на який їх обрано (призначено). 

Встановити, що до 1 січня 2017 року для членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України розмір посадового окладу становить 10 розмірів мінімальної заробітної плати, 

збільшених на коефіцієнт 1,3, та зберігаються надбавки і доплати, передбачені законодавством, 

що діяло до набрання чинності цим Законом. 

27. Протягом тридцяти днів з дня набрання чинності цим Законом Уповноважений 

Верховної Ради України з прав людини та Голова Державної судової адміністрації України 

призначають додатково по одному члену Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 
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28. Протягом сорока п’яти днів з дня набрання чинності цим Законом Вища кваліфікаційна 

комісія суддів України повинна прийняти рішення щодо формування та персонального складу її 

палат. 

29. Кандидати на посаду судді, які були зараховані до резерву на заміщення вакантних 

посад суддів та включені до рейтингового списку, у разі якщо закінчення трирічного строку 

припало на період одного року до набрання або дев’яноста днів після набрання чинності цим 

Законом, а також кандидати, щодо яких на день набрання чинності цим Законом внесені 

рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, але яких не призначено на посаду 

судді, мають право взяти участь у доборі на посаду судді у порядку, встановленому цим 

Законом, без складання відбіркового іспиту та проходження спеціальної підготовки. Такі 

кандидати повторно складають кваліфікаційний іспит та беруть участь у конкурсі на зайняття 

посади судді відповідно до результатів такого іспиту. 

29-

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України, утворена відповідно до цього Закону, 

завершує конкурсні процедури, розпочаті Вищою кваліфікаційною комісією суддів України до 

набрання чинності Законом України "Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій і 

статус суддів" та деяких законів України щодо діяльності органів суддівського врядування" 

(Відомості Верховної Ради України, 2019 р., № 50, ст. 354). 

29-

2. Перебіг строку дії результатів кваліфікаційного іспиту кандидатів на посаду судді, у 

тому числі тих, яких було зараховано до резерву на заміщення вакантних посад суддів, 

зупиняється з дня припинення повноважень членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України відповідно до пункту 2 розділу II "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України 

"Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій і статус суддів" та деяких законів 

України щодо діяльності органів суддівського врядування" (Відомості Верховної Ради України, 

2019 р., № 50, ст. 354). 

29-

3. З дня формування нового складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

утвореної відповідно до цього Закону, перебіг строку, зупиненого відповідно до пункту 29-

2 цього розділу, продовжується з урахуванням часу, що минув до такого зупинення. 

30. Матеріали та рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про обрання 

суддів безстроково, щодо яких на день набрання чинності цим Законом Верховною Радою 

України рішення не прийнято, направляються Верховною Радою України до Вищої ради 

правосуддя протягом десяти днів з дня набрання ним чинності. Вища рада правосуддя на 

своєму засіданні у пленарному складі вирішує питання щодо кожного судді про його 

призначення або відмову у призначенні з одночасним поверненням матеріалів Вищій 

кваліфікаційній комісії суддів України. Рішення Вищої ради правосуддя про відмову у внесенні 

подання про призначення судді на посаду Президентові України є підставою припинення 

трудових відносин судді із відповідним судом на підставі статті 125 цього Закону. 

31. Заяви (скарги) щодо поведінки суддів місцевих та апеляційних судів, отримані Вищою 

кваліфікаційною комісією суддів України до набрання чинності цим Законом, передаються для 

розгляду Вищій раді правосуддя, якщо на день набрання чинності цим Законом Комісією не 

прийнято рішення про відкриття або відмову у відкритті дисциплінарної справи. 

Якщо на день набрання чинності цим Законом Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України прийнято рішення про відкриття дисциплінарної справи, така справа розглядається 

колегіями Комісії, визначеними за її рішеннями, у порядку, що діяв на день відкриття 

дисциплінарної справи. Ухвалюючи рішення за результатами розгляду таких дисциплінарних 

справ, Вища кваліфікаційна комісія суддів України застосовує дисциплінарні стягнення, 

визначені цим Законом. 

32. Заяви (скарги) щодо поведінки суддів Верховного Суду України, Вищого 

спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ, Вищого 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/193-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/193-20#n225
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2216
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2216
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2216
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1267
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господарського суду України, Вищого адміністративного суду України, а також дисциплінарні 

справи, порушені Вищою радою юстиції до набрання чинності цим Законом, рішення стосовно 

яких не прийнято, передаються дисциплінарним органам Вищої ради правосуддя для розгляду 

та прийняття рішень. Ухвалюючи рішення за результатами розгляду таких дисциплінарних 

справ, дисциплінарні органи Вищої ради правосуддя застосовують дисциплінарні стягнення, 

визначені цим Законом. Дисциплінарні справи, відкриті до набрання чинності цим Законом, 

розглядаються дисциплінарними органами Вищої ради правосуддя у порядку, який діяв на день 

відкриття дисциплінарної справи. 

33. Заяви, які передані Тимчасовою спеціальною комісією з перевірки суддів судів 

загальної юрисдикції Вищій раді юстиції відповідно до частини п’ятої статті 2 Закону України 

"Про відновлення довіри до судової влади в Україні", дисциплінарні органи Вищої ради 

правосуддя розглядають у порядку та строки, встановлені законом для здійснення 

дисциплінарного провадження. За результатами розгляду таких заяв застосовуються 

дисциплінарні стягнення, визначені цим Законом. 

34. Пункт 10 розділу II "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про 

забезпечення права на справедливий суд" (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., №№ 18-

20, ст. 132) визнати таким, що втратив чинність з дня набрання чинності цим Законом. 

Суддя, який був прикріплений до іншого суду за рішенням Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України, має право на отримання посадового окладу за період з дня закінчення строку 

такого прикріплення до дня прийняття Вищою кваліфікаційною комісією суддів України 

рішення про його відрядження. 

Суддя, який був прикріплений до іншого суду за рішенням Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України відповідно до пункту 10 розділу II "Прикінцеві та перехідні положення" Закону 

України "Про забезпечення права на справедливий суд", вважається прикріпленим до такого 

суду до дня прийняття Вищою кваліфікаційною комісією суддів України рішення про його 

відрядження. Строк такого прикріплення не може перевищувати шість місяців з дня набрання 

чинності цим Законом. 

Судді, призначені чи обрані на посаду до набрання чинності цим Законом, зберігають 

визначення стажу роботи на посаді судді відповідно до законодавства, що діяло на день їх 

призначення (обрання). 

35. Голова Державної судової адміністрації України, заступники Голови Державної судової 

адміністрації України продовжують виконувати свої повноваження до призначення Голови 

Державної судової адміністрації України та його заступників відповідно до цього Закону. 

36. З дня набрання чинності цим Законом та до внесення відповідних змін до законодавства 

про Конституційний Суд України фінансове забезпечення функціонування та діяльності 

Конституційного Суду України, розмір суддівської винагороди суддів Конституційного Суду 

України, розмір щомісячного довічного грошового утримання судді Конституційного Суду 

України визначаються відповідно до Закону України "Про судоустрій і статус суддів" 

(Відомості Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із 

наступними змінами). 

До стажу роботи, що дає судді Конституційного Суду України право на відставку і виплату 

вихідної допомоги, зараховується також стаж іншої практичної, наукової, педагогічної роботи 

за фахом та стаж державної служби. 

37. Списки присяжних мають бути сформовані відповідно до процедури, передбаченої цим 

Законом, протягом шести місяців з дня набрання ним чинності. До списків присяжних 

дозволяється включати громадян, обраних народними засідателями. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1188-18#n22
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/192-19#n2233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/192-19#n2233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17
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38. До початку функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи 

формування і ведення суддівських досьє (досьє кандидатів на посаду судді) такі досьє можуть 

формуватися і вестися у паперовій формі. 

39. Тимчасово, на період до початку виконання в повному обсязі повноважень Служби 

судової охорони, підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги до 

суду, а також охорону приміщень суду, органів та установ системи правосуддя, виконання 

функцій щодо державного забезпечення особистої безпеки суддів та членів їхніх сімей, 

працівників суду, забезпечення безпеки учасників судового процесу здійснюється підрозділами 

Національної поліції України та Національної гвардії України. 

40. Положення цього Закону застосовуються з урахуванням норм розділу XV "Перехідні 

положення" Конституції України. 

41. Вищій кваліфікаційній комісії суддів України: 

1) протягом тридцяти днів з дня набрання чинності цим Законом затвердити форми 

декларацій родинних зв’язків судді та кандидата на посаду судді, форму декларації 

доброчесності судді, а також оприлюднити затверджені форми декларацій на офіційному веб-

сайті Комісії; 

2) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом здійснити організаційно-

технічні заходи, необхідні для заповнення декларації родинних зв’язків судді (кандидата на 

посаду судді) та декларації доброчесності судді на офіційному веб-сайті Комісії відповідно до 

цього Закону; 

3) протягом дванадцяти місяців з дня набрання чинності цим Законом забезпечити початок 

функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи формування і 

ведення суддівських досьє (досьє кандидатів на посаду судді). 

42. Судді зобов’язані подати до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію 

родинних зв’язків судді та декларацію доброчесності судді: 

1) судді Верховного Суду України, судді вищих спеціалізованих судів - протягом 

шістдесяти днів з дня набрання чинності цим Законом; 

2) судді апеляційних судів - протягом дев’яноста днів з дня набрання чинності цим 

Законом; 

3) судді місцевих судів - протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом. 

43. До виконання Вищою кваліфікаційною комісією суддів України підпункту 2 пункту 41 

цього розділу декларації родинних зв’язків судді (кандидата на посаду судді) та декларації 

доброчесності судді подаються у паперовій формі. 

44. Вищій раді правосуддя: 

1) разом з Міністерством внутрішніх справ України за поданням Державної судової 

адміністрації України у місячний строк з дня набрання чинності цим Законом затвердити 

тимчасовий порядок забезпечення охорони судів, органів та установ системи правосуддя, а 

також підтримання громадського порядку в них. 

45. Кабінету Міністрів України: 

1) протягом року з дня набрання чинності цим Законом забезпечити розміщення 

Верховного Суду у приміщеннях, що вивільняються у зв’язку з ліквідацією Верховного Суду 

України, Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ, 

Вищого господарського суду України, Вищого адміністративного суду України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4947
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2) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 

а) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

б) забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої 

влади своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

3) передбачати у проектах законів України про Державний бюджет України на 2017 та 

наступні роки видатки, пов’язані з реалізацією положень цього Закону; 

4) у двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом затвердити 

вичерпний перелік судів, органів та установ системи правосуддя, охорона яких здійснюється 

підрозділами Національної поліції України та Національної гвардії України. 

46. Державній судовій адміністрації України: 

2) забезпечити виконання в повному обсязі Службою судової охорони повноважень, 

передбачених цим Законом, не пізніше 1 січня 2019 року. 

47. До початку функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи 

визначення судді або колегії суддів для розгляду конкретної справи здійснюється Єдиною 

судовою інформаційно-телекомунікаційною системою документообігу суду. 

48. З дня, наступного за днем опублікування цього Закону: 

1) Вища рада юстиції може відмовити у внесенні Президентові України подання про 

призначення судді на посаду виключно з таких підстав, які вона визначає, керуючись власною 

оцінкою обставин, пов’язаних із кандидатом на посаду судді, та його особистих якостей: 

а) наявність обґрунтованого сумніву щодо відповідності кандидата критерію доброчесності 

чи професійної етики або інші обставини, які можуть негативно вплинути на суспільну довіру 

до судової влади у зв’язку з таким призначенням; 

б) порушення визначеного законом порядку призначення на посаду судді; 

2) у разі відмови у внесенні Президентові України подання про призначення судді на 

посаду Вища рада юстиції ухвалює вмотивоване рішення, яке може бути оскаржено у порядку, 

встановленому процесуальним законом; 

3) рішення Вищої ради юстиції про відмову у внесенні Президентові України подання про 

призначення судді на посаду може бути оскаржено та скасовано виключно з таких підстав: 

а) склад Вищої ради юстиції, який ухвалив відповідне рішення, не мав повноважень його 

ухвалювати; 

б) рішення не підписано членом Вищої ради юстиції, який брав участь у його ухваленні; 

в) рішення не містить посилання на визначені законом підстави відмови у внесенні 

Президентові України подання про призначення судді на посаду або мотивів, з яких Вища рада 

юстиції прийшла до відповідних висновків; 

4) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України оскаржуються відповідно 

до статті 88 цього Закону. 

49. Оголошення про початок першого конкурсу на зайняття посади члена Конкурсної 

комісії, умови і строки його проведення публікуються у газеті "Голос України" та 

розміщуються на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя протягом десяти днів з дня 

набрання чинності Законом України "Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій і 

статус суддів" та деяких законів України щодо відновлення роботи Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19/paran2054#n2054
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n899
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1629-20#n2
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50. Перший склад Конкурсної комісії формується з трьох осіб з числа суддів або суддів у 

відставці, запропонованих Радою суддів України, та трьох осіб, запропонованих міжнародними 

та іноземними організаціями, які відповідно до міжнародних або міждержавних угод протягом 

останніх п’яти років надають Україні міжнародну технічну допомогу у сфері судової реформи 

та/або запобігання і протидії корупції. Такі міжнародні та іноземні організації погоджують 

пропозицію спільного списку кандидатів. 

Перелік міжнародних та іноземних організацій, які відповідно до міжнародних або 

міждержавних угод протягом останніх п’яти років надають Україні міжнародну технічну 

допомогу у сфері судової реформи та/або запобігання і протидії корупції, формується 

Міністерством закордонних справ України та надсилається до Вищої ради правосуддя протягом 

п’яти днів з дня набрання чинності Законом України "Про внесення змін до Закону України 

"Про судоустрій і статус суддів" та деяких законів України щодо відновлення роботи Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України". 

Голова Вищої ради правосуддя або особа, яка виконує його обов’язки, звертається до 

суб’єктів формування Конкурсної комісії щодо подання кандидатур до її складу не пізніше 

наступного робочого дня з дня отримання переліку міжнародних та іноземних організацій. 

Кандидатами на посаду члена Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну 

ділову репутацію, високі професійні якості, суспільний авторитет та відповідають критерію 

доброчесності. 

Кандидатами на посаду члена Конкурсної комісії, які є суддями чи суддями у відставці, 

можуть бути судді чи судді у відставці, які успішно пройшли кваліфікаційне оцінювання. 

Суб’єкт формування Конкурсної комісії подає до Вищої ради правосуддя список 

кандидатів до складу Конкурсної комісії протягом тридцяти днів з дня надходження 

відповідного звернення Голови Вищої ради правосуддя або особи, яка виконує його обов’язки. 

Списки кандидатів до складу Конкурсної комісії, подані суб’єктами її формування, 

оприлюднюються на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя та офіційному веб-порталі 

судової влади України. 

У разі якщо міжнародні та/або іноземні організації, які відповідно до міжнародних або 

міждержавних угод протягом останніх п’яти років надають Україні міжнародну технічну 

допомогу у сфері судової реформи та/або запобігання і протидії корупції, у строк, визначений 

абзацом шостим цього пункту, не запропонували осіб до складу Конкурсної комісії або 

запропонували кількість осіб, недостатню для формування повноважного складу Конкурсної 

комісії, осіб до складу Конкурсної комісії протягом п’ятнадцяти днів з дня отримання 

відповідного повідомлення від Вищої ради правосуддя пропонують Рада прокурорів України, 

Рада адвокатів України, Національна академія правових наук України в особі Президії. 

Голова Вищої ради правосуддя або особа, яка виконує його обов’язки, призначає членів 

першого складу Конкурсної комісії не пізніше п’яти днів з дня отримання від усіх суб’єктів 

формування Конкурсної комісії списків рекомендованих кандидатів. 

У разі якщо Голова Вищої ради правосуддя або особа, яка виконує його обов’язки, не 

призначить членів Конкурсної комісії у визначений строк, троє перших кандидатів із списку 

Ради суддів України і списку міжнародних та іноземних організацій вважаються призначеними. 

Перший склад Конкурсної комісії розпочинає роботу, за умови призначення щонайменше 

чотирьох членів Конкурсної комісії, з яких двоє запропоновані міжнародними та іноземними 

організаціями, в порядку, визначеному цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1629-20#n2
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Рішення першого складу Конкурсної комісії є ухваленим, якщо за нього проголосували не 

менше ніж чотири члени Конкурсної комісії, з яких двоє запропоновані міжнародними та 

іноземними організаціями. 

У разі однакової кількості голосів "за" і "проти" голоси трьох членів Конкурсної комісії, з 

яких двоє запропоновані міжнародними та іноземними організаціями, є вирішальними. 

На запит члена першого складу Конкурсної комісії для організаційного, технічного 

забезпечення здійснення його повноважень Конкурсна комісія може залучати помічників, 

перекладачів. Фінансування діяльності таких помічників, перекладачів може здійснюватися із 

залученням міжнародної технічної допомоги. 

Строк повноважень Конкурсної комісії та її членів, призначених Вищою радою правосуддя 

у складі, визначеному абзацами першим і п’ятим цього пункту, припиняється через два роки 

після призначення повноважного складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

Конкурсна комісія у складі, визначеному абзацом першим цього пункту, протягом строку 

своїх повноважень проводить конкурс на зайняття вакантних посад членів Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

Наступний склад Конкурсної комісії формується в порядку, визначеному статтею 95-

1 цього 

Закону. 

51. Члени Конкурсної комісії, запропоновані міжнародними та іноземними організаціями, 

які постійно не проживають у місті Києві, мають право на компенсацію витрат на проживання 

та переїзд за рахунок коштів Державного бюджету України. 

Порядок та граничні розміри компенсації таких витрат визначаються Кабінетом Міністрів 

України. 

52. Оголошення про початок першого конкурсу на зайняття вакантних посад членів Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, умови і строки його проведення публікуються у газеті 

"Голос України" та розміщуються на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя протягом 30 

днів з дня проведення першого засідання Конкурсної комісії. 

53. Вищій раді правосуддя протягом п’яти днів з дня припинення повноважень першого 

складу Конкурсної комісії опублікувати оголошення про початок проведення конкурсу на 

зайняття вакантних посад членів Конкурсної комісії та інформацію про умови проведення 

конкурсу у газеті "Голос України" та на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

54. Суб’єктам формування Конкурсної комісії протягом двадцяти днів з дня опублікування 

оголошення про початок проведення конкурсу на зайняття вакантних посад членів Конкурсної 

комісії подати до Вищої ради правосуддя списки кандидатів на посади членів Конкурсної 

комісії в порядку, визначеному цим Законом. 

55. Тимчасово встановити, що в період дії надзвичайного чи воєнного стану та протягом 30 

днів після дня його скасування (припинення) і за умови відсутності повноважного складу 

Вищої ради правосуддя, визначеного статтею 131 Конституції України: 

1) кількість суддів у суді (крім Верховного Суду) визначає Державна судова адміністрація 

України з урахуванням судового навантаження та в межах видатків, визначених у Державному 

бюджеті України на утримання судів та оплату праці суддів; 

2) рішення про утворення територіальних управлінь Державної судової адміністрації 

України та визначення їх кількості приймається Державною судовою адміністрацією України 

без погодження з Вищою радою правосуддя; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2224
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2224
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n2228
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1990
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#n1990
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4820
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3) Служба судової охорони підзвітна та підконтрольна Державній судовій адміністрації 

України; 

4) Голова Служби судової охорони, його заступники призначаються на посади без 

проведення конкурсу і звільняються з посад Головою Державної судової адміністрації України. 

56. Тимчасово встановити, що в період дії надзвичайного чи воєнного стану та протягом 30 

днів після дня його скасування (припинення) і за умови відсутності повноважного складу 

Вищої ради правосуддя, визначеного статтею 131 Конституції України, Голова Верховного 

Суду або особа, яка виконує повноваження Голови Верховного Суду, здійснює такі 

повноваження: 

1) призначає на посаду без проведення конкурсу і звільняє з посади Голову Державної 

судової адміністрації України, його заступників; 

2) приймає рішення про відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації 

та про дострокове закінчення відрядження судді. У період відсутності повноважного складу 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України такі рішення приймаються без подання Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. Положення абзацу другого частини другої статті 55 

цього Закону щодо граничного строку відрядження судді не застосовуються; 

3) проводить перевірку повідомлень суддів про втручання в діяльність судді щодо 

здійснення правосуддя, оприлюднює результати та приймає відповідні рішення; 

4) вносить до відповідних органів чи посадових осіб подання про виявлення та притягнення 

до встановленої законом відповідальності осіб, якими вчинено дії або допущено бездіяльність, 

що порушує гарантії незалежності суддів або підриває авторитет правосуддя; 

5) звертається до прокуратури та органів правопорядку щодо надання інформації про 

розкриття та розслідування злочинів, вчинених щодо суду, суддів, членів їх сімей, працівників 

апаратів судів, злочинів проти правосуддя, вчинених суддями, працівниками апарату суду; 

6) затверджує Положення про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему 

та/або положення, що визначають порядок функціонування її окремих підсистем (модулів), а 

також затверджує внесення змін до зазначених документів; 

7) опубліковує у газеті "Голос України" та на веб-порталі судової влади України 

оголошення про створення та забезпечення функціонування відповідної підсистеми (модуля) 

Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи, а також оголошення про початок 

функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи у складі всіх 

необхідних для її повного функціонування підсистем (модулів). 

Секретаріат Вищої ради правосуддя здійснює організаційне, інформаційно-довідкове та 

інше забезпечення діяльності Голови Верховного Суду або особи, яка виконує повноваження 

Голови Верховного Суду, в частині виконання зазначених повноважень Вищої ради 

правосуддя. 

 

Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ 

2 червня 2016 року 

№ 1402-VIII 
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Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану 
 

Стаття 1. Дія норм законодавства про працю в умовах воєнного стану 

1. Цей Закон визначає особливості трудових відносини працівників усіх підприємств, 

установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, виду діяльності і галузевої 

належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами, у період 

дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий режим воєнного 

стану". 

2. На період дії воєнного стану вводяться обмеження конституційних прав і свобод людини 

і громадянина відповідно до статей 43, 44 Конституції України. 

3. У період дії воєнного стану не застосовуються норми законодавства про працю у частині 

відносин, врегульованих цим Законом. 

Стаття 2. Особливості укладення трудового договору в умовах воєнного стану 

1. У період дії воєнного стану сторони за згодою визначають форму трудового договору. 

2. При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану умова про випробування 

працівника під час прийняття на роботу може встановлюватися для будь-якої категорії 

працівників. 

З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення 

кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності 

працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово 

втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, роботодавець можуть 

укладати з новими працівниками строкові трудові договори у період дії воєнного стану або на 

період заміщення тимчасово відсутнього працівника. 

Стаття 3. Особливості переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного часу 

1. У період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на іншу 

роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу в іншу 

місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота не протипоказана 

працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а 

також інших обставин, що ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним 

життєвим умовам людей, з оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої заробітної 

плати за попередньою роботою. 

2. У період дії воєнного стану норми частини третьої статті 32 Кодексу законів про працю 

України та інших законів України щодо повідомлення працівника про зміну істотних умов 

праці не застосовуються. 

Стаття 4. Особливості розірвання трудового договору з ініціативи працівника 

1. У зв’язку з веденням бойових дій у районах, в яких розташоване підприємство, установа, 

організація, та існування загрози для життя і здоров’я працівника він може розірвати трудовий 

договір за власною ініціативою у строк, зазначений у його заяві (крім випадків примусового 

залучення до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, залучення до виконання робіт 

на об’єктах критичної інфраструктури). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4303
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4310
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n191
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Стаття 5. Особливості розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця 

1. У період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця 

у період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у 

відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною 

до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим 

днем, наступним за днем закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про 

тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення відпустки. 

2. У період дії воєнного стану норми статті 43 Кодексу законів про працю України не 

застосовуються, крім випадків звільнення працівників підприємств, установ або організацій, 

обраних до профспілкових органів. 

Стаття 6. Особливості встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку 

1. Нормальна тривалість робочого часу працівників у період воєнного стану не може 

перевищувати 60 годин на тиждень. 

2. Для працівників, яким відповідно до законодавства встановлюється скорочена тривалість 

робочого часу, тривалість робочого часу не може перевищувати 50 годин на тиждень. 

3. П’ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється роботодавцем за 

рішенням військового командування разом із військовими адміністраціями (у разі їх 

утворення). 

4. Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) визначається роботодавцем. 

5. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 24 годин. 

6. У період дії воєнного стану не застосовуються норми статті 53 (тривалість роботи 

напередодні святкових, неробочих і вихідних днів), частини першої статті 65, частин третьої - 

п’ятої статті 67 та статей 71-73 (святкові і неробочі дні) Кодексу законів про працю України. 

Стаття 7. Особливості організації кадрового діловодства та архівного зберігання кадрових 

документів у роботодавця 

1. У період дії воєнного стану порядок організації кадрового діловодства та архівного 

зберігання кадрових документів у районах активних бойових дій визначається роботодавцем 

самостійно, за умови забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником 

роботи та обліку витрат на оплату праці. 

Стаття 8. Робота в нічний час 

1. У період дії воєнного стану не залучаються до роботи в нічний час без їх згоди: вагітні 

жінки і жінки, які мають дитину віком до одного року, особи з інвалідністю, яким за медичними 

рекомендаціями протипоказана така робота. 

2. У період дії воєнного стану норми частин першої і другої статті 54 Кодексу законів про 

працю України не застосовуються. 

Стаття 9. Особливості залучення до роботи деяких категорій працівників 

1. У період дії воєнного стану дозволяється застосування праці жінок (крім вагітних жінок і 

жінок, які мають дитину віком до одного року) за їхньою згодою на важких роботах і на 

роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах. 

2. Працівники, які мають дітей (крім випадків, визначених статтею 8 цього Закону), у 

період дії воєнного стану можуть залучатися за їхньою згодою до нічних і надурочних робіт, 

робіт у вихідні, святкові і неробочі дні, направлятися у відрядження. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n275
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n358
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n417
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n429
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n429
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n441
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n363
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n364
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n29
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Стаття 10. Оплата праці 

1. Заробітна плата виплачується працівнику на умовах, визначених трудовим договором. 

2. Роботодавець повинен вживати всіх можливих заходів для забезпечення реалізації права 

працівників на своєчасне отримання заробітної плати. 

3. Роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання щодо строків 

оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок ведення бойових дій або дії 

інших обставин непереборної сили. 

Звільнення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє його 

від обов’язку виплати заробітної плати. 

4. У разі неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок ведення бойові дії, 

строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту відновлення діяльності 

підприємства. 

Стаття 11. Зупинення дії окремих положень колективного договору. 

1. На період воєнного стану дія окремих положень колективного договору може бути 

зупинена за ініціативою роботодавця 

Стаття 12. Відпустки 

1. У період дії воєнного стану щорічна основна оплачувана відпустка надається 

працівникам тривалістю 24 календарні дні. 

2. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-

якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду 

за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання 

робіт на об’єктах критичної інфраструктури. 

3. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може 

надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, 

встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки". 

Стаття 13. Призупинення дії трудового договору 

1. Призупинення дії трудового договору - це тимчасове припинення роботодавцем 

забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення працівником виконання роботи за 

укладеним трудовим договором. 

Дія трудового договору може бути призупинена у зв’язку з військовою агресією проти 

України, що виключає можливість надання та виконання роботи. 

Призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових відносин. 

2. Призупинення дії трудового договору роботодавець та працівник за можливості мають 

повідомити один одного у будь-який доступний спосіб. 

3. Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівникам на 

час призупинення дії трудового у повному обсязі покладається на державу, що здійснює 

військову агресію проти України. 

Стаття 14. Діяльність профспілок 

1. У межах своєї діяльності професійні спілки повинні максимально сприяти забезпеченню 

обороноздатності держави та забезпечувати громадський контроль за мінімальними трудовими 

гарантіями, передбаченими цим Законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n299
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n60
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2. На період дії воєнного стану призупиняється дія статті 44 Закону України "Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" та відповідні норми колективних договорів. 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування. 

2. Главу XIX "Прикінцеві положення" Кодексу законів про працю України (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) доповнити пунктом 2 такого змісту: 

"2. Під час дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий 

режим воєнного стану", діють обмеження та особливості організації трудових відносин, 

встановлені Законом України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану". 

3. Цей Закон діє протягом воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про 

правовий режим воєнного стану", та втрачає чинність з дня припинення або скасування 

воєнного стану, крім частини третьої статті 13 цього Закону, яка втрачає чинність з моменту 

завершення виплати державою, що здійснює військову агресію проти України, відшкодування 

заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівникам. 

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ 

м. Київ 

15 березня 2022 року 

№ 2136-IX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#n349
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1550
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n52
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Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні 
{Назва Закону із змінами, внесеними згідно із Законом № 2249-VIII від 19.12.2017} 

(Відомості Верховної Ради УРСР (ВВР), 1991, № 21, ст.252) 
 

Цей Закон визначає основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні і гарантує 

їм рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в економічній, політичній і 

соціальній сферах життя суспільства, створення необхідних умов, які дають можливість особам 

з інвалідністю ефективно реалізувати права та свободи людини і громадянина та вести 

повноцінний спосіб життя згідно з індивідуальними можливостями, здібностями і інтересами. 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Особи з інвалідністю в Україні володіють усією повнотою соціально-

економічних, політичних, особистих прав і свобод, закріплених Конституцією України, 

законами України та міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України. 

Центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, 

підприємства, установи і організації (незалежно від форми власності і господарювання, виду 

діяльності і галузевої належності), їх філії, відділення, представництва, що ведуть окремий 

облік результатів фінансової та господарської діяльності, банки та інші фінансові установи, а 

також представництва іноземних юридичних осіб (у тому числі міжнародних організацій), які 

використовують працю найманих працівників - громадян України, якщо інше не передбачено 

міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 

України (далі - підприємства, установи та організації), фізичні особи, які використовують 

найману працю, залучають представників громадських об’єднань осіб з інвалідністю до 

підготовки рішень, що стосуються прав та інтересів осіб з інвалідністю. 

Стаття 2. Особою з інвалідністю є особа зі стійким розладом функцій організму, що при 

взаємодії із зовнішнім середовищем може призводити до обмеження її життєдіяльності, 

внаслідок чого держава зобов’язана створити умови для реалізації нею прав нарівні з іншими 

громадянами та забезпечити її соціальний захист. 

Дискримінація за ознакою інвалідності забороняється. 

Терміни "розумне пристосування" та "універсальний дизайн" вживаються у значенні, 

наведеному в Конвенції про права осіб з інвалідністю, а термін "дискримінація за ознакою 

інвалідності" вживається у значенні, наведеному в Конвенції про права осіб з інвалідністю 

та Законі України "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні". 

Стаття 3. Інвалідність як міра втрати здоров’я визначається шляхом експертного 

обстеження в органах медико-соціальної експертизи центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я. 

Положення про медико-соціальну експертизу затверджується Кабінетом Міністрів України 

з урахуванням думок громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Стаття 4. Діяльність держави щодо осіб з інвалідністю виявляється у створенні правових, 

економічних, політичних, соціальних, психологічних та інших умов для забезпечення їхніх прав 

і можливостей нарівні з іншими громадянами для участі в суспільному житті та полягає у: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2249-19#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71#n40
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71#n41
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71#n39
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71#n39
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1317-2009-%D0%BF#n12
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виявленні, усуненні перепон і бар’єрів, що перешкоджають забезпеченню прав і 

задоволенню потреб, у тому числі стосовно доступу до об’єктів громадського та цивільного 

призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу (далі - об’єкти 

фізичного оточення), транспорту, інформації та зв’язку, а також з урахуванням індивідуальних 

можливостей, здібностей та інтересів - до освіти, праці, культури, фізичної культури і спорту; 

охороні здоров’я; 

соціальному захисті; 

забезпеченні виконання індивідуальної програми реабілітації осіб з інвалідністю; 

наданні пристосованого житла; 

сприянні громадській діяльності. 

Соціальний захист осіб з інвалідністю є складовою діяльності держави щодо забезпечення 

прав і можливостей осіб з інвалідністю нарівні з іншими громадянами та полягає у наданні 

пенсії, державної допомоги, компенсаційних та інших виплат, пільг, соціальних послуг, 

здійсненні реабілітаційних заходів, встановленні опіки (піклування) або забезпеченні 

стороннього догляду. 

Пільги особам з інвалідністю надаються на підставі посвідчення, яке підтверджує 

відповідний статус, пенсійного посвідчення чи посвідчення, що підтверджує призначення 

соціальної допомоги відповідно до законів України "Про державну соціальну допомогу особам 

з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю", "Про державну соціальну допомогу особам, 

які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю", в яких зазначено групу та причину 

інвалідності (для повнолітніх осіб), категорію "дитина з інвалідністю" (для дітей), а також у 

відповідних випадках вказано їх основні нозологічні форми захворювань (по зору, слуху та з 

ураженням опорно-рухового апарату). 

Особам з інвалідністю, які не мають права на пенсію чи соціальну допомогу відповідно до 

законів України "Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям 

з інвалідністю", "Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та 

особам з інвалідністю", пільги надаються на підставі довідки, що безоплатно видається 

структурними підрозділами соціального захисту населення районних, районних у містах Києві 

та Севастополі державних адміністрацій, виконавчими органами міських рад за місцем 

проживання, в якій зазначаються прізвище, ім’я, по батькові, група та причина інвалідності, а 

також у відповідних випадках - основні нозологічні форми захворювань (по зору, слуху та з 

ураженням опорно-рухового апарату). Порядок видачі такої довідки та 

її форма затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері соціального захисту населення. 

З метою реалізації особами з інвалідністю прав та свобод людини і громадянина під час 

розроблення державних соціальних стандартів та державних соціальних гарантій, національних 

стандартів, кодексів усталеної практики, стандартів, технічних умов, проведення дослідно-

конструкторських, науково-дослідних робіт враховуються потреби осіб з інвалідністю та/або 

застосовуються принципи розумного пристосування та універсального дизайну. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування сприяють забезпеченню прав 

осіб з інвалідністю щодо включення до суспільного життя нарівні з іншими громадянами. 

Стаття 5. Порядок та умови визначення потреб у зв’язку з інвалідністю встановлюються на 

підставі висновку медико-соціальної експертизи та з врахуванням здібностей до професійної і 

побутової діяльності особи з інвалідністю. Види і обсяги необхідного соціального захисту 

особи з інвалідністю надаються у вигляді індивідуальної програми медичної, соціально-

трудової реабілітації і адаптації. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1198-15#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1198-15#n14
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Індивідуальна програма реабілітації є обов’язковою для виконання державними органами, 

підприємствами (об’єднаннями), установами і організаціями. 

Стаття 6. Захист прав, свобод і законних інтересів осіб з інвалідністю забезпечується в 

судовому або іншому порядку, встановленому законом. 

Громадянин має право в судовому порядку оскаржувати рішення органів медико-

соціальної експертизи про визнання чи невизнання його особою з інвалідністю. 

Стаття 7. Законодавство про соціальну захищеність осіб з інвалідністю в Україні 

складається з цього Закону та інших актів законодавства, що видаються відповідно до нього. 

Органи місцевого самоврядування зобов’язані інформувати осіб з інвалідністю про зміни і 

доповнення законодавства про соціальну захищеність осіб з інвалідністю. 

Нормативно-правові акти, які стосуються матеріального, соціально-побутового і медичного 

забезпечення осіб з інвалідністю, розробляються за участю громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю. 

II. ДЕРЖАВНІ ОРГАНИ УКРАЇНИ, ЯКІ ЗДІЙСНЮЮТЬ 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ 

ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ТА ЇХ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАХИЩЕНОСТІ 

Стаття 8. Державне управління з питань забезпечення прав осіб з інвалідністю та їх 

соціальної захищеності здійснюється в межах повноважень центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування. 

Стаття 9. Центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого 

самоврядування за участю громадських об’єднань осіб з інвалідністю, у межах своїх 

повноважень здійснюють розроблення та координацію довгострокових і короткострокових 

програм з реалізації державної політики щодо осіб з інвалідністю та контролюють їх виконання, 

сприяють розвитку міжнародного співробітництва з питань, що стосуються осіб з інвалідністю. 

Центральні органи виконавчої влади у межах своїх повноважень з урахуванням думки 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю можуть звертатися до Кабінету Міністрів України з 

пропозиціями щодо вдосконалення законодавства з проблем інвалідності, сприяють розвитку 

співробітництва державних і громадських об’єднань з іноземними країнами з питань соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю. 

Стаття 10. Фінансове забезпечення заходів щодо соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю і дітей з інвалідністю здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, в тому 

числі Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, місцевих бюджетів, а також органами 

місцевого самоврядування за місцевими програмами соціального захисту окремих категорій 

населення за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Положення про Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю затверджується центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної соціальної політики, з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Стаття 11. Бюджет Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю формується за рахунок 

коштів державного бюджету, благодійних внесків, добровільних пожертвувань та інших 

надходжень. 

Органи місцевого самоврядування мають право утворювати цільові фонди соціальної 

допомоги особам з інвалідністю, які є складовою спеціального фонду відповідного місцевого 

бюджету. Порядок і умови витрачання коштів цих фондів визначаються органами місцевого 

самоврядування з урахуванням пропозицій громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 
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III. ГРОМАДСЬКІ ОБ’ЄДНАННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

Стаття 12. Громадські об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки створюються з метою 

забезпечення рівних прав і можливостей осіб з інвалідністю та їх соціального захисту, 

виявлення, усунення перепон і бар’єрів, що перешкоджають забезпеченню прав і задоволенню 

потреб таких осіб, у тому числі стосовно доступу їх нарівні з іншими громадянами до об’єктів 

фізичного оточення, транспорту, інформації та зв’язку, а також з урахуванням індивідуальних 

можливостей, здібностей та інтересів - до освіти, праці, культури, фізичної культури і спорту, 

надання соціальних послуг, залучення осіб з інвалідністю до суспільної діяльності, здійснення 

громадського контролю за дотриманням прав осіб з інвалідністю, представництва їхніх 

інтересів та усунення будь-яких проявів дискримінації стосовно осіб з інвалідністю та мають 

право користуватися пільгами і преференціями, передбаченими законодавством. 

Представники всеукраїнських громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок 

залучаються (за їх зверненням) до складу колегій і консультативно-дорадчих органів 

центральних органів виконавчої влади. 

Представники місцевих громадських об’єднань осіб з інвалідністю, їх спілок залучаються 

(за їх зверненням) до складу колегій і консультативно-дорадчих органів місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування відповідно до свого статусу та території 

діяльності. 

Стаття 13. Центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого 

самоврядування повинні подавати допомогу і сприяти громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю в їх діяльності. 

Стаття 14. З метою виконання статутних завдань і цілей зареєстровані громадські 

об’єднання осіб з інвалідністю, їх спілки мають право здійснювати необхідну господарську 

діяльність без мети отримання прибутку, а також господарську та підприємницьку діяльність 

шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, а 

також підприємств, заснованих на колективній власності громадських об’єднань. 

Продукція підприємств і організацій громадських об’єднань осіб з інвалідністю 

включається до державного замовлення в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

Об’єкти капітального будівництва, які зводяться за рахунок коштів громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, у заявленому обсязі включаються до державного замовлення. 

Держава сприяє забезпеченню матеріально-технічними та іншими ресурсами виконання 

державних замовлень, зазначених у частинах другій та третій цієї статті. 

Стаття 14-

1. Підприємства та організації громадських об’єднань осіб з інвалідністю мають 

право на пільги із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) відповідно до законів 

України з питань оподаткування. Застосовувати зазначені пільги такі підприємства та 

організації мають право за наявності дозволу на право користування пільгами з оподаткування, 

який надається на квартал, півріччя, три квартали, рік центральним органом виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, може делегувати в установленому Кабінетом 

Міністрів України порядку повноваження з надання адміністративних послуг бюджетній 

установі, що належить до сфери його управління. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, визначає доцільність надання державної допомоги 

підприємствам та організаціям громадських об’єднань осіб з інвалідністю у вигляді пільг з 
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оподаткування, поворотної та безповоротної фінансової допомоги (далі - фінансова допомога), 

позик, сприяє в наданні пріоритетів при розміщенні державного замовлення, у 

працевлаштуванні осіб з інвалідністю та в інших формах, а також здійснює облік і контроль за 

використанням такої допомоги. 

Стаття 14-

2. Рішення про надання дозволу підприємствам та організаціям громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю на право користування пільгами з оподаткування, отримання 

позик, фінансової допомоги, дотацій приймаються центральним органом виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, 

обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями, органом 

виконавчої влади Автономної Республіки Крим з питань соціальної політики, виходячи з 

техніко-економічного та соціального обґрунтування заходів, для здійснення яких 

використовуватимуться ці кошти. 

Рішення центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, обласних, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій, органу виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим з питань соціальної політики про надання дозволу підприємствам та 

організаціям громадських об’єднань осіб з інвалідністю на право користування пільгами з 

оподаткування або відмову в наданні такого дозволу має бути вмотивованим та базуватися на 

аналізі соціальної значимості відповідного підприємства, організації громадського об’єднання 

осіб з інвалідністю та можливості працевлаштування осіб з інвалідністю. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері соціального 

захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, приймає рішення щодо: 

надання дозволу підприємствам та організаціям громадських об’єднань осіб з інвалідністю 

на право користування пільгами з оподаткування; 

доцільності надання підприємствам та організаціям громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю позик, фінансової допомоги (крім фінансової допомоги на здійснення заходів 

щодо фізкультурно-спортивної реабілітації, яка надається за поданням Національного комітету 

спорту інвалідів України), дотацій з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального 

захисту осіб з інвалідністю. 

Обласні, Київська та Севастопольська міські державні адміністрації, орган виконавчої 

влади Автономної Республіки Крим з питань соціальної політики приймають рішення з питань, 

зазначених у частині третій цієї статті, стосовно підприємств та організацій громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, що отримали за попередній податковий рік валовий дохід в 

обсязі, меншому за 8400 мінімальних заробітних плат. 

Порядок і критерії надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування, 

підстави для відмови в наданні такого дозволу та його скасування, а також порядок та умови 

надання позик, фінансової допомоги, дотацій підприємствам та організаціям громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю визначаються Кабінетом Міністрів України з урахуванням 

пропозицій всеукраїнських громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Стаття 14-

3. Рішення про скасування дозволу на право користування пільгами з 

оподаткування підприємством, організацією громадського об’єднання осіб з інвалідністю 

приймається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, в разі: 

отримання заяви від громадського об’єднання осіб з інвалідністю щодо скасування 

зазначеного дозволу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1010-2007-%D0%BF#n9
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подання відповідних податкових органів та інших державних органів про порушення 

законодавства України підприємством, організацією громадського об’єднання осіб з 

інвалідністю; 

неефективності виробничої діяльності та відсутності соціальної значимості за результатами 

аналізу центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни, соціально-економічних показників 

діяльності підприємства, організації громадського об’єднання осіб з інвалідністю; 

Стаття 15.  

Місцеві органи громадських об’єднань осіб з інвалідністю, а також трудові колективи їх 

підприємств (об’єднань), установ і організацій вправі вносити в органи місцевого 

самоврядування пропозиції з питань соціального захисту осіб з інвалідністю. 

Стаття 16. Порядок створення, діяльності і ліквідації громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю регулюється законодавством України про громадські об’єднання, статутами цих 

організацій, зареєстрованими у встановленому порядку. 

IV. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ, ОСВІТА І ПРОФЕСІЙНА 

ПІДГОТОВКА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

Стаття 17. З метою реалізації творчих і виробничих здібностей осіб з інвалідністю та з 

урахуванням індивідуальних програм реабілітації їм забезпечується право працювати на 

підприємствах, в установах, організаціях, а також займатися підприємницькою та іншою 

трудовою діяльністю, яка не заборонена законом. 

Підприємства, установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю або за рішенням місцевої ради за рахунок власних коштів у разі потреби 

створюють спеціальні робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснюючи для 

цього адаптацію основного і додаткового обладнання, технічного оснащення і пристосування 

тощо з урахуванням обмежених можливостей осіб з інвалідністю. 

Відмова в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за 

ініціативою адміністрації, переведення особи з інвалідністю на іншу роботу без її згоди з 

мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-

соціальної експертизи стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 

загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її 

характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я осіб з інвалідністю. 

Стаття 18. Забезпечення прав осіб з інвалідністю на працевлаштування та оплачувану 

роботу, в тому числі з умовою про виконання роботи вдома, здійснюється шляхом їх 

безпосереднього звернення до підприємств, установ, організацій чи до державної служби 

зайнятості. 

Підбір робочого місця здійснюється переважно на підприємстві, де настала інвалідність, з 

урахуванням побажань особи з інвалідністю, наявних у неї професійних навичок і знань, а 

також рекомендацій медико-соціальної експертизи. 

Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, 

зобов’язані виділяти та створювати робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю, у 

тому числі спеціальні робочі місця, створювати для них умови праці з урахуванням 

індивідуальних програм реабілітації і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, 

передбачені законодавством, надавати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для 

організації працевлаштування осіб з інвалідністю, і звітувати Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 
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Особам з інвалідністю, які не мають змоги працювати на підприємствах, в установах, 

організаціях, державна служба зайнятості сприяє у працевлаштуванні з умовою про виконання 

роботи вдома. 

Особи з інвалідністю можуть залучатися до оплачуваних громадських робіт за їх згодою. 

Стаття 18-

1. Особа з інвалідністю, яка не досягла пенсійного віку, не працює, але бажає 

працювати, має право бути зареєстрованою у державній службі зайнятості як безробітна. 

Рішення про визнання особи з інвалідністю безробітною і взяття її на облік для 

працевлаштування приймається центром зайнятості за місцем проживання особи з інвалідністю 

на підставі поданих нею рекомендації МСЕК та інших передбачених законодавством 

документів. 

Державна служба зайнятості здійснює пошук підходящої роботи відповідно до 

рекомендацій МСЕК, наявних у особи з інвалідністю кваліфікації та знань, з урахуванням її 

побажань. 

Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю надавати дотацію роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для осіб 

з інвалідністю, зареєстрованих у державній службі зайнятості, а також проводити професійну 

підготовку, підвищення кваліфікації і перепідготовку цієї категорії осіб з інвалідністю 

у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Підприємствам, установам, організаціям, у тому числі фізичним особам, які 

використовують найману працю, за працевлаштування осіб з інвалідністю за направленням 

територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері зайнятості населення та трудової міграції, можуть надаватися компенсації, 

визначені Законом України "Про зайнятість населення". 

Стаття 19. Для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичних осіб, які використовують найману працю, 

установлюється норматив робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі 

чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за 

рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця. 

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, які використовують найману працю, самостійно 

розраховують кількість робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до 

нормативу, встановленого частиною першою цієї статті, і забезпечують працевлаштування осіб 

з інвалідністю. При розрахунках кількість робочих місць округлюється до цілого значення. 

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, які використовують найману працю, самостійно 

здійснюють працевлаштування осіб з інвалідністю у рахунок нормативів робочих місць 

виходячи з вимог статті 18 цього Закону. 

У межах зазначених нормативів здійснюється також працевлаштування осіб з інвалідністю 

унаслідок психічного розладу відповідно до Закону України "Про психіатричну допомогу". 

Виконанням нормативу робочих місць у кількості, визначеній згідно з частиною першою 

цієї статті, вважається працевлаштування підприємством, установою, організацією, у тому 

числі підприємством, організацією громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичною 

особою, яка використовує найману працю, осіб з інвалідністю, для яких це місце роботи є 

основним. 

До виконання підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, які 

використовують найману працю, нормативу робочих місць, визначеного згідно з частиною 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1836-2006-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#n135
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1489-14
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першою цієї статті, може бути зараховано забезпечення роботою осіб з інвалідністю на 

підприємствах, в організаціях громадських об’єднань осіб з інвалідністю шляхом створення 

господарських об’єднань підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, які 

використовують найману працю, та підприємствами, організаціями громадських об’єднань осіб 

з інвалідністю з метою координації виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення 

спільних економічних та соціальних завдань. 

Порядок реєстрації у Фонді соціального захисту осіб з інвалідністю, його відділеннях, 

строки подання йому звітів про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю, 

зарахування кількості робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, контролю за 

виконанням нормативу робочих місць та перевірки підприємств, установ, організацій, у тому 

числі підприємств, організацій громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичних осіб, які 

використовують найману працю, щодо їх реєстрації у Фонді соціального захисту осіб з 

інвалідністю, його відділеннях, подачі щорічного звіту, а також надання державній службі 

зайнятості інформації, необхідної для організації працевлаштування осіб з інвалідністю, 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, з метою контролю 

за виконанням нормативу робочих місць, передбаченого частиною першою цієї статті, 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, здійснює перевірки підприємств, 

установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських об’єднань осіб з 

інвалідністю, фізичних осіб, які використовують найману працю, щодо реєстрації у Фонді 

соціального захисту осіб з інвалідністю, подання ними звітів про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, виконання нормативу робочих місць, призначених для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому числі шляхом його зарахування. 

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, в яких за основним місцем роботи працює 8 і 

більше осіб, реєструються у відповідних відділеннях Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю за своїм місцезнаходженням і щороку подають цим відділенням звіт про 

зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю. 

Керівники підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, які використовують найману працю, 

у разі незабезпечення виконання нормативів робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, неподання Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю звіту про зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю несуть відповідальність у встановленому законом 

порядку. 

Норматив робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю, порядок 

його встановлення визначаються виключно цим Законом. Якщо іншими законами 

встановлюються нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, або порядок їх встановлення, відмінні від зазначених у цьому Законі, 

застосовуються положення цього Закону. 

Стаття 20. Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, які використовують найману працю, 

де середньооблікова чисельність працюючих осіб з інвалідністю менша, ніж установлено 

нормативом, передбаченим статтею 19 цього Закону, щороку сплачують відповідним 

відділенням Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю адміністративно-господарські 

санкції, сума яких визначається в розмірі середньої річної заробітної плати на відповідному 

підприємстві, в установі, організації, у тому числі на підприємстві, в організації громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, у фізичної особи, яка використовує найману працю, за кожне 

робоче місце, призначене для працевлаштування особи з інвалідністю і не зайняте особою з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/70-2007-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/70-2007-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#n152
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інвалідністю. Для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичних осіб, де працює від 8 до 15 осіб, розмір 

адміністративно-господарських санкцій за робоче місце, призначене для працевлаштування 

особи з інвалідністю і не зайняте особою з інвалідністю, визначається в розмірі половини 

середньої річної заробітної плати на відповідному підприємстві, в установі, організації, у тому 

числі на підприємстві, в організації громадських об’єднань осіб з інвалідністю, у фізичної 

особи, яка використовує найману працю. Положення цієї частини не поширюється на 

підприємства, установи і організації, що повністю утримуються за рахунок коштів державного 

або місцевих бюджетів. 

Порушення термінів сплати адміністративно-господарських санкцій тягне за собою 

нарахування пені. Пеня обчислюється виходячи з 120 відсотків річних облікової ставки 

Національного банку України, що діяла на момент сплати, нарахованої на повну суму недоїмки 

за весь її строк. 

Сплату адміністративно-господарських санкцій і пені підприємства, установи, організації, у 

тому числі підприємства, організації громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичні особи, 

які використовують найману працю, проводять відповідно до закону за рахунок прибутку, який 

залишається в їх розпорядженні після сплати всіх податків і зборів (обов’язкових платежів). 

Адміністративно-господарські санкції розраховуються та сплачуються підприємствами, 

установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю, фізичними особами, зазначеними в частині першій цієї статті, самостійно в 

строк до 15 квітня року, наступного за роком, в якому відбулося порушення нормативу, 

встановленого частиною першою статті 19 цього Закону. При цьому до правовідносин із 

стягнення адміністративно-господарських санкцій, передбачених цим Законом, не 

застосовуються строки, визначені статтею 250 Господарського кодексу України. 

У разі несплати адміністративно-господарських санкцій або пені чи неможливості їх сплати 

за рішенням суду їх стягнення в примусовому порядку може бути звернено на майно 

підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 

об’єднань осіб з інвалідністю, фізичної особи, яка використовує найману працю, в порядку, 

передбаченому законом. 

Суми адміністративно-господарських санкцій і пені, що надійшли до державного бюджету, 

використовуються Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю для: 

фінансування цим Фондом заходів, які здійснюються центральними органами виконавчої 

влади та підпорядкованими їм установами, у тому числі спеціалізованими, і підприємствами, 

організаціями громадських об’єднань осіб з інвалідністю, та забезпечення функціонування 

установ, закладів щодо соціальної, трудової, фізкультурно-спортивної (за поданням 

Національного комітету спорту інвалідів України) та професійної реабілітації осіб з 

інвалідністю; 

надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичним особам, які використовують найману 

працю, цільової позики (на поворотній основі з терміном повернення до трьох років) на 

створення робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю, у межах 

коштів, передбачених на зазначені потреби у відповідному році. Цільові позики підприємствам 

та організаціям громадських об’єднань осіб з інвалідністю надаються лише за наявності 

рішення центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни; 

надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі фізичним особам, які 

використовують найману працю, що забезпечують працевлаштування осіб з інвалідністю з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#n152
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#n1674
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числа зареєстрованих безробітних за направленням державної служби зайнятості, компенсацій, 

визначених Законом України "Про зайнятість населення"; 

надання особам з інвалідністю з числа зареєстрованих безробітних компенсацій, 

визначених Законом України "Про зайнятість населення"; 

фінансування витрат на професійне навчання осіб з інвалідністю, у тому числі за 

направленням державної служби зайнятості, на професійне навчання осіб з інвалідністю із 

числа випускників спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх 

санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх навчальних закладів на спеціалізованих 

робочих місцях підприємств, організацій осіб з інвалідністю; 

надання фінансової допомоги на здійснення заходів соціальної, трудової, фізкультурно-

спортивної (за поданням Національного комітету спорту інвалідів України) та професійної 

реабілітації осіб з інвалідністю (відновлення працездатності шляхом забезпечення особи з 

інвалідністю технічними реабілітаційними засобами, створення умов для заняття фізичною 

культурою і спортом, оплата навчання та перекваліфікації, створення на робочому місці особи з 

інвалідністю належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов згідно з 

індивідуальною програмою реабілітації особи з інвалідністю, випуск для осіб з інвалідністю 

спеціальної літератури та аудіозаписів для їх професійної підготовки), працевлаштування осіб з 

інвалідністю шляхом створення робочих місць, у тому числі спеціальних робочих місць, а 

також надання фінансової допомоги на технічне оснащення діючих робочих місць для 

працевлаштування на них осіб з інвалідністю та на технічне переоснащення виробництва 

підприємств, організацій громадських об’єднань осіб з інвалідністю з метою створення 

додаткових робочих місць і працевлаштування на них осіб з інвалідністю. Фінансова допомога 

надається лише за наявності рішення центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни; 

надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичним особам, які використовують найману 

працю, дотацій на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні або такі, що шукають 

роботу. Дотації надаються лише за наявності рішення центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни; 

фінансування реабілітаційної допомоги відповідно до законодавства у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

У разі нецільового використання фінансової допомоги, позики або їх частин 

підприємствами, установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями 

громадських об’єднань осіб з інвалідністю, фізичними особами, які використовують найману 

працю, або створення ними робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у меншій 

кількості, ніж передбачалося умовами надання позики чи поворотної фінансової допомоги, 

відповідна сума цих коштів, проіндексована з урахуванням рівня інфляції, підлягає поверненню 

до державного бюджету на підставі відповідного рішення Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 

Порядок сплати адміністративно-господарських санкцій і пені до відділень Фонду 

соціального захисту осіб з інвалідністю, їх акумуляції, обліку та контролю за їх використанням, 

а також з урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських об’єднань осіб з інвалідністю - 

використання цих коштів встановлюється законом. 

Спори, що виникають із правовідносин за статтями 19 і 20 цього Закону, вирішуються 

Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю або в судовому порядку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#n152
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#n168
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Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю, його відділення мають право захищати свої 

права та законні інтереси, у тому числі в суді. 

Стаття 21. Держава гарантує особам з інвалідністю дошкільне виховання, здобуття освіти 

на рівні, що відповідає їх здібностям і можливостям. 

Дошкільне виховання, навчання осіб з інвалідністю здійснюється в загальних або 

спеціальних дошкільних та навчальних закладах. 

Професійна підготовка або перепідготовка осіб з інвалідністю здійснюється з урахуванням 

медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Вибір форм і методів 

професійної підготовки провадиться згідно з висновками медико-соціальної експертизи. 

При навчанні, професійній підготовці або перепідготовці осіб з інвалідністю поряд із 

загальними допускається застосування альтернативних форм навчання. 

Обдаровані діти з інвалідністю мають право на безплатне навчання музики, 

образотворчого, художньо-прикладного мистецтва у загальних навчальних закладах або 

спеціальних позашкільних навчальних закладах. 

Навчальні заклади надають освітні послуги особам з інвалідністю нарівні з іншими 

громадянами, у тому числі шляхом створення належного кадрового, матеріально-технічного 

забезпечення та забезпечення розумного пристосування, що враховує індивідуальні потреби 

особи з інвалідністю. 

Стаття 22. Для реалізації права на професійну (професійно-технічну), фахову передвищу 

та вищу освіту особами з інвалідністю заклади професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти створюють їм необхідні умови для здобуття відповідної освіти. 

Прийом на навчання до закладів вищої та фахової передвищої освіти осіб з інвалідністю 

проводиться на конкурсній основі відповідно до Умов прийому на навчання до закладів вищої 

та фахової передвищої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти і науки. 

Спеціальні умови для здобуття вищої освіти за державним замовленням і за рахунок 

цільових пільгових державних кредитів надаються: 

особам з інвалідністю, які не спроможні відвідувати навчальний заклад (за рекомендацією 

органів охорони здоров’я та соціального захисту населення); 

особам, у яких є захворювання, зазначені у Переліку захворювань та патологічних станів, 

що можуть бути перешкодою для проходження зовнішнього незалежного оцінювання; 

особам з інвалідністю I, II групи і дітям з інвалідністю віком до 18 років, яким не 

протипоказане навчання за обраною спеціальністю. 

Прийом до професійно-технічного навчального закладу проводиться шляхом конкурсного 

відбору вступників на навчання. 

У разі складення вступних іспитів з позитивним результатом до професійно-технічних 

навчальних закладів поза конкурсом зараховуються діти з інвалідністю та особи з інвалідністю, 

яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю. 

За інших рівних умов переважне право на зарахування до професійно-технічних 

навчальних закладів мають особи з інвалідністю та діти з малозабезпечених сімей, у яких: 

обидва батьки є особами з інвалідністю; 

один з батьків є особою з інвалідністю, а інший помер; 
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одинока матір є особою з інвалідністю; 

батько є особою з інвалідністю та виховує дитину без матері. 

Під час навчання зазначеним категоріям громадян стипендія (у разі призначення) та пенсія 

(державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю) 

виплачуються у повному розмірі. 

Стаття 23. Жестова мова як мова осіб з вадами слуху є засобом спілкування та навчання і 

захищається державою. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування: 

сприяють поширенню жестової мови та заохоченню мовної самобутності осіб з вадами 

слуху; 

гарантують збереження, вивчення і всебічний розвиток жестової мови, її використання як 

засобу виховання, навчання, викладання, спілкування і творчості; 

забезпечують можливість комунікації осіб з інвалідністю з вадами слуху в органах, 

установах та закладах соціального захисту населення, правоохоронних органах, органах 

пожежної безпеки, аварійно-рятувальних службах, закладах охорони здоров’я, навчальних 

закладах тощо; 

сприяють наданню послуг перекладачів жестової мови громадянам України з вадами слуху, 

які користуються жестовою мовою; 

створюють умови для наукового вивчення жестової мови; 

сприяють використанню жестової мови в офіційних відносинах. 

Телерадіоорганізації (незалежно від форми власності та відомчого підпорядкування) 

забезпечують субтитрування або переклад на жестову мову офіційних повідомлень, кіно-, 

відеофільмів, передач і програм у порядку та на умовах, визначених Кабінетом Міністрів 

України. 

Стаття 24. Після закінчення навчального закладу особам з інвалідністю надається право 

вибору місця роботи з наявних варіантів або надається за їх бажанням право вільного 

працевлаштування. 

При відмові у прийнятті на роботу, ненаданні роботи за спеціальністю особі з інвалідністю, 

направленій за розподілом після закінчення навчального закладу, або при недодержанні інших 

умов трудового договору і законодавства про працю підприємство, установа та організація, 

фізична особа, яка використовує найману працю відшкодовує витрати на її проїзд до місця 

роботи і назад до місця, де вона проживає, а також витрати на проїзд супровідника, якщо він є 

необхідним. 

Стаття 25. Підприємства, установи та організації, фізичні особи, які використовують 

найману працю, створюють безпечні і не шкідливі для здоров’я умови праці, вживають заходів 

до запобігання інвалідності та відновлення працездатності осіб з інвалідністю. У разі 

працевлаштування особам з інвалідністю забезпечують розумне пристосування робочих місць. 

За особами з інвалідністю внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання, 

які проходять професійну реабілітацію, у тому числі професійну підготовку і перепідготовку 

згідно з індивідуальною програмою реабілітації, якщо з моменту встановлення інвалідності 

минуло не більше року, зберігається середній заробіток за попереднім місцем роботи із 

зарахуванням пенсії по інвалідності протягом строку, передбаченого програмою. У таких 

випадках відшкодування витрат з урахуванням сплачених сум пенсій здійснюється 
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підприємством, установою та організацією чи фізичною особою, яка використовує найману 

працю, під час роботи в яких настала інвалідність. 

V. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ БЕЗПЕРЕШКОДНОГО ДОСТУПУ 

ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ДО СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

Стаття 26. Підприємства, установи та організації зобов’язані створювати умови для 

безперешкодного доступу осіб з інвалідністю (у тому числі осіб з інвалідністю, які 

використовують засоби пересування та собак-поводирів) до об’єктів фізичного оточення. 

Власники та виробники транспортних засобів, виробники та замовники інформації (друковані 

засоби масової інформації, телерадіоорганізації тощо), постачальники електронних 

комунікаційних послуг, виробники радіообладнання та термінального (кінцевого) обладнання 

повинні забезпечувати надання послуг і виробництво продукту з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю. 

На об’єктах фізичного оточення і транспорті загального користування розміщуються знаки, 

що застосовуються в міжнародній практиці для позначення їх доступності для осіб з 

інвалідністю. 

На об’єктах фізичного оточення інформація, що оприлюднюється, дублюється рельєфним 

літерно-цифровим або рельєфно-крапковим шрифтом (шрифтом Брайля). 

Нумерація поверхів, кабінетів на об’єктах фізичного оточення наноситься рельєфним 

літерно-цифровим шрифтом. 

Стаття 27. Планування і забудова населених пунктів, формування мікрорайонів, 

проектування, будівництво і реконструкція об’єктів фізичного оточення без пристосування для 

використання особами з інвалідністю не допускаються. Зазначена діяльність здійснюється з 

урахуванням думки громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

У разі якщо діючі об’єкти неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з 

інвалідністю, за погодженням з громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю здійснюється їх 

розумне пристосування з урахуванням універсального дизайну. 

Фінансування зазначених заходів здійснюється за рахунок власників (балансоутримувачів) 

об’єктів або орендарів згідно із договором оренди. 

Стаття 28. Підприємства, організації та фізичні особи - підприємці, що здійснюють 

транспортне обслуговування населення, зобов’язані забезпечити спеціальне обладнання 

транспортних засобів, вокзалів, аеропортів та інших об’єктів, яке б дало змогу особам з 

інвалідністю безперешкодно користуватися їх послугами. 

У тих випадках, коли діючі транспортні засоби не можуть бути пристосовані для 

використання особами з інвалідністю, органи місцевого самоврядування створюють інші 

можливості для їх пересування. 

При проектуванні і створенні нових засобів пересування, реконструкції і будівництві 

аеропортів, залізничних вокзалів і автовокзалів, морських і річкових портів обов’язково 

передбачається можливість їх використання особами з інвалідністю. 

Транспорт загального користування (залізничний, морський, внутрішній водний, 

автомобільний, авіаційний, а також міський електротранспорт, у тому числі метрополітен) з 

метою врахування обмежених можливостей осіб з інвалідністю забезпечується зовнішніми 

звуковими інформаторами номера і кінцевих зупинок маршруту, текстовими та звуковими 

системами у салоні для обов’язкового оголошення зупинок. 

Транспортні засоби загального користування, що виготовляються в Україні або ввозяться 

на митну територію України, мають бути пристосовані для користування особами з 
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інвалідністю з вадами зору, слуху та з ураженнями опорно-рухового апарату, а також 

передбачати можливість встановлення зовнішніх звукових інформаторів номера і кінцевих 

зупинок маршруту, текстових та звукових систем у салоні для оголошення зупинок. 

Стаття 29. Особи з інвалідністю забезпечуються житлом у порядку і на умовах, 

передбачених чинним законодавством і з урахуванням положень цього Закону. 

Особи з інвалідністю та сім’ї, в яких є діти з інвалідністю, мають переважне право на 

поліпшення житлових умов в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

Стаття 30. Житло (жиле приміщення), займане особами з інвалідністю або сім’ями, у 

складі яких вони є, під’їзди, сходові площадки будинків, в яких мешкають особи з інвалідністю, 

мають відповідати вимогам щодо безперешкодного доступу та бути пристосованими до потреб 

таких осіб, а також обладнане телефонним зв’язком. 

Обладнання зазначених жилих приміщень здійснюється органами місцевого 

самоврядування, підприємствами, установами і організаціями, у віданні яких знаходиться 

житловий фонд. 

У разі невідповідності житла (жилих приміщень), в якому проживає особа з інвалідністю, 

вимогам щодо безперешкодного доступу осіб з інвалідністю і неможливості його 

пристосування до потреб таких осіб за їх заявою або заявою їх законних представників 

проводиться заміна такого житла (жилих приміщень) у порядку, передбаченому Житловим 

кодексом Української РСР. 

Органи місцевого самоврядування забезпечують виділення земельних ділянок особам з 

інвалідністю із захворюваннями опорно-рухового апарату під будівництво гаражів для 

автомобілів з ручним керуванням поблизу місця їх проживання. 

Власники спеціально обладнаних чи відведених майданчиків для паркування забезпечують 

виділення та облаштування в межах майданчиків місць для безоплатного паркування 

транспортних засобів, якими керують водії з інвалідністю або водії, які перевозять осіб з 

інвалідністю. Водії з інвалідністю або водії, які перевозять осіб з інвалідністю, у тому числі на 

транспортних засобах, що належать підприємствам, установам, організаціям, які здійснюють 

діяльність у сфері соціального захисту населення, та громадським об’єднанням осіб з 

інвалідністю, мають право на встановлення на транспортному засобі розпізнавального знака 

"Водій з інвалідністю" та під час перевезення осіб з інвалідністю користуються всіма 

перевагами, що надаються водіям з інвалідністю. Водії, які керують транспортними засобами, 

на яких встановлений розпізнавальний знак "Водій з інвалідністю", повинні мати при собі 

документи, що підтверджують інвалідність водія або одного з пасажирів. Кількість місць, 

призначених для безоплатного паркування транспортних засобів, якими керують водії з 

інвалідністю або водії, які перевозять осіб з інвалідністю, становить не менше 10 відсотків 

загальної кількості місць на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках для паркування, 

але не менше одного місця з позначенням таких місць відповідними дорожніми знаками або 

дорожньою розміткою. 

Якщо власники спеціально обладнаних чи відведених майданчиків для паркування не 

забезпечили виділення та облаштування місць, призначених для безоплатного паркування 

транспортних засобів, якими керують водії з інвалідністю або водії, які перевозять осіб з 

інвалідністю, такими місцями на відповідних майданчиках вважаються місця, на яких 

розміщені транспортні засоби, якими керують водії з інвалідністю або водії, які перевозять осіб 

з інвалідністю. 

Місця для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачені частиною шостою 

цієї статті, також виділяються на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках, у тому 

числі біля житлових будинків (крім індивідуальних житлових будинків) та інших будівель, їх 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5464-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5464-10
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власниками/співвласниками (управителями) або орендарями, на проїзних частинах 

автомобільних доріг і тротуарах (із числа місць для зупинки та стоянки транспортних засобів) - 

органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування (суб’єктами 

господарювання, якщо їм у встановленому порядку передано відповідні частини доріг і 

тротуарів для ведення господарської діяльності) з позначенням таких місць відповідними 

дорожніми знаками або дорожньою розміткою. 

Місця для транспортних засобів, передбачені частинами шостою і восьмою цієї статті, 

визначені на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках біля будівель і будинків, мають 

бути розміщені максимально близько до входу до таких будівель і будинків, а на окремих 

спеціально обладнаних чи відведених майданчиках - максимально близько до в’їзду на такі 

майданчики. 

На всіх автостоянках незалежно від форми власності, які є суб’єктами господарської 

діяльності чи належать цим суб’єктам, на яких надаються послуги із зберігання транспортних 

засобів, що належать громадянам (крім автостоянок - гаражних кооперативів), і охороняються, 

облаштовуються місця для безоплатного зберігання (за рахунок коштів місцевих бюджетів) 

транспортних засобів, зазначених у частині шостій цієї статті. Кількість місць на автостоянці 

для безоплатного зберігання транспортних засобів встановлюється за поданням відповідного 

органу місцевого самоврядування відповідно до потреби з позначенням цих місць дорожніми 

знаками та відповідною розміткою. 

Порядок надання пільг власникам транспортних засобів, зазначених у частині шостій цієї 

статті, на безоплатне паркування на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках для 

паркування та на безоплатне зберігання на автостоянках, на яких надаються послуги щодо 

зберігання транспортних засобів (крім автостоянок - гаражних кооперативів), визначається 

Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 31. Виконавчі комітети органів місцевого самоврядування не можуть вилучати 

частину жилої площі, збудованої за рахунок коштів громадських об’єднань осіб з інвалідністю, 

у тому числі господарським способом або з залученням їх коштів в порядку пайової участі. 

Стаття 32. Особи з інвалідністю, влаштовані в будинки-інтернати або в інші установи 

соціальної допомоги, мають право на збереження за ними жилої площі протягом 12 місяців. 

При більш тривалих строках звільнена жила площа передається для задоволення потреб у житлі 

іншим особам з інвалідністю, які потребують поліпшення житлових умов. 

Стаття 33. Діти з інвалідністю з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які проживають у сім’ях піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках 

сімейного типу, державних або інших соціальних установах, після досягнення повноліття 

мають право на позачергове одержання житла і матеріальну допомогу на його упорядження у 

разі, якщо за висновком медико-соціальної експертизи вони можуть здійснювати 

самообслуговування і вести самостійний спосіб життя. 

Стаття 34. Місцеві органи виконавчої влади зобов’язані забезпечувати особам з 

інвалідністю необхідні умови для вільного доступу і користування культурно-видовищними 

закладами і спортивними спорудами, для занять фізкультурою і спортом, а також забезпечувати 

надання спеціального спортивного інвентаря. 

Особи з інвалідністю користуються переліченими послугами безплатно або на пільгових 

умовах згідно з рішеннями органів місцевого самоврядування за участю громадських об’єднань 

осіб з інвалідністю. 

Стаття 35. Особи з інвалідністю забезпечуються засобами спілкування, що полегшують їх 

взаємодію між собою та з іншими категоріями населення. Порядок і умови такого забезпечення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/585-2011-%D0%BF#n8
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передбачаються місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування за 

участю громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Особи з інвалідністю першої та другої груп мають право на позачергове і пільгове 

встановлення квартирних телефонів за рахунок видатків, що здійснюються з місцевих бюджетів 

і враховуються під час визначення обсягу міжбюджетних трансфертів. Порядок і умови 

встановлення телефонів особам з інвалідністю визначаються Кабінетом Міністрів України з 

урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських об’єднань осіб з інвалідністю. 

Особам з інвалідністю першої, другої груп і сім’ям, у складі яких є двоє або більше осіб з 

інвалідністю, оплата послуг електрозв’язку за місцеві телефонні розмови з квартирних 

телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості встановлюється 

тільки за їх згодою. 

Особам з інвалідністю першої, другої груп по зору надається право безплатного 

користування радіотрансляційною точкою. 

Держава здійснює підтримку засобів масової інформації, видавництв, підприємств та 

організацій, які випускають спеціальну літературу, звукову та відеопродукцію для осіб з 

інвалідністю. 

При розробці, виробництві та встановленні засобів зв’язку та інформації враховуються 

можливості їх використання особами з інвалідністю. 

Особам з інвалідністю по слуху послуги із сурдоперекладу та сурдотехніка надаються 

відповідно до Закону України "Про соціальні послуги" в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

VI. МАТЕРІАЛЬНЕ, СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ І МЕДИЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

Стаття 36. Матеріальне, соціально-побутове і медичне забезпечення осіб з інвалідністю 

здійснюється у вигляді грошових виплат (пенсій, допомог, одноразових виплат), забезпечення 

медикаментами, технічними й іншими засобами, включаючи друковані видання із спеціальним 

шрифтом, звукопідсилюючу апаратуру та аналізатори, а також шляхом надання послуг по 

медичній, соціальній, трудовій і професійній реабілітації, побутовому та торговельному 

обслуговуванню. 

Стаття 37. Види необхідної матеріальної, соціально-побутової і медичної допомоги особам 

з інвалідністю визначаються органами медико-соціальної експертизи в індивідуальній програмі 

реабілітації. Допомога подається за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з 

інвалідністю. 

Стаття 38. Особам з інвалідністю і дітям з інвалідністю надаються безоплатно або на 

пільгових умовах на підставі індивідуальної програми реабілітації послуги із соціально-

побутового і медичного обслуговування, технічні та інші засоби реабілітації (засоби для 

пересування, протезні вироби, сурдотехнічні засоби, мобільні телефони тощо), вироби 

медичного призначення (індивідуальні пристрої, протези очей, зубів, щелеп, окуляри, слухові 

та голосоутворювальні апарати, ендопротези, сечо- та калоприймачі тощо), а також автомобілі, 

крісла колісні з електроприводом - за наявності відповідного медичного висновку. 

Особі з інвалідністю, законному представнику недієздатної особи з інвалідністю чи дитини 

з інвалідністю автомобіль, виданий безоплатно чи на пільгових умовах, у тому числі визнаний 

гуманітарною допомогою, за бажанням може бути безоплатно переданий у власність після 

закінчення 10-річного строку експлуатації у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/966-15
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Після смерті особи з інвалідністю, дитини з інвалідністю автомобіль, виданий безоплатно 

чи на пільгових умовах, у тому числі визнаний гуманітарною допомогою, за бажанням членів її 

сім’ї може бути переданий у їх власність безоплатно у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Технічні та інші засоби реабілітації можуть бути залишені у власності 

членів сім’ї померлої особи з інвалідністю, дитини з інвалідністю в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

Особи з інвалідністю, які отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, 

або державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії, діти з інвалідністю мають право 

на безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного 

лікування. 

Особи з інвалідністю першої і другої груп мають право при амбулаторному лікуванні на 

придбання лікарських засобів за рецептами лікарів з оплатою 50 відсотків їх вартості. 

Особи з інвалідністю і діти з інвалідністю за наявності медичних показань мають право на 

безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками. 

Особи з інвалідністю, діти з інвалідністю та особи, які супроводжують осіб з інвалідністю 

першої групи або дітей з інвалідністю (не більш як одна особа, яка супроводжує особу з 

інвалідністю першої групи або дитину з інвалідністю), мають право на позачергове 

обслуговування в будь-яких касах, а також на підприємствах, в установах та організаціях усіх 

форм власності та підпорядкування, які надають будь-які послуги населенню. Особи з 

інвалідністю, які прямують на лікування (за наявності підтвердних документів), особи з 

інвалідністю першої групи та діти з інвалідністю мають право на пріоритет перед іншими 

особами на проходження передбачених законодавством видів контролю в пунктах пропуску 

через державний кордон України, контрольних пунктах в’їзду на тимчасово окуповані території 

та виїзду з таких територій. Разом з такими особами у пріоритетному порядку можуть слідувати 

особи, які їх супроводжують (не більше двох), та, у разі необхідності, - близькі родичі першої 

лінії спорідненості. У пунктах пропуску через державний кордон України для автомобільного 

сполучення та контрольних пунктах в’їзду-виїзду на тимчасово окуповані території пріоритет 

може надаватися при слідуванні в пішому порядку або на легковому автомобілі, за умови 

відсутності в транспортному засобі, в якому прямують зазначені особи, інших (крім визначених 

цією статтею) осіб. 

Інформація про право на позачергове обслуговування має бути розташована на видному 

місці. 

Порядок та умови забезпечення осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю 

лікарськими, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного 

призначення, санаторно-курортними путівками, автомобілями, а також переліки технічних та 

інших засобів реабілітації і виробів медичного призначення визначає Кабінет Міністрів 

України. 

Стаття 38-

1. Транспортне обслуговування осіб з інвалідністю здійснюється на пільгових 

умовах. 

Особи з інвалідністю I та II групи, діти з інвалідністю та особи, які супроводжують осіб з 

інвалідністю I групи або дітей з інвалідністю (не більше однієї особи, яка супроводжує особу з 

інвалідністю I групи або дитину з інвалідністю), мають право на безплатний проїзд у 

пасажирському міському транспорті (крім таксі) за наявності посвідчення чи довідки, 

зазначених у цьому Законі, а в разі запровадження автоматизованої системи обліку оплати 

проїзду - також електронного квитка, який видається на безоплатній основі. 

Особи з інвалідністю, діти з інвалідністю та особи, які супроводжують осіб з інвалідністю 

першої групи або дітей з інвалідністю (не більше однієї особи, яка супроводжує особу з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1301-2009-%D0%BF
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інвалідністю або дитину з інвалідністю), мають право на 50-відсоткову знижку вартості проїзду 

на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, морського, внутрішнього водного 

та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня. 

Пільгове перевезення осіб з інвалідністю здійснюють усі підприємства транспорту 

незалежно від форми власності та підпорядкування відповідно до Закону України "Про 

транспорт". 

Звуження змісту та обсягу права осіб з інвалідністю на пільговий проїзд транспортом не 

допускається. 

Порядок транспортного обслуговування осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на 

пільгових умовах визначається нормативно-правовими актами, що регламентують правила 

користування громадянами повітряним, залізничним, морським, внутрішнім водним, 

автомобільним та міським електричним транспортом. 

Стаття 38-

2. Пільги, передбачені цим Законом, зберігаються за особами з інвалідністю та 

дітьми з інвалідністю незалежно від виду виплачуваної пенсії або допомоги, призначеної 

замість пенсії. 

У випадках, коли іншими нормативно-правовими актами передбачені норми, що 

підвищують встановлений цим Законом рівень соціального захисту осіб з інвалідністю, 

застосовуються положення тих нормативно-правових актів, які визначають найбільший рівень 

соціального захисту осіб з інвалідністю. 

Якщо особа з інвалідністю має право на одну і ту ж пільгу за цим Законом і одночасно за 

іншим нормативно-правовим актом, пільга їй надається лише за одним з них за її вибором 

(незалежно від підстави встановлення пільги). 

Стаття 39. Особа з інвалідністю має право вибору конкретного виду соціальної допомоги. 

Особа з інвалідністю може відмовитися від того чи іншого виду соціальної допомоги, якщо 

вона не повною мірою відповідає її потребам. У такому разі особа з інвалідністю вправі 

самостійно вирішувати питання про забезпечення себе конкретним видом допомоги за рахунок 

власних коштів з урахуванням компенсації вартості аналогічного виду соціальної допомоги, що 

подається державним органом. 

Стаття 40. Конкретні умови і порядок пенсійного забезпечення і надання допомоги та 

інших соціальних послуг визначаються законодавством про пенсійне забезпечення в Україні і 

актами Кабінету Міністрів України з відповідних питань. 

Стаття 41. Підприємствам та організаціям, що спеціалізуються на виробництві товарів, 

протезно-ортопедичних виробів та виробів фізкультурно-спортивного призначення, 

спеціальних технічних засобів і пристосувань для осіб з інвалідністю, встановлюються пільги 

по оподаткуванню в порядку і на умовах, встановлених законодавством України. 

Стаття 42. Особи, винні у порушенні вимог цього Закону, несуть установлену законом 

матеріальну, дисциплінарну, адміністративну чи кримінальну відповідальність. 

 

Голова Верховної Ради 

Української РСР 

Л.КРАВЧУК 

м. Київ 

21 березня 1991 року 
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№ 875-XII 

 

 

 

Про зовнішню трудову міграцію 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2015, № 49-50, ст.463) 

Цей Закон визначає правові та організаційні засади державного регулювання зовнішньої 

трудової міграції та соціального захисту громадян України за кордоном (трудових мігрантів) і 

членів їхніх сімей. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі нижченаведені терміни вживаються в такому значенні: 

1) держава перебування - держава, на території якої трудовий мігрант здійснював, здійснює 

або має намір здійснювати оплачувану діяльність, не заборонену законодавством цієї держави; 

2) зовнішня трудова міграція - переміщення громадян України, пов’язане з перетинанням 

державного кордону, з метою здійснення оплачуваної діяльності в державі перебування; 

3) реінтеграція в суспільство - комплекс соціальних, правових, економічних та інших 

заходів, спрямованих на сприяння адаптації в суспільстві трудових мігрантів і членів їхніх 

сімей після повернення з держави перебування; 

4) трудовий мігрант - громадянин України, який здійснював, здійснює або здійснюватиме 

оплачувану діяльність у державі перебування, не заборонену законодавством цієї держави; 

5) члени сім’ї трудового мігранта - особи, які перебувають з трудовим мігрантом у шлюбі, 

діти та інші особи, які перебувають на його утриманні та є членами сім’ї відповідно 

до Сімейного кодексу України. 

Стаття 2. Сфера дії Закону 

1. Дія цього Закону поширюється на трудових мігрантів, які: 

1) працюють на підставі трудового договору (контракту); 

2) самостійно забезпечують себе роботою; 

3) надають оплачувані послуги (виконують роботи); 

4) здійснюють іншу оплачувану діяльність, не заборонену законодавством держави 

перебування. 

2. Дія цього Закону поширюється також на членів сімей трудових мігрантів. 

3. Дія цього Закону не поширюється на: 

1) громадян України, які шукають притулок чи отримали притулок у державі перебування; 

2) осіб, які здобувають освіту, професійну підготовку та підвищують кваліфікацію за 

кордоном, зокрема в межах освітніх програм; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14
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3) працівників дипломатичної служби та працівників інших органів державної влади, які 

працюють у закордонних дипломатичних установах України; 

4) осіб, відряджених підприємствами, установами та організаціями для виконання роботи в 

державі перебування. 

Стаття 3. Законодавство про зовнішню трудову міграцію 

1. Законодавство про зовнішню трудову міграцію складається з Конституції України, цього 

Закону, інших актів законодавства, що регулюють відносини у сфері зовнішньої трудової 

міграції, а також міжнародних договорів України, згоду на обов’язковість яких надано 

Верховною Радою України. 

2. Якщо міжнародним договором України, згоду на обов’язковість якого надано Верховною 

Радою України, встановлено більш високий рівень гарантій ніж ті, що передбачені цим 

Законом, застосовуються норми міжнародного договору України. 

Розділ II 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРІ ЗОВНІШНЬОЇ ТРУДОВОЇ 

МІГРАЦІЇ 

Стаття 4. Засади державної політики у сфері зовнішньої трудової міграції 

1. Державна політика у сфері зовнішньої трудової міграції базується на принципах 

забезпечення прав та законних інтересів трудових мігрантів і членів їхніх сімей та здійснюється 

на засадах ефективного державного регулювання процесів зовнішньої трудової міграції. 

2. Держава забезпечує реалізацію передбачених у цьому Законі прав трудових мігрантів і 

членів їхніх сімей незалежно від ознак раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, 

мовних або інших ознак. 

Стаття 5. Державна політика у сфері зовнішньої трудової міграції 

1. Державна політика у сфері зовнішньої трудової міграції здійснюється за такими 

напрямами: 

1) здійснення ефективного державного регулювання зовнішньої трудової міграції; 

2) забезпечення соціального та правового захисту трудових мігрантів і членів їхніх сімей; 

3) здійснення співробітництва з державними органами іноземних держав, міжнародними та 

громадськими об’єднаннями, заінтересованими у вирішенні питань зовнішньої трудової 

міграції; 

4) здійснення заходів із запобігання незаконній зовнішній трудовій міграції; 

5) створення умов для повернення в Україну та реінтеграції в суспільство трудових 

мігрантів і членів їхніх сімей; 

6) посилення інституційної спроможності закордонних дипломатичних установ України 

щодо надання правової, інформаційної та іншої допомоги трудовим мігрантам і членам їхніх 

сімей на території держави перебування; 

7) провадження науково-дослідної та інформаційно-роз’яснювальної діяльності у сфері 

зовнішньої трудової міграції; 

8) удосконалення системи збирання та оброблення статистичної інформації про трудових 

мігрантів і членів їхніх сімей, а також моніторингу стану зовнішньої трудової міграції; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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9) сприяння задоволенню національно-культурних, освітніх та мовних потреб трудових 

мігрантів і членів їхніх сімей; 

10) укладення міжнародних договорів з питань захисту прав трудових мігрантів і членів 

їхніх сімей у державі перебування. 

Стаття 6. Органи виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну 

політику у сфері зовнішньої трудової міграції 

1. Формування та реалізацію державної політики у сфері зовнішньої трудової міграції в 

межах своїх повноважень забезпечують Кабінет Міністрів України, центральні органи 

виконавчої влади, а також місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування. 

2. Головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечують 

формування та реалізують державну політику у сфері зовнішньої трудової міграції, є 

центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 

у сфері праці, зайнятості населення та трудової міграції. 

Стаття 7. Міжнародне співробітництво у сфері зовнішньої трудової міграції 

1. Центральні та місцеві органи виконавчої влади у межах своїх повноважень забезпечують 

розвиток співробітництва у сфері зовнішньої трудової міграції з органами держави перебування 

та міжнародними організаціями. 

Розділ III 

ПРАВА ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТРУДОВИХ МІГРАНТІВ І 

ЧЛЕНІВ ЇХНІХ СІМЕЙ 

Стаття 8. Права трудових мігрантів на належні умови праці та соціальний захист 

1. Права трудових мігрантів, зокрема на належні умови праці, винагороду, відпочинок і 

соціальний захист, регулюються законодавством держави перебування та міжнародними 

договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

2. Трудові мігранти і члени їхніх сімей можуть добровільно брати участь у системі 

загальнообов’язкового державного соціального страхування згідно із законами України. 

3. Пенсійне забезпечення трудових мігрантів здійснюється відповідно до законів, якими 

встановлюються умови пенсійного забезпечення, та міжнародних договорів у сфері пенсійного 

забезпечення, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

4. Піклування про дітей трудових мігрантів та інших членів їхніх сімей, які перебувають на 

їх утриманні та залишаються на території України, здійснюється відповідно до законодавства та 

міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 

України. 

5. Громадяни України, які здійснювали оплачувану діяльність у державі перебування до 

набрання чинності цим Законом, прирівнюються у своїх правах та законних інтересах до 

трудових мігрантів та членів їхніх сімей. 

Стаття 9. Право трудових мігрантів і членів їхніх сімей на освіту та підтвердження 

результатів неформального професійного навчання 

1. Загальна середня, професійно-технічна та вища освіта, здобута трудовими мігрантами і 

членами їхніх сімей за кордоном, визнається в Україні відповідно до законодавства. 

2. Трудові мігранти і члени їхніх сімей мають право на підтвердження результатів 

неформального професійного навчання відповідно до законодавства. 
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3. Трудові мігранти і члени їхніх сімей мають право на здобуття освіти в Україні відповідно 

до законодавства. 

4. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти і науки, здійснює міжнародне співробітництво з питань освіти та 

забезпечує реалізацію конституційного права на обов’язкову загальну середню освіту трудових 

мігрантів і членів їхніх сімей. 

Стаття 10. Державні гарантії щодо консульського сприяння трудовим мігрантам 

1. Закордонні дипломатичні установи України вживають заходів для того, щоб трудові 

мігранти і члени їхніх сімей у повному обсязі користувалися правами, наданими їм відповідно 

до законодавства. 

2. Консульські установи України за кордоном на постійній основі здійснюють прийом 

громадян, надають безоплатну консультативно-правову допомогу з консульських питань, а 

також інформацію щодо міжнародного права і національного права іноземних країн. 

Стаття 11. Діяльність в Україні утворених за кордоном громадських об’єднань трудових 

мігрантів 

1. Громадські об’єднання трудових мігрантів, утворені за кордоном, мають право 

провадити свою діяльність на території України відповідно до законодавства. 

2. Громадські об’єднання трудових мігрантів, утворені за кордоном, можуть здійснювати 

співробітництво з центральними та місцевими органами виконавчої влади і міжнародними 

неурядовими організаціями відповідно до законодавства. 

Стаття 12. Сприяння задоволенню національно-культурних, освітніх, духовних і мовних 

потреб трудових мігрантів 

1. Держава сприяє задоволенню національно-культурних, освітніх, духовних і мовних 

потреб трудових мігрантів незалежно від держави перебування. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері культури та мистецтва, державної мовної політики, забезпечує здійснення 

заходів, спрямованих на популяризацію національно-культурного надбання українського 

народу за межами України. 

Стаття 13. Забезпечення права трудових мігрантів і членів їхніх сімей на інформацію 

1. Трудові мігранти і члени їхніх сімей мають право на отримання від центральних та 

місцевих органів виконавчої влади, до повноважень яких належать питання трудової міграції, 

інформації про умови виїзду та працевлаштування за кордоном, ризики потрапляння в ситуації, 

пов’язані з торгівлею людьми, умови міжнародних договорів України щодо трудової міграції та 

будь-якої іншої інформації, що підвищує рівень обізнаності громадян з питань 

працевлаштування за кордоном з урахуванням вимог Закону України "Про доступ до публічної 

інформації". 

2. Центральні та місцеві органи виконавчої влади у межах своїх повноважень здійснюють 

заходи з поширення інформації, передбаченої частиною першою цієї статті. 

Стаття 14. Реінтеграція в суспільство трудових мігрантів 

1. Держава сприяє реінтеграції в суспільство трудових мігрантів і членів їхніх сімей 

шляхом здійснення комплексу соціальних, правових, економічних та інших заходів, 

передбачених законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
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2. Відповідальним за реінтеграцію трудових мігрантів є центральний орган виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості 

населення та трудової міграції. 

3. Центральні та місцеві органи виконавчої влади у межах своїх повноважень сприяють 

реінтеграції трудових мігрантів, які виявили намір повернутися або повернулися в Україну. 

4. Для надання трудовим мігрантам можливості ознайомитися до їх повернення з держави 

перебування з умовами повернення на запит заінтересованої особи надається інформація про: 

1) можливості та умови працевлаштування в Україні; 

2) допомогу, що надається для економічної реінтеграції; 

3) збереження прав, набутих за кордоном у сфері соціального забезпечення; 

4) загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

5) заходи, яких необхідно вжити для полегшення пошуку житла; 

6) встановлення еквівалентності професійних кваліфікацій, отриманих за кордоном, а 

також про будь-які іспити, які необхідно скласти для забезпечення їх офіційного визнання; 

7) встановлення еквівалентності освітніх кваліфікацій для надання дітям трудових 

мігрантів можливості бути прийнятими до школи в той самий клас, який вони відвідували в 

державі перебування. 

Стаття 15. Право трудових мігрантів на відшкодування шкоди, заподіяної під час трудової 

діяльності в державі перебування 

1. Право трудових мігрантів на відшкодування шкоди, заподіяної під час трудової 

діяльності в державі перебування (каліцтво, професійне захворювання або інше ушкодження 

здоров’я), регулюється законодавством держави перебування та/або умовами трудового 

договору (контракту). 

2. У разі смерті трудового мігранта, що сталася під час провадження ним трудової 

діяльності на території держави перебування, перевезення в Україну тіла (праху) померлого 

здійснюється відповідно до законодавства за допомогою дипломатичних або консульських 

представництв України. 

Розділ IV 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ЗДІЙСНЕННЯ 

ОПЛАЧУВАНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ДЕРЖАВІ ПЕРЕБУВАННЯ 

Стаття 16. Працевлаштування трудового мігранта в державі перебування 

1. Працевлаштування трудового мігранта в державі перебування може здійснюватися: 

1) органами виконавчої влади відповідно до укладених міжнародних договорів, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною Радою України; 

2) суб’єктом господарювання, що надає послуги з посередництва у працевлаштуванні за 

кордоном на підставі ліцензії, виданої відповідно до закону; 

3) трудовим мігрантом самостійно. 

2. У разі працевлаштування органами виконавчої влади відповідно до укладених 

міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, або 

суб’єктом господарювання, що надає послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном 

на підставі ліцензії, виданої відповідно до закону, трудовому мігранту перед від’їздом до 
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держави перебування стороною, що сприяє працевлаштуванню, видається проект трудового 

договору (контракту), завірений іноземним роботодавцем. 

Проект трудового договору (контракту) викладається українською мовою та однією чи 

більше мовами, що використовуються в державі перебування, і містить зобов’язання, які бере 

на себе іноземний роботодавець, зокрема щодо: 

1) умов праці (у тому числі щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов праці), 

оплати праці (у тому числі щодо розміру гарантованої заробітної плати), відрахувань із 

заробітної плати; 

2) тривалості робочого часу і часу відпочинку, строку дії трудового договору (контракту) 

та умов його розірвання; 

3) надання соціальної та медичної допомоги, здійснення соціального страхування; 

4) відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю внаслідок нещасного випадку на 

виробництві або тимчасової непрацездатності; 

5) репатріації трудового мігранта. 

Стаття 17. Обмін з державами перебування інформацією з питань зовнішньої трудової 

міграції 

1. Центральні органи виконавчої влади у межах своїх повноважень здійснюють з 

державами перебування обмін інформацією з питань зовнішньої трудової міграції, зокрема про: 

1) вимоги законодавства у сфері трудової міграції; 

2) обсяг, напрями та динаміку трудової міграції громадян України; 

3) стан ринку праці; 

4) зразки документів, що видаються уповноваженими державними органами України чи 

іноземної держави та підтверджують громадянство, посвідчують особу пред’явника, дають 

право на в’їзд або виїзд з держави і визнані Україною, а також документів, що надають право на 

здійснення трудової діяльності в державі перебування; 

5) виявлені канали незаконної зовнішньої трудової міграції та торгівлі людьми. 

Стаття 18. Переказ коштів трудових мігрантів 

1. Переказ коштів трудових мігрантів здійснюється відповідно до законодавства держави 

перебування та законодавства України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами. 

2. Держава сприяє створенню трудовим мігрантам умов для здійснення грошових переказів 

в Україну, зокрема в частині відкриття кореспондентських рахунків банків України в іноземних 

банках та проведення консультацій з основними міжнародними системами грошових переказів 

з метою зменшення комісійної винагороди за здійснення переказу. 

Стаття 19. Оподаткування доходів трудових мігрантів 

1. Оподаткування доходів трудових мігрантів здійснюється в порядку та розмірах, 

встановлених державою перебування, якщо інше не передбачено міжнародними договорами. 

Резиденти України з урахуванням норм міжнародних договорів мають право на 

зарахування податків і зборів, сплачених за межами України, під час розрахунку податків і 

зборів в Україні згідно з нормами, встановленими Податковим кодексом України. 

2. Під час перебування за межами України трудовий мігрант зобов’язаний забезпечити 

повноту та своєчасність сплати податків і зборів за майно, розташоване на території України, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
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що належить йому на праві власності або перебуває в оренді, зокрема шляхом призначення 

уповноваженої особи. 

3. Уникнення подвійного оподаткування доходів трудових мігрантів реалізується 

відповідними міжнародними договорами України. 

Розділ V 

ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА 

ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ЩОДО ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ 

Стаття 20. Контроль та відповідальність за порушення законодавства щодо трудової 

міграції 

1. Центральні органи виконавчої влади у межах своїх повноважень здійснюють державний 

контроль за дотриманням законодавства щодо трудової міграції. 

2. Центральні та місцеві органи виконавчої влади у межах своїх повноважень вживають 

заходів із запобігання незаконній зовнішній трудовій міграції. 

3. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за 

кордоном на підставі ліцензії, виданої відповідно до закону, засоби масової інформації, інші 

підприємства, установи та організації або фізичні особи, які поширюють недостовірну 

інформацію щодо зовнішньої трудової міграції, яка може спричинити негативні наслідки для 

трудових мігрантів та членів їхніх сімей, несуть відповідальність згідно із законом. 

4. Посадові особи несуть відповідальність за порушення цього Закону згідно із законом. 

Розділ VI 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2016 року, крім пункту 2 цього розділу, який 

набирає чинності з дня опублікування цього Закону. 

2. Кабінету Міністрів України у двомісячний строк з дня опублікування цього Закону: 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

розробити нормативно-правові акти, необхідні для забезпечення реалізації цього Закону; 

забезпечити перегляд та приведення міністерствами та іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом. 

Президент України П.ПОРОШЕНКО 

м. Київ 

5 листопада 2015 року 

№ 761-VIII 
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Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2000, № 22, ст.171) 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 2213-III від 11.01.2001, ВВР, 2001, № 11, ст.47 

№ 2980-III від 17.01.2002, ВВР, 2002, № 17, ст.124 

№ 662-IV від 03.04.2003, ВВР, 2003, № 27, ст.209 

№ 1678-IV від 09.04.2004, ВВР, 2004, № 32, ст.385 

№ 2505-IV від 25.03.2005, ВВР, 2005, № 17, № 18-19, ст.267 

№ 2664-IV від 16.06.2005, ВВР, 2005, № 31, ст.420 

№ 3235-IV від 20.12.2005, ВВР, 2006, № 9, № 10-11, ст.96 

№ 3428-IV від 09.02.2006, ВВР, 2006, № 26, ст.215 

№ 3456-IV від 22.02.2006, ВВР, 2006, № 27, ст.234 

№ 3483-IV від 23.02.2006, ВВР, 2006, № 32, ст.271 

№ 424-V від 01.12.2006, ВВР, 2007, № 9, ст.67 

№ 996-V від 27.04.2007, ВВР, 2007, № 33, ст.439 

№ 1014-V від 11.05.2007, ВВР, 2007, № 33, ст.442 

№ 107-VI від 28.12.2007, ВВР, 2008, № 5-6, № 7-8, ст.78 - зміни діють по 31 грудня 

2008 року} 

{Додатково див. Рішення Конституційного Суду 

№ 10-рп/2008 від 22.05.2008} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 309-VI від 03.06.2008, ВВР, 2008, № 27-28, ст.253 

№ 799-VI від 25.12.2008, ВВР, 2009, № 18, ст.247 

№ 884-VI від 15.01.2009, ВВР, 2009, № 24, ст.298} 

{Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення Конституційного 

Суду 

№ 9-рп/2009 від 28.04.2009} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами 

№ 1276-VI від 16.04.2009, ВВР, 2009, № 38, ст.535 

№ 1505-VI від 11.06.2009, ВВР, 2009, № 45, ст.690 

№ 2289-VI від 01.06.2010, ВВР, 2010, № 33, ст.471 

№ 2388-VI від 01.07.2010, ВВР, 2010, № 37, ст.496 

№ 2464-VI від 08.07.2010, ВВР, 2011, № 2-3, ст.11 

№ 3277-VI від 21.04.2011, ВВР, 2011, № 44, ст.465 

№ 3280-VI від 21.04.2011, ВВР, 2011, № 44, ст.466 

№ 4719-VI від 17.05.2012, ВВР, 2013, № 15, ст.97 

№ 5067-VI від 05.07.2012, ВВР, 2013, № 24, ст.243 

№ 5458-VI від 16.10.2012, ВВР, 2013, № 47, ст.659 

№ 5462-VI від 16.10.2012, ВВР, 2014, № 6-7, ст.80 

№ 406-VII від 04.07.2013, ВВР, 2014, № 20-21, ст.712 

№ 870-VII від 11.03.2014, ВВР, 2014, № 14, ст.258 

№ 1166-VII від 27.03.2014, ВВР, 2014, № 20-21, ст.745 

№ 1621-VII від 31.07.2014, ВВР, 2014, № 39, ст.2006 

№ 245-VIII від 05.03.2015, ВВР, 2015, № 21, ст.140 

№ 292-VIII від 07.04.2015, ВВР, 2015, № 24, ст.174 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2213-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2980-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/662-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1678-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2505-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3235-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3428-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3456-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3483-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/424-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1014-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/107-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/309-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/799-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/884-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v009p710-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1276-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1505-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2289-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2388-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3277-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3280-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4719-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5458-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5462-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/406-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/870-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1166-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1621-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/245-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/292-19
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№ 889-VIII від 10.12.2015, ВВР, 2016, № 4, ст.43 

№ 922-VIII від 25.12.2015, ВВР, 2016, № 9, ст.89 

№ 2148-VIII від 03.10.2017, ВВР, 2017, № 40-41, ст.383 

№ 2249-VIII від 19.12.2017, ВВР, 2018, № 6-7, ст.43 

№ 2462-VIII від 19.06.2018, ВВР, 2018, № 39, ст.285 

№ 2745-VIII від 06.06.2019, ВВР, 2019, № 30, ст.119 

№ 341-IX від 05.12.2019, ВВР, 2020, № 13, ст.68 

№ 440-IX від 14.01.2020, ВВР, 2020, № 28, ст.188 

№ 540-IX від 30.03.2020, ВВР, 2020, № 18, ст.123 

№ 553-IX від 13.04.2020, ВВР, 2020, № 19, ст.126 

№ 720-IX від 17.06.2020, ВВР, 2020, № 47, ст.408 

№ 1030-IX від 02.12.2020, ВВР, 2021, № 5, ст.37 

№ 1217-IX від 05.02.2021, ВВР, 2021, № 19, ст.171 

№ 1667-IX від 15.07.2021} 

{У тексті Закону слова "центральний орган виконавчої влади у сфері праці та соціальної 

політики" та "спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері праці та 

соціальної політики" в усіх відмінках замінено словами "центральний орган виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального 

захисту населення" у відповідному відмінку згідно із Законом № 5462-VI від 16.10.2012} 

{Матеріальна допомога по безробіттю, призначена відповідно до цього Закону до введення 

в дію Закону № 2505-IV від 25.03.2005 виплачується до закінчення строку її виплати або до 

припинення її виплати відповідно до статті 31 цього Закону відповідно до п. 22 розділу II 

"Прикінцеві положення" Закону № 2505-IV від 25.03.2005} 

Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України та Основ законодавства 

України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, визначає правові, фінансові 

та організаційні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 

1) загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття (далі - 

страхування на випадок безробіття) - система прав, обов’язків і гарантій, яка передбачає 

матеріальне забезпечення на випадок безробіття з незалежних від застрахованих осіб обставин 

та надання соціальних послуг за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття; 

2) суб’єкти страхування на випадок безробіття - застраховані особи, а у випадках, 

передбачених цим Законом, також члени їх сімей та інші особи, страхувальники та страховик; 

5) страховик - Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України 

на випадок безробіття; 

6) об’єкт страхування на випадок безробіття - страховий випадок, із настанням якого у 

застрахованої особи (члена її сім’ї, іншої особи) виникає право на отримання матеріального 

забезпечення на випадок безробіття та надання соціальних послуг, передбачених статтею 

7 цього Закону; 

8) страховий випадок - це подія, через яку: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2249-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2462-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#n1327
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/341-20#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-20#n289
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/540-20#n266
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/553-20#n140
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/720-20#n241
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1030-20#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1217-20#n40
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20#n452
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5462-17#n923
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2505-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n315
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2505-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n73
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n73
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застраховані особи втратили заробітну плату (грошове забезпечення) або інші передбачені 

законодавством України доходи внаслідок втрати роботи з незалежних від них обставин та 

зареєстровані в установленому порядку як безробітні, готові та здатні приступити до 

підходящої роботи і дійсно шукають роботу; 

застраховані особи опинилися в стані часткового безробіття; 

9) втрата роботи з незалежних від застрахованих осіб обставин - припинення трудового 

договору відповідно до статті 36 (пункти 1, 2, 3), статті 38 (у разі неможливості продовження 

роботи, а також невиконання роботодавцем законодавства про працю, умов колективного чи 

трудового договору), статті 39, статті 40 (пункти 1, 2, 5, 6) Кодексу законів про працю України, 

а також з аналогічних підстав, визначених іншими законами, а для військовослужбовців - 

звільнення зі служби з поважних причин без права на пенсію (у зв’язку із скороченням штатів 

або проведенням організаційних заходів, за станом здоров’я, у зв’язку із закінченням строку 

контракту, систематичним невиконанням умов контракту командуванням, через сімейні 

обставини або з інших поважних причин відповідно до законодавства про військовий обов’язок 

і військову службу); 

11) найманий працівник - фізична особа, яка працює за трудовим договором (контрактом) 

на підприємстві, в установі та організації або у фізичної особи; 

12) страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягає страхуванню на випадок 

безробіття та за який сплачено страхові внески (нею, роботодавцем); 

13) страховий ризик - обставини, внаслідок яких особи можуть втратити роботу і 

потребують матеріальної підтримки та соціальних послуг за цим Законом; 

14) страхові внески - кошти відрахувань на страхування на випадок безробіття, сплачені 

згідно із законодавством, що діяло до набрання чинності Законом України "Про збір та облік 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування", кошти єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, спрямовані на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття відповідно до 

пропорцій, визначених законом; 

15) мінімальний страховий внесок - сума коштів, що визначається розрахунково як добуток 

розміру мінімальної заробітної плати і розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування, встановлених законом, на місяць, за який нараховується 

заробітна плата (дохід). 

Терміни "застрахована особа", "страхувальники" та "роботодавці" вживаються у цьому 

Законі у значенні, наведеному у Законі України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 

Стаття 2. Принципи страхування на випадок безробіття 

Страхування на випадок безробіття здійснюється за принципами: 

надання державних гарантій реалізації застрахованими особами своїх прав; 

обов’язковості страхування на випадок безробіття всіх працюючих на умовах трудового 

договору (контракту) та на інших підставах, передбачених законом, та можливості 

добровільного страхування у випадках, передбачених законом; 

цільового використання коштів страхування на випадок безробіття; 

солідарності та субсидування; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n206
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n207
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n208
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n218
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n223
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n238
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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обов’язковості фінансування Фондом загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття витрат, пов’язаних з наданням матеріального 

забезпечення у випадку безробіття та соціальних послуг в обсягах, передбачених цим Законом; 

паритетності в управлінні страхуванням на випадок безробіття держави, представників 

застрахованих осіб та роботодавців; 

диференціації розмірів виплати допомоги по безробіттю залежно від страхового стажу та 

тривалості безробіття; 

законодавчого визначення умов і порядку здійснення страхування на випадок безробіття. 

Стаття 3. Законодавство про страхування на випадок безробіття 

1. Законодавство про страхування на випадок безробіття складається з Основ законодавства 

України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, цього Закону, Закону 

України "Про зайнятість населення" та інших нормативно-правових актів, що регулюють 

відносини у сфері страхування на випадок безробіття, а також міжнародних договорів України, 

згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

2. Якщо міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною 

Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про 

страхування на випадок безробіття, то застосовуються норми міжнародного договору. 

3. Нормативно-правові акти щодо загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття розробляються, реєструються і застосовуються відповідно 

до законодавства України. 

4. З питань, що регулюються цим Законом, органи державної влади, органи місцевого 

самоврядування, посадові особи цих органів діють виключно на підставах, у межах та у спосіб, 

передбачені законодавством про загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Стаття 4. Особи, які підлягають страхуванню на випадок безробіття 

1. Страхуванню на випадок безробіття підлягають особи, які працюють на умовах 

трудового договору (контракту), включаючи тих, які проходять альтернативну (невійськову) 

службу, цивільно-правового договору чи на інших підставах, передбачених законом, 

військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової служби) та інші особи, які проходять 

службу та отримують грошове забезпечення (далі - військовослужбовці), особи, які провадять 

незалежну професійну діяльність, фізичні особи - підприємці, члени фермерського 

господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають страхуванню на інших підставах. 

3. Особам, які підлягають страхуванню на випадок безробіття, видається свідоцтво про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, яке є єдиним для всіх видів соціального 

страхування. 

Порядок видачі та зразок свідоцтва про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 6. Право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги 

1. Право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття (далі - забезпечення) та 

соціальні послуги мають застраховані особи. 

2. Право на забезпечення та соціальні послуги відповідно до цього Закону має також 

молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової 

або альтернативної (невійськової) служби і яка потребує сприяння у працевлаштуванні на 

перше робоче місце у разі реєстрації в установленому порядку відповідних осіб як безробітних. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1306-2000-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1306-2000-%D0%BF
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3. Члени особистого селянського господарства, якщо вони не є найманими працівниками, 

громадяни України, які працюють за межами України та не застраховані в системі соціального 

страхування на випадок безробіття країни, в якій вони перебувають, мають право на 

забезпечення за цим Законом за умови сплати страхових внесків, якщо інше не передбачено 

міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою 

України. 

5. Працюючі пенсіонери у разі звернення до державної служби зайнятості за сприянням у 

працевлаштуванні мають право на соціальні послуги щодо пошуку підходящої роботи, 

перенавчання та підвищення кваліфікації, а також на інформаційні та консультаційні послуги, 

пов’язані з працевлаштуванням профілактичні заходи відповідно до статті 7-

1 цього Закону. 

Стаття 7. Види забезпечення та соціальні послуги 

1. Видами забезпечення за цим Законом є: 

допомога по безробіттю, у тому числі одноразова її виплата для організації безробітним 

підприємницької діяльності; 

допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його 

утриманні. 

2. Видами соціальних послуг за цим Законом та Законом України "Про зайнятість 

населення" є: 

професійна підготовка або перепідготовка, підвищення кваліфікації у закладах професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, у тому числі в закладах освіти 

державної служби зайнятості, на підприємствах, в установах, організаціях; 

профорієнтація; 

пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом 

організації громадських робіт для безробітних у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 

надання роботодавцям, які працевлаштовують громадян, зазначених у частині 

першій статті 14 Закону України "Про зайнятість населення", компенсації відповідно до статті 

26 Закону України "Про зайнятість населення"; 

надання роботодавцям - суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують 

безробітних, компенсації відповідно до статті 27 Закону України "Про зайнятість населення"; 

надання ваучера для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян 

шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та 

спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності відповідно до статті 30 Закону 

України "Про зайнятість населення". 

здійснення заходів сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб відповідно до статті 

24-

1 Закону України "Про зайнятість населення"; 

інформаційні та консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням. 

У разі необхідності для проходження професійної підготовки або перепідготовки, 

підвищення кваліфікації особа: 

направляється до закладів охорони здоров’я для проходження попереднього медичного та 

наркологічного огляду відповідно до законодавства; 

забезпечується місцем проживання на період проходження професійної підготовки або 

перепідготовки, підвищення кваліфікації та їй компенсуються витрати на проїзд до місця 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n98
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n98
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n270
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n750
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n750
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n750
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проходження навчання та у зворотному напрямку в порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, 

трудових відносин та зайнятості населення, за погодженням з правлінням Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Стаття 7-

1. Профілактика настання страхових випадків 

При виникненні страхового ризику Фонд загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття може здійснювати заходи, спрямовані на 

запобігання настанню страхових випадків, у межах коштів, передбачених бюджетом Фонду на 

такі цілі. 

До профілактичних заходів належать: 

фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання 

вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за 

умови збереження за ними основного місця роботи; 

фінансування витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення 

кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв’язку з реорганізацією або 

перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови 

збереження за працівниками місця роботи; 

інші профілактичні заходи, визначені правлінням Фонду. 

Порядок здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання настанню 

страхових випадків, затверджується правлінням Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття за погодженням з центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, 

трудових відносин та зайнятості населення. 

Щодо осіб, які отримують допомогу по частковому безробіттю відповідно до статті 

47 Закону України "Про зайнятість населення", не застосовуються профілактичні заходи, 

визначені у частині другій цієї статті. 

Розділ II 

УПРАВЛІННЯ СТРАХУВАННЯМ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 8. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття 

1. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття (далі - Фонд) створюється для управління страхуванням на випадок безробіття, 

акумуляції страхових внесків, контролю за використанням коштів, виплати забезпечення та 

надання соціальних послуг, здійснення інших функцій згідно із цим Законом і статутом Фонду. 

2. Фонд є цільовим централізованим страховим фондом, некомерційною самоврядною 

організацією. Держава є гарантом забезпечення застрахованих осіб та надання їм відповідних 

соціальних послуг Фондом. 

3. Діяльність Фонду регулюється Основами законодавства України про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, Законом України "Про зайнятість 

населення", цим Законом, іншими законами у сфері загальнообов’язкового державного 

соціального страхування та статутом Фонду, який затверджується правлінням Фонду. 

4. Фонд не може провадити будь-яку діяльність, крім передбаченої цим Законом та 

статутом Фонду. 

5. Кошти Фонду не включаються до складу Державного бюджету України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0244-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0244-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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6. Усі застраховані особи є членами Фонду. 

Стаття 9. Статут Фонду 

У статуті Фонду повинно бути зазначено: 

найменування та місцезнаходження Фонду; 

напрями діяльності Фонду; 

права, обов’язки і відповідальність Фонду; 

органи управління Фондом, їх права, обов’язки і відповідальність; 

порядок прийняття рішень правлінням Фонду; перелік питань, рішення з яких приймаються 

правлінням Фонду двома третинами від загальної кількості голосів та обов’язковою більшістю 

голосів від кожної сторони; 

порядок обрання, повноваження і відповідальність голови правління Фонду та його 

заступників, підстави та порядок позбавлення їх повноважень; 

права, обов’язки та відповідальність членів правління Фонду, порядок їх призначення або 

обрання (делегування), підстави і порядок позбавлення їх повноважень та відкликання, у тому 

числі за рішенням органу державного нагляду; 

порядок внесення змін до статуту Фонду; 

інші положення, які стосуються діяльності Фонду. 

Стаття 10. Управління Фондом 

1. Управління Фондом здійснюється на паритетній основі державою, представниками 

застрахованих осіб і роботодавців. 

2. Управління Фондом здійснює правління Фонду. До складу правління Фонду входять по 5 

представників від держави, застрахованих осіб та роботодавців, які виконують свої обов’язки 

на громадських засадах. 

Представники держави призначаються Кабінетом Міністрів України. Представники 

застрахованих осіб і роботодавців обираються (делегуються) репрезентативними на 

національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями профспілок та репрезентативними на 

національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців. Порядок обрання 

(делегування) таких представників визначається сторонами соціального діалогу самостійно. 

3. Не може представляти сторону особа, яка не є громадянином України або має судимість 

за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо ця судимість не погашена і не 

знята в установленому законом порядку, а також особа, яка звільнена з останнього місця роботи 

з підстав, передбачених пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про 

працю України, а також з аналогічних підстав, визначених іншими законами. 

4. Строк повноважень членів правління Фонду становить шість років і закінчується в день 

першого засідання нового складу правління Фонду. 

Правління Фонду очолює голова, який обирається з членів правління Фонду строком на два 

роки почергово від представників кожної сторони. Голова правління Фонду має двох 

заступників, які разом з головою представляють сторони. 

5. Правління Фонду проводить свої засідання відповідно до затвердженого плану, але не 

рідше ніж один раз на квартал. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n236
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n237
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n240
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n241
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n302
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Засідання правління Фонду є правомочним, якщо на ньому присутні від кожної сторони не 

менше ніж дві третини її представників. 

Рішення правління Фонду вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість 

від загальної чисельності членів правління. 

6. Функції виконавчої дирекції Фонду виконує центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, та його 

територіальні органи, що здійснюють свою діяльність відповідно до Закону України "Про 

зайнятість населення" та цього Закону. Керівник центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, входить до 

складу правління Фонду. 

7. Рішення правління Фонду, прийняте в межах його компетенції, є обов’язковим для 

виконання, у тому числі всіма страхувальниками та застрахованими особами, яких воно 

стосується. Рішення правління Фонду оформляється постановою. Постанови правління Фонду 

підлягають обов’язковому оприлюдненню на офіційній веб-сторінці Фонду протягом п’яти 

робочих днів після їх прийняття. 

Стаття 11. Повноваження правління Фонду 

1. Правління Фонду: 

визначає перспективні та поточні завдання Фонду; 

обирає голову правління Фонду та його заступників; 

затверджує статут Фонду; 

вносить Міністрові - керівникові центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення, у 

разі порушення керівником центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, або його заступниками 

законодавства обґрунтоване подання про звільнення; 

схвалює проект річного бюджету фонду та подає в установленому порядку центральному 

органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, 

трудових відносин та зайнятості населення, для внесення на затвердження Кабінету Міністрів 

України; 

заслуховує звіт про виконання бюджету Фонду; 

вносить центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення, пропозиції щодо розміру 

частини єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, що 

спрямовується на страхування на випадок безробіття; 

вирішує інші питання відповідно до статуту Фонду. 

Розділ III 

НАГЛЯД У СФЕРІ СТРАХУВАННЯ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 14. Державний нагляд у сфері страхування на випадок безробіття 

1. Державний нагляд у сфері страхування на випадок безробіття здійснюють центральні 

органи виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у 

сферах праці, трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції, державну політику 

з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення, здійснює державний нагляд у сфері 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття у частині 

забезпечення відповідності чинному законодавству рішень правління Фонду, у тому числі 

погодження структури органів цього Фонду, граничної чисельності працівників, схем їх 

посадових окладів, видатків на адміністративно-господарські витрати Фонду. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на випадок безробіття, має право безперешкодно здійснювати в адміністративних 

приміщеннях робочих органів виконавчої дирекції Фонду перевірки з питань призначення, 

нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів 

матеріального забезпечення, передбачених загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням, з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб, ознайомлюватися під 

час перевірок з інформацією, документами і матеріалами та одержувати від Фонду необхідні 

для виконання повноважень копії або витяги з документів. 

Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття, у разі виявлення порушень прав застрахованих 

осіб вживають заходів відповідно до визначених законом повноважень. 

2. Метою державного нагляду є контроль за дотриманням законів та інших нормативно-

правових актів, що регулюють відносини у сфері страхування на випадок безробіття. 

3. Страхувальники та страховик зобов’язані надавати посадовим особам органу державного 

нагляду документи, необхідні для здійснення ними контролю. 

Стаття 15. Засоби нагляду 

1. Якщо в результаті дій з боку страхувальника або страховика сталося порушення 

законодавства, орган державного нагляду у сфері страхування на випадок безробіття вказує на 

допущені порушення, встановлює строк для їх усунення. У разі якщо протягом цього строку 

страхувальник або страховик не усуне порушення, незаконне рішення скасовується 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 

праці, трудових відносин та зайнятості населення, з наступним відшкодуванням збитків за 

рахунок страхувальника або страховика, які допустили порушення. У двотижневий строк 

страхувальник або страховик можуть оскаржити рішення органу державного нагляду до суду. 

2. Орган державного нагляду може вимагати скликання позачергового засідання правління 

Фонду. Якщо ця вимога не виконується, орган державного нагляду може сам скликати та 

провести засідання правління Фонду. 

4. З ініціативи органу державного нагляду може призначатися проведення аудиторської 

перевірки діяльності Фонду. 

Розділ IV 

КОШТИ СТРАХУВАННЯ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 16. Джерела коштів Фонду та їх використання 

1. Джерелами формування коштів Фонду є: 

1) страхові внески страхувальників; 

2) суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього Закону та Закону 

України "Про зайнятість населення", інших законів до підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб - підприємців за порушення встановленого порядку сплати страхових внесків та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17


 

1060 
 

використання коштів Фонду, недотримання законодавства про зайнятість населення, а також 

суми адміністративних штрафів, накладених відповідно до закону на посадових осіб та 

громадян за такі порушення; 

3) кошти державного бюджету, що спрямовуються до Фонду у випадках, установлених 

законом; 

4) доходи від розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду; 

5) благодійні внески підприємств, установ, організацій; 

6) інші надходження відповідно до законодавства України. 

2. Кошти бюджету Фонду використовуються на: 

1) виплату забезпечення та надання соціальних послуг, передбачених статтею 7 цього 

Закону, фінансування заходів, передбачених статтею 7-

1 цього Закону; 

2) здійснення заходів відповідно до Закону України "Про зайнятість населення"; 

3) відшкодування Пенсійному фонду України витрат, пов’язаних із достроковим виходом 

на пенсію осіб, зазначених у частині другій статті 20 цього Закону; 

4) фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльності центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, його територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери його управління, матеріальне та соціально-побутове забезпечення його працівників; 

організацію роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інформаційно-

аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції; 

5) формування резерву коштів Фонду. 

3. Видатки бюджету Фонду щодо забезпечення виплати допомоги по безробіттю є 

захищеними. Фінансування цих видатків проводиться у першочерговому порядку. 

4. До коштів страхування на випадок безробіття застосовується казначейське 

обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування Державного бюджету України. 

5. З метою забезпечення фінансової стабільності Фонду формується резерв коштів. 

Порядок формування та використання резерву коштів Фонду встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 17. Страхові внески 

1. Кошти, що надходять на страхування на випадок безробіття від сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, повинні забезпечувати: 

1) виплату застрахованим особам забезпечення та надання соціальних послуг, 

передбачених статтею 7 цього Закону; 

2) створення резерву коштів Фонду у розмірі суми, необхідної для виплати допомоги по 

безробіттю в розрахунку не менш як на п’ять календарних днів; 

2-

1) здійснення відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" заходів щодо 

сприяння зайнятості населення; 

3) покриття витрат Фонду у зв’язку із: 

відшкодуванням Пенсійному фонду України витрат, пов’язаних із достроковим виходом на 

пенсію осіб, зазначених у частині другій статті 20 цього Закону; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n73
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фінансуванням витрат на утримання та забезпечення діяльності центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, його територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери управління, матеріальне та соціально-побутове забезпечення її працівників; організацію 

роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної 

системи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції; 

4) фінансування заходів, передбачених статтею 7-

1 цього Закону. 

2. На порядок використання Фондом коштів, що надходять від сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, бюджетне законодавство не 

поширюється. 

На відносини у сфері здійснення контролю за своєчасністю подання та достовірністю 

поданих роботодавцем відомостей щодо отримання коштів Фонду та дотримання порядку їх 

використання не поширюється дія Закону України "Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності". 

Стаття 20. Відносини з цільовими страховими фондами та органами виконавчої влади 

1. Фонд у своїй діяльності співпрацює з іншими страховими фондами, що здійснюють 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, у проведенні заходів, пов’язаних з 

виплатою забезпечення та наданням соціальних послуг, і має право в кожному конкретному 

випадку приймати спільні рішення щодо фінансування цих заходів. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, його територіальні органи, з метою реалізації завдань, 

покладених на них відповідно до цього Закону та Закону України "Про зайнятість населення", 

взаємодіють з податковими органами, центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення, 

іншими центральними органами виконавчої влади, Державною прикордонною службою 

України шляхом обміну відповідною інформацією про отримані особами, зареєстрованими в 

установленому порядку як безробітні, доходи від здійснення підприємницької діяльності, 

роботи за кордоном, виконання роботи за трудовим договором, у тому числі за сумісництвом, 

виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими угодами (договорами), ведення 

особистого селянського господарства, проведення інших заходів по виконанню цього Закону 

2. Виплата пенсій особам, які достроково вийшли на пенсію відповідно до Закону 

України "Про зайнятість населення", у період до досягнення ними пенсійного віку здійснюється 

в установленому законодавством України порядку Пенсійним фондом України за рахунок 

коштів, що відшкодовуються Фондом. 

Розділ V 

МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 21. Обчислення страхового стажу 

1. Страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягала страхуванню на 

випадок безробіття та за який щомісяця сплачено нею та роботодавцем страхові внески в сумі 

не менш як мінімальний страховий внесок, крім випадків, передбачених абзацом другим цієї 

частини. 

Період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, отримання 

виплат за окремими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування, крім 

пенсій (за винятком пенсії по інвалідності) та виплат за страхуванням на випадок безробіття, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n98
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включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески виходячи з 

розміру мінімального страхового внеску. 

2. Страховий стаж обчислюється за даними, що містяться в реєстрі застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, у тому числі 

за даними про трудову діяльність працівників, внесеними відповідно до Закону України "Про 

збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування", а за 

періоди, за які не внесені дані до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, - у порядку та на умовах, 

передбачених законодавством, що діяло раніше. 

3. Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи, якщо застрахована 

особа підлягала страхуванню на випадок безробіття або добровільно брала участь у системі 

страхування на випадок безробіття, зараховується до страхового стажу як повний місяць за 

умови, що сума сплачених за цей місяць страхових внесків є не меншою, ніж мінімальний 

страховий внесок. 

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є меншою, ніж мінімальний 

страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови 

здійснення в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду України, відповідної доплати 

до суми страхових внесків таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний 

місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

У разі коли зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу зараховується 

період, визначений за кожний місяць сплати страхових внесків за такою формулою: 

ТП = Св : В, 

де ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається у 

місяцях; 

Св - сума єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 

сплаченого за відповідний місяць; 

В - мінімальний розмір страхового внеску за відповідний місяць. 

4. До страхового стажу прирівнюється трудовий стаж, набутий працівником за час роботи 

на умовах трудового договору (контракту) до набрання чинності цим Законом, а також періоди, 

починаючи з 1 січня 2016 року, протягом яких особа не підлягала страхуванню згідно з цим 

Законом, але нею або роботодавцем за неї сплачено єдиний внесок на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування відповідно до Закону України "Про збір та облік єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 

5. Строк проходження служби військовослужбовцями (крім військовослужбовців строкової 

служби) до запровадження страхування на випадок безробіття для цієї категорії осіб 

прирівнюється до страхового стажу у разі звільнення зі служби за станом здоров’я, у зв’язку із 

скороченням штатів або проведенням організаційних заходів без права на пенсію за умови 

реєстрації в установленому порядку в державній службі зайнятості протягом місяця - з дня 

взяття на військовий облік у територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, 

для інших осіб - з дня звільнення. 

Стаття 22. Умови та тривалість виплати допомоги по безробіттю 

1. Право на допомогу по безробіттю залежно від страхового стажу мають застраховані 

особи, визнані в установленому порядку безробітними, страховий стаж яких протягом 12 

місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, становить не менше ніж шість місяців 

за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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Право на допомогу по безробіттю зберігається у разі настання перерви страхового стажу з 

поважних причин, якщо особа протягом місяця після закінчення цієї перерви зареєструвалась в 

установленому порядку в державній службі зайнятості як безробітна. Поважними причинами є: 

навчання у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти, клінічній ординатурі, асистентурі-стажуванні, аспірантурі, докторантурі з денною або 

дуальною формою здобуття освіти; 

строкова військова служба; 

здійснення догляду непрацюючою працездатною особою за особою з інвалідністю I групи 

або дитиною з інвалідністю віком до 18 років, а також за пенсіонером, який за експертним 

медичним висновком потребує постійного стороннього догляду; 

періоди зайнятості на тимчасово окупованій території України чи в районах проведення 

антитерористичної операції та здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській 

областях, що за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування не підтверджуються сплатою єдиного внеску; 

інші поважні причини, передбачені законодавством України. 

2. Застраховані особи, визнані в установленому порядку безробітними, які протягом 12 

місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, за даними Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування мають страховий стаж менше 

шести місяців або звільнені з останнього місця роботи з підстав, передбачених пунктами 

3, 4, 7 і 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю України, а також з аналогічних 

підстав, визначених іншими законами, особи, зазначені у частині другій статті 6 цього Закону, 

особи, зазначені в абзаці третьому частини четвертої статті 7 Закону України "Про 

забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб", працівники та гіг-спеціалісти 

юридичних осіб, що перебувають у статусі резидента Дія Сіті згідно із Законом України "Про 

стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні", після звільнення чи припинення гіг-

контракту мають право на допомогу по безробіттю у мінімальному розмірі. 

3. Допомога по безробіттю виплачується з 8 дня після реєстрації застрахованої особи в 

установленому порядку в державній службі зайнятості. 

4. Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати 360 

календарних днів протягом двох років, а для осіб, зазначених у частині другій статті 6 цього 

Закону та абзаці третьому частини четвертої статті 7 Закону України "Про забезпечення прав і 

свобод внутрішньо переміщених осіб", - 180 календарних днів. 

Для осіб передпенсійного віку (за 2 роки до настання права на пенсію) тривалість виплати 

допомоги по безробіттю не може перевищувати 720 календарних днів. 

5. У разі чергового визнання в установленому порядку застрахованої особи безробітною у 

межах двох років, протягом яких виплачується допомога по безробіттю, тривалість її виплати 

враховується сумарно. 

6. У разі зміни застрахованою особою місця проживання виплата допомоги по безробіттю 

продовжується після реєстрації її в установленому порядку як безробітного за новим місцем 

проживання. 

{Частина шоста статті 22 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1276-VI від 

16.04.2009} 

7. Допомога по безробіттю може виплачуватися одноразово для організації 

підприємницької діяльності безробітними, які не можуть бути працевлаштовані у зв’язку з 
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відсутністю на ринку праці підходящої роботи, крім осіб, зазначених у частині другій статті 6 

цього Закону. Ця допомога виплачується особам, яким виповнилося 18 років, за їх бажанням. 

10. Допомога по безробіттю виплачується не рідше ніж два рази на місяць, а за згодою 

безробітного - один раз на місяць у порядку, встановленому відповідно до частини сьомої статті 

23 цього Закону. 

11. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним 

підприємницької діяльності здійснюється протягом 14 днів після дня здійснення державної 

реєстрації юридичної особи, фізичної особи - підприємця. 

Стаття 23. Розмір допомоги по безробіттю 

1. Застрахованим особам, зазначеним у частині першій статті 22 цього Закону, розмір 

допомоги по безробіттю визначається у відсотках до їх середньої заробітної плати (доходу), 

визначеної відповідно до порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу) для 

розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, 

затвердженого Кабінетом Міністрів України, залежно від страхового стажу, але не менше ніж 

мінімальний розмір допомоги по безробіттю, встановлений правлінням Фонду для цієї категорії 

осіб: 

до 2 років - 50 відсотків; 

від 2 до 6 років - 55 відсотків; 

від 6 до 10 років - 60 відсотків; 

понад 10 років - 70 відсотків. 

Допомога по безробіттю виплачується залежно від тривалості безробіття у відсотках до 

визначеного розміру: 

перші 90 календарних днів - 100 відсотків; 

протягом наступних 90 календарних днів - 80 відсотків; 

у подальшому - 70 відсотків. 

2. Внутрішньо переміщеним особам після надходження документів та відомостей про 

страховий стаж, заробітну плату (дохід) рішення про призначення допомоги по безробіттю 

переглядається відповідно до законодавства. 

3. Допомога по безробіттю особам, зазначеним у частині другій статті 22 цього Закону, 

виплачується у мінімальному розмірі, який встановлюється правлінням Фонду. 

4. Допомога по безробіттю особам, які звільнилися з останнього місця роботи за власним 

бажанням без поважних причин, призначається відповідно до частин першої та другої цієї 

статті, і її виплата починається з 91-го календарного дня. 

5. У середньомісячну заробітну плату (дохід) для обчислення допомоги по безробіттю 

включаються всі види виплат, на які нараховувалися страхові внески, які підтверджуються 

даними Єдиного державного реєстру застрахованих осіб Пенсійного фонду України. 

Допомога по безробіттю не може перевищувати чотирикратного розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб, установленого законом. 

6. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним 

підприємницької діяльності здійснюється у розмірі допомоги по безробіттю, нарахованої 

відповідно до цієї статті, у розрахунку на рік. 
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7. Порядок надання допомоги по безробіттю, у тому числі одноразової її виплати для 

організації безробітним підприємницької діяльності, встановлюється центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері праці, трудових 

відносин та зайнятості населення, за погодженням з правлінням Фонду. 

Стаття 29. Допомога на поховання 

1. Допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його 

утриманні, виплачується особам, які здійснювали поховання, у розмірі прожиткового мінімуму. 

2. У разі смерті безробітного, що є особою з інвалідністю, або особи, яка перебувала на 

його утриманні, за вибором осіб, які здійснювали поховання, виплачується допомога на 

поховання за цим Законом або допомога на поховання чи відшкодування витрат на поховання 

за іншими законодавчими актами. 

Стаття 31. Припинення, відкладення виплат матеріального забезпечення на випадок 

безробіття та скорочення їх тривалості 

1. Виплата допомоги по безробіттю припиняється у разі: 

1) працевлаштування безробітного; 

2) поновлення безробітного на роботі за рішенням суду; 

3) вступу до закладу освіти на навчання з відривом від виробництва; 

4) відрахування із закладу освіти; 

5) призову на строкову військову або альтернативну (невійськову) службу; 

6) набрання законної сили вироком суду про позбавлення волі безробітного або 

направлення його за рішенням суду на примусове лікування; 

7) призначення чи отримання права на призначення пенсії за віком, у тому числі на 

пільгових умовах, пенсії за вислугу років або досягнення особою встановленого законом 

пенсійного віку; 

8) призначення виплати на підставі документів, що містять неправдиві відомості; 

9) подання письмової заяви про бажання здійснювати догляд за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку; 

10) подання письмової заяви про відмову від послуг державної служби зайнятості; 

11) зміни місця проживання; 

12) закінчення строку їх виплати; 

13) зняття з обліку за невідвідування без поважних причин державної служби зайнятості 

протягом 30 робочих днів з дати прийняття рішення про виплату допомоги по безробіттю (крім 

періоду дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб); 

14) відмови безробітного від двох пропозицій підходящої роботи або від двох пропозицій 

проходження професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації за 

направленням державної служби зайнятості, у тому числі осіб, які вперше шукають роботу та 

не мають професії (спеціальності); 

15) відмови від роботи за спеціальністю, професією, набутою після професійної підготовки, 

перепідготовки або підвищення кваліфікації за направленням державної служби зайнятості; 

16) смерті безробітного. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0821-15#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0821-15#n14
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3. Виплата допомоги по безробіттю припиняється на період призначення безробітній жінці 

допомоги по вагітності та пологах, допомоги по догляду безробітним за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку. 

4. Виплата допомоги по безробіттю та матеріальної допомоги у період професійної 

підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації відкладається на строк, що дорівнює 

періоду, протягом якого застрахованій особі відповідно до законів надається вихідна допомога 

або інші виплати при звільненні з підприємств, установ і організацій або закінченні строку 

повноважень за виборною посадою, що забезпечують часткову або тимчасову компенсацію 

втраченого заробітку. 

5. Тривалість виплати допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги у період 

професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації скорочується на строк до 

90 календарних днів у разі: 

1) звільнення з останнього місця роботи за власним бажанням без поважних причин або за 

угодою сторін (на 90 календарних днів); 

2) звільнення з останнього місця роботи з підстав, передбачених пунктами 3, 4, 7, 8 статті 

40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю України, а також з аналогічних підстав, 

визначених іншими законами, (на 90 календарних днів); 

4) приховування відомостей про працевлаштування на тимчасову роботу (у тому числі за 

межами України) або здійснення іншої діяльності за винагороду в період одержання допомоги 

по безробіттю; 

5) порушення умов і строку реєстрації та перереєстрації як безробітного, а також 

недотримання рекомендацій щодо сприяння працевлаштуванню; 

6) перереєстрації безробітного, який був знятий з обліку за невідвідування державної 

служби зайнятості більше 30 календарних днів без поважних причин та не сприяв своєму 

працевлаштуванню; 

8) припинення без поважних причин професійної підготовки, перепідготовки або 

підвищення кваліфікації за направленням державної служби зайнятості. 

Розділ VI 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕЗАСТРАХОВАНИХ ОСІБ 

Розділ VII 

ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ 

СТРАХУВАННЯ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 34. Права, обов’язки та відповідальність Фонду 

1. Фонд має право: 

користуватися в установленому порядку відомостями Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, необхідними для забезпечення 

виконання покладених на нього функцій; 

перевіряти достовірність відомостей, поданих роботодавцем для отримання коштів Фонду, 

дотримання порядку використання роботодавцем виділених йому коштів Фонду та зупиняти 

виплати з Фонду в разі відмови або перешкоджання з боку роботодавця у проведенні перевірки, 

виявлення фактів подання ним Фонду недостовірних відомостей або порушення порядку 

використання роботодавцем коштів Фонду; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n236
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n237
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n240
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n241
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n241
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n302
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отримувати необхідні пояснення (у тому числі в письмовій формі) з питань, що виникають 

під час перевірки; 

стягувати фінансові санкції та адміністративні штрафи, передбачені законом за порушення 

вимог цього Закону; 

стягувати відповідно до закону кошти Фонду, виплачені особам, зареєстрованим як 

безробітні, у вигляді матеріального забезпечення на випадок безробіття та витрачені на надання 

соціальних послуг безробітним у разі встановлення факту їх отримання на підставі 

недостовірних відомостей, поданих особою; 

стягувати з роботодавця суму страхових коштів та вартість соціальних послуг, наданих 

безробітному в разі поновлення його на роботі за рішенням суду, а також незаконно виплачені 

безробітному суми матеріального забезпечення в разі неповідомлення роботодавцем Фонду про 

прийняття його на роботу; 

вимагати від керівників та інших посадових осіб підприємств, установ і організацій, а 

також від фізичних осіб усунення виявлених фактів порушення законодавства про страхування 

на випадок безробіття. 

2. Фонд зобов’язаний: 

виплачувати забезпечення та надавати соціальні послуги, передбачені цим Законом; 

вживати заходів до раціонального використання коштів і забезпечення фінансової 

стабільності Фонду; 

контролювати правильність витрат за страхуванням на випадок безробіття, передбачених 

цим Законом та іншими нормативно-правовими актами з питань страхування на випадок 

безробіття, правильність призначення роботодавцем та виплати застрахованим особам 

допомоги по частковому безробіттю; 

щорічно складати звіт про результати своєї діяльності та подавати його Кабінету Міністрів 

України; 

інформувати застрахованих осіб про результати своєї роботи через засоби масової 

інформації. 

3. Бюджет Фонду, зміни до нього, звіт про виконання бюджету Фонду в розрізі статей 

витрат протягом п’яти робочих днів після їх затвердження підлягають обов’язковому 

оприлюдненню на офіційній веб-сторінці Фонду і протягом двох тижнів обов’язковій публікації 

в офіційних друкованих виданнях Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України. 

Інформація про час і місце публічного представлення звіту оприлюднюється разом із звітом про 

виконання бюджету Фонду. 

4. Фонд несе відповідальність відповідно до законодавства України за шкоду, заподіяну 

особам внаслідок несвоєчасного або неповного надання забезпечення, передбаченого цим 

Законом. 

Стаття 35. Права, обов’язки та відповідальність роботодавця 

1. Роботодавець має право: 

брати участь в управлінні страхуванням на випадок безробіття через своїх представників 

відповідно до цього Закону і статуту Фонду; 

на судовий захист своїх прав. 

2. Роботодавець зобов’язаний: 
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1) під час перевірки правильності використання коштів Фонду та достовірності поданих 

роботодавцем даних, зазначених у пункті 2 цієї частини, надавати посадовим особам 

територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 

у сфері зайнятості населення та трудової міграції, необхідні документи та пояснення з питань, 

що виникають під час перевірки; 

2) подавати центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції, в установленому порядку відповідно до 

законодавства відомості про: 

прийняття на роботу працівників; 

розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників; 

виплату застрахованим особам допомоги по частковому безробіттю; 

використання коштів Фонду за іншими визначеними цим Законом напрямами. 

3. Достовірність зазначених у документах даних перевіряється центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції. У разі подання недостовірних відомостей, передбачених пунктом 2 частини другої цієї 

статті, використання роботодавцем коштів Фонду з порушенням встановленого порядку 

роботодавець добровільно чи на підставі рішення суду повинен відшкодувати страховику 

заподіяну шкоду. 

Роботодавець несе відповідальність відповідно до законодавства за шкоду, заподіяну 

застрахованим особам внаслідок невиконання або неналежного виконання обов’язків, 

визначених частиною другою цієї статті. 

Роботодавцеві забороняється вчиняти будь-які дії, що можуть призвести до прийняття ним 

разом із застрахованою особою спільного рішення, яке може в подальшому зашкодити цій особі 

або членам її сім’ї реалізувати своє право на забезпечення та отримання соціальних послуг 

відповідно до цього Закону. 

4. Із роботодавця утримуються: 

сума виплаченого забезпечення та вартості наданих соціальних послуг безробітному у разі 

поновлення його на роботі за рішенням суду; 

незаконно виплачена безробітному сума забезпечення у разі неповідомлення про його 

прийняття на роботу; 

незаконно отримана сума допомоги по частковому безробіттю. 

Стаття 36. Права, обов’язки та відповідальність застрахованих осіб 

1. Застраховані особи мають право брати участь в управлінні страхуванням на випадок 

безробіття через своїх представників відповідно до цього Закону. 

Застраховані особи, яким виплачується забезпечення та надаються соціальні послуги за 

цим Законом, мають право на судовий захист своїх прав. 

2. Застраховані особи, зареєстровані в установленому порядку як безробітні, зобов’язані 

своєчасно подавати відомості про обставини, що впливають на умови виплати їм забезпечення 

та надання соціальних послуг. 

У разі виїзду особи, зареєстрованої в установленому порядку як безробітна, за межі 

України з метою працевлаштування чи здійснення іншої діяльності, спрямованої на отримання 

прибутку, така особа зобов’язана повідомити про це державну службу зайнятості. 
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3. Сума виплаченого забезпечення та вартості наданих соціальних послуг застрахованій 

особі внаслідок умисного невиконання нею своїх обов’язків та зловживання ними стягується з 

цієї особи відповідно до законодавства України з моменту виникнення обставин, що впливають 

на умови виплати їй забезпечення та надання соціальних послуг. 

У разі припинення професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації за 

направленням державної служби зайнятості без поважних причин або відмови працювати за 

одержаною професією (спеціальністю) із застрахованих осіб стягується сума витрат на 

професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації. 

Якщо застрахована особа не здійснювала підприємницьку діяльність протягом шести 

календарних місяців з дня отримання допомоги по безробіттю одноразово для організації 

підприємницької діяльності (за винятком обставин, що унеможливлюють провадження 

підприємницької діяльності), виплачена сума коштів вважається використаною нею не за 

призначенням та підлягає поверненню в порядку, установленому центральними органами 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, 

соціального захисту населення, державної податкової політики за погодженням з правлінням 

Фонду. 

4. Незастраховані особи, яким виплачується забезпечення та надаються соціальні послуги 

за цим Законом, виконують обов’язки та несуть відповідальність, так як і застраховані особи. 

Стаття 37. Виплата недоодержаної суми матеріального забезпечення на випадок безробіття 

у разі смерті безробітного 

1. Суми матеріального забезпечення на випадок безробіття, що належать безробітному 

відповідно до цього Закону і залишилися недоодержаними у зв’язку з його смертю, 

виплачуються непрацездатним особам, які перебували на утриманні померлого або мали на 

день його смерті право на одержання від нього утримання. 

Такими непрацездатними особами є: 

діти, які не досягли 18 років, учні та студенти (курсанти, слухачі, стажисти) очної форми 

навчання - до закінчення навчання, але не більш як до досягнення ними 23 років; 

один із батьків або дружина (чоловік) померлого чи інший член сім’ї, якщо він не працює 

та доглядає дітей, братів, сестер або онуків померлого, які не досягли 8 років; 

неповнолітні діти, на утримання яких померлий виплачував або був зобов’язаний 

виплачувати аліменти. 

2. Батькам, дружині (чоловіку), а також членам сім’ї, які проживали разом з безробітним на 

день його смерті, сума недоодержаного матеріального забезпечення на випадок безробіття 

виплачується і в тому разі, якщо вони не належать до кола непрацездатних осіб, які перебували 

на утриманні померлого. 

3. У разі звернення кількох осіб за належною до виплати сумою матеріального 

забезпечення на випадок безробіття вона ділиться між ними порівну. 

4. Виплата здійснюється у разі, якщо звернення за належною до виплати сумою 

матеріального забезпечення на випадок безробіття надійшло не пізніше 6 місяців після смерті 

безробітного. 

Стаття 38. Відповідальність за порушення цього Закону 

1. Роботодавець несе відповідальність за: 

порушення порядку використання коштів Фонду, несвоєчасне або неповне їх повернення; 
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несвоєчасне подання або неподання відомостей, встановлених цим Законом; 

подання недостовірних відомостей про використання коштів Фонду. 

2. За порушення порядку використання роботодавцем коштів Фонду накладається штраф у 

розмірі наданої Фондом суми, використаної з порушенням. 

3. Своєчасно не сплачені фінансові санкції та адміністративні штрафи стягуються із 

страхувальника в дохід Фонду в порядку, встановленому законом. 

4. Строк давності в разі стягнення штрафних санкцій, передбачених цим Законом 

та Законом України "Про зайнятість населення", адміністративних штрафів, а також інших 

видів заборгованості перед Фондом не застосовується. 

5. Право застосовувати фінансові санкції та накладати адміністративні штрафи від імені 

Фонду мають керівник центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, його заступники, керівники територіальних 

органів та їх заступники. 

Стаття 39. Вирішення спорів 

Спори, що виникають із правовідносин за цим Законом, вирішуються в судовому порядку. 

Розділ VIII 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2001 року, крім статей 24-26, рішення про введення 

яких приймається, виходячи з економічних можливостей держави, щорічно Верховною Радою 

України під час затвердження розміру страхових внесків. 

2. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші 

нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

3. Установити, що: 

функції виконавчої дирекції Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття, які здійснювалися органами державної служби зайнятості 

відповідно до цього Закону, починаючи з 2013 року покладаються на центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, та його територіальні органи; 

Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття є правонаступником державного фонду сприяння зайнятості населення, що 

ліквідується; 

організаційну роботу щодо формування першого правління Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття та наглядової ради, а також 

проведення їх перших засідань здійснює Український координаційний комітет сприяння 

зайнятості населення, створений відповідно до статті 17 Закону України "Про зайнятість 

населення". 

3-

1. Установити, що громадянам, які проживають на території Автономної Республіки Крим 

та м. Севастополя, соціальні послуги та матеріальне забезпечення, передбачені цим Законом, 

здійснюються за рахунок коштів, які надходять від платників єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, розташованих на території Автономної 

Республіки Крим та м. Севастополя. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n304
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n150
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У разі виникнення дефіциту коштів для фінансування цих виплат такий дефіцит 

покривається за рахунок коштів бюджету Автономної Республіки Крим та бюджету м. 

Севастополя. 

3-

2. Установити, що на період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з 

метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі - в період карантину): 

допомога по безробіттю призначається з першого дня надання статусу безробітного; 

виплата допомоги по безробіттю може здійснюватися без особистого відвідування 

безробітним територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, за умови підтвердження 

безробітним наміру перебування у статусі безробітного будь-якими засобами комунікації 

(телефонний зв’язок, електронні засоби тощо); 

для осіб, які втратили роботу в період карантину, не застосовуються вимоги щодо 

скорочення тривалості виплати допомоги по безробіттю, визначені пунктом 1 частини п’ятої 

статті 31 цього Закону, при цьому загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю для 

таких осіб не може перевищувати 270 календарних днів. 

4. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону: 

підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення 

законів України у відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття актів, необхідних для реалізації цього Закону; 

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади 

їх нормативно-правових актів у відповідність з цим Законом. 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ 

2 березня 2000 року 

№ 1533-III 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n346
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Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, №№ 49-51, ст. 376) 
 

Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України та Основ законодавства 

України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, визначає принципи, засади і 

механізми функціонування системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, 

призначення, перерахунку і виплати пенсій, надання соціальних послуг з коштів Пенсійного 

фонду, що формуються за рахунок страхових внесків роботодавців, бюджетних та інших 

джерел, передбачених цим Законом, а також регулює порядок формування Накопичувального 

пенсійного фонду та фінансування за рахунок його коштів видатків на оплату договорів 

страхування довічних пенсій або одноразових виплат застрахованим особам, членам їхніх сімей 

та іншим особам, передбаченим цим Законом. 

Зміна умов і норм загальнообов'язкового державного пенсійного страхування здійснюється 

виключно шляхом внесення змін до цього Закону. 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні: 

актуарні розрахунки - фінансовий аналіз коротко- і довгострокових наслідків 

функціонування системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, що 

містить прогноз фінансових потоків, оцінку фінансових зобов'язань, довгостроковий прогноз 

стану та стабільності системи, докладний аналіз коротко- і довгострокових фінансових 

наслідків будь-яких змін у цій системі; 

діяльність з управління активами - професійна діяльність з управління активами 

інституційних інвесторів, порядок провадження якої визначено законодавством про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки; 

довічна пенсія (ануїтет) - пенсійна виплата за рахунок коштів, що обліковуються на 

накопичувальному пенсійному рахунку застрахованої особи, а у випадках, передбачених 

законом, - на індивідуальному пенсійному рахунку учасника недержавного пенсійного фонду, 

сума та порядок виплати якої визначаються в договорі страхування довічної пенсії, укладеному 

із страховою організацією, що сплачується особі після досягнення нею пенсійного віку, 

передбаченого цим Законом, або членам її сім'ї чи спадкоємцям у випадках, передбачених цим 

Законом; 

застрахована особа - фізична особа, яка відповідно до цього Закону підлягає 

загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню і сплачує (сплачувала) та/або за 

яку сплачуються чи сплачувалися у встановленому законом порядку страхові внески на 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування та до накопичувальної системи 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

зберігач - банк, який провадить свою діяльність відповідно до законодавства про банки і 

банківську діяльність, обирається за результатами конкурсу і відповідає вимогам цього Закону 

щодо зберігання активів та обслуговування коштів Накопичувального фонду; 

інвестиційний дохід - сума приросту вартості пенсійних активів Накопичувального 

пенсійного фонду за визначений проміжок часу, отримана за рахунок зміни їх ринкової 

вартості, і прибутку (збитку) від здійснення операцій з активами та пасивних доходів, 

нарахованих за цими пенсійними активами; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
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інвестиційний прибуток (збиток) - різниця між сумою інвестиційного доходу 

Накопичувального пенсійного фонду, отриманого за визначений проміжок часу, та сумою 

адміністративних видатків Накопичувального пенсійного фонду за цей період на оплату послуг, 

визначених відповідно до цього Закону. 

коефіцієнт страхового стажу - величина, що визначається відповідно до цього Закону для 

обрахування страхового стажу при обчисленні розміру пенсії у солідарній системі 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

компанія з управління активами - юридична особа, яка здійснює управління активами на 

підставі ліцензії на провадження професійної діяльності на ринках капіталу (діяльності з 

управління активами інституційних інвесторів) та обирається за результатами конкурсу; 

конкурс - процес визначення на конкурентних засадах юридичної особи (групи юридичних 

осіб), яка запропонувала кращі послуги (виконання робіт) у накопичувальній системі 

пенсійного страхування у визначеному цим Законом порядку; 

мінімальна пенсія - державна соціальна гарантія, розмір якої визначається цим Законом; 

мінімальний страховий внесок - сума коштів, що визначається розрахунково як добуток 

розміру мінімальної заробітної плати і розміру єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування, встановлених законом, на місяць, за який нараховується заробітна плата 

(дохід); 

накопичувальний пенсійний рахунок - частина персональної облікової картки в системі 

персоніфікованого обліку, яка відображає стан пенсійних активів застрахованої особи в 

накопичувальній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

Накопичувальний пенсійний фонд (далі - Накопичувальний фонд) - цільовий 

позабюджетний фонд, який створюється відповідно до цього Закону, акумулює страхові внески 

застрахованих осіб, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках та інвестуються 

з метою отримання інвестиційного доходу на користь застрахованих осіб, пенсійні активи якого 

використовуються для оплати договорів страхування довічних пенсій або одноразових виплат 

застрахованим особам, а у випадках, передбачених цим Законом, членам їхніх сімей чи 

спадкоємцям та на інші цілі, передбачені цим Законом; 

недержавний пенсійний фонд - недержавний пенсійний фонд, який створений та діє 

відповідно до законодавства про недержавне пенсійне забезпечення; 

непрацездатні громадяни - особи, які досягли встановленого статтею 26 цього Закону 

пенсійного віку, або особи з інвалідністю, у тому числі діти з інвалідністю, а також особи, які 

мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника відповідно до закону; 

одиниця пенсійних активів - показник системи персоніфікованого обліку, який 

застосовується для визначення суми пенсійних коштів, що належать учаснику накопичувальної 

системи пенсійного страхування та обліковуються на його накопичувальному пенсійному 

рахунку в Накопичувальному фонді або в передбачених законом випадках - на індивідуальному 

пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня 

системи пенсійного забезпечення; 

одноразова виплата - пенсійна виплата, що здійснюється в разі досягнення застрахованою 

особою пенсійного віку та в інших випадках на умовах та в порядку, визначених цим Законом 

за рахунок коштів Накопичувального фонду; 

основні напрями інвестиційної політики - документ, який відповідно до вимог цього Закону 

визначає напрями та обмеження інвестування коштів Накопичувального фонду, рівні 

інвестиційного доходу, суми коштів на адміністративні витрати, видатки на фінансування 

оплати договорів страхування довічних пенсій та одноразових виплат у відповідному році; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
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пенсійні виплати - грошові виплати в системі загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування, що здійснюються у вигляді пенсії, довічної пенсії або одноразової 

виплати; 

пенсія - щомісячна пенсійна виплата в солідарній системі загальнообов'язкового 

державного пенсійного страхування, яку отримує застрахована особа в разі досягнення нею 

передбаченого цим Законом пенсійного віку чи визнання її особою з інвалідністю, або 

отримують члени її сім'ї у випадках, визначених цим Законом; 

пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування - грошові кошти, 

фінансові інструменти, майнові права та зобов'язання щодо них, які сформовані відповідно до 

цього Закону в Накопичувальному фонді або у передбачених законом випадках - у недержавних 

пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

пенсіонер - особа, яка відповідно до цього Закону отримує пенсію, довічну пенсію, або 

члени її сім'ї, які отримують пенсію в разі смерті цієї особи у випадках, передбачених цим 

Законом; 

персоніфікований облік у системі загальнообов'язкового державного соціального 

страхування (далі - персоніфікований облік) - організація та ведення обліку відомостей про 

застраховану особу, що здійснюється відповідно до законодавства і використовується в системі 

загальнообов'язкового державного соціального страхування в установленому законодавством 

порядку; 

працюючий пенсіонер - особа, якій призначено пенсію та яка є застрахованою відповідно 

до пунктів 1-7, 11-13 частини першої статті 11 цього Закону; 

представники застрахованих осіб - профспілки або їх об'єднання чи інші уповноважені 

найманими працівниками органи (представники); 

представники роботодавців - організації роботодавців, їх об'єднання чи інші уповноважені 

роботодавцями органи (представники); 

професійна діяльність з управління активами в частині пенсійних активів - професійна 

діяльність, визначена Законом України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" та 

пов'язана з управлінням пенсійними активами Накопичувального фонду з метою збереження їх 

вартості та отримання інвестиційного доходу на користь застрахованих осіб; 

Рада Накопичувального фонду - вищий колегіальний орган управління накопичувальною 

системою загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, що створюється та діє в 

порядку, визначеному цим Законом; 

роботодавець - власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган 

незалежно від форм власності, виду діяльності та господарювання; фізична особа, яка 

використовує працю найманих працівників (у тому числі іноземців, які на законних підставах 

працюють за наймом в Україні); власник розташованого в Україні іноземного підприємства, 

установи, організації (у тому числі міжнародної), філії та представництва, який використовує 

працю найманих працівників, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, 

згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України; 

соціальні послуги - послуги, що надаються особам за рахунок коштів Пенсійного фонду на 

умовах та в порядку, визначених цим Законом; 

страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягала державному соціальному 

страхуванню, якою або за яку сплачувався збір на обов'язкове державне пенсійне страхування 

згідно із законодавством, що діяло раніше, та/або підлягає загальнообов'язковому державному 

пенсійному страхуванню згідно із цим Законом і за який сплачено страхові внески; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n184
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n200
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15
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страхові внески - кошти відрахувань на соціальне страхування, збір на обов'язкове 

державне пенсійне страхування та страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування, сплачені (які підлягають сплаті) згідно із законодавством, що діяло раніше; 

надходження від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування, що спрямовуються на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування; 

страхова організація - страховик, який має ліцензію на провадження страхування життя та 

відповідає вимогам, встановленим Національним банком України, та Законом України "Про 

страхування"; 

страхувальники - роботодавці та інші особи, які відповідно до закону сплачують єдиний 

внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та/або є платниками відповідно 

до цього Закону; 

уповноважений банк - банк, який здійснює свою діяльність відповідно до законодавства 

про банки і банківську діяльність та провадить розрахунково-касові операції з коштами 

Пенсійного фонду; 

чиста вартість одиниці пенсійних активів - розрахункова вартість одиниці пенсійних 

активів, що визначається в порядку, передбаченому цим Законом, шляхом ділення чистої 

вартості пенсійних активів на загальну кількість одиниць пенсійних активів станом на день 

розрахунку; 

чиста вартість пенсійних активів - різниця між вартістю пенсійних активів на день 

проведення розрахунку та загальною сумою зобов'язань Накопичувального фонду, що 

підлягають виконанню на день проведення розрахунку, яка розраховується за методикою та в 

порядку, визначеними Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за 

погодженням з Національним банком України. 

Термін "особа похилого віку" вживається у цьому Законі у значенні, наведеному в Законі 

України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого 

віку в Україні. 

Терміни "контролер", "контроль", "афілійована особа" і "пов’язана особа" вживаються у 

значеннях, наведених у Законі України "Про фінансові послуги та державне регулювання 

ринків фінансових послуг". 

Терміни "фінансовий інструмент" та "ринки капіталу" вживаються у цьому Законі у 

значеннях, наведених у Законі України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки". 

Стаття 2. Структура системи пенсійного забезпечення в Україні 

1. Система пенсійного забезпечення в Україні складається з трьох рівнів. 

Перший рівень - солідарна система загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування (далі - солідарна система), що базується на засадах солідарності і субсидування та 

здійснення виплати пенсій і надання соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду на 

умовах та в порядку, передбачених цим Законом. 

Другий рівень - накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування (далі - накопичувальна система пенсійного страхування), що базується на засадах 

накопичення коштів застрахованих осіб у Накопичувальному фонді або у відповідних 

недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня системи пенсійного забезпечення та 

здійснення фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і 

одноразових виплат на умовах та в порядку, передбачених законом. 

Третій рівень - система недержавного пенсійного забезпечення, що базується на засадах 

добровільної участі громадян, роботодавців та їх об'єднань у формуванні пенсійних накопичень 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/85/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3721-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3721-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-14#n37
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-14#n39
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-14#n58
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-14#n64
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2664-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#n1927
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#n1854
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з метою отримання громадянами пенсійних виплат на умовах та в порядку, передбачених 

законодавством про недержавне пенсійне забезпечення. 

2. Перший та другий рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. 

Другий та третій рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему 

накопичувального пенсійного забезпечення. 

3. Для окремих категорій громадян законами України можуть встановлюватися умови, 

норми і порядок їх пенсійного забезпечення, відмінні від загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування і недержавного пенсійного забезпечення. 

4. Громадяни України можуть бути учасниками та отримувати пенсійні виплати одночасно 

з різних рівнів системи пенсійного забезпечення в Україні. Обов'язковість участі або обмеження 

щодо участі громадян у відповідних рівнях системи пенсійного забезпечення в Україні та 

отримання пенсійних виплат встановлюються законами з питань пенсійного забезпечення. 

Питання участі іноземців і осіб без громадянства в системі пенсійного забезпечення в 

Україні та участі громадян України в іноземних пенсійних системах регулюються відповідно 

цим Законом, іншими законами з питань пенсійного забезпечення та міжнародними 

договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 3. Суб'єкти системи пенсійного забезпечення в Україні 

1. Суб'єктами солідарної системи є: 

застраховані особи, а в окремих випадках, визначених цим Законом, - члени їхніх сімей та 

інші особи; 

страхувальники; 

Пенсійний фонд; 

уповноважений банк; 

підприємства, установи, організації (далі - організації), що здійснюють виплату і доставку 

пенсій. 

2. Суб'єктами системи накопичувального пенсійного забезпечення є: 

особи, на користь яких здійснюються накопичення, включаючи перерахування внесків, та 

інвестування коштів (учасники); 

особи, які або від імені яких здійснюються перерахування внесків (вкладники); 

Накопичувальний фонд; 

недержавні пенсійні фонди; 

юридичні особи, які здійснюють діяльність із адміністрування недержавних пенсійних 

фондів, управління та зберігання пенсійних активів; 

страхові організації, які уклали договори страхування довічної пенсії з учасниками, 

страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника; 

банківські установи, які уклали договори про відкриття пенсійних депозитних рахунків. 

Стаття 4. Законодавство про пенсійне забезпечення в Україні 

1. Законодавство про пенсійне забезпечення базується на Конституції України, складається 

з Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, цього 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/16/98-%D0%B2%D1%80
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Закону, законів України "Про недержавне пенсійне забезпечення", "Про статус і соціальний 

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", міжнародних 

договорів з пенсійного забезпечення, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 

України (далі - закони про пенсійне забезпечення), а також інших законів та нормативно-

правових актів, прийнятих відповідно до законів про пенсійне забезпечення, що регулюють 

відносини у сфері пенсійного забезпечення в Україні. 

2. Якщо міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана Верховною 

Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про 

пенсійне забезпечення, то застосовуються норми міжнародного договору. 

3. Виключно законами про пенсійне забезпечення визначаються: 

види пенсійного забезпечення; 

умови участі в пенсійній системі чи її рівнях; 

пенсійний вік для чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на отримання 

пенсійних виплат; 

джерела формування коштів, що спрямовуються на пенсійне забезпечення; 

умови, норми та порядок пенсійного забезпечення; 

організація та порядок здійснення управління в системі пенсійного забезпечення. 

Стаття 5. Сфера дії Закону 

1. Цей Закон регулює відносини, що виникають між суб'єктами системи 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Дія інших нормативно-правових 

актів може поширюватися на ці відносини лише у випадках, передбачених цим Законом, або в 

частині, що не суперечить цьому Закону. 

2. Виключно цим Законом визначаються: 

принципи та структура системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

коло осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню; 

види пенсійних виплат; 

умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат; 

пенсійний вік чоловіків та жінок, при досягненні якого особа має право на призначення 

пенсії за віком; 

мінімальний розмір пенсії за віком; 

порядок здійснення пенсійних виплат за загальнообов'язковим державним пенсійним 

страхуванням; 

порядок використання коштів Пенсійного фонду та накопичувальної системи пенсійного 

страхування; 

організація та порядок здійснення управління в системі загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування. 

Стаття 6. Соціальні виплати непрацездатним громадянам 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1057-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
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1. Непрацездатні громадяни крім пенсійних виплат із системи пенсійного забезпечення 

мають право отримувати доплати, надбавки та підвищення до зазначених виплат, додаткову 

пенсію в порядку та за рахунок коштів, визначених законодавством. 

2. У разі якщо сукупність виплат, зазначених у частині першій цієї статті, разом з 

пенсійними виплатами із системи пенсійного забезпечення та іншими доходами не досягають 

розміру прожиткового мінімуму, визначеного законом для непрацездатних громадян, такі 

громадяни мають право на отримання державної соціальної допомоги в порядку, розмірах та за 

рахунок коштів, визначених законом. 

Стаття 7. Принципи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 

1. Загальнообов'язкове державне пенсійне страхування здійснюється за принципами: 

законодавчого визначення умов і порядку здійснення загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування; 

обов'язковості страхування осіб, які працюють на умовах трудового договору (контракту) 

та інших підставах, передбачених законодавством, а також осіб, які забезпечують себе роботою 

самостійно, фізичних осіб - підприємців; 

права на добровільну участь у системі загальнообов'язкового пенсійного страхування осіб, 

які відповідно до цього Закону не підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному 

страхуванню; 

заінтересованості кожної працездатної особи у власному матеріальному забезпеченні після 

виходу на пенсію; 

рівноправності застрахованих осіб щодо отримання пенсійних виплат та виконання 

обов'язків стосовно сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування; 

диференціації розмірів пенсій залежно від тривалості страхового стажу та розміру 

заробітної плати (доходу); 

солідарності та субсидування в солідарній системі; 

фінансування видатків на виплату пенсій, надання соціальних послуг за рахунок страхових 

внесків, бюджетних коштів і коштів цільових фондів; 

спрямування частини страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного 

страхування для здійснення оплати договорів страхування довічної пенсії і одноразової виплати 

залежно від розмірів накопичень застрахованої особи з урахуванням інвестиційного доходу; 

державних гарантій реалізації застрахованими особами своїх прав, передбачених цим 

Законом; 

гласності, прозорості та доступності діяльності Пенсійного фонду; 

обов'язковості фінансування за рахунок коштів Пенсійного фонду витрат, пов'язаних з 

виплатою пенсій та наданням соціальних послуг, в обсягах, передбачених цим Законом; 

цільового та ефективного використання коштів загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування; 

відповідальності суб'єктів системи загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування за порушення норм цього Закону, а також за невиконання або неналежне 

виконання покладених на них обов'язків. 
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2. Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, 

мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого 

законом. 

Стаття 8. Право громадян України на отримання пенсійних виплат та соціальних послуг 

1. Право на отримання пенсій та соціальних послуг із солідарної системи мають: 

1) громадяни України, які застраховані згідно із цим Законом та досягли встановленого цим 

Законом пенсійного віку чи визнані особами з інвалідністю в установленому законодавством 

порядку і мають необхідний для призначення відповідного виду пенсії страховий стаж, а в разі 

смерті цих осіб - члени їхніх сімей, зазначені у статті 36 цього Закону, та інші особи, 

передбачені цим Законом; 

2) особи, яким до дня набрання чинності цим Законом була призначена пенсія відповідно 

до Закону України "Про пенсійне забезпечення" (крім соціальних пенсій) або була призначена 

пенсія (щомісячне довічне грошове утримання) за іншими законодавчими актами, але вони 

мали право на призначення пенсії за Законом України "Про пенсійне забезпечення" - за умови, 

якщо вони не отримують пенсію (щомісячне довічне грошове утримання) з інших джерел, а 

також у випадках, передбачених цим Законом, - члени їхніх сімей. 

2. Право на отримання довічної пенсії та одноразової виплати за рахунок коштів 

накопичувальної системи пенсійного страхування мають застраховані особи і члени їхніх сімей 

та/або спадкоємці на умовах та в порядку, визначених цим Законом. 

3. Особи, які не підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню, 

але добровільно сплачували страхові внески в порядку та розмірах, встановлених законом, до 

солідарної системи та/або накопичувальної системи пенсійного страхування, мають право на 

умовах, визначених цим Законом, на отримання пенсії і соціальних послуг за рахунок коштів 

Пенсійного фонду та/або отримання довічної пенсії чи одноразової виплати за рахунок коштів 

накопичувальної системи пенсійного страхування. 

4. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, 

мають право на отримання пенсійних виплат і соціальних послуг із системи 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування нарівні з громадянами України на 

умовах та в порядку, передбачених цим Законом, якщо інше не передбачено міжнародними 

договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 9. Види пенсійних виплат і соціальних послуг 

1. Відповідно до цього Закону в солідарній системі призначаються такі пенсійні виплати: 

1) пенсія за віком; 

2) пенсія по інвалідності; 

3) пенсія у зв'язку з втратою годувальника. 

2. За рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються 

на накопичувальних пенсійних рахунках Накопичувального фонду або на індивідуальних 

пенсійних рахунках у відповідних недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня 

системи пенсійного забезпечення, здійснюються такі пенсійні виплати, як довічні пенсії і 

одноразова виплата. 

3. У солідарній системі надаються соціальні послуги за рахунок коштів Пенсійного фонду. 

До соціальних послуг, передбачених цим Законом, належить допомога на поховання 

пенсіонера. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n576
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
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Стаття 10. Право вибору пенсійних виплат 

1. Особі, яка має одночасно право на різні види пенсії (за віком, по інвалідності, у зв'язку з 

втратою годувальника), призначається один із цих видів пенсії за її вибором. 

2. Особі, яка має право на довічну пенсію, призначається один з видів довічної пенсії за її 

вибором. 

Стаття 11. Особи, які підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному 

страхуванню 

Загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню підлягають: 

1) громадяни України, іноземці (якщо інше не встановлено міжнародними договорами, 

згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України) та особи без громадянства, які 

працюють на підприємствах, в установах, організаціях, створених відповідно до законодавства 

України, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, у тому числі які є 

резидентами Дія Сіті, у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених 

підрозділах цих підприємств та організацій, у громадських об’єднаннях, у фізичних осіб - 

підприємців, осіб, які провадять незалежну професійну діяльність, та в інших фізичних осіб на 

умовах трудового договору (контракту) або працюють на інших умовах, передбачених 

законодавством, або виконують роботи (надають послуги) на зазначених підприємствах, в 

установах, організаціях чи у фізичних осіб за гіг-контрактами, іншими договорами цивільно-

правового характеру; 

2) фізичні особи - підприємці, у тому числі ті, які обрали спрощену систему оподаткування; 

3) особи, які провадять незалежну професійну діяльність, а саме наукову, літературну, 

артистичну, художню, освітню або викладацьку, а також медичну, юридичну практику, в тому 

числі адвокатську, нотаріальну діяльність, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) 

діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід від цієї діяльності; 

4) громадяни України, які працюють у розташованих за межами України філіях, 

представництвах, інших відокремлених підрозділах підприємств та організацій (у тому числі 

міжнародних), створених відповідно до законодавства України (якщо інше не встановлено 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України); 

5) громадяни України та особи без громадянства, які працюють в іноземних 

дипломатичних представництвах та консульських установах іноземних держав, філіях, 

представництвах, інших відокремлених підрозділах іноземних підприємств та організацій, 

міжнародних організацій, розташованих на території України (якщо інше не встановлено 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України); 

6) особи, які працюють на виборних посадах в органах державної влади, органах місцевого 

самоврядування, громадських об’єднаннях та отримують заробітну плату (винагороду) за 

роботу на таких посадах; 

7) особи, які проходять строкову військову службу у Збройних Силах України, інших 

утворених відповідно до закону військових формуваннях, Службі безпеки України та службу в 

органах і підрозділах цивільного захисту; 

8) особи, які доглядають за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відповідно до 

закону отримують допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та/або 

при народженні дитини, при усиновленні дитини; 

9) один із непрацюючих працездатних батьків, усиновителів, опікун, піклувальник, один із 

прийомних батьків, батьків-вихователів, які фактично здійснюють догляд за дитиною з 

інвалідністю, дитиною, хворою на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку 
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вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне 

захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, цукровий діабет I типу 

(інсулінозалежний), гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, за дитиною, яка 

отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, якій 

не встановлено інвалідність, а також непрацюючі працездатні особи, які здійснюють догляд за 

особою з інвалідністю I групи або за особою, яка досягла пенсійного віку, 

встановленого статтею 26 цього Закону, та за висновком закладу охорони здоров’я потребує 

постійного стороннього догляду, якщо такі непрацюючі працездатні особи отримують 

допомогу, надбавку або компенсацію відповідно до законодавства; 

10) особи, які отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності, а також особи, які 

перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допомогу у зв’язку з 

вагітністю та пологами; 

11) військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової служби), поліцейські, особи 

рядового і начальницького складу, у тому числі ті, які проходять військову службу під час 

особливого періоду, визначеного законами України "Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію" та "Про військовий обов’язок і військову службу"; 

12) патронатні вихователі, батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні 

батьки, якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства; 

13) члени фермерського господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають 

страхуванню на інших підставах; 

14) непрацюючий інший з подружжя працівника дипломатичної служби, який перебуває за 

кордоном за місцем довготермінового відрядження такого працівника. 

Стаття 12. Добровільна участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування 

1. Особи, які досягли 16-річного віку та не належать до кола осіб, які підлягають 

загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню відповідно до статті 11 цього 

Закону, у тому числі особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою 

навчання, а також в аспірантурі та докторантурі, іноземці та особи без громадянства, які 

постійно проживають або працюють на території України, громадяни України, які постійно 

проживають або працюють за межами України, якщо інше не встановлено міжнародними 

договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, мають право на 

добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. 

Зазначені особи можуть брати добровільну участь у солідарній системі або в 

накопичувальній системі пенсійного страхування, або одночасно в обох системах відповідно до 

укладеного договору про добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного 

соціального страхування (далі - договір про добровільну участь) згідно із Законом 

України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування". 

Стаття 13. Припинення участі в системі загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування 

1. Участь застрахованих осіб у системі загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування припиняється: 

у разі якщо особа, яка підлягає загальнообов'язковому державному пенсійному 

страхуванню відповідно до цього Закону, втратила визначений цим Законом статус 

застрахованої особи; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n182
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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у разі закінчення терміну дії договору про добровільну участь або дострокового розірвання 

цього договору у випадках, передбачених цим Законом; 

у разі якщо застрахованій особі відповідно до цього Закону призначено пенсію і вона не 

продовжує працювати або якщо застрахована особа відповідно до цього Закону набула права на 

довічну пенсію чи одноразову виплату; 

у разі смерті застрахованої особи. 

2. У разі якщо особа не сплачувала страхові внески на загальнообов'язкове державне 

пенсійне страхування під час навчання, у період визнання особою з інвалідністю, тимчасового 

виїзду за кордон тощо, за нею зберігається право на набутий страховий стаж та право на 

пенсійні активи, що обліковані на її накопичувальному пенсійному рахунку у 

Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному 

недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення. 

3. Особа, яка припинила участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування, може поновити свою участь у цьому виді страхування з набуттям нею статусу, 

згідно з яким вона підлягає загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню 

відповідно до цього Закону або шляхом укладення в установленому цим Законом порядку 

договору про добровільну участь. 

Стаття 14. Страхувальники 

Страхувальниками відповідно до цього Закону є: 

1) роботодавці: 

підприємства, установи і організації, створені відповідно до законодавства України, 

незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, об'єднання громадян, 

профспілки, політичні партії (у тому числі філії, представництва, відділення та інші 

відокремлені підрозділи зазначених підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян, 

профспілок, політичних партій, які мають окремий баланс і самостійно ведуть розрахунки із 

застрахованими особами), фізичні особи - підприємці та інші особи (включаючи юридичних та 

фізичних осіб - підприємців, які обрали особливий спосіб оподаткування (єдиний податок, 

фіксований сільськогосподарський податок), які використовують працю фізичних осіб на 

умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, 

або за договорами цивільно-правового характеру, - для осіб, зазначених у пунктах 1, 4-

1, 10, 14 статті 11 цього Закону; 

філії, представництва, інші відокремлені підрозділи підприємств та організацій (у тому 

числі міжнародних), створених відповідно до законодавства України, які мають окремий баланс 

і самостійно здійснюють розрахунки із застрахованими особами, - для осіб, зазначених у пункті 

4 статті 11 цього Закону; 

іноземні дипломатичні представництва та консульські установи іноземних держав, філії, 

представництва, інші відокремлені підрозділи іноземних підприємств та організацій, 

міжнародних організацій, розташованих на території України, - для осіб, зазначених у пункті 

5 статті 11 цього Закону; 

2) підприємства, установи, організації, військові частини та органи, які виплачують 

заробітну плату (винагороду), грошове забезпечення, допомогу, надбавку або компенсацію, - 

для осіб, зазначених у пунктах 6-9, 11 і 12 статті 11 цього Закону; 

5) застраховані особи, зазначені у пунктах 2, 3 і 13 статті 11 та частині першій статті 12 

цього Закону; 
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6) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері зовнішніх зносин, уповноважений орган центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики з питань національної безпеки у воєнній сфері, 

сфері оборони і військового будівництва у мирний час та особливий період, - для осіб, 

зазначених у пункті 14 статті 11 цього Закону. 

Стаття 15. Платники страхових внесків 

1. Платниками страхових внесків до солідарної системи є страхувальники, зазначені 

в статті 14 цього Закону, і застраховані особи, зазначені в частині першій статті 12 цього 

Закону. 

2. Платниками страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування є 

застраховані особи, зазначені в пунктах 1-6, 10-13 статті 11 та частині першій статті 12 цього 

Закону. 

3. Страхувальники набувають статусу платників страхових внесків до Пенсійного фонду з 

дня взяття їх на облік територіальним органом Пенсійного фонду, а особи, визначені частиною 

першою статті 12 цього Закону, - з дня набрання чинності договором про їх добровільну участь. 

4. Взяття на облік до Пенсійного фонду страхувальників, зазначених у статті 14 цього 

Закону, здійснюється у такому порядку: 

для юридичних осіб, незалежно від організаційно-правової форми, форми власності та 

підпорядкування, а також фізичних осіб - підприємців, зазначених у пунктах 1-4 статті 14 цього 

Закону, на яких поширюється дія Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та 

фізичних осіб - підприємців", - на підставі відомостей з реєстраційної картки, наданих 

державним реєстратором згідно із Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб 

та фізичних осіб - підприємців" , не пізніше наступного робочого дня з дня отримання 

зазначених відомостей територіальними органами Пенсійного фонду; 

для страхувальників, зазначених у пунктах 1-5 статті 14 цього Закону, на яких не 

поширюється дія Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців", - у порядку, встановленому правлінням Пенсійного фонду, не пізніше наступного 

робочого дня з дня отримання від них відповідної заяви. 

5. Повідомлення про взяття на облік страхувальника як платника страхових внесків 

надсилається страхувальнику наступного робочого дня з дня взяття на облік. 

6. Зняття з обліку страхувальника здійснюється територіальними органами Пенсійного 

фонду на підставі відомостей з реєстраційної картки, наданих державним реєстратором, 

страхувальників - фізичних осіб - підприємців, - на підставі відомостей з реєстраційної картки, 

наданих державним реєстратором, після проведення передбачених законодавством перевірок 

страхувальника та проведення остаточного розрахунку, а страхувальників, на яких не 

поширюється дія Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців", - за їх заявою після проведення передбачених законодавством перевірок 

страхувальника, звірення розрахунків з ним і проведення остаточного розрахунку. 

Стаття 16. Права та обов'язки застрахованої особи 

1. Застрахована особа має право: 

1) отримати в установленому законодавством порядку свідоцтво про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування; 

2) отримувати від страхувальника підтвердження про сплату страхових внесків, у тому 

числі в письмовій формі; 
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3) вимагати від страхувальника сплати страхових внесків, у тому числі в судовому порядку; 

4) отримувати безоплатно відомості, внесені до її персональної облікової картки з системи 

персоніфікованого обліку та Державного реєстру загальнообов'язкового державного 

соціального страхування, у тому числі інформацію, що відображає обсяг пенсійних коштів на її 

накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або індивідуальному 

пенсійному рахунку в недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи 

пенсійного забезпечення, якщо застрахована особа обрала такий недержавний пенсійний фонд, 

та стан здійснення пенсійних виплат за формою, встановленою правлінням Пенсійного фонду, 

та в порядку, визначеному цим Законом; 

5) звертатися із заявою до територіального органу Пенсійного фонду про уточнення 

відомостей, внесених до персональної облікової картки в системі персоніфікованого обліку та 

Державному реєстрі загальнообов'язкового державного соціального страхування; 

6) обирати або змінювати в порядку, визначеному законом, страхову організацію, яка 

здійснює виплату довічних пенсій; 

7) обирати порядок здійснення виплати пенсії; 

8) оскаржувати в установленому законодавством порядку дії страхувальника, виконавчих 

органів Пенсійного фонду, їх посадових осіб та інших суб'єктів системи загальнообов'язкового 

державного пенсійного страхування; 

9) на отримання пенсійних виплат на умовах і в порядку, передбачених цим Законом; 

10) залишатись учасником системи загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування в разі тимчасового припинення до досягнення пенсійного віку сплати страхових 

внесків з дотриманням вимог цього Закону; 

11) достроково розривати договір про добровільну участь у порядку, визначеному цим 

Законом; 

11-

1) обирати недержавний пенсійний фонд - суб'єкт другого рівня системи пенсійного 

забезпечення на умовах та в порядку, визначених законом; 

11-

2) змінювати відповідний недержавний пенсійний фонд - суб'єкт другого рівня системи 

пенсійного забезпечення, але не частіше одного разу на два роки; 

12) інші права відповідно до цього Закону. 

2. Застрахована особа зобов'язана: 

1) пред'являти свідоцтво про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на 

вимогу страхувальника, посадових осіб виконавчих органів Пенсійного фонду; 

2) надавати на вимогу страхувальника, територіального органу Пенсійного фонду 

документи, що засвідчують відомості, які мають бути занесені або містяться в її персональній 

обліковій картці в системі персоніфікованого обліку та Державному реєстрі 

загальнообов'язкового державного соціального страхування; 

3) повідомляти територіальні органи Пенсійного фонду про зміну даних, що вносяться до її 

персональної облікової картки в системі персоніфікованого обліку та Державному реєстрі 

загальнообов'язкового державного соціального страхування, виїзд за межі держави та про 

обставини, що спричиняють зміну статусу застрахованої особи, протягом десяти днів з моменту 

їх виникнення; 
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3-

1) повідомляти страхувальника, в якого особа працює за основним місцем роботи, про 

визначення особою такого місця роботи як основного згідно з поданою нею заявою (до її 

відкликання); 

4) укладати договір страхування довічної пенсії з обраною страховою організацією та не 

розривати цей договір протягом життя (крім випадків зміни страхової організації згідно із цим 

Законом); 

5) виконувати інші вимоги, передбачені цим Законом, а також нормативно-правовими 

актами, прийнятими відповідно до цього Закону. 

Стаття 20. Обчислення та сплата страхових внесків 

1. Страхові внески обчислюються виключно в грошовій формі, у тому числі з виплат 

(доходу), що здійснюються в натуральній формі. 

Обчислення страхових внесків із сум, виражених в іноземній валюті, здійснюється шляхом 

перерахування зазначених сум у національну валюту України за курсом валют, установленим 

Національним банком України на день обчислення страхових внесків. 

2. Обчислення страхових внесків застрахованих осіб, зазначених у пунктах 1, 2, 5-

7, 9, 10, 12, 15, 17 і 18 статті 11 цього Закону, здійснюється страхувальниками на підставі 

бухгалтерських та інших документів, відповідно до яких провадиться нарахування (обчислення) 

або які підтверджують нарахування (обчислення) заробітної плати (доходу), грошового 

забезпечення, на які відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески. 

3. Обчислення страхових внесків територіальними органами Пенсійного фонду у випадках, 

передбачених цим Законом, здійснюється на підставі складених актів перевірки правильності 

нарахування та сплати страхових внесків, звітності, що подається страхувальником, 

бухгалтерських та інших документів, що підтверджують суму заробітної плати (доходу), на які 

відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески. 

Страхові внески обчислюються територіальним органом Пенсійного фонду в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, за непрямим методом виходячи з оцінки валового 

доходу та витрат страхувальника, кількості осіб, які перебувають з ним у трудових відносинах, 

обсягу виробленої (реалізованої) продукції (послуг), суми сплачених ним податків, інших 

обов'язкових платежів, передбачених законодавством, у разі: 

ухилення страхувальника чи його посадових осіб від надання територіальному органу 

Пенсійного фонду звітності чи інших документів про сплату страхових внесків; 

неведення страхувальником бухгалтерського обліку чи відсутності в нього відповідних 

первинних документів; 

якщо сума страхових внесків, нарахована страхувальником, не підтверджується 

документами. 

Обчислення територіальними органами Пенсійного фонду сум страхових внесків за минулі 

періоди провадиться виходячи з розміру страхового внеску, що діяв на день нарахування 

виплат (доходу), на які відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески. 

4. Сплата страхових внесків здійснюється виключно в грошовій формі шляхом внесення 

відповідних сум страхових внесків до солідарної системи на банківські рахунки виконавчих 

органів Пенсійного фонду, а сум страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного 

страхування - на банківський рахунок Накопичувального фонду або на банківський рахунок 

обраного застрахованою особою недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня 

системи пенсійного забезпечення. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n184
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n186
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n193
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n193
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n197
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n199
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n201
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15/paran204#n204
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15/paran207#n207
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15/paran209#n209
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5. Страхові внески сплачуються страхувальниками шляхом перерахування безготівкових 

сум з їх банківських рахунків. 

Страхувальники - фізичні особи, які не мають банківських рахунків, сплачують страхові 

внески шляхом готівкових розрахунків через банківські установи. 

6. Страхувальники зобов'язані сплачувати страхові внески, нараховані за відповідний 

базовий звітний період, не пізніше ніж через 20 календарних днів із дня закінчення цього 

періоду. 

Базовим звітним періодом є: 

для страхувальників, зазначених у пунктах 1, 2, 4 статті 14 цього Закону, - календарний 

місяць; 

для страхувальників, зазначених у пункті 5 статті 14 цього Закону, - квартал. 

При цьому в разі здійснення протягом базового звітного періоду виплат (виплати доходу), 

на які відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески, страхувальники одночасно з 

видачею зазначених сум зобов'язані сплачувати авансові платежі у вигляді сум страхових 

внесків, що підлягають нарахуванню на зазначені виплати (дохід). 

У разі недостатності у страхувальника коштів для здійснення в повному обсязі виплати 

заробітної плати (доходу) та одночасної сплати відповідних авансових платежів виплата 

зазначених сум та сплата страхових внесків здійснюється в пропорційних розмірах у порядку, 

визначеному правлінням Пенсійного фонду. 

У разі несплати авансових платежів до страхувальників застосовуються фінансові санкції, 

передбачені цим Законом. 

Перерахування страхових внесків здійснюється страхувальниками одночасно з одержанням 

(перерахуванням) коштів на оплату праці (виплати доходу), у тому числі в безготівковій чи 

натуральній формі або з виручки від реалізації товарів (послуг). При цьому фактичним 

одержанням (перерахуванням) коштів на оплату праці (виплати доходу) вважається одержання 

відповідних сум готівкою, зарахування на банківський рахунок одержувача, перерахування за 

дорученням одержувача на будь-які цілі, одержання товарів (послуг) або будь-яких інших 

матеріальних цінностей в рахунок зазначених виплат (доходу), фактичне здійснення із цих 

виплат (доходу) відрахувань, передбачених законодавством або за виконавчими документами, 

чи будь-яких інших відрахувань. 

За осіб, зазначених у пунктах 8, 11-14 статті 11 цього Закону, страхові внески сплачуються 

в порядку і строки, визначені Кабінетом Міністрів України, за рахунок коштів державного та 

місцевого бюджетів, коштів цільових фондів, з яких цим особам сплачуються відповідно 

грошове забезпечення, страхові виплати, допомога, надбавка і компенсації. 

За осіб, зазначених у пункті 14 статті 11 цього Закону, страхові внески сплачуються у 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, за рахунок коштів державного бюджету. 

7. Особи, зазначені в частині першій статті 12 цього Закону, сплачують страхові внески у 

строки, визначені договором про добровільну участь, але не рідше одного разу на квартал. 

8. Страхові внески, які відповідно до цього Закону підлягають сплаті із сум виплат (доходу) 

за період з дня виникнення у страхувальника зобов'язання щодо взяття на облік як платника 

страхових внесків до дня його взяття на облік в органах Пенсійного фонду, сплачуються 

(стягуються) на загальних підставах відповідно до цього Закону за весь зазначений період. 

9. Днем сплати страхових внесків вважається: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n243
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n246
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n196
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n200
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n214
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у разі перерахування сум страхових внесків у безготівковій формі з банківського рахунку 

страхувальника на банківський рахунок органу Пенсійного фонду - день списання установою 

банку, органом, що здійснює казначейське обслуговування бюджетних коштів, суми платежу з 

банківського (спеціального реєстраційного) рахунку страхувальника незалежно від часу її 

зарахування на банківський рахунок органу Пенсійного фонду; 

у разі сплати сум страхових внесків готівкою - день внесення страхувальником коштів у 

банківську установу чи відділення зв'язку для перерахування на банківські рахунки органу 

Пенсійного фонду. 

10. Якщо страхувальники несвоєчасно або не в повному обсязі сплачують страхові внески, 

до них застосовуються фінансові санкції, передбачені цим Законом, а посадові особи, винні в 

порушенні законодавства про сплату страхових внесків, несуть дисциплінарну, 

адміністративну, цивільно-правову або кримінальну відповідальність згідно із законом. 

11. Суми надміру або помилково сплачених страхових внесків до накопичувальної системи 

пенсійного страхування, у тому числі сплачені із заробітної плати (доходу) застрахованої особи, 

яка працює за сумісництвом, що перевищує максимальну величину, передбачену пунктом 

4 частини першої статті 1 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування", повертаються цій застрахованій особі 

або за її бажанням залишаються в Накопичувальному фонді та обліковуються на 

накопичувальному пенсійному рахунку або у відповідному недержавному пенсійному фонді - 

суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення та обліковуються на індивідуальному 

пенсійному рахунку в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

12. Страхові внески підлягають сплаті незалежно від фінансового стану платника 

страхових внесків. 

Установи банків приймають від страхувальників платіжні доручення та інші платіжні 

документи на видачу (перерахування) коштів для виплат заробітної плати (доходу), на які 

відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески, та здійснюють видачу 

(перерахування) зазначених коштів лише за умови одночасного подання страхувальником 

платіжних документів про перерахування коштів для сплати відповідних сум страхових внесків 

або документів, що підтверджують фактичну сплату цих сум, у порядку, визначеному 

правлінням Пенсійного фонду України за погодженням із Національним банком України та 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сферах трудових відносин, соціального захисту населення. У разі невиконання банками цієї 

вимоги вони за рахунок власних коштів у порядку, встановленому Національним банком 

України, сплачують відповідному територіальному органу Пенсійного фонду суму, що 

дорівнює сумі несплачених страхових внесків, з правом зворотної вимоги до страхувальників 

щодо відшкодування цієї суми. 

У разі наявності в платника страхових внесків одночасно із зобов'язаннями із сплати 

страхових внесків зобов'язань із сплати податків, інших обов'язкових платежів, передбачених 

законом, або зобов'язань перед іншими кредиторами зобов'язання із сплати страхових внесків 

виконуються в першу чергу і мають пріоритет перед усіма іншими зобов'язаннями, крім 

зобов'язань щодо виплати заробітної плати (доходу). 

13. Суми надміру сплачених чи помилково сплачених страхових внесків до солідарної 

системи повертаються страхувальникам або за їх згодою зараховуються в рахунок майбутніх 

платежів страхових внесків у порядку і в строки, визначені правлінням Пенсійного фонду. 

Стаття 21. Персоніфікований облік у системі загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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1. Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування здійснюється з метою обліку застрахованих осіб, учасників накопичувальної 

системи пенсійного страхування та їх ідентифікації, а також накопичення, зберігання та 

автоматизованої обробки інформації про облік застрахованих осіб і реалізацію ними права на 

страхові виплати у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування та накопичувальній системі пенсійного страхування. 

Для формування інформаційної бази системи персоніфікованого обліку використовуються 

відомості, що надходять від: 

державних реєстраторів юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців; 

роботодавців; 

застрахованих осіб; 

фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної 

реєстрації актів цивільного стану, виконавчих органів сільських, селищних, міських (крім міст 

обласного значення) рад та уповноважених суб’єктів для обліку даних Єдиного державного 

демографічного реєстру; 

податкових органів, територіальних органів Пенсійного фонду за результатами перевірок 

платників єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та/або в 

порядку міжвідомчого обміну інформацією; 

державної служби зайнятості; 

інших підприємств, установ, організацій та військових частин; 

компаній з управління активами; 

зберігачів; 

інших джерел, передбачених законодавством. 

Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування є складовою частиною Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, порядок ведення якого встановлюється Законом України "Про збір та 

облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 

2. На кожну застраховану особу відкривається персональна електронна облікова картка, 

якій присвоюється унікальний номер електронної облікової картки. 

Унікальний номер електронної облікової картки формується автоматично шляхом 

додавання одиниці до останнього наявного унікального номера електронної облікової картки. 

Порядок та строки впровадження унікальних номерів електронних облікових карток 

застрахованих осіб, порядок ведення персональних електронних облікових карток 

визначаються Пенсійним фондом. 

3. Персональна електронна облікова картка застрахованої особи повинна містити такі 

відомості: 

1) умовно-постійна частина персональної електронної облікової картки: 

унікальний номер електронної облікової картки; 

серія, номер і найменування документа, що посвідчує особу; 

прізвище, ім’я та по батькові на момент створення електронної облікової картки; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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прізвище, ім’я та по батькові на поточний момент; 

прізвище при народженні; 

дата народження; 

місце народження; 

стать; 

адреса місця проживання; 

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки та офіційно повідомили про це відповідний податковий 

орган і мають відмітку в паспорті); 

унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному реєстрі; 

громадянство; 

номер телефону (за згодою); 

відмітка про смерть; 

2) частина персональної електронної облікової картки, яка відображає страховий стаж, 

заробітну плату (дохід, грошове забезпечення), розмір сплачених страхових внесків та інші 

відомості, необхідні для обчислення та призначення страхових виплат: 

код згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер облікової картки платника податків, або 

серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються 

від прийняття реєстраційного номера облікової картки та офіційно повідомили про це 

відповідний податковий орган і мають відмітку в паспорті) страхувальника (платника); 

рік, за який внесено відомості; 

розмір страхового внеску за відповідний місяць; 

сума сплачених страхових внесків за відповідний місяць; 

страховий стаж; 

кількість відпрацьованих застрахованою особою календарних днів (годин) за відповідний 

місяць; 

ознака особливих умов праці, що дають право на пільги в системі пенсійного забезпечення; 

сума заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), з якої сплачено страхові внески за 

відповідний місяць; 

3) частина персональної електронної облікової картки, яка відображає виплату за рахунок 

коштів Пенсійного фонду пенсії застрахованій особі за місяцями: 

номер електронної пенсійної справи; 

номер архівної електронної пенсійної справи в електронному архіві пенсійних справ; 

дата, з якої призначено пенсію; 

поточний місяць нарахування (перерахунку, індексації) пенсії; 

сума періодів страхового стажу; 

коефіцієнт страхового стажу; 
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коефіцієнт заробітної плати (доходу, грошового забезпечення); 

заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) для обчислення, перерахунку, індексації 

пенсії на поточний момент; 

поточний розмір пенсії для виплати; 

відомості про членів сім’ї, які перебувають на утриманні застрахованої особи, та її дітей; 

інформація про уповноважену особу, яка одержала звернення про призначення 

(перерахунок) пенсії; 

4) частина персональної електронної облікової картки, яка відображає участь застрахованої 

особи в накопичувальній системі пенсійного страхування, стан накопичувального пенсійного 

рахунку застрахованої особи або здійснення виплат її спадкоємцям за рахунок коштів, що 

обліковуються на такому рахунку, а також відомості про стан індивідуального пенсійного 

рахунку застрахованої особи в недержавному пенсійному фонді - суб’єкті другого рівня 

системи пенсійного забезпечення та здійснення їй пенсійних виплат: 

сума заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) учасника накопичувальної 

пенсійної системи, з якої сплачено страхові внески за відповідний місяць; 

сума страхових внесків, сплачена до накопичувальної системи пенсійного страхування за 

останній звітний рік; 

дата перерахування страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного 

страхування; 

кількість одиниць пенсійних активів застрахованої особи в накопичувальній системі 

пенсійного страхування; 

загальна сума коштів застрахованої особи в накопичувальній системі пенсійного 

страхування; 

реквізити обраного застрахованою особою недержавного пенсійного фонду - суб’єкта 

другого рівня системи пенсійного забезпечення, з яким укладено пенсійний контракт, реквізити 

адміністратора і зберігача такого фонду; 

сума коштів, що обліковується на індивідуальному пенсійному рахунку застрахованої 

особи в недержавному пенсійному фонді - суб’єкті другого рівня системи пенсійного 

забезпечення; 

сума одноразової виплати, сплаченої відповідно до статті 56 цього Закону застрахованій 

особі в накопичувальній системі пенсійного страхування або її спадкоємцю, дата такої виплати; 

реквізити страхової організації, з якою укладено договір страхування довічної пенсії (у разі 

укладення); 

дата укладення договору страхування довічної пенсії та розмір страхової виплати за цим 

договором (у разі укладення); 

сума коштів, перерахована з накопичувальної системи пенсійного страхування страховій 

організації, обраній застрахованою особою, для оплати договору страхування довічної пенсії, 

дата її перерахування; 

сума штрафної санкції та пені, сплачена агентом-страхувальником за несвоєчасне 

перерахування сум страхових внесків на користь учасника накопичувальної системи пенсійного 

страхування, дата її сплати; 

відмітка про дату смерті застрахованої особи; 
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5) частина персональної електронної облікової картки, яка відображає звернення 

застрахованої особи, надання інформації про застраховану особу та інші відомості щодо 

реалізації прав застрахованої особи у системі пенсійного забезпечення. 

4. Персоніфіковані відомості, внесені до персональної електронної облікової картки 

застрахованої особи, зберігаються в Пенсійному фонді протягом усього життя цієї особи, а 

після її смерті - протягом 75 років на паперових носіях та/або в електронній формі за наявності 

засобів, що гарантують ідентичність паперової та електронної форм документа. 

5. Відомості про стан індивідуального пенсійного рахунку застрахованої особи в 

недержавному пенсійному фонді - суб’єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, які 

є складовою персональної електронної облікової картки застрахованої особи, та порядок обміну 

інформацією між Пенсійним фондом і адміністраторами недержавних пенсійних фондів - 

суб’єктів другого рівня системи пенсійного забезпечення визначаються Національною комісією 

з цінних паперів та фондового ринку спільно з центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту 

населення, і Пенсійним фондом. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику, фонди 

загальнообов’язкового державного соціального страхування надають Пенсійному фонду 

інформацію для ведення персоніфікованого обліку в порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову 

політику, та Пенсійним фондом за погодженням з фондами загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

Персоніфіковані відомості про заробітну плату (дохід, грошове забезпечення, допомогу, 

компенсацію) застрахованих осіб, на яку нараховано і з якої сплачено страхові внески, та інші 

відомості подаються до Пенсійного фонду роботодавцями, підприємствами, установами, 

організаціями, військовими частинами та органами, які виплачують грошове забезпечення, 

допомогу та компенсацію відповідно до законодавства. 

Відомості про фізичних осіб - підприємців та осіб, які провадять незалежну професійну 

діяльність, подаються безпосередньо зазначеними особами. 

Відомості про осіб, які підлягали загальнообов’язковому державному соціальному 

страхуванню на випадок безробіття та отримували допомогу по безробіттю (крім одноразової її 

виплати для організації безробітним підприємницької діяльності) та матеріальну допомогу в 

період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, подаються 

державною службою зайнятості. 

Відомості про осіб, зазначених у пункті 14 статті 11 цього Закону, подаються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері зовнішніх 

зносин, уповноваженим органом центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики з питань національної безпеки у воєнній сфері, сфері оборони і 

військового будівництва у мирний час та особливий період. 

Порядок та строки подання відомостей, зазначених в абзацах четвертому - сьомому цієї 

частини, встановлюються Пенсійним фондом за погодженням з центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, 

соціального захисту населення. 

6. Органи, що здійснюють державну реєстрацію юридичних осіб і фізичних осіб - 

підприємців, зобов’язані надсилати один примірник реєстраційної картки територіальному 

органу Пенсійного фонду за місцем реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності 

Стаття 22. Інформація у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 
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1. Інформація у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 

використовується з дотриманням вимог, передбачених законодавством про інформацію. 

2. Відомості, що містяться в системі персоніфікованого обліку, використовуються: 

1) виконавчими органами Пенсійного фонду для: 

підтвердження участі застрахованої особи в системі загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування; 

обчислення страхових внесків; 

визначення права застрахованої особи або членів її сім’ї на отримання пенсійних виплат 

згідно з цим Законом; 

визначення розміру, перерахунку та індексації пенсійних виплат, передбачених цим 

Законом; 

надання застрахованій особі на її вимогу або у випадках, передбачених цим Законом 

та Законом України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування"; 

надання страховим організаціям, що здійснюють страхування довічних пенсій; 

надання аудитору, який відповідно до цього Закону здійснює аудит Накопичувального 

фонду; 

обміну інформацією з централізованим банком даних з проблем інвалідності; 

2) структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних 

у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, виконавчих органів міських, районних 

у містах (у разі їх створення) рад для призначення всіх видів державної соціальної допомоги та 

субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання 

скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива. 

3. Надання органами Пенсійного фонду відомостей, що містяться в системі 

персоніфікованого обліку, іншим юридичним і фізичним особам, крім структурних підрозділів 

з питань соціального захисту населення районних, районних у містах Києві та Севастополі 

державних адміністрацій, виконавчих органів міських, районних у містах (у разі їх створення) 

рад, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування та перелічених у 

частині другій цієї статті, допускається виключно за рішенням суду та у випадках, 

передбачених законом. 

4. Пенсійний фонд забезпечує комплекс організаційних та технічних заходів, спрямованих 

на захист відомостей, що містяться в системі персоніфікованого обліку, в тому числі забезпечує 

обмеження кола службових осіб, які в силу своїх службових обов'язків мають доступ до 

відомостей, що містяться в системі персоніфікованого обліку. 

Особи, які мають доступ або користуються відомостями, що містяться в системі 

персоніфікованого обліку, за незаконне розголошення цих відомостей несуть відповідальність 

згідно із законом. 

5. Для здійснення доступу застрахованих осіб, страхувальників та інших осіб у випадках, 

передбачених законодавством, до інформації та послуг у сфері загальнообов’язкового 

державного пенсійного страхування забезпечується функціонування веб-порталу електронних 

послуг Пенсійного фонду. 

Послуги, надання яких передбачає доступ до персональних даних про фізичну особу, 

реалізацію нею прав на пенсійне забезпечення, надаються за умови ідентифікації такої особи з 
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використанням кваліфікованого електронного підпису або інших надійних засобів ідентифікації 

у порядку, що визначається правлінням Пенсійного фонду за погодженням з центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері соціального 

захисту населення. 

Стаття 23. Розгляд спорів 

Спори, що виникають із правовідносин за цим Законом, вирішуються органами Пенсійного 

фонду та в судовому порядку. 

Розділ II 

СТРАХОВИЙ СТАЖ У СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ 

Стаття 24. Періоди, з яких складається страховий стаж 

1. Страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягає загальнообов'язковому 

державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не 

меншій, ніж мінімальний страховий внесок. 

До страхового стажу для обчислення розміру пенсії за віком, з якого обчислюється розмір 

пенсії по інвалідності або у зв'язку з втратою годувальника, крім наявного страхового стажу, 

зараховується також на загальних підставах відповідно період з дня встановлення інвалідності 

до досягнення застрахованою особою віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього 

Закону, та період з дня смерті годувальника до дати, коли годувальник досяг би віку, 

передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону. 

Період, протягом якого особа, яка підлягала загальнообов’язковому державному 

соціальному страхуванню на випадок безробіття, отримувала допомогу по безробіттю (крім 

одноразової її виплати для організації безробітним підприємницької діяльності), допомогу по 

частковому безробіттю, допомогу по частковому безробіттю на період карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території 

України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та 

матеріальну допомогу у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 

кваліфікації, включається до страхового стажу. 

Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або 

професійним захворюванням зараховується до стажу роботи із шкідливими умовами, який дає 

право на призначення пенсії на пільгових умовах і у пільгових розмірах. 

2. Страховий стаж обчислюється територіальними органами Пенсійного фонду відповідно 

до вимог цього Закону за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку, а за періоди 

до впровадження системи персоніфікованого обліку - на підставі документів та в порядку, 

визначеному законодавством, що діяло до набрання чинності цим Законом, а також даних, 

включених на підставі цих документів до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

У разі якщо за період з 1 липня 2000 року по 31 грудня 2016 року в реєстрі застрахованих 

осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування відсутні 

відомості, необхідні для обчислення страхового стажу військовослужбовцям (крім 

військовослужбовців строкової військової служби), поліцейським, особам рядового і 

начальницького складу відповідно до цього Закону, страховий стаж обчислюється на підставі 

довідки про проходження військової служби та про сплачені суми страхових внесків. 

3. Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи, якщо застрахована 

особа підлягала загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню або брала 

добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, 

зараховується до страхового стажу як повний місяць за умови, що сума сплачених за цей місяць 
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страхових внесків з урахуванням сум страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної 

заробітної плати, є не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків з урахуванням сум 

страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати, є меншою, ніж 

мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу як повний місяць 

за умови здійснення в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду, відповідної 

доплати до суми страхових внесків з урахуванням сум страхових внесків, сплачених виходячи з 

мінімальної заробітної плати, таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний 

місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

У разі якщо зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу зараховується 

період, визначений за кожний місяць сплати страхових внесків за формулою: 

ТП = Св : В, де: 

ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається в місяцях; 

Св - сума фактично сплачених страхових внесків за відповідний місяць з урахуванням сум 

страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати; 

В - мінімальний страховий внесок за відповідний місяць. 

Періоди роботи після призначення пенсії зараховуються до страхового стажу на загальних 

підставах. 

Страховий стаж враховується в одинарному розмірі, крім випадків, передбачених цим 

Законом. 

За кожний повний рік стажу роботи (врахованого в одинарному розмірі) на підземних 

роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 1 

виробництв, робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом Міністрів України, 

зайнятість на яких давала та дає право на пенсію на пільгових умовах, до страхового стажу 

додатково зараховується по одному року. 

4. Періоди трудової діяльності та інші періоди, що враховувалися до стажу роботи для 

призначення пенсії до набрання чинності цим Законом, зараховуються до страхового стажу в 

порядку і на умовах, передбачених законодавством, що діяло раніше, крім випадків, 

передбачених цим Законом. 

Пільговий порядок обчислення стажу роботи, передбачений законодавством, що діяло 

раніше, за період з 1 січня 2004 року застосовується виключно в частині визначення права на 

пенсію за віком на пільгових умовах та за вислугу років. 

Стаття 25. Коефіцієнт страхового стажу 

1. Коефіцієнт страхового стажу, що застосовується для обчислення розміру пенсії, 

визначається із заокругленням до п'яти знаків після коми за формулою: 

 

Кс - коефіцієнт страхового стажу; 

См - сума місяців страхового стажу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/36-2003-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/36-2003-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/32/p129651n2020.bmp
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Вс - визначена відповідно до цього Закону величина оцінки одного року страхового стажу 

(у відсотках). За період участі в системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування величина оцінки одного року страхового стажу дорівнює 1%. 

2. Коефіцієнт страхового стажу з урахуванням періодів до набрання чинності цим Законом 

не може перевищувати 0,75, а з урахуванням страхового стажу, передбаченого абзацом 

десятим частини третьої статті 24 цього Закону, - 0,85. 

Розділ III 

ПЕНСІЇ ЗА ВІКОМ У СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ 

Стаття 26. Умови призначення пенсії за віком 

1. Особи мають право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років за 

наявності страхового стажу не менше 15 років по 31 грудня 2017 року. 

Починаючи з 1 січня 2018 року право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 

60 років мають особи за наявності страхового стажу: 

з 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 року - не менше 25 років; 

з 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 року - не менше 26 років; 

з 1 січня 2020 року по 31 грудня 2020 року - не менше 27 років; 

з 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року - не менше 28 років; 

з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року - не менше 29 років; 

з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року - не менше 30 років; 

з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року - не менше 31 року; 

з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року - не менше 32 років; 

з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року - не менше 33 років; 

з 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 року - не менше 34 років; 

починаючи з 1 січня 2028 року - не менше 35 років. 

До досягнення віку, встановленого абзацами першим і другим цієї частини, право на 

пенсію за віком за наявності відповідного страхового стажу мають жінки 1961 року народження 

і старші після досягнення ними такого віку: 

55 років - які народилися по 30 вересня 1956 року включно; 

55 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1956 року по 31 березня 1957 року; 

56 років - які народилися з 1 квітня 1957 року по 30 вересня 1957 року; 

56 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1957 року по 31 березня 1958 року; 

57 років - які народилися з 1 квітня 1958 року по 30 вересня 1958 року; 

57 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1958 року по 31 березня 1959 року; 

58 років - які народилися з 1 квітня 1959 року по 30 вересня 1959 року; 

58 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1959 року по 31 березня 1960 року; 

59 років - які народилися з 1 квітня 1960 року по 30 вересня 1960 року; 

59 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1960 року по 31 березня 1961 року; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n447
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n447


 

1096 
 

60 років - які народилися з 1 квітня 1961 року по 31 грудня 1961 року. 

2. У разі відсутності, починаючи з 1 січня 2018 року, страхового стажу, передбаченого 

частиною першою цієї статті, право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 63 

роки мають особи за наявності страхового стажу: 

по 31 грудня 2018 року - від 15 до 25 років; 

з 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 року - від 16 до 26 років; 

з 1 січня 2020 року по 31 грудня 2020 року - від 17 до 27 років; 

з 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року - від 18 до 28 років; 

з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року - від 19 до 29 років; 

з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року - від 20 до 30 років; 

з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року - від 21 до 31 року; 

з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року - від 22 до 32 років; 

з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року - від 23 до 33 років; 

з 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 року - від 24 до 34 років; 

починаючи з 1 січня 2028 року - від 25 до 35 років. 

3. У разі відсутності, починаючи з 1 січня 2019 року, страхового стажу, передбаченого 

частинами першою і другою цієї статті, право на призначення пенсії за віком мають особи після 

досягнення віку 65 років за наявності страхового стажу: 

з 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 року - від 15 до 16 років; 

з 1 січня 2020 року по 31 грудня 2020 року - від 15 до 17 років; 

з 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року - від 15 до 18 років; 

з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року - від 15 до 19 років; 

з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року - від 15 до 20 років; 

з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року - від 15 до 21 року; 

з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року - від 15 до 22 років; 

з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року - від 15 до 23 років; 

з 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 року - від 15 до 24 років; 

починаючи з 1 січня 2028 року - від 15 до 25 років. 

4. У разі відсутності, починаючи з 1 січня 2018 року, необхідного страхового стажу на дату 

досягнення віку, передбаченого частинами першою - третьою цієї статті, пенсію за віком може 

бути призначено після набуття особою страхового стажу, визначеного частинами першою - 

третьою цієї статті на дату досягнення відповідного віку. 

Наявність страхового стажу, передбаченого частинами першою - третьою цієї статті, який 

дає право на призначення пенсії за віком, визначається на дату досягнення особою відповідного 

віку і не залежить від наявності страхового стажу на дату звернення за призначенням пенсії. 

5. Починаючи з 1 січня 2028 року, у разі наявності 40 і більше календарних років 

страхового стажу, пенсія за віком призначається незалежно від віку. 
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Стаття 27. Розмір пенсії за віком 

1. Розмір пенсії за віком визначається за формулою: 

П = Зп ⋅ Кс, де: 

П - розмір пенсії, у гривнях; 

Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи, визначена відповідно до статті 40 цього 

Закону, з якої обчислюється пенсія, у гривнях; 

Кс - коефіцієнт страхового стажу застрахованої особи, визначений відповідно до статті 

25 цього Закону. 

2. За бажанням застрахованої особи частина розміру пенсії за віком за період страхового 

стажу, набутого до дня набрання чинності цим Законом, може бути визначена відповідно до 

раніше діючого законодавства, а частина розміру пенсії за період страхового стажу, набутого 

після набрання чинності цим Законом, - відповідно до цього Закону. 

При цьому частина розміру пенсії за віком, обчислена за раніше діючим законодавством, не 

може перевищувати максимальних розмірів пенсій, визначених законом для відповідних 

категорій пенсіонерів, та не може бути нижчою, ніж розмір трудової пенсії за віком з 

урахуванням цільової грошової допомоги на прожиття, що діяли на день набрання чинності цим 

Законом. 

Розмір пенсії за віком, обчислений за раніше діючим законодавством, підвищується з дня 

набрання чинності цим Законом до дня її призначення в порядку, передбаченому 

частинами першою та другою статті 42 цього Закону. 

3. Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, 

цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та інших 

доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям 

осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти 

прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність. Тимчасово, по 31 

грудня 2017 року, максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової 

пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та 

інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим 

категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати 10740 

гривень. 

Стаття 28. Мінімальний розмір пенсії за віком 

1. Мінімальний розмір пенсії за віком за наявності у чоловіків 35 років, а у жінок 30 років 

страхового стажу встановлюється в розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили 

працездатність, визначеного законом. У разі виплати застрахованій особі довічної пенсії, 

передбаченої цим Законом, пенсії або аналогічної виплати, встановленої в інших державах, 

мінімальний розмір пенсії за віком у солідарній системі встановлюється з урахуванням 

зазначених сум. 

За кожний повний рік страхового стажу понад 35 років чоловікам і 30 років жінкам пенсія 

за віком збільшується на 1 відсоток розміру пенсії, обчисленої відповідно до статті 27 цього 

Закону, але не більш як на 1 відсоток мінімального розміру пенсії за віком, передбаченого 

абзацом першим цієї частини. Наявний в особи понаднормовий страховий стаж не може бути 

обмежений. 

Мінімальний розмір пенсії особам, на яких поширюється дія Закону України "Про 

підвищення престижності шахтарської праці", та працівникам, зайнятим повний робочий день 

під землею обслуговуванням зазначених осіб, які відпрацювали на підземних роботах не менш 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n606
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n452
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n452
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n673
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15/paran674#n674
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/345-17
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як 15 років для чоловіків та 7,5 року для жінок за списком № 1 виробництв, робіт, професій, 

посад і показників, затвердженим Кабінетом Міністрів України, встановлюється незалежно від 

місця останньої роботи у розмірі 80 відсотків заробітної плати (доходу) застрахованої особи, 

визначеної відповідно до статті 40 цього Закону, з якої обчислюється пенсія, але не менш як три 

розміри прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність. 

2. З 1 січня 2018 року для осіб, які досягли віку 65 років, мінімальний розмір пенсії за віком 

за наявності у чоловіків 35 років, а у жінок 30 років страхового стажу встановлюється в розмірі 

40 відсотків мінімальної заробітної плати, визначеної законом про Державний бюджет України 

на відповідний рік, але не менше прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, 

визначеного законом. 

3. За наявності страхового стажу меншої тривалості, ніж передбачено абзацом першим 

частини першої цієї статті, мінімальний розмір пенсії за віком встановлюється у розмірі, 

пропорційному до наявного страхового стажу, виходячи з прожиткового мінімуму, 

встановленого для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом. 

Для пенсій, призначених після 1 січня 2018 року, мінімальний розмір пенсії за віком, 

передбачений абзацом першим цієї частини, виплачується після досягнення особою віку 65 

років. До досягнення цього віку таким особам може бути призначена державна соціальна 

допомога на умовах і в порядку, визначених Законом України "Про державну соціальну 

допомогу малозабезпеченим сім’ям". 

4. Мінімальний розмір пенсії за віком, встановлений частинами першою - третьою цієї 

статті, застосовується виключно для визначення розмірів пенсій, призначених згідно з цим 

Законом. 

5. При визначенні мінімального розміру пенсії за віком та збільшенні мінімальної пенсії за 

віком, передбачених абзацами першим і другим частини першої, частинами другою і третьою 

цієї статті, до страхового стажу не враховується період, за який проведено одноразову сплату 

єдиного внеску відповідно до частини п’ятої статті 10 Закону України "Про збір та облік 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 

6. Різниця між розміром пенсії, обчисленим відповідно до абзаців першого і третього 

частини першої, частини третьої цієї статті, та розміром пенсії, обчисленим відповідно до статті 

27 цього Закону, фінансується за рахунок коштів Державного бюджету України. 

Стаття 29. Підвищення розміру пенсії за віком у разі відстрочки часу її призначення 

1. Особі, яка набула право на пенсію за віком відповідно до цього Закону, але після 

досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, виявила бажання 

працювати і одержувати пенсію з більш пізнього віку, пенсія за віком призначається з 

урахуванням страхового стажу на день звернення за призначенням пенсії з підвищенням 

розміру пенсії за віком, обчисленого відповідно до статті 27 цього Закону, на такий відсоток: 

на 0,5% - за кожний повний місяць страхового стажу, починаючи з місяця, наступного за 

місяцем досягнення пенсійного віку у разі відстрочення виходу на пенсію на строк до 60 

місяців; 

на 0,75% - за кожний повний місяць страхового стажу, починаючи з місяця, наступного за 

місяцем досягнення пенсійного віку у разі відстрочення виходу на пенсію на строк понад 60 

місяців. 

2. При цьому підвищення розміру пенсії за неповний місяць страхового стажу не 

здійснюється. 

3. Жінкам, які народилися у період по 31 грудня 1961 року, після виходу на пенсію 

встановлюється підвищення розміру пенсії, обчисленого відповідно до статті 27 цього Закону, в 
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розмірі 2,5 відсотка за кожні шість місяців більш пізнього виходу на пенсію, починаючи з 55 

років до досягнення ними 60-річного віку, за умови, що до цього їм не призначалася будь-яка 

пенсія. 

Розділ IV 

ПЕНСІЇ ПО ІНВАЛІДНОСТІ В СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ 

Стаття 30. Умови призначення пенсії по інвалідності 

1. Пенсія по інвалідності призначається в разі настання інвалідності, що спричинила повну 

або часткову втрату працездатності за наявності страхового стажу, передбаченого статтею 

32 цього Закону. 

2. Пенсія по інвалідності призначається незалежно від того, коли настала інвалідність: у 

період роботи, до влаштування на роботу чи після припинення роботи. 

3. Пенсія по інвалідності від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання призначається відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, 

які спричинили втрату працездатності". 

Стаття 31. Групи інвалідності 

1. Залежно від ступеня втрати працездатності визначено три групи інвалідності. 

Причина, група, час настання інвалідності, строк, на який встановлюється інвалідність, 

визначаються органом медико-соціальної експертизи згідно із законодавством. 

2. Органи Пенсійного фонду та застрахована особа мають право в установленому законом 

порядку оскаржити рішення органів медико-соціальної експертизи. 

Стаття 32. Страховий стаж, необхідний для призначення пенсії по інвалідності 

1. Особи, яким установлено інвалідність, мають право на пенсію по інвалідності, залежно 

від групи інвалідності, за наявності такого страхового стажу на час настання інвалідності або на 

день звернення за пенсією: 

для осіб з інвалідністю I групи: 

до досягнення особою 25 років включно - 1 рік; 

від 26 років до досягнення особою 28 років включно - 2 роки; 

від 29 років до досягнення особою 31 року включно - 3 роки; 

від 32 років до досягнення особою 34 років включно - 4 роки; 

від 35 років до досягнення особою 37 років включно - 5 років; 

від 38 років до досягнення особою 40 років включно - 6 років; 

від 41 року до досягнення особою 43 років включно - 7 років; 

від 44 років до досягнення особою 48 років включно - 8 років; 

від 49 років до досягнення особою 53 років включно - 9 років; 

від 54 років до досягнення особою 59 років включно - 10 років; 

для осіб з інвалідністю II та III груп: 

до досягнення особою 23 років включно - 1 рік; 
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від 24 років до досягнення особою 26 років включно - 2 роки; 

від 27 років до досягнення особою 28 років включно - 3 роки; 

від 29 років до досягнення особою 31 року включно - 4 роки; 

від 32 років до досягнення особою 33 років включно - 5 років; 

від 34 років до досягнення особою 35 років включно - 6 років; 

від 36 років до досягнення особою 37 років включно - 7 років; 

від 38 років до досягнення особою 39 років включно - 8 років; 

від 40 років до досягнення особою 42 років включно - 9 років; 

від 43 років до досягнення особою 45 років включно - 10 років; 

від 46 років до досягнення особою 48 років включно - 11 років; 

від 49 років до досягнення особою 51 року включно - 12 років; 

від 52 років до досягнення особою 55 років включно - 13 років; 

від 56 років до досягнення особою 59 років включно - 14 років. 

Особи, яким установлено інвалідність після досягнення пенсійного віку, 

передбаченого статтею 26 цього Закону, мають право на пенсію по інвалідності за наявності 

страхового стажу, зазначеного в абзаці першому частини першої статті 26 цього Закону. 

2. Якщо інвалідність настала в період проходження строкової військової служби або 

внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час 

участі у масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 

2014 року за євроінтеграцію та проти режиму Януковича (Революції Гідності), у особи, яка 

звернулася за медичною допомогою у період з 21 листопада 2013 року по 30 квітня 2014 року, 

то пенсія по інвалідності призначається особі незалежно від наявності страхового стажу. 

Стаття 33. Розмір пенсії по інвалідності 

1. Пенсія по інвалідності залежно від групи інвалідності призначається в таких розмірах: 

особам з інвалідністю I групи - 100 відсотків пенсії за віком; особам з інвалідністю II групи - 90 

відсотків пенсії за віком; особам з інвалідністю III групи - 50 відсотків пенсії за віком, 

обчисленої відповідно до статей 27 і 28 цього Закону. 

2. Непрацюючі особи з інвалідністю II групи за їх вибором мають право на призначення 

пенсії по інвалідності в розмірі пенсії за віком, обчисленої відповідно до статей 27 і 28 цього 

Закону, за наявності такого страхового стажу: 

у жінок - 20 років, а у чоловіків - 25 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці 

до 46 років включно; 

у жінок - 21 рік, а у чоловіків - 26 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 

48 років включно; 

у жінок - 22 роки, а у чоловіків - 27 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці 

до 50 років включно; 

у жінок - 23 роки, а у чоловіків - 28 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці 

до 53 років включно; 

у жінок - 24 роки, а у чоловіків - 29 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці 

до 56 років включно; 
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у жінок - 25 років, а у чоловіків - 30 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці 

до 59 років включно. 

Непрацюючі особи з інвалідністю II групи, яким установлено інвалідність після досягнення 

пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, та особи з інвалідністю III групи за їх 

вибором мають право на призначення пенсії по інвалідності в розмірі пенсії за віком, 

обчисленої відповідно до статей 27 і 28 цього Закону, за наявності страхового стажу, 

зазначеного в абзаці першому частини першої статті 28 цього Закону. 

Стаття 34. Період, на який призначається пенсія по інвалідності 

Пенсія по інвалідності призначається на весь строк встановлення інвалідності. Особам з 

інвалідністю, які досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 цього Закону, пенсії по 

інвалідності призначаються довічно. Повторний огляд цих осіб з інвалідністю провадиться 

тільки за їх заявою. 

Стаття 35. Строк виплати пенсії по інвалідності в разі зміни групи інвалідності або 

відновлення працездатності 

1. У разі зміни групи інвалідності пенсія в новому розмірі виплачується з дня зміни групи 

інвалідності. 

Якщо особі встановлено інвалідність нижчої групи, пенсія виплачується за попередньою 

групою до кінця місяця, в якому змінено групу інвалідності. 

У разі визнання особи, яка пройшла повторний огляд, здоровою пенсія виплачується до 

кінця місяця, по який встановлено інвалідність. 

2. У разі якщо особа не з'явилася в органи медико-соціальної експертизи на повторний 

огляд у визначений для цього строк, виплата пенсії по інвалідності зупиняється з першого числа 

місяця, наступного за місяцем, у якому вона мала з'явитися на повторний огляд. 

3. У разі якщо строк повторного огляду медико-соціальної експертизи особою з 

інвалідністю пропущено з поважних причин або в разі визнання її знову особою з інвалідністю 

виплата пенсії по інвалідності відновлюється з дня, з якого припинено виплату, до дня 

повторного огляду, але не більш як за три роки, якщо орган медико-соціальної експертизи 

визнає її за цей період особою з інвалідністю. При цьому якщо під час повторного огляду особи 

з інвалідністю переведено на іншу групу інвалідності (вищу або нижчу), пенсія за зазначений 

період виплачується за попередньою групою інвалідності. 

Якщо виплату пенсії особі з інвалідністю було припинено у зв'язку з відновленням здоров'я 

або якщо вона не отримувала пенсії внаслідок нез'явлення на повторний огляд без поважних 

причин, то в разі наступного визнання її особою з інвалідністю виплата раніше призначеної 

пенсії поновлюється з дня встановлення інвалідності знову за умови, що після припинення 

виплати пенсії минуло не більше п'яти років. Якщо минуло більше п'яти років, пенсія 

призначається знову на загальних підставах. 

Органи медико-соціальної експертизи зобов'язані повідомляти територіальні органи 

Пенсійного фонду в порядку, встановленому законодавством, про результати повторного 

огляду осіб, яким призначена пенсія по інвалідності, та про нез'явлення цих осіб на зазначений 

огляд. 

Розділ V 

ПЕНСІЯ У ЗВ'ЯЗКУ З ВТРАТОЮ ГОДУВАЛЬНИКА В 

СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ 

Стаття 36. Умови призначення пенсії у зв'язку з втратою годувальника 
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1. Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається непрацездатним членам сім'ї 

померлого годувальника, які були на його утриманні, за наявності в годувальника на день 

смерті страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії по III групі 

інвалідності, а в разі смерті особи, яка виконала функцію донора анатомічних матеріалів 

людини, пенсіонера або осіб, зазначених у частині другій статті 32 цього Закону, а також у разі 

смерті (загибелі) особи внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, 

одержаних під час участі у масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 

року по 21 лютого 2014 року за євроінтеграцію та проти режиму Януковича (Революції 

Гідності), - незалежно від тривалості страхового стажу. При цьому дітям пенсія у зв'язку з 

втратою годувальника призначається незалежно від того, чи були вони на утриманні 

годувальника. 

Батьки і чоловік (дружина) померлого, які не були на його утриманні, мають право на 

пенсію у зв'язку з втратою годувальника, якщо втратили джерело засобів до існування. 

Непрацездатні члени сім’ї особи, зниклої безвісти, у порядку, передбаченому Законом 

України "Про правовий статус осіб, зниклих безвісти", які були на її утриманні, незалежно від 

тривалості страхового стажу годувальника, мають право на пенсію у зв’язку з втратою 

годувальника у порядку, встановленому цим Законом, якщо інше не передбачено Законом 

України "Про правовий статус осіб, зниклих безвісти. 

2. Непрацездатними членами сім'ї вважаються: 

1) чоловік (дружина), батько, мати, якщо вони є особами з інвалідністю або досягли 

пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону; 

2) діти (у тому числі діти, які народилися до спливу 10 місяців з дня смерті годувальника) 

померлого годувальника, які не досягли 18 років або старші цього віку, якщо вони стали 

особами з інвалідністю до досягнення 18 років. 

Діти, які навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх навчальних закладах 

системи загальної середньої освіти, а також професійно-технічних, вищих навчальних закладах 

(у тому числі у період між завершенням навчання в одному із зазначених навчальних закладів 

та вступом до іншого навчального закладу або у період між завершенням навчання за одним 

освітньо-кваліфікаційним рівнем та продовженням навчання за іншим за умови, що такий 

період не перевищує чотирьох місяців), - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але 

не довше ніж до досягнення ними 23 років, та діти-сироти - до досягнення ними 23 років 

незалежно від того, навчаються вони чи ні; 

3) чоловік (дружина), а в разі їх відсутності - один з батьків або брат чи сестра, дідусь чи 

бабуся померлого годувальника незалежно від віку і працездатності, якщо він (вона) не 

працюють і зайняті доглядом за дитиною (дітьми) померлого годувальника до досягнення нею 

(ними) 8 років. 

3. До членів сім'ї, які вважаються такими, що були на утриманні померлого годувальника, 

відносяться особи, зазначені в частині другій цієї статті, якщо вони: 

1) були на повному утриманні померлого годувальника; 

2) одержували від померлого годувальника допомогу, що була для них постійним і 

основним джерелом засобів до існування. 

Члени сім'ї померлого годувальника, для яких його допомога була постійним і основним 

джерелом засобів до існування, але які й самі одержували пенсію, мають право, за бажанням, 

перейти на пенсію у зв'язку з втратою годувальника. 

4. Усиновлені діти мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника нарівні з 

рідними дітьми. 
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5. Пасинок і падчерка мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника нарівні з 

рідними дітьми, якщо вони не одержували аліментів від батьків. 

6. Неповнолітні діти, які мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, 

зберігають це право і в разі їх усиновлення. 

7. Положення цього Закону, що стосуються сім'ї померлого, відповідно поширюються і на 

сім'ю особи, визнаної безвісно відсутньою або оголошеною померлою у встановленому законом 

порядку. 

8. Пенсії у зв'язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на 

виробництві або професійного захворювання, призначаються відповідно до Закону 

України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності". 

Стаття 37. Розмір пенсії у зв'язку з втратою годувальника 

1. Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається в розмірі: на одного 

непрацездатного члена сім'ї - 50 відсотків пенсії за віком померлого годувальника; на двох та 

більше непрацездатних членів сім'ї - 100 відсотків пенсії за віком померлого годувальника, що 

розподіляється між ними рівними частками. 

2. Дітям-сиротам пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається в розмірах, 

визначених частиною першою цієї статті, виходячи з розміру пенсії за віком кожного з батьків. 

Стаття 38. Період, на який призначається пенсія у зв'язку з втратою годувальника. Зміна 

розміру пенсії 

1. Пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається на весь період, протягом якого 

член сім'ї померлого годувальника вважається непрацездатним згідно із частиною 

другою статті 36 цього Закону, а членам сім'ї, які досягли пенсійного віку, 

передбаченого статтею 26 цього Закону, - довічно. 

2. Зміна розміру пенсії або припинення її виплати членам сім'ї здійснюється з першого 

числа місяця, що настає за місяцем, у якому склалися обставини, що спричинили зміну розміру 

або припинення виплати пенсії. 

Стаття 39. Призначення однієї пенсії у зв'язку з втратою годувальника на всіх членів сім'ї. 

Виділення частки пенсії 

1. На всіх членів сім'ї, які мають право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника, 

призначається одна спільна пенсія. 

2. На вимогу члена сім'ї із загальної суми пенсії виділяється його частка, яка виплачується 

окремо. 

Виділення частки пенсії провадиться з першого числа місяця, що настає за місяцем, у 

якому надійшла заява про виділення частки пенсії. 

Розділ VI 

ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ (ДОХОДУ) ДЛЯ 

ОБЧИСЛЕННЯ ПЕНСІЇ У СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ. 

ПРИЗНАЧЕННЯ, ПЕРЕРАХУНОК ТА ВИПЛАТА ПЕНСІЇ 

Стаття 40. Порядок визначення заробітної плати (доходу) для обчислення пенсії 

1. Для обчислення пенсії враховується заробітна плата (дохід) за весь період страхового 

стажу починаючи з 1 липня 2000 року. За бажанням пенсіонера та за умови підтвердження 

довідки про заробітну плату первинними документами або в разі, якщо страховий стаж 
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починаючи з 1 липня 2000 року становить менше 60 місяців, для обчислення пенсії також 

враховується заробітна плата (дохід) за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу 

підряд по 30 червня 2000 року незалежно від перерв. 

У разі якщо страховий стаж становить менший період, ніж передбачено абзацом першим 

цієї частини, враховується заробітна плата (дохід) за фактичний страховий стаж. 

За вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується 

заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних 

місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що 

включаються до страхового стажу згідно з абзацом третім частини першої статті 24 цього 

Закону, та будь-якого періоду страхового стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі 

складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному 

розмірі. Додатково за бажанням особи можуть бути виключені періоди строкової військової 

служби, навчання, догляду за особою з інвалідністю I групи або дитиною з інвалідністю віком 

до 16 років, за пенсіонером, який за висновком медичного закладу потребує постійного 

стороннього догляду, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, за період з 1 

липня 2000 року до 1 січня 2005 року, а також періоди, коли особа підлягала 

загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню відповідно 

до пунктів 7, 8, 9 і 14 статті 11 цього Закону та періоди страхового стажу під час карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території 

України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з 

місяця запровадження карантину у 2020 році та шести календарних місяців після його 

завершення. У всіх випадках, крім випадку, передбаченого абзацом другим цієї частини, період, 

за який враховується заробітна плата, не може бути меншим, ніж 60 календарних місяців. 

Для визначення розміру пенсії за віком відповідно до частини другої статті 27 цього Закону 

заробітна плата для обчислення частини пенсії за період страхового стажу до набрання 

чинності цим Законом визначається на умовах і в порядку, передбачених законодавством, що 

діяло раніше, а для обчислення частини пенсії за період страхового стажу після набрання 

чинності цим Законом - на умовах, передбачених абзацом першим цієї частини. 

Заробітна плата (дохід) за період страхового стажу до 1 липня 2000 року враховується для 

обчислення пенсії на підставі документів про нараховану заробітну плату (дохід), виданих у 

порядку, встановленому законодавством, за умови підтвердження довідки про заробітну плату 

первинними документами, а за період страхового стажу починаючи з 1 липня 2000 року - за 

даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку. 

У разі якщо за період з 1 липня 2000 року по 31 грудня 2016 року в реєстрі застрахованих 

осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування відсутні 

відомості, необхідні для призначення пенсії військовослужбовцям (крім військовослужбовців 

строкової військової служби), поліцейським, особам рядового і начальницького складу, 

заробітна плата (дохід) обчислюється на підставі довідки про нараховані суми грошового 

забезпечення та сплачені страхові внески. 

2. Заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії визначається за формулою: 

Зп = Зс х (Ск : К), де: 

Зп - заробітна плата (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії, у гривнях; 

Зс - середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три 

календарні роки, що передують року звернення за призначенням пенсії. Порядок визначення 

показників зазначеної заробітної плати затверджується Пенсійним фондом України за 

погодженням з центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування 

державної фінансової політики, державної політики у сферах економічного розвитку, 
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статистики. Тимчасово, з 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 року, заробітна плата (дохід) для 

призначення пенсії визначається із середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої 

сплачено страхові внески за 2016 та 2017 роки; 

Ск - сума коефіцієнтів заробітної плати (доходу) за кожний місяць (Кз1 + Кз2 + Кз3 + ... + 

Кзn ); 

К - страховий стаж за місяці, які враховано для визначення коефіцієнта заробітної плати 

(доходу) застрахованої особи. 

У разі відсутності на день призначення пенсії даних про заробітну плату (дохід) в Україні, з 

якої сплачено страхові внески та яка відповідно до цього Закону враховується для обчислення 

пенсії, для визначення середньої заробітної плати (доходу) враховується наявна заробітна плата 

(дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески та яка відповідно до цього Закону 

враховується для обчислення пенсії, з наступним перерахунком заробітної плати (доходу) для 

обчислення пенсії після отримання даних про заробітну плату (дохід) в Україні, з якої сплачено 

страхові внески та яка відповідно до цього Закону враховується для обчислення пенсії. 

Коефіцієнт заробітної плати (доходу) застрахованої особи за кожний місяць страхового 

стажу, який враховується при обчисленні пенсії, визначається за формулою: 

Кз = Зв : Зс, де: 

Кз - коефіцієнт заробітної плати (доходу) застрахованої особи; 

Зв - сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, з якої сплачено страхові внески та 

яка відповідно до цього Закону враховується для обчислення пенсії за місяць, за який 

розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу); 

Зс - середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески та яка 

відповідно до цього Закону враховується для обчислення пенсії, за місяць, за який 

розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу), а в разі одноразової сплати єдиного 

внеску відповідно до частини п’ятої статті 10 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску 

на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" - за місяць, в якому укладено договір 

про добровільну участь. 

Сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка відповідно до цього Закону 

враховується для обчислення пенсії за місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної 

плати (доходу), визначається за формулою: 

Зв = З + Зд, де: 

Зв - сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка відповідно до цього Закону 

враховується для обчислення пенсії за місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної 

плати (доходу); 

З - сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, з якої фактично сплачено страхові 

внески згідно з цим Законом за місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної плати 

(доходу). У разі якщо сума страхових внесків, сплачена виходячи з розміру мінімальної 

заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який отримано дохід (прибуток), для 

обчислення пенсії враховується розмір мінімальної заробітної плати. У разі якщо сума 

страхових внесків визначена платником та/або застрахованою особою, яка є працівником та гіг-

спеціалістом резидента Дія Сіті відповідно до Закону України "Про стимулювання розвитку 

цифрової економіки в Україні", і сплачена виходячи з суми, що є більшою за розмір мінімальної 

заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який отримано дохід (прибуток), але 

меншою за фактичну суму заробітної плати (доходу) застрахованої особи, для обчислення 

пенсії враховується лише та частина суми заробітної плати (доходу) застрахованої особи, з якої 
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фактично сплачено страхові внески згідно з цим Законом за місяць, за який розраховується 

коефіцієнт заробітної плати (доходу); 

Зд - сума заробітної плати (доходу) або з урахуванням сум страхових внесків, сплачених 

виходячи з мінімальної заробітної плати, застрахованої особи, розрахована виходячи із 

передбаченої частиною третьою статті 24 цього Закону доплати, за місяць, за який визначається 

коефіцієнт заробітної плати (доходу) або з урахуванням сум страхових внесків, сплачених 

виходячи з мінімальної заробітної плати, і яка визначається за формулою: 

 

Д - сума доплати, здійснена відповідно до частини третьої статті 24 цього Закону, або 

додаткових сум страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати; 

Т - розмір страхового внеску до солідарної системи у відповідному місяці. 

У разі подання застрахованою особою для обчислення розміру пенсії даних про заробітну 

плату (дохід) за період до 1 січня 1992 року при визначенні коефіцієнта заробітної плати 

(доходу) середня заробітна плата за рік (квартал) у відповідному періоді вважається 

щомісячною середньою заробітною платою (доходом) в Україні, з якої сплачено страхові 

внески, відповідного року (кварталу). 

У разі відсутності на момент призначення пенсії даних про щомісячну середню заробітну 

плату (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за попередні місяці для визначення 

коефіцієнта заробітної плати (доходу) враховується щомісячна середня заробітна плата (дохід) 

в Україні, з якої сплачено страхові внески, за наявний попередній місяць з наступним 

перерахунком коефіцієнта заробітної плати (доходу) після отримання даних про щомісячну 

середню заробітну плату (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за місяць (місяці), 

що передує зверненню за призначенням пенсії. 

При обчисленні коефіцієнта заробітної плати (доходу) за періоди сплати страхових внесків 

за застрахованих осіб, зазначених у пунктах 7, 8, 9 і 14 статті 11 цього Закону та за періоди, які 

включаються до страхового стажу згідно з абзацом третім частини першої статті 24 цього 

Закону, враховується мінімальний розмір заробітної плати. 

3. При обчисленні заробітної плати (доходу), з якої фактично сплачено страхові внески 

згідно з цим Законом за місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу) 

для застрахованих осіб, які здійснювали підприємницьку діяльність і обрали особливий спосіб 

оподаткування своїх доходів (фіксований податок, єдиний податок, фіксований 

сільськогосподарський податок), та членів їхніх сімей, що беруть участь у здійсненні 

підприємницької діяльності, отриманий ними дохід за відповідний місяць визначається за 

формулою: 

 

З - сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, з якої фактично сплачено страхові 

внески згідно з цим Законом за місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної плати 

(доходу); 

П - сума фактично сплаченого відповідного податку у розрахунку на відповідний місяць, у 

гривнях; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n438
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n438
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n195
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n195
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n195
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n196
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n197
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2451
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n433
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/32/p129651n2018-1.bmp
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/32/p129651n2022-2.bmp
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/32/p129651n2018-1.bmp
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Ч - відсоток відрахувань до Пенсійного фонду від суми фактично сплаченого відповідного 

податку, чинний в межах відповідного періоду; 

Т - розмір страхового внеску до солідарної системи у відповідному місяці. 

Під час визначення доходу фізичної особи - підприємця для визначення коефіцієнта 

заробітної плати (доходу) враховується розмір податку, що сплачує така фізична особа, без 

збільшення розміру податку, передбаченого законодавством, за членів його сім'ї, які беруть 

участь у здійсненні цією фізичною особою підприємницької діяльності, та за осіб, які 

перебувають з нею у трудових відносинах. 

Під час визначення доходу члена сім'ї фізичної особи - підприємця для обчислення 

коефіцієнта заробітної плати (доходу) враховується сума податку, внесена за одного члена сім'ї, 

на яку відповідно до законодавства збільшується відповідний податок зазначеної фізичної 

особи - підприємця. 

4. При обчисленні заробітної плати (доходу), з якої фактично сплачено страхові внески за 

місяць, за який розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу) для застрахованих осіб, які 

сплачують страхові внески у фіксованому розмірі, у тому числі членів їхніх сімей, які беруть 

участь у здійсненні підприємницької діяльності, а також для осіб, зазначених в абзаці 

першому частини дев’ятої статті 10 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування", отриманий ними дохід за відповідний 

місяць визначається за формулою: 

 

З - сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, з якої фактично сплачено єдиний 

внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (страхові внески) за місяць, за 

який розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу); 

Ф - сума фактично сплаченого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування (страхового внеску) у фіксованому розмірі за відповідний місяць; 

Т - розмір єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

(страхового внеску до солідарної системи), встановлений для відповідної категорії осіб у 

відповідному місяці, а в разі одноразової сплати єдиного внеску відповідно до частини 

п’ятої статті 10 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування" - у місяці, в якому укладено договір про добровільну участь. 

Стаття 41. Виплати (доходи), що враховуються в заробітну плату (дохід) застрахованої 

особи для обчислення пенсії 

До заробітної плати (доходу) для обчислення пенсії враховуються: 

1) суми виплат (доходу), отримуваних застрахованою особою після набрання чинності цим 

Законом, з яких згідно з цим Законом були фактично нараховані (обчислені) та сплачені 

страхові внески в межах встановленої законодавством максимальної величини заробітної плати 

(доходу), з якої сплачуються страхові внески, а після набрання чинності Законом України "Про 

збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" - 

максимальної величини бази нарахування єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування, визначеної відповідно до закону; 

2) суми виплат (доходу), отримуваних застрахованою особою до набрання чинності цим 

Законом, у межах сум, на які відповідно до законодавства, що діяло раніше, нараховувалися 

внески на державне соціальне страхування або збір на обов'язкове державне пенсійне 

страхування, а за періоди до запровадження обмеження максимального розміру заробітної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/32/p129651n2023-3.bmp
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плати (доходу), з якої сплачувалися зазначені внески (збір), - у межах сум, які відповідно до 

законодавства, що діяло раніше, включалися до заробітної плати, з якої обчислювалася пенсія 

відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення", і не перевищують 5,6 розміру 

середньої заробітної плати в Україні на день отримання зазначених сум. 

Для осіб, які у період до запровадження обмеження максимального розміру заробітної 

плати (доходу), з якої сплачувалися внески на державне соціальне страхування або збір на 

обов'язкове державне пенсійне страхування, отримували заробітну плату (дохід) за 

результатами роботи, термін виконання якої перевищував календарний місяць, до заробітної 

плати (доходу) для обчислення пенсії враховуються суми виплат (доходу), які відповідно до 

законодавства, що діяло раніше, включалися і до заробітної плати, з якої обчислювалася пенсія 

відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення", і не перевищують 5,6 розміру 

середньої заробітної плати в Україні, у розрахунку на кожний місяць виконання 

роботи. Перелік таких осіб, а також порядок визначення для них заробітної плати (доходу) для 

обчислення пенсії встановлюється Кабінетом Міністрів України; 

3) суми заробітної плати (доходу), визначені виходячи із здійсненої застрахованою особою 

доплати, передбаченої частиною третьою статті 24 цього Закону. 

Стаття 42. Індексація та перерахунок пенсій 

2. Для забезпечення індексації пенсії щороку проводиться перерахунок раніше призначених 

пенсій шляхом збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої 

сплачено страхові внески, та який враховується для обчислення пенсії. 

Показник середньої заробітної плати (доходу) в Україні, який застосовується для 

обчислення пенсії, щороку збільшується на коефіцієнт, що відповідає 50 відсоткам показника 

зростання споживчих цін за попередній рік та 50 відсоткам показника зростання середньої 

заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три календарні роки, що 

передують року, в якому проводиться збільшення, порівняно з трьома календарними роками, 

що передували року, який є попереднім щодо року, в якому проводиться збільшення. 

У разі відсутності дефіциту коштів Пенсійного фонду для фінансування виплати пенсій у 

солідарній системі розмір щорічного збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) 

в Україні, який застосовується для обчислення пенсії, передбачений абзацом другим цієї 

частини, може бути збільшений, але не повинен перевищувати 100 відсотків показника 

зростання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три 

календарні роки, що передують року, в якому проводиться збільшення, порівняно з трьома 

календарними роками, що передували року, який є попереднім щодо року, в якому проводиться 

збільшення. 

Розмір, дата та порядок такого збільшення визначаються у межах бюджету Пенсійного 

фонду за рішенням Кабінету Міністрів України з урахуванням мінімального розміру 

збільшення, визначеного абзацом другим цієї частини. 

3. Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, у разі збільшення 

розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом, 

підвищується розмір пенсії, обчислений відповідно до статті 28 цього Закону. Перерахунок 

пенсії проводиться з дня встановлення нового розміру прожиткового мінімуму. 

З 1 січня 2016 року у разі збільшення розміру прожиткового мінімуму для осіб, які 

втратили працездатність, визначеного законом, а також у разі збільшення розміру мінімальної 

заробітної плати, визначеної законом про Державний бюджет України на відповідний рік, 

підвищується розмір пенсії, обчислений відповідно до статті 28 цього Закону (крім пенсіонерів, 

які працюють (провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є базою нарахування 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування). Перерахунок пенсії 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/306-2005-%D0%BF
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n491
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проводиться з дня встановлення нового розміру прожиткового мінімуму/мінімальної заробітної 

плати. Пенсіонерам, які працюють (провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є 

базою нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування), 

після звільнення з роботи або припинення такої діяльності пенсія перераховується з 

урахуванням прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність/мінімальної 

заробітної плати, визначених законом на дату звільнення з роботи або припинення такої 

діяльності. 

4. У разі якщо застрахована особа після призначення пенсії продовжувала працювати, 

перерахунок пенсії проводиться з урахуванням не менш як 24 місяців страхового стажу після 

призначення (попереднього перерахунку) пенсії незалежно від перерв у роботі. Перерахунок 

пенсії проводиться із заробітної плати (доходу), з якої обчислена пенсія. 

За бажанням пенсіонера перерахунок пенсії проводиться із заробітної плати за періоди 

страхового стажу, зазначені в частині першій статті 40 цього Закону, із застосуванням 

показника середньої заробітної плати (доходу), який враховувався під час призначення 

(попереднього перерахунку) пенсії. 

У разі якщо застрахована особа після призначення (перерахунку) пенсії має менш як 24 

місяці страхового стажу, перерахунок пенсії проводиться не раніше ніж через два роки після 

призначення (попереднього перерахунку) з урахуванням страхового стажу після її призначення 

(попереднього перерахунку) та заробітної плати, з якої призначено (попередньо перераховано) 

пенсію. 

Якщо пенсіонер, який продовжував працювати, набув стажу, достатнього для обчислення 

пенсії відповідно до частини першої статті 28 цього Закону, за його заявою проводиться 

відповідний перерахунок пенсії незалежно від того, скільки часу минуло після призначення 

(попереднього перерахунку) пенсії, з урахуванням заробітної плати, з якої призначено 

(попередньо перераховано) пенсію. 

Органи Пенсійного фонду щороку з 1 квітня без додаткового звернення особи проводять 

перерахунок пенсії тим особам, які на 1 березня року, в якому здійснюється перерахунок, 

набули право на проведення перерахунку, передбаченого абзацами першим - третім цієї 

частини, на найбільш вигідних умовах. Порядок такого перерахунку пенсії встановлюється 

правлінням Пенсійного фонду за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту населення. 

Обчислення страхового стажу, який дає право на перерахунок пенсії відповідно до цієї 

статті, здійснюється не раніше дня, що настає за днем, по який обчислено страховий стаж під 

час призначення (попереднього перерахунку) пенсії. 

Дія цієї частини не поширюється на пенсіонерів, яким призначено пенсію за вислугу років 

на умовах, передбачених Законом України "Про пенсійне забезпечення", та які не досягли віку, 

встановленого статтею 26 цього Закону. 

Стаття 43. Перерахунок пенсій, призначених до набрання чинності цим Законом 

1. Перерахунок пенсій за віком, по інвалідності, в разі втрати годувальника, за вислугу 

років, призначених до набрання чинності цим Законом, здійснюється за нормами цього Закону 

на підставі документів про вік, страховий стаж, заробітну плату (дохід) та інших документів, 

що знаходяться на час перерахунку в пенсійній справі та відповідають вимогам законодавства, 

що діяло раніше, а також додаткових документів, одержаних органами Пенсійного фонду. 

2. Для перерахунку пенсій, призначених до набрання чинності цим Законом, враховується 

заробітна плата (дохід), з якої було раніше обчислено пенсію, за документами, наявними в 

пенсійній справі, або за вибором пенсіонера - заробітна плата (дохід) за період, 

передбачений абзацом першим частини першої статті 40 цього Закону. При цьому заробітна 
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плата (дохід) для обчислення пенсії визначається відповідно до частини другої статті 40 цього 

Закону із застосуванням середньої заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки 

України, за 2002 рік. 

3. Раніше призначені пенсії по інвалідності внаслідок трудового каліцтва або професійного 

захворювання та пенсії у разі втрати годувальника із зазначених причин перераховуються за 

нормами цього Закону з урахуванням положень частини третьої статті 30 та частини 

восьмої статті 36 цього Закону, за умови наявності страхового стажу, необхідного для 

призначення пенсії, на підставі документів про вік, страховий стаж, заробітну плату (дохід) та 

інших документів, наявних на час перерахунку в пенсійній справі, які відповідають вимогам 

законодавства, що діяло раніше, а також додаткових документів, одержаних органами 

Пенсійного фонду. 

Для перерахунку пенсій по інвалідності внаслідок трудового каліцтва або професійного 

захворювання та пенсій у разі втрати годувальника із зазначених причин враховується 

заробітна плата (дохід), з якої було раніше обчислено пенсію, за документами, наявними в 

пенсійній справі, або за вибором пенсіонера - заробітна плата (дохід) за період, 

передбачений абзацом першим частини першої статті 40 цього Закону. При цьому заробітна 

плата (дохід) для обчислення пенсії визначається із застосуванням показника середньої 

заробітної плати (доходу), визначеного з урахуванням положень частини другої статті 42 

та пункту 4-

3 розділу XV "Прикінцеві положення" цього Закону. 

Стаття 44. Порядок звернення за призначенням (перерахунком) пенсії 

1. Призначення (перерахунок) пенсії здійснюється за зверненням особи або автоматично 

(без звернення особи) у випадках, передбачених цим Законом. 

Звернення за призначенням (перерахунком) пенсії здійснюється шляхом подання заяви та 

інших документів, необхідних для призначення (перерахунку) пенсії, до територіального органу 

Пенсійного фонду або до уповноваженого ним органу чи уповноваженої особи застрахованою 

особою особисто або через законного представника недієздатної особи, особи, дієздатність якої 

обмежена, малолітньої або неповнолітньої особи. 

Порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсії 

визначається правлінням Пенсійного фонду за погодженням з центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту населення. 

2. Призначення пенсії за віком здійснюється автоматично (без звернення особи) у разі 

набуття застрахованою особою права на призначення пенсії за віком при досягненні пенсійного 

віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону, на підставі відомостей, наявних 

у системі персоніфікованого обліку, якщо до досягнення пенсійного віку, передбаченого 

статтею 26 цього Закону, особа не повідомила про бажання одержувати пенсію з більш пізнього 

віку. 

У разі відсутності в системі персоніфікованого обліку даних про страховий стаж, 

необхідний для призначення пенсії за віком (у тому числі за періоди до впровадження системи 

персоніфікованого обліку), територіальний орган Пенсійного фонду інформує застраховану 

особу, у тому числі через її особистий електронний кабінет на веб-порталі електронних послуг 

Пенсійного фонду, про відсутність таких відомостей та необхідність їх подання (за наявності). 

Документи про страховий стаж можуть бути подані до територіального органу Пенсійного 

фонду або через особистий електронний кабінет на веб-порталі електронних послуг Пенсійного 

фонду. 

3. Органи Пенсійного фонду мають право вимагати відповідні документи від підприємств, 

організацій і окремих осіб, видані ними для оформлення пенсії, а також в необхідних випадках 

перевіряти обґрунтованість їх видачі та достовірність поданих відомостей про осіб, які 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n614
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n516
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n594
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n594
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n607
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2353
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2353
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n465


 

1111 
 

підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, умови їх праці та 

інших відомостей, передбачених законодавством для визначення права на пенсію. На такі 

перевірки не поширюється дія положень законодавства про здійснення державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності. 

4. Особам, яким призначено пенсію, органи Пенсійного фонду видають пенсійні 

посвідчення. 

Видача пенсійного посвідчення для пенсіонерів здійснюється безоплатно. 

Порядок видачі, зразок та форма пенсійного посвідчення затверджуються правлінням 

Пенсійного фонду. 

Стаття 45. Строки призначення (перерахунку) та виплати пенсії 

1. Пенсія призначається з дня звернення за пенсією, крім таких випадків: 

1) пенсія за віком призначається з дня, що настає за днем досягнення пенсійного віку, якщо 

звернення за пенсією відбулося не пізніше трьох місяців з дня досягнення особою пенсійного 

віку. 

Пенсія за віком, що призначається автоматично (без звернення особи), - з дня, що настає за 

днем досягнення пенсійного віку, крім випадків відсутності в системі персоніфікованого обліку 

відомостей про страховий стаж застрахованої особи, необхідний для призначення пенсії за 

віком при досягненні пенсійного віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону. 

У разі якщо документи про страховий стаж не подані протягом трьох місяців з дня досягнення 

застрахованою особою пенсійного віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього 

Закону, вважається, що застрахована особа виявила бажання одержувати пенсію з більш 

пізнього віку. 

При відстрочці часу призначення пенсії за віком пенсія з урахуванням положень статті 

29 цього Закону призначається за заявою пенсіонера з дня, що настає за останнім днем місяця, в 

якому набуто повний місяць страхового стажу (у тому числі сумарно) для відстрочки часу 

виходу на пенсію, якщо звернення за пенсією відбулося не пізніше трьох місяців з такого дня; 

2) пенсія по інвалідності призначається з дня встановлення інвалідності, якщо звернення за 

пенсією відбулося не пізніше трьох місяців з дня встановлення інвалідності; 

У такому самому порядку призначається пенсія по інвалідності в розмірі пенсії за віком, 

якщо вимоги частини другої статті 33 цього Закону виконані на день встановлення інвалідності, 

і з дня виникнення такого права - якщо вимоги частини другої статті 33 цього Закону виконані в 

період після встановлення інвалідності до дня звернення за призначенням пенсії по 

інвалідності. 

У разі коли вимоги частини другої статті 33 цього Закону виконані після призначення 

пенсії по інвалідності, пенсія по інвалідності в розмірі пенсії за віком призначається з дня 

настання такого права, якщо звернення за призначенням пенсії по інвалідності в розмірі пенсії 

за віком відбулося не пізніше трьох місяців з дня настання такого права. 

3) пенсія у зв'язку з втратою годувальника призначається з дня, що настає за днем смерті 

годувальника, якщо звернення про призначення такого виду пенсії надійшло протягом 12 

місяців з дня смерті годувальника. 

2. Пенсія призначається довічно або на період, протягом якого пенсіонер має право на 

виплату пенсії відповідно до цього Закону. 

3. Переведення з одного виду пенсії на інший здійснюється з дня подання заяви на підставі 

документів про страховий стаж, заробітну плату (дохід) та інших документів, що знаходяться 
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на час переведення з одного виду пенсії на інший в пенсійній справі, а також додаткових 

документів, одержаних органами Пенсійного фонду. 

При переведенні з одного виду пенсії на інший за бажанням особи може враховуватися 

заробітна плата (дохід) за періоди страхового стажу, зазначені в частині першій статті 40 цього 

Закону, із застосуванням показника середньої заробітної плати (доходу), який враховувався під 

час призначення (попереднього перерахунку) попереднього виду пенсії. 

Якщо особа після призначення пенсії по інвалідності продовжувала працювати та набула 

не менш як 24 місяці страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) пенсії 

незалежно від перерв у роботі, при переведенні вперше з пенсії по інвалідності на пенсію за 

віком застосовується середня заробітна плата (дохід), визначена частиною другою статті 40 

цього Закону для призначення пенсії. 

4. Перерахунок призначеної пенсії, крім випадків, передбачених частиною першою статті 

35, частиною другою статті 38, частиною третьою статті 42 і частиною п'ятою статті 48 цього 

Закону, провадиться в такі строки: 

у разі виникнення права на підвищення пенсії - з першого числа місяця, в якому пенсіонер 

звернувся за перерахунком пенсії, якщо відповідну заяву з усіма необхідними документами 

подано ним до 15 числа включно, і з першого числа наступного місяця, якщо заяву з усіма 

необхідними документами подано ним після 15 числа; 

у разі настання обставин, які тягнуть за собою зменшення пенсії, - з першого числа місяця, 

в якому настали ці обставини, якщо вони мали місце до 15 числа включно, і з першого числа 

наступного місяця, якщо вони мали місце після 15 числа. 

5. Документи про призначення (перерахунок) пенсії розглядає територіальний орган 

Пенсійного фонду та не пізніше 10 днів з дня їх надходження приймає рішення про 

призначення (перерахунок) або про відмову в призначенні (перерахунку) пенсії. 

Цей строк може бути продовжено за рішенням керівника територіального органу 

Пенсійного фонду України на строк проведення додаткової перевірки достовірності відомостей 

про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, умов їх 

праці та інших відомостей, передбачених законодавством, для визначення права на пенсію, але 

не більше ніж на 15 днів. 

Стаття 46. Виплата пенсії за минулий час 

1. Нараховані суми пенсії, на виплату яких пенсіонер мав право, але не отримав своєчасно з 

власної вини, виплачуються за минулий час, але не більше ніж за три роки до дня звернення за 

отриманням пенсії. У цьому разі частина суми неотриманої пенсії, але не більш як за 12 місяців, 

виплачується одночасно, а решта суми виплачується щомісяця рівними частинами, що не 

перевищують місячного розміру пенсії. 

2. Нараховані суми пенсії, не отримані з вини органу, що призначає і виплачує пенсію, 

виплачуються за минулий час без обмеження будь-яким строком з нарахуванням компенсації 

втрати частини доходів. 

Компенсація втрати частини пенсії у зв'язку з порушенням строків її виплати пенсіонерам 

здійснюється згідно із законом. 

Стаття 47. Виплата пенсії 

1. Пенсія виплачується щомісяця, у строк не пізніше 25 числа місяця, за який виплачується 

пенсія, виключно в грошовій формі за зазначеним у заяві місцем фактичного проживання 

пенсіонера в межах України незалежно від задекларованого або зареєстрованого місця 
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проживання пенсіонера організаціями, що здійснюють виплату і доставку пенсій, або через 

установи банків у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України. 

У разі якщо особа, якій пенсія за віком призначається автоматично (без звернення особи), 

протягом трьох місяців не повідомила територіальний орган Пенсійного фонду, у тому числі 

через особистий електронний кабінет на веб-порталі електронних послуг Пенсійного фонду, 

про обраний нею спосіб виплати пенсії вважається, що особа виявила бажання одержувати 

пенсію з більш пізнього віку. 

Тимчасово, по 30 вересня 2017 року: 

особам (крім осіб з інвалідністю I та II груп, осіб з інвалідністю внаслідок війни III групи та 

учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України "Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"), які займають посади державної 

служби, визначені Законом України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII "Про державну 

службу", а також працюють на посадах та на умовах, передбачених законами України "Про 

прокуратуру", "Про судоустрій і статус суддів", призначені пенсії/щомісячне довічне грошове 

утримання не виплачуються; 

у період роботи на інших посадах/роботах пенсія (крім осіб з інвалідністю I та II груп, осіб 

з інвалідністю внаслідок війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється 

дія пункту 1 статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту"), розмір якої перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, 

які втратили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного розміру, але не 

менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили 

працездатність. 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону поновлюється. 

З 1 жовтня 2017 року пенсії виплачуються без урахування одержуваної заробітної плати 

(доходу) або пенсійних виплат з накопичувальної системи пенсійного страхування чи 

пенсійних виплат із системи недержавного пенсійного забезпечення, крім випадків, 

передбачених законом. 

2. Пенсія може виплачуватися за довіреністю, порядок оформлення і строк дії якої 

визначаються законом. Виплата пенсії за довіреністю здійснюється протягом усього періоду дії 

довіреності за умови поновлення пенсіонером заяви про виплату пенсії за довіреністю через 

кожний рік дії такої довіреності. 

3. Під час перебування пенсіонера в місцях позбавлення волі виплата призначеної йому 

пенсії здійснюється на загальних підставах у порядку, встановленому законодавством. 

4. У разі працевлаштування особи, якій призначено пенсію відповідно до частини 

другої статті 33 цього Закону (крім випадків, коли особа досягла пенсійного віку, 

передбаченого статтею 26 цього Закону), у період роботи пенсія по інвалідності виплачується у 

розмірі, передбаченому частиною першою статті 33 цього Закону. 

Стаття 48. Виплата пенсії особам, які перебувають на повному державному утриманні 

1. Під час перебування пенсіонера на повному державному утриманні у відповідній 

установі (закладі) йому виплачується 25 відсотків призначеної пенсії. У випадках, якщо розмір 

його пенсії перевищує вартість утримання, виплачується різниця між пенсією і вартістю 

утримання, але не менше 25 відсотків призначеної пенсії. 

2. Якщо у пенсіонера, який перебуває у відповідній установі (закладі) на повному 

державному утриманні, є непрацездатні члени сім'ї, зазначені в частині другій статті 36 цього 

Закону, які перебувають на його утриманні, пенсія виплачується в такому порядку: 25 відсотків 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n149
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
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пенсії - самому пенсіонерові, а інша частина пенсії, але не більш як 50 відсотків призначеного 

розміру пенсії - зазначеним членам сім'ї. 

3. Частина пенсії, що залишилася після виплати суми пенсії пенсіонеру та членам його сім'ї 

відповідно до частин першої і другої цієї статті, перераховується до установи (закладу), де 

пенсіонер перебуває на повному державному утриманні, за його особистою заявою. Зазначені 

кошти зараховуються на банківські рахунки цих установ понад бюджетні асигнування і 

спрямовуються виключно на поліпшення умов проживання в них пенсіонерів у порядку, що 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

4. Дітям-сиротам за період перебування на повному державному утриманні пенсія у зв'язку 

з втратою годувальника виплачується в повному розмірі та перераховується на їхні особисті 

рахунки у банку. 

Іншим дітям, які перебувають на повному державному утриманні, виплачується 50 

відсотків призначеної пенсії у зв'язку з втратою годувальника та перераховується на їхні 

особисті рахунки у банку. При цьому частина пенсії, що залишилася після виплати суми пенсії 

у зв'язку з втратою годувальника, перераховується на банківський рахунок установи, де ця 

дитина перебуває на повному державному утриманні, і спрямовується виключно на поліпшення 

умов проживання дітей у цих установах. 

5. Виплата пенсії з урахуванням положень цієї статті здійснюється з першого числа місяця, 

що настає за місяцем, у якому пенсіонер зарахований на повне державне утримання. 

Стаття 48-

1. Виплата пенсій особам, засудженим до обмеження волі або позбавлення волі 

на певний строк 

1. Виплата особам, засудженим до обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, 

призначених пенсій здійснюється територіальними органами Пенсійного фонду України на 

рахунок установи за місцем відбування покарання. 

2. Із пенсій засуджених до обмеження волі або позбавлення волі на певний строк 

відшкодовуються витрати на їх утримання в установах виконання покарань в порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3. При цьому не менш як 50 відсотків пенсії зараховуються установою за місцем 

відбування покарання на особовий рахунок засудженого. 

Стаття 49. Припинення та поновлення виплати пенсії 

1. Виплата пенсії за рішенням територіальних органів Пенсійного фонду або за рішенням 

суду припиняється: 

1) якщо пенсія призначена на підставі документів, що містять недостовірні відомості; 

2) на весь час проживання пенсіонера за кордоном, якщо інше не передбачено 

міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою 

України; 

3) у разі смерті пенсіонера; 

4) у разі неотримання призначеної пенсії протягом 6 місяців підряд; 

5) в інших випадках, передбачених законом. 

2. Поновлення виплати пенсії здійснюється за рішенням територіального органу 

Пенсійного фонду протягом 10 днів після з'ясування обставин та наявності умов для 

відновлення її виплати. Виплата пенсії поновлюється в порядку, передбаченому частиною 

третьою статті 35 та статтею 46 цього Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/269-2004-%D0%BF
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3. У разі виявлення недостовірних даних у документах та відомостях, на підставі яких було 

встановлено та/або здійснюється виплата пенсії, рішенням територіального органу Пенсійного 

фонду України розмір та підстави для виплати пенсії переглядаються відповідно до цього 

Закону без урахування таких даних. 

Стаття 50. Утримання надміру виплачених сум пенсій. Відрахування з пенсій 

1. Суми пенсій, виплачені надміру внаслідок зловживань з боку пенсіонера або подання 

страхувальником недостовірних даних, можуть бути повернуті пенсіонером добровільно або 

стягуються на підставі рішень територіальних органів Пенсійного фонду чи в судовому 

порядку. 

2. Відрахування з пенсії провадяться в установленому законом порядку на підставі судових 

рішень, ухвал, постанов і вироків (щодо майнових стягнень), виконавчих написів нотаріусів та 

інших рішень і постанов, виконання яких відповідно до закону провадиться в порядку, 

встановленому для виконання судових рішень. 

Розмір відрахування з пенсії обчислюється з суми, що належить пенсіонерові до виплати. 

З пенсії може бути відраховано не більш як 50 відсотків її розміру: на утримання членів 

сім'ї (аліменти), на відшкодування збитків від розкрадання майна підприємств і організацій, на 

відшкодування пенсіонером шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, а 

також у зв'язку зі смертю потерпілого, на повернення переплачених сум заробітної плати в 

передбачених законом випадках. 

З усіх інших видів стягнень може бути відраховано не більш як 20 відсотків пенсії. 

Стаття 51. Виплата пенсії у разі виїзду за кордон 

У разі виїзду пенсіонера на постійне місце проживання за кордон пенсія, призначена в 

Україні, за заявою пенсіонера може бути виплачена йому за шість місяців наперед перед 

від'їздом, рахуючи з місяця, що настає за місяцем зняття з обліку за місцем постійного 

проживання. Під час перебування за кордоном пенсія виплачується в тому разі, якщо це 

передбачено міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана Верховною 

Радою України. 

Стаття 52. Виплата недоотриманої пенсії у зв'язку зі смертю пенсіонера 

1. Сума пенсії, що належала пенсіонерові і залишилася недоотриманою у зв'язку з його 

смертю, виплачується - по місяць смерті включно членам його сім'ї, які проживали разом з 

пенсіонером на день його смерті, у тому числі непрацездатним членам сім'ї, зазначеним 

у частині другій статті 36 цього Закону, які знаходилися на його утриманні, незалежно від того, 

проживали вони разом з померлим пенсіонером чи не проживали. 

2. Члени сім'ї, зазначені в частині першій цієї статті, повинні звернутися за виплатою суми 

пенсії померлого пенсіонера протягом шести місяців з дня відкриття спадщини. 

У разі звернення кількох членів сім'ї, які мають право на отримання суми пенсії, зазначеної 

у частині першій цієї статті, належна їм відповідно до цієї статті сума пенсії ділиться між ними 

порівну. 

3. У разі відсутності членів сім'ї, зазначених у частині першій цієї статті, або у разі 

незвернення ними за виплатою вказаної суми в установлений частиною другою цієї статті строк 

сума пенсії, що належала пенсіонерові і залишилася недоотриманою у зв'язку з його смертю, 

входить до складу спадщини. 

Стаття 53. Розмір допомоги на поховання пенсіонера 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n580
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У разі смерті пенсіонера особам, які здійснили його поховання, виплачується допомога на 

поховання пенсіонера в розмірі двомісячної пенсії, яку отримував пенсіонер на момент смерті. 

Розділ VII 

ПЕНСІЙНІ ВИПЛАТИ ЗА РАХУНОК КОШТІВ 

НАКОПИЧУВАЛЬНОЇ СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ 

Стаття 54. Види пенсійних виплат за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного 

страхування 

1. Застрахована особа, яка відповідно до закону є учасником накопичувальної системи 

пенсійного страхування, має право на отримання довічної пенсії або одноразової виплати за 

рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються на її 

накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному 

пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня 

системи пенсійного забезпечення, за умови досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 

26 цього Закону, а в разі відстрочення часу призначення пенсії за віком відповідно до цього 

Закону у період після досягнення такого віку - з дня закінчення строку відстрочення дати 

призначення пенсії за віком у солідарній системі. 

Довічна пенсія за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування 

враховується під час визначення мінімальної пенсії за віком відповідно до статті 28 цього 

Закону. 

2. Страхування і виплата довічної пенсії здійснюється згідно із Законом України "Про 

страхування" страховою організацією, обраною застрахованою особою. 

Розмір довічної пенсії розраховується страховою організацією актуарно, виходячи з суми 

оплати договору страхування довічної пенсії, з урахуванням майбутнього інвестиційного 

доходу, забезпечуваного страховою організацією, видатків, пов'язаних з подальшим 

інвестуванням зазначених сум, та з урахуванням середньої для чоловіків і жінок величини 

тривалості життя. 

Виплата довічної пенсії здійснюється у строки і в порядку, що визначені договором 

страхування довічної пенсії. 

3. Страхові організації, що здійснюють страхування і виплату довічної пенсії, передбаченої 

цим Законом, забезпечують свою платоспроможність відповідно до законодавства про страхову 

діяльність. 

4. Одноразова виплата учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування за 

рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування здійснюється в порядку, 

визначеному статтею 56 цього Закону: 

територіальним органом Пенсійного фонду - за рахунок коштів, що обліковуються на 

накопичувальному пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного 

страхування; 

адміністратором відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня 

системи пенсійного забезпечення - за рахунок коштів, що обліковуються на індивідуальному 

пенсійному рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування 

Стаття 55. Порядок укладення та оплати договору страхування довічної пенсії 

1. Договір страхування довічної пенсії укладається між учасником накопичувальної 

системи пенсійного страхування та страховою організацією відповідно до законодавства про 

страхову діяльність з урахуванням вимог, передбачених цим Законом, після досягнення 
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учасником накопичувальної системи пенсійного страхування віку, передбаченого статтею 

26 цього Закону. 

Для укладення договору страхування довічної пенсії учасник накопичувальної системи 

пенсійного страхування подає страховій організації протягом місяця до досягнення віку, 

передбаченого статтею 26 цього Закону, заяву за формою, встановленою страховою 

організацією, та довідку Пенсійного фонду про суму коштів, облікованих на його 

накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді, або відповідно довідку 

адміністратора недержавного пенсійного фонду про суму коштів на його індивідуальному 

пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня 

системи пенсійного забезпечення. 

У разі відстрочення дати призначення пенсії за віком відповідно до цього Закону учасник 

накопичувальної системи пенсійного страхування має право укласти договір страхування 

довічної пенсії з більш пізнього строку, визначеного ним відповідно до статті 29 цього Закону, 

але не пізніш як із 70 років. 

2. Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування інформує територіальний 

орган Пенсійного фонду або адміністратора недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого 

рівня системи пенсійного забезпечення про обрану страхову організацію та подає письмову 

заяву про перерахування зазначеній організації коштів з накопичувальної системи пенсійного 

страхування, що обліковуються відповідно на накопичувальному пенсійному рахунку в 

Накопичувальному фонді чи на індивідуальному пенсійному рахунку в недержавному 

пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення для оплати 

договору страхування довічної пенсії. 

Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор відповідного недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення зобов'язаний не 

пізніш як через три робочих дні після надходження такої заяви надати розпорядження зберігачу 

щодо перерахування обраній страховій організації коштів учасника накопичувальної системи 

пенсійного страхування в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному 

рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у 

відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного 

забезпечення. Зберігач зобов'язаний не пізніш як через три робочих дні після отримання 

розпорядження перерахувати зазначені кошти для оплати учасником накопичувальної системи 

пенсійного страхування договору страхування довічної пенсії. У разі порушення зазначеного 

строку зберігач за власний рахунок сплачує учаснику накопичувальної системи пенсійного 

страхування пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України в 

розрахунку на один день від суми, що підлягає перерахуванню за кожний день прострочення 

платежу, у порядку, визначеному Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

У разі неподання учасником накопичувальної системи пенсійного страхування такої заяви 

протягом трьох місяців з дня досягнення ним пенсійного віку, визначеного статтею 26 цього 

Закону, територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор недержавного пенсійного 

фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення зобов'язаний з'ясувати 

причини неподання учасником накопичувальної системи пенсійного страхування заяви та 

запропонувати йому укласти договір страхування довічної пенсії. 

У разі відмови учасника накопичувальної системи пенсійного страхування від укладення 

такого договору, крім випадків такої відмови у разі відстрочення дати призначення пенсії за 

віком відповідно до цього Закону, територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор 

недержавного пенсійного фонду самостійно укладає договір страхування довічної пенсії з 

установленим періодом на умовах, що є найбільш вигідними для учасника накопичувальної 

системи пенсійного страхування, із страховою організацією, обраною відповідно до цього 

Закону в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
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спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, та погодженому з 

Антимонопольним комітетом України. 

Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор відповідного недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення перераховує 

страховій організації кошти в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному 

рахунку або відповідно на індивідуальному пенсійному рахунку. Розміри страхових тарифів за 

договорами страхування довічної пенсії не повинні перевищувати їх середніх показників, які 

визначаються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сферах трудових відносин, соціального захисту населення. 

Страхові організації, з якими Пенсійний фонд або відповідний недержавний пенсійний 

фонд - суб'єкт другого рівня системи пенсійного забезпечення укладає договір страхування 

довічної пенсії, визначаються на конкурсних засадах у порядку, встановленому Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку спільно з центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального 

захисту населення, та Антимонопольним комітетом України. 

3. Виконавчі органи Пенсійного фонду мають право перевіряти правильність укладення 

договору страхування довічної пенсії та його відповідність вимогам цього Закону та іншим 

нормативно-правовим актам. 

Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор недержавного пенсійного 

фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення має право відмовити учаснику 

накопичувальної системи пенсійного страхування в наданні розпорядження зберігачу щодо 

перерахування коштів страховій організації у випадках: 

якщо договір страхування довічної пенсії укладено з особою, яка не має права на 

одержання довічної пенсії; 

якщо договір страхування довічної пенсії укладено із страховою організацією, яка не 

відповідає вимогам, установленим цим Законом для страхових організацій, які можуть 

здійснювати страхування і виплату довічних пенсій, передбачених цим Законом; 

якщо договір страхування довічної пенсії укладено з порушенням або суперечить вимогам 

цього Закону та іншим нормативно-правовим актам; 

якщо територіальним органом Пенсійного фонду, адміністратором недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення або учасником 

накопичувальної системи пенсійного страхування вже укладено договір страхування довічної 

пенсії; 

якщо сума пенсійних коштів, що належить учаснику накопичувальної системи пенсійного 

страхування, є меншою, ніж мінімальна сума коштів, необхідна для оплати договору 

страхування довічної пенсії, а також якщо такий учасник не виявив бажання додатково за свій 

рахунок перерахувати на накопичувальний пенсійний рахунок у Накопичувальному фонді 

кошти в сумі, якої не вистачає для забезпечення оплати договору страхування довічної пенсії 

відповідно до частини першої статті 56 цього Закону. 

В інших випадках відмова в наданні розпорядження зберігачу щодо перерахування коштів 

для оплати договору страхування довічної пенсії не допускається. 

Про відмову в наданні розпорядження зберігачу щодо перерахування коштів для оплати 

договору страхування довічної пенсії територіальний орган Пенсійного фонду або 

адміністратор відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n823
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пенсійного забезпечення письмово повідомляє учасника накопичувальної системи пенсійного 

страхування та відповідну страхову організацію. Відмова повинна бути обґрунтованою. 

Відмова територіального органу Пенсійного фонду або адміністратора відповідного 

недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення в 

наданні розпорядження зберігачу щодо перерахування обраній страховій організації коштів, 

належних учасникові накопичувальної системи пенсійного страхування, може бути оскаржена 

таким учасником або відповідною страховою організацією до виконавчої дирекції Пенсійного 

фонду, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку або в судовому порядку. 

У разі безпідставної відмови в наданні розпорядження зберігачу щодо перерахування 

коштів для оплати договору страхування довічної пенсії територіальний орган Пенсійного 

фонду несе відповідальність згідно із законом. 

Відомості про укладення договору страхування довічної пенсії, про перерахування коштів 

для оплати цього договору вносяться до системи персоніфікованого обліку. 

4. Порядок зміни страхових організацій, з якими укладаються договори страхування 

довічної пенсії, встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

5. У разі якщо договір страхування довічної пенсії не укладено внаслідок смерті учасника 

накопичувальної системи пенсійного страхування чи визнання його безвісно відсутнім або 

оголошення померлим, територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор 

недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення 

вживає заходів до виплати спадкоємцям належних учаснику накопичувальної системи 

пенсійного страхування коштів відповідно до вимог цього Закону. 

У разі якщо територіальним органом Пенсійного фонду або адміністратором недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення з незалежних від 

нього обставин не з'ясовано причини неподання учасником накопичувальної системи 

пенсійного страхування заяви про укладення договору страхування довічної пенсії, кошти, що 

належать такому учаснику, використовуються для інвестування з метою отримання доходу на 

користь такого учасника та обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в 

Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному 

недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення. 

6. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку оприлюднює щомісяця на 

власному веб-сайті інформацію про розміри страхових тарифів за договорами страхування 

довічних пенсій за рахунок коштів накопичувальної системи пенсійного страхування та 

розрахункові розміри довічних пенсій залежно від пенсійного віку за такими договорами, 

ставки інвестиційного доходу, що застосовуються для розрахунку довічних пенсій, поточний 

фінансовий стан страхових організацій. 

Страхова організація, яка здійснює страхування довічних пенсій за рахунок коштів 

накопичувальної системи пенсійного страхування, оприлюднює розміри страхових тарифів за 

договорами страхування довічних пенсій за рахунок коштів накопичувальної системи 

пенсійного страхування, розрахункові розміри довічних пенсій залежно від пенсійного віку за 

такими договорами, ставки інвестиційного доходу не пізніш як за десять днів до початку 

місяця, у якому вони набирають чинності, і використовує ставки інвестиційного доходу для всіх 

учасників накопичувальної системи пенсійного страхування, які мають намір укласти договір 

страхування довічної пенсії протягом наступного місяця. 

Територіальний орган Пенсійного фонду або адміністратор недержавного пенсійного 

фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення на вимогу учасника 

накопичувальної системи пенсійного страхування безоплатно надає йому письмово інформацію 

про обсяг пенсійних коштів, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку 
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в Накопичувальному фонді або на його індивідуальному пенсійному рахунку у недержавному 

пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, розміри страхових 

тарифів за договорами довічних пенсій, передбачених цим Законом; розрахункові розміри 

довічних пенсій залежно від пенсійного віку за такими договорами; ставки інвестиційного 

доходу страхових організацій за попередні періоди. 

Стаття 56. Умови та порядок отримання одноразової виплати 

1. У разі якщо сума належних учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування 

на момент набуття права на пенсію пенсійних коштів не досягає мінімальної суми коштів, 

необхідної для оплати договору страхування довічної пенсії, визначеної Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку, то ця особа (а в разі її смерті - члени її сім'ї чи 

спадкоємці) має право на отримання одноразової виплати. 

На вимогу учасника накопичувальної системи пенсійного страхування одноразова виплата 

здійснюється в разі виїзду цієї особи за кордон на постійне місце проживання. 

Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування за бажанням має право 

додатково за свій рахунок перерахувати на свій накопичувальний пенсійний рахунок у 

Накопичувальному фонді кошти в сумі, якої не вистачає для забезпечення оплати договору 

страхування довічної пенсії в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів 

та фондового ринку за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення. 

2. Якщо учасник накопичувальної системи пенсійного страхування визнаний особою з 

інвалідністю I або II групи і набуває право на пенсію по інвалідності відповідно до цього 

Закону у солідарній системі, належні йому пенсійні кошти накопичувальної системи пенсійного 

страхування, розраховані відповідно до частини сьомої статті 80 цього Закону, 

використовуються за його вибором для: 

здійснення одноразової виплати незалежно від достатності обсягу такої суми коштів для 

оплати договору страхування довічної пенсії; 

оплати договору страхування довічної пенсії. 

У разі визнання учасника накопичувальної системи пенсійного страхування особою з 

інвалідністю III групи належні йому пенсійні кошти використовуються ним після досягнення 

віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, на оплату договору страхування довічної пенсії, а 

у разі недостатності суми коштів для оплати такого договору - на здійснення одноразової 

виплати. 

3. У разі смерті учасника накопичувальної системи пенсійного страхування до досягнення 

ним віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, належні йому пенсійні кошти 

накопичувальної системи пенсійного страхування успадковуються в порядку, 

визначеному Цивільним кодексом України. 

Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування має право в будь-який час 

визначити спадкоємцями одну або декілька фізичних осіб (незалежно від наявності у нього з 

такими особами сімейних, родинних відносин), які мають право на отримання у разі його смерті 

коштів в сумі, що обліковується на його накопичувальному пенсійному рахунку в 

Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному 

недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, а 

також визначити розмір часток, в яких вони повинні бути розподілені між зазначеними 

особами. У такому разі учасник накопичувальної системи пенсійного страхування складає 

заповіт відповідно до вимог Цивільного кодексу України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1242
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
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Особи, які мають право на отримання у спадщину коштів накопичувальної системи 

пенсійного страхування в сумі, що належить померлому учасникові накопичувальної системи 

пенсійного страхування, що обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в 

Накопичувальному фонді або на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному 

недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, 

можуть подати заяву про спрямування таких коштів на свій накопичувальний пенсійний 

рахунок у Накопичувальному фонді або за бажанням - на свій індивідуальний пенсійний 

рахунок у недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного 

забезпечення. 

У разі відсутності у померлого учасника накопичувальної системи пенсійного страхування 

спадкоємців за законом та за заповітом належні йому кошти, обліковані на його 

накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на індивідуальному 

пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого рівня 

системи пенсійного забезпечення, спрямовуються до резерву коштів для покриття дефіциту 

бюджету Пенсійного фонду у майбутніх періодах, передбаченого статтею 74 цього Закону. У 

такому разі робиться відповідна позначка в його персональній обліковій картці в системі 

персоніфікованого обліку. 

4. Для отримання одноразової виплати учасник накопичувальної системи пенсійного 

страхування чи його спадкоємці подають територіальному органу Пенсійного фонду або 

адміністраторові відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи 

пенсійного забезпечення заяву та документи, що підтверджують їх право на отримання такої 

виплати. Перелік зазначених документів затверджується центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального 

захисту населення. 

Одноразова виплата здійснюється протягом десяти робочих днів з дня надходження заяви 

та зазначених документів. 

Стаття 57. Види довічних пенсій 

1. Страхова організація, що здійснює виплати довічних пенсій, зобов'язана пропонувати 

учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування такі види довічних пенсій: довічна 

пенсія з установленим періодом, довічна обумовлена пенсія, довічна пенсія подружжя. 

2. Довічна пенсія з установленим періодом - щомісячна виплата, яка здійснюється протягом 

життя пенсіонера, але не менше ніж протягом десяти років з дня її призначення. У разі смерті 

пенсіонера право на отримання призначеної довічної пенсії протягом установленого періоду 

мають спадкоємці, зазначені в договорі страхування довічної пенсії або визначені відповідно 

до Цивільного кодексу України. 

3. Довічна обумовлена пенсія - щомісячна виплата, яка здійснюється протягом життя 

пенсіонера. 

У разі якщо загальна сума довічної обумовленої пенсії, виплачена пенсіонеру на момент 

смерті, є меншою, ніж сума, обумовлена в договорі страхування довічної пенсії, різниця коштів 

між зазначеними сумами виплачується спадкоємцям, зазначеним у договорі страхування 

довічної пенсії або визначеним відповідно до Цивільного кодексу України. 

4. Довічна пенсія подружжя - щомісячна виплата, яка здійснюється протягом життя 

пенсіонера, а після його смерті - його чоловіку (дружині), який (яка) досягли пенсійного віку, 

передбаченого статтею 26 цього Закону, протягом їх життя. 

5. Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування має право вільного вибору 

одного з видів довічних пенсій, зазначених у цій статті. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1144
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
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6. Вид довічної пенсії, обраний учасником накопичувальної системи пенсійного 

страхування, зазначається в договорі страхування довічної пенсії. 

У договорі страхування довічної пенсії також обов'язково зазначається ставка 

інвестиційного доходу, яка застосовується для розрахунку обраної довічної пенсії. 

Страхова організація розраховує розмір довічної пенсії протягом трьох робочих днів з дня 

отримання коштів на оплату договору страхування довічної пенсії. 

Страховій організації забороняється вимагати від учасника накопичувальної системи 

пенсійного страхування довідку про стан її здоров'я. Страхова організація не має права 

відмовити учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування в укладенні договору 

страхування одного з видів довічної пенсії, передбачених цією статтею. 

Дострокове припинення дії договору страхування довічної пенсії за бажанням сторін 

забороняється. 

Розділ VIII 

ОРГАНІЗАЦІЯ І ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ УПРАВЛІННЯ В 

СОЛІДАРНІЙ СИСТЕМІ 

Стаття 58. Пенсійний фонд 

1. Пенсійний фонд є органом, який здійснює керівництво та управління солідарною 

системою, провадить збір, акумуляцію та облік страхових внесків, призначає пенсії та 

підготовляє документи для її виплати, забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування та 

виплату пенсій, допомоги на поховання, здійснює контроль за цільовим використанням коштів 

Пенсійного фонду, вирішує питання, пов'язані з веденням обліку пенсійних активів 

застрахованих осіб на накопичувальних пенсійних рахунках, здійснює адміністративне 

управління Накопичувальним фондом, соціальні та інші виплати, передбачені законодавством 

України, та інші функції, передбачені цим Законом і статутом Пенсійного фонду. 

Пенсійний фонд є самоврядною неприбутковою організацією і здійснює свою діяльність на 

підставі статуту, який затверджується його правлінням. 

Пенсійний фонд набуває статусу юридичної особи з дня реєстрації статуту в центральному 

органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері реєстрації (легалізації) статутів 

фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

2. Статут Пенсійного фонду повинен містити дані про: 

найменування та місцезнаходження Пенсійного фонду; 

напрями діяльності Пенсійного фонду; 

права, обов'язки, відповідальність Пенсійного фонду; 

органи управління Пенсійним фондом, їхні права, обов'язки і відповідальність; 

порядок прийняття рішень правлінням Пенсійного фонду, перелік питань, рішення з яких 

приймаються правлінням Пенсійного фонду двома третинами від загальної кількості голосів та 

більшістю голосів від кожної сторони; 

права, обов'язки та відповідальність членів правління Пенсійного фонду, порядок їх 

призначення або обрання (делегування), підстави і порядок позбавлення їх повноважень та 

відкликання, у тому числі за рішенням органу державного нагляду; 

порядок обрання, повноваження і відповідальність голови правління Пенсійного фонду та 

його заступників, підстави та порядок позбавлення їх повноважень; 
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функції виконавчої дирекції Пенсійного фонду та підвідомчих їй територіальних органів; 

порядок здійснення правлінням Пенсійного фонду контролю за діяльністю виконавчої 

дирекції Пенсійного фонду; 

джерела формування і напрями використання коштів Пенсійного фонду; 

порядок формування та використання резерву коштів Пенсійного фонду і тимчасово 

вільних коштів; 

порядок фінансування витрат, пов'язаних з виконанням функцій виконавчої дирекції 

Пенсійного фонду, управлінням Пенсійним фондом, розвитком його матеріальної та 

інформаційної бази; 

порядок прийняття в межах компетенції правління та виконавчої дирекції Пенсійного 

фонду нормативно-правових актів; 

порядок внесення змін до статуту Пенсійного фонду; 

інші положення, що стосуються діяльності Пенсійного фонду. 

3. Пенсійний фонд не може провадити будь-яку іншу діяльність, крім зазначеної у частині 

першій цієї статті, і використовувати кошти загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування на цілі, не пов'язані із зазначеною діяльністю. 

Стаття 59. Органи управління Пенсійного фонду 

1. Управління Пенсійним фондом здійснюється на основі паритетності представниками 

держави, застрахованих осіб і роботодавців. 

2. Органами управління Пенсійного фонду є правління та виконавча дирекція Пенсійного 

фонду. 

Стаття 60. Правління Пенсійного фонду 

1. Вищим органом управління Пенсійного фонду є правління. Правління Пенсійного фонду 

формується на основі паритетності представників держави, застрахованих осіб і роботодавців. 

2. До складу правління Пенсійного фонду входять по п'ять представників від держави, 

застрахованих осіб і роботодавців. 

Представники від держави призначаються і відкликаються Кабінетом Міністрів України. 

Представники застрахованих осіб обираються (делегуються) репрезентативними на 

національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями профспілок, а представники роботодавців - 

репрезентативними на національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями організацій 

роботодавців. Порядок обрання (делегування) і відкликання таких представників визначається 

сторонами соціального діалогу самостійно. 

Призначення, обрання (делегування) членів правління Пенсійного фонду здійснюється не 

пізніше трьох місяців до дня закінчення повноважень відповідних членів правління. 

3. Строк повноважень членів правління Пенсійного фонду становить шість років. Член 

правління Пенсійного фонду не може бути обраний до складу правління на два строки підряд. 

Члени правління Пенсійного фонду виконують свої обов'язки на громадських засадах. У 

разі виконання ними спеціальних доручень правління Пенсійного фонду, пов'язаних з 

виконанням обов'язків члена правління, їм відшкодовуються витрати на відрядження за рахунок 

коштів Пенсійного фонду. 

Член правління Пенсійного фонду може бути достроково відкликаний за поданням 

сторони, представником якої він є, або за поданням правління в разі: 
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систематичного невиконання або неналежного виконання покладених на нього обов'язків; 

подання заяви про вихід з правління; 

якщо він перестав бути представником відповідної сторони; 

набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

неможливості виконання покладених на нього обов'язків за станом здоров'я, підтвердженої 

відповідним медичним висновком; 

припинення громадянства України або виїзду за межі України на постійне місце 

проживання. 

Повноваження члена правління Пенсійного фонду припиняються в разі його смерті. 

4. Правління Пенсійного фонду очолює голова, який обирається із членів правління 

строком на два роки. 

5. Правління Пенсійного фонду здійснює свої функції шляхом проведення засідань. 

Засідання скликає голова правління, а в разі його відсутності - один з його заступників 

відповідно до затвердженого правлінням Пенсійного фонду плану, але не рідше одного разу на 

квартал. Позапланові засідання правління Пенсійного фонду можуть проводитися з ініціативи 

його голови, заступника голови правління, Наглядової ради Пенсійного фонду або на 

пропозицію більшості членів правління однієї з представницьких сторін чи на вимогу однієї 

третини членів правління Пенсійного фонду. 

6. Перше засідання правління Пенсійного фонду проводиться не пізніше двох місяців після 

призначення повного складу правління. Засідання першого складу правління Пенсійного фонду 

скликає і відкриває керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення. 

7. Засідання правління Пенсійного фонду є правомочним, якщо на ньому присутня 

більшість складу кожної представницької сторони. Член правління має один голос, крім 

випадків, передбачених частиною восьмою цієї статті. 

8. Рішення правління Пенсійного фонду вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувала більшість присутніх на засіданні членів правління. У разі рівного розподілу 

голосів голос голови правління є вирішальним. 

Член правління Пенсійного фонду, в разі відсутності на засіданні правління з поважних 

причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка тощо), може за письмовою довіреністю 

передати свій голос іншому члену правління від тієї ж представницької сторони. При цьому 

кожний присутній на засіданні член правління може додатково голосувати тільки за одного 

відсутнього члена правління Пенсійного фонду. 

Довіреність передається голові правління Пенсійного фонду, а в разі його відсутності - 

заступнику голови на початку засідання. 

9. Рішення правління Пенсійного фонду, прийняте в межах його компетенції, є 

обов'язковим для виконання, у тому числі всіма страхувальниками та застрахованими особами, 

якщо воно їх стосується. Рішення правління оформляються постановами. 

10. Постанови правління Пенсійного фонду підлягають обов'язковому офіційному 

оприлюдненню в офіційних виданнях та на офіційній веб-сторінці Фонду. Постанови правління 

Пенсійного фонду, що відповідно до закону є регуляторними актами, розробляються, 

розглядаються, приймаються та оприлюднюються з урахуванням вимог Закону України "Про 

засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності". 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1160-15
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11. Ведення протоколу засідань правління Пенсійного фонду здійснює представник 

виконавчої дирекції Пенсійного фонду. У протоколі відображаються питання, внесені до 

порядку денного, зміст виступів та зауважень до них, результати голосувань. Протокол 

підписується особою, яка його склала, головою правління або іншою особою, яка веде 

засідання. Збереження протоколів та інших документів правління здійснює виконавча дирекція 

Пенсійного фонду. 

12. Документи правління Пенсійного фонду зберігаються протягом 15 років у відомчому 

архіві Пенсійного фонду з подальшим переданням на державне архівне зберігання. 

13. У засіданнях правління Пенсійного фонду з правом дорадчого голосу беруть участь 

директор виконавчої дирекції Пенсійного фонду та члени Наглядової ради Пенсійного фонду. 

Стаття 61. Повноваження правління Пенсійного фонду 

1. Правління Пенсійного фонду: 

1) визначає поточні та перспективні завдання Пенсійного фонду; 

2) затверджує документи нормативного характеру, що регламентують діяльність 

Пенсійного фонду, в тому числі статут та зміни до нього, регламент засідань правління, 

положення про виконавчу дирекцію Пенсійного фонду, положення про територіальні органи 

Пенсійного фонду; 

3) обирає із своїх членів голову правління Пенсійного фонду та двох його заступників; 

4) розглядає та затверджує бюджет Пенсійного фонду на наступний рік, зміни до нього, 

звіт про його виконання і протягом 10 робочих днів після їх затвердження подає Наглядовій 

раді Пенсійного фонду та надсилає Кабінету Міністрів України; 

5) визначає порядок надходження та обліку коштів Пенсійного фонду; 

6) здійснює контроль за цільовим використанням коштів Пенсійного фонду, веденням і 

достовірністю обліку та звітності щодо їх надходження та використання; 

7) вирішує питання щодо формування та використання резерву коштів Пенсійного фонду 

для забезпечення його фінансової стабільності; 

8) спрямовує та контролює діяльність виконавчої дирекції Пенсійного фонду та 

підвідомчих їй територіальних органів; 

9) щорічно, а також у разі потреби, заслуховує звіти директора виконавчої дирекції 

Пенсійного фонду про її діяльність; 

10) розглядає кандидатури та затверджує на посаду директора виконавчої дирекції 

Пенсійного фонду, а за його поданням - заступників директора та керівників структурних 

підрозділів виконавчої дирекції Пенсійного фонду та начальників територіальних органів і 

приймає рішення про їх звільнення; 

11) затверджує граничну чисельність працівників виконавчої дирекції Пенсійного фонду, 

умови оплати праці працівників відповідно до законодавства, граничну межу адміністративних 

витрат та кошторис Пенсійного фонду на виконання функцій, покладених на виконавчу 

дирекцію відповідно до закону; 

12) подає на розгляд центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, пропозиції 

щодо розміру страхових внесків, коштів від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування, що спрямовуються на загальнообов'язкове державне пенсійне 
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страхування, розміру підвищення пенсії, передбаченого частиною другою статті 42 цього 

Закону; 

13) за погодженням з Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку 

затверджує правила інвестування резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного 

фонду в майбутніх періодах; 

15) затверджує заходи щодо підготовки і підвищення кваліфікації працівників виконавчої 

дирекції та територіальних органів Пенсійного фонду, їх атестації; 

16) на основі паритетності представників держави, застрахованих осіб і роботодавців 

створює комісії або робочі групи з окремих видів діяльності Пенсійного фонду, які діють на 

громадських засадах; 

17) затверджує умови і порядок проведення конкурсу щодо вибору аудитора та організацій, 

які здійснюють виплату і доставку пенсій; 

18) визначає уповноважений банк; 

19) затверджує щорічні звіти про діяльність Пенсійного фонду та оприлюднює їх у 

встановленому цим Законом порядку; 

19-

1) за погодженням з Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку і 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сферах трудових відносин, соціального захисту населення, затверджує порядок ведення 

накопичувальних пенсійних рахунків учасників накопичувальної системи пенсійного 

страхування, форму звіту, що надсилається щороку учасникам накопичувальної системи 

пенсійного страхування про стан їх накопичувальних пенсійних рахунків, а також порядок 

обліку на накопичувальних пенсійних рахунках сум пені, сплачених роботодавцем за 

несвоєчасне перерахування з його вини страхових внесків до накопичувальної системи 

пенсійного страхування; 

20) здійснює інші функції, передбачені статутом Пенсійного фонду. 

2. Постанови правління та інші документи нормативного характеру Пенсійного фонду, що 

стосуються прав і обов'язків громадян, підлягають державній реєстрації у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 62. Голова правління Пенсійного фонду та його заступники 

1. Голова правління Пенсійного фонду та його заступники обираються строком на два роки 

почергово від представників кожної сторони. При цьому голова правління та його заступники 

мають бути представниками трьох різних представницьких сторін. 

2. Голова правління Пенсійного фонду: 

скликає, організовує і веде засідання правління Пенсійного фонду; 

у триденний термін підписує протоколи засідань та документи, затверджені правлінням 

Пенсійного фонду; 

звітує про діяльність Пенсійного фонду перед органами державного нагляду; 

представляє Пенсійний фонд у всіх установах і організаціях в Україні та за кордоном, а 

також у міжнародних організаціях; 

тимчасово до найближчого засідання правління Пенсійного фонду припиняє повноваження 

директора виконавчої дирекції Пенсійного фонду в разі виявлення фактів невиконання або 

неналежного виконання ним посадових обов'язків чи порушень законодавства; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15/paran674#n674
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виконує інші обов'язки, передбачені статутом Пенсійного фонду. 

3. За дорученням голови правління Пенсійного фонду виконання його обов'язків тимчасово 

може бути покладено на заступників. 

У разі тимчасової відсутності голови правління Пенсійного фонду у зв'язку з хворобою, 

перебуванням за кордоном, а також у разі усунення з посади та в інших випадках, передбачених 

законодавством, покладені на голову правління обов'язки виконує один з його заступників. 

4. Голова правління Пенсійного фонду та його заступники за невиконання або неналежне 

виконання своїх обов'язків можуть бути достроково усунені з посади на засіданні правління 

більшістю голосів його членів чи достроково відкликані відповідно до частини третьої статті 60 

цього Закону. 

Голова правління Пенсійного фонду та його заступники за невиконання або неналежне 

виконання своїх обов'язків несуть відповідальність згідно із законом. 

Стаття 63. Виконавча дирекція Пенсійного фонду та її територіальні органи 

1. Виконавчими органами правління Пенсійного фонду є виконавча дирекція Пенсійного 

фонду та підвідомчі їй територіальні органи. 

2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду є постійно діючим виконавчим органом, 

організовує та забезпечує виконання рішень правління, діє від імені Пенсійного фонду в межах 

та в порядку, що визначаються його статутом та Положенням про виконавчу дирекцію 

Пенсійного фонду, і підзвітна правлінню Пенсійного фонду. 

Територіальними органами виконавчої дирекції Пенсійного фонду є головні управління 

Пенсійного фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, 

управління Пенсійного фонду в районах, містах, районах у містах. Головні управління та 

управління Пенсійного фонду є юридичними особами, мають самостійні кошториси, печатку із 

зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. 

Територіальні органи створюються і діють на підставі Положення про територіальні органи 

Пенсійного фонду, затвердженого правлінням Пенсійного фонду. 

3. Виконавчу дирекцію Пенсійного фонду очолює директор. 

До посадових осіб виконавчих органів Пенсійного фонду належать: директор, заступники 

директора, керівники структурних підрозділів виконавчої дирекції Пенсійного фонду та 

начальники територіальних органів, які затверджуються правлінням Пенсійного фонду за 

поданням директора виконавчої дирекції Пенсійного фонду. 

Посадові особи виконавчих органів Пенсійного фонду несуть персональну відповідальність 

за невиконання або неналежне виконання своїх обов'язків. 

4. Директор виконавчої дирекції Пенсійного фонду: 

здійснює керівництво поточною діяльністю Пенсійного фонду та вирішує всі питання його 

діяльності, за винятком тих, що належать до компетенції правління Пенсійного фонду; 

видає накази, розпорядження з питань, що належать до його компетенції; 

бере участь у засіданнях правління Пенсійного фонду з правом дорадчого голосу; 

забезпечує підготовку документів, необхідних голові правління Пенсійного фонду для 

проведення засідань правління; 

забезпечує підготовку проектів документів, що виносяться на затвердження правління 

Пенсійного фонду; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n893
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0441-02
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представляє Пенсійний фонд у всіх установах та організаціях в Україні, а за дорученням 

голови правління Пенсійного фонду - за кордоном та в міжнародних організаціях; 

розподіляє обов'язки між своїми заступниками; 

подає для затвердження правлінням Пенсійного фонду кандидатури заступників директора, 

керівників структурних підрозділів виконавчої дирекції Пенсійного фонду і начальників 

територіальних органів та пропозиції щодо їх звільнення; 

подає голові правління Пенсійного фонду пропозиції щодо тимчасового припинення 

повноважень посадових осіб виконавчої дирекції Пенсійного фонду в разі виявлення фактів 

неналежного виконання ними службових обов'язків або порушень законодавства; 

приймає і звільняє з роботи працівників виконавчої дирекції Пенсійного фонду, заохочує їх 

та накладає дисциплінарні стягнення; 

щоквартально подає голові Наглядової ради Пенсійного фонду документально 

підтверджену інформацію про діяльність Пенсійного фонду; 

несе персональну відповідальність за виконання рішень правління Пенсійного фонду; 

затверджує інформацію про організації, що здійснюють виплату і доставку пенсій, яка 

щорічно офіційно оприлюднюється виконавчою дирекцією Пенсійного фонду; 

виконує інші функції, передбачені статутом Пенсійного фонду і Положенням про 

виконавчу дирекцію Пенсійного фонду. 

5. Директор виконавчої дирекції Пенсійного фонду має право приймати самостійні рішення 

в разі, якщо правління Пенсійного фонду у визначені статутом строки не приймає рішення з 

таких питань: 

визначення порядку ведення обліку коштів Пенсійного фонду; 

затвердження заходів щодо підготовки і підвищення кваліфікації працівників виконавчих 

органів Пенсійного фонду, їх атестації; 

з інших питань діяльності виконавчої дирекції Пенсійного фонду, передбачених статутом 

Пенсійного фонду та Положенням про виконавчу дирекцію Пенсійного фонду, крім 

затвердження граничної чисельності працівників виконавчої дирекції Пенсійного фонду, 

граничної межі адміністративних витрат та кошторису Пенсійного фонду на виконання 

функцій, покладених на виконавчу дирекцію Пенсійного фонду відповідно до цього Закону. 

Зазначені рішення директора виконавчої дирекції Пенсійного фонду повинні бути доведені 

в письмовій формі до правління Пенсійного фонду та органів державного нагляду у сфері 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування і вважаються чинними до 

проведення засідання правління Пенсійного фонду, на якому підтверджується або скасовується 

прийняте рішення. 

6. Рішення директора виконавчої дирекції Пенсійного фонду, які відповідно до закону є 

регуляторними актами, розробляються, розглядаються, приймаються та оприлюднюються з 

урахуванням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності". 

Стаття 64. Права та обов'язки виконавчої дирекції Пенсійного фонду та її територіальних 

органів 

1. Виконавча дирекція Пенсійного фонду та її територіальні органи мають право: 

1) отримувати безоплатно від органів державної влади, підприємств, установ і організацій 

незалежно від форм власності, виду діяльності та господарювання і від фізичних осіб - 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1160-15
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підприємців відомості, пов'язані з нарахуванням, обчисленням та сплатою страхових внесків, а 

також інші відомості, необхідні для виконання ними функцій, передбачених цим Законом та 

іншими законами України; 

2) проводити планові та позапланові перевірки документів для оформлення пенсії, виданих 

підприємствами, установами та організаціями, а також поданих відомостей про застрахованих 

осіб, умови їх праці та інших відомостей, передбачених законодавством, для визначення права 

на пенсійні виплати; 

3) вимагати від керівників та інших посадових осіб підприємств, установ і організацій, а 

також від фізичних осіб усунення виявлених порушень законодавства про порядок 

нарахування, обчислення та сплати страхових внесків, здійснення фінансових операцій з 

коштами Пенсійного фонду та порядок їх використання; 

6) застосовувати фінансові санкції та нараховувати пеню, передбачені законом, та умовами 

договорів з установами та організаціями, що здійснюють виплату пенсій; 

7) стягувати з платників страхових внесків несплачені суми страхових внесків; 

8) отримувати безоплатно від Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 

інформацію про показники, що застосовуються для розрахунку довічних пенсій; 

9) порушувати в установленому законом порядку питання про притягнення до 

відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про загальнообов'язкове державне 

пенсійне страхування; 

10) у разі виявлення порушень порядку, використання коштів Пенсійного фонду звертатися 

в установленому законом порядку до контролюючих та правоохоронних органів; 

11) укладати договори про добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування; 

12) здійснювати інші функції, передбачені законодавством. 

2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана: 

1) до 1 квітня наступного за звітним періодом року складати річний звіт про виконання 

бюджету Пенсійного фонду, подавати його правлінню Пенсійного фонду і Наглядовій раді 

Пенсійного фонду, а після його затвердження - офіційно оприлюднювати; 

2) щорічно до 1 серпня складати проект бюджету Пенсійного фонду на наступний рік та 

подавати його на затвердження правлінню Пенсійного фонду; 

3) здійснювати функції щодо призначення (перерахунку), забезпечення своєчасного та в 

повному обсязі фінансування і виплати пенсій та надання соціальних послуг; 

4) здійснювати адміністративне управління Накопичувальним фондом; 

5) здійснювати матеріально-технічне забезпечення роботи правління Пенсійного фонду і 

Наглядової ради Пенсійного фонду; 

6) здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням страхувальниками та 

застрахованими особами вимог цього Закону; 

7) здійснювати підготовку та офіційне оприлюднення щорічних актуарних розрахунків 

фінансового стану системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

8) забезпечувати відповідно до закону організацію і своєчасне внесення відомостей про 

страхувальників і застрахованих осіб до системи персоніфікованого обліку; 
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9) здійснювати відповідно до закону контроль за достовірністю поданих страхувальниками 

і застрахованими особами відомостей, що використовуються в системі персоніфікованого 

обліку; 

10) надавати відповідно до закону на вимогу застрахованої особи інформацію, що 

міститься на її персональній обліковій картці в системі персоніфікованого обліку; 

11) письмово інформувати застрахованих осіб про набуття права на призначення пенсії і 

порядок її призначення, про призначення або відмову в призначенні пенсії, її розмір, порядок 

виплати, а також про можливість та умови переходу на інший вид пенсії та порядок оскарження 

рішень виконавчих органів Пенсійного фонду; 

12) попереджати пенсіонера в письмовій формі за місяць до закінчення строку, на який 

призначена пенсія, про дату та підстави припинення її виплати; 

13) надавати безоплатно страхувальникам і застрахованим особам в усній та письмовій 

формі, а також через засоби масової інформації консультації з питань застосування 

законодавства про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, роз'яснювати їхні 

права, обов'язки і відповідальність, порядок сплати страхових внесків, заповнення звітності та 

інші питання відповідно до цього Закону; 

14) подавати органам державного нагляду звітність та інформацію, встановлену цим 

Законом; 

15) подавати центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, актуарні розрахунки із 

запропонованим на наступний рік розміром страхових внесків, коштів єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування, що спрямовуються на 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, у тому числі частини страхових внесків, 

що спрямовується до Накопичувального фонду; 

16) брати участь у засіданнях органів медико-соціальної експертизи; 

17) на вимогу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сферах трудових відносин, соціального захисту населення, надавати необхідні матеріали для 

здійснення контролю за правильністю призначення (перерахунку), виплати пенсій та надання 

соціальних послуг; 

18) перевіряти цільове використання коштів Пенсійного фонду в організаціях, що 

здійснюють виплату і доставку пенсій; 

19) вести відповідно до законодавства реєстр застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування та у складі цього реєстру - реєстр 

платників страхових внесків до солідарної системи пенсійного страхування; 

20) забезпечувати проведення конкурсу для вибору аудитора та організацій, які 

здійснюватимуть виплату і доставку пенсій. 

3. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана у процесі надання послуг з 

адміністрування Накопичувального фонду: 

1) здійснювати організаційне та матеріально-технічне забезпечення роботи Ради 

Накопичувального фонду; 

2) відкрити розрахунковий рахунок Накопичувального фонду в обраному за конкурсом 

зберігачі; 
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3) готувати та подавати у порядку, встановленому статтею 89 цього Закону, на розгляд 

Ради Накопичувального фонду проекти документів, якими визначаються основні напрями 

інвестиційної політики та нормативи інвестування коштів Накопичувального фонду; 

4) укладати за рішенням Ради Накопичувального фонду договори з радником з 

інвестиційних питань, компаніями з управління активами, зберігачем, аудитором (аудиторами) 

Накопичувального фонду; 

5) надавати учаснику накопичувальної системи пенсійного страхування не рідше одного 

разу на рік письмовий звіт щодо обсягу пенсійних коштів, що обліковуються на його 

накопичувальному пенсійному рахунку; 

6) інформувати у письмовій формі учасника накопичувальної системи пенсійного 

страхування про порядок отримання довічної пенсії або одноразової виплати за рахунок коштів 

накопичувальної системи пенсійного страхування; 

7) давати розпорядження центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, про перерахування 

страхових внесків на рахунок Накопичувального фонду або обраного недержавного пенсійного 

фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

8) розраховувати щодня спільно з компаніями з управління активами чисту вартість 

пенсійних активів Накопичувального фонду, чисту вартість одиниці пенсійних активів і вести 

їх облік; 

9) надавати щодня зберігачу інформацію, необхідну для перевірки правильності 

обчислення чистої вартості пенсійних активів і чистої вартості одиниці пенсійних активів 

Накопичувального фонду; 

10) забезпечувати доступ зберігачу до інформації та документів, необхідних для перевірки 

правильності обчислення чистої вартості пенсійних активів і чистої вартості одиниці пенсійних 

активів Накопичувального фонду; 

11) давати розпорядження зберігачу Накопичувального фонду про перерахування 

належних учасникам накопичувальної системи пенсійного страхування коштів до відповідних 

недержавних пенсійних фондів - суб'єктів другого рівня системи пенсійного забезпечення, до 

обраної страхової організації для укладення договору страхування довічної пенсії або про 

здійснення пенсійної виплати відповідно до статті 56 цього Закону; 

12) давати розпорядження зберігачу Накопичувального фонду про оплату послуг, 

пов'язаних з адміністративним управлінням Накопичувальним фондом, послуг радника з 

інвестиційних питань, компаній з управління активами, зберігача і аудитора, здійснення яких 

передбачено цим Законом; 

13) надавати Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку інформацію про 

стан накопичувальної системи пенсійного страхування за формою, визначеною цією комісією; 

14) надавати адміністратору недержавного пенсійного фонду - суб'єкту другого рівня 

системи пенсійного забезпечення (на його запит) інформацію про страхові внески учасників 

накопичувальної системи пенсійного страхування - учасників такого фонду; 

15) звітувати перед Радою Накопичувального фонду щодо адміністрування 

Накопичувального фонду, стану накопичувальної системи пенсійного страхування; 

16) діяти від імені Накопичувального фонду і в інтересах учасників накопичувальної 

системи пенсійного страхування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1451
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n822
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4. Розмір оплати послуг виконавчої дирекції Пенсійного фонду з адміністрування 

Накопичувального фонду затверджується Радою Накопичувального фонду та не може 

перевищувати 0,2 відсотка щомісячної суми страхових внесків до накопичувальної системи 

пенсійного страхування. 

Стаття 65. Наглядова рада Пенсійного фонду 

1. Наглядова рада Пенсійного фонду (далі - Наглядова рада) створюється з метою 

здійснення контролю за виконанням Пенсійним фондом законодавства про загальнообов'язкове 

державне пенсійне страхування, статутних завдань та цільового використання коштів 

Пенсійного фонду. 

2. До Наглядової ради, яка складається з 15 осіб, входять у рівній кількості представники 

від держави, застрахованих осіб і роботодавців. 

Представники від держави призначаються і відкликаються Кабінетом Міністрів України. 

Представники застрахованих осіб обираються (делегуються) репрезентативними на 

національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями профспілок, а представники роботодавців - 

репрезентативними на національному рівні всеукраїнськими об’єднаннями організацій 

роботодавців. Порядок обрання (делегування) і відкликання таких представників визначається 

сторонами соціального діалогу самостійно. 

Призначення, обрання (делегування) членів Наглядової ради здійснюється не пізніше ніж 

за три місяці до дня закінчення повноважень відповідних членів Наглядової ради. 

3. Члени Наглядової ради здійснюють повноваження на громадських засадах. 

Строк повноважень членів Наглядової ради становить шість років. 

Член Наглядової ради не може бути призначений або обраний (делегований) до складу 

Наглядової ради більше двох строків підряд. 

Член Наглядової ради достроково відкликається за поданням сторони, представником якої 

він є, у разі: 

систематичного невиконання або неналежного виконання покладених на нього обов'язків; 

подання заяви про вихід зі складу Наглядової ради; 

якщо він перестав бути представником відповідної сторони; 

набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

неможливості виконання покладених на нього обов'язків за станом здоров'я, підтвердженої 

відповідним медичним висновком; 

припинення громадянства України або виїзду за межі України на постійне місце 

проживання. 

Повноваження члена Наглядової ради припиняються в разі його смерті. 

Стаття 66. Голова Наглядової ради та його заступники 

1. Наглядову раду очолює голова. 

Голова Наглядової ради та два його заступники обираються зі складу членів Наглядової 

ради строком на два роки почергово від представників кожної сторони. 

Головою Наглядової ради не може бути представник тієї сторони, представником якої є 

голова правління Пенсійного фонду. 
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Голова Наглядової ради розподіляє обов'язки між своїми заступниками. Один із 

заступників голови Наглядової ради виконує обов'язки, покладені на голову Наглядової ради, у 

разі його тимчасової відсутності у зв'язку з хворобою, перебуванням за кордоном, усунення 

його з посади та в інших випадках, передбачених законодавством. 

2. Голова Наглядової ради щоквартально доводить до її членів отриману від виконавчої 

дирекції Пенсійного фонду документально підтверджену інформацію про діяльність 

Пенсійного фонду. 

У разі якщо члени Наглядової ради мають зауваження чи запитання щодо наданої 

інформації, голова Наглядової ради зобов'язаний скликати робочу зустріч за участю членів 

Наглядової ради і посадових осіб виконавчої дирекції Пенсійного фонду. При цьому виконавча 

дирекція Пенсійного фонду зобов'язана забезпечити проведення такої зустрічі та надати 

необхідні пояснення, що підтверджуються належними документами та розрахунками. 

3. За рішенням голови Наглядової ради на розгляд її засідання виноситься питання про 

проведення перевірки діяльності Пенсійного фонду членами Наглядової ради або незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою). 

Стаття 67. Засідання Наглядової ради 

1. Засідання Наглядової ради проводяться відповідно до плану, але не рідше одного разу на 

квартал. Позапланові засідання скликаються головою Наглядової ради, а також на вимогу однієї 

третини членів Наглядової ради. 

2. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж дві 

третини її складу та не менше половини від кожної представницької сторони. У разі відсутності 

зазначеної кількості членів Наглядової ради повторне засідання проводиться через сім 

календарних днів. 

3. Рішення Наглядової ради приймаються більшістю голосів від загальної кількості 

присутніх на засіданні її членів. У разі рівності голосів голос голови Наглядової ради є 

вирішальним. Член Наглядової ради має один голос, крім випадків, передбачених абзацом 

другим цієї частини. 

Член Наглядової ради в разі неможливості його присутності на засіданні Наглядової ради з 

поважних причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка тощо) може за письмовою 

довіреністю передати свій голос іншому членові Наглядової ради від тієї ж представницької 

сторони. При цьому кожний присутній на засіданні член Наглядової ради може додатково 

голосувати тільки за одного відсутнього члена Наглядової ради. 

Довіреність передається голові Наглядової ради на початку її засідання. 

4. У засіданні Наглядової ради з правом дорадчого голосу беруть участь голова правління 

Пенсійного фонду, директор виконавчої дирекції Пенсійного фонду або їх заступники. 

5. Оформлення матеріалів засідання Наглядової ради та ведення її документації 

здійснюється виконавчою дирекцією Пенсійного фонду. Протокол засідання Наглядової ради 

підписується головуючим на засіданні. 

Збереження документації Наглядової ради забезпечує виконавча дирекція Пенсійного 

фонду. Документи зберігаються протягом 15 років у відомчому архіві Пенсійного фонду з 

подальшим переданням на державне архівне зберігання. 

Стаття 68. Повноваження Наглядової ради 

1. Наглядова рада: 

обирає голову Наглядової ради та двох його заступників; 
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затверджує регламент своєї роботи; 

погоджує бюджет Пенсійного фонду і схвалює звіт про його виконання протягом десяти 

робочих днів з дня їх отримання та подає зауваження і пропозиції правлінню Пенсійного 

фонду; 

заслуховує звіти правління та виконавчої дирекції Пенсійного фонду з питань виконання 

завдань Пенсійного фонду і використання коштів Пенсійного фонду, дає відповідні 

рекомендації; 

у разі потреби вимагає від правління Пенсійного фонду проведення аудиторської перевірки 

діяльності Пенсійного фонду або окремих напрямів його роботи; 

порушує перед правлінням Пенсійного фонду питання про звільнення та притягнення до 

відповідальності директора виконавчої дирекції Пенсійного фонду та його заступників, 

керівників територіальних органів Пенсійного фонду в разі невиконання або неналежного 

виконання покладених на них обов'язків та в інших випадках, передбачених законом; 

утворює робочі групи для здійснення контролю за діяльністю Пенсійного фонду, 

дотриманням законодавства про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування та 

цільовим використанням коштів Пенсійного фонду; 

має право вимагати скликання позапланового засідання правління Пенсійного фонду. 

Стаття 69. Вимоги до членів правління Пенсійного фонду та Наглядової ради 

1. Членом правління Пенсійного фонду та Наглядової ради може бути особа, яка є 

громадянином України. 

2. Одна особа не може бути одночасно обрана членом правління Пенсійного фонду та 

членом Наглядової ради. 

3. Головою правління Пенсійного фонду та його заступниками можуть бути лише особи, 

які мають повну вищу освіту, працювали не менше п'яти років у соціальній сфері, в органах 

державного управління та/або профспілкових об'єднаннях, сфері фінансів або економіки та 

задовольняють інші кваліфікаційні вимоги, встановлені статутом Пенсійного фонду. 

4. Члени правління Пенсійного фонду і Наглядової ради не мають права перебувати у 

трудових відносинах з виконавчими органами Пенсійного фонду. 

5. Голова Наглядової ради та його заступники повинні мати досвід управління 

фінансовими, контрольними, ревізійними органами або досвід роботи керівниками структурних 

підрозділів у зазначених органах не менше п'яти років. 

6. Членом правління Пенсійного фонду та Наглядової ради може бути особа, яка має повну 

вищу освіту, досвід роботи в соціальній сфері, в органах державного управління та/або 

профспілкових об'єднаннях, сфері фінансів або економіки та задовольняє інші кваліфікаційні 

вимоги, встановлені статутом Пенсійного фонду. 

7. Членом правління Пенсійного фонду і Наглядової ради не може бути особа, яка була 

засуджена за умисні кримінальні правопорушення, а також обвинувальним вироком щодо нього 

позбавлена права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю. 

Стаття 70. Вимоги до посадових осіб виконавчої дирекції Пенсійного фонду 

1. Директором виконавчої дирекції Пенсійного фонду може бути призначена особа, яка має 

повну вищу освіту та не менш як п'ятирічний досвід роботи на керівних посадах у сфері 

пенсійного забезпечення, фінансів, економіки. 
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2. Заступниками директора і керівниками структурних підрозділів виконавчої дирекції 

Пенсійного фонду та начальниками її територіальних органів можуть бути особи, які мають 

повну вищу освіту та досвід роботи у соціальній сфері або у сфері фінансів чи економіки не 

менше двох років. 

3. Посадовою особою виконавчої дирекції Пенсійного фонду не може бути особа, яка була 

засуджена за умисне кримінальне правопорушення. 

Розділ IX 

КОШТИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 

Стаття 71. Бюджет Пенсійного фонду 

1. Бюджет Пенсійного фонду - план утворення і використання цільового страхового фонду, 

що формується за рахунок страхових внесків до солідарної системи та надходжень з інших 

джерел, визначених цим Законом. 

2. Бюджет Пенсійного фонду затверджується правлінням Пенсійного фонду не пізніше 10 

грудня року, що передує рокові, на який складено бюджет. 

3. Проект бюджету Пенсійного фонду складається з урахуванням щорічних актуарних 

розрахунків. 

4. Порядок розроблення, затвердження та виконання бюджету Пенсійного фонду 

встановлюється правлінням Пенсійного фонду. 

5. Звіт про виконання бюджету Пенсійного фонду в розрізі статей витрат протягом двох 

тижнів після його затвердження правлінням Пенсійного фонду підлягає обов'язковій публікації 

в офіційних друкованих виданнях Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України. 

Інформація про час і місце публічного представлення звіту оприлюднюється разом із звітом про 

виконання бюджету Пенсійного фонду. 

Стаття 72. Джерела формування коштів Пенсійного фонду 

1. Джерелами формування коштів Пенсійного фонду є: 

1) надходження від сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування, що спрямовуються на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, у 

розмірах, визначених законом, крім частини страхових внесків, що спрямовується до 

накопичувальної системи пенсійного страхування; 

2) інвестиційний дохід, який отримується від інвестування резерву коштів для покриття 

дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах; 

3) кошти державного бюджету та цільових фондів, що перераховуються до Пенсійного 

фонду у випадках, передбачених цим Законом; 

3-

1) кошти, сплачені виконавчій дирекції Пенсійного фонду за надання послуг з 

адміністрування Накопичувального фонду та послуг недержавним пенсійним фондам - 

суб'єктам другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

4) суми від фінансових санкцій та пені (крім сум пені, сплачених роботодавцем за 

несвоєчасне перерахування з його вини сум страхових внесків застрахованої особи до 

накопичувальної системи пенсійного страхування), застосованих відповідно до цього Закону та 

інших законів до юридичних та фізичних осіб за порушення встановленого порядку 

нарахування, обчислення і сплати страхових внесків та використання коштів Пенсійного фонду, 

а також суми адміністративних стягнень, накладених відповідно до закону на посадових осіб та 

громадян за ці порушення; 
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5) благодійні внески юридичних та фізичних осіб; 

6) добровільні внески; 

7) інші надходження відповідно до законодавства. 

2. Кошти Пенсійного фонду не включаються до складу Державного бюджету України. 

Стаття 73. Використання коштів Пенсійного фонду 

1. Кошти Пенсійного фонду використовуються на: 

1) виплату пенсій, передбачених цим Законом; 

2) надання соціальних послуг, передбачених цим Законом; 

3) фінансування адміністративних витрат, пов'язаних з виконанням функцій, покладених на 

органи Пенсійного фонду; 

4) оплату послуг з виплати та доставки пенсій; 

5) формування резерву коштів Пенсійного фонду. 

2. Забороняється використання коштів Пенсійного фонду на цілі, не передбачені цим 

Законом. 

Стаття 74. Резерв коштів Пенсійного фонду 

1. З метою забезпечення фінансової стабільності Пенсійного фонду формується резерв 

коштів Пенсійного фонду. 

Резерв коштів Пенсійного фонду складається з резерву коштів для поточних потреб та 

резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах, які 

зараховуються на окремі субрахунки одного рахунку Пенсійного фонду. 

Порядок формування та використання резерву коштів Пенсійного фонду встановлюється 

правлінням Пенсійного фонду. 

2. Резерв коштів для поточних потреб формується з метою забезпечення своєчасного та в 

повному обсязі фінансування виплати пенсій і надання соціальних послуг у сумі, що дорівнює 

місячній потребі на зазначені цілі згідно з бюджетом Пенсійного фонду на відповідний рік та 

затверджується в його складі. 

3. Резерв коштів для поточних потреб використовується та поновлюється таким чином, 

щоб на початок кожного місяця на відповідному субрахунку сума цього резерву дорівнювала 

місячній потребі коштів, необхідній для забезпечення фінансування виплати пенсій та надання 

соціальних послуг, визначеній у бюджеті Пенсійного фонду. 

4. Після забезпечення виплати пенсій та надання соціальних послуг і створення резерву 

коштів для поточних потреб надлишкові кошти Пенсійного фонду зараховуються до резерву 

коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах, який може 

виникнути у зв'язку із зміною демографічної ситуації в Україні. 

5. Резерв коштів для поточних потреб зберігається в уповноваженому банку, а резерв 

коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах - у зберігачі. 

Зберігач забезпечує зберігання та облік резерву коштів для покриття дефіциту бюджету 

Пенсійного фонду в майбутніх періодах окремо від пенсійних активів накопичувальної системи 

пенсійного страхування та інших коштів. 

Стаття 75. Резерв коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх 

періодах 
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1. Розмір резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх 

періодах визначається за результатами щорічних актуарних розрахунків. 

Розмір резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх 

періодах затверджується правлінням Пенсійного фонду у складі бюджету Пенсійного фонду 

одночасно з встановленням порядку його формування і використання. 

2. З метою збереження резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в 

майбутніх періодах та отримання доходу здійснюється інвестування цього резерву коштів у 

порядку, передбаченому цим Законом для інвестування коштів Накопичувального фонду, а 

також правилами їх інвестування. 

3. Інвестування резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в 

майбутніх періодах здійснюється компаніями з управління активами, які обираються для 

Накопичувального фонду за результатами конкурсу. 

4. Компанії з управління активами і зберігач складають та подають звіти щодо інвестування 

резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах 

правлінню Пенсійного фонду, Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку, в 

порядку та за формами, встановленими правлінням Пенсійного фонду за погодженням з 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

5. Виконавча дирекція Пенсійного фонду складає річний звіт щодо формування резерву 

коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах з висновком 

щодо достатності цього резерву коштів для забезпечення виконання Пенсійним фондом 

зобов'язань у солідарній системі протягом наступних 75 років і подає його правлінню 

Пенсійного фонду для затвердження. 

6. Якщо протягом року сума резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного 

фонду в майбутніх періодах становить менше ніж 90 відсотків суми коштів, необхідних за 

результатами щорічного актуарного розрахунку для забезпечення довгострокової фінансової 

стабільності та виконання зобов'язань Пенсійного фонду щодо фінансування пенсій та 

соціальних послуг, правління Пенсійного фонду зобов'язане подати Кабінету Міністрів України 

пропозиції щодо джерел поповнення та збалансування бюджету Пенсійного фонду. 

Стаття 76. Облік коштів Пенсійного фонду 

1. Облік надходжень і витрат коштів Пенсійного фонду здійснюють виконавчі органи 

Пенсійного фонду. 

2. Кошти Пенсійного фонду зараховуються на єдиний рахунок Пенсійного фонду і 

зберігаються на окремих рахунках територіальних органів Пенсійного фонду в уповноваженому 

банку. 

Стаття 77. Актуарні розрахунки. Актуарії 

1. Виконавча дирекція Пенсійного фонду забезпечує проведення щорічних актуарних 

розрахунків фінансового стану системи загальнообов'язкового державного пенсійного 

страхування на наступні 1, 5, 10 та через кожні 5 років на - 75 років. 

2. Актуарні розрахунки здійснюються відповідно до методики, затвердженої Кабінетом 

Міністрів України. 

3. Результати актуарних розрахунків оформляються у вигляді звіту, який складається та 

підписується актуаріями - виконавцями. Зазначений звіт має містити розрахунки, дані, методи і 

припущення, що використовувалися під час їх здійснення, та висновки щодо фінансового стану 

системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування і рекомендації щодо 

заходів, необхідних для забезпечення фінансової стабільності цієї системи. 
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У десятиденний термін після підписання звіт надсилається правлінню Пенсійного фонду, 

Наглядовій раді та Кабінету Міністрів України з дотриманням вимог, передбачених статтею 

22 цього Закону. 

4. Актуаріями можуть бути особи, які відповідають вимогам, передбаченим у положенні 

про підрозділ з актуарних розрахунків, яке затверджується правлінням Пенсійного фонду. За 

необхідності проведення додаткових актуарних розрахунків виконавча дирекція Пенсійного 

фонду може залучати відповідних фахівців та експертів, вартість оплати послуг яких 

затверджується правлінням Пенсійного фонду. 

Розділ X 

СУБ'ЄКТИ НАКОПИЧУВАЛЬНОЇ СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО 

СТРАХУВАННЯ 

Стаття 78. Накопичувальний фонд 

1. Накопичувальний фонд створюється Пенсійним фондом як цільовий позабюджетний 

фонд. 

2. Адміністративне управління Накопичувальним фондом здійснює виконавча дирекція 

Пенсійного фонду. 

3. Управління пенсійними активами Накопичувального фонду здійснюється компаніями з 

управління активами. 

4. Рахунки Накопичувального фонду відкриваються виконавчою дирекцією Пенсійного 

фонду в зберігачі. 

5. Учасник накопичувальної системи пенсійного страхування, який сплачує (за якого 

сплачують) страхові внески до накопичувальної системи пенсійного страхування, має право 

спрямувати такі внески до недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи 

пенсійного забезпечення. При цьому учасник накопичувальної системи пенсійного страхування 

подає територіальному органові Пенсійного фонду такі документи: 

заяву про обрання недержавного пенсійного фонду; 

копію пенсійного контракту, укладеного з недержавним пенсійним фондом - суб'єктом 

другого рівня системи пенсійного забезпечення. 

6. Врегулювання відносин, що стосуються страхових внесків, які спрямовуються до 

обраного застрахованою особою недержавного пенсійного фонду, подальшого розміщення і 

інвестування пенсійних активів застрахованої особи та страхування і виплати довічної пенсії 

або одноразової виплати, здійснюється відповідно до законодавства про недержавне пенсійне 

забезпечення. 

7. Планова аудиторська перевірка діяльності Накопичувального фонду, компаній з 

управління активами, зберігача Накопичувального фонду, виконавчої дирекції Пенсійного 

фонду (у частині адміністрування Накопичувального фонду), радника з інвестиційних питань 

проводиться один раз на рік за рахунок осіб, які перевіряються. Зазначена перевірка 

проводиться обраним за результатами конкурсу незалежним аудитором (аудиторською 

фірмою), який має право на провадження аудиторської діяльності і надає виключно аудиторські 

послуги згідно із законодавством. 

Аудитори, які проводять аудиторську перевірку суб’єктів системи накопичувального 

пенсійного забезпечення, мають відповідати вимогам, встановленим Законом України "Про 

аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність". 

Аудитором не може бути: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n413
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n413
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19
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пов'язана особа компаній (посадових осіб компаній) з управління активами, що здійснюють 

управління пенсійними активами Накопичувального фонду, зберігача Накопичувального 

фонду, радника з інвестиційних питань; 

особа, яка протягом останніх п'яти років була посадовою особою суб'єктів, щодо яких 

проводиться аудиторська перевірка; 

особа, яка надає консультаційні послуги суб'єктам, щодо яких проводиться аудиторська 

перевірка. 

Один і той самий аудитор не може проводити щорічну аудиторську перевірку суб'єктів 

накопичувальної системи пенсійного страхування більш як два роки підряд. 

До річної звітності, що подається Національній комісії з цінних паперів та фондового 

ринку виконавча дирекція Пенсійного фонду, компанії з управління активами і зберігач 

обов'язково додають копію аудиторського висновку. 

Стаття 79. Джерела формування накопичувальної системи пенсійного страхування та 

використання її коштів 

1. Джерелами формування накопичувальної системи пенсійного страхування є: 

1) страхові внески до накопичувальної системи пенсійного страхування (крім суми, 

передбаченої у частині четвертій статті 64 цього Закону); 

2) інвестиційний дохід, що утворюється в результаті розміщення та інвестування коштів 

накопичувальної системи пенсійного страхування у порядку, встановленому законом; 

3) суми пені, сплаченої страхувальником за несвоєчасне перерахування сум страхових 

внесків на рахунок для другого рівня системи пенсійного забезпечення на користь учасників 

накопичувальної системи пенсійного страхування. 

2. Кошти накопичувальної системи пенсійного страхування використовуються для: 

1) інвестування з метою отримання інвестиційного доходу на користь учасників 

накопичувальної системи пенсійного страхування; 

2) оплати договорів страхування довічних пенсій або здійснення одноразових виплат; 

3) оплати послуг компаній з управління активами Накопичувального фонду або 

відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного 

забезпечення; 

4) оплати послуг зберігача Накопичувального фонду або відповідного недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

5) оплати послуг із проведення планової аудиторської перевірки Накопичувального фонду 

або недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення; 

6) оплати послуг радника з інвестиційних питань; 

7) оплати послуг виконавчої дирекції Пенсійного фонду з адміністрування 

Накопичувального фонду, у тому числі на проведення конкурсів, у порядку та розмірах, 

встановлених Радою Накопичувального фонду, або оплати послуг з адміністрування 

недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення (крім 

випадків, якщо адміністрування здійснює юридична особа - одноосібний засновник). 

3. Забороняється використання коштів накопичувальної системи пенсійного страхування 

для забезпечення виплати пенсій та надання соціальних послуг із солідарної системи, на 
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виплату пенсій на визначений строк у системі недержавного пенсійного забезпечення та на інші 

цілі, не передбачені цим Законом. 

4. Інвестиційний дохід від операцій з пенсійними активами накопичувальної системи 

пенсійного страхування не включається до складу доходу компаній з управління активами або 

будь-якого іншого суб'єкта системи накопичувального пенсійного забезпечення. 

5. Кошти накопичувальної системи пенсійного страхування є власністю учасників 

накопичувальної системи пенсійного страхування в сумі, що обліковується на їх 

накопичувальних пенсійних рахунках в Накопичувальному фонді або на індивідуальних 

пенсійних рахунках у відповідних недержавних пенсійних фондах - суб'єктах другого рівня 

системи пенсійного забезпечення. 

6. Право власності учасника накопичувальної системи пенсійного страхування на належну 

частку пенсійних коштів накопичувальної системи пенсійного страхування, що обліковуються 

на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або на 

індивідуальному пенсійному рахунку в недержавному пенсійному фонді - суб'єкті другого 

рівня системи пенсійного забезпечення, реалізується згідно із цим Законом, а у разі смерті 

такого учасника право власності спадкоємців на його пенсійні кошти реалізується відповідно до 

цього Закону та Цивільного кодексу України. 

7. Облік надходжень і витрат Накопичувального фонду здійснює виконавча дирекція 

Пенсійного фонду. 

Стаття 80. Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування 

1. Пенсійні активи складаються з: 

1) активів у грошових коштах; 

2) активів у фінансових інструментах; 

3) інших активів, не заборонених законом. 

3. Пенсійні активи у фінансових інструментах складаються з: 

1) цінних паперів, погашення та отримання доходу за якими гарантовано Кабінетом 

Міністрів України, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими радами 

відповідно до законодавства; 

2) акцій, які відповідно до норм законодавства допущені до торгів на регульованому 

фондовому ринку (крім придбання акцій українських емітентів під час їх розміщення у разі, 

якщо акції відповідного емітента входять до складу пенсійних активів Накопичувального 

фонду); 

2-

1) облігацій та іпотечних облігацій українських емітентів, кредитний рейтинг яких 

відповідає інвестиційному рівню за національною шкалою, визначеною законодавством, або які 

відповідно до норм законодавства допущені до торгів на регульованому фондовому ринку; 

3) цінних паперів, погашення та отримання доходу за якими гарантовано урядами 

іноземних держав, де рейтинг зовнішнього боргу не менше класу А за шкалою, встановленою 

зазначеними в пункті 4 цієї частини рейтинговими компаніями; 

3-

1) облігацій міжнародних фінансових організацій, що розміщуються на території України; 

4) облігацій іноземних емітентів з інвестиційним рейтингом класу А або вище за шкалою, 

встановленою рейтинговими компаніями Стандарт енд Пурс (Standard and Poor's), Мудіс 

(Moody's) або Фітч (Fitch); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
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5) акцій іноземних емітентів, що перебувають в обігу на регульованих фондових ринках та 

допущені до торгів одній з таких фондових бірж, як Нью-Йоркська, Лондонська, Токійська, 

Франкфуртська або в торговельно-інформаційній системі НАСДАК (NASDAQ). Кабінет 

Міністрів України може визначати додатково до зазначених інші іноземні фондові біржі та 

торговельно-інформаційні системи. Емітент цих акцій має провадити свою діяльність протягом 

не менше ніж 10 років і бути резидентом країни, рейтинг зовнішнього боргу якої не менший 

класу А за шкалою, встановленою зазначеними в пункті 4 цієї частини рейтинговими 

компаніями. 

Розміщення коштів Накопичувального фонду в активи, зазначені в пункті 3 частини першої 

цієї статті, може здійснюватися з урахуванням прибутковості та надійності інвестицій у разі 

необхідності інвестиційної підтримки вітчизняної економіки, розвитку її пріоритетних галузей, 

впровадження та розвитку сучасних технологій, створення нових робочих місць, реалізації 

інвестиційних проектів, у тому числі за державної підтримки. При цьому Кабінет Міністрів 

України передбачає заходи, спрямовані на захист інвестицій та забезпечення їх повернення, у 

тому числі відповідні державні гарантії. 

Розміщення коштів Накопичувального фонду в активи, зазначені в пунктах 4 і 5 цієї 

частини, може здійснюватися за умови, що інвестування коштів Накопичувального фонду за 

межами України негативно не позначиться на зовнішньому платіжному балансі України, стані її 

валютних резервів та стабільності її грошової одиниці. Рішення про можливість інвестування 

коштів Накопичувального фонду за межами України приймає Рада Накопичувального фонду 

лише за наявності позитивного рішення Ради національної безпеки і оборони України із цього 

питання. 

Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування можуть формуватися 

виключно у результаті проведення операцій, пов'язаних із здійсненням накопичувального 

пенсійного страхування відповідно до цього Закону. 

4. Пенсійні активи у фінансових інструментах не можуть включати: 

1) цінні папери, емітентами яких є зберігач, компанія з управління активами, радник з 

інвестиційних питань, аудитор та особи, які надають консультаційні послуги, з якими 

виконавчою дирекцією Пенсійного фонду або відповідно адміністратором недержавного 

пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення укладено 

відповідні договори, та їх пов'язані особи; 

2) цінні папери, які не допущені до торгів на регульованому фондовому ринку (крім 

облігацій міжнародних фінансових організацій, що розміщуються на території України, та 

цінних паперів, погашення та отримання доходу за якими гарантовано відповідно до 

законодавства державою, органами місцевого самоврядування або третіми особами); 

3) цінні папери, емітентами яких є інститути спільного інвестування; 

4) векселі; 

5) деривативні фінансові інструменти. 

5. Пенсійні активи не можуть формуватися за рахунок коштів, отриманих на підставах, що 

суперечать законодавству. 

6. Пенсійні активи не можуть бути предметом застави і використовуються лише на цілі, 

передбачені частиною другою статті 79 цього Закону. На пенсійні активи не може бути 

накладено стягнення за зобов'язаннями компанії з управління активами, зберігача, страхової 

організації, Пенсійного фонду, адміністратора недержавного пенсійного фонду - суб'єкта 

другого рівня системи пенсійного забезпечення чи будь-якого іншого суб'єкта системи 

накопичувального пенсійного забезпечення. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1196
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7. Сума коштів, що належить кожному з учасників накопичувальної системи пенсійного 

страхування, визначається шляхом множення кількості одиниць пенсійних активів, що 

обліковуються на його накопичувальному пенсійному рахунку в Накопичувальному фонді або 

на індивідуальному пенсійному рахунку у відповідному недержавному пенсійному фонді - 

суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, на чисту вартість одиниці пенсійних 

активів накопичувальної системи пенсійного страхування станом на день підрахунку у порядку, 

встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Облік усіх операцій на рахунку учасника накопичувальної системи пенсійного страхування 

здійснюється в національній валюті України із зазначенням кількості одиниць пенсійних 

активів. 

Сума коштів, що обліковується на накопичувальних пенсійних рахунках усіх учасників 

Накопичувального фонду, дорівнює сумі чистої вартості активів Накопичувального фонду. 

Сума коштів, що обліковується на індивідуальних пенсійних рахунках учасників 

накопичувальної системи пенсійного страхування у відповідному недержавному пенсійному 

фонді - суб'єкті другого рівня системи пенсійного забезпечення, дорівнює сумі чистої вартості 

активів накопичувальної системи пенсійного страхування у такому фонді. 

Кількість одиниць пенсійних активів, що обліковуються на рахунку учасника 

накопичувальної системи пенсійного страхування у розрізі операцій, визначається шляхом 

ділення суми за відповідною операцією на рахунку учасника накопичувальної системи 

пенсійного страхування на чисту вартість одиниці пенсійних активів накопичувальної системи 

пенсійного страхування, розрахованої на кінець дня розрахунку. 

8. Вартість пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування 

визначається відповідно до цього Закону у порядку, встановленому Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку. 

Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування оцінюються за їх 

ринковою вартістю відповідно до методики, затвердженої Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку. 

Обчислення чистої вартості пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування та чистої вартості одиниці пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування здійснюється виконавчою дирекцією Пенсійного фонду або адміністратором 

відповідного недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного 

забезпечення на підставі визначеної компанією (компаніями) з управління активами вартості 

пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування, які перебувають в її (їх) 

управлінні. Обчислення чистої вартості пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування та одиниці пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування 

здійснюється станом на кінець кожного робочого дня, а за вихідні та святкові дні - на кінець 

останнього вихідного (святкового) дня. Зберігач Накопичувального фонду та зберігач 

недержавного пенсійного фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення 

перевіряють правильність такого підрахунку. 

Процедура обчислення чистої вартості пенсійних активів і чистої вартості одиниці 

пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування та кількості одиниць 

пенсійних активів такої системи визначається Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку. 

9. Пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування у разі визнання 

банкрутом компанії з управління активами, зберігача, адміністратора недержавного пенсійного 

фонду - суб'єкта другого рівня системи пенсійного забезпечення не можуть включатися до 

ліквідаційної маси зазначених осіб. 
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10. На пенсійні активи накопичувальної системи пенсійного страхування не може бути 

накладене будь-яке стягнення або застосована конфіскація, а також вони не можуть бути 

предметом застави. 

Стаття 81. Рада Накопичувального фонду 

1. Рада Накопичувального фонду створюється з метою здійснення повноважень, 

передбачених статтею 82 цього Закону. 

2. До складу Ради Накопичувального фонду входять 14 осіб, які на пропорційній основі 

призначаються Президентом України та Верховною Радою України. 

Президент України призначає сім членів Ради Накопичувального фонду шляхом прийняття 

відповідного указу - по одному представнику від центральних органів виконавчої влади, що 

забезпечують формування державної фінансової політики, державної політики у сферах 

трудових відносин, соціального захисту населення, економічного розвитку, Ради національної 

безпеки і оборони України та Пенсійного фонду, а також двох представників від Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку. 

Верховна Рада України призначає шляхом прийняття відповідної постанови сім членів 

Ради Накопичувального фонду, в тому числі по одному представнику застрахованих осіб та 

роботодавців, які обираються (делегуються) відповідно репрезентативними на національному 

рівні всеукраїнськими об’єднаннями профспілок та репрезентативними на національному рівні 

всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців та Національного банку України. 

3. Членом Ради Накопичувального фонду може бути особа, яка має вищу освіту в галузі 

економіки, фінансів або права і при цьому має досвід роботи в органі законодавчої влади або на 

керівних посадах у центральних органах виконавчої влади, у фінансових установах, у 

профспілкових об'єднаннях, об’єднаннях організацій роботодавців чи має досвід наукової 

роботи за фінансовою, економічною або юридичною тематикою. 

Членом Ради Накопичувального фонду не може бути особа, яка була засуджена за умисні 

кримінальні правопорушення або позбавлена права займати певні посади чи провадити певну 

діяльність. 

Член Ради Накопичувального фонду зобов'язаний подати інформацію щодо володіння 

безпосередньо або через пов'язаних осіб часткою (паєм, пакетом акцій) статутного капіталу 

юридичних осіб, можливості здійснювати вирішальний/суттєвий вплив на основі договору чи в 

інший спосіб, а також про загальний обсяг корпоративних прав, що належить йому, членам 

його сім'ї та юридичним особам, які контролюються ним або членами його сім'ї. 

4. Члени Ради Накопичувального фонду здійснюють повноваження на громадських 

засадах. 

Членам Ради Накопичувального фонду за рахунок коштів Накопичувального фонду 

компенсуються фактичні витрати, понесені ними у зв'язку з виконанням повноважень 

відповідно до Регламенту Ради Накопичувального фонду в межах витрат, затверджених на ці 

цілі. 

Членам Ради Накопичувального фонду забороняється розголошувати відомості, які є 

конфіденційними відповідно до цього Закону та законодавства про інформацію. У разі 

розголошення таких відомостей члени Ради Накопичувального фонду несуть відповідальність 

згідно із законом. 

Член Ради Накопичувального фонду, який є засновником (власником) чи пов'язаною 

особою суб'єкта, допущеного до участі у другому етапі конкурсу, що проводиться для обрання 

компаній з управління активами, радника з інвестиційних питань, зберігача та аудитора, 

зобов'язаний повідомити про це Раді Накопичувального фонду для прийняття нею рішення про 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1306
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відсторонення такого члена від участі у прийнятті рішення про визначення переможця за 

результатами конкурсу. Якщо за підсумками конкурсу такого учасника визнано переможцем, 

член Ради Накопичувального фонду, який є засновником (власником) чи пов'язаною особою 

такого учасника, повинен скласти з себе повноваження члена Ради Накопичувального фонду. 

5. Строк повноважень членів Ради Накопичувального фонду становить шість років. 

Чергове призначення членів Ради Накопичувального фонду здійснюється не пізніше ніж за 

три місяці до закінчення строку повноважень раніше призначених членів Ради 

Накопичувального фонду. 

6. На першому засіданні Ради Накопичувального фонду із складу її членів обираються 

голова та його заступник на строк їх повноважень шляхом відкритого голосування простою 

більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні членів Ради Накопичувального 

фонду. Кожний член Ради Накопичувального фонду має один голос. 

7. Голова Ради Накопичувального фонду: 

організовує та проводить засідання Ради Накопичувального фонду; 

звітує щороку перед Верховною Радою України про результати діяльності 

Накопичувального фонду; 

скликає позачергові засідання за власною ініціативою або на письмову вимогу більше ніж 

однієї третини членів Ради Накопичувального фонду; 

здійснює інші повноваження відповідно до Регламенту Ради Накопичувального фонду. 

Заступник голови Ради Накопичувального фонду відповідно до Регламенту Ради 

Накопичувального фонду виконує обов'язки, покладені на голову Ради Накопичувального 

фонду, в разі його тимчасової відсутності. 

Переобрання голови Ради Накопичувального фонду або його заступника здійснюється в 

порядку, визначеному частиною шостою цієї статті: 

у зв'язку із закінченням строку його повноважень; 

за власним бажанням - за умови подання письмової заяви; 

у разі систематичного невиконання або неналежного виконання своїх обов'язків. 

8. Повноваження членів Ради Накопичувального фонду припиняються у зв'язку із 

закінченням строку їх повноважень. 

Повноваження члена Ради Накопичувального фонду припиняються достроково: 

у разі складення повноважень за його особистою заявою; 

у разі припинення повноважень на посаді; 

з ініціативи відповідно Президента України або Верховної Ради України; 

у разі систематичного невиконання або неналежного виконання покладених на нього 

обов'язків; 

у разі вчинення дій, які призвели до розкриття конфіденційної інформації про умови та 

технічне завдання конкурсу, що встановлено судом; 

у разі набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 

у разі визнання його за рішенням суду таким, що не відповідає вимогам, передбаченим 

частиною третьою цієї статті; 
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у разі неучасті більше ніж у трьох чергових засіданнях Ради Накопичувального фонду; 

у разі припинення громадянства України або виїзду за межі України на постійне місце 

проживання; 

у разі визнання недієздатним, безвісно відсутнім або оголошення померлим; 

у разі смерті. 

9. Звільнення членів Ради Накопичувального фонду здійснюється шляхом прийняття 

Президентом України відповідного указу, а Верховною Радою України - відповідної постанови. 

10. Рада Накопичувального фонду здійснює свою діяльність на підставі цього Закону та 

Регламенту Ради Накопичувального фонду. 

Стаття 82. Повноваження Ради Накопичувального фонду 

1. До виключних повноважень Ради Накопичувального фонду належить: 

1) визначення за результатами конкурсу компаній з управління активами, радника з 

інвестиційних питань, зберігача, аудитора Накопичувального фонду; 

2) затвердження умов проведення і технічного завдання конкурсу з вибору компаній з 

управління активами, радника з інвестиційних питань, зберігача, аудитора Накопичувального 

фонду; 

3) прийняття рішення про залучення радника з інвестиційних питань, визначення порядку 

його залучення, затвердження його та умов договору з ним; 

3-

1) прийняття рішення про припинення зберігачем виконання розпоряджень компанії з 

управління активами Накопичувального фонду на підставах, визначених цим Законом; 

4) заслуховування та затвердження щорічних звітів про результати роботи компаній з 

управління активами, зберігача та радника з інвестиційних питань; 

5) затвердження основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування 

коштів Накопичувального фонду і змін до них; 

6) прийняття рішення про дострокове проведення конкурсів для обрання компаній з 

управління активами, радника з інвестиційних питань і зберігача; 

7) затвердження кошторису на технічне та матеріальне забезпечення роботи Ради 

Накопичувального фонду, розміру оплати послуг виконавчої дирекції Пенсійного фонду, 

пов'язаних з наданням послуг з адміністрування Накопичувального фонду, та відсотка 

відрахувань із страхових внесків, пов'язаних з адміністративними видатками Накопичувального 

фонду; 

8) заслуховування звіту виконавчої дирекції Пенсійного фонду про надання послуг з 

адміністрування Накопичувального фонду, внесення правлінню Пенсійного фонду 

рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення послуг з адміністрування Накопичувального 

фонду і про стан накопичувальної системи пенсійного страхування, затвердження такого звіту; 

9) застосування відкладального вето стосовно рішень, прийнятих суб'єктами 

накопичувальної системи пенсійного страхування з порушенням законодавства про 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, які можуть заподіяти шкоду 

застрахованим особам; 

10) затвердження Регламенту Ради Накопичувального фонду; 

11) затвердження розподілу обсягів пенсійних активів між компаніями з управління 

активами. 
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2. До повноважень Ради Накопичувального фонду належить: 

1) подання Наглядовій раді пропозицій щодо вдосконалення функціонування системи 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

2) заслуховування інформації органів державного нагляду та регулювання про результати 

перевірок стану виконання вимог законодавства у сфері загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування суб'єктами накопичувальної системи пенсійного страхування та 

аудиторських звітів. 

Рада Накопичувального фонду здійснює інші повноваження, які відповідно до цього 

Закону віднесені до її відання. 

3. У разі якщо Рада Накопичувального фонду застосовує відкладальне вето щодо рішення 

суб'єкта накопичувальної системи пенсійного страхування, вона вказує на допущені порушення 

і встановлює термін для їх усунення. Якщо протягом цього терміну суб'єкт накопичувальної 

системи пенсійного страхування не усуне порушення, Рада Накопичувального фонду незаконне 

рішення скасовує. 

4. У разі виявлення фактів порушення вимог цього Закону щодо пов'язаних осіб Рада 

Накопичувального фонду протягом місяця приймає рішення про проведення конкурсу щодо 

обрання нової компанії з управління активами, радника з інвестиційних питань, зберігача та/або 

аудитора із забезпеченням дотримання вимог цього Закону щодо пов'язаних осіб. Вартість 

проведення конкурсу щодо нової компанії з управління активами, радника з інвестиційних 

питань, зберігача та/або аудитора, відшкодовується особою, яка порушила вимоги цього Закону 

щодо пов'язаних осіб. 

Стаття 83. Засідання Ради Накопичувального фонду 

1. Чергові засідання Ради Накопичувального фонду проводяться не рідше одного разу на 

квартал. День проведення засідання Ради Накопичувального фонду призначає її голова. 

За рішенням голови Ради Накопичувального фонду або на письмову вимогу більше ніж 

однієї третини її членів проводяться позачергові засідання Ради Накопичувального фонду. 

На засідання Ради Накопичувального фонду можуть бути запрошені керівники 

центральних органів виконавчої влади, представники суб'єктів накопичувальної системи 

пенсійного страхування, науковці та фахівці. У засіданнях Ради Накопичувального фонду 

можуть брати участь голова правління Пенсійного фонду та директор виконавчої дирекції 

Пенсійного фонду. 

2. Засідання Ради Накопичувального фонду вважається правомочним, якщо на ньому 

присутні не менше десяти її членів. Рішення Ради Накопичувального фонду приймаються 

простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну голос голови Ради 

Накопичувального фонду вважається вирішальним. 

3. Засідання Ради Накопичувального фонду веде голова Ради Накопичувального фонду, а в 

разі відсутності - його заступник у порядку, встановленому Регламентом Ради 

Накопичувального фонду. Під час проведення засідання Рада Накопичувального фонду обирає 

секретаря засідання, на якого покладається контроль за веденням протоколу засідання. У 

протоколі обов'язково відображаються порядок денний, доповідачі з визначених питань, а 

також прийняті рішення. 

4. Рішення Ради Накопичувального фонду з питань, віднесених до її повноважень, є 

обов'язковими для виконання правлінням Пенсійного фонду, виконавчою дирекцією 

Пенсійного фонду, компаніями з управління активами, зберігачем, радником з інвестиційних 

питань, страхувальниками та застрахованими особами. 
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Рішення Ради Накопичувального фонду підлягають оприлюдненню в порядку, 

встановленому Радою Накопичувального фонду відповідно до вимог цього Закону. 

5. Рішення Ради Накопичувального фонду підписує голова Ради Накопичувального фонду 

та всі присутні на засіданні її члени. Копія рішення Ради Накопичувального фонду протягом 

трьох днів подається для ознайомлення Наглядовій раді та для виконання виконавчій дирекції 

Пенсійного фонду, компаніям з управління активами, зберігачу, раднику з інвестиційних 

питань. У разі незгоди з рішенням Ради Накопичувального фонду член Ради підписує рішення з 

викладенням своїх аргументованих міркувань. 

6. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення роботи Ради Накопичувального 

фонду покладається на виконавчу дирекцію Пенсійного фонду і здійснюється за рахунок коштів 

Накопичувального фонду в межах кошторису, затвердженого Радою Накопичувального фонду 

на відповідний рік. 

Стаття 84. Радник з інвестиційних питань 

1. Радником з інвестиційних питань може бути юридична особа (у тому числі нерезидент) 

відповідної спеціалізації, а також фізична особа, яка має відповідну професійну підготовку та 

досвід роботи. Вимоги до радника з інвестиційних питань визначаються Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Антимонопольним комітетом 

України та центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення. 

2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду укладає з радником з інвестиційних питань 

договір на умовах, визначених статтею 95 цього Закону. 

На підставі рішення Ради Накопичувального фонду договір з радником з інвестиційних 

питань може бути достроково розірваний у разі: 

1) невиконання радником з інвестиційних питань договору або недотримання його умов 

(неналежне виконання); 

2) початку проведення процедури ліквідації, порушення провадження у справі про 

банкрутство; 

3) наявності висновку аудитора або органів державного регулювання та нагляду у сфері 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування про те, що в результаті інвестування 

коштів Накопичувального фонду відповідно до запропонованих радником з інвестиційних 

питань основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування коштів 

Накопичувального фонду показник зміни чистої вартості одиниці пенсійних активів 

Накопичувального фонду за останні 12 місяців більш як на 10 відсотків менший порівняно із 

середньозваженим показником зміни чистої вартості одиниці пенсійних активів, який 

розраховується Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку якщо це не 

обумовлено об'єктивними змінами на фінансовому ринку. 

У разі прийняття рішення про дострокове розірвання договору з радником з інвестиційних 

питань у випадках, передбачених цією частиною, Рада Накопичувального фонду приймає 

одночасно рішення про дострокове проведення конкурсу з метою залучення нового радника з 

інвестиційних питань. 

Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана протягом 10 календарних днів з дня 

прийняття рішення про дострокове проведення конкурсу з метою залучення нового радника з 

інвестиційних питань оголосити та опублікувати рішення Ради Накопичувального фонду про 

проведення такого конкурсу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1593
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Радник з інвестиційних питань у разі дострокового розірвання договору (крім випадків, 

зазначених у пунктах 2 і 3 цієї частини) зобов'язаний компенсувати всі витрати, пов'язані з 

проведенням наступного конкурсу з метою залучення радника з інвестиційних питань. 

3. Радник з інвестиційних питань може залучатися з метою: 

1) збирання та аналізу поточної інформації і даних щодо інвестиційних та економічних 

умов на національному і зарубіжному ринках, які пов'язані або можуть вплинути на 

ефективність інвестування коштів Накопичувального фонду, з метою поліпшення інвестиційної 

доходності Накопичувального фонду; 

2) надання Раді Накопичувального фонду консультацій та порад під час розроблення 

проектів основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування коштів 

Накопичувального фонду; 

3) надання Раді Накопичувального фонду консультацій та порад під час розроблення умов 

проведення конкурсу для визначення компаній з управління активами та технічного супроводу 

проведення цих конкурсів разом з виконавчою дирекцією Пенсійного фонду; 

4) щомісячного аналізу роботи компаній з управління активами та зберігача, подання 

письмових звітів про це Раді Накопичувального фонду; 

5) подання Раді Накопичувального фонду обґрунтованих пропозицій щодо підготовки та 

внесення змін до основних напрямів інвестиційної політики і нормативів інвестування коштів 

Накопичувального фонду. 

4. Для здійснення своїх повноважень та виконання зобов'язань радник з інвестиційних 

питань має право отримувати необхідну інформацію від Пенсійного фонду, компаній з 

управління активами та зберігача, а також відкриту статистичну інформацію від центральних 

органів виконавчої влади. 

5. Радник з інвестиційних питань не може бути засновником (власником) або пов'язаною 

особою зберігача, компанії з управління активами, виконавчої дирекції Пенсійного фонду, 

аудитора Накопичувального фонду та їх пов'язаних осіб. 

6. Розмір оплати послуг радника з інвестиційних питань визначається в договорі, 

укладеному з Пенсійним фондом, як фіксована сума і не може встановлюватися у вигляді 

відсотків від суми страхових внесків чи обсягів пенсійних активів Накопичувального фонду. 

Стаття 85. Компанії з управління активами 

1. Управління пенсійними активами здійснюється компаніями з управління активами, 

визначеними Радою Накопичувального фонду за результатами конкурсу, з якими Пенсійним 

фондом укладені договори з дотриманням вимог статті 95 цього Закону. 

2. Компанії з управління активами обираються на п'ять років з можливістю продовження 

строку дії договору до двох років шляхом щорічного продовження цього строку за рішенням 

Ради Накопичувального фонду. 

3. Компанією з управління активами може бути юридична особа. 

4. Компанії з управління активами - резиденти, що обираються з числа компаній, які: 

1) провадять протягом останніх трьох років діяльність з управління активами на підставі 

відповідної ліцензії, виданої Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку; 

2) мають одночасно в управлінні активи в сумі, розмір якої встановлюється в технічному 

завданні конкурсу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1593
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3) підтримують власний капітал у розмірі не менш як 25 мільйонів гривень на день подання 

заяви на участь у конкурсі; 

4) відповідають вимогам, встановленим Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку щодо кваліфікаційного рівня та досвіду роботи фахівців, які безпосередньо 

виконуватимуть функції, передбачені технічним завданням конкурсу; 

5) мають сформований резервний фонд за рахунок прибутку у розмірі не менш як 25 

відсотків мінімального розміру статутного капіталу, встановленого законом для компаній з 

управління активами. 

5. У разі якщо основними напрямами інвестиційної політики передбачено інвестування 

пенсійних активів у цінні папери іноземних емітентів, у конкурсі можуть брати участь компанії 

з управління активами - нерезиденти, які утворені та зареєстровані в країні, законодавством 

якої передбачено державний нагляд за діяльністю компаній з управління активами, та 

провадять протягом трьох років діяльність з управління активами. При цьому компанією з 

управління активами - нерезидентом не може бути юридична особа, зареєстрована в державі 

або на території держави, у межах якої є конфіденційними відомості про майно, сферу 

діяльності і структуру власності/акціонерів юридичної особи, а також ідентифікаційні дані 

власників-бенефіціарів, або знаходитися під безпосереднім чи опосередкованим контролем 

такої компанії. Компанія з управління активами - нерезидент провадить діяльність з управління 

активами накопичувальної системи пенсійного страхування виключно за межами України. 

Вимоги до такої компанії встановлюються Радою Накопичувального фонду з урахуванням 

пропозицій, поданих Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

6. Компанія з управління активами не може бути засновником (власником) або пов'язаною 

особою радника з інвестиційних питань, зберігача, аудитора Накопичувального фонду та їх 

пов'язаних осіб. 

Стаття 86. Повноваження компанії з управління активами 

1. До повноважень компанії з управління активами належить: 

1) управління та інвестування пенсійних активів згідно з основними напрямами 

інвестиційної політики та нормативами інвестування коштів Накопичувального фонду та 

умовами договору; 

2) звітування перед Радою Накопичувального фонду, правлінням Пенсійного фонду та 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку про склад, структуру та 

ліквідність пенсійних активів і здійснені операції щодо розміщення і управління ними. 

Форму та порядок складання звітів компаніями з управління активами встановлює 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з правлінням 

Пенсійного фонду; 

3) виконання від імені та на користь Накопичувального фонду юридичних дій, пов'язаних з 

реалізацією прав власності на фінансові інструменти, якими управляє ця компанія; 

4) подання Раді Накопичувального фонду обґрунтованих пропозицій щодо внесення змін 

до основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування коштів 

Накопичувального фонду; 

5) інвестування резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в 

майбутніх періодах згідно з правилами інвестування цього резерву коштів та подання звітів 

щодо інвестування в порядку та за формою, встановленими правлінням Пенсійного фонду за 

погодженням з Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку; 
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6) подання щодня зберігачу Накопичувального фонду інформації, необхідної для перевірки 

правильності обчислення чистої вартості пенсійних активів та чистої вартості одиниці 

пенсійних активів Накопичувального фонду, у порядку та за формою, встановленими 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

2. Розмір оплати послуг, що надаються компанією з управління активами, визначається в 

договорі про управління активами накопичувальної системи пенсійного страхування з 

урахуванням результатів її діяльності та не може перевищувати сумарно 0,75 відсотка 

середньоарифметичного значення чистої вартості пенсійних активів накопичувальної системи 

пенсійного страхування, що перебувають в її управлінні протягом року (або 0,0625 відсотка на 

місяць), за який проводиться оплата таких послуг. 

3. У разі якщо зміна чистої вартості одиниці пенсійних активів Накопичувального фонду, 

отримана за останній календарний рік у результаті інвестування коштів Накопичувального 

фонду, є нижчою середньозваженого показника зміни чистої вартості одиниці пенсійних 

активів за відповідний період, розрахованого Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку, Рада Накопичувального фонду розглядає питання про зменшення розміру 

оплати послуг компаній з управління активами. 

У разі якщо зміна чистої вартості одиниці пенсійних активів Накопичувального фонду, 

отримана за останній календарний рік у результаті інвестування коштів Накопичувального 

фонду, є вищою середньозваженого показника зміни чистої вартості одиниці пенсійних активів 

за відповідний період, розрахованого Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку за рішенням Ради Накопичувального фонду розмір оплати послуг компаній з управління 

активами може бути збільшений в межах, передбачених частиною другою цієї статті. 

4. У разі якщо за висновком аудитора або органів державного регулювання та нагляду у 

сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування про те, що в результаті 

інвестування коштів Накопичувального фонду показник зміни чистої вартості одиниці 

пенсійних активів Накопичувального фонду за останній календарний рік є меншим більш як на 

20 відсотків порівняно із середньозваженим показником зміни чистої вартості одиниці 

пенсійних активів, який розраховується Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку якщо це не обумовлено об'єктивними змінами на фінансовому ринку, Рада 

Накопичувального фонду розглядає питання про заміну компанії з управління активами. 

5. У разі анулювання ліцензії на провадження професійної діяльності на ринках капіталу - 

діяльності з управління активами інституційних інвесторів (діяльності з управління активами) 

компанії з управління активами накопичувальної системи пенсійного страхування Національна 

комісія з цінних паперів та фондового ринку зобов'язана оприлюднити таку інформацію на 

своєму офіційному веб-сайті та повідомити письмово про це Раду Накопичувального фонду в 

день анулювання такої ліцензії. 

Стаття 87. Припинення повноважень компанії з управління активами 

1. Повноваження компанії з управління активами припиняються Радою Накопичувального 

фонду за поданням Пенсійного фонду, зберігача, органів державного регулювання та нагляду у 

сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування в разі: 

1) порушення умов договору про управління пенсійними активами накопичувальної 

системи пенсійного страхування або іншого договору, укладеного з виконавчою дирекцією 

Пенсійного фонду; 

2) порушення положень цього Закону, основних напрямів інвестиційної політики та 

нормативів інвестування коштів Накопичувального фонду; 

3) прийняття Радою Накопичувального фонду рішення відповідно до частини 

четвертої статті 86 цього Закону; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1401
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1401
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4) анулювання ліцензії на провадження професійної діяльності на ринках капіталу - 

діяльності з управління активами інституційних інвесторів (діяльності з управління активами); 

5) прийняття учасниками юридичної особи - компанії з управління активами, судом або 

органом державної влади рішення про ліквідацію та/або припинення цієї компанії; 

6) укладення компанією з управління активами договорів, які порушують вимоги цього 

Закону, умови договору про управління активами накопичувальної системи пенсійного 

страхування або положення основних напрямів інвестиційної політики та нормативів 

інвестування коштів Накопичувального фонду; 

7) порушення вимог цього Закону щодо пов'язаних осіб. 

Рішення Ради Накопичувального фонду про припинення повноважень компанії з 

управління активами тягне за собою розірвання договору про управління пенсійними активами 

накопичувальної системи пенсійного страхування. При цьому компанія з управління активами 

зобов'язана компенсувати збитки, завдані з її вини Накопичувальному фонду, учасникам 

накопичувальної системи пенсійного страхування внаслідок порушення вимог законодавства, 

основних напрямів інвестиційної політики або договору. 

2. Рішення Ради Накопичувального фонду про припинення повноважень компанії з 

управління активами накопичувальної системи пенсійного страхування надсилається зберігачу 

для негайного припинення виконання розпоряджень такої компанії, а копія рішення - 

виконавчій дирекції Пенсійного фонду, Національній комісії з цінних паперів та фондового 

ринку. 

Порядок призначення компанії з управління активами, яка тимчасово здійснюватиме 

управління пенсійними активами Накопичувального фонду, встановлюється Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Антимонопольним комітетом 

України. 

Компанія з управління активами, яка тимчасово здійснюватиме управління пенсійними 

активами Накопичувального фонду, призначається на строк, необхідний для проведення нового 

конкурсу та укладення договору з компанією з управління активами, обраною за результатами 

конкурсу. 

3. Подання та рішення Ради Накопичувального фонду про припинення повноважень 

компанії з управління активами можуть бути оскаржені в судовому порядку. 

Збитки, завдані необґрунтованим припиненням повноважень компанії з управління 

активами, відшкодовуються на підставі рішення суду в порядку, встановленому законом. 

Посадові особи органів державної влади, які підписали подання, можуть бути притягнуті 

до відповідальності за неналежне виконання службових обов'язків у порядку, встановленому 

законом. 

Стаття 88. Обмеження інвестиційної діяльності з пенсійними активами 

1. Під час провадження діяльності з управління пенсійними активами забороняється: 

1) формувати пенсійні активи за рахунок позикових (кредитних) коштів або будь-яких 

інших коштів, які не є коштами Накопичувального фонду; 

2) надавати майнові гарантії, забезпечені пенсійними активами, або будь-які кредити 

(позики) за рахунок пенсійних активів; 

3) укладати угоди купівлі-продажу або міни пенсійних активів з обов'язковою умовою 

зворотного викупу; 
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4) тримати в грошових коштах на поточному банківському рахунку, на банківських 

депозитних рахунках та в ощадних сертифікатах банків, депозитних сертифікатах банків більше 

ніж 50 відсотків загальної вартості пенсійних активів, при цьому не більше ніж 10 відсотків 

загальної вартості пенсійних активів у зобов'язаннях одного банку; 

5) придбавати або додатково інвестувати в цінні папери одного емітента більше ніж 5 

відсотків загальної вартості пенсійних активів та тримати у своїх активах більше ніж 10 

відсотків у цінних паперах одного емітента (крім цінних паперів, погашення та отримання 

доходу за якими гарантовано Кабінетом Міністрів України, Радою міністрів Автономної 

Республіки Крим, та облігацій міжнародних фінансових організацій, що розміщуються на 

території України); 

6) придбавати або додатково інвестувати у цінні папери, погашення та отримання доходу за 

якими гарантовано Кабінетом Міністрів України, Радою міністрів Автономної Республіки Крим 

більше ніж 50 відсотків загальної вартості пенсійних активів; 

6-

1) придбавати або додатково інвестувати в облігації міжнародних фінансових організацій, 

що розміщуються на території України, більше ніж 50 відсотків загальної вартості пенсійних 

активів; 

7) придбавати або додатково інвестувати в облігації місцевих позик більше ніж 10 відсотків 

загальної вартості пенсійних активів; 

8) придбавати або додатково інвестувати в корпоративні облігації - резидентів більш як 40 

відсотків загальної вартості пенсійних активів; 

9) придбавати або додатково інвестувати в акції українських емітентів більше ніж 40 

відсотків загальної вартості пенсійних активів; 

10) придбавати або додатково інвестувати у цінні папери, погашення та отримання доходу 

за якими гарантовано урядами іноземних держав, більше ніж 20 відсотків загальної вартості 

пенсійних активів; 

11) придбавати або додатково інвестувати в акції та облігації іноземних емітентів, які 

допущені до торгів на регульованих фондових ринках іноземних держав, більше ніж 20 

відсотків загальної вартості пенсійних активів; 

12) придбавати або додатково інвестувати в інші активи, не заборонені законодавством 

України, але не зазначені у цій статті, більше ніж 5 відсотків загальної вартості пенсійних 

активів; 

13) придбавати або додатково інвестувати у цінні папери, погашення та отримання доходу 

за якими гарантовано урядом однієї іноземної держави, більше ніж 10 відсотків загальної 

вартості пенсійних активів; 

14) придбавати цінні папери, емітентами яких є пов'язані особи Накопичувального фонду, 

компанії з управління активами, зберігача та радника з інвестиційних питань; 

15) здійснювати за власні кошти компанії з управління активами операції із фінансовими 

інструментами, які є пенсійними активами; 

16) безоплатно відчужувати пенсійні активи; 

17) використовувати пенсійні активи для забезпечення виконання зобов'язань, які не 

пов'язані з функціонуванням Накопичувального фонду; 

18) відчужувати майно, яке належить компанії з управління активами, до пенсійних 

активів; 
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19) набувати у власність нерухоме майно та будь-які інші активи, що складають пенсійні 

активи. 

20) придбавати або додатково інвестувати в іпотечні облігації українських емітентів більш 

як 40 відсотків загальної вартості пенсійних активів. 

2. Кошти Накопичувального фонду, що розміщуються на депозитних рахунках у 

комерційних банках, не можуть бути розміщені менше ніж у трьох комерційних банках. При 

цьому розподіл коштів за депозитними рахунками банків повинен бути таким, щоб різниця 

відхилення в сумах становила не більше ніж 10 відсотків. 

3. Купівля-продаж цінних паперів здійснюється з дотриманням вимог цього Закону та 

законодавства лише на конкурентних засадах на організованому ринку капіталу, 

зареєстрованому у встановленому законодавством порядку, який відповідає вимогам, 

визначеним Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Стаття 89. Вимоги до основних напрямів інвестиційної політики та нормативів 

інвестування пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування 

 

1. Основні напрями інвестиційної політики та нормативи інвестування пенсійних активів 

накопичувальної системи пенсійного страхування затверджує щороку Рада Накопичувального 

фонду не пізніше 1 грудня року, що передує року, протягом якого вони діятимуть. 

Проекти основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування пенсійних 

активів накопичувальної системи пенсійного страхування подає Раді Накопичувального фонду 

виконавча дирекція Пенсійного фонду за погодженням з Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку, центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері економічного розвитку, і Національним банком 

України. 

2. Проекти основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування 

пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування подаються Раді 

Накопичувального фонду не пізніше 1 жовтня року, що передує плановому. До розробки 

проектів основних напрямів інвестиційної політики та нормативів інвестування пенсійних 

активів накопичувальної системи пенсійного страхування за рішенням Ради Накопичувального 

фонду може залучатися радник (радники) з інвестиційних питань та компанії з управління 

активами. 

3. В основних напрямах інвестиційної політики відображаються основні напрями та 

обмеження інвестування пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування, 

встановлені з урахуванням загальних вимог та обмежень, визначених цим Законом. Основні 

напрями інвестиційної політики обов'язкові для застосування Пенсійним фондом, компаніями з 

управління активами та зберігачем. 

4. Основні напрями інвестиційної політики підлягають обов'язковому опублікуванню. 

5. Нормативи інвестування пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування визначають щорічні пропорції інвестування коштів у кожний окремий вид активів 

згідно з вимогами основних напрямів інвестиційної політики, містять інвестиційну стратегію 

Накопичувального фонду та критерії вибору об'єктів інвестування з урахуванням конкретних 

класів інвестиційного рейтингу. Зміст нормативів інвестування пенсійних активів 

накопичувальної системи пенсійного страхування не повинен суперечити положенням 

основних напрямів інвестиційної політики та цьому Закону. 

Нормативи інвестування пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування є конфіденційним документом. Повний текст нормативів інвестування пенсійних 
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активів накопичувальної системи пенсійного страхування зберігається в Пенсійному фонді та 

надається зберігачу. Компанії з управління активами надається витяг з нормативів інвестування 

пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування в частині вимог щодо 

інвестування пенсійних активів, що знаходяться в управлінні цієї компанії. 

Стаття 90. Порядок проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, 

радника з інвестиційних питань, зберігача та аудитора Накопичувального фонду 

1. Порядок проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, радника з 

інвестиційних питань, зберігача та аудитора Накопичувального фонду визначається умовами 

проведення конкурсу, які погоджуються з Антимонопольним комітетом України. 

2. Умови проведення конкурсу містять: 

1) зміст та порядок опублікування оголошення про проведення конкурсу; 

2) строки і порядок підготовки та основні вимоги до технічного завдання, інформацію про 

осіб, відповідальних за його підготовку; 

3) перелік тендерної документації, порядок її складання, подання, реєстрації та розгляду; 

4) строки та порядок проведення конкурсу, інформацію про посадових осіб, відповідальних 

за його проведення; 

5) вимоги до осіб, які можуть брати участь у проведенні конкурсу (вимоги до 

претендентів); 

6) порядок установлення бальної оцінки тендерних пропозицій; 

7) порядок визначення переможця конкурсу; 

8) порядок опублікування результатів конкурсу; 

9) порядок укладання договорів за результатами конкурсу. 

Умови проведення конкурсу затверджує Рада Накопичувального фонду у строк не пізніше 

одного місяця до дати оголошення конкурсу і підлягають обов'язковому опублікуванню в 

порядку, визначеному Радою Накопичувального фонду, в тому числі опублікуванню не менш 

як у двох міжнародних фінансових періодичних виданнях. 

3. Рада Накопичувального фонду приймає рішення: 

1) про проведення першого конкурсу для обрання компаній з управління активами, 

аудитора і зберігача - не пізніше шести місяців до дня запровадження сплати страхових внесків 

до Накопичувального фонду; 

2) про проведення першого конкурсу для обрання аудитора Накопичувального фонду - по 

завершенні першого року функціонування Накопичувального фонду; 

3) про проведення наступних конкурсів для обрання компанії з управління активами, 

радника з інвестиційних питань, зберігача і аудитора - не пізніше шести місяців до дня 

закінчення терміну дії відповідних договорів, а в разі їх дострокового розірвання у випадках, 

передбачених цим Законом, - у місячний термін з дня розірвання договору; 

4) про проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, радника з 

інвестиційних питань, зберігача і аудитора, якщо за результатами попереднього конкурсу з його 

переможцем (переможцями) у місячний термін не було укладено відповідний договір, - не 

пізніше одного місяця з дня закінчення зазначеного терміну; 

5) про проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, радника з 

інвестиційних питань, зберігача і аудитора, якщо за результатами попереднього конкурсу не 
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визначено переможця або якщо в першому етапі конкурсу взяли участь менше трьох 

претендентів, - одночасно з визначенням результатів відповідного етапу конкурсу; 

6) про проведення конкурсу для обрання компаній з управління активами, радника з 

інвестиційних питань, зберігача і аудитора в разі прийняття судом рішення про визнання 

результатів конкурсу недійсними - не пізніше одного місяця з дня набрання рішенням суду 

законної сили. 

4. Рішення про проведення конкурсу містить: 

1) дату проведення першого етапу конкурсу, яка не може бути раніше ніж за два місяці з 

дня прийняття рішення про проведення конкурсу; 

2) порядок та кінцеву дату подання тендерної документації, яка не може бути пізніше ніж 

за десять календарних днів до дати проведення конкурсу; 

3) вимоги до осіб, які можуть брати участь у проведенні конкурсу (претенденти), визначені 

відповідно до вимог цього Закону; 

4) технічне завдання та перелік тендерної документації, яку претенденти мають подати для 

участі в конкурсі; 

5) адресу, за якою приймається тендерна документація; 

6) місце та час проведення конкурсу; 

7) вартість участі в конкурсі; 

8) умови проведення конкурсу, критерії та порядок визначення переможця конкурсу. 

Рішення про проведення конкурсу підлягає опублікуванню протягом п'яти робочих днів із 

дня його прийняття. 

Дата, час та місце проведення конкурсу, визначені в оголошенні про проведення конкурсу, 

не можуть бути змінені. 

Стаття 91. Технічне завдання конкурсу 

1. Технічне завдання конкурсу затверджує Рада Накопичувального фонду відповідно до 

умов проведення конкурсу одночасно з прийняттям рішення про проведення конкурсу і має 

містити: 

1) детальний опис вимог до претендентів; 

2) перелік та зміст послуг, які має надавати переможець (переможці) конкурсу; 

3) умови надання послуг, порядок взаємодії з Пенсійним фондом, вимоги щодо 

організаційного та матеріально-технічного забезпечення надання послуг; 

4) вимоги до договору, що укладається з переможцем конкурсу; 

5) перелік тендерної документації, подання якої є необхідною для участі в конкурсі, та 

порядок її оформлення; 

6) інші вимоги, визначені умовами проведення конкурсу, що не суперечать цьому Закону. 

Підготовка проектів технічних завдань здійснюється виконавчою дирекцією Пенсійного 

фонду. 

2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана надіслати кур'єрською (спеціальною) 

поштою кожній юридичній особі, яка подала заяву на участь у конкурсі, технічне завдання 

конкурсу протягом трьох робочих днів із дня отримання заяви. 
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Стаття 92. Тендерна документація 

1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, у терміни, визначені в оголошенні про 

проведення конкурсу, подають Раді Накопичувального фонду таку тендерну документацію: 

1) заяву на участь у конкурсі за формою, затвердженою Радою Накопичувального фонду; 

2) засвідчену у встановленому порядку довіреність на ім'я особи (осіб), яка представлятиме 

інтереси претендента під час проведення конкурсу; 

3) тендерну пропозицію, складену відповідно до вимог цього Закону; 

4) документ, що підтверджує оплату вартості участі в конкурсі; 

5) інші документи, визначені умовами проведення конкурсу та технічним завданням, що 

підтверджують інформацію про претендента та відомості, які містяться в тендерній пропозиції. 

2. Тендерну пропозицію складають претенденти відповідно до умов проведення конкурсу 

та технічного завдання, і вона повинна містити: 

1) загальні відомості про претендента; 

2) відомості про додержання вимог, передбачених технічним завданням (розміри 

статутного та власного капіталу, відомості щодо засновників, пов'язаних осіб, відомості про 

відповідних службових осіб тощо); 

3) інформацію про діяльність претендента (види діяльності, перелік послуг, що надаються, 

прибутковість, досвід роботи тощо); 

4) інформацію про фінансовий стан претендента, а також про результати аудиторських 

перевірок за останні три роки, накладення протягом останніх десяти років фінансових та інших 

санкцій, заборони на провадження відповідної діяльності, у тому числі шляхом припинення або 

скасування дії ліцензій з будь-яких причин; 

5) відомості про наявність у претендента можливостей та пропозиції щодо виконання умов 

технічного завдання; 

6) основні положення договору, який має бути укладений у разі визнання претендента 

переможцем конкурсу; 

7) інші відомості, визначені умовами проведення конкурсу та технічним завданням. 

Разом з тендерною документацією претендентом можуть бути подані запитання щодо 

вимог технічного завдання. 

3. Тендерна документація надсилається рекомендованим листом, кур'єрською 

(спеціальною) поштою або подається власноручно представником юридичної особи, яка бажає 

взяти участь у конкурсі. Тендерна документація подається українською мовою в опечатаних 

конвертах, крім документа, що підтверджує сплату претендентом вартості участі в конкурсі. 

Конверти з тендерною документацією приймаються особою, уповноваженою Радою 

Накопичувального фонду, яка зазначає на них дату, час отримання і видає довідку про 

отримання тендерної документації. 

Тендерна документація, що надійшла після кінцевого терміну подання тендерної 

документації, встановленого в оголошенні про проведення конкурсу, або тендерна 

документація, подана претендентом, який не сплатив вартість участі в конкурсі, не 

розглядається. 
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Претендент має право письмово відкликати свою тендерну документацію до закінчення 

терміну подання тендерної документації, встановленого в оголошенні про проведення 

конкурсу. 

4. З метою покриття витрат, пов'язаних із проведенням конкурсу, умовами його проведення 

встановлюється вартість участі в конкурсі, яку мають сплатити претенденти. 

Сплачена вартість участі в конкурсі не повертається, крім випадків відкликання 

претендентами тендерної документації в порядку, визначеному цим Законом. 

5. Претендент може брати участь у проведенні кількох конкурсів, якщо це не суперечить 

вимогам цього Закону. 

6. Тендерна документація є офіційними документами. Рада Накопичувального фонду 

перевіряє достовірність поданої інформації. У разі недостовірності інформації особи, які подали 

її, притягуються до відповідальності згідно із законом та втрачають право на участь у конкурсі. 

7. Використання відомостей, що містяться в тендерній документації, здійснюється з 

дотриманням вимог законодавства про інформацію. 

8. Тендерна документація зберігається Пенсійним фондом протягом десяти років із дня 

оголошення результатів конкурсу, а щодо переможця конкурсу - протягом терміну дії 

укладеного з ним договору та протягом десяти років із дня припинення дії договору. 

Стаття 93. Проведення конкурсу 

1. Конкурс з обрання компаній з управління активами, радника з інвестиційних питань, 

зберігача і аудитора Накопичувального фонду проводиться у два етапи. 

У першому етапі конкурсу з обрання компаній з управління активами повинні брати участь 

не менш як шість претендентів, а для обрання радника з інвестиційних питань, зберігача і 

аудитора - не менш як три претенденти. 

2. На першому етапі конкурсу, у день, визначений в оголошенні про проведення конкурсу, 

Рада Накопичувального фонду проводить відкрите засідання, на якому: 

1) розкриваються конверти з тендерною документацією в черговості часу їх реєстрації, при 

цьому головуючий ставить власний підпис та штамп Ради Накопичувального фонду на всіх 

листах документів, що були в конверті; 

2) оголошуються тендерні пропозиції; 

3) перевіряється відповідність тендерної документації вимогам цього Закону, умовам 

проведення конкурсу та технічному завданню; 

4) усім членам Ради Накопичувального фонду надаються для оцінки копії тендерної 

документації; 

5) запечатується по одному примірнику кожної поданої тендерної пропозиції у 

контрольний пакет, який підписується всіма присутніми членами Ради Накопичувального 

фонду і передається на зберігання особі, уповноваженій Радою Накопичувального фонду; 

6) повідомляється про день, час та місце оголошення результатів першого етапу конкурсу. 

3. Для оголошення результатів першого етапу конкурсу не пізніше одного місяця з дня 

розкриття конвертів з тендерною документацією проводиться відкрите засідання Ради 

Накопичувального фонду, на якому: 

1) заслуховуються та обговорюються вмотивовані висновки членів Ради Накопичувального 

фонду щодо наданої їм для оцінки тендерної документації; 
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2) надаються відповіді на запитання претендентів, якщо, на думку членів Ради 

Накопичувального фонду, вони є суттєвими і не знайшли достатнього відображення в 

технічному завданні. При цьому запитання і відповідь мають бути доведені до всіх учасників 

конкурсу, які допущені для участі в другому етапі конкурсу; 

3) за результатами обговорення приймається та оголошується рішення про допуск 

претендентів до участі у другому етапі конкурсу. 

До другого етапу конкурсу допускаються претенденти, які найбільше відповідають умовам 

проведення конкурсу, вимогам технічного завдання конкурсу та цього Закону та які 

запропонували найвищу якість послуг за найменшу вартість. 

У разі невідповідності тендерної документації умовам проведення конкурсу чи технічному 

завданню або невідповідності претендента вимогам цього Закону приймається рішення про 

відмову в подальшій участі в конкурсі; 

4) затверджуються інструкції, система бальної оцінки тендерних пропозицій, запитання до 

претендентів для проведення другого етапу конкурсу; 

5) оголошуються дата, час і місце проведення другого етапу конкурсу. 

4. Усіх претендентів, які брали участь у першому етапі конкурсу, письмово інформує Рада 

Накопичувального фонду про результати першого етапу конкурсу протягом трьох робочих днів 

із дня оголошення його результатів. 

Рада Накопичувального фонду надає претендентам довідки про результати першого етапу 

конкурсу протягом трьох робочих днів із дня їх оголошення в порядку та за формою, 

визначеними умовами проведення конкурсу. 

Претендентам, які допущені до участі в другому етапі конкурсу, у цей же строк надаються 

інструкції та запитання для проведення другого етапу конкурсу. 

Претенденти, які допущені до участі в другому етапі конкурсу та отримали запитання або 

інструкції, зобов'язані письмово подати Раді Накопичувального фонду відповіді на запитання та 

додаткову інформацію щодо тендерних пропозицій, передбачену інструкціями, протягом десяти 

робочих днів із дня одержання інструкцій і запитань. Отримані відповіді та інформація 

надаються членам Ради Накопичувального фонду протягом трьох робочих днів із дня їх 

отримання. 

5. На другому етапі конкурсу Рада Накопичувального фонду у строк, що не перевищує 

одного місяця з дня оголошення результатів першого етапу конкурсу, проводить відкрите 

засідання, на якому: 

заслуховуються коментарі претендентів щодо їх тендерних пропозицій; 

заслуховуються вмотивовані висновки членів Ради Накопичувального фонду щодо 

тендерних пропозицій; 

здійснюється оцінка тендерних пропозицій за бальною системою, визначається переможець 

(переможці) та оголошуються результати другого етапу конкурсу; 

схвалюються основні положення договору з переможцем конкурсу; 

у разі якщо за результатами другого етапу конкурсу не визначено жодного переможця, 

приймається рішення щодо проведення нового конкурсу. 

У разі неподання претендентами, які допущені до участі у другому етапі конкурсу, 

письмових відповідей на запитання чи додаткової інформації, передбаченої інструкціями, 

затвердженими за результатами першого етапу конкурсу, або в разі неявки представників 
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претендентів на другий етап конкурсу ці претенденти вважаються такими, що вибули з 

подальшої участі в конкурсі за власним бажанням. 

6. Рада Накопичувального фонду надає претендентам, які брали участь у першому та 

другому етапах конкурсу, стенограму, що ведеться під час засідань Ради Накопичувального 

фонду, протягом трьох робочих днів після відповідного засідання. 

7. Рада Накопичувального фонду надає претендентам, які брали участь у другому етапі 

конкурсу, письмову інформацію про результати другого етапу конкурсу протягом трьох 

робочих днів із дня оголошення його результатів. При цьому переможцю конкурсу видається 

відповідна довідка, що є підставою для укладення з переможцем відповідного договору. 

Результати другого етапу конкурсу підлягають обов'язковому офіційному оприлюдненню 

протягом десяти календарних днів із дня їх оголошення. 

8. Результати першого та другого етапів конкурсу можуть бути оскаржені претендентами, 

які брали участь у конкурсі, у судовому порядку. При цьому подання відповідного позову до 

суду не зупиняє дію рішення Ради Накопичувального фонду про проведення другого етапу 

конкурсу або про укладення відповідного договору з переможцем (переможцями) відповідного 

конкурсу. 

Організаційне забезпечення конкурсу здійснюється виконавчою дирекцією Пенсійного 

фонду. Матеріально-технічне забезпечення конкурсу здійснюється за рахунок коштів, 

передбачених частиною четвертою статті 92 цього Закону, а також коштів Накопичувального 

фонду, які включаються до оплати послуг виконавчої дирекції Пенсійного фонду, пов'язаних з 

адміністративним управлінням Накопичувальним фондом. 

9. Члени Ради Накопичувального фонду, посадові особи виконавчої дирекції Пенсійного 

фонду та радник з інвестиційних питань, винні у порушенні порядку проведення конкурсу, 

зокрема щодо збереження конфіденційної інформації, несуть відповідальність відповідно до 

закону. 

Стаття 94. Визначення переможця конкурсу 

1. Переможцем (переможцями) конкурсу визнається претендент (претенденти), який брав 

участь у другому етапі конкурсу, тендерна пропозиція якого отримала найвищу бальну оцінку 

за системою бальної оцінки, затвердженої Радою Накопичувального фонду, за такими 

критеріями: 

відповідність вимогам, визначеним цим Законом, умовам проведення конкурсу та 

технічним завданням; 

дотримання претендентом у своїй діяльності вимог законодавства, фінансово-економічних 

нормативів, наявність або відсутність відповідних порушень, застосування до претендента 

санкцій за ці порушення, наявність або відсутність претензій та судових позовів до 

претендента, неврегульованих спорів за його участю, скарг на дії претендента та якість послуг, 

що надаються ним; 

фінансовий стан претендента, включаючи обсяг власного капіталу, наявність або 

відсутність кредиторської та дебіторської заборгованості, платоспроможність, можливість 

гарантування власними коштами виконання зобов'язань за договором та можливість 

відшкодування збитків при порушенні умов договору в разі визнання його переможцем 

конкурсу, основні показники фінансово-господарської діяльності, прибутковість цієї діяльності, 

обсяг залучених коштів інших осіб; 

ділова репутація претендента, перелік послуг, які ним пропонуються, тривалість і досвід 

надання цих послуг, коло осіб, яким вони надавалися, якість зазначених послуг, відповідність 

технології надання цих послуг сучасним стандартам; 
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характеристика організаційної структури і матеріально-технічної бази претендента та 

можливості для повноцінного надання відповідних послуг, його ділова репутація, рівень освіти 

та досвід роботи персоналу, відповідального за надання відповідних послуг; 

можливість забезпечення претендентом необхідної взаємодії з Пенсійним фондом, іншими 

суб'єктами накопичувальної системи пенсійного страхування, взаємодія з якими необхідна у 

процесі надання відповідних послуг, зокрема оперативність такої взаємодії, її технічне 

забезпечення, у тому числі забезпечення обміну інформацією; 

можливість виникнення ризиків при наданні претендентом послуг; 

надання найвищої якості послуг за найменшу ціну; 

іншими критеріями, визначеними умовами проведення конкурсу і технічним завданням. 

2. У разі якщо в другому етапі конкурсу брав участь лише один претендент, Рада 

Накопичувального фонду може визнати його переможцем конкурсу, якщо його тендерна 

пропозиція отримала найвищу бальну оцінку за всіма критеріями, визначеними умовами 

проведення конкурсу, та технічним завданням. 

3. Рада Накопичувального фонду під час затвердження системи бальної оцінки тендерних 

пропозицій визначає найменшу загальну суму балів та найменший бал для кожного критерію, 

за яким здійснюється бальна оцінка, що дозволяють визнати претендента переможцем 

конкурсу. 

У разі якщо тендерна пропозиція жодного з претендентів не набрала найменшої загальної 

суми балів або найменший бал для кожного критерію, за яким здійснюється бальна оцінка, 

переможець конкурсу не визначається. 

4. Договір з переможцем конкурсу укладається виконавчою дирекцією Пенсійного фонду 

відповідно до вимог цього Закону. 

Стаття 95. Вимоги до договорів 

1. За результатами конкурсу виконавча дирекція Пенсійного фонду укладає у місячний 

строк після оголошення результатів конкурсу в письмовій формі договори з компаніями з 

управління активами, зберігачем, радником з інвестиційних питань та аудитором 

Накопичувального фонду. 

2. Істотними умовами договорів є: 

повна назва та місцезнаходження (юридична адреса) договірних сторін; 

предмет договору; 

права та обов'язки сторін; 

застереження щодо конфіденційності; 

порядок надання звітності та інформації з дотриманням вимог цього Закону; 

відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання умов договору та 

порушення конфіденційності; 

строк дії договору; 

розмір оплати послуг; 

порядок зміни умов договору; 

умови дострокового припинення договору. 
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Договір може містити за згодою сторін й інші умови, які не суперечать законодавству. 

3. У договорі з компанією з управління активами також зазначаються: 

зобов'язання компанії з управління активами щодо інвестування пенсійних активів в 

інтересах застрахованих осіб з метою отримання максимального інвестиційного доходу при 

мінімально можливих ризиках відповідно до основних напрямів інвестиційної політики та 

нормативів інвестування коштів Накопичувального фонду, встановлених для цих пенсійних 

активів; 

вимога щодо ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності відповідно до 

національних стандартів бухгалтерського обліку. 

Невід'ємним додатком до договору мають бути основні напрями інвестиційної політики і 

витяг з нормативів інвестування коштів Накопичувального фонду в частині вимог щодо 

інвестування пенсійних активів, які перебувають в управлінні цієї компанії, витяг з рішення 

Ради Накопичувального фонду про визначення для компанії з управління активами обсягу 

пенсійних активів Накопичувального фонду, якими буде управляти компанія, завірений 

Пенсійним фондом, зберігачем та попередньою компанією з управління активами. 

4. У договорі із зберігачем також зазначаються: 

особи, визначені зберігачем відповідальними за виконання договору; 

обсяги пенсійних активів та умови їх розподілу між компаніями з управління активами; 

умови і строки передачі пенсійних активів та відповідної документації іншому зберігачу. 

Невід'ємним додатком до договору із зберігачем є основні напрями інвестиційної політики 

та нормативи інвестування коштів Накопичувального фонду, відомості про компанії з 

управління активами та копії договорів, укладених з ними Пенсійним фондом, а також акт 

приймання-передачі на зберігання пенсійних активів, які сформовані на день укладення 

договору, завірений Пенсійним фондом, компанією з управління активами та попереднім 

зберігачем у разі проведення заміни зберігача. 

Стаття 96. Порядок оприлюднення інформації про стан пенсійних активів накопичувальної 

системи пенсійного страхування 

1. Інформація про стан пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного страхування 

надається на запит відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації" та 

оприлюднюється виконавчою дирекцією Пенсійного фонду шляхом: 

щоквартального обов'язкового офіційного оприлюднення; 

оприлюднення в електронних засобах масової інформації; 

подання звітності до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно 

до вимог цього Закону. 

2. Офіційне оприлюднення інформації про діяльність Накопичувального фонду та 

накопичувальної системи пенсійного страхування в цілому здійснюється в місячний термін 

після закінчення звітного періоду. 

3. Звітність до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку подається в 

порядку, в строки та за формами, встановленими цією Комісією. 

4. Інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до цієї статті, не є конфіденційною. 

Стаття 97. Інформація про Накопичувальний фонд та накопичувальну систему пенсійного 

страхування, яка підлягає щорічному офіційному оприлюдненню 
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1. Інформація про Накопичувальний фонд та накопичувальну систему пенсійного 

страхування, яка підлягає щорічному офіційному оприлюдненню, готується виконавчою 

дирекцією Пенсійного фонду за формою, що визначається Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку і має містити відомості про: 

1) склад Ради Накопичувального фонду; 

2) залученого радника (радників) з інвестиційних питань; 

3) компанії з управління активами; 

4) зберігача; 

5) аудитора Накопичувального фонду; 

6) розміри винагород, сплачених виконавчій дирекції Пенсійного фонду, компаніям з 

управління активами, зберігачу, раднику з інвестиційних питань та аудитору Накопичувального 

фонду за послуги, надані для функціонування Накопичувального фонду, за звітний рік; 

8) звіт про чисту вартість пенсійних активів, чисту вартість одиниці пенсійних активів і 

показники зміни чистої вартості пенсійних активів та зміни чистої вартості одиниці пенсійних 

активів на кінець звітного року; 

9) умови та обсяги розміщення пенсійних активів у коштах на депозитних рахунках банків; 

10) перелік об'єктів інвестування, де розміщено понад 1 відсоток пенсійних активів у 

фінансових інструментах; 

11) перелік емітентів, у яких Накопичувальний фонд володіє в цінних паперах більше ніж 5 

відсотками їх статутного капіталу; 

12) обсяг коштів Накопичувального фонду та накопичувальної системи пенсійного 

страхування в цілому, інвестованих в активи відповідно до пункту 11 частини першої статті 88 

цього Закону; 

13) результати перевірок діяльності Пенсійного фонду щодо адміністративного управління 

Накопичувальним фондом та накопичувальної системи пенсійного страхування в цілому, 

компаній з управління активами, зберігача, радника з інвестиційних питань; 

14) дані щодо кількості застрахованих осіб, які протягом року спрямовували страхові 

внески до недержавних пенсійних фондів, та обсягів цих коштів, перерахованих до цих фондів; 

15) іншу інформацію щодо функціонування Накопичувального фонду та накопичувальної 

системи пенсійного страхування в цілому, визначену Національною комісією з цінних паперів 

та фондового ринку. 

2. Крім випадків, установлених законом, не підлягає розголошенню та оприлюдненню 

інформація про: 

страхові внески до накопичувальної системи пенсійного страхування; 

суму коштів, що обліковується на накопичувальному пенсійному рахунку учасника 

накопичувальної системи пенсійного страхування; 

умови та стан виконання договорів страхування довічної пенсії; 

персональні дані учасників накопичувальної системи пенсійного страхування. 

Стаття 98. Надання застрахованим особам інформації про пенсійні активи 

1. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана безоплатно надавати до 1 липня року, 

що настає за звітним, кожному учасникові Накопичувального фонду письмовий звіт про стан 
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його накопичувального пенсійного рахунка із зазначенням чистої вартості пенсійних активів на 

початок та кінець звітного року, щомісячних надходжень страхових внесків. 

Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана також надавати таку інформацію за 

письмовим запитом учасника Накопичувального фонду протягом п'яти робочих днів з дня його 

надходження за плату, визначену Радою Накопичувального фонду, крім випадків надання 

інформації для укладення договору страхування довічної пенсії. 

Розділ XI 

ЗБЕРІГАННЯ ПЕНСІЙНИХ АКТИВІВ НАКОПИЧУВАЛЬНОГО 

ФОНДУ 

Стаття 99. Зберігач 

1. За результатами конкурсу Пенсійний фонд укладає із зберігачем договір з урахуванням 

вимог статті 95 цього Закону строком на п'ять років. Зазначений договір схвалюють Рада 

Накопичувального фонду та орган управління зберігача. 

За рішенням Ради Накопичувального фонду строк дії договору може бути продовжений без 

проведення конкурсу ще на два роки шляхом щорічного продовження. При цьому до договору 

можуть бути внесені зміни лише щодо зменшення вартості послуг або надання нових послуг за 

умови зменшення чи незмінності вартості послуг зберігача за договором. 

2. Кошти Накопичувального фонду обслуговуються лише одним зберігачем, який повинен 

відповідати таким вимогам: 

1) мати ліцензію, видану Національним банком України, та ліцензію, видану Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку, на провадження діяльності із зберігання активів 

пенсійного фонду; 

2) мати розмір регулятивного капіталу не менш як 500 мільйонів гривень; 

3) мати посадових осіб, які здійснюють безпосереднє керівництво підрозділами з 

виконання діяльності із зберігання активів пенсійного фонду і мають відповідну вищу освіту та 

досвід роботи в банківській чи фінансовій сфері не менше п'яти років; 

4) не бути компанією з управління активами, пов'язаною особою компанії з управління 

активами та її пов'язаних осіб; 

5) не бути кредитором органів Пенсійного фонду або компаній з управління активами, з 

якими зберігачем укладено договір про зберігання пенсійних активів; 

6) не бути пов'язаною особою аудитора Накопичувального фонду та його пов'язаних осіб. 

3. Зберігач виконує такі функції: 

1) у встановленому порядку відкриває рахунок Накопичувального фонду, здійснює 

розрахунково-касові операції у грошових коштах та операції по рахунку у цінних паперах 

Накопичувального фонду і забезпечує зберігання грошових надходжень до Накопичувального 

фонду та цінних паперів, що становлять його пенсійні активи, а також інших документів, 

пов'язаних з формуванням та використанням пенсійних активів; 

2) у встановленому порядку відкриває та здійснює розрахунково-касові операції по рахунку 

Пенсійного фонду, на якому акумулюється резерв коштів для покриття дефіциту бюджету 

Пенсійного фонду в майбутніх періодах, забезпечує їх зберігання; 

3) здійснює операції по активах у фінансових інструментах, сформованих за рахунок 

резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в майбутніх періодах; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1593
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4) здійснює розміщення резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду 

в майбутніх періодах на депозитних рахунках з виплатою відсотків у розмірах, передбачених 

відповідним договором; 

5) виконує розпорядження виконавчої дирекції Пенсійного фонду щодо перерахування 

коштів у сумі, облікованій на накопичувальному пенсійному рахунку застрахованої особи, до 

недержавного пенсійного фонду, страхової організації для оплати договору страхування 

довічної пенсії або одноразової виплати застрахованій особі чи спадкоємцям відповідно до 

цього Закону; 

6) виконує розпорядження виконавчої дирекції Пенсійного фонду щодо перерахування 

коштів Накопичувального фонду для оплати витрат, пов'язаних з адміністративним 

управлінням Накопичувальним фондом, виплати винагороди раднику з інвестиційних питань, 

компаніям з управління активами, зберігачу, аудитору Накопичувального фонду; 

7) подає Пенсійному фонду та Раді Накопичувального фонду в установленому порядку: 

інформацію про загальну суму страхових внесків, перерахованих до Накопичувального 

фонду; 

передбачену законодавством звітність, пов'язану із зберіганням та використанням 

пенсійних активів і резерву коштів для покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду в 

майбутніх періодах; 

інформацію про загальну вартість пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування на день подання інформації та зміну чистої вартості пенсійних активів за звітний 

період; 

інформацію про операції з пенсійними активами накопичувальної системи пенсійного 

страхування, здійснені компаніями з управління активами. Така інформація подається також 

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку. Інформація щодо руху таких 

пенсійних активів подається зберігачем у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 

7-

1) забезпечує в день надходження до банку зарахування страхових внесків на рахунок 

Накопичувального фонду та перерахування пенсійних активів Накопичувального фонду для їх 

інвестування компаніями з управління активами; 

7-

2) у разі виявлення фактів порушення законодавства компаніями з управління активами 

протягом одного робочого дня з дня їх виявлення припиняє виконання розпоряджень компаній 

у частині управління пенсійними активами Накопичувального фонду та інформує про це 

виконавчу дирекцію Пенсійного фонду, Раду Накопичувального фонду і Національну комісію з 

цінних паперів та фондового ринку; 

7-

3) виконує рішення Ради Накопичувального фонду, а також розпорядження Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку про припинення виконання розпоряджень компанії 

з управління активами Накопичувального фонду на підставах, встановлених Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, 

соціального захисту населення, Антимонопольним комітетом України; 

7-

4) щодня перевіряє правильність обчислення чистої вартості пенсійних активів та чистої 

вартості одиниці пенсійних активів Накопичувального фонду; 

8) виконує інші функції, передбачені цим Законом та договором, укладеним з Пенсійним 

фондом. 
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4. Зберігач не може придбавати активи у фінансових інструментах Накопичувального 

фонду та укладати договір щодо надання послуг інвестиційної фірми з компанією з управління 

активами, здійснювати управління пенсійними активами накопичувальної системи пенсійного 

страхування та використовувати пенсійні активи Накопичувального фонду як кредитні ресурси. 

5. Зберігач може надавати інші банківські послуги відповідно до законодавства про банки і 

банківську діяльність, крім послуг, надання яких не допускається цим Законом. 

6. Зберігач подає виконавчій дирекції Пенсійного фонду, Національній комісії з цінних 

паперів та фондового ринку, Раді Накопичувального фонду та Кабінету Міністрів України 

щорічний звіт про свою діяльність, який схвалює наглядова рада зберігача. 

7. Зберігач має право доступу до інформації та документів, необхідних для перевірки 

правильності обчислення чистої вартості пенсійних активів і чистої вартості одиниці пенсійних 

активів Накопичувального фонду. 

8. Заміна зберігача може здійснюватися: 

1) після закінчення строку дії договору, укладеного за результатами конкурсу з обрання 

зберігача; 

2) у разі дострокового розірвання укладеного договору з ініціативи Ради Накопичувального 

фонду або зберігача. 

9. Дострокове розірвання договору із зберігачем здійснюється за рішенням Ради 

Накопичувального фонду за поданням виконавчої дирекції Пенсійного фонду, Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку у разі: 

1) відкликання Національним банком України ліцензії; 

2) анулювання Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку ліцензії на 

право провадження професійної депозитарної діяльності зберігача цінних паперів; 

3) порушення зберігачем вимог цього Закону або умов договору; 

4) порушення провадження у справі про банкрутство зберігача, прийняття рішення про 

ліквідацію зберігача або введення тимчасової адміністрації. 

10. У разі обрання нового зберігача попередній зберігач, з яким розірвано договір, 

зобов'язаний: 

1) забезпечити передачу всіх пенсійних активів накопичувальної системи пенсійного 

страхування, що перебувають у нього на зберіганні, та відповідних документів новому 

зберігачу у визначений строк; 

2) виконувати функцію до повної передачі всіх пенсійних активів Накопичувального фонду 

новому зберігачу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 100. Зберігання пенсійних активів у фінансових інструментах 

1. Усі операції з пенсійними активами у фінансових інструментах здійснюються через 

зберігача. 

2. Виконання функцій зберігача не може поєднуватися з виконанням функцій з управління 

пенсійними активами. 

3. Зберігач зобов'язаний забезпечити відокремлене зберігання та окремий облік коштів 

Накопичувального фонду, що інвестуються кожною з компаній з управління активами та 

пенсійних активів у фінансових інструментах, які перебувають у їх управлінні. 

Стаття 101. Винагорода зберігача 
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1. Оплата послуг зберігача провадиться в розмірах та в порядку, встановлених у договорі, 

укладеному з Пенсійним фондом. 

2. Максимальний щорічний розмір оплати послуг зберігача не може перевищувати 0,1 

відсотка розміру чистої вартості пенсійних активів. 

Стаття 102. Відповідальність зберігача 

1. За невиконання або неналежне виконання обов'язків, передбачених статтею 99 цього 

Закону та договором, зберігач несе відповідальність власним майном відповідно до закону та 

договору. 

2. Зберігач несе відповідальність перед виконавчою дирекцією Пенсійного фонду за 

збитки, завдані Накопичувальному фонду та/або застрахованим особам внаслідок невиконання 

або неналежного виконання умов договору, і забезпечує їх відшкодування. 

3. Зберігач не несе відповідальності за зобов'язаннями Пенсійного фонду перед 

застрахованими особами та за зобов'язаннями компаній з управління активами. 

Розділ XII 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА НАГЛЯД У СФЕРІ 

ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО 

СТРАХУВАННЯ 

Стаття 103. Органи державного регулювання та нагляду 

1. Метою державного регулювання та нагляду у сфері загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування є: 

проведення єдиної та ефективної державної політики у цій сфері; 

забезпечення реалізації прав громадян на загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування; 

створення умов для ефективного функціонування та розвитку системи 

загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

забезпечення дотримання суб'єктами системи загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування вимог законів, інших нормативно-правових актів, що регулюють 

відносини у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

адаптація системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування до 

міжнародних стандартів. 

2. Державне регулювання та нагляд у порядку, передбаченому законодавством, 

здійснюють: 

за дотриманням норм цього Закону щодо призначення (перерахунку) і виплати пенсій у 

солідарній системі та щодо взаємодії Пенсійного фонду з фондами загальнообов'язкового 

державного соціального страхування - центральний орган виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, і його 

структурні підрозділи з питань соціального захисту населення районних, районних у містах 

Києві та Севастополі державних адміністрацій, виконавчих органів міських, районних у містах 

(у разі їх створення) рад; 

щодо цільового використання коштів Пенсійного фонду, законності та своєчасності руху 

коштів накопичувальної системи пенсійного страхування - центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну фінансову політику, та Рахункова палата; 
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щодо дотримання норм цього Закону суб'єктами накопичувальної системи пенсійного 

страхування - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку; 

за діяльністю компаній з управління активами, радника з інвестиційних питань - 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку; 

за діяльністю зберігача та уповноваженого банку - Національний банк України і 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку; 

за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції у сфері 

накопичувального пенсійного забезпечення - Антимонопольний комітет України. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сферах трудових відносин, соціального захисту населення, надає разом з Пенсійним фондом 

роз'яснення з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій відповідно до цього Закону. 

Роз'яснення з питань здійснення пенсійних виплат за рахунок коштів Накопичувального 

фонду надає Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку, центральний орган 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, 

соціального захисту населення, і Пенсійний фонд. 

3. Рішення органів державного регулювання та нагляду є обов'язковими для виконання 

Пенсійним фондом, компаніями з управління активами, уповноваженим банком, зберігачем, 

страховими організаціями, якщо такі рішення прийняті в межах повноважень цих органів, 

визначених законодавством. Дії органів державного регулювання та нагляду можуть бути 

оскаржені в судовому порядку. 

4. Якщо суб'єктом солідарної системи або накопичувальної системи пенсійного 

страхування прийнято рішення з порушенням законодавства про загальнообов'язкове державне 

пенсійне страхування або такий суб'єкт не виконує вимог законодавства, органи державного 

регулювання та нагляду вказують на допущені порушення і встановлюють строк для їх 

усунення. Якщо протягом цього строку суб'єкт не усуне порушення, незаконне рішення 

скасовується органами державного регулювання та нагляду з подальшим відшкодуванням 

збитків за рахунок цього суб'єкта. 

5. Органи державного регулювання та нагляду можуть вимагати скликання правління 

Пенсійного фонду або Ради Накопичувального фонду. Якщо цю вимогу не буде виконано, 

органи державного регулювання та нагляду можуть самі скликати та провести засідання 

правління Пенсійного фонду або Ради Накопичувального фонду. 

6. Суб'єкти солідарної системи та накопичувальної системи пенсійного страхування 

зобов'язані надавати посадовим особам органів державного регулювання та нагляду всі 

документи та інформацію, необхідні для здійснення ними функцій державного регулювання та 

нагляду. 

7. З ініціативи органів державного регулювання та нагляду може призначатися додаткова 

аудиторська перевірка діяльності суб'єктів солідарної системи та накопичувальної системи 

пенсійного страхування, оплата якої здійснюється за рахунок коштів органу, що призначив 

перевірку. 

8. Антимонопольний комітет України письмово повідомляє Раду Накопичувального фонду 

про прийняті ним рішення щодо порушення вимог законодавства про захист економічної 

конкуренції суб'єктами накопичувальної системи пенсійного забезпечення. 

Органи державного регулювання та нагляду у сфері загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування повідомляють Антимонопольний комітет України про ознаки 

порушення законодавства з питань захисту економічної конкуренції суб'єктами 

накопичувальної системи пенсійного забезпечення. 
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Стаття 104. Основні завдання Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 

щодо нагляду в накопичувальній системі пенсійного страхування 

З метою здійснення державного регулювання та нагляду в накопичувальній системі 

пенсійного страхування Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку: 

1) забезпечує розроблення та координацію єдиної державної політики щодо 

функціонування накопичувальної системи пенсійного страхування; 

2) здійснює систематичний контроль за дотриманням законодавства в накопичувальній 

системі пенсійного страхування, за достовірністю інформації, що надається та оприлюднюється 

суб'єктами цієї системи; 

3) забезпечує захист прав застрахованих осіб, які сплачують страхові внески до 

Накопичувального фонду, шляхом застосування в межах своїх повноважень заходів впливу, з 

метою запобігання і припинення порушень законодавства в накопичувальній системі 

пенсійного страхування та про виявлені факти порушення інформує Раду Накопичувального 

фонду; 

4) узагальнює практику застосування законодавства в накопичувальній системі пенсійного 

страхування, розробляє та вносить пропозиції щодо його вдосконалення; 

5) розробляє і затверджує нормативно-правові акти, обов'язкові до виконання, з питань, що 

належать до її компетенції; 

6) встановлює строки та вимоги до розкриття інформації та складання звітності учасниками 

ринків фінансових послуг - суб'єктами накопичувальної системи пенсійного страхування; 

7) щомісяця надає Пенсійному фонду інформацію щодо показників діяльності страхових 

організацій, у тому числі даних, що використовуються при розрахунку довічних пенсій; 

8) визначає форму та обсяг інформації про діяльність суб'єктів накопичувальної системи 

пенсійного страхування, що підлягає офіційному оприлюдненню, та визначає періодичність 

такого оприлюднення; 

8-

1) у разі порушення вимог законодавства про накопичувальну систему пенсійного 

страхування надсилає виконавчій дирекції Пенсійного фонду повідомлення про необхідність 

усунення фактів порушення законодавства про накопичувальну систему пенсійного 

страхування; 

9) виконує інші функції, передбачені цим Законом та законодавством про державне 

регулювання ринку цінних паперів. 

Розділ XIII 

ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ ДІЙ СТРАХУВАЛЬНИКІВ ТА 

ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 

Стаття 105. Порядок оскарження дій страхувальників, виконавчих органів Пенсійного 

фонду 

1. Застраховані особи та члени їхніх сімей мають право на оскарження дій (бездіяльності) 

страхувальників, виконавчих органів Пенсійного фонду та їх посадових осіб відповідно до 

законодавства про звернення громадян, а також у судовому порядку. 

Страхувальники мають право на оскарження дій (бездіяльності) виконавчих органів 

Пенсійного фонду та їх посадових осіб у порядку підлеглості до вищого органу або посадової 

особи, а також у судовому порядку. 
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2. Оскарження дій страхувальників чи виконавчих органів Пенсійного фонду здійснюється 

в разі, якщо страхувальником або посадовими особами виконавчих органів Пенсійного фонду 

порушено права і законні інтереси застрахованих осіб, створено перешкоди для здійснення прав 

і законних інтересів таких осіб внаслідок дій чи бездіяльності страхувальника, посадових осіб 

виконавчих органів Пенсійного фонду чи прийнятого виконавчими органами Пенсійного фонду 

рішення або покладено на застраховану особу чи пенсіонера обов'язки, які не передбачені цим 

Законом. 

Розділ XIV 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО 

ДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО СТРАХУВАННЯ 

Стаття 106. Відповідальність страхувальників, банків, організацій, що здійснюють виплату 

і доставку пенсій, та їх посадових осіб 

10. Виконавчі органи Пенсійного фонду застосовують до банків такі фінансові санкції: 

1) за несвоєчасне перерахування або несвоєчасне зарахування на банківські рахунки 

органів Пенсійного фонду та Накопичувального фонду сум страхових внесків, фінансових 

санкцій, зазначених у частині дев'ятій цієї статті, сум інвестиційного доходу, одержаного від 

інвестування коштів Накопичувального фонду, за несвоєчасне перерахування за платіжними 

документами виконавчих органів Пенсійного фонду та несвоєчасне зарахування на банківські 

рахунки сум коштів Пенсійного фонду та Накопичувального фонду, які використовуються на 

цілі, передбачені цим Законом, нараховується пеня з розрахунку 0,1 відсотка зазначених сум, 

розрахована за кожний день прострочення їх перерахування (зарахування) та накладається 

штраф у розмірі 10 відсотків своєчасно не зарахованих (неперерахованих) сум; 

2) за порушення вимог, передбачених частиною дванадцятою статті 20 цього Закону, 

накладається штраф у розмірі суми страхових внесків, яка підлягає сплаті страхувальником. 

11. Виконавчими органами Пенсійного фонду за несвоєчасну виплату і доставку сум 

пенсійних виплат одержувачам або несвоєчасне зарахування їх на банківські рахунки 

пенсіонерів, або несвоєчасне повернення на банківські рахунки виконавчих органів Пенсійного 

фонду чи Накопичувального фонду сум коштів, не використаних для здійснення пенсійних 

виплат, за умови своєчасного і в повному обсязі їх фінансування, на організації, у тому числі 

банки, які здійснюють виплату і доставку пенсій, накладається штраф у розмірі своєчасно не 

виплачених, не доставлених чи не зарахованих або своєчасно не повернених сум пенсійних 

виплат. 

12. Нарахування пені, передбаченої частинами дев'ятою і десятою цієї статті, починається з 

першого календарного дня, що настає за днем настання строку відповідного платежу, до дня 

його фактичної сплати страхувальником, або з першого календарного дня, що настає за днем 

закінчення строку перерахування (зарахування) відповідних сум, до дня їх фактичного 

перерахування (зарахування) банками та організаціями, які здійснюють виплату і доставку 

пенсій. 

У разі оскарження страхувальниками, банками та організаціями, які здійснюють виплату і 

доставку пенсій, вимоги про сплату недоїмки або рішення про накладення штрафу нарахування 

пені зупиняється з дня подання скарги до органу Пенсійного фонду або позову до суду. 

13. Про нарахування пені та накладення штрафів, передбачених частинами дев'ятою і 

десятою цієї статті, посадові особи виконавчих органів Пенсійного фонду в порядку, 

встановленому правлінням Пенсійного фонду, виносять рішення, які протягом трьох робочих 

днів із дня їх винесення надсилаються страхувальнику, банку чи організації, яка здійснює 

виплату і доставку пенсій. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n330
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Суми пені та штрафів, передбачених частинами дев'ятою і десятою цієї статті, підлягають 

сплаті страхувальником, банком чи організацією, яка здійснює виплату і доставку пенсій, 

протягом десяти робочих днів з дня одержання відповідного рішення. При цьому в цей же строк 

страхувальник, банк чи організація, яка здійснює виплату і доставку пенсій, має право 

оскаржити зазначене рішення до вищого органу Пенсійного фонду або в судовому порядку з 

одночасним обов'язковим письмовим повідомленням про це відповідного виконавчого органу 

Пенсійного фонду, яким прийнято це рішення. 

Оскарження рішення виконавчого органу Пенсійного фонду про нарахування пені та 

накладання штрафів зупиняє строки їх сплати до винесення вищим органом Пенсійного фонду 

або судом рішення у справі. Строки сплати фінансових санкцій також призупиняються до 

винесення судом рішення в разі оскарження страхувальником вимоги про сплату недоїмки, 

якщо накладення фінансових санкцій пов'язано з її виникненням або несвоєчасною сплатою. 

14. Рішення органу Пенсійного фонду про нарахування пені або накладення штрафу, 

передбачених частинами дев'ятою і десятою цієї статті, є виконавчим документом. 

У разі якщо страхувальник, банк чи організація, яка здійснює виплату і доставку пенсій, 

отримали рішення про нарахування пені та накладення штрафу, передбачених частинами 

дев'ятою і десятою цієї статті, і не сплатили зазначені в них суми фінансових санкцій протягом 

десяти робочих днів, а також не оскаржили це рішення чи не повідомили у цей строк 

відповідний виконавчий орган Пенсійного фонду про його оскарження, воно передається для 

виконання державній виконавчій службі та страхувальнику. 

Суми пені та фінансових санкцій, застосованих за порушення порядку та строків 

обчислення, нарахування та сплати страхових внесків стягуються в тому ж порядку, що й 

недоїмка із сплати страхових внесків. 

Суми пені та штрафів можуть бути включені до вимоги про сплату недоїмки, якщо 

застосування цих фінансових санкцій пов'язано з виникненням та сплатою недоїмки. 

15. Строк давності щодо стягнення недоїмки, пені та штрафів не застосовується. 

Фінансові санкції (штраф, пеня) та адміністративні стягнення, а також примусові стягнення 

органами виконавчої служби за несплату внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування фізичними особами - підприємцями, які обрали особливий спосіб оподаткування, 

не застосовуються. 

Нараховані органами Пенсійного фонду України суми фінансових санкцій, зазначених в 

абзаці другому цієї частини, та не сплачені фізичними особами - підприємцями, які обрали 

особливий спосіб оподаткування, підлягають списанню. 

16. Виконавчі органи Пенсійного фонду накладають на посадових осіб, які вчинили 

правопорушення, адміністративні стягнення у разі: 

1) приховування (заниження) суми заробітної плати (виплат, доходу), на яку 

нараховуються страхові внески; 

2) порушення встановленого порядку нарахування, обчислення та строків сплати страхових 

внесків; 

3) ухилення від взяття на облік або несвоєчасне подання заяви про взяття на облік 

страхувальника як платника страхових внесків; 

4) неподання відомостей про обставини, що спричиняють зміни юридичного статусу 

страхувальника, порядку сплати ним страхових внесків; 
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5) порушення встановленого порядку використання та здійснення операцій з коштами 

Пенсійного фонду і Накопичувального фонду; 

6) неподання, несвоєчасного подання, подання не за встановленою формою звітності щодо 

страхових внесків, коштів Пенсійного фонду і Накопичувального фонду або подання 

недостовірних відомостей, що використовуються в системі персоніфікованого обліку, та іншої 

звітності і відомостей, передбачених цим Законом; 

7) несплати або несвоєчасної сплати страхових внесків, у тому числі авансових платежів. 

17. Від імені виконавчих органів Пенсійного фонду розглядати справи про 

правопорушення і накладати фінансові санкції та адміністративні стягнення мають право 

директор виконавчої дирекції Пенсійного фонду, його заступники, начальники головних 

управлінь Пенсійного фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 

Севастополі та їх заступники, начальники управлінь Пенсійного фонду в районах, містах, 

районах у містах, а в разі їх відсутності - заступники начальників цих управлінь, на підставі 

документів, що свідчать про вчинення правопорушення. 

18. Посадові особи суб'єктів солідарної системи та накопичувальної системи пенсійного 

страхування, винні в порушенні законодавства про загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування, несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову або кримінальну 

відповідальність згідно із законом. 

Стаття 107. Відповідальність Пенсійного фонду, його органів та посадових осіб за 

порушення у сфері загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 

1. Пенсійний фонд, його органи та посадові особи за шкоду, заподіяну особам внаслідок 

несвоєчасного або неповного надання соціальних послуг, призначення (перерахунку) та 

виплати пенсій, передбачених цим Законом, а також за невиконання або неналежне виконання 

ними обов'язків з адміністративного управління Накопичувальним фондом несуть 

відповідальність згідно із законом. 

2. Посадові особи виконавчої дирекції Пенсійного фонду не мають права отримувати 

винагороду в будь-якому вигляді від компаній з управління активами, радника з інвестиційних 

питань, зберігача, аудитора, а також від пов'язаних осіб зазначених суб'єктів. У разі отримання 

такої винагороди у будь-якому вигляді посадові особи виконавчої дирекції Пенсійного фонду 

несуть відповідальність відповідно до закону. 

3. Суми коштів, безпідставно стягнені органами Пенсійного фонду з юридичних і фізичних 

осіб, підлягають поверненню в триденний строк із дня прийняття рішення виконавчим органом 

Пенсійного фонду або судом про безпідставність їх стягнення, з одночасною сплатою 

нарахованої на ці суми пені, що визначається виходячи з розрахунку 120 відсотків річних 

облікової ставки Національного банку України. 

Стаття 108. Відповідальність компанії з управління активами 

1. За невиконання або неналежне виконання обов'язків, передбачених цим Законом та 

договором про управління активами накопичувальної системи пенсійного страхування, 

компанія з управління активами несе відповідальність відповідно до закону та укладеного 

договору. 

2. Збитки, завдані Пенсійному фонду, Накопичувальному фонду та/або учасникам 

накопичувальної системи пенсійного страхування внаслідок невиконання або неналежного 

виконання умов договору компанією з управління активами, відшкодовуються за рахунок її 

резервного фонду, а в разі його недостатності - за рахунок власного майна компанії з 

управління активами. 
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Такі збитки не можуть відшкодовуватися за рахунок коштів Пенсійного фонду та 

Накопичувального фонду. 

3. Компанія з управління активами не несе відповідальності за зобов'язаннями Пенсійного 

фонду та зобов'язаннями зберігача. 

Стаття 109. Відповідальність радника з інвестиційних питань 

1. Радник з інвестиційних питань несе відповідальність усіма коштами і майном, що 

належать йому на праві власності, за невиконання або неналежне виконання покладених на 

нього обов'язків відповідно до законодавства та укладеного з ним договору. 

2. Спори, що виникають у результаті дій радника з інвестиційних питань, розглядаються 

господарськими судами. 

У разі якщо радник з інвестиційних питань є іноземною юридичною особою, спори 

розглядаються Вищим господарським судом, іншими судами на вибір сторін, якщо це не 

суперечить законодавству України або передбачено міжнародними договорами, згода на 

обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 110. Відповідальність організації, що здійснює виплату і доставку пенсій 

Організація, що здійснює виплату і доставку пенсій, несе відповідальність за невиконання 

або неналежне виконання покладених на неї функцій відповідно до законодавства та 

укладеного з нею договору. 

Стаття 111. Відповідальність страхової організації 

Страхова організація несе відповідальність за невиконання або неналежне виконання умов 

договору страхування довічної пенсії відповідно до закону. 

Стаття 112. Відповідальність аудитора 

1. За невиконання або неналежне виконання обов'язків, передбачених цим Законом та 

договором, укладеним з Пенсійним фондом, аудитор несе відповідальність відповідно до 

закону та укладеного договору. 

2. Аудитор несе відповідальність перед Пенсійним фондом усіма коштами і майном, що 

належать йому на праві власності, за збитки, завдані Пенсійному фонду, Накопичувальному 

фонду та/або застрахованим особам внаслідок невиконання або неналежного виконання цього 

Закону, умов договору і забезпечує їх відшкодування в установленому законом порядку. 

Стаття 113. Гарантії прав і законних інтересів застрахованих осіб 

1. Держава створює умови для функціонування системи загальнообов'язкового державного 

пенсійного страхування і гарантує дотримання законодавства з метою захисту майнових та 

інших прав і законних інтересів осіб стосовно здійснення пенсійних виплат та їх пенсійних 

активів, що обліковуються на накопичувальних пенсійних рахунках. 

2. Держава створює умови для функціонування страхових організацій і гарантує 

дотримання ними законодавства з метою захисту майнових та інших прав і законних інтересів 

осіб, які отримують довічні пенсії відповідно до закону. 

3. У разі виникнення дефіциту коштів Пенсійного фонду для фінансування виплати пенсій 

у солідарній системі (перевищення видатків над доходами, у тому числі з урахуванням резерву 

коштів Пенсійного фонду) такий дефіцит покривається за рахунок коштів Державного бюджету 

України. 

Розділ XIV-

1 

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ГРОМАДЯН 
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Стаття 114. Пенсія за віком на пільгових умовах та за вислугу років для окремих категорій 

працівників 

1. Право на пенсію за віком на пільгових умовах незалежно від місця останньої роботи 

мають особи, які працювали на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами 

праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком 

№ 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджених Кабінетом Міністрів 

України, та за результатами атестації робочих місць, на роботах, що дають право на 

призначення пенсії за віком на пільгових умовах, зазначених у частинах другій і третій цієї 

статті, а пенсії за вислугу років - на умовах, зазначених у частині четвертій цієї статті. Розміри 

пенсій для осіб, визначених цією статтею, обчислюються відповідно до статті 27 та з 

урахуванням норм статті 28 цього Закону. 

2. На пільгових умовах пенсія за віком призначається: 

1) працівникам, зайнятим повний робочий день на підземних роботах, на роботах з 

особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 1 виробництв, робіт, 

професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом Міністрів України, та за результатами 

атестації робочих місць, - після досягнення 50 років і за наявності страхового стажу не менше 

25 років у чоловіків, з них не менше 10 років на зазначених роботах, і не менше 20 років у 

жінок, з них не менше 7 років 6 місяців на зазначених роботах. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1975 року народження і старші після досягнення ними такого 

віку: 

45 років - які народилися по 31 березня 1970 року включно; 

45 років 6 місяців - з 1 квітня 1970 року по 30 вересня 1970 року; 

46 років - з 1 жовтня 1970 року по 31 березня 1971 року; 

46 років 6 місяців - з 1 квітня 1971 року по 30 вересня 1971 року; 

47 років - з 1 жовтня 1971 року по 31 березня 1972 року; 

47 років 6 місяців - з 1 квітня 1972 року по 30 вересня 1972 року; 

48 років - з 1 жовтня 1972 року по 31 березня 1973 року; 

48 років 6 місяців - з 1 квітня 1973 року по 30 вересня 1973 року; 

49 років - з 1 жовтня 1973 року по 31 березня 1974 року; 

49 років 6 місяців - з 1 квітня 1974 року по 30 вересня 1974 року; 

50 років - з 1 жовтня 1974 року по 31 грудня 1975 року. 

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту, у період до 1 

квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах призначається за наявності на дату 

досягнення віку, встановленого абзацами першим і третім - тринадцятим цього пункту, 

страхового стажу: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року - не менше 20 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 15 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року - не менше 21 року у чоловіків і не менше 16 

років у жінок; 

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року - не менше 21 року 6 місяців у чоловіків і не 

менше 16 років 6 місяців у жінок; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/461-2016-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/461-2016-%D0%BF#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/461-2016-%D0%BF#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n479
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n491
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/461-2016-%D0%BF#n12
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з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року - не менше 22 років у чоловіків і не менше 17 

років у жінок; 

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року - не менше 22 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 17 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року - не менше 23 років у чоловіків і не менше 18 

років у жінок; 

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року - не менше 23 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 18 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року - не менше 24 років у чоловіків і не менше 19 

років у жінок; 

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року - не менше 24 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 19 років 6 місяців у жінок. 

Працівникам, які не мають стажу роботи з особливо шкідливими і особливо важкими 

умовами праці, передбаченого абзацом першим цього пункту, але мають не менше половини 

стажу на зазначених роботах, за наявності передбаченого абзацами першим і п’ятнадцятим - 

двадцять третім цього пункту відповідного страхового стажу пенсії на пільгових умовах 

призначаються із зменшенням пенсійного віку, встановленого абзацом першим частини першої 

статті 26 цього Закону: 

чоловікам - на 1 рік за кожний повний рік такої роботи; 

жінкам - на 1 рік 4 місяці за кожний повний рік такої роботи. 

Зазначене зменшення пенсійного віку для жінок застосовується також у період збільшення 

віку виходу на пенсію по 31 грудня 2021 року; 

2) працівникам, зайнятим повний робочий день на інших роботах із шкідливими і важкими 

умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затвердженим 

Кабінетом Міністрів України, та за результатами атестації робочих місць, - після досягнення 55 

років і за наявності страхового стажу не менше 30 років у чоловіків, з них не менше 12 років 6 

місяців на зазначених роботах, і не менше 25 років у жінок, з них не менше 10 років на 

зазначених роботах. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і старші після досягнення ними такого 

віку: 

50 років - по 31 березня 1965 року включно; 

50 років 6 місяців - з 1 квітня 1965 року по 30 вересня 1965 року; 

51 рік - з 1 жовтня 1965 року по 31 березня 1966 року; 

51 рік 6 місяців - з 1 квітня 1966 року по 30 вересня 1966 року; 

52 роки - з 1 жовтня 1966 року по 31 березня 1967 року; 

52 роки 6 місяців - з 1 квітня 1967 року по 30 вересня 1967 року; 

53 роки - з 1 жовтня 1967 року по 31 березня 1968 року; 

53 роки 6 місяців - з 1 квітня 1968 року по 30 вересня 1968 року; 

54 роки - з 1 жовтня 1968 року по 31 березня 1969 року; 

54 роки 6 місяців - з 1 квітня 1969 року по 30 вересня 1969 року; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n465
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/461-2016-%D0%BF#n14
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55 років - з 1 жовтня 1969 року по 31 грудня 1970 року. 

За відсутності страхового стажу, встановленого абзацом першим цього пункту, у період до 

1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах призначається за наявності на дату 

досягнення віку, встановленого абзацами першим і третім - тринадцятим цього пункту, 

страхового стажу: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року - не менше 25 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 20 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року - не менше 26 років у чоловіків і не менше 21 

року у жінок; 

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року - не менше 26 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 21 року 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року - не менше 27 років у чоловіків і не менше 22 

років у жінок; 

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року - не менше 27 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 22 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року - не менше 28 років у чоловіків і не менше 23 

років у жінок; 

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року - не менше 28 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 23 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року - не менше 29 років у чоловіків і не менше 24 

років у жінок; 

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року - не менше 29 років 6 місяців у чоловіків і не 

менше 24 років 6 місяців у жінок. 

Працівникам, які не мають стажу роботи з шкідливими і важкими умовами праці, 

передбаченого абзацом першим цього пункту, але мають не менше половини стажу на 

зазначених роботах, за наявності передбаченого абзацами першим і п’ятнадцятим - двадцять 

третім цього пункту відповідного страхового стажу пенсії на пільгових умовах призначаються 

із зменшенням пенсійного віку, встановленого абзацом першим частини першої статті 26 цього 

Закону: 

чоловікам - на 1 рік за кожні 2 роки 6 місяців такої роботи; 

жінкам - на 1 рік за кожні 2 роки такої роботи. 

Зазначене зменшення пенсійного віку для жінок застосовується також у період збільшення 

віку виходу на пенсію по 31 грудня 2021 року; 

3) чоловікам, які працюють трактористами-машиністами і безпосередньо зайняті у 

виробництві сільськогосподарської продукції в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах 

сільського господарства, - після досягнення 55 років і за наявності страхового стажу не менше 

30 років, з них не менше 20 років на зазначеній роботі. 

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту, у період до 1 

квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах призначається за наявності на дату 

досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, страхового стажу: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року - не менше 25 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року - не менше 26 років; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n465
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з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року - не менше 26 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року - не менше 27 років; 

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року - не менше 27 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року - не менше 28 років; 

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року - не менше 28 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року - не менше 29 років; 

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року - не менше 29 років 6 місяців; 

4) жінкам, які працюють трактористами-машиністами, машиністами будівельних, 

шляхових і вантажно-розвантажувальних машин, змонтованих на базі тракторів і екскаваторів, 

- після досягнення 55 років і за наявності страхового стажу не менше 25 років, з них не менше 

15 років на зазначеній роботі. 

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту, у період до 1 

квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах призначається за наявності на дату 

досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту і абзацами третім - тринадцятим 

пункту 2 частини другої цієї статті, страхового стажу: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року - не менше 20 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року - не менше 21 року; 

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року - не менше 21 року 6 місяців; 

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року - не менше 22 років; 

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року - не менше 22 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року - не менше 23 років; 

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року - не менше 23 років 6 місяців; 

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року - не менше 24 років; 

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року - не менше 24 років 6 місяців. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і старші після досягнення ними віку, 

встановленого абзацами третім - тринадцятим пункту 2 частини другої цієї статті; 

5) жінкам, які працюють доярками (операторами машинного доїння), свинарками-

операторами в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах сільського господарства, - після 

досягнення 55 років і за наявності стажу на зазначених роботах не менше 20 років, за умови 

виконання встановлених норм обслуговування. 

Норми обслуговування для цих цілей встановлюються в порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і старші після досягнення ними віку, 

встановленого абзацами третім - тринадцятим пункту 2 частини другої цієї статті; 

6) робітницям текстильного виробництва, зайнятим на верстатах і машинах, - за списком 

виробництв і професій, затвердженим у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, - 

після досягнення 55 років і за наявності стажу зазначеної роботи не менше 20 років. 
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До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і старші після досягнення ними віку, 

встановленого абзацами третім - тринадцятим пункту 2 частини другої цієї статті; 

7) жінкам, які працюють у сільськогосподарському виробництві та виховали п’ятьох і 

більше дітей, - незалежно від віку і трудового стажу в порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України; 

8) водіям міського пасажирського транспорту (автобусів, тролейбусів, трамваїв) і 

великовагових автомобілів, зайнятим у технологічному процесі важких і шкідливих 

виробництв, - після досягнення 55 років і за наявності страхового стажу: 

для чоловіків - не менше 30 років, у тому числі на зазначеній роботі не менше 12 років 6 

місяців; 

для жінок - не менше 25 років, у тому числі на зазначеній роботі не менше 10 років. 

За відсутності страхового стажу, встановленого абзацами другим - третім цього пункту, у 

період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах призначається за наявності на 

дату досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту і абзацами третім - 

тринадцятим пункту 2 частини другої цієї статті, страхового стажу, встановленого абзацами 

п’ятнадцятим - двадцять третім пункту 2 частини другої цієї статті. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право на пенсію за віком 

на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і старші після досягнення ними віку, 

встановленого абзацами третім - тринадцятим пункту 2 частини другої цієї статті. 

3. Працівники, безпосередньо зайняті повний робочий день на підземних і відкритих 

гірничих роботах (включаючи особовий склад гірничорятувальних частин) з видобутку вугілля, 

сланцю, руди та інших корисних копалин, на будівництві шахт і рудників та в металургії, - за 

списком робіт і професій, що затверджується Кабінетом Міністрів України, мають право на 

пенсію незалежно від віку, якщо вони були зайняті на зазначених роботах не менше 25 років, а 

працівники провідних професій на таких роботах: робітники очисного вибою, прохідники, 

вибійники на відбійних молотках, машиністи гірничих виймальних машин, сталевари, горнові, 

агломератники, вальцювальники гарячого прокату, оброблювачі поверхневих дефектів металу 

(вогневим засобом вручну) на гарячих дільницях, машиністи кранів металургійного 

виробництва (відділень нагрівальних колодязів та стриперних відділень), - за умови, що вони 

були зайняті на таких роботах не менше 20 років. Такий самий порядок пенсійного 

забезпечення поширюється і на працівників, безпосередньо зайнятих повний робочий день на 

підземних роботах (включаючи особовий склад гірничорятувальних частин) на шахтах з 

видобутку вугілля, сланцю, руди та інших корисних копалин, що реструктуризуються або 

перебувають у стадії ліквідації, але не більше двох років. 

За наявності стажу на підземних роботах менше 10 років у чоловіків і менше 7 років 6 

місяців у жінок та страхового стажу, встановленого абзацами першим і п’ятнадцятим - двадцять 

третім пункту 1 частини другої цієї статті, за кожний повний рік зазначених робіт пенсійний 

вік, встановлений абзацом першим статті 26 цього Закону, зменшується на один рік. При цьому 

пенсійний вік для жінок не може бути нижчим за вік, встановлений абзацом першим пункту 1 

частини другої цієї статті. 

4. Право на пенсію за вислугу років мають артисти театрально-концертних та інших 

видовищних закладів, підприємств і колективів за наявності стажу творчої діяльності від 20 до 

35 років за переліком та у порядку, що затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Пенсія за вислугу років призначається та виплачується при звільненні з роботи, яка дає 

право на таку пенсію. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2278
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/244-92-%D0%BF#n377
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n465
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n2249


 

1178 
 

Пенсії для осіб, визначених цією частиною, до досягнення пенсійного віку, 

встановленого статтею 26 цього Закону, фінансуються за рахунок коштів Державного бюджету 

України. 

5. У разі призначення пенсій на пільгових умовах відповідно до частин другої і третьої цієї 

статті проводиться взаємне зарахування періодів роботи, передбачених цією статтею, за умови 

що роботи, які зараховуються, дають право на пенсію на аналогічних або більш пільгових 

умовах. 

6. Контроль за правильністю застосування списків на пільгове пенсійне забезпечення і 

якістю проведення атестації робочих місць на підприємствах та в організаціях, підготовка 

пропозицій щодо вдосконалення таких списків покладаються на центральний орган виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю. 

Стаття 115. Пенсійне забезпечення окремих категорій громадян 

1. Право на призначення дострокової пенсії за віком мають: 

1) особи, хворі на гіпофізарний нанізм (ліліпути), диспропорційні карлики - після 

досягнення чоловіками 45 років, жінками 40 років та за наявності страхового стажу не менше 

20 років у чоловіків і не менше 15 років у жінок; 

2) особи з інвалідністю по зору I групи - сліпі та особи з інвалідністю з дитинства I групи - 

після досягнення чоловіками 50 років, жінками 40 років та за наявності страхового стажу не 

менше 15 років у чоловіків і не менше 10 років у жінок; 

3) жінки, які народили п’ятьох або більше дітей та виховали їх до шестирічного віку, матері 

осіб з інвалідністю з дитинства, які виховали їх до зазначеного віку, - після досягнення 50 років 

та за наявності страхового стажу не менше 15 років. При цьому до числа осіб з інвалідністю з 

дитинства належать також діти з інвалідністю віком до 16 років. 

За вибором матері або в разі її відсутності, якщо виховання п’ятьох або більше дітей чи 

дитини з інвалідністю здійснювалося батьком, йому призначається дострокова пенсія за віком 

після досягнення 55 років та за наявності страхового стажу не менше 20 років; 

4) військовослужбовці, особи начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, 

поліцейські, які брали участь у бойових діях, в антитерористичній операції в районах її 

проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях в 

районах їх здійснення та/або безпосередньою участю у здійсненні заходів, необхідних для 

забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з 

військовою агресією Російської Федерації проти України, а також ті, яким встановлено 

інвалідність внаслідок поранення, контузії, каліцтва, отриманих під час захисту Батьківщини 

або під час виконання інших обов’язків військової служби (службових обов’язків), або 

внаслідок захворювання, пов’язаного з перебуванням на фронті, виконанням 

інтернаціонального обов’язку чи безпосередньою участю в антитерористичній операції в 

районах її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, 

відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях 

в районах їх здійснення та/або безпосередньою участю у здійсненні заходів, необхідних для 

забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з 

військовою агресією Російської Федерації проти України, дружини (чоловіки), якщо вони не 

взяли повторний шлюб, і батьки військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу 

органів внутрішніх справ, поліцейських, які померли (загинули) у період проходження 

військової служби (виконання службових обов’язків) чи після звільнення із служби, але 

внаслідок поранення, контузії, каліцтва, отриманих під час виконання обов’язків військової 
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служби (службових обов’язків), захворювання, пов’язаного з перебуванням на фронті, 

ліквідацією наслідків Чорнобильської катастрофи, виконанням інтернаціонального обов’язку чи 

безпосередньою участю в антитерористичній операції в районах її проведення, у здійсненні 

заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях в районах їх здійснення та/або 

безпосередньою участю у здійсненні заходів, необхідних для забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської 

Федерації проти України, особи, яким надано статус учасника бойових дій відповідно 

до пунктів 20 і 21 статті 6, особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до пунктів 

12 та 13 статті 7 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", 

особи з числа резервістів, військовозобов’язаних і осіб, які входили до складу добровольчого 

формування територіальної громади, яким надано статус учасника бойових дій відповідно 

до пункту 19 статті 6, особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до пункту 11 статті 7 

Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", дружини 

(чоловіки), якщо вони не взяли повторний шлюб, і батьки, яким надано статус сім’ї загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України відповідно до абзаців четвертого і п’ятого частини 

першої статті 10-

1 зазначеного Закону, а також абзацу шостого частини першої статті 10 -

1 зазначеного Закону з числа членів сімей резервістів і військовозобов’язаних, - після 

досягнення чоловіками 55 років, жінками - 50 років та за наявності страхового стажу не менше 

25 років у чоловіків і не менше 20 років у жінок. 

Особи, яким надано статус особи, на яку поширюється чинність Закону України "Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", до набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до деяких законів України щодо уточнення норм, що регулюють 

питання визначення категорій осіб, які визнаються ветеранами війни та членами сімей загиблих 

Захисників і Захисниць України, та надання їм соціальних гарантій" з числа осіб, зазначених 

у статтях 10 і 10-

1 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", 

продовжують користуватися правом на призначення дострокової пенсії за віком відповідно до 

цього пункту, передбаченим для членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України, без заміни відповідного посвідчення; 

5) дружини (чоловіки), якщо вони не взяли повторний шлюб, діти, які стали особами з 

інвалідністю до досягнення повноліття, і батьки, яким надано статус сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, відповідно до абзацу четвертого пункту 1 статті 10 Закону України "Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", пункту 1 статті 10 зазначеного Закону - після 

досягнення чоловіками 55 років, жінками - 50 років та за наявності страхового стажу не менше 

25 років у чоловіків і не менше 20 років у жінок. 

2. Пенсії для осіб, визначених цією статтею, до досягнення пенсійного віку, 

визначеного статтею 26 цього Закону, фінансуються за рахунок коштів Державного бюджету 

України. 

Розділ XV 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2004 року. 

Пункт 2 статті 14 щодо сплати страхових внесків страхувальниками за осіб, зазначених 

у пунктах 8, 11, 13, 14 статті 11 цього Закону, набирає чинності з 1 січня 2005 року. 

Розділи X і XI, а також положення цього Закону, що стосуються Накопичувального фонду, 

набирають чинності з дня набрання чинності законом про запровадження перерахування 

страхових внесків до Накопичувального фонду. 
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Частина четверта статті 20 та частина п'ята статті 78 цього Закону, які стосуються 

спрямування страхових внесків застрахованими особами до недержавних пенсійних фондів, 

набирають чинності через два роки після запровадження перерахування страхових внесків до 

Накопичувального фонду. 

Частина друга статті 42 набирає чинності з 1 березня 2005 року. 

Абзаци другий і третій частини першої, частина друга статті 58, стаття 59, частини перша - 

восьма, десята - тринадцята статті 60, статті 61-63, пункти 1, 2, 5, 7, 14, 15, 17 частини другої 

статті 64, статті 65-70, частини друга та третя статті 71, абзац третій частини першої статті 

74, частина п'ята статті 75, абзац другий частини третьої статті 77, частини третя - 

п'ята та сьома статті 103 набирають чинності після перетворення Пенсійного фонду України у 

неприбуткову самоврядну організацію. 

2. Пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або працюють на підземних 

роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за списком № 

1 та на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, 

робіт, професій, посад і показників, затверджених Кабінетом Міністрів України, та за 

результатами атестації робочих місць, на посадах, що дають право на призначення пенсії за 

віком на пільгових умовах, які відповідно до цього Закону мають право на пенсію на пільгових 

умовах, здійснюється згідно з окремим законодавчим актом через професійні та корпоративні 

фонди. 

До запровадження пенсійного забезпечення через професійні та корпоративні фонди 

особам, зазначеним в абзаці першому цього пункту, пенсії призначаються за нормами цього 

Закону. 

Покриття витрат Пенсійного фонду на виплату і доставку пенсій за віком, призначених на 

пільгових умовах відповідно до статей 13 і 14 Закону України "Про пенсійне забезпечення" до 

набрання чинності Законом України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо підвищення пенсій" та призначених відповідно до частин другої і третьої статті 114 цього 

Закону до досягнення пенсійного віку, визначеного статтею 26 цього Закону, здійснюється у 

такому порядку: 

підприємства та організації (крім сільськогосподарських товаровиробників, віднесених до 

четвертої групи платників єдиного податку, що визначені підпунктом 4 пункту 291.4 статті 291 

Податкового кодексу України) вносять до Пенсійного фонду плату, що покриває фактичні 

витрати на виплату і доставку пенсій особам, які були зайняті повний робочий день на 

підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці 

за списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом 

Міністрів України, крім тих, які були безпосередньо зайняті повний робочий день на підземних 

роботах (включаючи особовий склад гірничорятувальних частин) з видобутку вугілля, сланцю, 

руди та інших корисних копалин, на будівництві шахт та рудників за списком робіт і професій, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України; на виплату і доставку пенсій особам, які були 

зайняті повний робочий день на інших роботах із шкідливими і важкими умовами праці 

за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом 

Міністрів України, а також на інших роботах, що дають право на призначення пенсії за віком на 

пільгових умовах відповідно до частини другої статті 114 цього Закону, - до набуття права на 

пенсію за віком відповідно до цього Закону за раніше діючим порядком; 

за рахунок коштів Державного бюджету України пенсії, призначені особам відповідно до 

пунктів "б" - "з" статті 13 Закону України "Про пенсійне забезпечення" (стосовно осіб, які на 

дату відшкодування віднесені до четвертої групи платників єдиного податку, що 

визначені підпунктом 4 пункту 291.4 статті 291 Податкового кодексу України) та відповідно до 

статті 14 Закону України "Про пенсійне забезпечення" до набрання чинності Законом 
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України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" та 

після цієї дати відповідно до пунктів 2-8 частини другої статті 114 цього Закону (стосовно осіб, 

які працювали у сільськогосподарських товаровиробників, які на дату відшкодування віднесені 

до четвертої групи платників єдиного податку, що визначені підпунктом 4 пункту 291.4 статті 

291 Податкового кодексу України) та частини третьої статті 114 цього Закону. 

У разі недостатності зазначених коштів фінансування суми, якої не вистачає для повного 

покриття витрат на виплату та доставку таких пенсій, здійснюється за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

2-

1. Особам, які на день набрання чинності Законом України "Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" мають вислугу років та стаж, необхідний 

для призначення пенсії за вислугу років, передбачений статтями 52, 54 та 55 Закону 

України "Про пенсійне забезпечення", пенсія за вислугу років призначається за їхнім 

зверненням з дотриманням умов, передбачених Законом України "Про пенсійне забезпечення". 

Розмір пенсії за вислугу років визначається відповідно до статті 27 та з урахуванням 

норм статті 28 цього Закону. Пенсії за вислугу років фінансуються за рахунок коштів 

Державного бюджету України. 

2-

2. Окремим категоріям працівників залежно від умов праці за результатами атестації 

робочих місць можуть призначатися пенсії за рахунок коштів підприємств та організацій, але не 

раніше ніж за 10 років до досягнення віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

У такому разі розміри пенсій визначаються відповідно до статті 27 та з урахуванням 

норм статті 28 цього Закону. 

2-

3. Особам, які на день набрання чинності Законом України "Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" мають стаж роботи, необхідний для 

призначення пенсії за віком на пільгових умовах відповідно до пункту "е" статті 13 Закону 

України "Про пенсійне забезпечення", пенсії за віком на пільгових умовах призначаються за 

їхнім зверненням з дотриманням умов, передбачених Законом України "Про пенсійне 

забезпечення"; 

3. Зарахування періодів служби до страхового стажу військовослужбовцям (крім 

військовослужбовців строкової військової служби), особам начальницького і рядового складу за 

період з 1 січня 2004 року по 31 грудня 2006 року проводиться у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України, за рахунок коштів Державного бюджету України. 

Протягом п’яти років з дня набрання чинності Законом України "Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" військовими частинами та 

органами, які виплачують грошове забезпечення відповідно до законодавства, до Пенсійного 

фонду подаються, у разі їх відсутності, персоніфіковані відомості про грошове забезпечення та 

сплату страхових внесків за період з 1 липня 2000 року по 31 грудня 2016 року, необхідні для 

призначення пенсії військовослужбовцям (крім військовослужбовців строкової військової 

служби), особам рядового і начальницького складу, поліцейським, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

3-

1. До страхового стажу для визначення права на призначення пенсії згідно із статтею 

26 цього Закону включаються періоди: 

1) ведення підприємницької діяльності із застосуванням спрощеної системи оподаткування, 

а також із застосуванням фіксованого податку: 

з 1 січня 1998 року по 30 червня 2000 року включно, що підтверджуються довідкою про 

реєстрацію як суб’єкта підприємницької діяльності; 
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з 1 липня 2000 року по 31 грудня 2017 року включно, за умови сплати страхових внесків 

(єдиного внеску) незалежно від сплаченого розміру (крім випадків звільнення від сплати 

єдиного внеску); 

2) проходження військової служби по 31 грудня 2017 року включно; 

3) перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами з 1 січня 2004 року по 30 

червня 2013 року включно; 

4) перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку з 

1 січня 2004 року до часу запровадження сплати страхових внесків (єдиного внеску) за жінок, 

які перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

5) перебування у довготерміновому відрядженні працівників дипломатичної служби у 

період з 1 січня 2004 року по 30 квітня 2016 року, за умови сплати страхових внесків (єдиного 

внеску) незалежно від сплаченого розміру. 

4. У разі якщо внаслідок перерахунку пенсії за нормами цього Закону її розмір 

зменшується, пенсія виплачується в раніше встановленому розмірі. 

4-

1. Для осіб, яким пенсія призначена до набрання чинності Законом України "Про заходи 

щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи", крім тих, яким після 

набрання чинності зазначеним Законом здійснювався перерахунок пенсії з урахуванням 

заробітної плати за періоди страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) 

пенсії: 

мінімальний розмір пенсії за віком, передбачений абзацом першим частини першої статті 

28 цього Закону, встановлюється за наявності у чоловіків 25 років, а у жінок 20 років 

страхового стажу; 

збільшення пенсії, передбачене абзацом другим частини першої статті 28 цього Закону, 

встановлюється за кожний повний рік страхового стажу понад 25 років чоловікам і 20 років 

жінкам. 

4-

2. У період до 1 січня 2017 року особи, визнані особами з інвалідністю II групи, мають 

право на пенсію по інвалідності за наявності страхового стажу на час настання інвалідності або 

на день звернення за пенсією, передбаченого абзацами другим - дванадцятим частини першої 

статті 32 цього Закону. 

4-

3. Пенсії, призначені відповідно до цього Закону до набрання чинності Законом України 

"Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій", з 1 жовтня 

2017 року перераховуються із застосуванням середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з 

якої сплачено страхові внески, обчисленої як середній показник за 2014, 2015 та 2016 роки із 

застосуванням величини оцінки одного року страхового стажу в розмірі 1 %. 

При здійсненні перерахунку пенсій відповідно до абзацу першого цього пункту 

використовується розмір прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, 

установлений на 1 грудня 2017 року Законом України "Про Державний бюджет України на 

2017 рік", збільшений на 79 гривень. 

4-

4. З 1 жовтня 2017 року по 31 грудня 2017 року при призначенні пенсії застосовується 

середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, обчислена як 

середній показник за 2014, 2015 та 2016 роки із застосуванням величини оцінки одного року 

страхового стажу в розмірі 1,35 %. 

З 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 року при призначенні пенсії застосовується середня 

заробітна плата (дохід) в Україні, з якої сплачено страхові внески, обчислена як середній 

показник за 2016 та 2017 роки із застосуванням величини оцінки одного року страхового стажу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3668-17
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в розмірі 1%. У разі, якщо при однакових показниках індивідуального коефіцієнта заробітної 

плати (доходу) та тривалості страхового стажу розмір пенсії у 2018 році, обчислений відповідно 

до аналогічних показників, буде меншим, ніж пенсія, призначена у 2017 році, розмір якої 

обчислений з урахуванням положень абзацу першого цього пункту, Кабінет Міністрів України 

приймає рішення про збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, який 

застосовується при призначенні пенсій з 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 року, таким 

чином, щоб пенсії, призначені у зазначений період, не були меншими за пенсії, що 

призначалися з 1 січня 2017 року по 31 грудня 2017 року. 

4-

5. Збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено 

страхові внески, який застосовується для обчислення пенсій, передбачене частиною 

другою статті 42 цього Закону, проводиться починаючи з 2021 року. 

У 2019-2020 роках показник середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено 

страхові внески, який застосовується для перерахунку пенсій, збільшується на коефіцієнт, що 

відповідає 50 відсоткам показника зростання споживчих цін за попередній рік та 50 відсоткам 

показника зростання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові 

внески, за рік, що передує року, в якому проводиться збільшення, порівняно з роком, що 

передує року, який є попереднім щодо року, в якому проводиться збільшення. 

4-

6. Протягом двох років з дня набрання чинності Законом України "Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" пенсіонери, яким проведено 

перерахунок пенсії відповідно до абзацу п’ятого частини четвертої статті 42 цього Закону, 

можуть за поданою заявою провести перерахунок на умовах, передбачених абзацами першим - 

третім частини четвертої статті 42 цього Закону. При цьому обчислення страхового стажу, який 

дає право на такий перерахунок, починається з дня, що настає за днем, по який обчислено 

страховий стаж під час призначення (попереднього перерахунку) пенсії. 

4-

7. Особам, пенсії/щомісячне довічне грошове утримання яким призначені відповідно до 

законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про державну службу", "Про Національний 

банк України", "Про дипломатичну службу", "Про службу в органах місцевого 

самоврядування", "Про прокуратуру", "Про статус народного депутата України", "Про 

судоустрій і статус суддів", "Про судову експертизу", "Про статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про наукову і науково-технічну 

діяльність", "Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист 

журналістів", Митного кодексу України, Податкового кодексу України, Положення про 

помічника-консультанта народного депутата України, розмір яких з урахуванням перерахунку, 

передбаченого пунктом 4 -

3 цього розділу, розрахований за нормами цього Закону, буде більший, 

проводиться автоматичне, без їхнього звернення, переведення пенсії на умовах, передбачених 

цим Законом, за матеріалами пенсійних справ. 

Особи, пенсію яким переведено на пенсію на умовах цього Закону, у будь-який час можуть 

звернутися до органів Пенсійного фонду для переведення на пенсію/щомісячне довічне 

грошове утримання за нормами законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про 

державну службу", "Про Національний банк України", "Про дипломатичну службу", "Про 

службу в органах місцевого самоврядування", "Про прокуратуру", "Про статус народного 

депутата України", "Про судоустрій і статус суддів", "Про судову експертизу", "Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про 

наукову і науково-технічну діяльність", "Про державну підтримку засобів масової інформації та 

соціальний захист журналістів", Митного кодексу України, Податкового кодексу 

України, Положення про помічника-консультанта народного депутата України із 

встановленням розміру пенсії, отримуваного до такого переведення, з 1 числа місяця, що настає 

за місяцем, у якому надійшла така заява. 
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5. Період роботи до 1 січня 1991 року в районах Крайньої Півночі та місцевостях, 

прирівняних до районів Крайньої Півночі колишнього Союзу РСР, а також на острові 

Шпіцберген зараховується до страхового стажу в порядку і на умовах, передбачених 

законодавством, що діяло до 1 січня 1991 року. 

Пільгове обчислення страхового стажу застосовується для осіб, які працювали в районах 

Крайньої Півночі та місцевостях, прирівняних до районів Крайньої Півночі, та на яких 

поширювалися пільги, передбачені для працюючих в районах Крайньої Півночі та місцевостях, 

прирівняних до районів Крайньої Півночі, відповідно до Указу Президії Верховної Ради Союзу 

РСР від 10 лютого 1960 року "Про впорядкування пільг для осіб, які працюють в районах 

Крайньої Півночі і в місцевостях, прирівняних до районів Крайньої Півночі", постанови Ради 

Міністрів Союзу РСР від 10 лютого 1960 року № 148 "Про порядок застосування Указу 

Президії Верховної Ради Союзу РСР від 10 лютого 1960 року "Про впорядкування пільг для 

осіб, які працюють в районах Крайньої Півночі і в місцевостях, прирівняних до районів 

Крайньої Півночі", Указу Президії Верховної Ради Союзу РСР від 26 вересня 1967 року "Про 

розширення пільг для осіб, які працюють в районах Крайньої Півночі і в місцевостях, 

прирівняних до районів Крайньої Півночі". 

Пільгове обчислення страхового стажу провадиться на підставі трудової книжки, або 

письмового трудового договору, або довідки, в яких зазначено період роботи в районах 

Крайньої Півночі та місцевостях, прирівняних до районів Крайньої Півночі, та користування 

пільгами, передбаченими вищезазначеними нормативно-правовими актами. 

6. До прийняття відповідного закону до пенсій, передбачених цим Законом, 

установлюються надбавки та здійснюється їх підвищення згідно із Законом України "Про 

пенсійне забезпечення". Зазначені надбавки та підвищення встановлюються в розмірах, що 

фактично виплачувалися на день набрання чинності цим Законом з наступною індексацією 

відповідно до законодавства про індексацію грошових доходів населення. Виплата їх 

здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. 

До внесення відповідних змін до законів фінансування соціальних пенсій, 

передбачених Законом України "Про пенсійне забезпечення", збільшень пенсій, 

передбачених Законом України "Про статус гірських населених пунктів", надбавок, 

передбачених Законом України "Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові", 

а також надбавок та пенсій, що призначаються особам, трудовий договір з якими розірвано з 

ініціативи власника або уповноваженого ним органу в зв'язку із виявленою невідповідністю 

працівника займаній посаді за станом здоров'я, відповідно до Закону України "Про основні 

засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні" 

здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. 

7-

1. Особам, які на день досягнення пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, 

працювали в закладах та установах державної або комунальної форми власності на посадах, 

робота на яких дає право на призначення пенсії за вислугу років відповідно до пунктів "е"-"ж" 

статті 55 Закону України "Про пенсійне забезпечення", і мають страховий стаж (для чоловіків - 

35 років, для жінок - 30 років) на таких посадах, а також якщо вони до цього не отримували 

будь-яку пенсію, при призначенні пенсії за віком виплачується грошова допомога, яка не 

підлягає оподаткуванню, у розмірі їх десяти місячних пенсій станом на день її призначення. 

Виплата зазначеної грошової допомоги здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України. 

Порядок обчислення стажу, який дає право на призначення грошової допомоги, та механізм 

виплати цієї допомоги встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

7-

2. До 1 січня 2015 року право дострокового виходу на пенсію за віком мають жінки, яким 

виповнилося 55 років, за наявності страхового стажу не менше 30 років та за умови звільнення з 
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роботи. У цьому випадку розмір їх пенсії, обчислений відповідно до статті 27 та з 

урахуванням статті 28 цього Закону, зменшується на 0,5 відсотка за кожний повний чи 

неповний місяць дострокового виходу на пенсію. 

Зменшення розміру пенсії за віком застосовується до досягнення віку, 

передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону, та протягом періоду, який дорівнює 

кількості повних та неповних місяців дострокового виходу на пенсію після досягнення жінкою 

віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону. Після завершення цього періоду 

розмір пенсії переглядається без застосування зниження пенсії з дня, наступного за днем 

завершення цього періоду. 

У разі коли жінка, якій достроково призначено пенсію, до досягнення віку, передбаченого 

частиною першою статті 26 цього Закону, працевлаштувалася, виплата дострокової пенсії на 

час роботи припиняється. У цьому випадку після досягнення віку, передбаченого частиною 

першою статті 26 цього Закону, відсоток, на який зменшено розмір пенсії, переглядається з 

урахуванням кількості повних місяців страхового стажу, набутого за період роботи після 

дострокового виходу на пенсію. 

Відсоток, на який було зменшено розмір пенсії, також може бути переглянуто з 

урахуванням відповідної кількості повних місяців страхового стажу, якщо особа після 

досягнення віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону, продовжує 

працювати і відмовилася від отримання пенсії. 

Розмір пенсії, призначений відповідно до цього пункту, не може бути меншим ніж розмір 

прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, встановлений законом. 

8. До набрання чинності законом про спрямування частини страхових внесків до 

Накопичувального фонду (крім підпункту 5, який діє протягом строку, визначеного Законом 

України "Про внесення змін до деяких законів України щодо оподаткування 

сільськогосподарських підприємств та підтримки соціальних стандартів їх працівників" від 24 

червня 2004 року): 

1) Платники збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, визначені пунктами 6-

10 статті 1 Закону України "Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування", 

сплачують збір на обов'язкове державне пенсійне страхування в порядку та розмірах, 

визначених зазначеним Законом; 

9. Перерахування страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування 

запроваджується з 1 січня 2019 року. 

Учасниками накопичувальної системи пенсійного страхування є особи, які станом на 1 

січня 2019 року підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню згідно 

з цим Законом. 

Застраховані особи, яким на 1 січня 2019 року залишилося менше 10 років до досягнення 

пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, мають право прийняти рішення не 

сплачувати страхові внески до накопичувальної системи пенсійного страхування. 

Особи, які досягли пенсійного віку, передбаченого статтею 26 цього Закону, не можуть 

бути платниками страхових внесків до Накопичувального фонду. 

Кабінету Міністрів України до 1 липня 2018 року забезпечити створення інституційних 

компонентів функціонування накопичувальної системи пенсійного страхування. 

Первинна чиста вартість одиниці пенсійних активів на дату спрямування частини 

страхових внесків до Накопичувального фонду дорівнює 1 гривні. 
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10. Призначення, обрання (делегування) членів правління Пенсійного фонду та Наглядової 

ради здійснюється за два місяці до закінчення терміну, визначеного абзацом другим пункту 12 

цього розділу. 

Для членів першого складу правління Пенсійного фонду встановлюються такі строки 

повноважень: трьох членів правління від кожної сторони - шість років та двох членів правління 

від кожної сторони - три роки. 

Для членів першого складу Наглядової ради встановлюються такі строки повноважень: 

першого члена Наглядової ради від кожної сторони - два роки, другого члена Наглядової ради 

від кожної сторони - три роки, третього члена Наглядової ради від кожної сторони - чотири 

роки, четвертого члена Наглядової ради від кожної сторони - п'ять років, п'ятого члена 

Наглядової ради від кожної сторони - шість років. 

11. Перше засідання Ради Накопичувального фонду скликається Пенсійним фондом і 

проводиться не пізніш як за один рік до дати перерахування частини страхових внесків до 

Накопичувального фонду. 

12. Перетворення Пенсійного фонду в неприбуткову самоврядну організацію здійснюється 

відповідно до окремо прийнятого спеціального Закону. До прийняття відповідного рішення 

функції виконавчої дирекції Пенсійного фонду, її територіальних органів виконують відповідно 

Пенсійний фонд України та головні управління Пенсійного фонду в Автономній Республіці 

Крим, областях, містах Києві та Севастополі і управління Пенсійного фонду України в районах, 

містах, районах у містах, об’єднані управління. 

У період до перетворення Пенсійного фонду в неприбуткову самоврядну організацію: 

Пенсійний фонд функціонує як центральний орган виконавчої влади на підставі норм цього 

Закону (крім норм, зазначених в абзаці шостому пункту 1 цього розділу) та Положення про 

Пенсійний фонд України; 

на працівників Пенсійного фонду та його територіальних органів, які здійснюють 

повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій Пенсійного фонду, 

поширюється дія Закону України "Про державну службу"; 

голова правління Пенсійного фонду та його заступники призначаються на посади та 

звільняються з посад Кабінетом Міністрів України в порядку, встановленому Законом 

України "Про державну службу"; 

керівництво діяльністю Пенсійного фонду здійснює правління Пенсійного фонду, 

чисельність і персональний склад якого затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Голова правління Пенсійного фонду: 

забезпечує виконання Пенсійним фондом та його територіальними органами 

вимог Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, 

інших нормативно-правових актів; 

представляє в установленому порядку Пенсійний фонд у відносинах з іншими державними 

органами, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями в Україні та за кордоном; 

підписує акти правління Пенсійного фонду; 

призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про 

державну службу, державних службовців апарату Пенсійного фонду, керівників та заступників 

керівників територіальних органів Пенсійного фонду, присвоює їм ранги державних 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


 

1187 
 

службовців, приймає рішення про їх заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності; 

приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про 

працю, працівників апарату Пенсійного фонду, приймає рішення про їх заохочення, 

притягнення до дисциплінарної відповідальності; 

видає накази з питань, що не належать до компетенції правління Пенсійного фонду; 

розпоряджається у межах повноважень, передбачених законом, коштами Пенсійного 

фонду. 

Положення про Пенсійний фонд України затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Бюджет Пенсійного фонду в зазначений період затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Оплата праці працівників Пенсійного фонду та його органів здійснюється за рахунок коштів, 

передбачених цим Законом. 

Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців із дня набрання чинності цим Законом: 

включити до складу правління Пенсійного фонду України не менш як по три представники 

від об'єднань профспілок та об'єднань організацій роботодавців - за пропозиціями відповідних 

сторін; 

визначити уповноважений банк. 

13. У разі якщо особі призначено пенсію відповідно до законів України "Про державну 

службу", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про прокуратуру", "Про статус 

народного депутата України", "Про наукову і науково-технічну діяльність", її виплата 

продовжується до переведення за бажанням особи на пенсію на інших підставах або за 

бажанням особи поновлюється у розмірі, який було встановлено до переведення. До такого 

переведення розмір пенсії, встановлений до дня набрання чинності Законом України "Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій", не 

переглядається та пенсія не індексується. Різниця між розміром пенсії, на який має право особа 

відповідно до зазначених законодавчих актів, та розміром пенсії із солідарної системи 

відповідно до цього Закону фінансується за рахунок коштів Державного бюджету України. 

У разі якщо особа має право на отримання пенсії відповідно до законів України "Про 

пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", "Про статус 

і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" та цього 

Закону, призначається одна пенсія за її вибором. Порядок фінансування цих пенсій 

встановлюється відповідними законами. 

13-

1. З 1 жовтня 2017 року пенсії, призначені після набрання чинності Законом України "Про 

заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи" (крім осіб з 

інвалідністю I та II груп, осіб з інвалідністю внаслідок війни III групи та учасників бойових дій, 

осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту") на умовах законів України "Про державну службу", "Про 

прокуратуру", "Про статус народного депутата України", "Про наукову і науково-технічну 

діяльність" у період роботи на посадах державної служби, визначених Законом України "Про 

державну службу" від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, а також на посадах та на умовах, 

передбачених законами України "Про прокуратуру", "Про судоустрій і статус суддів", 

виплачуються у розмірі, обчисленому відповідно до цього Закону. 

Після звільнення з роботи виплата пенсії, призначеної відповідно до зазначених законів, 

поновлюється. 

Виплата працюючим пенсіонерам у період роботи на інших посадах пенсій, призначених на 

умовах законів України "Про державну службу", "Про прокуратуру", "Про статус народного 
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депутата України", "Про наукову і науково-технічну діяльність", з 1 жовтня 2017 року 

поновлюється у розмірах, що були встановлені відповідними законами. 

13-

2. Максимальний розмір пенсії, призначеної на умовах законів України "Про державну 

службу", "Про прокуратуру", "Про статус народного депутата України", "Про наукову і 

науково-технічну діяльність" (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової 

грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та інших доплат до 

пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які 

мають особливі заслуги перед Батьківщиною), не може перевищувати десяти розмірів 

прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність. Тимчасово, по 31 

грудня 2017 року, максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової 

пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та 

інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим 

категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати 10740 

гривень. 

13-

3. Особи, яким пенсії призначені в порядку і на умовах, передбачених законами 

України "Про наукову і науково-технічну діяльність", "Про державну службу", "Про 

прокуратуру", "Про статус народного депутата України", звільнені з роботи у зв’язку із 

засудженням за умисне кримінальне правопорушення, вчинене з використанням свого 

службового становища, або з притягненням до відповідальності за вчинення адміністративного 

правопорушення, пов’язаного з корупцією, позбавляються права на одержання призначеної за 

зазначеними законами пенсії. У таких випадках пенсія призначається відповідно до цього 

Закону. 

14. Установити, що гірничі підприємства зобов'язані сплачувати страхові внески, 

нараховані за відповідний базовий звітний період, не пізніш як через 28 календарних днів з дня 

закінчення цього періоду. 

14-

1. Установити, що суми накладених (нарахованих) штрафів та пені у період з 1 січня 2007 

року до 1 січня 2009 року і суми штрафів та пені, які підлягають накладенню (нарахуванню) на 

суми заборгованості із сплати страхових внесків та фінансових санкцій, що виникли до 1 січня 

2009 року, можуть бути за бажанням страхувальника розстрочені на 60 календарних місяців у 

порядку, встановленому правлінням Пенсійного фонду України, з відстроченням першого 

платежу на 90 календарних днів. При цьому не підлягають розстроченню суми накладених 

(нарахованих) у зазначений період штрафів та пені, що сплачені страхувальником, який станом 

на 1 січня 2009 року не має заборгованості перед Пенсійним фондом України із сплати 

страхових внесків, штрафів та пені. 

Договір про розстрочення підлягає достроковому розірванню, якщо страхувальник не 

сплачує в повному обсязі поточні платежі із страхових внесків або не сплачує чергову частку 

розстроченої заборгованості із штрафів та пені протягом трьох базових звітних періодів. 

Страхувальнику, який відповідно до окремого договору з органом Пенсійного фонду 

України протягом шести місяців з моменту його укладення у повному обсязі сплатить 

заборгованість із страхових внесків, що склалася на 1 січня 2009 року, і не допустить 

виникнення нової заборгованості із страхових внесків у період дії договору, штрафи та пеня, 

накладені (нараховані) згідно з пунктом 2 частини дев'ятої статті 106 цього Закону, за цей 

період не накладаються (не нараховуються). Зазначений договір укладається одночасно з 

договором про розстрочення. 

У разі невиконання умов окремого договору штрафи та пеня, що підлягатимуть 

накладенню (нарахуванню) згідно з пунктом 2 частини дев'ятої статті 106 цього Закону, за 

бажанням страхувальника можуть бути розстрочені на умовах, зазначених в абзаці першому 

цього пункту. 
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14-

2. Установити, що суми накладених (нарахованих) та не сплачених штрафів та пені, а 

також суми штрафів та пені, які підлягають (підлягатимуть) накладенню (нарахуванню) на день 

набрання чинності Законом України "Про скорочення заборгованості перед Пенсійним фондом 

України підприємств, які мають стратегічне значення, та вугледобувних підприємств і 

відновлення пенсійних прав їх працівників", у тому числі розстрочені згідно із законодавством, 

вугле- та торфодобувним підприємствам, що належать до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики в 

електроенергетичному, ядерно-промисловому, вугільно-промисловому, торфодобувному та 

нафтогазовому комплексах, підлягають списанню в порядку, встановленому правлінням 

Пенсійного фонду України. 

На суму списаної заборгованості цих підприємств списується заборгованість Пенсійного 

фонду України за позиками, наданими за рахунок коштів єдиного казначейського рахунка, 

шляхом віднесення усіх сум на взаєморозрахунки з бюджетом з подальшим відновленням 

єдиного казначейського рахунка в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

14-

3. Установити, що період, за який списано заборгованість, визначену у статті 1 Закону 

України "Про деякі питання заборгованості підприємств оборонно-промислового комплексу - 

учасників Державного концерну "Укроборонпром" та забезпечення їх стабільного розвитку", 

обліковується в системі персоніфікованого обліку внесків як період, за який сплачено страхові 

внески в повному обсязі. 

14-

4. Установити, що громадянам, які проживають на території Автономної Республіки 

Крим та м. Севастополя, виплата пенсій та надання соціальних послуг, передбачених цим 

Законом, здійснюються за рахунок коштів, які надходять від платників єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, розташованих на території Автономної 

Республіки Крим та м. Севастополя. 

У разі виникнення дефіциту коштів для фінансування цих виплат такий дефіцит 

покривається за рахунок коштів бюджету Автономної Республіки Крим та бюджету м. 

Севастополя. 

Громадяни України, які проживають на території Автономної Республіки Крим та м. 

Севастополя і не отримали громадянства Російської Федерації та не одержують пенсії та 

соціальні послуги від органів пенсійного забезпечення Російської Федерації, мають право на 

отримання виплат згідно з цим Законом у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

14-

5. Для осіб, зазначених у пунктах 2, 3, 13 частини першої статті 11 цього Закону, які не 

сплачували страхові внески за періоди з 1 по 31 березня, з 1 по 30 квітня та з 1 по 31 травня 

2020 року на підставі пункту 9-

10 розділу VIII "Прикінцеві та перехідні положення" Закону 

України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування", такі періоди включаються до страхового стажу та вважається, що страхові суми 

було сплачено у розмірі мінімального страхового внеску, визначеного законодавством для 

кожного з таких періодів. 

14-

5.1. Для фізичних осіб - підприємців, які обрали спрощену систему оподаткування і 

належать до першої групи платників єдиного податку та які не сплачували страхові внески за 

періоди з 1 по 31 грудня 2020 року, з 1 по 31 січня, з 1 по 28 лютого, з 1 по 31 березня, з 1 по 30 

квітня та з 1 по 31 травня 2021 року на підставі пункту 9 -

10.1 розділу VIII "Прикінцеві та 

перехідні положення" Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування", такі періоди включаються до страхового стажу та 

вважається, що страхові суми було сплачено у розмірі мінімального страхового внеску, 

визначеного законодавством для кожного з таких періодів. 

14-

6. У разі пропуску в період здійснення заходів щодо запобігання виникненню та 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), передбачених карантином, встановленим 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2508-17
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Кабінетом Міністрів України, строку повторного огляду медико-соціальної експертизи особою 

з інвалідністю виплата пенсії по інвалідності не зупиняється до закінчення терміну дії 

зазначених заходів з подальшим проведенням перерахунку розміру виплаченої пенсії на 

підставі заяви та результатів переогляду особи з інвалідністю. 

14-

7. Для застрахованих осіб, які визначені у пункті 1 статті 11 цього Закону, місяці в межах 

періоду запровадження Кабінетом Міністрів України обмежувальних протиепідемічних заходів, 

пов’язаних із поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), що призводять до тимчасової 

зупинки роботи їх страхувальників згідно із переліком, передбаченим частиною 

четвертою статті 1 Закону України "Про соціальну підтримку застрахованих осіб та суб’єктів 

господарювання на період здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів, 

запроваджених з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної 

хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2", включаються до страхового 

стажу та вважається, що страхові суми було сплачено у розмірі мінімального страхового 

внеску, визначеного законодавством для такого періоду. 

Різниця між мінімальним страховим внеском, що підлягав сплаті за таких застрахованих 

осіб за періоди, зазначені в абзаці першому цього пункту та пункті 14-

5.1 цього розділу, та 

сумою сплаченого страхового внеску за цих осіб покривається за рахунок коштів Державного 

бюджету України. 

14-

8. Якщо у період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України на всій 

території України з метою запобігання поширенню на території України коронавірусної 

хвороби (COVID-19), в осіб, які визначені у пунктах 2 і 3 статті 11 цього Закону та здійснюють 

економічну діяльність, основний вид якої тимчасово зупинений рішенням Кабінету Міністрів 

України, внаслідок здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів, запроваджених з 

метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, сума сплачених внесків за відповідний місяць є 

меншою, ніж мінімальний страховий внесок, цей місяць до страхового стажу зараховується як 

повний місяць за умови здійснення у порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду 

України, відповідної доплати до суми страхових внесків таким чином, щоб загальна сума 

сплачених коштів за відповідний місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок. 

У разі якщо зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу зараховується 

період, визначений за кожен відповідний місяць за формулою: 

ТП = Св / В, де: 

ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається в місяцях; 

Св - сума фактично сплачених страхових внесків за відповідний місяць; 

В - мінімальний страховий внесок, визначений абзацом першим цього пункту. 

15. Кабінету Міністрів України: 

1) у тримісячний термін із дня опублікування цього Закону підготувати і подати на розгляд 

Верховної Ради України пропозиції про приведення законів України у відповідність із цим 

Законом; 

2) у тримісячний термін із дня опублікування цього Закону підготувати і подати на розгляд 

Верховної Ради України пропозиції стосовно формування податкового режиму, який сприятиме 

запровадженню накопичувальної системи пенсійного страхування, та внесення змін до законів 

України щодо: 

звільнення від оподаткування частини страхових внесків, що спрямовуватимуться до 

Накопичувального фонду; 
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звільнення від справляння податку на прибуток інвестиційного доходу, отримуваного від 

інвестування пенсійних активів; 

включення до системи оподаткування доходів фізичних осіб, пенсійних виплат, що 

здійснюються за рахунок коштів Накопичувального фонду; 

звільнення послуг з управління пенсійними активами та їх зберігання від сплати податку на 

додану вартість; 

3) у шестимісячний термін із дня опублікування цього Закону підготувати за участю 

Генеральної прокуратури України та Верховного Суду України і подати на розгляд Верховної 

Ради України пропозиції щодо внесення змін до Кримінального кодексу України про 

встановлення кримінальної відповідальності за розголошення інформації, визначеної законом 

конфіденційною; 

4) у шестимісячний термін із дня опублікування цього Закону привести свої нормативно-

правові акти і забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами 

виконавчої влади їхніх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

5) протягом року після набрання чинності законом про недержавне пенсійне забезпечення 

підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України проект закону щодо здійснення 

роботодавцями обов'язкових відрахувань до корпоративних та професійних недержавних 

пенсійних фондів за застрахованих осіб, зазначених у абзаці першому пункту 2 цього розділу; 

7) разом із проектом Закону України про Державний бюджет України на 2004 рік подати на 

розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо сплати страхових внесків у фіксованому 

розмірі фізичними особами - підприємцями, які обрали особливий спосіб оподаткування 

(фіксований податок, єдиний податок, придбали спеціальний торговий патент), та членами 

сімей зазначених фізичних осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької 

діяльності, а також пропозиції щодо вилучення із законодавства про спрощену систему 

оподаткування положень, які стосуються спрямування коштів до Пенсійного фонду України; 

8) щорічно передбачати у проекті закону про Державний бюджет України на відповідний 

рік за рахунок його загального фонду кошти для компенсації Пенсійному фонду України суми 

втрат від застосування спеціальної ставки платниками фіксованого сільськогосподарського 

податку у сумі різниці між коштами, сплаченими за спеціальною ставкою, та коштами, які були 

б сплачені при застосуванні ставки, визначеної в абзаці другому пункту 1 статті 4 Закону 

України "Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування". Для визначення сум такої 

компенсації та обчислення коефіцієнта заробітної плати (доходу) страхувальник (застрахована 

особа) розраховує суму страхового внеску як за загальною ставкою, так і за спеціальною 

ставкою, що відображається в обов'язковій звітності, та сплачує страховий внесок за 

спеціальною ставкою; 

9) щорічно передбачати в проекті закону про Державний бюджет України на відповідний 

рік кошти для сплати Пенсійному фонду сум несплачених страхових внесків на 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування за відповідні роки служби щодо осіб, які не 

набули (не набудуть) права на пенсію за вислугу років згідно із Законом України "Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" або осіб, звільнених з 

військової служби, які виявили бажання отримувати пенсію у порядку і на умовах, 

передбачених цим Законом; 

10) у шестимісячний термін з дня опублікування цього Закону затвердити положення щодо 

методики розрахунку та порядку сплати сум несплачених страхових внесків на 

загальнообов'язкове державне пенсійне страхування за відповідні роки служби щодо осіб, які не 

набули (не набудуть) права на пенсію за вислугу років згідно із Законом України "Про пенсійне 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/400/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1185-2004-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
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забезпечення військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів 

внутрішніх справ та деяких інших осіб". 

16. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони України та 

інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 

Положення Закону України "Про пенсійне забезпечення" застосовуються в частині 

визначення права на пенсію за вислугу років для осіб, які на день набрання чинності Законом 

України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" 

мають вислугу років та стаж, необхідні для призначення такої пенсії. 

Погашення заборгованості зі сплати збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, 

що виникла до 1 січня 2004 року і не погашена в установленому законом порядку, здійснюється 

відповідно до статті 106 цього Закону. 

Договори про добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування, укладені до набрання чинності Законом України "Про внесення змін до деяких 

законів України щодо добровільної сплати єдиного внеску", діють до закінчення строку дії 

таких договорів. 

 

Президент України Л.КУЧМА 

м. Київ 

9 липня 2003 року 

№ 1058-IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2148-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n1791
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РОЗДІЛ 3. ПІДЗАКОННІ НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ 

 

МІНІСТЕРСТВО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, ТОРГІВЛІ ТА СІЛЬСЬКОГО 

ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

16.12.2020 № 2663 

 

 
Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

28 грудня 2020 р. 

за № 1305/35588 

 

Про затвердження Положення про Державну службу зайнятості 

Відповідно до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 05 березня 

2014 року № 90 «Деякі питання державного управління у сфері зайнятості 

населення» та з метою удосконалення діяльності державної служби 

зайнятості НАКАЗУЮ:  

1. Затвердити Положення про Державну службу зайнятості, що додається. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства соціальної 

політики України від 14 червня 2019 року № 945 «Про затвердження Положення 

про державну службу зайнятості», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 

04 липня 2019 року за № 733/33704. 

3. Директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці забезпечити 

подання цього наказу в установленому порядку на державну реєстрацію до 

Міністерства юстиції України. 

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра 

розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України згідно з 

розподілом обов’язків. 

Міністр розвитку 

економіки, торгівлі 

та сільського господарства 

України 

 

 

 

І. Петрашко 

ПОГОДЖЕНО: 

Міністр соціальної політики України 

Заступник директора Державного центру 

 

М. Лазебна 

Ю. Жовтяк 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/90-2014-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1305-20/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0733-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0733-19
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зайнятості 

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства 

розвитку економіки, 

торгівлі та сільського 

господарства України 

16 грудня 2020 року № 2663 

 

 
Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

28 грудня 2020 р. 

за № 1305/35588 

 

Положення про Державну службу зайнятості 

I. Загальні положення 

1. Державна служба зайнятості (далі - Служба) є централізованою системою 

державних установ, діяльність якої спрямовується та координується 

Міністерством економіки України (далі - Мінекономіки). 

2. Служба складається з Державного центру зайнятості, міжрегіональних, 

регіональних центрів зайнятості та їх філій, Інституту підготовки кадрів 

державної служби зайнятості України, закладів професійної (професійно-

технічної) освіти Державної служби зайнятості, інших закладів освіти Державної 

служби зайнятості (далі - заклади освіти Служби), а також підприємств, установ, 

організацій, утворених Службою. 

3. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та 

законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та 

Мінекономіки, рішеннями правління Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття (далі - Фонд), іншими 

нормативно-правовими актами та цим Положенням. 

4. Структура та гранична чисельність працівників Служби, а також видатки на 

адміністративно-господарські витрати Служби погоджуються Мінекономіки та 

затверджуються директором Державного центру зайнятості. 

5. Діяльність Служби та виконання нею завдань і функцій, передбачених 

законодавством, у тому числі цим Положенням, фінансується за рахунок коштів 

Фонду та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6. Державний центр зайнятості, міжрегіональні та регіональні центри 

зайнятості є юридичними особами публічного права, мають самостійний баланс, 

рахунки в органах Державної казначейської служби України та банківських 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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установах, кутові штампи та печатки із зображенням Державного Герба України, 

своїм найменуванням та кодом за ЄДРПОУ, інші печатки та штампи (за 

наявності). 

7. Умови оплати праці працівників Державного центру зайнятості, 

міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості та їх філій визначаються 

наказами Мінекономіки. 

8. Працівники Служби підлягають атестації відповідно до Закону 

України «Про професійний розвиток працівників». 

9. Працівникам Служби надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 

календарні дні (якщо іншого не передбачено законодавством), щорічні додаткові 

відпустки та інші види відпусток, визначені законодавством. 

10. Ректор Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості України 

обирається у порядку, передбаченому Законом України «Про вищу освіту» і 

статутом закладу. 

Керівники закладів професійної (професійно-технічної) освіти державної 

служби зайнятості призначаються на посаду за результатами конкурсу 

міжрегіональним або регіональним центром зайнятості за попереднім 

погодженням з Державним центром зайнятості. 

З керівниками закладів освіти Служби укладається трудовий договір 

(контракт) відповідно до Закону України «Про освіту». Призначення та 

звільнення з посади здійснюються відповідно до законодавства. 

II. Завдання, функції та права Служби 

1. Основними завданнями Служби є: 

1) реалізація державної політики у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, соціального захисту від безробіття; 

2) здійснення аналізу стану ринку праці; 

3) сприяння громадянам у підборі підходящої роботи; 

4) надання роботодавцям послуг із добору працівників; 

5) участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового 

характеру; 

6) сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності, зокрема 

шляхом надання індивідуальних та групових консультацій; 

7) участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому 

вивільненню працівників, профілактика настання страхового випадку, сприяння 

мобільності робочої сили та зайнятості населення в регіонах з найвищими 

показниками безробіття, монофункціональних містах та населених пунктах, 

залежних від містоутворюючих підприємств; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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8) організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці, 

підтвердження результатів неформального професійного навчання; 

9) проведення професійної орієнтації населення; 

10) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які 

неконкурентоспроможні на ринку праці; 

11) внесення пропозицій Мінекономіки щодо формування державної політики 

у сфері зайнятості населення; 

12) здійснення контролю за використанням роботодавцями та безробітними 

коштів Фонду. 

2. Служба забезпечує виконання завдань і функцій у сфері зайнятості 

населення, трудової міграції та соціального захисту від безробіття, а також 

функцій виконавчої дирекції Фонду, визначених законами України «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття» та «Про зайнятість населення» до внесення змін до цих законів 

України. 

3. Служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє в 

установленому порядку з центральними та місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 

організаціями. 

III. Державний центр зайнятості 

1. Державний центр зайнятості належить до сфери управління Мінекономіки 

та є головною державною установою у централізованій системі державних 

установ Служби. 

Державний центр зайнятості діє відповідно до положення, що затверджується 

Мінекономіки. 

2. Державний центр зайнятості виконує повноваження безпосередньо та через 

міжрегіональні, регіональні центри зайнятості та їх філії. 

3. Державний центр зайнятості відповідно до покладених на нього завдань: 

1) забезпечує організацію та координацію роботи щодо: 

ведення обліку осіб, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, та 

наданих їм послуг; 

здійснення реєстрації безробітних, ведення обліку наданих їм послуг; 

проведення профілювання безробітних та осіб, які шукають роботу; 

надання інформаційних та консультативних послуг з метою сприяння у 

працевлаштуванні та доборі працівників; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням поточної та 

перспективної потреб ринку праці; 

надання послуг із професійної орієнтації; 

підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального 

професійного навчання за робітничими професіями; 

сприяння працевлаштуванню безробітних на підприємствах, що залучаються 

до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів; 

видачі роботодавцям дозволів на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства з веденням обліку таких дозволів; 

впровадження та надання електронних сервісів для безробітних, осіб, які 

шукають роботу та роботодавців; 

проведення розслідування страхових випадків та обґрунтованості виплати 

матеріального забезпечення в установленому законодавством порядку; 

застосування в установленому законодавством порядку фінансових санкцій та 

накладання адміністративних штрафів; 

надання соціальних послуг та виплату матеріального забезпечення відповідно 

до законів України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 

випадок безробіття» та «Про зайнятість населення»; 

проведення роботи з територіальними громадами в частині сприяння 

самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу 

непрацюючими особами працездатного віку з числа членів малозабезпечених 

сімей; 

надання консультативних послуг із сприяння зайнятості отримувачів різних 

видів соціальних допомог; 

2) здійснює управління та оперативне розпорядження фінансовими ресурсами 

Фонду в межах затвердженого бюджету Фонду відповідно до Закону 

України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття», управління майном, в межах, визначених чинним законодавством; 

3) здійснює контроль за використанням коштів Фонду; 

4) забезпечує функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи, 

зокрема, формує базу даних про вільні робочі місця (посади) на підставі 

інформації, що надійшла від роботодавців та суб’єктів господарювання, які 

надають послуги з посередництва у працевлаштуванні; 

5) інформує населення, органи виконавчої влади та заклади освіти про попит 

та пропонування робочої сили на ринку праці, права та гарантії у сфері зайнятості 

населення та у разі настання безробіття; 

6) здійснює в установленому законодавством порядку збирання, опрацювання, 

подання та поширення адміністративних даних про попит та пропонування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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робочої сили на ринку праці, надання соціальних послуг населенню та 

роботодавцям; 

7) аналізує показники попиту та пропонування робочої сили і вносить на 

розгляд Мінекономіки пропозиції щодо прогнозування розвитку ринку праці; 

8) здійснює моніторинг стану ринку праці; 

9) аналізує ефективність виконання заходів щодо сприяння зайнятості 

населення; 

10) проводить моніторинг результатів діяльності та ефективності роботи 

Служби; 

11) бере участь у розробленні основних напрямів реалізації державної 

політики у сфері зайнятості населення на середньостроковий період та їх 

виконанні; 

12) взаємодіє з роботодавцями з питань визначення поточної та перспективної 

потреби в робочій силі, професійного навчання населення та укомплектування 

вільних робочих місць; 

13) веде перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з 

посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які наймають 

працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших 

роботодавців, збирає відомості про чисельність працевлаштованих ними осіб в 

установленому законодавством порядку; 

14) забезпечує співпрацю із суб’єктами господарювання, які надають послуги 

з посередництва у працевлаштуванні, іншими посередниками з 

працевлаштування; 

15) здійснює обмін інформацією з Пенсійним фондом України для 

забезпечення виконання вимог Закону України «Про зайнятість населення» 

та Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 

випадок безробіття»; 

16) бере участь у проведенні наукових досліджень з питань зайнятості 

населення, функціонування ринку праці та соціального захисту населення від 

безробіття, вивчає міжнародний досвід з метою запровадження інноваційних 

форм сприяння зайнятості населення, виступає замовником наукових робіт, 

досліджень і методичного забезпечення; 

17) бере участь у здійсненні міжнародного співробітництва для розв’язання 

проблем зайнятості населення, соціального захисту громадян від безробіття та 

трудової міграції; 

18) надає безоплатно підприємствам, установам та організаціям незалежно від 

форми власності, виду діяльності та господарювання, фізичним особам, які 

використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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на інших умовах, передбачених законодавством про працю, консультації з питань 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 

19) розглядає скарги на рішення, дії чи бездіяльність посадових осіб Служби, 

приймає обов’язкові до виконання Службою рішення; 

20) проводить інформаційну роботу щодо запобігання незаконному 

використанню робочої сили, неформальній зайнятості; повідомляє Держпраці та 

інші контролюючі органи про виявлені ознаки порушення роботодавцем норм, 

визначених законами України «Про зайнятість населення» та «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», та 

трудових прав працівників для вжиття ними заходів згідно із законодавством; 

21) здійснює самопредставництво Державного центру зайнятості та Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття у судах України на усіх стадіях судового процесу через Юридичне 

управління Державного центру зайнятості, працівники якого без окремого 

доручення беруть участь у справах з усіма правами, що надані законодавством 

про адміністративне, господарське, цивільне судочинство, кримінальним 

процесуальним законодавством України, Законом України «Про виконавче 

провадження» позивачу, відповідачу, третій особі, учаснику судового 

провадження, учаснику виконавчого провадження; 

22) виконує інші функції, визначені законодавством. 

4. Державний центр зайнятості для виконання покладених на нього завдань 

має право: 

1) залучати в установленому порядку спеціалістів центральних і місцевих 

органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з 

їх керівниками), вчених, представників інститутів громадянського суспільства (за 

згодою) до розгляду питань, що належать до його компетенції; 

2) одержувати безоплатно від міністерств, інших центральних і місцевих 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування потрібні для 

виконання покладених на нього завдань документи, інформацію та матеріали, 

зокрема від органів державної статистики - статистичні дані; 

3) скликати наради, утворювати комісії та робочі групи, проводити наукові 

конференції, семінари, інші заходи з питань, що належать до його компетенції; 

4) користуватися відповідними інформаційними базами даних відповідно до 

законодавства. 

5. Державний центр зайнятості є неприбутковою державною установою, що 

фінансується за рахунок коштів Фонду та інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

6. Доходи, отримані Державним центром зайнятості, використовуються 

виключно для фінансування видатків на утримання Державного центру 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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зайнятості, реалізації мети (цілей) та виконання завдань за напрямами діяльності, 

визначеними законодавством. Отримані Державним центром зайнятості доходи 

або їх частини не розподіляються серед засновників, працівників (крім оплати 

їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління 

та інших пов’язаних із ними осіб. 

7. У разі припинення діяльності Державного центру зайнятості шляхом 

ліквідації або реорганізації (злиття, поділу, приєднання) його активи передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зараховуються до бюджету Фонду. 

8. Державний центр зайнятості очолює директор. 

Директор Державного центру зайнятості призначається на посаду та 

звільняється з посади Першим віце-прем’єр-міністром України - Міністром 

економіки України. Призначення директора Державного центру зайнятості 

проводиться шляхом укладення контракту строком від 1 до 5 років. 

9. Директор Державного центру зайнятості може мати заступників (у тому 

числі першого), яких він призначає на посади та звільняє з посад за погодженням 

з Мінекономіки. 

10. Організаційна структура Державного центру зайнятості затверджується 

директором Державного центру зайнятості за погодженням з Мінекономіки. 

11. Директор Державного центру зайнятості: 

1) керує Службою та Державним центром зайнятості, забезпечує належну 

організацію їх діяльності, виконання ними вимог Конституції та законів України, 

актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, наказів 

Мінекономіки з питань, що належать до сфери діяльності Державної служби 

зайнятості, рішень правління Фонду, виконання покладених на Службу та 

Державний центр зайнятості завдань і функцій, належне використання коштів 

Фонду в межах затверджених видатків бюджету, майна та матеріальних 

цінностей, що закріплене за Державним центром зайнятості на праві оперативного 

управління; 

2) без доручення діє від імені Державного центру зайнятості, представляє його 

інтереси у взаємовідносинах з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями 

громадян тощо, укладає договори, видає довіреності на представництво інтересів 

Державного центру зайнятості; 

3) затверджує розподіл обов’язків між директором та його заступниками; 

4) щороку подає на затвердження Мінекономіки план роботи Державного 

центру зайнятості; 

5) надає пропозиції Мінекономіки щодо утворення, ліквідації, реорганізації 

міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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6) погоджує з Мінекономіки утворення, ліквідацію, реорганізацію філій 

міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості; 

7) затверджує: 

положення про структурні підрозділи Державного центру зайнятості; 

граничну чисельність працівників Служби в міжрегіональному, регіональному 

розрізі; 

примірні організаційні структури міжрегіональних, регіональних центрів 

зайнятості та їх філій; 

штатний розпис Державного центру зайнятості (відповідно до організаційної 

структури, погодженої Мінекономіки) та його кошторис видатків; 

кошторис видатків Фонду відповідно до затвердженого бюджету Фонду; якщо 

до початку нового бюджетного періоду не затверджено річний бюджет Фонду, 

затверджує тимчасовий кошторис видатків Фонду (який не містить капітальних 

видатків, крім таких, що пов’язані з виконанням рішень про стягнення коштів 

Фонду, прийнятих судами та іншими державними органами, які відповідно до 

законодавства мають право приймати такі рішення, із надзвичайними ситуаціями, 

роботами з ліквідації наслідків стихійних явищ та аварій), щомісячний обсяг яких 

не може перевищувати 1/12 обсягу видатків, затверджених кошторисом видатків 

Фонду на попередній рік, крім видатків на виплату матеріального забезпечення та 

надання соціальних послуг, заробітну плату, нарахування на оплату праці, оплату 

комунальних послуг та енергоносіїв, сплату податків (зборів, обов’язкових 

платежів); 

за погодженням з Мінекономіки - організаційну структуру, граничну 

чисельність міжрегіональних та регіональних центрів зайнятості; 

штатний розпис міжрегіональних та регіональних центрів зайнятості; 

кошторис видатків міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості та їх філій; 

кошторис видатків Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості 

України, та кошторис доходів та видатків Інституту підготовки кадрів державної 

служби зайнятості України від надання платних послуг; 

8) погоджує: 

штатний розпис, кошторис видатків і кошторис доходів та видатків від 

надання платних послуг закладів освіти Служби (крім Інституту підготовки кадрів 

державної служби зайнятості України), штатний розпис Інституту підготовки 

кадрів державної служби зайнятості України (в тому числі, від надання платних 

послуг); 

призначення та звільнення заступників директорів та заступників директорів - 

начальників відділів регіональних центрів зайнятості, директорів філій 

регіональних центрів зайнятості, керівників закладів професійної (професійно-

технічної) освіти, керівників підрозділів (уповноважену особу) внутрішнього 
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аудиту, уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції 

регіональних центрів зайнятості; 

9) забезпечує виконання доручень Мінекономіки; 

10) у межах своїх повноважень видає накази організаційно-розпорядчого 

характеру, організовує та контролює їх виконання відповідно до законодавства; 

11) призначає на посади та звільняє з посад працівників Державного центру 

зайнятості; 

12) заохочує і накладає стягнення на працівників Державного центру 

зайнятості; 

13) є відповідальним за виконання покладених на Службу завдань і функцій, 

належне використання коштів Фонду, майна та матеріальних цінностей, що 

знаходяться у розпорядженні Державного центру зайнятості, відповідно до 

законодавства; 

14) виконує інші повноваження, передбачені законодавством. 

IV. Міжрегіональні та регіональні центри зайнятості 

1. Міжрегіональні, регіональні центри зайнятості є неприбутковими 

державними установами, що належать до сфери управління Мінекономіки, та є 

підзвітними Державному центру зайнятості. 

Міжрегіональні, регіональні центри зайнятості діють відповідно до положень, що 

затверджуються Мінекономіки. 

2. Доходи, отримані міжрегіональним, регіональним центром зайнятості, 

використовуються виключно для фінансування видатків на утримання 

міжрегіонального, регіонального центру зайнятості, реалізації мети (цілей) та 

виконання завдань за напрямами діяльності, визначеними чинним 

законодавством. Отримані міжрегіональним, регіональним центром зайнятості 

доходи або їх частини не розподіляються серед засновників, працівників (крім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів 

управління та інших пов’язаних із ними осіб. 

3. У разі припинення діяльності міжрегіонального, регіонального центру 

зайнятості (шляхом ліквідації або реорганізації (злиття, поділу, приєднання) його 

активи передаються іншому міжрегіональному, регіональному центру зайнятості 

чи Державному центру зайнятості або зараховуються до бюджету Фонду. 

4. Міжрегіональні, регіональні центри зайнятості можуть створювати поза їх 

місцезнаходженням філії. 

5. Філії міжрегіонального, регіонального центру зайнятості виконують 

функції, покладені на них відповідними міжрегіональними, регіональними 

центрами зайнятості, та діють на підставі положення, затвердженого 

міжрегіональним, регіональним центром зайнятості. 
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6. Філію очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з 

посади директором міжрегіонального, регіонального центру зайнятості за 

погодженням із директором Державного центру зайнятості. 

7. Для забезпечення доступності послуг безробітним та особам, які шукають 

роботу, можуть створюватися віддалені робочі місця, в тому числі в об’єднаних 

територіальних громадах. 

8. Регіональні центри зайнятості забезпечують: 

1) організацію, координацію, контроль роботи закладів освіти та філій 

міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості; 

2) надання соціальних послуг та виплату матеріального забезпечення 

відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» та 

положення про міжрегіональний, регіональний центр зайнятості; 

3) ведення обліку осіб, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, та 

наданих їм послуг; 

4) здійснення реєстрації безробітних, ведення обліку наданих їм послуг; 

5) проведення профілювання безробітних та осіб, які шукають роботу; 

6) надання інформаційних та консультативних послуг з метою сприяння у 

працевлаштуванні та доборі працівників; 

7) професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням поточної 

та перспективної потреб ринку праці; 

8) надання послуг із професійної орієнтації; 

9) підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального 

професійного навчання за робітничими професіями; 

10) сприяння працевлаштуванню безробітних на підприємствах, що 

залучаються до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних 

проектів; 

11) проведення роботи з територіальними громадами в частині сприяння 

самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття власного бізнесу 

непрацюючими особами працездатного віку з числа членів малозабезпечених 

сімей; 

12) надання консультативних послуг із сприяння зайнятості отримувачів 

різних видів соціальних допомог; 

13) видачу роботодавцям дозволів на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства з веденням обліку таких дозволів; 

14) впровадження та надання електронних сервісів для безробітних, осіб, які 

шукають роботу та роботодавців; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
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15) проведення розслідування страхових випадків та обґрунтованості виплати 

матеріального забезпечення в установленому законодавством порядку; 

16) застосування в установленому законодавством порядку фінансових 

санкцій та накладання адміністративних штрафів; 

17) стягнення коштів у випадках, передбачених чинним законодавством; 

18) аналізують ситуацію на регіональному, місцевих ринках праці, 

ефективність виконання активних програм на ринку праці та вносять Державному 

центру зайнятості пропозиції щодо їх удосконалення; 

19) здійснюють у встановленому законодавством порядку збирання, 

опрацювання, подання та поширення даних про попит та пропозицію робочої 

сили на регіональному, місцевих ринках праці, надання послуг населенню та 

роботодавцям; 

20) інформують населення, органи виконавчої влади та суб’єкти освітньої 

діяльності про попит та пропозицію робочої сили на ринку праці, права та гарантії 

у сфері зайнятості населення та загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття; 

21) інформують суб’єктів ринку праці про реалізацію в регіоні державних 

цільових програм, інвестиційних, інфраструктурних проектів, проектів 

об’єднаних територіальних громад, міжнародної технічної допомоги, пов’язаних 

зі створенням нових робочих місць, сприянням самозайнятості, започаткуванням 

та розвитком підприємницької діяльності, реінтеграції трудових мігрантів; 

22) співпрацюють з роботодавцями, їх організаціями, об’єднаннями, 

замовниками та виконавцями державних цільових, інвестиційних програм, 

інфраструктурних проектів, проектів об’єднаних територіальних громад щодо 

сприяння у працевлаштуванні зареєстрованих безробітних; 

23) реалізують заходи стимулювання роботодавців до підвищення 

професійної кваліфікації працівників, а також працевлаштування зареєстрованих 

безробітних, які опинилися у вразливій ситуації на ринку праці; 

24) забезпечують у межах повноважень виконання міжнародних договорів, 

згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України; 

25) виконують інші повноваження, визначені законодавством. 

9. Міжрегіональні, регіональні центри зайнятості у межах своїх повноважень 

видають накази організаційно-розпорядчого характеру. 

Накази міжрегіональних, регіональних центрів зайнятості можуть бути 

скасовані директором Державного центру зайнятості повністю чи в окремій 

частині у разі виявлення порушень вимог чинного законодавства. 

10. Міжрегіональний, регіональний центр зайнятості очолює директор, який 

призначається на посаду і виконує свої повноваження на умовах контракту, що 
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укладається строком до трьох років за результатами конкурсу, та звільняється з 

посади Першим віце-прем’єр-міністром України - Міністром економіки України. 

11. Директор міжрегіонального, регіонального центру зайнятості може мати 

заступників. Заступників директора міжрегіонального, регіонального центру 

зайнятості призначає та звільняє директор міжрегіонального, регіонального 

центру за погодженням з директором Державного центру зайнятості. 

12. Директор міжрегіонального, регіонального центру зайнятості: 

1) забезпечує виконання міжрегіональним, регіональним центром зайнятості, 

його філіями вимог Конституції та законів України, актів Президента України, 

актів Кабінету Міністрів України, наказів Мінекономіки з питань, що належать до 

сфери діяльності державної служби зайнятості, рішень правління Фонду, інших 

нормативно-правових актів; 

2) без доручення діє від імені міжрегіонального, регіонального центру 

зайнятості, представляє його інтереси у взаємовідносинах з органами державної 

влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, 

організаціями, об’єднаннями громадян тощо, укладає договори, видає довіреності 

на представництво інтересів міжрегіонального, регіонального центру зайнятості; 

3) керує діяльністю міжрегіонального, регіонального центру зайнятості, його 

філій, забезпечує виконання покладених на них завдань і функцій, належне 

використання коштів Фонду в межах затвердженого кошторису видатків, 

виконання наказів Мінекономіки, наказів і доручень Державного центру 

зайнятості Мінекономіки, координацію роботи та здійснення контролю за 

діяльністю підпорядкованих закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

4) призначає на посади та звільняє з посад працівників міжрегіонального, 

регіонального центру зайнятості (крім заступників директора, які призначаються 

та звільняються за погодженням з Державним центром зайнятості) та його філій; 

5) за погодженням із директором Державного центру зайнятості призначає на 

посади та звільняє з посад, директорів філій міжрегіонального, регіонального 

центру зайнятості, керівника підрозділу (уповноважену особу) внутрішнього 

аудиту, уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

міжрегіонального, регіонального центру зайнятості; 

6) приймає рішення щодо утворення та ліквідації філій міжрегіонального, 

регіонального центру зайнятості в межах затвердженої граничної чисельності 

працівників міжрегіонального, регіонального центру зайнятості за погодженням з 

Мінекономіки; 

7) затверджує: 

положення про філії міжрегіонального, регіонального центру зайнятості; 

граничну чисельність, організаційну структуру та штатний розпис філії; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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штатний розпис, кошторис видатків та кошторис доходів і видатків від 

надання платних послуг підпорядкованих міжрегіональному, регіональному 

центру зайнятості закладів освіти Служби за погодженням із директором 

Державного центру зайнятості; 

8) заохочує та накладає стягнення на працівників міжрегіонального, 

регіонального центру зайнятості, його філій; 

9) є відповідальним за виконання покладених на міжрегіональний, 

регіональний центр зайнятості, його філії завдань і функцій, належне 

використання коштів Фонду, а також закріпленого на праві оперативного 

управління за міжрегіональним, регіональним центром зайнятості майна та 

матеріальних цінностей, виконання наказів Мінекономіки, наказів і доручень 

Державного центру зайнятості, координацію роботи та контроль за діяльністю 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

10) виконує інші повноваження, передбачені законодавством. 

 

Генеральний директор 

директорату розвитку 

ринку праці 

та умов оплати праці 

 

 

 

Р. Овчаренко 
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

  

ПОСТАНОВА 

від 19 березня 1994 р. N 170 

Київ 

Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору 

 

З метою вдосконалення порядку застосування контрактної форми 

трудового договору Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Установити, що контрактна форма трудового договору застосовується 

до працівників при прийнятті (найманні) на роботу, лише у випадках, прямо 

передбачених законами. ( Пункт 1 в редакції Постанови КМ N 1038 1038-2000-

п від 27.06.2000 ) 

2. Затвердити Положення про порядок укладання контрактів при 

прийнятті (найманні) на роботу працівників, що додається. 

3. Міністерству праці у місячний строк затвердити Типову форму 

контракту з працівником z0084-94. 

4. Міністерствам та іншим підвідомчим Кабінетові Міністрів України 

органам державної виконавчої влади, Раді Міністрів Республіки Крим, обласним, 

Київській і Севастопольській міським державним адміністраціям вжити заходів 

щодо приведення порядку укладання контрактів з працівниками у відповідність з 

цією постановою. 

5. Міністерству праці, Міністерству економіки, Міністерству статистики і 

Міністерству юстиції за участю заінтересованих міністерств і відомств, 

Верховного Суду та профспілкових об'єднань України проаналізувати практику 

застосування законодавства щодо контрактної форми трудового договору з метою 

перегляду сфери її застосування та внести відповідні пропозиції Кабінетові 

Міністрів України у серпні 1994 року. 

Виконуючий обов'язки Прем'єр-міністра України Ю. ЗВЯГІЛЬСЬКИЙ 

Міністр Кабінету Міністрів України І. ДОЦЕНКО 

Інд.26 

 

 

 

 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1038-2000-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1038-2000-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0084-94
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 19 березня 1994 р. N 170 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок укладання контрактів 

при прийнятті (найманні) на роботу працівників* 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Це Положення визначає порядок укладання контрактів при прийнятті 

(найманні) на роботу працівників на підприємства, в установи, організації 

незалежно від форми власності, виду діяльності та галузевої приналежності, а 

також до громадян. 

2. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України 322-08 

контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, 

обов'язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови 

матеріального забезпечення та організації праці працівника, умови розірвання 

договору можуть встановлюватись угодою сторін. 

3. Прийняття (наймання) на роботу працівників шляхом укладання з ними 

контракту власником або уповноваженим ним органом, громадянином (надалі - 

роботодавець) може здійснюватись у випадках, прямо передбачених законами. ( 

Пункт 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 1038 1038-2000-п від 

27.06.2000) 

4. Контракт як особлива форма трудового договору повинен 

спрямовуватися на забезпечення умов для проявлення ініціативності та 

самостійності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності й професійні 

навички, підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну 

захищеність працівника. 

5. Умови контракту, що погіршують становище працівника порівняно з 

чинним законодавством, угодами і колективним договором, вважаються 

недійсними. 

____________________________________ 

* Це Положення не поширюється на керівників підприємств державної форми 

власності. 

6. Роботодавець зобов'язаний забезпечувати конфіденційність умов 

контракту. 

Особи, які за своїми службовими обов'язками мають доступ до інформації, 

зафіксованої в контракті, не вправі її розголошувати. 

Вимоги конфіденційності не поширюються на умови контракту, що 

регулюються чинним законодавством, та по відношенню до органів, які 

здійснюють контроль за їх додержанням. 

 
II. УКЛАДЕННЯ КОНТРАКТУ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1038-2000-%D0%BF
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7. Відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України контракт 

укладається у письмовій формі і підписується роботодавцем та працівником, 

якого приймають (наймають) на роботу за контрактом. 

8. Контракт оформляється у двох примірниках, що мають однакову 

юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін контракту. 

За згодою працівника копію укладеного з ним контракту може бути 

передано профспілковому чи іншому органові, уповноваженому працівником 

представляти його інтереси, для здійснення контролю за додержанням умов 

контракту. 

9. Контракт набуває чинності з моменту його підписання або з дати, 

визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений за згодою сторін, 

складеною у письмовій формі. 

Контракт є підставою для видання наказу (розпорядження) про прийняття 

(найняття) працівника на роботу з дня, встановленого у контракті за угодою 

сторін. 

 
III. ЗМІСТ КОНТРАКТУ 

10. У контракті передбачаються обсяги пропонованої роботи та вимоги до 

якості і строків її виконання, строк дії контракту, права, обов'язки та взаємна 

відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави припинення та 

розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання 

взятих на себе сторонами зобов'язань, з урахуванням специфіки роботи, 

професійних особливостей та фінансових можливостей підприємства, установи, 

організації чи роботодавця. 

11. Умови оплати праці та матеріального забезпечення працівників, з 

якими укладається контракт, визначаються угодою сторін. Розміри виплат не 

можуть бути меншими, ніж передбачено чинним законодавством, угодами і 

колективним договором, і залежать від виконання умов контракту. 

У контракті можуть також визначатись умови підвищення або зниження 

обумовленого сторонами розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, 

премій, винагород за підсумками роботи за рік чи інший період, участі у 

прибутках підприємства, установи, організації (якщо це передбачено чинним 

законодавством та їхніми статутами) чи громадянина-підприємця. 

12. На основі Типової форми контракту з працівником у контракті можуть 

бути зафіксовані (в межах норм, що не суперечать цьому Положенню) особливі 

умови праці по окремих професіях і видах робіт, з урахуванням їх специфіки, 

професійних особливостей. 

13. У контракті може бути передбачено додаткові пільги, гарантії та 

компенсації, не встановлені чинним законодавством, за рахунок коштів 

роботодавця. 

14. Якщо умовами контракту передбачається переїзд працівника на роботу 

в іншу місцевість, сторони визначають у контракті умови, гарантії та компенсації 

такого переїзду та умови забезпечення працівника (а в разі необхідності і членів 
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його сім'ї) житловою площею або оплату витрат за найом (піднайом) житлового 

приміщення чи користування готелем. 

15. У контракті визначаються режими робочого часу і часу відпочинку 

працівника. 

Тривалість відпустки працівника не може бути меншою від встановленої 

законодавством для цієї категорії працівників. 

16. Якщо для службових поїздок працівник використовуватиме власний 

автомобіль, сторони передбачають умови виплати відповідної компенсації. 

За угодою сторін у контракті може бути визначено й інші умови 

організації праці, необхідні для виконання зобов'язань, взятих на себе сторонами. 

17. У контракті можуть визначатися додаткові, крім встановлених чинним 

законодавством, підстави його розірвання. 

18. Контракт повинен передбачати зобов'язання роботодавця щодо 

компенсації моральної та матеріальної шкоди, заподіяної працівникові у разі 

дострокового розірвання контракту: 

працівником - з причин невиконання чи неналежного виконання 

роботодавцем зобов'язань, передбачених контрактом; 

роботодавцем - з підстав, не передбачених чинним законодавством та 

контрактом. 

19. Контрактом може бути встановлено додаткові гарантії працівникові на 

випадок дострокового припинення контракту з незалежних від працівника 

причин. 

20. Контрактом не може бути: 

змінено порядок розгляду індивідуальних трудових спорів; 

запроваджено по відношенню до працівника повної матеріальної 

відповідальності, крім випадків, передбачених статтею 134 Кодексу законів про 

працю України. 

 
IV. РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ 

21. У разі розірвання контракту з ініціативи роботодавця з підстав, 

установлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, 

звільнення проводиться за пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю 

України, з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством і 

контрактом. 

22. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, 

передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано з попередженням 

відповідної сторони за два тижні. 

23. Контракт підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі 

його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за 

контрактом, порушення роботодавцем законодавства про працю, невиконання чи 

неналежного виконання роботодавцем зобов'язань, передбачених контрактом, та з 

інших поважних причин. Звільнення працівника у цьому разі проводиться 

відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України. 
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24. За два місяці до закінчення строку чинності контракту за угодою 

сторін його може бути продовжено або укладено на новий строк. 

25. Спори між сторонами контракту розглядаються в установленому 

чинним законодавством порядку. 

 

 

 

МІНІСТЕРСТВО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, ТОРГІВЛІ ТА СІЛЬСЬКОГО 

ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

05.05.2021 № 913-21 

 

 
Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

06 липня 2021 р. 

за № 886/36508 

 

Про затвердження типових форм трудових договорів про надомну та 

дистанційну роботу 
 

Відповідно до частини другої статті 60
-1

, частини другої статті 60
-2

 Кодексу 

законів про працю України та абзацу п’ятого пункту 1 Положення про 

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 року № 

459 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 17 лютого 2021 року № 

124), НАКАЗУЮ:  

1. Затвердити такі, що додаються: 

Типову форму трудового договору про надомну роботу; 

Типову форму трудового договору про дистанційну роботу. 

2. Директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці в установленому 

порядку подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції 

України. 

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

Виконувач обов’язків Міністра І. Дядюра 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1561
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1573
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/459-2014-%D0%BF#n1363
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України 

05 травня 2021 року № 913-21 

 

ТИПОВА ФОРМА 

трудового договору про надомну роботу 
______________________ «___» ____________ 20___ р. 

(місце укладення) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(повне найменування для юридичних осіб або прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) для фізичних осіб, адреса 

місцезнаходження власника або уповноваженого ним органу) 

(далі - Роботодавець) в особі 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(посада, прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) уповноваженої особи) 

який (яка) діє на підставі 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(найменування, дата та номер документа) 

з однієї сторони, та 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), місце проживання Працівника) 

(далі - Працівник) з іншої сторони, разом далі - Сторони, уклали цей трудовий договір про 

надомну роботу (далі - Договір) про таке: 

І. Загальні положення 

1. Цей Договір укладено на підставі статті 60
1
 Кодексу законів про працю України. 

2. На відносини Сторін за цим Договором поширюється дія Кодексу законів про працю 

України, інших актів законодавства України, прийнятих відповідно до нього, Закону України 

«Про електронні документи та електронний документообіг», Закону України «Про електронні 

довірчі послуги», Закону України «Про захист персональних даних», а також умови цього 

Договору, що не суперечать законодавству про працю. 

3. Роботодавець приймає Працівника для виконання такої роботи / зайняття такої посади: 

_______________________________________________________________________________, 
(зазначається найменування роботи, професії або посади, на яку прийнятий Працівник) 

3.1. Роботодавець приймає на роботу Працівника за  

_______________________________________________________________________________. 
(указується: за основним місцем роботи або за сумісництвом) 

3.2. Для працівника ___________________________________________________________________ 

строк випробування. 

_______________________________________________________________________________. 
(указується встановлюється чи ні строк випробування, а також його період) 
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4. Працівник виконує роботу надомно, тобто за місцем його проживання або в інших 

визначених ним приміщеннях, що характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних 

засобів (основних виробничих і невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх 

сукупності, необхідних для виробництва продукції, надання послуг, виконання робіт або 

функцій, передбачених установчими документами, але поза виробничими чи робочими 

приміщеннями Роботодавця. 

Виконання надомної роботи не тягне за собою змін у нормуванні, оплаті праці та не впливає 

на обсяг трудових прав працівників. 

5. Надомна робота може бути запроваджена виключно для осіб, які мають навички 

виконання певних робіт або можуть бути навчені таким навичкам. 

6. Робоче місце працівника знаходиться: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначається адреса робочого місця (приміщення) Працівника) 

7. Робоче місце Працівника є фіксованим та не може бути змінено з ініціативи Працівника 

без погодження з Роботодавцем у спосіб: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указується спосіб надання погодження Роботодавцем на зміну робочого місця) 

8. Працівник у разі неможливості виконання роботи на фіксованому робочому місці з 

незалежних від нього причин має право змінити робоче місце за умови повідомлення 

Роботодавця не менше ніж за три робочих дні до такої зміни у спосіб: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указується спосіб повідомлення Працівником Роботодавця про зміну робочого місця) 

ІІ. Предмет Договору 

9. Трудова функція Працівника: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються безпосередні трудові функції Працівника залежно від виду роботи, професії або посади: 

характеристика або опис роботи, вимоги до її виконання, набір трудових функцій, що визначається технологічним 

процесом та передбачає наявність компетентностей, необхідних для їх виконання, з урахуванням, зокрема, 

професійних стандартів та кваліфікаційних характеристик) 

10. Інші характеристики виконуваної роботи: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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ІІI. Строк дії Договору 

11. Цей договір є: (потрібне підкреслити) безстроковим, що укладається на невизначений 

строк; на визначений строк, установлений за погодженням Сторін 

_______________________________________________________________________________; 
(указати строк дії Договору) 

таким, що укладається на час виконання певної роботи 

_______________________________________________________________________________. 
(указати строк виконання роботи) 

IV. Умови оплати праці 

12. За виконання роботи, передбаченої цим Договором, Працівнику встановлюється 

винагорода (заробітна плата) у розмірі ____________________________________________ грн 

(______________________________________________________________________________) 

за _______________________________________________________________________________. 

Заробітна плата Працівника підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному 

законодавством. 

Примітка. Може зазначатися розмір винагороди залежно від обраної системи або форми 

оплати праці шляхом установлення оплати за годину, день, місяць роботи або за 

системою відрядних розцінок тощо. 

13. Структура та складові заробітної плати: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються структура, основні та додаткові складові заробітної плати, наприклад стимулюючі виплати, премії, 

додаткова винагорода за своєчасне або дострокове виконання роботи тощо) 

14. Строки і порядок виплати заробітної плати: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються строки та порядок виплати заробітної плати, але не рідше двох разів на місяць, через проміжок часу, 

що не перевищує шістнадцяти календарних днів та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який 

здійснюється виплата) 

15. Інші умови оплати праці (за наявності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

V. Тривалість робочого часу і часу відпочинку 

16. Під час виконання роботи за цим Договором на працівника поширюється загальний 

режим роботи підприємства, установи, організації, якщо інше не передбачено цим Договором 

(пункт 17). 

Час, що витрачається Працівником на отримання матеріалів (сировини) і здачу продукції, 

включається до робочого часу. 

17. Регулювання робочого часу Працівника (за наявності): 
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________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(можливість установити інший режим роботи Працівника, відмінний від режиму роботи підприємства, установи, 

організації) 

18. Загальна тривалість робочого часу Працівника не може перевищувати норм, 

передбачених статтями 50 і 51 Кодексу законів про працю України. 

19. Працівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю _________ 

календарних днів. Оплата відпустки здійснюється виходячи з його середньоденного заробітку, 

обчисленого в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

20. Працівнику надаються інші види відпусток, передбачені законодавством, колективним 

договором, угодою та цим Договором. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(за наявності вказуються види відпусток, передбачені колективним договором, угодою та цим Договором) 

21. Умови, тривалість і порядок надання щорічних відпусток встановлюються 

законодавством. 

VІ. Матеріально-технічне забезпечення 

22. Забезпечення засобами виробництва, матеріалами та інструментами, необхідними для 

виконання Працівником надомної роботи, покладається на Роботодавця, якщо інше не 

передбачено цим Договором (пункт 23). 

Таке забезпечення може включати, зокрема: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(за необхідності зазначаються порядок і строки забезпечення Роботодавцем Працівника матеріалами (сировиною, 

напівфабрикатами тощо), порядок і строк здачі Працівником готової продукції) 

23. Особливості забезпечення засобами виробництва, матеріалами та інструментами, 

необхідними для виконання Працівником надомної роботи, та інші умови матеріального 

забезпечення (за необхідності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(визначаються особливості такого забезпечення, якщо воно покладається на Працівника, указуються розмір, 

порядок і строки виплати Працівнику компенсації за використання належних йому інструментів, інших витрат, 

пов’язаних з виконанням надомної роботи за цим Договором, наприклад оплата за електроенергію, водопостачання 

тощо) 

VІІ. Комунікація між Сторонами 

24. З метою належної організації виконання надомної роботи, ознайомлення Працівника з 

наказами (розпорядженнями), повідомленнями, дорученнями, завданнями та іншими 

документами Роботодавця комунікація та взаємодія між Сторонами під час виконання надомної 

роботи здійснюється шляхом: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________________ 
(указуються способи комунікації та взаємодії між Сторонами, визначаються засоби електронного зв’язку, 

наприклад електронна пошта, номер телефону, мобільний додаток тощо) 

VIII. Права та обов’язки Сторін Договору 

25. Працівник має право на: 

1) надання йому роботи, визначеної цим Договором; 

2) зміну умов і розірвання цього Договору у випадках, передбачених законодавством; 

3) своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати відповідно до своєї трудової функції 

в розмірах та порядку, визначених законодавством; 

4) забезпечення соціальними гарантіями; 

5) відпочинок, у тому числі на оплачувану щорічну відпустку, вихідні, неробочі, святкові 

дні, перерви для відпочинку і харчування; 

6) захист своїх трудових прав, свобод і законних інтересів відповідно до законодавства; 

7) відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з 

виконанням трудових обов’язків, у порядку, встановленому законодавством; 

8) обов’язкове соціальне страхування у випадках, передбачених законодавством; 

9) одержання компенсації в разі використання своїх інструментів за їх зношування 

(амортизацію) відповідно до законодавства; 

10) інші права, встановлені законодавством; 

11) інші права, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

26. Обов’язки Працівника: 

1) сумлінно виконувати свою трудову функцію, що визначена цим Договором та посадовою 

інструкцією (за наявності); 

2) виконувати завдання, доручення та накази (розпорядження) Роботодавця; 

3) дотримуватися інших умов цього Договору, зокрема, якщо це передбачено, особливостей 

регулювання режиму роботи, способів комунікації з Роботодавцем; 

4) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, угодою 

та іншими нормативними актами Роботодавця; 

5) постійно вдосконалювати свою майстерність та підвищувати свою кваліфікацію; 

6) дбайливо ставитися і використовувати за призначенням майно та засоби виробництва 

Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника; 

7) дотримуватися вимог нормативно-правових актів з охорони праці; 

8) протягом ____________ повідомляти Роботодавця будь-яким можливим способом про 

виникнення ситуацій, що унеможливлюють належне виконання надомної роботи; 

9) інші обов’язки, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші обов’язки, виконання яких не суперечить трудовому законодавству, колективному договору та 

цьому Договору) 

27. Роботодавець має право: 

вимагати від Працівника виконання ним трудових обов’язків та умов, передбачених цим 

Договором, дбайливого ставлення і використання за призначенням майна та засобів 
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виробництва Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника (у тому числі 

обладнання, програмно-технічні засоби, засоби захисту інформації, інші засоби тощо); 

заохочувати Працівника за сумлінну ефективну працю; 

притягати Працівника до дисциплінарної і матеріальної відповідальності в порядку, 

встановленому законодавством; 

затверджувати інструкції, що уточнюють, деталізують функції та обов’язки Працівника; 

інші права, передбачені законодавством; 

інші права, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші права, які не суперечать трудовому законодавству, колективному договору та цьому Договору) 

28. Обов’язки Роботодавця: 

дотримуватися вимог законодавства, умов колективного договору, генеральної та галузевої 

угод і цього Договору; 

надавати Працівникові роботу відповідно до його спеціальності та кваліфікації згідно з 

умовами цього Договору; 

забезпечити Працівника засобами виробництва, матеріалами та інструментами, необхідними 

для виконання працівником надомної роботи, якщо інше не встановлено цим Договором. 

своєчасно виплачувати Працівникові в повному розмірі належну заробітну плату, визначену 

цим Договором, у строки та в порядку, встановлені законодавством, колективним договором, 

генеральною та галузевою угодами, цим Договором, а також здійснювати всі необхідні 

компенсації, відшкодування, у тому числі визначені цим Договором; 

здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування Працівника в порядку, 

встановленому законодавством; 

ознайомити Працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним 

договором, надати Працівнику рекомендації щодо роботи з обладнанням та засобами, які 

Роботодавець надає працівнику для виконання певного обсягу робіт; 

забезпечувати безпечні і нешкідливі умови праці Працівника; 

систематично проводити інструктаж (навчання) Працівника з питань охорони праці і 

протипожежної безпеки в межах використання таким Працівником обладнання та засобів, 

рекомендованих або наданих Роботодавцем; 

виконувати інші обов’язки, встановлені законодавством; 

інші обов’язки, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші обов’язки, виконання яких не суперечить трудовому законодавству, колективному договору та 

цьому Договору) 

IX. Персональні дані та конфіденційність 

29. Роботодавець здійснює обробку даних Працівника на підставах, передбачених 

законодавством України, а також зобов’язується вживати належних організаційних і технічних 

заходів захисту персональних даних. 

30. Обробка персональних даних Працівників здійснюється на таких умовах: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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(Сторони можуть окремо визначити умови обробки персональних даних, а також права, які виникають при цьому в 

Працівника) 

31. Умови конфіденційності (за необхідності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Примітка. Інформація включається за бажанням сторін і може містити зобов’язання сторін щодо 

обов’язку і порядку збереження інформації/документів, отриманих в ході виконання 

Договору, порядок чи заборону передачі конфіденційної інформації третім особам, 

заборону на розголошення та/або передачу іншими способами конфіденційної 

інформації, що стала відома Стороні в ході виконання Договору тощо, а також 

урегулювання питання обробки персональних даних Працівника). 

Х. Відповідальність Сторін 

32. Роботодавець відповідає за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів 

виробництва, що передаються Працівнику для виконання надомної роботи. 

33. Працівник несе повну матеріальну відповідальність у разі укладення договору про повну 

матеріальну відповідальність, а також в інших випадках, передбачених законодавством. 

34. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Договором 

та законодавством, Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством. 

35. Спори між сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку. 

ХІ. Порядок припинення Договору 

36. Дія цього Договору припиняється з підстав та в порядку, передбаченому законодавством 

про працю. 

37. Строки повідомлення про припинення трудового договору, розмір компенсаційних 

виплат у разі дострокового припинення трудового договору з ініціативи Роботодавця 

визначаються відповідно до законодавства про працю. 

Ознайомлення з такими повідомленнями допускається з використанням визначених у цьому 

Договорі засобів електронного зв’язку (засобів комунікації). У такому разі підтвердженням 

ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між 

Роботодавцем та Працівником. 

ХІІ. Прикінцеві положення 

38. Цей Договір укладено в (потрібне підкреслити) паперовій/електронній формі. 

Примітка. В електронній формі Договір укладається з дотриманням вимог Законів України 

«Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронні довірчі 

послуги». Договір у паперовій формі укладається у двох примірниках, по одному для 

кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу. 

39. Цей Договір набирає чинності після його підписання Сторонами з дати, визначеної в 

наказі (розпорядженні) про призначення особи на посаду, за умови попереднього повідомлення 

центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної 

політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 
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39
1
. Цей Договір набирає чинності після його підписання Сторонами з 

_______________________ та укладається на заміну інших трудових договорів, що були раніше 

укладені між Сторонами. 

Примітка. Зазначається лише один з пунктів залежно від того, чи було здійснено прийняття на 

роботу працівника, який не перебуває у трудових відносинах з роботодавцем (пункт 

39), або здійснено укладення трудового договору про надомну роботу з працівником, 

що вже перебуває у трудових відносинах з Роботодавцем на умовах іншого режиму 

роботи (пункт 39
1
). 

40. Датою початку роботи за цим Договором є ________________. 

41. Працівник ознайомлений з колективним договором, правилами внутрішнього трудового 

розпорядку (за необхідності), іншими нормативними актами Роботодавця щодо організації 

надомної роботи: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указується інформація щодо ознайомлення (дата та підпис Працівника) з колективним договором у разі його 

укладення, правилами внутрішнього трудового розпорядку, іншими нормативними актами роботодавця щодо 

організації надомної роботи ) 

42. Інші положення: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

ХІІІ. Реквізити та підписи Сторін 

Роботодавець 

_____________________________________________ 
(повне найменування для юридичних осіб 

або прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) 

для фізичних осіб) 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

Місцезнаходження (або місце проживання для 

фізичної особи): 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

Додаткова інформація про Роботодавця 

(за бажанням): 

____________________________________________ 
(наприклад, код за ЄДРПОУ, контактні дані тощо) 

 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

(посада) 

Працівник 
___________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності)) 

 

 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

Паспорт або інший документ, що посвідчує 

особу: 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

Додаткова інформація про Працівника 

(за бажанням): 

__________________________________________ 
(наприклад, реєстраційний номер облікової картки 

платника податків тощо) 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 
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_______________ ___________________________ 
 (підпис) (ініціали та прізвище) 

(для Договору 

в паперовій формі) ______________ __________________________ 
 (підпис) (ініціали та прізвище) 

(для Договору 

в паперовій формі) 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України 

05 травня 2021 року № 913-21 

 

ТИПОВА ФОРМА 

 трудового договору про дистанційну роботу 
______________________ «___» ____________ 20___ р. 

(місце укладення) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(повне найменування для юридичних осіб або прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) для фізичних осіб, адреса 

місцезнаходження власника або уповноваженого ним органу) 

(далі - Роботодавець) в особі 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(посада, прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) уповноваженої особи) 

який (яка) діє на підставі 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(найменування, дата та номер документа) 

з однієї сторони, та 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), місце проживання Працівника) 

(далі - Працівник) з іншої сторони, разом далі - Сторони, уклали цей трудовий договір про 

дистанційну роботу (далі - Договір) про таке: 

І. Загальні положення 

1. Цей Договір укладено на підставі статті 60
2
 Кодексу законів про працю України. 

2. На відносини Сторін за цим Договором поширюється дія Кодексу законів про працю 

України, інших актів законодавства України, прийнятих відповідно до нього, Закону України 

«Про електронні документи та електронний документообіг», Закону України «Про електронні 

довірчі послуги», Закону України «Про захист персональних даних», а також умови цього 

Договору, що не суперечать законодавству про працю. 

3. Роботодавець приймає Працівника для виконання такої роботи/зайняття такої посади: 

_______________________________________________________________________________, 
(зазначається найменування роботи, професії або посади, на яку прийнятий Працівник) 

3.1. Роботодавець приймає на роботу Працівника за 

_______________________________________________________________________________. 
(указується: за основним місцем роботи або за сумісництвом) 
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3.2. Для Працівника ___________________________________________________________ 

строк випробування. 

_______________________________________________________________________________. 
(указується встановлюється чи ні строк випробування, а також його період) 

4. Працівник самостійно визначає робоче місце (місце роботи) та виконує роботу поза 

робочими приміщеннями чи територією Роботодавця. 

5. Виконання дистанційної роботи може поєднуватися з виконанням Працівником роботи на 

робочому місці у приміщенні чи на території Роботодавця. Установлюються такі особливості 

поєднання дистанційної роботи з роботою на робочому місці у приміщенні чи на території 

Роботодавця (за наявності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються час та/або інші умови, коли працівник виконує роботу у приміщенні чи на території Роботодавця) 

ІІ. Предмет Договору 

6. Трудова функція Працівника: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються безпосередні трудові функції Працівника залежно від виду роботи, професії або посади: 

характеристика або опис роботи, вимоги до її виконання, набір трудових функцій, що визначається технологічним 

процесом та передбачає наявність компетентностей, необхідних для їх виконання, з урахуванням, зокрема, 

професійних стандартів та кваліфікаційних характеристик) 

7. Інші характеристики виконуваної роботи: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

ІІI. Строк дії Договору 

8. Цей Договір є: (потрібне підкреслити) безстроковим, що укладається на невизначений 

строк; на визначений строк, установлений за погодженням Сторін 

________________________________________________________________________________ 
(указати строк дії Договору) 

таким, що укладається на час виконання певної роботи 

________________________________________________________________________________ 
(указати строк виконання роботи) 

IV. Умови оплати праці 

9. За виконання роботи, передбаченої цим Договором, Працівнику встановлюється 

винагорода (заробітна плата) у розмірі ____________________________________________ грн 

(______________________________________________________________________________) 

за ____________________________________. 

Заробітна плата Працівника підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному 

законодавством. 
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Примітка. Може зазначатися розмір винагороди залежно від обраної системи або форми 

оплати праці шляхом установлення оплати за годину, день, місяць роботи або за 

системою відрядних розцінок тощо. 

10. Структура та складові заробітної плати: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються структура, основні та додаткові складові заробітної плати, наприклад стимулюючі виплати, премії, 

додаткова винагорода за своєчасне або дострокове виконання роботи тощо) 

11. Строки і порядок виплати заробітної плати: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються строки та порядок виплати заробітної плати, але не рідше двох разів на місяць, через проміжок часу, 

що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який 

здійснюється виплата) 

12. Інші умови оплати праці (за наявності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

V. Тривалість робочого часу і часу відпочинку 

13. Працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються правила 

внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено цим Договором (пункт 14). 

14. Регулювання робочого часу Працівника (за наявності): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(можливість установити час початку та закінчення роботи, перерви для відпочинку і харчування, гнучкого графіка 

роботи, поширення на Працівника правил внутрішнього трудового розпорядку) 

15. Загальна тривалість робочого часу Працівника не може перевищувати норм, 

передбачених статтями 50 і 51 Кодексу законів про працю України. 

16. Працівнику гарантується період вільного часу для відпочинку, у тому числі період 

відключення, під час якого працівник може переривати будь-який інформаційно-

телекомунікаційний зв’язок з Роботодавцем, і це не вважається порушенням умов трудового 

договору або трудової дисципліни. 

________________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються часові інтервали протягом доби та/або тижня, під час яких працівник може переривати будь-який 

інформаційно-телекомунікаційний зв’язок з Роботодавцем) 

17. Працівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю _________ календарних 

днів. Оплата відпустки здійснюється виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого в 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

18. Працівнику надаються інші види відпусток, передбачені законодавством, колективним 

договором, угодою та цим Договором. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(за наявності вказуються види відпусток, передбачені колективним договором, угодою та цим Договором) 

19. Умови, тривалість і порядок надання щорічних відпусток встановлюються 

законодавством. 

VІ. Матеріально-технічне забезпечення 

20. Забезпечення Працівника необхідними для виконання ним своїх обов’язків обладнанням, 

програмно-технічними засобами, засобами захисту інформації та іншими засобами 

здійснюється таким чином: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(зазначаються порядок та строки забезпечення обладнанням, програмно-технічними засобами, засобами захисту 

інформації та іншими засобами) 

21. Компенсація за використання обладнання, що не є власністю Роботодавця, та інші 

відшкодування, пов’язані з виконанням дистанційної роботи за цим Договором: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(якщо це необхідно, вказуються розмір, порядок і строки виплати працівникам компенсації за використання 

належних їм або орендованих ними обладнання, програмно-технічних засобів, засобів захисту інформації та інших 

засобів, порядок відшкодування інших пов’язаних з виконанням дистанційної роботи витрат) 

VІІ. Комунікація між Сторонами 

22. З метою належної організації виконання дистанційної роботи, ознайомлення Працівника 

з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, дорученнями, завданнями та іншими 

документами Роботодавця комунікація та взаємодія між Сторонами під час виконання 

дистанційної роботи здійснюється шляхом: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються способи комунікації та взаємодії між Сторонами, визначаються засоби електронного зв’язку, 

наприклад електронна пошта, номер телефону, мобільний додаток тощо) 
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23. Звітність Працівника про виконану роботу: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(якщо необхідно, указуються порядок і строки подання Працівником звітів про виконану роботу) 

VIII. Права та обов’язки Сторін Договору 

24. Працівник має право на: 

1) надання йому роботи, визначеної цим Договором; 

2) зміну умов і розірвання цього Договору у випадках, передбачених законодавством; 

3) своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати відповідно до своєї трудової 

функції в розмірах та порядку, визначених законодавством; 

4) забезпечення соціальними гарантіями; 

5) відпочинок, у тому числі на оплачувану щорічну відпустку, вихідні, неробочі, святкові 

дні, перерви для відпочинку і харчування, період відключення відповідно до законодавства; 

6) захист своїх трудових прав, свобод і законних інтересів відповідно до законодавства; 

7) відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з 

виконанням трудових обов’язків, у порядку, встановленому законодавством; 

8) обов’язкове соціальне страхування у випадках, передбачених законодавством; 

9) інші права, встановлені законодавством; 

10) інші права, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

25. Обов’язки Працівника: 

1) сумлінно виконувати свою трудову функцію, що визначена цим Договором та посадовою 

інструкцією (за наявності); 

2) виконувати завдання, доручення та накази (розпорядження) Роботодавця; 

3) дотримуватися інших умов цього Договору, зокрема, якщо це передбачено, особливостей 

поєднання виконання дистанційної роботи з виконанням роботи на робочому місці у 

приміщенні чи на території Роботодавця, особливостей регулювання робочого часу, способів 

комунікації з Роботодавцем та порядку і строків подання звітності про виконану роботу; 

4) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, угодою 

та іншими нормативними актами Роботодавця; 

5) постійно вдосконалювати свою майстерність та підвищувати свою кваліфікацію; 

6) дбайливо ставитися і використовувати за призначенням майно та засоби виробництва 

Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника (у тому числі обладнання, 

програмно-технічні засоби, засоби захисту інформації, інші засоби тощо); 

7) протягом ____________ повідомляти Роботодавця будь-яким можливим способом про 

виникнення ситуацій, що унеможливлюють належне виконання дистанційної роботи; 

8) інші обов’язки, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші обов’язки, виконання яких не суперечить трудовому законодавству, колективному договору та 

цьому Договору) 

26. Роботодавець має право: 
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вимагати від Працівника виконання ним трудових обов’язків та умов, передбачених цим 

Договором, дбайливого ставлення і використання за призначенням майна та засобів виробництва 

Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника (у тому числі обладнання, 

програмно-технічні засоби, засоби захисту інформації, інші засоби тощо); 

заохочувати Працівника за сумлінну ефективну працю; 

притягати Працівника до дисциплінарної і матеріальної відповідальності в порядку, 

встановленому законодавством; 

затверджувати інструкції, що уточнюють, деталізують функції та обов’язки Працівника; 

інші права, передбачені законодавством; 

інші права, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші права, які не суперечать трудовому законодавству, колективному договору та цьому Договору) 

27. Обов’язки Роботодавця: 

дотримуватися вимог законодавства, умов колективного договору, генеральної та галузевої 

угод і цього Договору; 

надавати Працівникові роботу відповідно до його спеціальності та кваліфікації згідно з 

умовами цього Договору; 

забезпечити Працівника необхідними для виконання ним своїх обов’язків обладнанням, 

програмно-технічними засобами, засобами захисту інформації та іншими засобами, якщо інше 

не встановлено цим Договором; 

своєчасно виплачувати Працівникові в повному розмірі належну заробітну плату, визначену 

цим Договором, у строки та в порядку, встановлені законодавством, колективним договором, 

генеральною та галузевою угодами, цим Договором, а також здійснювати всі необхідні 

компенсації, відшкодування, у тому числі визначені цим Договором; 

здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування Працівника в порядку, 

встановленому законодавством; 

ознайомити Працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку (якщо вони 

поширюються на Працівника) та колективним договором, надати Працівнику рекомендації 

щодо роботи з обладнанням та засобами, які Роботодавець надає працівнику для виконання 

певного обсягу робіт; 

систематично проводити інструктаж (навчання) Працівника з питань охорони праці і 

протипожежної безпеки в межах використання таким Працівником обладнання та засобів, 

рекомендованих або наданих Роботодавцем; 

виконувати інші обов’язки, встановлені законодавством; 

інші обов’язки, передбачені цим Договором 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указуються інші обов’язки, виконання яких не суперечить трудовому законодавству, колективному договору та 

цьому Договору) 

IX. Персональні дані та конфіденційність 

28. Роботодавець здійснює обробку даних Працівника на підставах, передбачених 

законодавством України, а також зобов’язується вживати належних організаційних і технічних 

заходів захисту персональних даних. 

29. Обробка персональних даних Працівників здійснюється на таких умовах: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Сторони можуть окремо визначити умови обробки персональних даних, а також права, які виникають при цьому в 

Працівника) 

30. Сторони зобов’язуються дотримуватися таких умов нерозголошення конфіденційної 

інформації: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Примітка. Інформація включається за бажанням сторін і може містити зобов’язання сторін 

щодо обов’язку і порядку збереження інформації/документів, отриманих у ході 

виконання Договору, порядок чи заборону передачі конфіденційної інформації третім 

особам, заборону на розголошення та/або передачу іншими способами конфіденційної 

інформації, що стала відома Стороні в ході виконання Договору тощо, а також 

урегулювання питання обробки персональних даних Працівника). 

Х. Відповідальність Сторін 

31. Працівник самостійно несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих 

умов праці на своєму робочому місці. 

32. Роботодавець відповідає за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів 

виробництва, що передаються Працівнику для виконання дистанційної роботи. 

33. Працівник несе повну матеріальну відповідальність у разі укладення договору про повну 

матеріальну відповідальність, а також в інших випадках, передбачених законодавством. 

34. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Договором 

та законодавством, Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством. 

35. Спори між Сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку. 

ХІ. Порядок припинення Договору 

36. Дія цього Договору припиняється з підстав та в порядку, передбаченому законодавством 

про працю. 

37. Строки повідомлення про припинення трудового договору, розмір компенсаційних 

виплат у разі дострокового припинення трудового договору з ініціативи Роботодавця 

визначаються відповідно до законодавства про працю. 

Ознайомлення з такими повідомленнями допускається з використанням визначених у цьому 

Договорі засобів електронного зв’язку (засобів комунікації). У такому разі підтвердженням 

ознайомлення вважається факт обміну відповідними електронними документами між 

Роботодавцем та Працівником. 

ХІІ. Прикінцеві положення 

38. Цей Договір укладено в (потрібне підкреслити) паперовій/електронній формі. 

Примітка. В електронній формі Договір укладається з дотриманням вимог Законів України 

«Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронні довірчі 

послуги». Договір у паперовій формі укладається у двох примірниках, по одному для 

кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу. 

39. Цей Договір набирає чинності після його підписання Сторонами з дати, визначеної в 

наказі (розпорядженні) про призначення особи на посаду, за умови попереднього повідомлення 

центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації 

державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
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соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

39
1
. Цей Договір набирає чинності після його підписання Сторонами з _________________ та 

укладається на заміну інших трудових договорів, що були раніше укладені між Сторонами. 

Примітка. Зазначається лише один з пунктів залежно від того, чи було здійснено прийняття на 

роботу працівника, який не перебуває у трудових відносинах з роботодавцем (пункт 

39), або здійснено укладення трудового договору про дистанційну роботу з 

працівником, що вже перебуває у трудових відносинах з Роботодавцем на умовах 

іншого режиму роботи (пункт 39
1
). 

40. Датою початку роботи за цим Договором є __________________. 

41. Працівник ознайомлений з колективним договором, правилами внутрішнього трудового 

розпорядку (за необхідності), іншими нормативними актами Роботодавця щодо організації 

дистанційної роботи: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(указується інформація щодо ознайомлення (дата та підпис Працівника) з колективним договором у разі його 

укладення, правилами внутрішнього трудового розпорядку (за необхідності), іншими нормативними актами 

роботодавця щодо організації дистанційної роботи) 

42. Інші положення: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

ХІІІ. Реквізити та підписи Сторін 

Роботодавець 
______________________________________________ 

(повне найменування для юридичних осіб 

або прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) 

для фізичних осіб) 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

Місцезнаходження (або місце проживання для 

фізичної особи): 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

Додаткова інформація про Роботодавця 

(за бажанням): 

______________________________________________ 
(наприклад, код за ЄДРПОУ, контактні дані тощо) 

 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

_______________________________________________ 
(посада) 

_______________ _____________________________ 
 (підпис) (ініціали та прізвище) 

Працівник 
_________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності)) 

 

 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

Паспорт або інший документ, що 

посвідчує особу: 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

Додаткова інформація про Працівника 

(за бажанням): 

________________________________________ 
(наприклад, реєстраційний номер облікової картки 

платника податків тощо) 

________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

______________ ________________________ 
 (підпис) (ініціали та прізвище) 



 

1228 
 

(для Договору 

в паперовій формі) 

(для Договору 

в паперовій формі) 

 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА 

від 3 лютого 2021 р. № 74 

Київ 

 

Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю 
 

Відповідно до частини восьмої статті 47 Закону України ―Про зайнятість населення‖ 

Кабінет Міністрів України по ст а но вл я є:  

Затвердити Порядок надання допомоги по частковому безробіттю, що додається. 

Прем'єр-міністр України Д.ШМИГАЛЬ 

Інд. 73  

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 лютого 2021 р. № 74 

ПОРЯДОК 

надання допомоги по частковому безробіттю 

1. Цей Порядок визначає механізм надання застрахованим особам допомоги по частковому 

безробіттю. 

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні: 

допомога по частковому безробіттю - кошти Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття (далі - Фонд), що надаються 

регіональними центрами зайнятості або центрами зайнятості (крім філій регіональних центрів 

зайнятості) роботодавцю для виплати допомоги застрахованим особам (далі - працівники) у разі 

втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення передбаченої 

законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва 

продукції без припинення трудових відносин; 

зупинення (скорочення) виробництва - зупинення (скорочення) виробництва на 

підприємстві або в цеху, на дільниці (структурний підрозділ підприємства, в якому 

здійснюється виробництво певного виду продукції у межах такого підрозділу), що має 

невідворотний та тимчасовий характер, триває не менше трьох місяців і не перевищує шести 

місяців, не залежить від працівників та роботодавця, охопило не менш як 20 відсотків 

чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, в яких рівень скорочення тривалості 

робочого часу становить 30 і більше відсотків на місяць. Зупинення (скорочення) виробництва 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n485
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n8


 

1229 
 

та скорочення тривалості робочого часу працівників є вимушеними, оскільки вжито всіх 

вичерпних заходів запобігання їм, що підтверджується узгодженим рішенням роботодавця та 

спільного представницького органу, утвореного первинними профспілковими організаціями на 

засадах пропорційного представництва, а за відсутності такого органу - виборного органу 

первинної профспілкової організації (профспілкового представника), що об’єднує більшість 

працівників такого роботодавця, або є вимушеними на період дії карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних 

інфекційних хвороб; 

регіональні центри зайнятості - обласні та Київський міський центри зайнятості; 

центри зайнятості - міські, районні і міськрайонні центри зайнятості та філії регіональних 

центрів зайнятості. 

Термін ―підприємство‖ вживається у значенні, наведеному в Господарському кодексі 

України, термін ―застрахована особа‖ - у значенні, наведеному в Законі України ―Про збір та 

облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування‖, термін 

―роботодавець‖ - у значенні, наведеному в Законі України ―Про організації роботодавців, їх 

об’єднання, права і гарантії їх діяльності‖. 

3. Допомога по частковому безробіттю надається центром зайнятості працівникам у разі 

втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення тривалості робочого 

часу, передбаченої законодавством, у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва 

продукції без припинення трудових відносин. 

Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю здійснюється роботодавцем, з 

яким оформлено трудові відносини. 

4. Кошти Фонду для виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю надаються 

роботодавцям, діяльність яких пов’язана з виробництвом продукції, незалежно від їх форми 

власності, організаційно-правової форми та підпорядкування. 

5. Право на допомогу по частковому безробіттю мають працівники, які перебувають у 

трудових відносинах з роботодавцем, що звернувся за отриманням допомоги по частковому 

безробіттю, за яких такий роботодавець протягом останніх шести місяців, що передують 

місяцю, в якому почалося скорочення передбаченої законодавством тривалості робочого часу, 

сплатив єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та рівень 

скорочення тривалості робочого часу яких становить 50 і більше відсотків на місяць. 

Право на допомогу по частковому безробіттю на період дії карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних 

інфекційних хвороб, мають усі застраховані особи, з якими роботодавець оформив трудові 

відносини. 

6. Допомога по частковому безробіттю не надається у разі, коли: 

1) зупинення (скорочення) виробництва має сезонний характер або виникає виключно з 

організаційно-виробничих причин; 

2) є можливість працевлаштування (тимчасового переведення) працівників на період 

зупинення (скорочення) виробництва на інших дільницях, у цехах; 

3) працівник: 

письмово відмовився від працевлаштування (тимчасового переведення) на підходящу 

роботу на підприємстві з повним робочим днем (тижнем); 

працює на підприємстві за сумісництвом; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF
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проходить альтернативну (невійськову) службу; 

отримує оплату часу простою, а також у разі освоєння нового виробництва (продукції) 

відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України; 

залучений до профілактичних заходів, спрямованих на запобігання настанню страхових 

випадків, передбачених статтею 7-

1 Закону України ―Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття‖. 

7. Про можливе зупинення (скорочення) виробництва роботодавець повідомляє центру 

зайнятості за місцем провадження його господарської діяльності не пізніше дати початку 

зупинення (скорочення) виробництва письмово за формою та у строки, що визначені відповідно 

до абзацу шостого частини першої статті 47 Закону України ―Про зайнятість населення‖. 

Положення абзацу першого цього пункту не застосовується у разі, коли зупинення 

(скорочення) виробництва та зупинення тривалості робочого часу працівників є вимушеними на 

період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб. 

8. Роботодавець або його представник не пізніше ніж через шість місяців з дати початку 

зупинення (скорочення) виробництва подає за своїм місцезнаходженням відповідно до даних 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань (особисто або на електронну адресу відповідного центру зайнятості) такі документи: 

1) у разі зупинення (скорочення) виробництва на підприємстві або в цеху, на дільниці 

(структурний підрозділ підприємства, в якому здійснюється виробництво певного виду 

продукції у межах такого підрозділу), що має невідворотний та тимчасовий характер, триває не 

менше трьох місяців і не перевищує шести місяців, не залежить від працівників та роботодавця, 

охопило не менш як 20 відсотків чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, в 

яких рівень скорочення робочого часу становить 30 і більше відсотків на місяць: 

заяву за формою, визначеною у додатку 1; 

засвідчену роботодавцем копію наказу про зупинення (скорочення) виробництва, в якому 

зазначено обставини, що призвели до зупинення (скорочення) виробництва, про строк його 

початку та тривалість, а також про те, що зупинення (скорочення) виробництва охопило не 

менш як 20 відсотків чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, в яких рівень 

скорочення робочого часу становить 30 і більше відсотків на місяць; 

відомості про працівників (прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової 

картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта громадянина України (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному 

контролюючому органу і мають відмітку в паспорті громадянина України), у яких виникло 

право на допомогу по частковому безробіттю згідно із статтею 47 Закону України ―Про 

зайнятість населення‖ (додаток 2); 

2) у разі зупинення (скорочення) виробництва та скорочення тривалості робочого часу 

працівників, які є вимушеними, оскільки вжито всіх вичерпних заходів запобігання їм, що 

підтверджується узгодженим рішенням роботодавця та спільного представницького органу, 

утвореного первинними профспілковими організаціями на засадах пропорційного 

представництва, а за відсутності такого органу - виборного органу первинної профспілкової 

організації (профспілкового представника), що об’єднує більшість працівників роботодавця: 

заяву за формою, визначеною у додатку 1; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n680
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n98
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#n98
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n472
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n75
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n75


 

1231 
 

засвідчену роботодавцем копію наказу про зупинення (скорочення) виробництва та 

скорочення тривалості робочого часу, в якому зазначено обставини, що призвели до зупинення 

(скорочення) виробництва, строк його початку та тривалість; 

копію спільного рішення роботодавця та спільного представницького органу, утвореного 

первинними профспілковими організаціями на засадах пропорційного представництва, а за 

відсутності такого органу - виборного органу первинної профспілкової організації 

(профспілкового представника), що об’єднує більшість працівників роботодавця, про те, що 

зупинення (скорочення) виробництва є вимушеним (вжито всіх вичерпних заходів запобігання); 

відомості про працівників (прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової 

картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта громадянина України (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному 

контролюючому органу і мають відмітку в паспорті громадянина України), у яких виникло 

право на допомогу по частковому безробіттю згідно із статтею 47 Закону України ―Про 

зайнятість населення‖ (додаток 2); 

3) у разі зупинення (скорочення) виробництва та скорочення тривалості робочого часу 

працівників, які є вимушеними на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів 

України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних інфекційних хвороб: 

заяву за формою, визначеною у додатку 1; 

засвідчену роботодавцем копію наказу про зупинення (скорочення) виробництва та 

скорочення тривалості робочого часу, в якому зазначено обставини, що призвели до зупинення 

(скорочення) виробництва, строк його початку та тривалість; 

відомості про працівників (прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової 

картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта громадянина України (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному 

контролюючому органу і мають відмітку в паспорті громадянина України), у яких виникло 

право на допомогу по частковому безробіттю згідно із статтею 47 Закону України ―Про 

зайнятість населення‖ (додаток 2). 

Забороняється вимагати подання інших документів, не передбачених цим пунктом. 

9. Рішення про надання або відмову у наданні у разі наявності підстав, 

передбачених пунктом 6 цього Порядку, допомоги по частковому безробіттю приймається 

центром зайнятості протягом трьох робочих днів з дня подання роботодавцем документів, 

передбачених пунктом 8 цього Порядку. 

Рішення про надання або відмову в наданні допомоги по частковому безробіттю 

оформлюється наказом центру зайнятості. 

У разі подання документів, передбачених пунктом 8 цього Порядку, в неповному обсязі або 

наявності в окремих документах помилок центр зайнятості не пізніше ніж наступного робочого 

дня після виявлення зазначених фактів повідомляє про них роботодавцю. Після доповнення або 

доопрацювання таких документів роботодавець має право повторно звернутися до центру 

зайнятості протягом п’яти робочих днів з дня отримання повідомлення від центру зайнятості. 

У разі повторного подання роботодавцем документів, передбачених пунктом 8 цього 

Порядку, після їх доповнення або доопрацювання рішення про надання або відмову в наданні 

допомоги по частковому безробіттю приймається центром зайнятості протягом трьох робочих 

днів з дня повторного подання роботодавцем документів відповідно до вимог цього Порядку. 

Рішення про надання допомоги по частковому безробіттю набирає чинності з дня: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n75
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n21
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n32
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n32
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n32
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закінчення тримісячного строку зупинення (скорочення) виробництва у разі надання 

допомоги по частковому безробіттю відповідно до підпункту 1 пункту 8 цього Порядку; 

підписання керівником центру зайнятості наказу про надання допомоги по частковому 

безробіттю відповідно до підпунктів 2 і 3 пункту 8 цього Порядку. 

У разі прийняття рішення про відмову в наданні допомоги по частковому безробіттю центр 

зайнятості не пізніше ніж наступного робочого дня після прийняття такого рішення письмово 

повідомляє про нього роботодавцю з обґрунтуванням причин відмови. 

Після усунення причин, що стали підставою для прийняття рішення про відмову в наданні 

допомоги по частковому безробіттю, роботодавець має право повторно звернутися до центру 

зайнятості з дотриманням вимог, визначених цим Порядком. 

10. Перерахування роботодавцю коштів для виплати працівникам допомоги по частковому 

безробіттю здійснюється центром зайнятості на підставі відомостей про осіб, щодо яких 

виконуються вимоги частини другої статті 47 Закону України ―Про зайнятість населення‖, що 

подаються роботодавцем щомісяця до 10 числа за формою, визначеною у додатку 2, протягом 

трьох робочих днів після зарахування відповідних коштів на рахунок центру зайнятості. 

11. Роботодавець виплачує допомогу працівникам протягом не більше ніж трьох робочих 

днів після надходження коштів на рахунок роботодавця за окремою платіжною відомістю для 

виплати допомоги по частковому безробіттю (відомістю на виплату грошей). Копія зазначеної 

відомості (відомості на виплату грошей) з підтвердженням перерахування коштів на рахунок 

працівника або виплати її готівкою подається центру зайнятості не пізніше ніж протягом п’яти 

календарних днів після виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю. 

У разі скорочення тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) 

виробництва у працівників, які не були включені до відомостей про працівників, щодо яких 

прийнято рішення про надання допомоги по частковому безробіттю, роботодавець додатково 

подає центру зайнятості відомості про таких працівників, а також копію спільного рішення 

роботодавця та спільного представницького органу, утвореного первинними профспілковими 

організаціями на засадах пропорційного представництва, а за відсутності такого органу - 

виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника), що 

об’єднує більшість працівників такого роботодавця, про те, що зупинення (скорочення) 

виробництва є вимушеним (вжито всіх вичерпних заходів запобігання (у разі надання допомоги 

по частковому безробіттю відповідно до підпункту 2 пункту 8 цього Порядку). 

Роботодавець має право оскаржити рішення, дії чи бездіяльність центру зайнятості до 

Державного центру зайнятості або суду. 

12. Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю здійснюється роботодавцем з 

першого дня скорочення тривалості їх робочого часу за рахунок коштів Фонду у межах строку 

зупинення (скорочення) виробництва, але не більше ніж на 180 календарних днів протягом 

року. 

Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю на період дії карантину, 

встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо 

небезпечних інфекційних хвороб, здійснюється підприємством з першого дня скорочення 

тривалості їх робочого часу в межах строку зупинення (скорочення) виробництва, але не більше 

ніж на 30 календарних днів після завершення карантину. 

13. Допомога по частковому безробіттю встановлюється за кожну годину, на яку 

працівникові було скорочено передбачену законодавством тривалість робочого часу, з 

розрахунку двох третин тарифної ставки (окладу), встановленої працівникові відповідного 

розряду. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n33
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n37
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n42
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n473
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74-2021-%D0%BF/conv#n37
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF
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Допомога по частковому безробіттю виплачується в межах коштів, передбачених на такі 

цілі в бюджеті Фонду. 

Розмір допомоги визначається під час затвердження бюджету Фонду виходячи з 

фінансових можливостей і не може перевищувати розміру прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб, встановленого законом. 

14. Роботодавець не може звернутися за наступним отриманням з Фонду коштів для 

виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю раніше, ніж через рік після 

закінчення строку виплати допомоги по частковому безробіттю. 

Період виплати допомоги по частковому безробіттю на період дії карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню особливо небезпечних 

інфекційних хвороб, не враховується під час розгляду звернення за наступним отриманням 

допомоги по частковому безробіттю з причин зупинення (скорочення) виробництва. 

15. Роботодавець несе відповідальність за достовірність документів і відомостей, що є 

підставою для надання допомоги по частковому безробіттю, та цільове використання коштів 

Фонду відповідно до законодавства. 

16. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким виплачувалася допомога по 

частковому безробіттю (розірвання трудового договору протягом шести місяців (якщо 

допомога виплачувалася менше ніж 180 календарних днів, - протягом періоду, що дорівнює 

періоду виплати допомоги), з дня закінчення виплати допомоги з підстав, 

передбачених пунктом 1 частини першої статті 36, частиною третьою статті 38, пунктом 

1 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, кошти, отримані роботодавцем, 

повертаються до Фонду в повному обсязі у розмірі виплаченої звільненій особі допомоги по 

частковому безробіттю. 

17. За наявності підстав, передбачених у пункті 16 цього Порядку, центр зайнятості вживає 

заходів до повернення в повному обсязі коштів, наданих роботодавцю для виплати звільненій 

особі допомоги по частковому безробіттю, відповідно до законодавства. 

18. Центр зайнятості має право перевіряти достовірність відомостей, поданих 

роботодавцем для отримання коштів Фонду, дотримання порядку використання роботодавцем 

виділених йому коштів Фонду та зупиняти перерахування коштів Фонду роботодавцю для 

виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю в разі відмови або перешкоджання з 

боку роботодавця у проведенні перевірки, виявлення фактів подання ним Фонду недостовірних 

відомостей або порушення порядку використання роботодавцем коштів Фонду. 

Перевірка може бути проведена за місцезнаходженням роботодавця або у приміщенні 

центру зайнятості. Роботодавець зобов’язаний допустити працівників центру зайнятості до 

проведення перевірки, а в разі її проведення у приміщенні центру зайнятості подати відповідні 

документи. 

Центр зайнятості контролює використання коштів, що перераховуються роботодавцю для 

виплати працівникам допомоги по частковому безробіттю, шляхом проведення відповідної 

перевірки протягом 30 календарних днів після останньої виплати такої допомоги працівникам 

та має право отримувати від роботодавця необхідні пояснення з відповідних питань, зокрема в 

письмовій формі. 

19. Спори, що виникають з питань надання та цільового використання коштів для виплати 

роботодавцем допомоги по частковому безробіттю працівникам, розглядаються в 

установленому законодавством порядку. 
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА 

від 19 вересня 2018 р. № 792 

Київ 

 

Про затвердження Порядку реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення 

обліку осіб, які шукають роботу 

Відповідно до частини другої статті 43 Закону України ―Про зайнятість населення‖ Кабінет 

Міністрів України по ст ан ов ля є :  

1. Затвердити Порядок реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, які 

шукають роботу, що додається. 

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 

з переліком, що додається. 

3. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2019 року. 

Прем'єр-міністр України В.ГРОЙСМАН 

Інд. 73  

 

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 19 вересня 2018 р. № 792 

ПОРЯДОК 

реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, 

які шукають роботу 

Загальна частина 

1. Цей Порядок визначає процедуру реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення 

обліку осіб, які шукають роботу, філією центру зайнятості Автономної Республіки Крим, 

обласного, Київського та Севастопольського міського центру зайнятості, а також міським, 

районним, міськрайонним центром зайнятості державної служби зайнятості (далі - центр 

зайнятості). 

Особливості реєстрації, перереєстрації безробітних, надання статусу безробітного та 

призначення виплати допомоги по безробіттю у період встановлення карантину визначаються 

Державним центром зайнятості. 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n415
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF/conv#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF/conv#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF/conv#n180
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кар’єрний радник - співробітник центру зайнятості, який відповідно до цього Порядку 

забезпечує організацію надання послуг особам, які шукають роботу, зареєстрованим 

безробітним, здійснює супровід таких осіб з метою їх подальшого працевлаштування; 

облік осіб, які шукають роботу, - внесення даних про осіб, які шукають роботу, до Єдиної 

інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості; 

особа, яка шукає роботу, - особа, яка звернулася до центру зайнятості з метою отримання 

послуг із сприяння у працевлаштуванні; 

перереєстрація безробітного - поновлення попередньої реєстрації безробітного, якщо після 

її припинення безробітний не працевлаштувався; 

припинення реєстрації безробітного - позбавлення особи (втрата особою) статусу 

зареєстрованого безробітного; 

профілювання - система оцінки ступеня мотивації до праці особи, яка шукає роботу, чи 

безробітного, попиту на їх професію на ринку праці, можливості працевлаштування, ризику 

тривалого безробіття та визначення обсягу і видів послуг, що надаватимуться з метою їх 

інтеграції до ринку праці; 

реєстрація безробітного - надання особі, яка шукає роботу, статусу зареєстрованого 

безробітного. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах України ―Про зайнятість 

населення‖, ―Про імміграцію‖, ―Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених 

осіб‖, ―Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту‖ та ―Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття‖. 

Облік осіб, які шукають роботу 

3. Облік осіб, які шукають роботу, проводиться центром зайнятості незалежно від 

зареєстрованого місця проживання чи перебування таких осіб. 

Обробка персональних даних осіб, які шукають роботу, здійснюється центром зайнятості 

відповідно до закону. 

4. Для взяття на облік у центрі зайнятості особи, які шукають роботу: 

1) пред’являють: 

громадяни України - паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує 

особу та підтверджує громадянство України; 

іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, визнані в Україні 

біженцями або особами, які потребують додаткового захисту, яким надано в Україні притулок 

чи тимчасовий захист, а також ті, що одержали дозвіл на імміграцію, - посвідку на постійне 

проживання або посвідчення біженця або особи, яка потребує додаткового захисту або якій 

надано тимчасовий захист; 

довідку про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (крім 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного 

номера облікової картки платника податків, повідомили про це відповідному контролюючому 

органу і мають відмітку в паспорті громадянина України); 

2) інформують про освіту, досвід роботи, зайнятість або перебування у трудових 

відносинах. 

Особа з інвалідністю, яка не досягла встановленого статтею 26 Закону України ―Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування‖ пенсійного віку та отримує пенсію по 
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інвалідності або державну соціальну допомогу відповідно до Законів України ―Про державну 

соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю‖ та ―Про 

державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю‖, 

подає копію довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією та у разі наявності 

пред’являє індивідуальну програму реабілітації. 

5. Особи, які не пред’явили документи, зазначені у пункті 4 цього Порядку, мають право на 

отримання інформації про послуги, що надаються центром зайнятості. 

6. Особі, яка пред’явила документи, зазначені в пункті 4 цього Порядку, кар’єрний радник 

забезпечуватиме її супровід та організацію надання послуг. 

Кар’єрний радник сприяє особам, які шукають роботу, в пошуку роботи, плануванні 

кар’єри шляхом: 

надання консультацій щодо працевлаштування, зокрема інформації про вакантні посади, 

про заходи для самостійного пошуку роботи, початку підприємницької діяльності; 

консультування про можливості професійної підготовки, перепідготовки, формування та 

розвитку професійних навичок і компетентностей, які користуються попитом на ринку праці, у 

тому числі щодо вибору/зміни професії (виду професійної діяльності) та/або можливостей 

започаткування та провадження підприємницької діяльності; 

проведення профорієнтації, профдіагностики; 

інформування про суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, про застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні. 

Кар’єрний радник вносить до Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби 

зайнятості отримані про особу, яка шукає роботу, персональні дані: прізвище, ім’я та по 

батькові; серію (за наявності) та номер паспорта громадянина України або дані іншого 

документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України або дані посвідки на 

постійне проживання або посвідчення біженця або особи, яка потребує додаткового захисту або 

якій надано тимчасовий захист; зареєстроване місце проживання чи місце перебування; число, 

місяць та рік народження; реєстраційний номер облікової картки платника податків (крім осіб, 

які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків, повідомили про це відповідному органу державної 

податкової служби і мають відповідну відмітку в паспорті громадянина України) та інші 

відомості, передбачені цим Порядком. На підставі цих даних формується персональна картка 

особи, яка шукає роботу. Форма персональної картки та додатки до неї затверджуються 

Мінекономіки. 

Порядок внесення, обробки, використання та захисту персональних даних, що вносяться до 

Єдиної інформаційно-аналітичної системи, строки та умови їх зберігання, умови та процедура 

зміни, видалення або знищення персональних даних тощо, затверджуються державною 

службою зайнятості з урахуванням вимог Законів України ―Про захист персональних 

даних‖ і ―Про інформацію‖. 

7. Працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення 

передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) 

виробництва без припинення трудових відносин, беруться на облік на умовах, визначених цим 

Порядком. Такі особи мають право брати участь у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру за направленням центру зайнятості. 

8. У разі прийняття рішення про звільнення працівника відповідно до пунктів 

2, 4, 6, 8 частини першої статті 36, пунктів 2, 6, 10, 11 частини першої статті 40 Кодексу законів 

про працю України та повідомлення ним про це центру зайнятості не пізніше ніж за два тижні 
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така особа береться на облік у центрі зайнятості в день звернення та має право на першочергове 

формування її резюме, розміщення його на офіційному веб-сайті державної служби зайнятості, 

профорієнтацію, інформаційно-консультаційні послуги та послуги з пошуку роботи з метою 

працевлаштування до набуття статусу безробітного. 

9. Особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної 

операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії Російської Федерації в Донецькій та Луганській областях, 

забезпеченні їх здійснення, беруться на облік у центрі зайнятості та мають право на 

першочергове отримання послуг центру зайнятості. 

Військові комісаріати надають інформацію центрам зайнятості про осіб, які звільнені з 

військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, у здійсненні заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської 

Федерації в Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення. 

10. На основі документів та відомостей, передбачених пунктом 4 цього Порядку, 

отриманих від осіб, які шукають роботу, кар’єрним радником здійснюється первинне 

профілювання відповідно до методики, затвердженої Мінекономіки в установленому порядку. 

11. За результатами первинного профілювання кар’єрний радник разом з особою, яка шукає 

роботу, складають індивідуальний план надання послуг. 

В індивідуальному плані надання послуг зазначається комплекс заходів, які мають вжити 

кар’єрний радник та особа, яка шукає роботу, строки та періодичність їх надання, зобов’язання 

сторін щодо виконання цього плану. 

Індивідуальний план надання послуг особі, яка шукає роботу, складається у двох 

примірниках, підписується безпосередньо такою особою та кар’єрним радником. 

Один примірник підписаного обома сторонами індивідуального плану надання послуг 

видається особі, яка шукає роботу. 

За спільною згодою кар’єрного радника та особи, яка шукає роботу, строк надання послуг 

згідно з індивідуальним планом надання послуг може бути змінено. 

У разі зміни центру зайнятості індивідуальний план надання послуг розробляється та 

підписується з урахуванням раніше складеного плану за попереднім місцем обліку особи, яка 

шукає роботу. 

Примірна форма індивідуального плану надання послуг, порядок та умови його складення, 

виконання затверджуються Мінекономіки. 

12. У разі наявності пропозиції щодо роботи кар’єрний радник повідомляє про це особі, яка 

шукає роботу, та видає направлення на працевлаштування. 

Форма направлення на працевлаштування затверджується Мінекономіки. 

Під час формування направлення на працевлаштування кар’єрний радник зобов’язаний 

перевірити актуальність пропозиції щодо роботи та попередньо узгодити з роботодавцем умови 

проведення співбесіди з особою, яка шукає роботу. 

13. Облік особи, яка шукає роботу, припиняється: 

1) з дня: 

реєстрації її як безробітної; 

відмови від отримання послуг центру зайнятості; 
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відмови від підписання індивідуального плану надання послуг; 

смерті; 

2) у разі не звернення особою за послугами до центру зайнятості протягом 60 календарних 

днів з наступного дня після останнього дня звернення. Облік припиняється на 61 календарний 

день. 

Надання статусу безробітного 

14. Статус безробітного надається особам, які зазначені у частині першій статті 43 Закону 

України ―Про зайнятість населення‖. 

15. Особи, які закінчили або припинили навчання у закладах загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилися із 

строкової військової або альтернативної (невійськової) служби і вперше приймаються на 

роботу та зареєструвалися в центрі зайнятості протягом шести місяців з дня закінчення або 

припинення навчання чи звільнення із служби, мають право на додаткові гарантії у сприянні з 

працевлаштування. 

16. Особам, які навчаються за денною формою у закладах загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, а також особам, у яких відсутній 

страховий стаж, крім тих, що зазначені у частині другій статті 6 Закону України ―Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття‖, не може бути 

надано статус безробітного. 

17. Для надання статусу безробітного особа, яка шукає роботу, подає заяву про надання 

статусу безробітного (у тому числі засобами електронної ідентифікації) до центру зайнятості, 

який обирає для обслуговування, пред’являє документи, зазначені в підпункті 1 пункту 4 цього 

Порядку, а також: 

трудову книжку (цивільно-правовий договір чи документ, який підтверджує припинення 

останнього виду зайнятості). Особа, яка втратила трудову книжку, пред’являє дублікат трудової 

книжки чи довідку архівної установи про прийняття та звільнення з роботи; 

документ про освіту або його дублікат (за наявності такого документа або дубліката); 

військово-обліковий документ для осіб, які звільнилися із строкової військової служби. 

Форма заяви про надання статусу безробітного затверджується Мінекономіки. 

18. Крім документів, зазначених у пункті 17 цього Порядку, для отримання статусу 

безробітного подаються: 

1) внутрішньо переміщеними особами у разі відсутності документів, що підтверджують 

факт звільнення: 

заява про припинення трудових відносин, справжність підпису на якій нотаріально 

засвідчена, або документ, що підтверджує факт припинення зайнятості (цивільно-правовий 

договір, витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 

громадських формувань), або відповідне рішення суду - у разі припинення трудових відносин 

(припинення зайнятості) у судовому порядку; 

розрахунковий документ (квитанція), що підтверджує надсилання зазначеної заяви 

роботодавцю рекомендованим листом з описом вкладення (за можливості); 

2) членами особистого селянського господарства, для яких така робота була основною 

(крім осіб, які закінчили або припинили навчання у закладах загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти), звільнилися із строкової 
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військової або альтернативної (невійськової) служби і вперше приймаються на роботу та 

звернулися для реєстрації до центру зайнятості протягом шести місяців з дня закінчення або 

припинення навчання чи звільнення із служби), - довідка про припинення ведення особистого 

селянського господарства або вихід з такого господарства, видана сільською, селищною або 

міською радою за місцезнаходженням земельної ділянки. 

Для цілей цього Порядку ведення особистого селянського господарства вважається 

основною роботою для члена такого господарства за умови, що протягом 12 місяців, які 

передували дню звернення до центру зайнятості, він провадив лише таку діяльність чи 

одночасно перебував у трудових відносинах або був зайнятим згідно із частиною першою статті 

4 Закону України ―Про зайнятість населення‖ менше шести місяців. 

Зазначену довідку не подають члени особистого селянського господарства, які: 

є внутрішньо переміщеними особами; 

проходили військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період; 

3) військовослужбовцями (крім військовослужбовців строкової служби) Збройних Сил, 

Національної гвардії, Служби зовнішньої розвідки, інших військових формувань, утворених 

відповідно до законів, Держприкордонслужби, СБУ, Держспецтрансслужби, поліцейськими, 

особами рядового і начальницького складу Державної служби спеціального зв’язку та захисту 

інформації, органів внутрішніх справ, органів і підрозділів цивільного захисту, податкової 

міліції, а також особовим складом воєнізованих аварійно-рятувальних служб, утворених 

відповідно до законодавства на постійній основі (далі - військовослужбовці), які звільнені із 

служби за станом здоров’я, у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних 

заходів без права на пенсію, - військово-обліковий документ, в якому зазначена дата взяття їх 

на облік у військовому комісаріаті відповідно до законодавства. 

19. Особи, які зазначені у частині першій статті 14 Закону України ―Про зайнятість 

населення‖ (крім осіб з інвалідністю, які не досягли встановленого статтею 26 Закону України 

―Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування‖ пенсійного віку і норматив 

працевлаштування яких встановлюється згідно із Законом України ―Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні‖ та осіб, зазначених у пункті 9 частини першої статті 

14 Закону України ―Про зайнятість населення‖) та які мають право на додаткові гарантії у 

сприянні працевлаштуванню на підприємства, в установи, організації з чисельністю штатних 

працівників понад 20 осіб за рахунок квоти у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності 

штатних працівників, з метою прискорення їх працевлаштування, крім документів, зазначених 

у пунктах 17 і 18 цього Порядку, подають: 

1) один з батьків або особа, яка їх замінює і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести 

років, - свідоцтво про народження дитини, рішення органу опіки та піклування про 

встановлення опіки чи піклування над такою дитиною або рішення суду; 

2) один з батьків або особа, яка їх замінює і виховує без одного з подружжя дитину віком 

до 14 років, - свідоцтво про народження дитини, рішення органу опіки та піклування про 

встановлення опіки чи піклування над такою дитиною або рішення суду та/або довідку 

структурного підрозділу з питань соціального захисту населення місцевої держадміністрації або 

виконавчого органу міської ради про отримання (неотримання) соціальної допомоги; 

3) один з батьків або особа, яка їх замінює і виховує без одного з подружжя дитину з 

інвалідністю, утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від 

віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності), - пенсійне 

посвідчення, що містить запис про інвалідність, рішення місцевого органу виконавчої влади та 

органу місцевого самоврядування про встановлення опіки чи піклування над такою дитиною 

або рішення суду та/або довідку структурного підрозділу з питань соціального захисту 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n44
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населення місцевої держадміністрації або виконавчого органу міської ради про отримання 

(неотримання) соціальної допомоги; 

4) один з батьків або особа, яка їх замінює і виховує без одного з подружжя дитину з 

інвалідністю (до досягнення нею 18-річного віку), - пенсійне посвідчення, що містить запис про 

інвалідність. У разі відсутності пенсійного посвідчення належність до однієї з категорій осіб 

(один з батьків або особа, яка їх замінює і виховує без одного з подружжя дитину з 

інвалідністю, утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від 

віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності), один з батьків 

або особа, яка їх замінює і виховує без одного з подружжя дитину з інвалідністю (до досягнення 

нею 18-річного віку) може підтверджуватися одним з таких документів: 

посвідченням особи, яка отримує державну соціальну допомогу відповідно до Закону 

України ―Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з 

інвалідністю‖; 

медичним висновком про дитину з інвалідністю віком до 18 років; 

довідкою до акта огляду медико-соціальною експертною комісією; 

5) дитина-сирота або дитина, позбавлена батьківського піклування, - копію рішення 

місцевого органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування про надання статусу 

дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування; 

6) особа, яка звільнена після відбування покарання або примусового лікування, за умови 

відсутності будь-якого виду зайнятості з дати звільнення до дати реєстрації у центрі зайнятості 

- відповідну довідку установи, в якій така особа відбувала покарання або проходила примусове 

лікування; 

7) особа, якій виповнилося 15 років та яка за згодою одного з батьків або особи, яка їх 

замінює, може, як виняток, прийматися на роботу, - заяву одного з батьків або особи, яка їх 

замінює, про згоду на працевлаштування такої особи, свідоцтво про народження чи рішення 

суду або розпорядження органів опіки та піклування про встановлення опіки чи піклування; 

8) учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України 

―Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту‖, - посвідчення учасника бойових 

дій та у разі потреби копію довідки про безпосередню участь особи в антитерористичній 

операції, забезпеченні її проведення і захисті незалежності, суверенітету та територіальної 

цілісності України або копію довідки про участь особи у здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в 

Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення. 

20. Особа, яка шукає роботу і подала заяву про надання статусу безробітного, зобов’язана 

подати кар’єрному раднику не пізніше сьомого календарного дня з дня отримання направлення 

на працевлаштування письмову відповідь роботодавця про працевлаштування або відмову у 

працевлаштуванні. 

Під час формування направлення на працевлаштування кар’єрний радник зобов’язаний 

перевірити актуальність пропозиції підходящої роботи та попередньо узгодити з роботодавцем 

умови проведення співбесіди з особою, яка шукає роботу і подала заяву про надання статусу 

безробітного. 

Якщо в зазначений строк така особа подає кар’єрному раднику письмову відповідь 

роботодавця про відмову у працевлаштуванні або відстрочення вирішення питання щодо 

працевлаштування у зв’язку з необхідністю проходження медичного та наркологічного огляду, 

призначення дати конкурсного відбору, такій особі надається статус безробітного з дня подання 

відповідної заяви. 
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У разі відсутності підходящої роботи особі, яка шукає роботу, може бути надано статус 

безробітного з першого дня взяття на облік у центрі зайнятості. 

Підбір підходящої роботи для зареєстрованого безробітного здійснюється відповідно 

до статті 46 Закону України ―Про зайнятість населення‖. 

У період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 

поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, статус безробітного надається особі, зазначеній в частині 

першій статті 43 Закону України ―Про зайнятість населення‖, з першого дня реєстрації її у 

центрі зайнятості за її особистою заявою без дотримання вимог до наявності підходящої 

роботи. Реєстрація безробітного здійснюється в день подання особою, яка шукає роботу, заяви 

про надання статусу безробітного за формою, визначеною Державним центром зайнятості. 

Допомога по безробіттю у такому разі призначається з першого дня надання статусу 

безробітного. 

Під час першого фактичного відвідування безробітним центру зайнятості, в якому він 

зареєстрований, що призначається в межах 30 календарних днів після відміни карантину, 

безробітний зобов’язаний подати до центру зайнятості, в якому він зареєстрований, документи, 

перелік яких визначено пунктами 17-19 цього Порядку. Такий період може бути продовжений з 

урахуванням поважної причини, передбаченої пунктом 28 цього Порядку. У такому разі 

документи подаються до центру зайнятості на наступний день, що настає після закінчення дії 

обставин, що склалися у зв’язку з поважною причиною. 

21. Для прийняття рішення про надання статусу безробітного кар’єрний радник вносить 

відомості з документів, зазначених у пунктах 17-19 цього Порядку, до Єдиної інформаційно-

аналітичної системи державної служби зайнятості та аналізує персональну картку особи, яка 

шукає роботу. 

22. Рішення про надання статусу безробітного чи відмову у наданні такого статусу 

приймається центром зайнятості не пізніше сьомого календарного дня з дня подання особою, 

яка шукає роботу, заяви про надання статусу безробітного. 

З рішенням про надання (відмову в наданні) статусу безробітного, визначення розміру і 

строку виплати матеріального забезпечення на випадок безробіття, відкладення, скорочення 

тривалості та припинення виплати такого забезпечення особа ознайомлюється під час 

відвідування кар’єрного радника, про що ставить підпис у відповідному додатку до 

персональної картки. 

У разі відмови особи поставити підпис у додатку до персональної картки кар’єрним 

радником вноситься до неї відповідний запис. 

23. Підставами для відмови у наданні статусу безробітного є: 

1) відсутність на дату прийняття рішення про надання статусу безробітного документів, 

зазначених у пунктах 17 і 18 цього Порядку; 

2) встановлення факту зайнятості особи, у тому числі отримання повідомлення від 

роботодавця про працевлаштування особи; 

3) подання заяви про надання статусу безробітного особою, яка не зазначена у частині 

першій статті 43 Закону України ―Про зайнятість населення‖; 

4) письмова відмова особи від пропозиції підходящої роботи; 

5) невідвідування роботодавця та неподання в установлений строк без поважних причин 

особою письмової відповіді роботодавця про результати співбесіди відповідно до виданого 

центром зайнятості направлення на працевлаштування; 
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6) неповернення особою коштів, отриманих за період попередньої реєстрації, що 

припинена на підставі абзаців вісімнадцятого - двадцятого підпункту 1 пункту 30 цього 

Порядку; 

7) наявність в особи статусу безробітного. 

24. У разі прийняття центром зайнятості рішення про відмову у наданні статусу 

безробітного особа може повторно подати заяву про надання зазначеного статусу не раніше ніж 

через сім календарних днів з дня прийняття такого рішення. 

Рішення центру зайнятості про відмову у наданні статусу безробітного може бути 

оскаржене в установленому законодавством порядку. 

25. Після реєстрації безробітного кар’єрний радник протягом десяти календарних днів 

вживає заходів із здійснення щодо нього поглибленого профілювання відповідно до методики, 

затвердженої Мінекономіки. 

26. На основі отриманих результатів поглибленого профілювання кар’єрний радник разом 

із зареєстрованим безробітним розробляє індивідуальний план працевлаштування, а в період 

дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на 

території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV-2, - з використанням будь-яких засобів дистанційної комунікації. 

Індивідуальний план працевлаштування повинен містити комплекс заходів, які мають 

вжити кар’єрний радник та особисто зареєстрований безробітний, для працевлаштування або 

здійснення іншого виду зайнятості, зокрема: 

взаємні права, обов’язки кар’єрного радника та зареєстрованого безробітного; 

заходи, пов’язані з пошуком роботи, співпрацею з роботодавцями та проведенням 

переговорів щодо умов працевлаштування; 

заходи, пов’язані з отриманням освітніх послуг, обранням суб’єкту освітньої діяльності; 

перелік активних заходів для забезпечення зайнятості; 

умови залучення суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні, для сприяння у працевлаштуванні безробітного на підставах, 

передбачених статтею 37 Закону України ―Про зайнятість населення‖; 

строки, звітність, порядок інформування щодо виконання заходів, пов’язаних з реалізацією 

індивідуального плану працевлаштування, форму співпраці та підтвердження вжиття заходів, 

передбачених планом, кількість заходів та зустрічей з кар’єрним радником, іншими 

співробітниками центру зайнятості; 

умови внесення змін та відповідальність кожної із сторін за невиконання чи неналежне 

виконання індивідуального плану працевлаштування. 

Особливі потреби осіб з інвалідністю, осіб, звільнених з військової служби після участі у 

проведенні антитерористичної операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в Донецькій та 

Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, мають бути відповідно враховані в 

індивідуальному плані працевлаштування. 

Зареєстрований безробітний протягом трьох робочих днів підписує запропонований 

індивідуальний план працевлаштування. 

Індивідуальний план працевлаштування складається у двох примірниках, підписується 

безпосередньо зареєстрованим безробітним та кар’єрним радником. 
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Один примірник підписаного обома сторонами індивідуального плану працевлаштування 

видається зареєстрованому безробітному. 

Індивідуальний план працевлаштування підлягає коригуванню у разі зміни обставин, які 

впливають на можливості інтеграції зареєстрованого безробітного до ринку праці. 

Примірна форма індивідуального плану працевлаштування, порядок та умови його 

складення, виконання затверджуються Мінекономіки. 

27. Зареєстрований безробітний під час отримання послуг центру зайнятості може подати 

письмову заяву про заміну кар’єрного радника із зазначенням підстав. 

Для отримання додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню зареєстрований 

безробітний у разі належності його до членів малозабезпеченої сім’ї подає кар’єрному раднику 

копію рішення органу соціального захисту населення про призначення державної соціальної 

допомоги малозабезпеченим сім’ям. 

} 

Відвідування центру зайнятості 

28. Зареєстрований безробітний відповідно до свого індивідуального плану 

працевлаштування зобов’язаний відвідувати центр зайнятості, в якому він зареєстрований, не 

рідше ніж один раз на 30 календарних днів, крім випадків, що сталися внаслідок надзвичайної 

ситуації або встановленого карантину, з пред’явленням паспорта громадянина України чи 

іншого документа, що посвідчує особу або підтверджує її спеціальний статус, та трудової 

книжки, а в період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою 

запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, фактично підтверджувати свій намір перебувати у 

статусі зареєстрованого безробітного будь-якими засобами комунікації. 

Зареєстрований безробітний, який з поважної причини не зміг звернутися до центру 

зайнятості у строк, установлений кар’єрним радником для відвідування, повинен відвідати 

центр зайнятості не пізніше ніж у день, що настає після закінчення дії обставин, що склалися у 

зв’язку з поважною причиною, за умови підтвердження її наявності відповідними документами. 

У разі коли такий день припадає на вихідний, святковий або інший неробочий день, 

зареєстрований безробітний повинен звернутися до центру зайнятості у перший робочий день, 

що настає за ним. 

Поважними причинами, наявність яких підтверджена відповідними документами, є хвороба 

громадянина, смерть членів його сім’ї та родичів, догляд за хворою дитиною віком до 14 років, 

відвідування лікарні, судових та правоохоронних органів, районних військкоматів, інших 

державних установ та інші обставини, які унеможливлюють відвідування центру зайнятості. 

Дата наступного відвідування зареєстрованим безробітним центру зайнятості, в якому він 

зареєстрований, встановлюється кар’єрним радником не рідше ніж один раз на 30 календарних 

днів з урахуванням ситуації, яка склалася на регіональному ринку праці, за погодженням із 

зареєстрованим безробітним, що зазначається в додатку до персональної картки, та може бути 

відстрочена більш як на 30 календарних днів у зв’язку з поданням: 

довідки-виклику на сесію та заяви зареєстрованого безробітного про невідвідування центру 

зайнятості протягом періоду сесії чи захисту дипломної роботи в разі навчання за заочною чи 

вечірньою формою у закладах освіти не за направленням центру зайнятості (до наступного 

робочого дня після закінчення сесії чи захисту дипломної роботи з урахуванням часу, 

необхідного для проїзду від місця навчання); 
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повістки про призов на навчальні або перевірочні збори у Збройні Сили відповідно 

до Закону України ―Про військовий обов’язок і військову службу‖ (до наступного робочого дня 

після закінчення зборів з урахуванням часу, необхідного для проїзду від місця зборів); 

заяви про надання дозволу не відвідувати центр зайнятості у зв’язку із: 

санаторно-курортним лікуванням (для осіб, звільнених з військової служби після участі у 

проведенні антитерористичної операції, у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в Донецькій та 

Луганській областях, забезпеченні їх здійснення), що підтверджується документом про 

проходження такого лікування; 

проходженням психологічної реабілітації та професійної адаптації (для осіб, звільнених з 

військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, у здійсненні заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської 

Федерації в Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення), що підтверджується 

документом про проходження такої реабілітації та професійної адаптації; 

оздоровленням та літнім відпочинком дітей віком до 14 років (перерва між відвідуваннями 

може становити 40 календарних днів один раз протягом календарного року). 

Зміна зареєстрованим безробітним центру зайнятості 

29. У разі бажання зареєстрованого безробітного здійснювати пошук роботи, отримувати 

виплату матеріального забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги в іншому 

центрі зайнятості така особа подає до обраного центру зайнятості відповідну заяву, на підставі 

якої формується персональна картка безробітного. 

З дня подання такої заяви реєстрація у попередньому центрі зайнятості, в якому особа 

набула статусу безробітного та отримувала соціальні послуги і матеріальне забезпечення, 

припиняється відповідно до абзацу двадцять третього підпункту 1 пункту 30 цього Порядку. 

Перереєстрація безробітного в центрі зайнятості, до якого він звернувся, здійснюється на 

наступний день після подання відповідної заяви. 

У випадку зміни центру зайнятості розробляється та підписується новий індивідуальний 

план працевлаштування з урахуванням плану, складеного за попереднім місцем реєстрації 

безробітного. 

Припинення реєстрації безробітного 

30. Центр зайнятості припиняє реєстрацію безробітного: 

1) з дня: 

початку зайнятості особи (крім участі у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру, зайнятості працею, пов’язаною з організацією підготовки та проведенням виборів 

Президента України, народних депутатів України, місцевих виборів, у виконанні оплачуваних 

робіт згідно з освітньою програмою під час проходження зареєстрованим безробітним 

виробничого навчання та виробничої практики або стажування на підприємстві, в організації, 

установі або під час проходження ним індивідуального навчання на робочому місці (на 

виробництві); 

працевлаштування за наймом на умовах трудового договору (контракту); 

укладення цивільно-правового договору про виконання робіт (надання послуг); 

забезпечення роботою самостійно; 
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призначення виплати грошового забезпечення батькам - вихователям дитячих будинків 

сімейного типу, прийомним батькам; 

призначення грошової допомоги на догляд за особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок 

психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії закладу охорони здоров’я потребує 

постійного стороннього нагляду; 

призначення грошової допомоги, компенсації та/або надбавки непрацюючій працездатній 

особі, яка фактично здійснює догляд за дитиною з інвалідністю, особою з інвалідністю I групи 

або особою похилого віку, яка за висновком закладу охорони здоров’я потребує постійного 

стороннього догляду або досягла 80-річного віку; 

зайняття іншим видом діяльності згідно із статтею 4 Закону України ―Про зайнятість 

населення‖; 

видання відповідно до законодавства про працю наказу (розпорядження) про поновлення 

зареєстрованого безробітного на роботі; 

вступу на навчання за денною формою, у тому числі з використанням ваучера; 

призову чи прийому на військову службу або направлення на альтернативну (невійськову) 

службу; 

набрання законної сили вироком суду про засудження зареєстрованого безробітного до 

позбавлення волі, обмеження волі, арешту (крім випадків звільнення від відбування покарання з 

випробуванням); 

досягнення зареєстрованим безробітним встановленого статтею 26 Закону України ―Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування‖ пенсійного віку або призначення пенсії за 

віком на пільгових умовах чи за вислугу років; 

подання ним заяви про бажання здійснювати догляд за дитиною до трьох років; 

подання зареєстрованим безробітним заяви про припинення реєстрації; 

визнання зареєстрованого безробітного нездатним до трудової діяльності відповідно до 

акта огляду медико-соціальною експертною комісією; 

встановлення факту подання зареєстрованим безробітним недостовірних даних та 

документів, на підставі яких прийнято рішення про надання йому статусу безробітного, 

призначення виплати матеріального забезпечення на випадок безробіття та надання соціальних 

послуг; 

встановлення факту виконання зареєстрованим безробітним оплачуваної роботи (надання 

послуг), зайняття іншим видом діяльності згідно із статтею 4 Закону України ―Про зайнятість 

населення‖; 

припинення професійного навчання за направленням центру зайнятості без поважних 

причин; 

відмови від двох пропозицій підходящої роботи, в тому числі за набутою професією за 

направленням центру зайнятості, а для зареєстрованого безробітного, який вперше шукає 

роботу та не має професії (спеціальності), - відмови від двох пропозицій проходження 

професійного навчання у період з дня реєстрації (перереєстрації); 

смерті зареєстрованого безробітного або визнання його за рішенням суду померлим, 

безвісно відсутнім, недієздатним чи обмежено дієздатним; 

подання зареєстрованим безробітним заяви про бажання отримувати соціальні послуги та 

виплату матеріального забезпечення на випадок безробіття в іншому центрі зайнятості; 
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відмови від виконання суспільно-корисних робіт в умовах воєнного стану, які 

запроваджуються на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 р. № 

753 ―Про затвердження Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в 

умовах воєнного стану‖ (Офіційний вісник України, 2011 р., № 55, ст. 2192); 

2) у разі невідвідування зареєстрованим безробітним без поважних причин центру 

зайнятості: 

протягом 30 робочих днів з дати прийняття рішення про таке відвідування, а у 

період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню 

на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 

SARS-CoV-2, - з дати останнього фактичного підтвердження безробітним наміру перебувати у 

статусі безробітного будь-якими засобами комунікації (крім тих, що беруть участь у 

громадських та інших роботах тимчасового характеру, проходять професійне навчання за 

направленням центру зайнятості, зайняті працею, пов’язаною з організацією підготовки та 

проведенням виборів Президента України, народних депутатів України, місцевих виборів) 

(реєстрація припиняється з наступного дня після останнього фактичного відвідування центру 

зайнятості або останнього фактичного підтвердження безробітним наміру перебувати у статусі 

безробітного в центрі зайнятості будь-якими засобами комунікації. Рішення про припинення 

реєстрації безробітного у такому випадку приймається на 31 робочий день); 

протягом 14 робочих днів з дня припинення участі у громадських та інших роботах 

тимчасового характеру, закінчення праці, пов’язаної з організацією підготовки та проведенням 

виборів Президента України, народних депутатів України, місцевих виборів (реєстрація 

припиняється з наступного дня за останнім днем участі особи у громадських та інших роботах 

тимчасового характеру, праці, пов’язаної з організацією підготовки та проведенням виборів 

Президента України, народних депутатів України, місцевих виборів. Рішення про припинення 

реєстрації безробітного у такому випадку приймається на 15 робочий день); 

протягом 14 робочих днів з дня закінчення професійного навчання за направленням центру 

зайнятості (реєстрація припиняється з наступного дня після закінчення професійного навчання 

за направленням центру зайнятості. Рішення про припинення реєстрації безробітного у такому 

випадку приймається на 15 робочий день); 

протягом 14 робочих днів з дня закінчення строку дії медичної довідки по вагітності та 

пологах (реєстрація припиняється з наступного дня після закінчення строку дії медичної 

довідки по вагітності та пологах. Рішення про припинення реєстрації безробітного у такому 

випадку приймається на 15 робочий день); 

3) з дня відмови від складення, підписання, а також з дня встановлення факту невиконання 

без поважних причин, зазначених в абзаці третьому пункту 28 цього Порядку, індивідуального 

плану працевлаштування; 

4) з наступного дня після фактичного відвідування безробітним центру зайнятості у разі 

неподання безробітним у строки, визначені абзацом сьомим пункту 20 цього Порядку, 

документів, на підставі яких прийнято рішення про надання йому статусу безробітного, 

призначення виплати матеріального забезпечення на випадок безробіття та надання соціальних 

послуг. 

31. У разі припинення реєстрації безробітного така особа може бути взята на облік 

зареєстрована або перереєстрована як безробітна в центрі зайнятості, до якого вона звернулася 

відповідно до умов цього Порядку. 

32. Особа має право перереєструватися у тому ж або іншому центрі зайнятості як 

безробітна у разі, коли після припинення реєстрації залишилася безробітною та належить до 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/753-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/753-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1236-2020-%D0%BF#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF/conv#n130
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категорії осіб, які зазначені у частині першій статті 43 Закону України ―Про зайнятість 

населення‖. 

Перереєстрація безробітного здійснюється з дня подання відповідної заяви. 

Для осіб, попередня реєстрація яких припинена відповідно до абзаців вісімнадцятого - 

двадцять першого підпункту 1 пункту 30 цього Порядку, перереєстрація можлива лише за 

умови повернення коштів, отриманих за період попередньої реєстрації, та не раніше ніж через 

90 календарних днів з дня припинення попередньої реєстрації. 

Для осіб, попередня реєстрація яких припинена відповідно до абзацу другого підпункту 2 

пункту 30 цього Порядку, перереєстрація в центрі зайнятості можлива не раніше ніж через 90 

календарних днів з дня припинення попередньої реєстрації. 

У разі підтвердження належним чином поважних причин невідвідування безробітним 

центру зайнятості, зазначених в абзаці третьому пункту 28 цього Порядку, рішення про 

припинення реєстрації з підстав, зазначених у підпункті 2 пункту 30 цього Порядку, 

скасовується за умови відвідування безробітним центру зайнятості, яким припинено 

реєстрацію, на наступний робочий день після закінчення таких причин. 

Перереєстрація безробітного здійснюється не раніше ніж через 30 календарних днів з дня 

припинення попередньої реєстрації відповідно до підпункту 3 пункту 30 цього Порядку. 

 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#n411
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF/conv#n173
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МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

08.06.2001 № 260 

 

 
Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

27 червня 2001 р. 

за № 554/5745 

Про затвердження Форми трудового договору між працівником і фізичною 

особою, яка використовує найману працю, та Порядку реєстрації трудового 

договору між працівником і фізичною особою, яка використовує найману 

працю 

У зв'язку з прийняттям Закону України від 24 грудня 1999 року № 1356-XIV "Про внесення 

змін до Кодексу законів про працю України", відповідно до статей 24 і 24-

1 Кодексу законів про 

працю України і на виконання доручень Кабінету Міністрів України від 13 січня 2000 року та 

14 липня 2000 року № 429/1 Н АК АЗ УЮ :  

1. Затвердити: 

Форму трудового договору між працівником і фізичною особою, яка використовує найману 

працю (додається); 

Порядок реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою, яка 

використовує найману працю (додається). 

2. Контроль за додержанням законодавства про працю України фізичною особою, яка 

використовує найману працю, здійснює Міністерство праці та соціальної політики України. 

3. Державному центру зайнятості забезпечити надання Пенсійному фонду України та 

фондам загальнообов'язкового державного соціального страхування відомостей щодо реєстрації 

державною службою зайнятості укладених трудових договорів між працівником і фізичною 

особою - суб'єктом підприємницької діяльності без створення юридичної особи з правом найму 

працівників або фізичною особою, яка використовує найману працю, пов'язану з наданням 

послуг. Порядок надання відомостей визначається угодами, укладеними Державним центром 

зайнятості з Пенсійним фондом України та фондами загальнообов'язкового державного 

соціального страхування. 

4. З прийняттям цього наказу вважається такою, що не застосовується на території 

України, постанова Державного комітету СРСР з праці та соціальних питань та Секретаріату 

ВЦРПС від 28 квітня 1987 р. № 275/13-76 "Про затвердження Положення про умови праці осіб, 

які працюють у громадян за договорами, та форми договору". 

Міністр І. Сахань 

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1356-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n141
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n151
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n151
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0554-01/conv#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0554-01/conv#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0554-01/conv#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0554-01/conv#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0275400-87
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0275400-87
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ЗРАЗОК  

Форма трудового договору  

між працівником і фізичною особою, яка використовує найману працю  
Місто ____________________  "___" _______________ 200_ р.  

 

 

Прізвище _______________________________________________________________________  

Ім'я ____________________________________________________________________________  

По батькові _____________________________________________________________________,  

Рік народження __________________________________________________________________  

Місце роботи, посада (для фізичної особи, яка використовує найману працю, пов'язану з 

наданням послуг) ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті) 

________________________________________________________________________________  

Для фізичної особи - підприємця 

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті) 

________________________________________________________________________________  

Місце проживання _______________________________________________________________  

Паспорт: серія, номер, яким органом і коли виданий  

________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________,  

іменований далі Фізична особа, з одного боку, і  

Прізвище _______________________________________________________________________  

Ім'я ____________________________________________________________________________  

наказом Міністерства праці та соціальної 

політики України 

від 8 червня 2001 р. № 260  
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По батькові _____________________________________________________________________, 

Дата народження _________________________________________________________________  

Вид діяльності (професія) __________________________________________________________  

Останнє місце роботи _____________________________________________________________  

Місце проживання _______________________________________________________________  

Паспорт: серія, номер, яким органом і коли виданий ____________________________________  

________________________________________________________________________________  

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті) 

______________________________________________________________________________ ,  

іменований далі Працівник, з другого боку, уклали між собою цей трудовий договір про таке:  

1. Цей договір є: (потрібне підкреслити) безстроковим, що укладається на невизначений строк; 

на визначений термін, установлений за погодженням сторін  

_______________________________________________________________________________; 

 (указати строк дії договору)  

таким, що укладається на час виконання певної роботи  

________________________________________________________________________________ 

 (указати строк виконання роботи)  

2. Працівник зобов'язаний виконувати ______________________________________________ 

 (зазначаються докладні  

________________________________________________________________________________ 

 характеристики роботи продавця, водія, секретаря, садівника, няньки  

________________________________________________________________________________ 

 тощо та вимоги до рівня її виконання: за обсягом виробництва (робіт),  

________________________________________________________________________________ 

 якістю виконання робіт, рівня виконання норм та нормованих завдань,  

________________________________________________________________________________ 

 дотримання правил з охорони праці; строків її виконання)  

3. Фізична особа зобов'язується:  

оплачувати працю Працівника у розмірі ________________________________ грн. на місяць.  
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Розмір заробітної плати визначається за згодою сторін, але не нижче законодавчо 

встановленого розміру мінімальної заробітної плати;  

забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці для виконання прийнятих Працівником 

зобов'язань, обладнати робоче місце відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці, 

надавати необхідний інвентар, робочий одяг.  

4. Час виконання робіт установлюється з _____________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

 (указується час початку та закінчення робочого дня)  

При розподілі робочого дня на частини зазначається тривалість кожної з частин та перерва між 

ними. Наприклад, з 8,00 годин до 12.00 годин та з 17.00 годин до 20.00 годин. Розподіл 

робочого дня на частини можливий і в ході виконання трудового договору, про що складається 

відповідне доповнення до цього договору.  

При цьому сторони мають право встановлювати сумарний облік робочого часу за певний період 

(місяць, квартал тощо). Тривалість робочого часу не повинна перевищувати у вибраному 

періоді нормальну тривалість робочого часу з розрахунку 40 годин на тиждень.  

5. Вихідні дні надаються ___________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

 (указуються відповідні дні тижня)  

За згодою сторін конкретні вихідні дні можуть змінюватися, про що сторони сповіщають одна 

одну не пізніше ніж за два дні.  

Робота у вихідні, святкові та неробочі дні допускається тільки за згодою Працівника і підлягає 

компенсації відповідно до чинного законодавства.  

6. Тривалість щорічної оплачуваної відпустки та час її надання __________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

 (указується тривалість, початок та закінчення відпустки) 

Тривалість щорічної оплачуваної відпустки не може бути менш як 24 календарні дні.  

7. При вирішенні питань, не передбачених цим договором, сторони керуються загальними 

нормами законодавства про працю України.  

8. Трудовий договір набирає чинності з моменту його підписання або з дати, визначеної 

сторонами у договорі, але не пізніше дня фактичного допущення працівника до роботи.  

9. Трудовий договір повинен бути зареєстрований Фізичною особою (або дорученням 

уповноваженою нею особою) у державній службі зайнятості за місцем свого проживання у 

тижневий строк з моменту фактичного допущення працівника до роботи.  
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10. Спори з виконання умов трудового договору розглядаються судом. У такому самому 

порядку розглядаються спори про визнання трудового договору недійсним, якщо він був 

укладений, наприклад, без наміру виконувати передбачені в ньому обов'язки (фіктивний 

трудовий договір).  

11. Заробітна плата працівника підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному 

законодавством.  

12. Працівники, які працюють у фізичних осіб за трудовими договорами, підлягають 

загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню. Сплата єдиного внеску 

провадиться у розмірах і порядку, визначених законодавством.  

13. Підстава для пільг з оподаткування та інших пільг __________________________________  

________________________________________________________________________________ 

 (указати відомості про кількість дітей, утриманців, інші підстави)  

14. Трудовий договір складений у трьох автентичних примірниках, один з яких перебуває у 

Фізичної особи, другий - у Працівника, третій - у державної служби зайнятості, яка здійснила 

реєстрацію трудового договору.  

15. Підписи сторін:  

Фізична особа (або дорученням 

уповноважена нею особа) 
____________________________  

Працівник ___________________________  

"___" _______________ 200_ р.  "___" _______________ 200_ р.  

16. Трудовий договір зареєстрований від "___" _________ 200_ р. за № ________  

_________________________________________________________________ 

 (найменування державної служби зайнятості)  

М. П.  _______________ 

(підпис)  

______________________________________________ 

(прізвище, ім'я, по батькові посадової особи  

служби зайнятості)  

 

 17. Трудовий договір розірваний сторонами "___" ____________ 20__ р. 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 (підстави припинення договору вносяться з посиланням на відповідні статті КЗпП України)  

Підписи сторін:    

Фізична особа _____________________  

 (або дорученням повноважена 

 нею особа)  

Працівник __________________________ 

 (крім випадків розірвання трудового  

 договору за ініціативою фізичної  

 особи у випадках, визначених КЗпП,  

 за відсутності працівника)  

18. Трудовий договір від "___" _______________ 200_ р. за № ______ знято з реєстрації "___" 

_______________ 200_ р.  
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________________________________________________________________________________ 

 (найменування державної служби зайнятості)  

М. П.  _______________ 

(підпис)  

____________________________________ 

(прізвище, ім'я, по батькові посадової особи  

служби зайнятості)  

19. Трудовий договір визнаний недійсним за рішенням суду від "___" _______________ 200_ р.  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 (підстави та копія рішення суду додаються)  

________________________________________________________________________________  

20. Сторони ознайомлені з порядком реєстрації та зняття з реєстрації трудового договору, 

унесення відповідних записів до трудової книжки Працівника та її зберігання.  

Підписи сторін:  

Фізична особа (або дорученням 

уповноважена нею особа) 
_________________  

Працівник __________________  

 

{Форма із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства праці та соціальної політики 

№ 320 від 14.10.2010, Наказом Міністерства соціальної політики № 660 від 16.09.2014} 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства праці 

та соціальної політики України 

08.06.2001 № 260 

(у редакції наказу Міністерства 

праці та соціальної політики 

України 

14.10.2010 № 320 

 

 
Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

27 червня 2001 р. 

за № 554/5745 

 

ПОРЯДОК 

реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою, яка 

використовує найману працю 
1. Цей Порядок поширюється на фізичних осіб, які використовують найману працю: 

фізичних осіб - підприємців та фізичних осіб, які використовують найману працю, пов'язану з 

наданням послуг (кухарі, няньки, водії тощо) (далі - фізична особа). 

2. Укладений у письмовій формі трудовий договір між працівником і фізичною особою у 

трьох примірниках фізична особа повинна подати на реєстрацію до державної служби 

зайнятості за місцем свого проживання у тижневий строк з моменту фактичного допущення 

працівника до роботи. 

У разі коли інтереси фізичної особи представляє дорученням уповноважена нею особа, така 

особа повинна подати на реєстрацію укладений між працівником і фізичною особою трудовий 

договір до державної служби зайнятості за місцем проживання фізичної особи. 

3. При реєстрації трудового договору сторони повинні пред'явити паспорт та подати такі 

документи: 

фізична особа - підприємець - виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та 

фізичних осіб - підприємців, реєстраційний номер облікової картки платника податків або 

серію та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються 

від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це 

відповідний контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті); 

фізична особа, яка використовує найману працю, пов'язану з наданням послуг, - 

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті); 

працівник, який влаштовується на роботу до фізичної особи, - трудову книжку, 

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті); 
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особа, яка вперше шукає роботу і не має трудової книжки, - реєстраційний номер облікової 

картки платника податків або серію та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої 

релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки 

платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відповідну 

відмітку у паспорті). 

У разі реєстрації трудового договору особою, уповноваженою дорученням фізичною 

особою, така особа повинна пред'явити паспорт та подати: оригінал та належним чином 

завірену копію доручення, а також у відповідних випадках зазначені в абзацах другому та 

третьому цього пункту документи. 

4. У випадку відсутності працівника при проведенні державної реєстрації трудового 

договору фізична особа (або за дорученням уповноважена нею особа) повинна пред'явити 

паспорт та подати такі документи: 

фізична особа - підприємець: підписаний сторонами трудовий договір у трьох примірниках 

із нотаріально посвідченим підписом працівника, виписку з Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, реєстраційний номер облікової картки платника 

податків або серію та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та 

повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті), її 

копію, видану працівникові, його трудову книжку (за наявності); 

фізична особа, яка використовує найману працю, пов'язану з наданням послуг: підписаний 

сторонами трудовий договір у трьох примірниках із нотаріально посвідченим підписом 

працівника, реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер 

паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті), її копію, видану працівникові, 

його трудову книжку (за наявності). 

5. Відповідальна особа центру зайнятості в день подання фізичною особою (або 

дорученням уповноваженою нею особою) трудового договору, а у разі відсутності працівника 

при проведенні реєстрації трудового договору - в день подання фізичною особою (або 

дорученням уповноваженою нею особою) документів, передбачених пунктом 4 цього Порядку, 

реєструє його у книзі реєстрації трудових договорів за формою, згідно з додатком. Трудовому 

договору присвоюється номер, за яким він зареєстрований у книзі, і ставиться дата його 

реєстрації. 

6. Відповідальна особа центру зайнятості на підставі запису про реєстрацію трудового 

договору, зробленого в книзі реєстрації трудових договорів, робить на трьох примірниках 

трудового договору запис: 

"Трудовий договір зареєстрований "___" ______________ 20___ р. № ______ 

____________________________________________________________________________ 
(найменування центру зайнятості) 

М.П. 

________________ (підпис) 
 

____________________________ (прізвище, 

ім'я, по батькові посадової особи центру 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0554-01/conv#n65
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зайнятості)". 

7. Якщо працівник був відсутнім при проведенні державної реєстрації трудового договору, 

відповідальна особа центру зайнятості повертає фізичній особі (або дорученням уповноваженій 

нею особі) два примірники такого договору з відміткою про реєстрацію. 

Фізична особа зобов'язана вручити під розписку працівникові один примірник 

зареєстрованого трудового договору протягом трьох робочих днів з дня його надходження, про 

що робиться відповідний запис у книзі реєстрації, а також повернути йому трудову книжку із 

записом про прийняття на роботу. 

8. У разі закінчення строку трудового договору або припинення його дії достроково в 

трудовому договорі фізична особа робить запис про підстави його припинення з посиланням на 

відповідні статті Кодексу законів про працю України, про що сторони сповіщають центр 

зайнятості незалежно від місця реєстрації трудового договору. 

9. Відповідальна особа центру зайнятості протягом трьох робочих днів знімає трудовий 

договір з реєстрації, про що робить відповідний запис у книзі реєстрації трудових договорів. 

Зняття з реєстрації трудового договору у разі його розірвання за ініціативою фізичної особи 

у випадках, визначених Кодексом законів про працю України, за відсутності працівника, 

проводиться у строк, зазначений в абзаці першому цього пункту, за умови подання фізичною 

особою (або дорученням уповноваженою нею особою): 

примірника трудового договору; 

заяви про зняття трудового договору з реєстрації із зазначенням дати звільнення з роботи 

працівника та підстав розірвання зазначеного договору; 

копій документів, що підтверджують: 

надсилання працівникові повідомлення про намір розірвати з ним трудовий договір 

(рекомендованим листом з повідомленням про вручення). У разі коли вручити поштове 

відправлення неможливо, подаються копії підтвердних документів; 

проведення передбаченого законодавством розрахунку з працівником або копію платіжної 

відомості із зазначенням суми депонованої заробітної плати. 

У цьому випадку центр зайнятості повідомляє працівника про зняття з реєстрації трудового 

договору. 

10. Відповідальна особа центру зайнятості на підставі запису про зняття трудового 

договору з реєстрації, зробленого у книзі реєстрації трудових договорів, робить на трьох, а в 

разі відсутності працівника - на двох примірниках трудового договору запис: 

"Трудовий договір від "___" ______________ 20___ р. № ______ 

знято з реєстрації "___" _______________ 20___ р. 

____________________________________________________________________________ 
(найменування центру зайнятості) 

М.П. 

________________ (підпис) 
 

____________________________ (прізвище, 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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ім'я, по батькові посадової особи центру 

зайнятості)". 

11. Відповідальна особа центру зайнятості інформує Пенсійний фонд у встановленому 

порядку про реєстрацію (зняття з реєстрації) трудового договору між фізичною особою - 

підприємцем або іншою фізичною особою та працівником не пізніше наступного робочого дня 

після її проведення. 

12. За зверненням працівника, який не був присутній під час зняття трудового договору з 

реєстрації, посадова особа центру зайнятості протягом трьох робочих днів з дня такого 

звернення робить відповідну відмітку у виданому йому примірнику трудового договору та 

засвідчує у трудовій книжці запис про звільнення з роботи, внесений фізичною особою. 

13. У разі коли документи, що подаються для реєстрації чи зняття з реєстрації трудового 

договору, не відповідають встановленим вимогам, центр зайнятості повертає їх без вчинення 

будь-яких дій із зазначенням причини. 

14. Записи про реєстрацію та зняття з реєстрації трудового договору дають право фізичній 

особі внести записи до трудової книжки працівника про прийняття та звільнення його з роботи. 

15. Посадова особа центру зайнятості підтверджує особистим підписом записи, унесені 

фізичною особою до трудової книжки працівника, і засвідчує їх печаткою. 

16. Посадова особа центру зайнятості повинна ознайомити присутні сторони або сторону 

під підпис у журналі щодо порядку реєстрації та зняття з реєстрації трудового договору, 

унесення відповідних записів до трудової книжки працівника та її зберігання. 

Начальник Юридичного 

управління 

 

І.О. Тубелець 
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ЗБІРНИК  

НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ З ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

 

 

(для здобувачів вищої освіти) 

 

 

 

За загальною редакцією доктора юридичних наук, професора, 

Л.О.Золотухіної 
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