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МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ЗАХИСТУ ПЕРСОНАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 

 
Закон про захист особистої інформації № 4 від 2013 року сприяє захисту 

персональної інформації державними та приватними органами. Закон про 
захист особистої інформації (POPIA) Президентом було підписано законом 19 
листопада та опубліковано в Повідомленні Уряду 37067 від 26 листопада 2013 
року. Щойно закон набуде чинності, компаніям буде надано пільговий період 
на рік для виконання із Законом, якщо цей пільговий період не буде 
продовжено, як це дозволено Законом. Президент підписав декларацію про 
визнання деяких частин Закону про захист персональної інформації № 4 від 
2013 року, який діє з 11 квітня 2014 року. Розділи, які набули чинності,  
стосуються призначення Регулятора інформації. [1, 2] 

Асамблея схвалила призначення членів Інформаційного регулятора 7 
вересня 2016 року. Регулятор несе відповідальність за освіту, контролюватиме 
та виконуватиме дотримання, розглядати скарги, проводитиме дослідження та 
сприятиме транскордонному співробітництву. [3] 

Адв Пансі Тлакула був призначений на посаду регулятора інформації з 1 
грудня 2016 року. Адв Лебоганг Стьом і Йоганнес Веапанд були призначені 
штатними членами, а проф. Тана Пісторіус і Сізве Равлик були призначені за 
сумісництвом. Вони відбуватимуть термін повноважень п'ять років. Закон про 
захист персональної інформації 2013 року (або "POPI", як це стало розмовно) 
сприяє захисту персональної інформації, вимагаючи, щоб державні та приватні 
органи дотримувались певних стандартів під час збору, обробки, зберігання та 
обміну персональною інформацією. Незважаючи на те, що POPI ще не набув 
чинності, були певні розробки, що наблизили його до реалізації. POPI бере своє 
коріння в розділі 14 Конституції Південно-Африканської Республіки 1996 р., 
Який передбачає, що кожен має право на приватне життя. Держава також 
зобов'язана поважати, захищати, сприяти та виконувати це право. POPI, який 
було прийнято в 2013 році, є ключовим законодавчим актом, що реалізує це 
право та зобов'язання держави, і, зокрема, регулює право на захист від 
незаконного збору, зберігання, розповсюдження та використання особистої 
інформації. "Персональна інформація", в контексті POPI, означає інформацію, 
яка стосується ідентифікованої, живої, фізичної особи, а в деяких випадках - 
компаній, близьких корпорацій, трастів та інших юридичних осіб і включає: 
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 інформація, що стосується раси, статі, статі, вагітності, сімейного 
стану, національного, етнічного чи соціального походження, кольору, 
сексуальної орієнтації, віку, фізичного чи психічного здоров'я, добробуту, 
інвалідності, релігії, совісті, віри, культури, мови та народження людини; 

 будь-який ідентифікаційний номер, символ, електронна адреса, 
фізична адреса, номер телефону, інформація про місцезнаходження, 
ідентифікатор в Інтернеті або інше певне призначення людини; 

 ім'я особи, якщо вона відображається з іншою особистою 
інформацією, що стосується особи, або якщо розкриття самого імені виявило б 
інформацію про особу; 

 інформація, що стосується освіти або медичної, фінансової, 
кримінальної чи трудової історії особи; 

 біометричну інформацію людини; 
 особисті думки, погляди чи уподобання людини; 
  листування, надіслане особою, що має неявну чи явну приватну чи 

конфіденційну природу, або подальше листування, яке б розкривало зміст 
оригінальної кореспонденції; 

 погляди чи думки іншої людини про людину.  
Висновок: Отже, аналіз зарубіжного досвіду забезпечення соціальних 

гарантій військовослужбовців у порівнянні із соціальним забезпеченням 
військовослужбовців ЗС України дає змогу дійти таких висновків щодо 
основних особливостей забезпечення соціальних гарантій військовослужбовців: 
по-перше, більшість нормативно-правових актів України, які розкривають 
сутність забезпечення соціальних гарантій військовослужбовців ЗС України не 
враховують нинішній рівень життя і затрат, які військовослужбовці віддають, 
захищаючи свою. 

Гідне життя особистості, яке враховує необхідні потреби 
соціальнокультурного розвитку може забезпечити лише гідний рівень 
соціальних гарантій військовослужбовців. 
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