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category "man". Women, like men, can engage in any type of activity, go down to the mines, 
"steer" supersonic aircraft, and so on. Such an interpretation leads to the repeal of special legis-
?ation protecting women's work, which has occurred in many European countries, including 
Sweden. 

Gender theory treats the question of identity and differences differently. The difference in 
rights, in access to economic, political and educational resources, must certainly be stopped. But 
there is another meaning of the term "difference", associated with the recognition that there are 
two opposite sexes with unique and different life experiences, psychology, thinking, value system. 
The female world is defined in its quality of motherhood, and there is no danger of "biological 
determinism." Recognition of the conceptual significance of women's views, maternal thinking, 
and maternal logic allows us to consider differently the essence of what is called women's political 
participation. It is believed that when they are present in power in small proportions, a woman 
"plays by men's rules." But when the representation reaches 30 percent, the situation changes: 
women transform the type of political activity, the topic and style of discussion of social problems, 
the form of work organization. But this recognition is not enough. The presence of women in 
politics can transform the traditional type of liberal democracy. 

It is a woman who is able to bring to the "list" of traditional liberal values - justice, 
recognition of individual rights - such universal values as care, compassion, mutual understanding, 
support, paramount in the experience of motherhood. Gender policy is a component of the state's 
social policy. But politics can only become social if it becomes "gender sensitive." Social 
problems are what concern women in the first place and what they, unlike men, talk about out loud 
when they gain access to government resources. 

Now about the second vector - men's access to homework resources and child rearing. 
Men's participation in family responsibilities will also contribute to the transformation of this type 
of activity. First, the patriarchal structure of the family, which reproduces the traditional gender 
division of labor — the breadwinner, the housewife, and the mother — will be called into 
question. Secondly, remembering the principle of gender theory - personal is political - one can 
hope to overcome the hierarchies of power and the dominance of men in the family, which is a 
condition for overcoming patriarchal traditions in the social world. We can say that a prerequisite 
for the successful promotion of women in politics is a change in her position in the family, ie the 
successful solution of political problems of power at the family level. Third, the appearance of 
men on the "stage" of raising their own children will create a new holistic system of formation of 
human personality - taking into account the complementarity of male and female vectors. 

From the standpoint of a rethought paradigm of gender policy, the concept of sustainable 
development is gaining new impetus. It does not make sense to talk about sustainable development 
outside the gender context. Development can be sustainable only if women become full subjects of 
the economy, politics and family life, which is a condition for the personal development of the 
male population of the planet. 

 
________________________ 
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ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА  
ЗАГАЛЬНОГО ПРИНЦИПУ РІВНОСТІ 

 
В Україні як і в кожній державі світу тією чи іншою мірою продовжує існувати ген-

дерний дисбаланс. На сьогодні забезпечення рівності жінок і чоловіків є одним із пріорите-
тних питань становлення сучасної Української держави.  

Слід наголосити, що відображення рівності чоловіків та жінок закріплено в законо-
давстві. Так, у ст. 24 Основного закону нашої держави «Громадяни мають рівні конститу-
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ційні права і свободи та є рівними перед законом.  
Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками 

можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професій-
ній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і 
здоров'я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можли-
вість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною 
підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших 
пільг вагітним жінкам і матерям. Отже, відповідно до положень Конституції України гро-
мадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом» [1.]. Прин-
цип рівності всіх громадян перед законом –  це є конституційною гарантією правового ста-
тусу особи 

Гарантована Конституцією України рівність усіх людей в їх правах і свободах озна-
чає необхідність забезпечення їм рівних правових можливостей як матеріального, так і про-
цесуального характеру для реалізації однакових за змістом та обсягом прав і свобод. За до-
помогою конституційного права і норм права у цілому можна гарантувати саме правову 
рівність, тобто рівні права, свободи і обов‘язки, а також рівність всіх перед законом. Отже, 
рівність — це створення однакових умов та можливостей для кожного. Рівність є постійно 
змінюваним, динамічним суспільним явищем, що враховує особливості суспільного розвит-
ку, його потреби та інтереси. Рівність у першу чергу має соціальне значення й виступає зна-
чно ширшою категорією, ніж рівноправність [2., с.19]. 

Гендерна рівність є відмінною від інших структурних елементів принципу юридичної 
рівності, а саме рівності незалежно від віку, національності, раси, хоча й заснована на при-
родно-правовій концепції. Конструкція гендерної рівності має розкриватися насамперед 
через категорію прав людини як універсального стандарту рівності.  

О. Руднєва зазначає, що гендерна рівність – це принцип правового статусу (станови-
ща) людини в державі, його складовими є рівні права, свободи та обов‘язки жінки і чолові-
ка; врахування особливостей (фізіологічних, психологічних тощо) статей у правовому регу-
люванні; система засобів гарантування рівності статей у державі [13, с. 107] 

Гендерна рівність належить до фундаментальних засад прав особи. Норми будь-якої 
галузі права повинні відповідати загальним принципам права, у тому числі принципу ген-
дерної рівності. Таким чином, норми всіх без винятку галузей права мають певний гендер-
ний вимір. Одним із основоположних принципів права є багатоаспектний принцип рівності, 
за допомогою якого відображається розвиток демократії у суспільстві. Складовою загально-
го принципу рівності є незалежність від статі.. Права людини – чоловіка і жінки, як і рів-
ність між ними, потребують постійного захисту, охорони і зміцнення. 

Отже конституційно-правове регулювання рівних прав чоловіків та жінок в Україні 
ґрунтується на положеннях Конституції України та інших нормативно - правових актах. 
Реалізація конституційного принципу гендерної рівності на практиці можлива за умови фо-
рмування розвинутої системи права та політичної й правової культури населення. Долання 
традиційних гендерних стереотипів - потреба етапу розвитку України у контексті розбудови 
нових форм міжнародного спілкування. Додержання прав людини, партнерство між жінка-
ми і чоловіками в усіх сферах життєдіяльності є основою становлення і розвитку демокра-
тичного суспільства, його цінностей та зростання добробуту і благополуччя кожної родини. 
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