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is impossible without the corresponding consolidation of provisions in the norms 
of the current legislation. 

Democratization of Ukraine, formation of  the law-governed state, 
development of civil society and  prospects for European integration determine the 
need in formation of modern legal mechanisms for ensuring gender equality and 
effective policy of equal rights and opportunities for women and men.
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СІМЕЙНІ КОНФЛІКТИ: ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ ТА НАСЛІДКИ

Тема конфліктів надзвичайно актуальна у всьому світі, Україна не є 
виключенням. Сімейні конфлікти багатомірні. Конфлікти в сім’'ї виникають з 
приводу, психологічних суперечностей, різних поглядів на цілі і завдання 
кожного з членів родини. Конфлікт сприймається і переживається як розбіж-
ність, зіткнення їхніх інтересів, цілей і потреб.

Конфлікт − явище соціальне, що породжується самою природою суспі-
льного життя. Це явище широко поширене, у сучасному суспільстві. Конф-
лікт − це різке загострення протиріч і зіткнення двох або більше учасників у 
процесі вирішення проблеми, що має ділову чи особисту значущість для ко-
жної зі сторін [1].

Нами було проведенно дослідження, яке мало на меті виявити, наскіль-
ки добре респонденти розуміють один одного і, отже, чи є відсутність взає-
морозуміння однією з головних рушійних сил виникнення конфлікту. У ниж-
ченаведеному матеріли буде презентована статистика з анкетування, яке було 
проведено між 100 респодентами з метою виявлення факту наявності конфлі-
ктів в їх родинах .

Анкетування проводилося у березні 2019 року. В бланку анкетування 
було зазначено 20 запитань. Частина з них була спрямована на виявлення 
психологічних ознак конфлікту, а частина питань на наявність самого явища 
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конфлікту. Анкетування проводились анонімно, що дозволило більш відвер-
то відповідати на зазначені запитання.

Відповіді респондентів мали такий вигляд:
Вік:

a) до 15 років – 23, 5%;
b) 16-17 років – 44%;
c) 18-25 років –32, 5%.

У вас відбуваються серйозні конфлікти у сім’ї:
a) так, часто – 28, 5%;
b) немає – 10,5%;
c) так, час від часу – 61%.

Чи знають батьки ваших друзів, учителів, знайомих:
a) так –7 %;
b) ні – 6%, деяких – 20%;
c) їм це не цікаво – 67%.

Як часто ваша сім’я збирається разом:
a) щодня – 21%;
b) у вихідні дні – 49 %;
c) рідко – 30%.

Ваша поведінка під час конфлікту:
a) спокійна – 36 %;
b) надто емоційна і не стримана – 42%;

c) мені все одно – 22%;
Які способи вирішення моральних конфліктів у вашій родині:

a) примирення – 20%;
b) обговорення ситуації і прийняття взаємного рішення – 63%;
c) конфлікти практично не вирішуються, мають затяжний ха-

рактер – 17%.
Як Ви оцінюєте зазвичай психологічну обстановку у Вашій родині:

a) сприятлива – 26%;
b) задовільна – 36%;
c) дискомфортна – 23%;
d) конфліктна – 15%.

Як можна уникнути конфлікту у родині:
a) Відкрито поговорити один з одним і вирішити конфлікт –

61%;
b) Не треба уникати, наполягати на своїй правоті – 9%;
c) Пробачити і забути минулі образи – 30%.

Якщо виник конфлікт з батьками, то:
a) намагаєтеся їм не заперечувати – 29%;
b) визнаєте їх правоту – 11%;
c) сперечаєтеся до повної перемоги – 35%;
d) уникайте спору – 25.
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Які основні причини конфліктів у Вашій родині:
Можна вибрати декілька варіантів.

a) нестача фінансових коштів, невисокий рівень доходу –
67%;

b) проблеми у взаєминах з батьками; відсутність тепла у від-
носинах, проблеми спілкування – 52%;

c) шкідливі звички (алкоголізм, куріння, ігроманія) – 33%;
d) відсутність спільних інтересів і поглядів з батьками – 89%;
e) в нашій родині немає конфліктів – 22%.

Отже, виходячи результатів анкетування більшість сімейних конфлік-
тів виникають через:

§ матеріальні і житлові проблеми;
§ темпераментні неузгоджені особливості;
§ егоїстичні тенденції в поведінці;
§ відсутність спільного сімейного відпочинку.

За результатами проведеного дослідження серед людей різного віку, 
було виявлено, що понад 61%, тобто більшість, мають уяви що таке конфлік-
ти. У таких сім’ях не вистачає взаєморозуміння. Досить часто члени родини 
не розкривають своїх побоювань та проблем один одному. Відповідно до 
нашого аналізу, 78% опитуваних ставали свідками/учасниками сімейних 
конфліктів. Понад 67% опитуваних відзначили, що їх не влаштовують фінан-
сові і житлові умови. Якщо, в родині щодня не вистачає грошей, немає мож-
ливості придбати щось потрібне, це вводить в стан депресії кожного з її чле-
нів. Постійне невдоволення рівнем життя рано чи пізно виливається у взаєм-
ні звинувачення і сварки. Дуже добре, якщо вдастся обернути фінансові про-
блеми так, щоб вони згуртували сім’ю для їх вирішення. Але частіше буває 
навпаки. Найменш популярним видом сімейного спілкування виявилися спі-
льні сімейні збори та відпочинок разом (не роблять цього 43% респонден-
тів).

Бібліографічні посилання:

1. Пірен М. І. Конфліктологія: підручник. К.: МАУП, 2007. 128 с.

2. Конфлікти в сім’ї: їх причини і дозвіл / URL: http://vidpoviday.com/konflikti-v-
simyi-yix-prichini-i-dozvil


