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центральні органи виконавчої влади або спеціально уповноважені суб’єкти у 
сфері протидії корупції з метою перевірки відомостей про особу, зазначених 
у цій статті, або достовірності документів, передбачених цією статтею. 

Інформація про результати спеціальної перевірки, підписана 
керівником органу, що проводив перевірку, а в разі його відсутності – 
особою, яка виконує його обов’язки, або заступником керівника органу 
відповідно до розподілу функціональних обов’язків, подається до органу, 
який надіслав відповідний запит, у семиденний строк з дати надходження 
запиту. 
_______________________ 
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ПОЛИЦЕЙСКАЯ ДЕОНТОЛОГИЯ  
В СИСТЕМЕ ПОДГОТОВКИ ПОЛИЦЕЙСКОГО  

 
1. Полицейская деонтологія представляет собой науку о системе про-

фессиональных, моральных, организационных, управленческих норм иприн-
ципов должного поведения сотрудников полиции при выполнении ими слу-
жебных обязанностей. Кодексы поведения полицейских (этические кодексы), 
созданные на ее основе, нашли широкое применение в подготовке полицейс-
ких кадров, работе с персоналом, системе профессиональной подготовки и 
нравственного воспитания кадров, моральном регулировании их поведения, в 
оценке деятельности и соответствующем контроле. В качестве учебной дис-
циплины полицейская деонтология преподается в Академиях полиции, сред-
них и высших учебных заведениях полиции США, Франции, Голландии, Да-
нии, Литвы, Польши, Финляндии и др. 

Полицейская деонтология сформировалась и развивается не только в 
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рамках отдельных государств. Она имеет тенденцию к интеграции в масшта-
бе больших регионов, постепенно входит и во всемирную международную 
нормативную практику. В различных странах онаскладывается по-разному. 
Эта дифференциация определяется национальными особенностями; истори-
ческой спецификой социальных процессов; различием общественного и го-
сударственного устройства, правовых концепций; неповторимостью социа-
льного состава полиции в каждой стране; спецификой традиций, обычаев, эт-
нических характеристик населения и полиции; некоторой разницей во взгля-
дах национальных научных школ на профессиональную этику и полицейс-
кую деонтологию. 

2. Опыт изучения полицейской  деонтологии в США. Достаточно 
проанализировать содержание этического кодекса, правил поведе-
ния,рекомендаций по служебным и общественным отношениям полиции, 
входящих в уставы полицейских академий, где делают свои первые шаги в 
профессиональном обучении будущие офицеры полиции США, чтобы убе-
диться, какое важное значение придается здесь, уже в ходе первоначальной 
подготовки нравственному   воспитанию кадров. Достаточно перечислить 
изучаемые дисциплины: «Этика полицейского офицера», «Общественные 
отношения полиции», «Мастерство общения». Изучается  даже тема «Суп-
ружество полицейского офицера».В Этическом кодексе полицейского США 
(этической присяге) записано: «Я буду вести мою частную жизнь как дос-
тойный пример всем, а поступать таким образом, чтобы не допустить дис-
кредитации себя и моей службы». В другом месте читаем: «Оставаясь чест-
ным в помыслах и правопослушным в делах моей интимной и официальной 
жизни, я буду служить образцом в соблюдении закона и приказов моего ве-
домства».Представляет интерес содержание морально-психологического 
блока  подготовки полицейского к действиям в различных ситуациях. Слу-
шатели академии обязаны изучить следующие дисциплины: «Управление 
стрессом», «Психическое здоровье полицейского», «Защитная тактика», «Та-
ктика патрулирования высокого риска», «Травма критического инцидента». 
В последнем из названных учебных курсов рассматриваются поведенческие 
и моральные правила и рекомендации, знание которых считается необходи-
мым для действий в условиях критических инцидентов, к примеру: смерть 
товарища по службе, ранение или повреждение в ходе исполнения обязанно-
стей, применение оружия (как крайней меры), самоубийство сослуживца и 
пр. 

Деонтологическая и профессиональная подготовка кадров полиции в 
США предполагает единство правовой, криминалистической, тактической и 
моральной подготовки. Это способствует формированию отношения к мора-
льным нормам работы в полиции как к базисному основанию профессиона-
льной деятельности.Акцентом на «прагматизм» и  максимальную «призем-
ленность» практических рекомендацийхарактеризуется первоначальный курс 
этики офицера полиции. Вот его разделы: 1. Введение. 2. Что такое этика? 3. 
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Два основных аспекта полицейской этики. 4. Честность, последовательность 
и конфликты интереса. 5. Честность и справедливость. 6. Профессиональный 
этикет. 7. Рапорт о нарушениях правил. 8. Дискретность полиции (возмож-
ность принимать решение «на свое усмотрение», если правовая норма или 
инструкция не дает точного ответа). 9.Моральное измерение дискретности. 
10. Равное обращение.11.Хороший полицейский офицер. 

На занятиях постоянно подчеркивается, что жесткость и однозначность 
правовых норм необходимо компенсироватьнормами моральными. Напри-
мер, в курсе «Этика полицейского офицера» указывается, что полицейский 
действует отнюдь не в контрастном, черно-белом мире, но в ситуациях, когда 
норма права оказывается неопределенной или чрезмерно жесткой. Будущему 
полицейскому рекомендуется уяснить, что профессиональные ситуации и че-
ловеческое поведение имеют множество  различий, к которым часто  никакая 
формальная письменная директива не применима, ибо рекомендаций на все 
случаи дать просто невозможно. 

В нормах и правилах, изложенных в учебном курсе нравственного вос-
питания, выделены внешний и внутренний аспекты полицейской этики. Пер-
вый предполагает анализ моральных  взаимоотношений сгражданами, подоз-
реваемыми, задержанными и т.д. Второй, внутренний аспект, содержит ана-
лиз отношений полицейского с коллегами, сослуживцами, начальниками. 

Украинским полицейским предстоит огромная работа по теоретическо-
му освоению базовых знанийполицейской деонтологии, а также по формиро-
ванию у себя практических навыков ориентации на социальные нормы и 
профессиональные стандарты должного поведения сотрудников полиции. 
Приобретенная привычка полицейского в повседневной рутинной деятельно-
сти опираться на моральную аксиоматику и нормы служебного долга станет 
надежным залогом высокого профессионализма и человечности сотрудников 
новой украинской полиции. 
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Корупція є серйозною загрозою для верховенства права, демократії, 
прав людини, рівності та соціальної справедливості, що перешкоджає еконо-
мічному розвитку і створює небезпеку для стабільності демократичних ін-
ституцій та моральних основ суспільства. 


