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ВИМОГИ ДО КАНДИДАТІВ У ПОЛІЦІЮ:  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД 

 
З метою реалізації заходів з реформування органів внутрішніх справ 

02 липня 2015 року було прийнято Закон України «Про Національну полі-
цію». В результаті прийняття цього закону в нашій державі виник такий но-
вий правоохоронний орган, як поліція. У зв’язку з цим постало питання про 
якісно інший підхід до відбору та до підготовки кадрів у цей правоохоронний 
орган. 

При відборі кадрів до кандидатів можуть висуватися різні вимоги. Під-
ходи до цих вимог відрізняються в різних державах. 

Так, у Китайській Народній Республіці (КНР), щоб вступити до лав по-
ліції кандидат повинен відповідати таким вимогам: 1) бути громадянином 
КНР та досягти 18-річного віку; 2) підтримувати конституцію КНР; 
3) відрізнятися добрими політичними та професійними навичками і поведін-
кою; 4) мати добрий стан здоров’я; 5) мати освіту старшого ступеня серед-
ньої школи або вище; 6) вступати до лав народної поліції добровільно; 
7) кандидат повинен скласти вступний іспит і пройти сувору перевірку. 

Існують і обмеження. Так, до лав поліції не може вступити особа, яка 
відбувала кримінальне покарання або була звільнена з громадської поса-
ди [1]. 

До лав поліції Австрійської Республіки можуть вступати особи, які від-
повідають таким критеріям: 

1. Наявність австрійського громадянства. 
2. Вік від 18 до 30 років (кадрові військові до 35 років). 
3. Для чоловіків обов’язкове проходження військової служби в лавах 

збройних сил. 
4. Фізична та психологічна відповідність. 
5. Незаплямована біографія (відсутність судимості, адміністративних 

правопорушень і т.п.). 
6. Успішне складання вступних іспитів. 
Ще однією вимогою до кандидатів є зріст: не менше 168 см. у чоловіків 

і не менше 163 см. у жінок. 
Система відбору кандидатів у Великобританії висуває такі вимоги до 

кандидатів: 
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1. Вік – не менше 18 років (верхня межа віку відсутня). 
2. Громадянство Великобританії або будь-якої країни при наявності до-

зволу на постійне проживання у Великобританії. 
3. Фізичне та психічне здоров’я. 
4. Відсутність фінансових проблем та кримінального минулого. 
5. Відсутність татуювань, що підриває авторитет носія (з нецензурними 

висловлюваннями або які сильно кидаються в очі). 
6. Вільне і грамотне володіння англійською мовою. 
У Германії вимоги до кандидатів в різних федеральних землях можуть 

не суттєво відрізнятися одна від одної. Розглянемо вимоги до кандидатів у 
поліцію на прикладі федеральної землі Баварія: 

1. Німецьке громадянство (можуть бути винятки). 
2. Вік від 17 до 25 років. 
3. Добрий стан здоров’я та добрий зір. 
4. Відсутність судимості та фінансових труднощів. 
5. Середня освіта. 
У США також різні вимоги до кандидатів залежно від штату та від по-

ліцейського органу, куди хоче вступити кандидат. Розглянемо вимоги до по-
ліцейських на прикладі штату Луїзіана. 

Загальні вимоги, що пред’являються до кандидата:  
1. Громадянство Сполучених Штатів.  
2. Вік від 20 років (як правило, при наборі в муніципальну поліцію вер-

хньої вікової планки не існує або вона встановлюється пенсійним віком мінус 
п’ять років).  

3. Освіта не нижче рівня середньої школи або прирівняна до нього.  
4. Наявність водійських прав, добрі навички водіння.  
5. Нормальна фізична підготовка і психологічна стійкість. 
Кандидат вважається непридатним для служби в поліції, якщо він у по-

внолітньому віці (старше 17-ти – за законом штату Луїзіана): був визнаний 
винним у будь-якому злочині; був визнаний винним у правопорушеннях про-
ти особистості або сексуальних правопорушеннях; був визнаний винним у 
порушенні громадянських прав будь-якої людини; застосовував або зберігав 
заборонені речовини (наркотики); вживав марихуану протягом трьох років до 
подання заяви; незаконно ухилявся від будь-якої військової служби; був зві-
льнений з будь-якого правоохоронного органу з дисциплінарних причин; ві-
дмовився пройти перевірку на поліграфі або подібну; має три і більше зліс-
них порушення правил дорожнього руху протягом п’яти останніх років, ке-
рував транспортним засобом після позбавлення прав [2]. 

Враховуючи зарубіжний та вітчизняний досвід пропонуємо висунення 
таких вимог до кандидатів у поліцію: 

1. Громадянство – громадянин України (потрібно дати можливість гро-
мадянам ЄС вступати до лав поліції України). 

2. Вік – від 19 років (від 19 до 35 – для патрульної поліції, для інших 
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підрозділів максимальну межу не вказувати). 
3. Обов’язкове проходження військової служби (для чоловіків). 
4. Наявність водійських прав, добрі навички водіння. 
5. Фізичне та психічне здоров’я. 
6. Відсутність випадків притягнення до кримінальної або адміністрати-

вної відповідальності. 
7. Освіта на рівні не нижче загальної середньої освіти. 
8. Вільне і грамотне володіння українською мовою. 
9. Зріст 175 см для чоловіків та 170 см для жінок (тільки для патрульної 

поліції). 
____________________ 
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ОСОБЛИВОСТІ ВІДБОРУ КАНДИДАТІВ 
ДО СПЕЦПІДРОЗДІЛУ КОРД 

 
У процесі реформування МВС України у структурі Національної полі-

ції створюється Корпус оперативно-раптової дії – КОРД, з функціями, які ра-
ніше виконували підрозділи «Беркут», «Сокіл», «Грифон» та інші. 

Правовою підставою створення КОРДу є ст. 13 Закону України «Про 
Національну поліцію». Станом на 26.01.2016 до структури Національної по-
ліції України входить Департамент організації діяльності КОРД.  

Спецпідрозділ поліції особливого призначення КОРД налічуватиме 
п’ять тисяч бійців по всій Україні. До КОРД увійдуть найкращі представники 
батальйонів особливого призначення (34 батальйони, які входять до структу-
ри МВС) і спецпідрозділів МВС, зокрема «Сокіл» та полк «Дніпро-1». Це ті 
особи, які брали участь в АТО, несли службу в зоні бойових дій на Донбасі і 
при тому не заплямували свою біографію. Це люди фізично підготовлені, з 
високими моральними цінностями [1]. 

Базовими вимогами до кандидатів на службу до нового поліцейського 
спецпідрозділу КОРД є: відсутність судимості; вік (від 21 до 35 років); досвід 
практичної роботи і служби в Збройних силах України, органах внутрішніх 


